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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RI-
SORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 20
FEBBRAIO 2023, N. 3477

Approvazione avviso di selezione per I'assunzione nella qua-
lifica dirigenziale mediante contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001, per la
copertura di una posizione dirigenziale presso 1' Agenzia regio-
nale per la Sicurezza territoriale e la Protezione civile - area
di lavoro "Segreteria tecnica Protezione civile"

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Viste:

-laL.R.n.43/2001 “Testo unico in materia di organizzazio-
ne e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” ed in
particolare I'art. 18 rubricato “Copertura dei posti della qualifica
dirigenziale mediante contratti a tempo determinato”;

- la “Disciplina delle procedure selettive per il conferimen-
to di incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 19, del D.lgs. n. 165/2001 e degli articoli 18 e 43
della L.R. n. 43/2001”, Titolo II “Disciplina procedura selettiva
per I’assunzione di dirigenti a tempo determinato ai sensi dell’art.
18 della L.R. 43/2001”, approvata con delibera della Giunta re-
gionale n. 1349/2020, d'ora in poi Direttiva;

- la Delibera della Giunta regionale n. 1847/2022 “Piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 e adeguamento
delle misure assunzionali 2022. Approvazione”, nell’ambito della
quale ¢ prevista la copertura della posizione di Dirigente di Area
di lavoro “Segreteria tecnica Protezione Civile” presso 1’ Agen-
zia regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile;

Atteso che nell'ambito della sopracitata Delibera n. 1847/2022
viene autorizzato il Direttore Generale Risorse, Europa, Innova-
zione ¢ Istituzioni all’attuazione delle procedure ivi previste;

Dato atto che, giuste le previsioni di cui alla sopracitata de-
libera n. 1349/2020 ed allegata Direttiva citata:

- ¢ stata esperita la verifica preliminare volta ad accertare
I’insussistenza tra le figure dirigenziali interne di professionalita
idonee alla copertura della posizione e all’assunzione dell’in-
carico dirigenziale di cui trattasi, secondo le modalita previste
nell’allegato E) “Disciplina sulla mobilita interna dei dirigenti”
approvata con delibera di Giunta regionale n. 1847/2022, come
risulta agli atti del Settore Sviluppo delle Risorse Umane, Orga-
nizzazione ¢ Comunicazione di Servizio;

- ¢ stata inoltre avviata con propria nota Prot. n. 0123400.U
del 9/2/2023 la prevista verifica per la ricollocazione del personale
in disponibilita di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165;

Valutato che la necessita di definire requisiti di partecipazio-
ne coerenti con I’esigenza di acquisire professionalita formate che
garantiscano il possesso di competenze e capacita richieste per I'e-
spletamento delle attivita e compiti afferenti la specifica posizione
dirigenziale renda opportuno prevedere, fra i requisiti di parteci-
pazione, il possesso di adeguate esperienze professionali maturate
nella qualifica dirigenziale o in posizioni che comportino assun-
zione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

Valutato inoltre, per cio che concerne la durata del contratto
di cui trattasi di fissare la durata del contratto di lavoro dalla data
di sottoscrizione sino al 31/12/2025, eventualmente prorogabile
fino a un massimo di 5 anni dalla data di assunzione;

Ritenuto pertanto di procedere allo svolgimento della pro-
cedura selettiva per la copertura, mediante assunzione a tempo
determinato ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, della posizio-
ne dirigenziale soprarichiamata, secondo le previsioni e modalita
di cui all’allegato avviso parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1. di indire una procedura selettiva per la copertura, median-
te assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 18 della L.R.
43/2001, della posizione di Dirigente di Area di lavoro “Segrete-
ria tecnica Protezione Civile” presso 1’ Agenzia regionale per la
Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile;

2. di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo
la normativa generale e specifica contenuta nel relativo avviso
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

3. di subordinare 1’assunzione prevista dal presente avviso
all’esito negativo della procedura obbligatoria di cui agli artt. 34
e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

4. di stabilire che ’avviso sia pubblicato nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico — BURERT e
sul sito internet dell'Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Francesco Raphael Frieri
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ER&gioneEmilia-Romagna

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni
Il Responsabile del Settore Sviluppo delle risorse umane,
organizzazione e comunicazione di servizio

Procedura selettiva per I'assunzione di Dirigente con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001
Awviso n. 2/DIR-TD/2023

Visti:

- l'art. 18 della L.R. 43/2001 recante la disciplina per la copertura di posizioni dirigenziali
mediante contratti a tempo determinato;

- la delibera di Giunta n. 1349/2020 “Disciplina delle procedure selettive per il conferimento di
incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 19, del d.lgs. n.
165/2001 e degli articoli 18 e 43 della L.R. n. 43/2001”;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 1847/2022 “Piano dei fabbisogni di personale per il
triennio 2022/2024 e adeguamento delle misure assunzionali 2022. Approvazione”;

- ladeterminazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni che approva
il presente Avviso.

RENDE NOTO

che la Regione Emilia-Romagna intende procedere allo svolgimento di una procedura selettiva per
la copertura della posizione dirigenziale cosi come descritta nella scheda allegata parte integrante
del presente avviso e precisamente:

n. 1 posto di Dirigente di Area di lavoro “Segreteria tecnica Protezione Civile” presso I'Agenzia
regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile.

Art. 1 — Condizioni contrattuali

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della
L.R. 43/2001.

Durata contratto: dalla data indicata nel contratto fino al 31/12/2025, eventualmente prorogabile
fino a un massimo di 5 anni dalla data di assunzione.

Sede di lavoro: Bologna.
Il presente avviso disciplina le modalita di selezione.
Art. 2 — Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana.

2) Godimento dei diritti civili e politici.

3) Aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio.
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

Possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria per I'ambiente e il
territorio o equipollente o diploma di laurea Specialistica o Magistrale del nuovo ordinamento
ad essa equiparata.

Per i titoli accademici conseguiti all’estero I'ammissione alla selezione & subordinata

all'equiparazione degli stessi ad uno dei diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico

italiano, ai sensi della normativa vigente.
Comprovata qualificazione professionale per aver maturato un’esperienza di almeno 5 anni e
una specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico acquisita:

- presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigenziale, anche a tempo
determinato, o in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza con incarico di
responsabilita di posizione organizzativa — alta professionalita;

- in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private nella qualifica dirigenziale;

- nelle libere professioni ovvero in altre attivita professionali di particolare qualificazione.

Non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all'art.

1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001.

Non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012

e ss.mm.ii.).

Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti

nel Capo |, Titolo Il, Libro Il del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 35 bis, co.

1 lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).

Non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare I'inconferibilita dell’incarico

dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna
(art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non avere svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co.1, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Viceministro, Sottosegretario di Stato e Commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);

- dinon essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013):

e nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea
legislativa dell’Emilia-Romagna;

* nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni
che raggiungano assieme la medesima popolazione) emiliano-romagnoli;

* nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali
citati nel precedente alinea.

10) Non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati al

punto 8), che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di
comportamento di cui al DPR n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della
dirigenza del comparto “Funzioni Locali”.
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| requisiti necessari all'ammissione alla procedura e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti
alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla
presente procedura.

In caso di sussistenza di cause di incompatibilita, come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all'art. 9, co.
le2,eall'art.12,co. 1,2 e 3, per I'incarico di cui trattasi, il candidato assume I’obbligo di rimuoverle
tempestivamente, rinunciando all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso la Regione
Emilia-Romagna entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.

Art. 3 — Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche,
come sottoindicate, entro le ore 13:00 del 22 marzo 2023.

Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda.

| candidati dovranno compilare la domanda di candidatura accendendo alla modulistica on-line della
Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente
www.regione.emiliaromagna.it, seguendo il percorso “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi -
Opportunita di lavoro in Regione / Concorsi”, sezione “Procedure selettive Tempi Determinati
(dirigenza)” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla
presente procedura.

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID - https://www.spid.gov.it/) oppure con Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei
Servizi (CNS). Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai
termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire
ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere in possesso di una casella di posta
elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Entrambe le caselle
dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa all’assunzione.

Al link per la compilazione del modulo di domanda verranno fornite tutte le istruzioni per la corretta
compilazione della candidatura. La domanda di candidatura inviata puo essere eventualmente
riaperta dal candidato in autonomia, entro la data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, accedendo alla propria area riservata denominata “Le mie candidature”.

Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, fara fede la data di
inoltro della domanda sul servizio on-line. Lo stato della domanda (completata o non completata) e
altresi verificabile nella propria area riservata.

A conclusione della procedura di candidatura verranno inviate due comunicazioni all’'indirizzo di
posta elettronica ordinaria indicato dal candidato:

- la prima, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte della Regione;
- la seconda, riportante gli estremi di protocollazione della domanda.

In entrambe le comunicazioni e possibile scaricare il riepilogo PDF della candidatura inviata.
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La ricezione della seconda e-mail potrebbe avvenire anche a distanza di tempo dalla prima; in
particolare, maggiori tempi di attesa potrebbero aversi in prossimita della scadenza dei termini per
la presentazione della domanda, correlati all'incremento del numero di candidature inviate.

E onere del candidato verificare I'effettiva ricezione delle notifiche di cui sopra.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita rispetto alle regole di funzionamento ed alle
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilita dei
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, e la verifica che lo spazio occupato in casella
non abbia superato il limite consentito.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli
artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. Per
il caso di dichiarazioni mendaci, € fatta salva I'applicabilita delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
medesimo DPR.

Art. 4 — Allegati

Alla candidatura dovra essere allegato, pena I'esclusione dalla procedura, il curriculum vitae in
formato europeo. Le informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno essere
complete di tutti gli elementi per consentire una corretta valutazione dei requisiti ai fini
dell'ammissione alla procedura nonché per I'attribuzione dell’eventuale punteggio.

Nel curriculum dovra essere obbligatoriamente indicata la conoscenza della lingua inglese,
dichiarandone il livello di conoscenza (produzione scritta, orale e comprensione) secondo lo
standard previsto dal modello di valutazione europeo.

Alla candidatura potra inoltre essere allegata:

e ai fini dell'attribuzione di punteggio ai risultati conseguiti in precedenti esperienze,
relativamente alla valutazione eventualmente conseguita negli ultimi 3 anni, la
documentazione rilasciata:

o in caso di esperienza presso P.A., dalla struttura competente in materia con
I'indicazione della scala di valutazione utilizzata;

o in caso di esperienza presso Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, dal
competente organo direttivo con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata.

Non saranno considerate le valutazioni rese sotto forma di autodichiarazione.

e nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o lavorative, svolte negli ultimi
5 anni, di particolare rilevanza per l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura;

e ogni altra documentazione ritenuta utile.

Art. 5 — Procedura di valutazione

Il Settore “Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio” della Direzione
Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni verifica la regolarita delle domande sulla base
dei requisiti richiesti e formula un elenco degli ammessi alla selezione che trasmette alla
Commissione esaminatrice competente.
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Per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione titoli e colloquio, la Giunta regionale si
avvale di una Commissione, costituita con atto del Direttore Generale, Risorse, Europa, Innovazione
e Istituzioni, composta da:

- un dirigente regionale, compresi i Direttori Generali e i Direttori di agenzia e istituto, ad
esclusione del Direttore responsabile della struttura a cui afferisce la posizione, che la
presiede;

- un dirigente di ruolo, anche in quiescenza o di ruolo in altra pubblica amministrazione,
esperto nelle materie afferenti alla posizione dirigenziale da coprire. Il dirigente non deve
essere gerarchicamente subordinato al Presidente dalla Commissione;

- un esperto in materia di selezione del personale.

Un funzionario competente in materia di personale svolgera funzioni di segreteria.

Preselezione: Nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia superiore a 50 volte i posti
oggetto della selezione, la Commissione puo valutare se effettuare una preselezione per titoli o una
prova a carattere preselettivo nel rispetto della vigente disciplina in materia. |l punteggio conseguito
nella preselezione, se svolta, e finalizzato unicamente all’individuazione dei candidati da avviare alla
prova successiva e non concorre alla formulazione del giudizio finale.

Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla base di criteri da dettagliare a cura della
Commissione, terra conto dei seguenti elementi/criteri:

- comprovata esperienza pluriennale nell’esercizio di funzioni dirigenziali e/o direttive,
caratterizzata da autonomia e responsabilita nell’esercizio delle funzioni svolte in strutture
o posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza e complessita nella
gestione dirisorse-budget o in ruoli direttivi di unita organizzative complesse, con particolare
considerazione del servizio eventualmente prestato presso I’Amministrazione regionale
(punteggio max 13 punti);

- risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o direttive, con particolare
riferimento alla gestione e realizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo
riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 anni
dall’amministrazione/ente/azienda di provenienza (punteggio max. 5);

- esperienze formative specifiche rispetto all'incarico da conferire, di livello universitario e
post-universitario (max 5 punti);

- titoli vari, non valutati nell’lambito delle precedenti categorie, ivi comprese le idoneita
conseguite in procedure selettive relative ad analoghe posizioni e le pubblicazioni
scientifiche, utili a comprovare la qualificazione professionale, la specializzazione culturale e
scientifica, nonché la capacita manageriale riferita all’incarico da conferire (max 7 punti).

Colloquio

| candidati che nella fase di valutazione dei titoli si sono classificati in ordine di punteggio entro la
decima posizione, compresi i pari merito, vengono avviati alla prova successiva. La prova successiva
e finalizzata a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualita e capacita possedute dal
candidato e a valutare la concreta idoneita del medesimo ad assumere l'incarico dirigenziale con
adeguata capacita manageriale, in relazione alle:
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a) attitudini e capacita professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche della posizione
e alla complessita della struttura interessata;

b) competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale;

c) competenze relative all’area settoriale/posizione dirigenziale specifica cui afferisce la
pubblicizzazione; con riferimento a tali competenze, alla sede di lavoro ed alle finalita
proprie della posizione, sara valutata la competenza linguistica dichiarata, integrando, se
necessario, la Commissione esaminatrice con un esperto in lingua inglese.

d) motivazioni alla copertura della posizione.

La valutazione della prova avviene in trentesimi ed i relativi criteri verranno dettagliati prima
dell’avvio della prova a specificazione di quanto di seguito stabilito:

- punto a) al max 10 punti;
- punto b) al max 10 punti;
- punto c) al max 5 punti;
- punto d) al max 5 punti.

| candidati che non raggiungono un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
Art. 6 - Graduatoria

Al termine della prova la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il
punteggio relativo alla valutazione del curriculum e quello della prova. Il Settore competente in
materia di personale trasmette alla Giunta regionale la graduatoria per I'assunzione del candidato
risultato piu idoneo a ricoprire la posizione oggetto di selezione con contratto a tempo determinato,
nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 L.R. 43/01. La procedura & svolta anche in presenza
di un solo candidato.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico o di risoluzione del contratto originariamente stipulato,
la Giunta puo procedere a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione oggetto di
selezione, con il candidato collocato in posizione immediatamente successiva a quello assunto, non
oltre un anno dall’avvenuta conclusione della procedura. In nessun altro caso la graduatoria pud
essere utilizzata.

Art. 7 — Modalita di assunzione e trattamento giuridico-economico

L’assunzione del dirigente ai sensi dell’art. 18 della LR 43/2001 avviene con sottoscrizione di un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato nel rispetto della vigente normativa
legislativa e del Contatto Collettivo dell’Area della Dirigenza nel quale viene regolamentato il
trattamento giuridico ed economico applicato al rapporto di lavoro.

Il trattamento economico base e tabellare € soggetto alle disposizioni del Contratto Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza applicato in Regione.

In funzione dell’incarico attribuito, al dirigente spetta l'indennita di posizione e di risultato
conseguente alla posizione ricoperta.

Durante il periodo di validita del rapporto di lavoro, I'indennita di posizione e risultato possono
subire modifiche in presenza di riorganizzazioni e/o rotazioni tra posizioni dirigenziali con
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conseguente riassegnazione ad altri incarichi ovvero in presenza di rigraduazione delle posizioni
dirigenziali conseguenti a modifiche del sistema di graduazione complessivo.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego
e al relativo trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006.

In via preliminare all'assunzione, I'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti
e delle dichiarazioni fornite in sede di candidatura; qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguiti come previsto
dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Il responsabile del trattamento dei dati & la Regione Emilia-Romagna.

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della
procedura verranno trattati nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di
tali dati in sede di candidatura & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.

| candidati dovranno prendere visione della relativa informativa all'indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Procedure selettive Tempi

Determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente procedura.

Art. 9 — Informazioni sul procedimento

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di
non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero
della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale.

Tutti gli atti del’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno
pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; gli atti e i comunicati saranno altresi
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso:
“Leggi Atti Bandi”, “Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi”, sezione “Procedure selettive Tempi
Determinati (dirigenza)” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link
relativo alla presente procedura.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla
ricezione della candidatura, saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta
elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in sede di domanda.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo
e necessario per lo svolgimento della procedura.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella domanda, dalla mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro malfunzionamento ovvero da
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura di selezione & fissato in 120 giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande.

Eventuali informazioni possono essere acquisite scrivendo all'indirizzo di posta elettronica:
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it, con I'accortezza di precisare nell’'oggetto la
tipologia e il numero dell’avviso a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o
inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione.

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e in
considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di assistenza
potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a causa del prevedibile
maggiore afflusso di richieste.

Responsabile del Procedimento: dott. Cristiano Annovi, Responsabile del Settore Sviluppo delle
Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di Servizio.
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SCHEDA DESCRITTIVA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE

Denominazione:

AREA SEGRETERIA TECNICA PROTEZIONE CIVILE

Codice:

SP000467

Tipo di struttura/posizione dirigenziale:

AREA DI LAVORO DIRIGENZIALE

Direzione generale/Agenzia di appartenenza:

Settore di appartenenza:

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA
PROTEZIONE CIVILE

11

Area settoriale omogenea:

DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA, PROTEZIONE CIVILE E BONIFICA

Famiglia professionale:

REGOLATORI DI ATTIVITA’

Retribuzione:

STIPENDIO TABELLARE ANNUO LORDO: € 41.779,20

INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE 2019-2021: € 292,44
INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024: € 208,92

Graduazione posizione: FR3 provvisoria - Corrispondente ad una
Retribuzione di Posizione Annuale di € 37.998,90 (per 13 mensilita). In
sede di prima applicazione, la graduazione della posizione sara ricondotta
alla fascia FRB, pari all’'85% della minima retribuzione di posizione
risultante dal sistema di graduazione (€ 32.299,02) qualora il dirigente
individuato non abbia gia svolto al momento dell’assunzione ruoli
dirigenziali presso I’Amministrazione regionale per un periodo di almeno
3 anni, secondo quanto previsto con DGR 2043/2010.

Declaratoria della posizione vacante

Garantisce, per le attivita di segreteria tecnica, il presidio e il coordinamento delle funzioni di Protezione Civile
della Regione e del coordinamento delle funzioni connesse al ruolo del Presidente della Regione in quanto
autorita regionale di protezione civile;

Coordina l'attuazione e la programmazione delle risorse connesse ai fondi di cui al P.N.R.R specificamente
destinati ad interventi connessi alla protezione civile;

Coordina la programmazione e il monitoraggio degli interventi programmati con ordinanze di protezione civile;
Coordina il rapporto tecnico e gestionale con il Dipartimento di protezione civile relativamente alle dichiarazioni
di stato di emergenza e alle procedure connesse al post emergenza;

Coordina la gestione delle Ordinanze di protezione civile e dei decreti del Presidente successivi alle dichiarazioni
di stato di emergenza anche gestendo il processo del rilascio delle intese a supporto del Presidente della
Regione;

Coordina le dichiarazioni di stato di crisi regionale relative ad emergenze regionali anche raccordandosi con i
settori competenti e gli uffici territoriali competenti;

Coordina la gestione del fondo regionale di protezione civile raccordandosi con il Dipartimento nazionale anche
per le finalita e la programmazione delle risorse;

Coordina le attivita finalizzate alla fase test e sperimentale dell’applicativo IT-Allert (sistema di messagistica di
allarme nazionale) in quanto regione area sperimentale dell’applicativo stesso;

Coordina le procedure connesse ai bandi per i danni ai privati e alle imprese relativamente alle emergenze di
protezione civile con particolare riguardo alla gestione delle attivita connesse alle Ordinanze del Capo
Dipartimento (OCDPC) anche raccordandosi con gli uffici competenti;

Coordina gli aspetti tecnici connessi alle procedure proprie del Centro operativo regionale e delle sale operative
di livello provinciale per la gestione delle emergenze di protezione civile anche raccordandosi con i dirigenti
degli uffici territoriali competenti e con il settore di riferimento responsabile della gestione del COR e delle sale
operative provinciali;
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Attua gli adempimenti sulla legge sul riordino (LR 13/2015) nel rispetto delle azioni di indirizzo fornite dalla
Giunta regionale concorrendo alla revisione della LR 1/2005 in materia di protezione civile;

Coordina le attivita sul ciclo della performance e la loro integrazione con il ciclo del bilancio, del controllo di
gestione predisponendo documenti e reportistica sulle tematiche di protezione civile;

Presidia la Commissione speciale protezione civile, i rapporti con il Dipartimento nazionale di protezione civile,
la Conferenza Stato Regioni e la Conferenza Unificata;

Presidia la Commissione speciale di protezione civile anche per il raccordo in caso di emergenze nazionali che
necessitano la movimentazione delle colonne mobili regionali;

Coordina le attivita di Difesa suolo di competenza dell’Agenzia in raccordo con la Direzione di riferimento e
coordina il processo del post emergenza connesso a dichiarazioni di stato di emergenza nazionali o di crisi
regionale;

Coordina le programmazioni, le pianificazioni e il monitoraggio per il finanziamento con fondi europei, nazionali
e regionali di interventi per la sicurezza territoriale e gli interventi urgenti di riparazione dei danneggiamenti
connessi alle diverse fonti di finanziamento di protezione civile;

Coordina le attivita per I'attuazione della misura M2C4, investimento 2.1 del PNRR, in ambito regionale e altre
programmazioni europee (FSC, FSUE, POR-FESR 2021/2027) per quanto di interesse dell’Agenzia in
collaborazione con la Direzione di riferimento della Regione e i Settori dell’Agenzia finalizzati alla gestione di
interventi di protezione civile;

Presidia le attivita tecniche per I'organizzazione, avvio e gestione delle procedure connesse alla dichiarazione di
stato di crisi regionale e di emergenza nazionale anche presidiando i processi degli altri Settori dell’Agenzia per
la gestione del post emergenza e il ripristino di normali condizioni di vita;

Coordina i processi connessi all’erogazione dei contributi per interventi urgenti e/o il potenziamento del sistema
di protezione civile raccordandosi con gli altri settori;

Partecipa alla gestione delle emergenze regionali, nazionali ed europee, nonché alla reperibilita;

Si rapporta con il Dipartimento nazionale di protezione civile e con la DICOMAC se costituita in caso di
emergenze regionali e nazionali;

Gestisce le deleghe affidate per quanto riguarda la sicurezza dei luoghi di lavoro all’interno di un generale
coordinamento dell’Agenzia.

Competenze di contesto

Area contabilita e Capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di

appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti, nel
rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace ed efficiente
rispetto agli obiettivi definiti.

Area diritto e amministrazione e Capacita di individuare le soluzioni amministrative piu adeguate al

raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordinare la produzione
dei relativi atti secondo criteri di correttezza formale, pertinenza ed
adeguatezza sostanziale, coerenza con gli indirizzi dell’ente in materia
di semplificazione amministrativa.

Area organizzazione o Capacita di progettare le iniziative proprie del settore di appartenenza

valorizzando l'integrazione fra le diverse componenti del sistema
organizzativo dell’ente ed i rapporti tra strutture centrali e di linea.

Area informatica/telematica o Capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di appartenenza

ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione nell'ambito dell’ente.

Area lingue straniere e Capacita di documentarsi consultando la letteratura specialistica

inerente il settore di appartenenza e di interagire con interlocutori
istituzionali nelllambito di progetti europei e partnership
internazionali.
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Competenze relative alla funzione dirigenziale regionale

Competenze organizzative o Pianificazione, programmazione, controllo

¢ Gestione e sviluppo delle risorse umane

Innovazione e management del cambiamento

Presidio della qualita e del rapporto con i clienti interni/esterni

Integrazione (intra e inter-organizzativa)

Competenze relazionali e Comunicazione relazione interpersonale
e Cooperazione e lavoro di gruppo

o Negoziazione e gestione dei conflitti

Esercizio della leadership

Competenze personali Autosviluppo

Coinvolgimento e impegno

Flessibilita

Senso di appartenenza, identificazione

Assunzione di responsabilita e decisione

Conoscenze relative all'area settoriale di riferimento

« Normativa di riferimento

¢ Politiche e programmi di intervento

o Sistema dei soggetti istituzionali e sociali e stakeholders
« Tipi di intervento e/o servizi

« Risorse finanziarie disponibili e/o mobilitabili
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per soli esami, nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di Anatomia
Patologica per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, per le
esigenze dell'Azienda USL di Bologna e per le esigenze dell' A-
zienda USL di Imola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 127 del 23/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018,
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del
17/5/2018,dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
—Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, si
emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207,
D.P.R. 10/12/1997, n. 483,D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,

un avviso pubblico, per soli esami, nel Profilo professionale
di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: ANATOMIA PATOLO-
GICA

per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, per le esigenze dell'Azien-
da USL di Bologna e per le esigenze dell'Azienda USL di Imola.

Con la presente procedura sara formulata una graduatoria che
verra utilizzata dall’ Amministrazione per procedere alla coper-
tura, a tempo determinato di eventuali posti di Dirigente Medico
della disciplina di Anatomia Patologica.

Si specifica che ¢ stata individuata come Amministrazione ca-
pofila per la gestione della presente procedura, I’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Di Sant’ Orsola.
Con la presente procedura saranno formulate distinte graduato-
rie (una per ogni Amministrazione) che verranno utilizzate dalle
Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determi-
nato di posti di Dirigente Medico della Disciplina di Anatomia
Patologica In caso di esaurimento della graduatoria da parte di
un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti alla procedura fino all’esau-
rimento della stessa.

11 candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente av-
viso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato po-
tra esprimere una sola opzione per una sola Amministrazione.

Requisiti generali e specifici

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti
coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive
modificazioni, a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive mo-
dificazioni, I'eventuale assunzione dei medici di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, € subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del
titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
1’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art.
8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28/7/2000, n. 254, che inte-
gra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di ac-
cesso con una specializzazione in disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di
cui al D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
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f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

I rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per 1’ Area
C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo profes-
sionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipenden-
ti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna
Policlinico Di S. Orsola, dell’ Azienda USL di Bologna e dell’ A-
zienda USL di Imola, gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico,
che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazio-
ni. Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito
di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’ Avviso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico avviso;

f) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso I’Am-
ministrazione € autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione,
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si e delle richieste formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei
tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclu-
si dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi
del trattamento sono I’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
Di Bologna Policlinico Di S. Orsola, I’ Azienda USL di Bologna e
1I’Azienda USL di Imola. Il conferimento dei dati personali ¢ ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Il mancato conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena



19

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative
alla carriera ed alle esperienze professionali e formative, avranno
mera finalita informativa per 1’ Azienda, che, in caso di assunzio-
ne, potra disporre del curriculum formativo e professionale dei
candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazio-
ne ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalita di selezione

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione com-
posta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disci-

plina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il
superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano
conseguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I1 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina
e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione. La Com-
missione, immediatamente prima del colloquio, predetermina
i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO,
saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazio-
ne con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti
di ammissione - sui siti internet dell’TRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’ Azienda
USL di Bologna e dell’ Azienda Usl di Imola, nella sezione bandi
di concorso, www.aosp.bo.it, www.ausl.bologna.it e www.ausl.
imola.bo.it E pertanto non saranno effettuate convocazioni
individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e
orario sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorche
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevo-
cabile esclusione dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei
requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale e comunicata agli stessi entro trenta giorni dall’e-
secutivita del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito
a cui inviare le comunicazioni”.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validita. Inoltre, i candidati
sono invitati a presentarsi muniti di dispositivi di protezione indi-
viduale, preferibilmente mascherina FFP2, nonché di una penna
biro nera.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie

In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate gra-
duatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, ri-
sultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢
subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo di-
verse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento del-
le graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio,
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formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e I’altra relativa ai candidati
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica del relativo corso, saranno approvate con provvedimento
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97,
previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, ¢ so-
no immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti inter-
net istituzionali del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna Policlinico di S. Orsola, dell’Azienda USL di Bolo-
gna e dell’ Azienda USL di Imola e conterranno 1’indicazione del
punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fi-
no ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla
normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per ciascuna Amministrazione aderente al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. Area della Sanita.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno
utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente avviso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di
rapporto di lavoro a tempo determinato per un'Amministrazione
diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude auto-
maticamente la possibilita di analoga proposta da parte di un'altra
Amministrazione o da parte dell' Amministrazione che ha emes-
so l'avviso. I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti
ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS — CoV 2 pre-
viste dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la
possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi ai siti
Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Bologna e

dell’Azienda USL di Imola: www.aosp.bo.it, www.ausl.bologna.
it e www.ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi, dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@
ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Indizione di avviso pubblico, per titoli ed eventuale collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di “Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva” in Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena

In esecuzione alla determina n. 279 del 24/2/2023 ¢ stato
indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di
“Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostrut-
tiva in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena”.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nel-
la sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi
di concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo online, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di
CONCorso € avvisi)

Scadenza: 23 marzo 2023
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Chirurgia
Toracica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 572 del 21/2/2023, su delega
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del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Diri-
gente Medico - Disciplina: Chirurgia Toracica - Ruolo: Sanitario
- Profilo professionale: Dirigente Medico - Area Chirurgica e del-
le Specialita Chirurgiche

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di ricercare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree di
attivita: chirurgia mininvasiva del polmone e del mediastino, chi-
rurgia dell’esofago e della parete toracica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Chirurgia Toracica ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei
medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di sca-
denza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro ¢ non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
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sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento
del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza certificata dalla competente
autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori
titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti 1 relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno
di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (quarto o quinto) e
la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella

procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivi-
ta ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del pro-
getto e ’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso,
da allegare alla procedura online; ¢ necessario che ’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario
ridotto, in questo caso indicare I’'impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-



23

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

legare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione
dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricula
non firmati. Utilizzare il modello di curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-

zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 29/3/2023 sul sito
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi ¢ selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del re-
lativo corso.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.
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Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attivita
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[ rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-

venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi,
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione
Istituzionale>Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 582 del 23/2/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Diri-
gente Medico di Radiodiagnostica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:
- diagnostica per immagini nell’urgenza-emergenza; - diagnostica
TC body e osteo-articolare; - diagnostica ecografica “internisti-
ca”; - diagnostica radiografica tradizionale toracica e scheletrica;
- elementi di base di risonanza magnetica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.
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2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in RADIODIAGNOSTICA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-

ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento,
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la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal

terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonch¢ la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, 1’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si € iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui ¢ previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,

la data di inizio e la data di termine, ’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura ¢ dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — al-
tra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo
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e professionale™).
6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, I’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno giovedi 30 marzo
2023 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati
per ’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta ’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 II superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari

ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifi-
che conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:
- diagnostica per immagini nell’urgenza-emergenza; - dia-
gnostica TC body e osteo-articolare; - diagnostica ecografica
“internistica”; - diagnostica radiografica tradizionale tora-
cica e scheletrica; - elementi di base di risonanza magnetica.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: giovedi 23 marzo 2023
IL DIReTTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico a tempo determinato quale Dirigente Referente
dell'Attivita di Bioingegneria Tessutale e Terapia Cellulare
presso la Banca Regionale della Cute dell'Emilia-Romagna e
il Centro Grandi Ustionati dell'Azienda USL della Romagna
ai sensi dell'art. 15-septies, 2° comma del D.Lgs n.502/1992
e s.m.i.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 599 del 23/2/2023 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., in conformita con
quanto previsto dal Regolamento aziendale per il conferimento
di incarichi dirigenziali ex art. 15-septies — D. Lgs n. 502/1992
e ss.mm.ii., approvato con deliberazione del Direttore Generale
n. 87 del 31/3/2021 cui si rinvia per quanto qui non precisato, ¢
emesso il presente avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-septies, 2° comma, del D. Lgs
n. 502/1992 e s.m.1., di

un incarico a tempo determinato quale Dirigente Referente
dell’ Attivita di Bioingegneria Tessutale e Terapia Cellulare presso
la Banca Regionale della Cute dell’Emilia-Romagna e il Centro
Grandi Ustionati dell’ Azienda Usl della Romagna.

1) Caratteristiche dell’incarico:
Tipo di rapporto di lavoro : subordinato a tempo determinato;

Durata: tre anni a decorrere dalla data che sara indicata nel
contratto individuale di lavoro;

Attivita: il professionista dovra, in particolare:

a) impegnarsi nella prosecuzione e sviluppo di progetti nei
settori di ingegneria tessutale, di terapia cellulare somatica e del-
le medicazioni avanzate, quali:

- Progetto crioconservazione e distribuzione grasso autologo;

- Progetto Membrana Amniotica (HAM) finalizzato alla di-
stribuzione per utilizzo clinico nel campo delle ferite cutanee;

- Progetto Regionale finanziato dal Centro Regionale Tra-
pianti (CRT) relativo a Progettazione, produzione di scaffolds
cell-free biocompatibili”;

- Progetto finanziato Regione-Universita Sezione B Medicina
Rigenerativa “Utilizzo di cellule staminali epiteliali nel tratta-
mento delle ustioni”;

- Progetto finanziato Regione-Universita Sezione B Medici-
na Rigenerativa “Produzione di tessuti bioingegnerizzati per la
rigenerazione di cute, cartilagine, tendini e ossa”;

b) impegnarsi nello sviluppo e attivazione in collaborazio-
ne con I’U.O. Medicina Trasfusionale della Cell-Factory di AVR
dotata di clean rooms ad accesso limitato per la manipolazione di
cellule e tessuti come previsto dalla normativa vigente;

¢) contribuire al raggiungimento dell’obiettivo di accre-
ditamento e riconoscimento della struttura a livello Regionale
e Nazionale, in qualita di centro di riferimento per la Regione
Emilia-Romagna, nell’ambito del progetto che prevede la realiz-
zazione di una rete regionale di Medicina Rigenerativa,

d) svolgere le funzioni di Direttore Tecnico — Persona Quali-
ficata, nell’ambito della Cell Factory di Area Vasta Romagna, ai
sensi dell’articolo 52 del Decreto Legislativo 24/4/2006, n. 219;

e) svolgere le funzioni di dirigente referente dell’ Attivita di
Bioingegneria Tessutale e Terapia cellulare per la Banca regiona-
le della Cute Emilia-Romagna e Centro Grandi Ustionati;

f) svolgere le funzioni di referente dell’attivita di ricerca cli-
nica specificatamente per il Centro Grandi Ustionati anche in
collaborazione con altre UU.OO. dell’Ospedale M. Bufalini di
Cesena, Centri di Ricerca e Ospedali pubblici e privati, IRCCS,
Universita degli Studi.

Afferenza: Dipartimento Chirurgico e Grandi Traumi;

Trattamento giuridico : il trattamento giuridico sara corri-
spondente a quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative
in materia di rapporto di lavoro pubblico, prendendo come riferi-
mento la dirigenza dell’ Area contrattuale dei ruoli Professionale
Tecnico e Amministrativo del SSN.

Trattamento economico: il trattamento economico sara
quello corrispondente alla valorizzazione — anche di posizione e
risultato — prevista per un Incarico Professionale Super dell’A-
rea contrattuale della Dirigenza dei ruoli Professionale Tecnico
e Amministrativo dell’AUSL Romagna quantificabile, quale re-
tribuzione annua lorda in euro 58.665,00 piu oneri.

2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali prescritti dall’art. 1 del

D.P.R. 10/12/1997, n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifi-
ci di ammissione:
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a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

d) laurea magistrale in scienze biologiche (classe LM 6) o
laurea specialistica in Biologia (classe 6/S);

oppure
laurea del vecchio ordinamento in scienze biologiche o lau-
rea equipollente;

oppure

laurea magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e far-
maceutiche (classe LM 9) o laurea specialistica in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe 9/S)

oppure

laurea del vecchio ordinamento in biotecnologie farmaceuti-
che o biotecnologie mediche o biotecnologie veterinarie o laurea
equipollente

oppure
ulteriori lauree previste dall’art. 52, comma 3, del D.Lgs
219/2006;

e) idoneita alle funzioni di “persona qualificata” riconosciu-
ta ai sensi dell’articolo 52, comma 3, del Decreto Legislativo
24/4/2006, n. 219;”

f) esperienza professionale specifica di almeno cinque anni
nelle attivita oggetto del contratto.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — sede operativa di RAVENNA e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢ un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti 1 requisiti di ammissione richiesti dal presente bando. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni,

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo PEC all’ Azienda USL della Romagna — U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento alla presente selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel
curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte
le esperienze formative e professionali utili ai fini dell’accer-
tamento dei requisiti di ammissione indicati al punto 2) del
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bando, anche ai fini della valutazione di merito.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Selezione del
personale >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente selezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di
notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, ’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I”attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine pe-
rentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmen-
te checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum,
eventuali allegati e copia di documento valido di identita perso-
nale del candidato (dimensione massima del messaggio SOMb),
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda avviso incarico ex art. 15-septies D.Lgs 502/92 dirigente
referente Banca della Cure di (indicare cognome e no-
me)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile
es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale in-
vio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale. In alternativa il candidato potra
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Procedura valutativa e commissione esaminatrice

L’accertamento della qualificazione professionale e delle
competenze degli aspiranti ¢ effettuato da una apposita Com-
missione tecnica composta dal Direttore Amministrativo e/o
Direttore Sanitario o loro delegati e due esperti negli ambiti di
attivita dell’incarico oggetto di selezione, coadiuvata da una figura
amministrativa con funzioni di segretario. La Commissione pro-
cede preliminarmente alla valutazione del possesso da parte dei
candidati dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; successi-
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vamente si procede alla valutazione dei curricula e al colloquio.
La selezione non dara luogo all’attribuzione di punteggi e alla
formulazione di una graduatoria, ma alla predisposizione di un
elenco di idonei con relativi giudizi sintetici da proporre al Diret-
tore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.

7) Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito con rapporto di lavoro subordina-
to a tempo determinato di durata triennale.

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna che sceglie uno dei
candidati inclusi nell’elenco degli idonei proposto dalla Com-
missione.

L’atto di attribuzione dell’incarico ¢ formalmente pubblica-
to sul sito internet dell’ Azienda.

Lattribuzione dell’incarico presuppone la sottoscrizione di
specifico contratto individuale senza la quale nessuno degli effet-
ti giuridici ed economici puo attivarsi. Il contratto € sottoscritto
entro il termine massimo di trenta giorni. La mancata sottoscrizio-
ne da parte del dirigente alla scadenza del termine non da luogo
al conferimento dell’incarico e si deve intendere come rinuncia.

La sottoscrizione del contratto di incarico avverra previa ve-
rifica dei requisiti richiesti e delle condizioni normativamente
prescritte.

Per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato, i
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in aspetta-
tiva senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio,
sulla base delle vigenti disposizioni normative.

Tenuto conto della peculiarita della tipologia contrattuale in
oggetto, nell’affidamento dell’incarico sara previsto un perio-
do di prova.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto esclusivo con I’ A-
zienda USL della Romagna ed ¢ incompatibile con ogni altro
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre struttu-
re pubbliche o private.

8) Convocazione dei candidati

Informazioni circa il giorno, il luogo e I’ora di convocazione
per I’espletamento del colloquio, verranno rese note con avviso
che sara pubblicato dal giorno 30/3/2023 sul sito Internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per
assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presen-
te procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

9) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

10) Disposizioni varie
A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n.

165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

[l personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modi-
ficare, sospendere, revocare e prorogare il presente avviso per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari,
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le disposizioni legislative e contrattuali applicabi-
li e i vigenti regolamenti e accordi aziendali

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente ban-
do, il modello della domanda e del curriculum.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per incarichi a tempo determinato, per soli
titoli, per Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Am-
bulanza, Area degli Operatori (Ruolo: Tecnico)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 603 del 23/2/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
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deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Operatore Tecnico Specializzato — AUTISTA DI AMBULAN-
ZA, Area degli operatori - (Ruolo: Tecnico).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media) o I’assolvimento dell’obbligo scolastico;

11 diploma d’istruzione secondaria di primo grado o 1’assol-
vimento dell’obbligo scolastico, qualora conseguiti all’estero,
devono essere resi equipollenti mediante provvedimento emesso
dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST). Si ricorda, per chi non
ne fosse gia in possesso, che I’equipollenza va richiesta all’Uf-
ficio Scolastico Territoriale (UST) della provincia di residenza
del candidato.

b) titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei
mezzi di emergenza (patente di guida categoria B);

¢) cinque anni di esperienza professionale acquista nel cor-
rispondente profilo professionale (Autista di Ambulanza) presso
pubbliche amministrazioni o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intender-
si I’attivita lavorativa retribuita svolta nel profilo professionale di
“autista di ambulanza” (in qualita di dipendente, co.co.co., co.co.
pro., lavoratore autonomo); non ¢ pertanto compresa 1’esperien-
za maturata in qualita di volontario / tirocinante / stagista o altra
forma non retribuita.

L’esperienza professionale maturata presso pubbliche am-
ministrazioni deve essere documentata con autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 448/2000 da allegare alla domanda di parteci-
pazione;

I’esperienza professionale maturata presso imprese private
deve essere obbligatoriamente documentata a pena di manca-
ta ammissione/valutazione. Al fine di documentare tale attivita
allegare alla domanda attestazione dell’impresa, datata e firma-
ta, che riporta 1’effettivo svolgimento dell’attivitd come autista
di ambulanza oltre alla descrizione e la durata della stessa, al re-
gime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore
di lavoro.

Si precisa, inoltre, che i 5 (cinque) anni di esperienza profes-
sionale indicati come requisito di ammissione non saranno oggetto
di valutazione e conseguentemente di punteggio nell’ambito

della valutazione dei titoli.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
chiusura della domanda entro la scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-

formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >

Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso, compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare e chiudere una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-

ta da P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la
procedura online e la documentazione ad essa allegata, consente
a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di dispor-
re di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valu-
tazione dei titoli.

Siinformano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di
dichiarazioni sostitutive sopra richiamata, tutti gli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a
tendina ¢ quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con
riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Istituto che lo ha
rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda
online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum For-
mativo e Professionale” sotto sezione “Altra documentazione™).
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cu-
i il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura
di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i re-
lativi diplomi, nonché¢ la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con ora-
rio ridotto (specificare I’impegno orario settimanale); il candidato
dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni
con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto prece-
dente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento
(con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo
e Professionale” sotto sezione “Altra documentazione”); nel ca-

so il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio,
lo stesso andra dichiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella do-
manda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore,
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pubblica-
zioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del
lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; le pubblica-
zioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate
avendo cura di assemblarle in un unico file di dimensione mas-
sima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale
o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovra spe-
cificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale, I’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le attestazioni dell’esperienza professionale maturata pres-
so imprese private devono essere allegate alla domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale”, avendo cu-
ra di accorparle in un unico file di dimensione massima 16 Mbj;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento professionale devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, sede e
data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e
se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a prefe-
renza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibi-
li nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea documentazione
probatoria nella sezione “Curriculum — documenti Precedenza/
Preferenza”.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella
sezione “Riepilogo”;

- dichiarazione sostitutiva, datata e debitamente firmata in
modo autografo o digitale certificato, attestante la veridicita di
quanto dichiarato in domanda, nella sezione “Curriculum for-
mativo e professionale — Attestazione veridicita” (il modulo ¢
disponibile sul sito web di seguito al presente bando);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, nella sezione “Curriculum formativo e
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professionale” (€ possibile utilizzare il modello disponibile sul si-
to web aziendale di seguito al presente bando); non saranno presi
in considerazione i curricula non firmati;

- per Pattivita svolta presso privati, attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta I’effettivo svolgimento dell’attivita
come autista di ambulanza oltre alla descrizione e la durata della
stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo
del datore di lavoro, nella sezione “Curriculum formativo e pro-
fessionale — Attivita presso Privati”;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e/o di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum forma-
tivo e professionale — titoli/servizi esteri”;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a pa-
rita di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione
“Curriculum formativo e professionale — Documenti Preceden-
za/Preferenza”; si precisa che dovra essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e
sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa,
i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da au-
tocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione ‘“Permesso
di soggiorno”.

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di parte-
cipazione nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del
rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione
del rapporto di lavoro.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base della valutazione dei titoli.

Nel caso di parita di punteggio sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste delle vigenti disposizioni normative,
purché dichiarate e documentate dal candidato.

II Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei
candidati.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 25 punti

- titoli accademici e di studio 5 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: . 7 punti

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel

Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto nel rispetto di quanto disposto
dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed € garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010, n. 66 (Codice dell ‘ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.
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Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale
> Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
al presente avviso ove potranno reperire copia del presente ban-
do e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 609 del 24/2/2023 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui
a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda
Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una gradua-
toria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita
di: Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: - Or-
ganizzazione dei servizi ospedalieri (con particolare riferimento
ad Analisi dei dati di attivita ospedaliera, Gestione per budget,
Valutazione delle tecnologie sanitarie, Operation Management)
— Igiene ospedaliera; - Gestione del Rischio.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO ovvero in disciplina equipollente o in discipli-
na affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del

2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. ¢ le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
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Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate ¢ chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni

relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, ’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e ’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
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degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo
e professionale™).

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento

alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, 1’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno giovedi 30 marzo
2023 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi € selezioni
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati
per ’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valo-
re di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta ’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del re-
lativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 II superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4
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Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze, nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle seguenti aree: - Organizzazione
dei servizi ospedalieri (con particolare riferimento ad Analisi dei
dati di attivita ospedaliera, Gestione per budget, Valutazione delle
tecnologie sanitarie, Operation Management) — Igiene ospedalie-
ra; - Gestione del Rischio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato € regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: giovedi 23 marzo 2023

IL DireTTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria per le esigen-
ze dell'Azienda U.S.L. di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n.466 del 20/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai
sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207, D.P.R.
10/12/1997, n. 483,del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, un avviso pub-
blico, per soli esami, nel Profilo professionale di Dirigente Medico
- Disciplina: Psichiatria per le specifiche esigenze della casa cir-
condariale “Dozza” di Bologna.

Con la presente procedura saranno formulate graduatorie che
verranno utilizzate dall’ Amministrazione per procedere all'even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro, a tempo determinato, di
Dirigente Medico della Disciplina di Psichiatria per le specifiche
esigenze della Casa Circondariale”Dozza” di Bologna.

Requisiti generali e specifici

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
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tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti
coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L n.
8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione speciali-
stica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Aisensidell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale assun-
zione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, sal-
vo diversa disposizione normativa.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
1’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art.
8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28/7/2000, n. 254, che inte-
gra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la possibili-
ta di accesso con una specializzazione in disciplina affine. Le
discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini so-
no quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

/) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per 1’Area
C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo profes-
sionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti
dell’Azienda USL di Bologna gia inquadrati, a tempo indeter-
minato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso
pubblico, che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito
di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’avviso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico avviso;

f) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
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candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso I’Am-
ministrazione € autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione,
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si e delle richieste formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei
tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclu-
si dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente Unita Operativa con mo-
dalita sia manuale che informatizzata, e che il titolare autonomo
del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei
dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione. Il mancato conferimento comporta I’esclusio-
ne dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal

sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I'ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative
alla carriera ed alle esperienze professionali e formative, avranno
mera finalita informativa per 1’ Azienda, che, in caso di assunzio-
ne, potra disporre del curriculum formativo e professionale dei
candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazio-
ne ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Modalita di selezione

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione com-
posta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disci-
plina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il
superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.
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Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano
conseguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I1 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla discipli-
na e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, pre-
determina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione
a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO,
saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazio-
ne con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisi-
ti di ammissione - sul sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
nella sezione bandi di concorso www.ausl.bologna.it , E PER-
TANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI
INDIVIDUALI.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorche dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei
requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale e comunicata agli stessi entro trenta giorni dall’e-
secutivita del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito
a cui inviare le comunicazioni”.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validita. Inoltre, i candidati
sono invitati a presentarsi muniti di dispositivi di protezione indi-
viduale, preferibilmente mascherina FFP2, nonché di una penna
biro nera.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie

In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate gra-
duatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, ri-
sultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢
subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo di-
verse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento del-
le graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio,
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e I’altra relativa ai candidati
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica del relativo corso, saranno approvate con provvedimento
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97,
previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, e so-

no immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda USL di Bologna e conterranno 1’indi-
cazione del punteggio riportato nel colloquio.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione ¢ modificazione, la
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. Area della Sanita.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno
utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente avviso
pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale
di rapporto di lavoro a tempo determinato per un' Amministrazio-
ne diversa da quella che ha emesso 'avviso pubblico, preclude
automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di
un'altra Amministrazione o da parte dell' Amministrazione che
ha emesso l'avviso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad es-
sere in regola con le vaccinazioni anti SARS — CoV- 2, previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la
possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda USL di Bologna: www.ausl.bologna.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di po-
sti di “Dirigente medico” — Disciplina: Urologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 91 del 22/2/2023 ¢ indet-
ta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: UROLOGIA

conrapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992,
introdotto dal D.Lgs. 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del
5/6/2020, che prevede che I’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’UOC
Urologia, si procedera alla formulazione della graduatoria sulla
base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto alla ve-
rifica delle conoscenze teoriche e della professionalita richieste
dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 5/6/2020,
sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea
0 possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni ¢ Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.1.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
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ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente ’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. T’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994. n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”,
dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢é ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

1. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione 1’ Amministrazione applichera I’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
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forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 483/1997.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione, come indicato nella deliberazione
n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali ed € cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non
inferiore;

- un dipendente amministrativo appartenente all’Area degli
Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute ¢ Funziona-
ri, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d’esame
La prova si svolgera martedi 28 marzo 2023 alle ore 14.30.

La convocazione dei candidati ammessi avverra mediante

pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet aziendale www.
ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candida-
ti non presenti nella lista degli ammessi saranno da considerarsi
esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra no-
tificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario
e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identita personale, a norma di legge, nonché di mascherina
a protezione delle vie aeree.

8. Espletamento e valutazione della prova d’esame

La prova orale, a discrezione della Commissione Esamina-
trice, potra svolgersi in presenza, presso la SALA RIUNIONI
dell’azienda USL di Piacenza sita in via Antonio Anguissola n.
15, primo piano, o in modalita telematica.

In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni pri-
ma I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve sca-
ricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima 1’ini-
zio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umaneaziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.
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La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti,
i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata
stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-
re la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facolta dell’Amministrazione dell’Azienda USL di
Piacenza consentire ’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-

ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo

determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli
uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguisso-
lan.15 —tel. 0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il
sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzio-
ni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica (Area dei professionisti della salute e
dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per sola prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei professio-
nisti della salute e dei funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

1. Possesso della Laurea in Tecniche di Radiologia Medica,
abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di Radiolo-
gia Medica (Classe di appartenenza L/SNT3 - Classe delle
lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma uni-
versitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica di cui
al Decreto del Ministro della Sanita 14/9/1994, n. 746 con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diplomi o attestati con-
seguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’e-
sercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
impieghi (D.M. 27/7/2000);

2. Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione
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ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico soprain-
dicato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere 1a domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a con-
COrsO0.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
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sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 ec. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente contattato per I’eventuale assunzione sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata

a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla su-
a approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 -
335479 dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 23 mar-
z0 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area
Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professio-
nale Area Tecnostruttura “Fascia A” “attivita inerenti le
sperimentazioni cliniche, gli studi biologici o osservazionali
o nell’ambito delle attivita di Outcome Research, Segreteria
tecnico-scientifica a supporto della ricerca”

Premesse

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumori
“Dino Amadori” IRST Srl, istituisce la presente selezione, al fi-
ne di potenziare I’organico nell’ambito delle attivita inerenti le
sperimentazioni cliniche, gli studi biologici o osservazionali o
nell’ambito delle attivita di Outcome Research o Segreteria tec-
nico-scientifica a supporto della ricerca. La figura ricercata dovra
svolgere le seguenti attivita:

- compilazione delle Schede Raccolta Dati cartacee e/o elet-
troniche studio — specifiche in ottemperanza alle ICH/GCP, SOP
€ normative vigenti.

- gestione e archiviazione della documentazione ¢ del mate-
riale relativi allo studio clinico.

- collaborazione alla stesura del protocollo di ricerca con
particolare riferimento alle parti legate all’organizzazione del-
lo studio.

- collaborazione alla definizione delle Schede Raccolta Dati
e monitoraggio della qualita dei dati.

- organizzazione della presa in carico delle attivita per la
corretta conduzione dello studio e della qualita dei dati raccolti.

- gestione delle procedure autorizzative per 1’avvio dello stu-
dio secondo le normative vigenti.

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito

dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
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- Laurea Magistrale in discipline scientifiche: Farmacia o
Biologia o CTF o Biotecnologia equipollenti

2) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro.

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale,
soggetto a ritenute nella misura di legge, ¢ costituito dai seguen-
ti elementi di base:

- Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi
(da corrispondersi suddivisi in tredici mensilita);

- Retribuzione di risultato € 3.200,00 annui lordi (per il per-
sonale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento
della produttivita i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).

La graduatoria determinata, rimarra valida per 2 anni dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale si
evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini del-
la propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di
lavoro del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia del documento di identita valido.
- Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne L.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUT-
TURA, entro la data di scadenza del bando. A tal fine non
fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante,
pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata solo
da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una
PEC non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legal-
mail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO
PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA
TECNOSTRUTTURA, entro le ore 13.00 del giorno di sca-
denza del bando.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento: “AVVISO PER INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, potra

essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in for-
ma di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Miscellanea

Sul sito IRST dalle ore 14.00 del giorno 13/4/2023 sara di-
sponibile alla sezione precedentemente indicata, 1’elenco dei
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione
nonché ogni altra informazione utile. I nominativi non presen-
ti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto
non in possesso dei requisiti necessari. Si precisa che non segui-
ra alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane Irst inviando una mail al seguente in-
dirizzo: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 7 aprile 2023
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area
Ricerca e Tecnostruttura, per:incarichi di natura professio-
nale Area Tecnostruttura Fascia B (Statistico e/o esperto in
metodologia della Ricerca)

Premesse

L'Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumo-
ri “Dino Amadori” IRST Srl, ricerca una figura professionale
statistica e/o esperto in metodologia della ricerca da impiega-
re nell’ambito della tecnostruttura per promuovere e assicurare
la corretta progettazione, analisi, interpretazione statistica e va-
lutazione della ricerca epidemiologica, clinica, biomedica e di
valutazione organizzativa.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea Magistrale in Statistica; Matematica; Fisica; Inge-

gneria Informatica; Data Science od equipollenti quadriennali o
quinquennali del vecchio ordinamento o del nuovo ordinamento.

- almeno n. 4 Pubblicazioni negli ultimi 5 anni con H index
>1 senza autocitazioni;

- Possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

- Titolo o Iscrizione Specializzazione in Statistica Sanitaria
0 Medica, Data Science o equipollenti;

- Titolo o Iscrizione Master in Statistica Sanitaria o0 Medi-
ca o simili;

- Titolo o Iscrizione Dottorato di ricerca
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- Corsi per almeno 100 ore o 10 giornate in ambito statistico;
Costituiscono requisiti preferenziali:

Comprovata esperienza di almeno 3 anni nell’area della ricer-
ca della ricerca clinica-sanitarie-epidemiologica presso strutture
italiane o straniere pubbliche o private dedicate (Universita, Con-
tract Research Organization, Aziende farmaceutiche, Aziende
Sanitarie Locali, Istituti di Ricerca);

- Comprovata esperienza in metodi statistici adattativi, ba-
yesiani

- Utilizzo di software statistici di livello avanzato (R, SaS,
Stata, Python);

- Buona conoscenza inglese scritto e parlato
2) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

- Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento dara la possibilita ad accedere alla
successiva Prova Orale

- Prova Orale

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro.

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale,
soggetto a ritenute nella misura di legge, ¢ costituito dai seguen-
ti elementi di base:

- Stipendio tabellare, nella misura di € 29.831,00 annui lordi
(da corrispondersi suddivisi in tredici mensilita);

- Retribuzione di risultato € 3.200,00 annui lordi (per il per-
sonale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento
della produttivita i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).

3) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale si
evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini del-
la propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione opportunita di

lavoro del sito www.irst.emr.it
- Documento 4: copia del documento di identita valido.
- Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne L.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER
STATISTICO ESPERTO IN METODOLOGIA DELLA RI-
CERCA - Fascia B” entro la data di scadenza del bando. A
tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata solo
da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una
PEC non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legal-
mail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO
PUBBLICO PER STATISTICO ESPERTO IN METODO-
LOGIA DELLA RICERCA - Fascia B” entro le ore 13.00
del giorno di scadenza del bando.

- Consegna Diretta —la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento: “AVVISO PUBBLICO PER STATISTICO
ESPERTO IN METODOLOGIA DELLA RICERCA - Fascia
B” potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a
mano in forma di consegna diretta sempre ¢ comunque en-
tro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato o in modalita difformi da quelle indicate nel pre-
sente bando.

Miscellanea

Sul sito Irst dalle ore 14,00 del giorno 13/04/2023, sara di-
sponibile sul sito IRST alla sezione precedentemente indicata,
I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione
in questione, data ed orario di convocazione, nonché ogni altra
informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei
requisiti necessari. Si precisa che non seguira alcuna ulteriore co-
municazione individuale.

I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane Irst inviando una mail al seguente in-
dirizzo: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 7 aprile 2023
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale, di dodici mesi ad un medi-
co per attivita relative al progetto “Ottimizzazione accessi
per prime visite diabetologiche ambulatoriali e potenzia-
mento dell’inserimento dei pazienti nel percorso regionale
di gestione integrata del diabete mellito” da svolgersi presso
I’Unita Operativa Medicina Interna ad indirizzo angiologico e

coagulativo Struttura Semplice Trattamento Intensivo del
Diabete e delle sue complicanze

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 129
del 22/2/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero
professionale, della durata di mesi dodici da svolgersi presso la
Struttura semplice Trattamento intensivo del diabete e delle
sue complicanze. Il professionista sara impegnato nella realiz-
zazione del progetto:

“Ottimizzazione accessi per prime visite diabetologiche
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ambulatoriali e potenziamento dell’inserimento dei pazienti nel
percorso regionale di gestione integrata del diabete mellito”

Il compenso per la collaborazione ¢ determinato in
€ 24.000,00/anno, da intendersi comprensivi di ogni onere fisca-
le e previdenziale eventualmente dovuto dal committente e dal
collaboratore.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale MEDICINA E CHIRURGIA;
- Abilitazione e Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

- Specializzazione in Medicina Interna ovvero Endocrinolo-
gia e Malattie del Metabolismo;

- Pluriennale esperienza professionale maturata in centri dia-
betologici.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

11 professionista selezionalo sara impegnato presso gli am-
bulatori del Centro per la Cura del Diabete (Casa del Diabete
— Padiglione 23) e si dedichera principalmente, in collaborazio-
ne con I’equipe, all’identificazione, all’inquadramento clinico,
all’informazione, al trattamento e al follow-up dei pazienti dia-
betici. L’intervento avra lo scopo primario di migliorare gli indici
di compenso glicometabolico dei pazienti in carico, ridurre le li-
ste, 1 tempi d’attesa e la quota di accessi impropri.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi

dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi

dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale ¢ delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la
data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la
sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo
di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra con-
tenere, pena la non valutazione del servizio: esatta denominazione
dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e
il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro (dipen-
dente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...),
il regime orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le
date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi
prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
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- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puod essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale ”, al seguente
indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c.
sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 23 marzo 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno giovedi 23
marzo 2023 alle ore 15.30 presso lo studio del Direttore f.f. del-
la S.S. Trattamento Intensivo del Diabete e delle sue complicanze
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci
n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin.14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Infermieristica,
da svolgersi presso I’Unita Operativa Cardiologia, per dodici
mesi, per attivita relative il progetto “Alleanza per la preven-
zione cardiovascolare secondaria in Emilia-Romagna”

In esecuzione della deliberan. 131 del 22/2/2023, si procede-
ra all’attivazione di un contratto libero professionale della durata
di DODICI mesi, da svolgersi a favore dell’Unita Operativa
Cardiologia. Il professionista sara impegnato nella realizzazio-
ne del progetto:

“Alleanza per la prevenzione cardiovascolare secondaria in
Emilia-Romagna”

Il compenso lordo € determinato in € 26.400,00/anno e ver-
ra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della
relativa attivita rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero
dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Il professionista selezionato sara principalmente impegna-
to nella gestione infermieristica dei pazienti, nella raccolta dati
e nella costruzione del data base. L’attivita del professionista si
svolgera nelle seguenti Unita Operative di Cardiologia parteci-
panti al progetto:

- U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma;

- U.O. Cardiologia dell’Ospedale di Vaio — Fidenza;

- U.O. Cardiologia dell’Ospedale di Guastalla;

- U.O. Cardiologia dell’Ospedale di Castelnovo ne’ Mon-
ti (RE);

- U.0. Cardiologia dell’Ospedale Civile Ramazzini di Carpi;

- U.0. Cardiologia dell’Ospedale Fra Guglielmo da Saliceto.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea triennale in INFERMIERISTICA (classe L/SNT1);

- Iscrizione all’Ordine/Albo;

Sara considerato titolo preferenziale la conoscenza del proto-
collo del progetto “Alleanza per la prevenzione cardiovascolare
secondaria in Emilia-Romagna” per il completamento del follow
up dei pazienti arruolati.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. l ec.3 bis, D.Lgsn. 165/01 ¢ s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera ¢ in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa
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1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se —anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura *“ domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale ”, al seguente
indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Ati-
pici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.

ao.pr.it in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazio-
ne Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido ’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c.
sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 23 marzo 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno martedi 28
marzo 2023 alle ore 10.00 presso la sala meeting del Direzionale
dell’Unita Operativa Cardiologia dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
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duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad uno psicologo da
svolgersi a favore della Direzione Sanitaria per la realizzazio-
ne del progetto interaziendale “Medicina di Genere e strategie
organizzative di benessere aziendale”. Victim Protection in
Medicine — Exploiting practical knowledge of medical staff to
enhance the multi-professional contact with victims of dome-
stic violence — Bando CREV-2022-DAPHNE HORIZON 2020

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 140
del 22/2/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero
professionale, della durata di mesi dodici da svolgersi a favore
della Direzione Sanitaria. Il professionista sara impegnato nel-
la realizzazione del progetto interaziendale:

“Medicina di Genere e strategie organizzative di benesse-
re aziendale”

Victim Protection in Medicine — Exploiting practical
knowledge of medical staff to enhance the multi-professional
contact with victims of domestic violence — Bando CREV-2022-
DAPHNE HORIZON 2020

11 costo della collaborazione € determinato in € 20.000,00/
anno, da intendersi comprensivi di ogni onere fiscale e previden-
ziale eventualmente dovuto dal committente e dal collaboratore,
a fronte di un impegno pari al 70% di un full time.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea magistrale appartenente alla classe: PSICOLOGIA
(LM-51) con indirizzo in Psicologia Sociale;

- Abilitazione ed Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in Psicoterapia;

- Esperienza formativa/professionale pluriennale nell’ambi-
to della psicologia del sociale, delle organizzazioni e del lavoro;

- Esperienza nella conduzione di focus group.

Saranno considerati requisiti preferenziali: 1. conoscenze dei
principi generali della Medicina e Salute di Genere; esperienza
nel campo del professionale ed executive coaching (stili di lea-
dership — high performance leadership), tecniche di intelligenza
emotiva, problem solving e decision making, gestione del talento,
della diversita e del conflitto, miglioramento della comunicazio-
ne e della capacita di negoziazione, tecniche di motivazione di
gruppi di lavoro e team building, tecniche di offerta di feedback
costruttivi ed efficaci e di gestione efficace delle obiezioni, svi-
luppo di capacita di delega; 2. esperienza nella progettazione,
nell’attuazione e nel coordinamento del mobbing, della violen-
za di genere e dello stress lavoro-correlato, monitoraggio dello
stato di benessere organizzativo dell’azienda e dei professioni-
sti singolarmente o in gruppo e contrasto al fenomeno del burn
out intervenendo contemporaneamente sui fattori di resilienza
quali ma motivazione, la chiarezza di obiettivi, la capacita di su-
peramento delle difficolta, il miglioramento della performance
individuale e di gruppo, il work-life balance (equilibrio tra sfera
privata e professionale); 3. conoscenza dei principali questiona-
ri di indagine della salute psicologica; 4. esperienza del nursing
narrativo; 5. buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

11 professionista selezionalo si dedichera principalmente:

Collaborazione in tutte le fasi del Progetto VIPROM (acco-
glienza delle vittime di violenza e della revisione della procedura
interaziendale di accoglienza delle Vittime di Violenza 2023 e
progetto VIPROM);

Progettazione, attuazione e coordinamento di azioni atte a fa-
vorire condizioni di benessere lavorativo, contrasto al fenomeno
del mobbing, della violenza di genere e dello stress lavoro-cor-
relato;

Monitoraggio dello stato di benessere organizzativo dell’a-
zienda e dei professionisti singolarmente o in gruppo e contrasto
al fenomeno del burn out intervenendo contemporaneamente sui
fattori di resilienza quali la Motivazione, la chiarezza di obietti-
vi, la capacita di superamento delle difficolta, il miglioramento
della performance individuale e di gruppo, il work-life balance
(equilibrio tra sfera privata e professionale).

Progettazione, attuazione e coordinamento di Piani di for-
mazione dedicati al personale con I’intento di migliorare la
comunicazione e il coordinamento nei team multiprofessionali
e multigenerazionali, la gestione del conflitto intra ed inter-per-
sonale.

Progettazione, attuazione e coordinamento di Piani di Forma-
zione dedicati al personale con funzioni apicale dedicati a: stili di
leadership e comportamento organizzativo nelle organizzazioni
complesse ad alte prestazioni (high performance leadership), tec-
niche di intelligenza emotiva, problem solving e decision making,
gestione del talento, della diversita e del conflitto, miglioramento
della comunicazione ¢ della capacita di negoziazione, tecniche di
motivazione di gruppi di lavoro e team building, tecniche di of-
ferta di feedback costruttivi ed efficaci e di gestione efficace delle
obiezioni, sviluppo di capacita di delega.
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Realizzare attivita strutturate di mentoring per i neo assunti
e per chi rientra al lavoro dopo un periodo di assenza per ma-
lattia o gravidanza che rende necessario un recupero formativo;

Supporto al lavoro del CUG e formazione ai componenti
del CUG sui temi del contrasto alla discriminazione e alle azio-
ni di mobbing;

Progettazione, attuazione e coordinamento di iniziative vol-
te alla diffusione della conoscenza del CUG, delle sue funzioni,
dei codici di comportamento e disciplinari;

Progettazione, attuazione e coordinamento di iniziative di-
rette ad attuare politiche di conciliazione vita privata/lavoro e
quanto necessario per consentire la diffusione della cultura del-
le pari opportunita;

Gestione dei conflitti, interventi di conciliazione e di me-
diazione;

Progettazione, attuazione e coordinamento di iniziative volte
ad attuare le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro
della pari dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

Progettazione, attuazione e coordinamento di interventi, qua-
li indagini di clima organizzativo, diffusione dei codici etici e di
condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discrimi-
nazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche nell'Azienda;

Progettazione, attuazione e coordinamento di eventi congres-
suali sulle tematiche della Violenza di Genere, della Parita di
Genere, della Medicina di Genere e delle Differenze;

Predisposizione dei Piani triennali di azioni positive e colla-
borazione alla redazione del PIAO;

Partecipazione alle Analisi e Programmazione di genere che
considerino le esigenze delle donne e quelle degli uomini (es. bi-
lancio di genere);

Verifica di risultati delle azioni positive, dei progetti e delle
buone pratiche in materia di pari opportunita; esiti delle azioni di
promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disa-
gio lavorativo; esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali
e psicologiche nei luoghi di lavoro;

Monitoraggio dell’assenza di ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento ses-
suale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione
o alla lingua, nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, promozione negli avan-
zamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi

dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
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tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio & stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se —anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”, al seguente
indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a tal
fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere ac-
cettante. tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
PERSONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@
cert.ao.pr.it in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministra-
zione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido ’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c.
sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢

attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 23 marzo 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno mercoledi 29
marzo 2023 alle ore 9.30 presso la biblioteca della Direzione
Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci, 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale € con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
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necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a Project
Manager per le esigenze dell’U.O.S. Formazione, Ricerca ed
Innovazione

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in discipline sanitarie,
con esperienza specifica in europrogettazione, per lo svolgimento
di attivita relative al progetto “Joint Action Transfer of Best Prac-
tices in Primary Care” da svolgersi per le esigenze dell’U.O.S.
Formazione, Ricerca ed Innovazione dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in di-
scipline sanitarie;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine;

- Documentata esperienza di almeno dieci anni nel settore
dell’euro-progettazione;

- Documentata formazione specifica in “governance” di
progetti europei, per quanto attiene a regole, procedure,
rendicontazione e valutazione dei risultati, nello specifico
nell’ambito delle cure primarie;

- Conoscenza di livello avanzato della lingua inglese.
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Master in Cure Primarie;

- Documentata esperienza di coordinamento dei progetti eu-
ropei;

- Conoscenza di ulteriori lingue straniere (francese, spagno-
lo, ecc.).
L’incarico avra durata di tre anni, la decorrenza sara fissata

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura

selettiva ed il compenso totale lordo annuo onnicomprensivo ¢
determinato in € 30.000,00, oltre IVA se dovuta.

All’assegnatario sara richiesto di svolgere le seguenti attivita:

- Supporto al coordinamento delle attivita assegnate all’ A-
zienda Usl di Modena nell’ambito del progetto “Joint Action
Transfer of Best Practices in Primary Care”, finanziato
dall’Unione Europea, inerente al setting delle cure primarie:
partecipazione agli incontri, conferenze su aspetti chiave di
metodologie e strumenti da utilizzare;

- Supporto metodologico per ‘pacchetto di lavoro’ (Working

Package) e attivita (tasks): identificazione di priorita, punti
di forza e debolezza, barriere all’implementazione;

- Disegno del piano d’implementazione: supporto alla stesu-
ra del piano d’azione;

- Validazione dell’implementazione, identificazione della so-
stenibilita, supporto per la stesura dei report e revisione degli
elaborati.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero professionali: convocazioni candidati
e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
ra onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
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gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per
incarichi libero-professionali”, cliccando sul “Modulo di do-
manda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume

responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e
segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 23 marzo 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarichi libero professionali per le esigenze
dell’Ufficio Stampa dell’Azienda USL di Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 70 del 19/3/2018, questa Azienda procedera al conferimento di
n. 3 incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
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D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e della Legge n.150/2000, a favore di
laureati iscritti all’Ordine dei Giornalisti per lo svolgimento del-
le attivita proprie della figura di Addetto Stampa e Comunicatore
Istituzionale presso I’Ufficio Stampa & Social Media dell’ Azien-
da Usl di Modena.

Nello specifico, gli assegnatari saranno chiamati ad occupar-
si delle seguenti attivita:

- supportare lo staff dell’Ufficio Stampa aziendale nelle rela-
zioni con i principali mezzi di comunicazione della stampa,
delle emittenti radiofoniche e televisive;

- collaborare alla redazione e alla diffusione, attraverso 1’uti-
lizzo dei principali canali di comunicazione dei mass-media
fisici e digitali, inclusi gli operatori radio e televisivi, di co-
municati stampa, notizie, articoli e, in generale, di testi per
I’illustrazione d i attivita, iniziative e proposizioni dell’A-
zienda;

- gestire, in coordinamento con 1’Ufficio Stampa aziendale, le
attivita di comunicazione attraverso i social-media azienda-
1i e il sito istituzionale;

- collaborare alla divulgazione delle notizie sul tema della pro-
mozione della salute della persona e della comunita.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea (triennale o magistrale);

- Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti (Professionisti o Pubbli-
cisti) da almeno due anni;

- Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in
posizione/attivita analoga presso azienda pubblica o privata;

Criteri preferenziali (oggetfo di specifica valutazione):

- Ulteriore esperienza acquisita in aziende sanitarie pubbliche/
private specifica in ambiti attinenti;

- Spiccata attitudine al lavoro per progetti multi-professiona-
li e orientamento ai risultati;

- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Conoscenza e utilizzo dei social-network e del web;
- Conoscenza ed utilizzo di tecniche grafiche e video.

Ciascun incarico avra durata di tre anni e la decorrenza sa-
ra fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva. Per la posizione di Addetto Stampa e Comu-
nicatore Istituzionale, il compenso annuo lordo ¢ determinato in
€ 35.000,00, oltre oneri ed IVA se dovuta.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda * http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi , sezione “ Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero professionali: convocazioni candidati
e comunicazioni ”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
ra onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢€ richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

L’ Azienda si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria fi-
nale della selezione per assegnare eventuali ulteriori incarichi
libero professionali nell’ambito dell’incarico a bando.

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per
incarichi libero professionali ” cliccando sul “ Modulo di doman-
da online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
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le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Usl di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro au-
tonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto,
il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa
la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-

sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 23 marzo 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria per
il conferimento di incarichi di medico di assistenza primaria
a ciclo orario da impiegare presso gli ambulatori a bassa cri-
ticita (ABC) presso il Presidio Ospedaliero Aziendale di Ausl
Parma e presso il pronto soccorso dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma

L’ Azienda USL di Parma con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 75 del 15/2/2023 ha approvato il presente Avviso
per I’attribuzione di incarichi di Medico del ruolo unico di Assi-
stenza Primaria ad attivita oraria a tempo determinato — 12/24 ore
settimanali — in applicazione dell’ Art. 44 comma 12 dell’ Accor-
do Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici
di medicina generale 28 aprile 2022 e delle linee guida regionali
RER per I’implementazione degli ambulatori ABC da impiega-
re nell’ambulatorio per la presa in carico di pazienti con bassa
complessita/bassa criticita adulti - da istituire presso il Presidio
Ospedaliero Aziendale e Presso il Pronto Soccorso dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma.

Possono partecipare al presente avviso i Laureati in Medici-
na e Chirurgia, abilitati ed iscritti all’ordine dei medici chirurghi,
in possesso di almeno uno dei seguenti corsi certificati: BLSD,
ALS, ACLS, ATLS, PHTLS.

I medici interessati, entro 20 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, possono presentare domanda di inserimento
nella graduatoria che sara utilizzata per I’assegnazione degli in-
carichi a tempo determinato.

L’invio delle domande dovra avvenire esclusivamente, a pe-
na di esclusione, mediante posta elettronica certificata entro le
ore 12 del 20° giorno successivo alla pubblicazione nel BUR del
presente avviso.

Ogni documento inviato a termine scaduto non sara consi-
derato.

Per la presentazione al presente avviso ¢ richiesto il paga-
mento dell’imposta di bollo pari a € 16,00. L’ imposta potra essere
versata mediante utilizzo del modulo F23, presso gli sportelli ban-
cari o postali utilizzando i seguenti dati:

CODICE TRIBUTO: 456T

DESCRIZIONE: Imposta di bollo

UFFICIO/ENTE: TGV.

Il mancato versamento dell’imposta di bollo ¢ causa di

esclusione della domanda di partecipazione al presente avviso
presentata.

A termine scaduto 1’Azienda USL di Parma procedera al-
la predisposizione della graduatoria, che sara pubblicata sul sito
internet dell’ AUSL di Parma: www.ausl.pr.it alla voce “Avvisi e
graduatorie Personale Convenzionato”.
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Ai fini dell’assegnazione degli incarichi 1’Azienda USL di
Parma procedera allo scorrimento della graduatoria, secondo 1’or-
dine di precedenza e con le priorita di interpello specificate nel
presente avviso.

Ogni comunicazione ai candidati presenti in graduatoria sa-
ra effettuata mediante posta elettronica certificata.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali” (Codice Privacy) e
del Regolamento Europeo 2016/679 e in relazione ai dati persona-
li richiesti si informa che tali dati verranno trattati esclusivamente
per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dall’ A.C.N.
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

I laureati in medicina e chirurgia interessati, regolarmente
iscritti all’ordine dei medici chirurghi, possono concorrere al con-
ferimento degli incarichi oggetto del presente avviso secondo
I’ordine di precedenza di seguito specificato:

a) Medici iscritti nella graduatoria regionale per la Medicina
Generale (Regione Emilia-Romagna) valevole per ’anno 2023
(pubblicata nel B.U.R. n.355 del 29 novembre 2022) secondo
I’ordine del punteggio;

b) Medici che abbiano acquisito il diploma di formazione spe-
cifica in medicina generale successivamente al 31/1/2022 (data di
scadenza della presentazione della domanda di inclusione in gra-
duatoria regionale valida per ’anno 2023), autocertificandone il
possesso all’atto della presentazione della domanda. Tali medici
sono graduati nell’ordine della minore eta al conseguimento del
diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianita di laurea;

¢) Medici frequentanti il corso di formazione specifica in me-
dicina generale nella Regione Emilia-Romagna. I medici sono
graduati, nel rispetto dell’annualita di frequenza del corso (terza,

seconda, prima). In caso di pari anzianita sono graduati secondo
la minore eta al conseguimento del diploma di laurea, il voto di
laurea e I’anzianita di laurea,;

d) Medici titolari di incarico a tempo indeterminato nel ruolo
unico di assistenza primaria presso I’ AUSL di Parma, disponibili
ad incrementare le ore di incarico nei limiti dei massimali pre-
visti dal vigente ACN, graduati secondo 1’anzianita di incarico
presso I’AUSL di Parma;

e) Medici che abbiano acquisito 1’abilitazione professionale
successivamente al 31 dicembre 1994 graduati secondo la mino-
re eta al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e
I’anzianita di laurea;

f) Medici iscritti a scuole di specializzazione nel rispetto
dell’annualita di frequenza della scuola. In caso di pari anzianita
sono graduati secondo la minore eta al conseguimento del diplo-
ma di laurea, il voto di laurea e ’anzianita di laurea.

In fase di assegnazione I’AUSL di Parma interpella priorita-
riamente 1 medici di cui alla lettera a), successivamente i medici
di cui alla lettera b), i medici di cui alla lettera ¢), i medici di cui
alla lettera d), i medici di cui alla lettera ¢) ed infine i medici di
cui alla lettera f).

Si allegano al presente avviso: - Allegato A: Modulo per la
presentazione della domanda di inserimento in graduatoria
Il presente avviso € consultabile anche online sul sito internet
dell’ Azienda USL di Parma (www.ausl.pr.it) al seguente indiriz-
zo di pagina: https://www.ausl.pr.it/amministrazione trasparente/
incarichi_personale convenzionato/defa ult.aspx
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della Struttura complessa «U.O.C. Supporto alla gestione dei
processi assistenziali dei Dipartimenti ad attivita integrata» in
Staff alla Direzione Generale dell’Irccs Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant'Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 114 del 20/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della
struttura complessa «U.O.C. Supporto alla gestione dei processi
assistenziali dei Dipartimenti ad attivita integrata» in Staff alla
Direzione Generale dell’Irccs Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna - Policlinico di Sant'Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della
Leggen. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012,
alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deli-
berazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge

Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL.
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo
MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

La struttura ha la responsabilita della pianificazione e gestio-
ne integrata delle attivita e delle risorse dedicate all’accoglienza e
accesso con particolare riferimento a quelle dedicate alle informa-
zioni e al front office ambulatoriale. Garantisce inoltre il supporto
alla direzione aziendale e alle UO per le attivita di governo dell’of-
ferta ambulatoriale e assicura la gestione, la rendicontazione e
I’erogazione delle prestazioni in libera professione.

Supporta i dipartimenti ¢ le unita operative sanitarie afferen-
ti ai Dipartimenti ad Attivita Integrata (DAI) gestendo le attivita
amministrative che vi si svolgono.

In particolare la UOC:

- supporta la direzione sanitaria e le unita operative nella gestio-
ne e valutazione dell’offerta delle prestazioni di specialistica
ambulatoriale. Garantisce la configurazione, I’attivazione ed
il mantenimento (apertura e chiusura) delle agende, la corret-
tezza delle codifiche delle prestazioni e le funzioni connesse
al recupero crediti ed alla gestione economica;

- pone in essere tutte le attivita relative alla gestione del-
la libera professione, dal governo dei percorsi di accesso
(prenotazione, erogazione), all’effettuazione delle attivita
amministrative, all’esecuzione dell’attivita di controllo, alla
rendicontazione periodica e di bilancio;
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gestisce le attivita relative all’accesso dei cittadini stranieri
ai fini della corretta applicazione della normativa di riferi-
mento, effettuando tutte le attivita necessarie alla fatturazione
delle prestazioni erogate;

programma, pianifica e gestisce le attivita dedicate all’acco-
glienza e ai percorsi di accesso (front office ambulatoriale,
punti informativi, call center aziendale e dedicato alla spe-
cialistica e alla libera professione) assicurando una visione
integrata;

assicura le attivitd amministrative a supporto dei DAI e co-
ordina il personale amministrativo che vi lavora.

RESPONSABILITA
Il responsabile della UOC:

garantisce |’ottimale conduzione -in termini di efficienza, ap-
propriatezza e funzionalita- delle funzioni proprie della UOC
quali la gestione delle prestazioni specialistiche ambulato-
riali, la gestione della libera professione, la programmazione
dei percorsi di accoglienza e accesso ed il supporto ammi-
nistrativo ai DAI,

supporta la direzione aziendale nella programmazione e nella
definizione dei nuovi progetti e delle aree di miglioramento
nei diversi ambiti di pertinenza della struttura;

garantisce il coordinamento delle attivita e dei processi interni
assicurandone una visione trasversale ed integrata nei diversi
ambiti della struttura, curandone particolarmente I’ ottimizza-
zione organizzativa e il livello qualitativo di servizio erogato;

programma, organizza e coordina le risorse, le attivita ed i
processi della struttura avendo cura di assicurarne il man-
tenimento per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e
lo sviluppo verso modelli gestionali e strumenti innovativi;

utilizza i sistemi di governance e gli attuali strumenti di pia-
nificazione sanitaria nell’ottica dell’applicazione dell’ Atto
Aziendale;

monitora gli indicatori di risultato degli obiettivi aziendali,
organizza, coerentemente con la programmazione strategica,
i servizi e le risorse nonché monitorarne I’implementazione;

promuove la valutazione continua dei risultati dei proces-
si gestiti ai fini anche del miglioramento continuo di quanto
attuato;

cura la crescita professionale delle risorse assegnate, favoren-
do le attivita di formazione ed aggiornamento per consentire
I’evoluzione organizzativa della struttura;

coordina la gestione delle informazioni all’interno ed all’e-
sterno dell’Azienda per le attivita ed i1 processi gestiti
all’interno della struttura;

sviluppa modalita di comunicazione e diffusione efficaci del-
le informazioni relativamente alle aree afferenti;

cura i rapporti con I’esterno (Universita, Regione Emilia-Ro-
magna, Altre aziende sanitarie, Gruppi assicurativi, strutture
private sanitarie accreditate e non accreditate) per le attivita
proprie della struttura;

garantisce I’applicazione delle norme contrattuali, delle re-
golamentazioni aziendali e delle normative vigenti in materia
di sicurezza del lavoro, anticorruzione e codice di compor-
tamento.

RISORSE UMANE E STRUMENTALI:

Risorse assegnate

Al Direttore dalla UOC sono assegnate tutte le risorse

che compongono gli ambiti di intervento di competenza del-

la UOC.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direzione aziendale

Relazione Gerarchica(in af-
ferenza prevalente al direttore
amministrativo)

- pianificazione, condivisione e
valutazione degli obiettivi di man-
dato;

- condivisione delle progettualita e
rendicontazione sulle stesse;

- sviluppo di modelli organizza-
tivi innovativi relativamente alle
attivita gestite all’interno della
struttura.

Direttore Sanitario

Relazione funzionale

programmazione delle attivita di
supporto ai percorsi di accesso sa-
nitari (prestazioni ambulatoriali e
di ricovero erogate in libera pro-
fessione e a cittadini stranieri +
prestazioni ambulatoriali erogate
in regime istituzionale)

UOC Controllo di gestione

Relazione funzionale

collaborazione nella definizione

degli aspetti economici correla-
ti alle tariffe delle prestazioni in
libera professione e all’ottimale
strutturazione del bilancio della
libera professione;

collaborazione nella predisposi-
zione dei flussi informativi relativi
all’erogazione delle prestazioni di
specialistica ambulatoriale

UOC Affari Generali, isti-
tuzionali e rapporti con
I’Universita

Relazione funzionale

Relazione periodica correlata allo
sviluppo di convenzioni

Interfaccia in relazione all’uso di

modulistica specifica e all’appli-
cazione di specifici adempimenti
all’interno del DAI (es. incarichi
extraistituzionali, accesso agli at-
ti, etc...)

Direttori di UO e professio-
nisti del Policlinico

Relazione funzionale
Coordinamento ai fini della gestio-
ne e facilitazione dei processi di
diretta responsabilita

ICT

Relazione funzionale

Relazione costante per gli aspetti
tecnologici connessi all’erogazio-
ne delle prestazioni sanitarie

Specialistica ambulatoriale
— Direzione sanitaria

Relazione funzionale

Coordinamento costante per otti-
mizzare le attivita assistenziali e
organizzative svolte a favore de-
gli utenti esterni che accedono per
prestazioni ambulatoriali in SSN
ein ALP
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Interlocutore

Interazione

Dirigenti Medici Referenti
dei DAI — Direzione Sani-
taria

Relazione funzionale

Coordinamento costante per
garantire il supporto organizzati-
vo-gestionale alle attivita che si
svolgono all’interno dei DAI

UOC Politiche del per-
sonale e governo delle
professioni sanitarie e del
personale di supporto

Relazione funzionale

gestione del personale di acco-
glienza/supporto all’erogazione
delle prestazioni in libera profes-
sione;

gestione delle problematiche orga-
nizzative che possono determinarsi
nei percorsi di accesso e accoglien-
za

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso
e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi
di Mandato

Garantire lo sviluppo della
UOC Supporto alla gestio-
ne dei processi assistenziali
dei DAI

1) Preparazione entro 12 mesi
dall’incarico di un documento
di riorganizzazione dell’attivi-
ta in cui siano definite I’assetto,
le funzioni e gli obiettivi della
UOC e delle aree che la com-
pongono.

2) Aggiornamento annuale del-
la relazione con evidenziazione
delle azioni e dei risultati rag-
giunti.

Progettare e realizzare il
sistema integrato di acco-
glienza del policlinico che
consenta una gestione com-
plessiva ma non ridondante
delle funzioni di accesso ed
accoglienza anche introdu-
cendo nuove tecnologie

Preparazione entro 12 mesi
dall’incarico di un documento
che definisca le linee di svilup-
po del sistema con evidenza di
azioni e tempi e che preveda un
sistema di monitoraggio, la de-
finizione di target obiettivo e la
definizione delle azioni di mi-
glioramento.

Rivedere lo strumento in-
formatico a supporto della
gestione e dell’erogazione
della libera professione
per attualizzarlo in consi-
derazione della gestione
interaziendale di alcune at-
tivita e dell’applicazione del
GRU

Definire (anche in collabo-
razione con Azienda USL) il
programma di realizzazione del-
le migliorie necessarie (entro 6
mesi dall’incarico) e realizzare
le attivita previste nei tempi de-
finiti

Realizzare un sistema di da-
ti che consenta di governare
in maniera puntuale le risor-
se assegnate alla struttura
con particolare riferimento
al personale di Front office
ed accoglienza mettendolo
in relazione agli obiettivi di
qualita dei processi gestiti

Disponibilita di dati e di uno
strumento che permetta di con-
frontare le diverse aree ed
assegnare le risorse sulla base
degli obiettivi di qualita da ga-
rantire

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso
e modalita di misurazione

Migliorare la gestione del
percorso di accesso dei citta-
dini stranieri con particolare
riferimento alla fase di ac-
cettazione presso il PS

Elaborazione entro 6 mesi
dall’incarico una proposta per il
miglioramento della fase di ac-
cettazione amministrativa dei
cittadini stranieri al momento
del loro accesso presso il PS ge-
nerale, definizione di un sistema
di monitoraggio e target obietti-
vo da raggiungere.

Rivedere il percorso di ge-
stione delle agende dedicate
all’attivita ambulatoriale fi-
nalizzato a governare in
maniera piu strutturato il
percorso di apertura e chiu-
sura delle agende

Garantire I’apertura e la chiusura
delle agende dedicate all’eroga-
zione dell’attivita istituzionale
nei tempi definiti dal percorso:
>90%

Disponibilita di reportistica ade-
guata a monitorare e gestire il
percorso

Implementare un modello
organizzativo di segreteria
di padiglione che consenta
di favorire il lavoro in team
a supporto delle UO clini-
che ottimizzando le risorse
disponibili

Realizzazione del modello or-
ganizzativo almeno presso 2
padiglioni nel primo anno e
elaborazione di un programma
successivo di implementazione

Macro Area:
Obiettivi di Budget

Coordinare I’attivita della
UOC perseguendo il rag-
giungimento degli obiettivi
di Budget cosi come pre-
visto nel Budget annuale
negoziato.

Mantenimento delle perfor-
mance previste dalle schede di
Budget

Operare affinché 1’attivita
di tutti i professionisti sia
orientata alla soddisfazione
dei pazienti, dedicando cu-
ra ai processi relazionali e di
comunicazione con gli stessi
e con i loro familiari

Monitoraggio di reclami ed elogi

Macro Area:

Ricerca e Formazione

Potenziare 1’attivita di for-
mazione del personale

Sviluppare un piano formativo
per il personale con 1’obiettivo
di sviluppare competenze speci-
fiche, relative al proprio ambito
lavorativo con particolare rife-
rimento alle linee di sviluppo
della struttura

Profilo soggettivo

Al Direttore della struttura complessa «U.O.C. SUPPORTO
ALLA GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI DEI DIPAR-
TIMENTI AD ATTIVITA’INTEGRATA» sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche
e attitudini ritenute necessarie:

- comprovata esperienza nella progettazione e gestione di
percorsi di accesso alle prestazioni sanitarie;
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- comprovata esperienza nell’ambito delle attivita di relazio-
ne con I’utenza esterna;

- comprovata esperienza nella gestione e nel coordinamen-
to delle attivita e dei processi dedicati all’erogazione della libera
professione;

- esperienza nella redazione del bilancio della libera profes-
sione e nello sviluppo di sistemi informatici per la gestione della
libera professione;

- esperienza nella progettazione e gestione di strumenti dedi-
cati ai sistemi di relazione con I’utenza e nel governo delle attivita
e dei processi di accesso ed accoglienza;

- esperienza nella gestione della sanita digitale.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accer-
tamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso il relativo Ordi-
ne professionale.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ANATOMIA PATOLOGICA o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di die-
ci anni nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di BIOCHIMICA CLINICA o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di BIOCHIMICA CLINICA o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di die-
ci anni nella disciplina di BIOCHIMICA CLINICA;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di EPIDEMIOLOGIA o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina di EPIDEMIOLOGIA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di EPIDEMIOLOGIA;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA,;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di GENETICA MEDICA o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina di GENETICA MEDICA o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di GENETICA MEDICA,;

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA
PUBBLICA.

ovvero

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di PATOLOGIA CLINICA o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina di PATOLOGIA CLINICA o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di PATOLOGIA CLINICA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui
sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e spedita con le modalita e
nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. [l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa
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indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e ’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alle discipline a selezione in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alle discipline a selezione, edita a stampa e pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accetta-
zione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica,
nonché la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso ¢ devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita sezione
dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMEN-
TO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
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- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura
“Domanda U.O.C. SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PRO-
CESSI ASSISTENZIALI DEI D.A.1. DI
(indicare cognome e nome)” e la busta dovra contene-
re un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario,
I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.aosp.
bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita va-
lido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domandal. O.C.
SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTEN-
ZIALIDEID.A.I. DI (indicare cognome e
nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certifi-
cata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara
pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato
verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite
’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione del-
le ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora
I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenu-
ta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conosci-
bilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sa-
nitario dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
e da tre Direttori di struttura complessa delle discipline oggetto
della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico naziona-
le nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del

Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede I'azienda interessata;
qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, ¢ nominato componente della commissione
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alle discipline a selezione in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinen-
za alle discipline a selezione, ed in relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun
aggregato (esperienze professionali, attivita di formazione e stu-
dio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente,
ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente)

sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali in una delle discipline oggetto della
presente selezione con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi ed esprimera la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il
punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono,
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

1l colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il
colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non
sono imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla com-
missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pub-
blica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati,

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.
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J) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti
’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria
dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012 ,n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa Area della
Dirigenza e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Al sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre
anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal dan-
neggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle
strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere
preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a quelli
ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazio-
ne da parte dei commissari nei pubblici concorsi per incarichi
superiori.

K) Disposizione varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita

sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non
intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della pre-
sente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei
due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel
caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse
dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare 1'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet del’IRCCS Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna www.aosp.bo.it nella sezione
“ Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta uf-
ficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi ¢ Avvisi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
— via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591
— 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, po-

sta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della struttura complessa della Disciplina di Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione denominata «U.O. Medicina Riabilitativa
Sud (SC)» nell’ambito del Dipartimento della Riabilitazione
dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 533 del 27/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della
struttura complessa della Disciplina di MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE denominata «U.O. MEDICINA RIABILITATI-
VA SUD (SC)» nell’ambito del Dipartimento della Riabilitazione
dell’ Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso € emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della
Leggen. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012,
alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deli-
berazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge
Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL.
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO

La funzione riabilitativa presso la Provincia di Bologna
prende in carico persone con disabilita secondaria a malattie neu-
rologiche, ortopediche e reumatologiche. L'attivita riabilitativa
¢ orientata ai bisogni del paziente ¢ della sua famiglia e si con-
cretizza mediante la predisposizione di un Progetto Riabilitativo
Individuale (PRI) che ha come obiettivo il massimo recupero
funzionale possibile ¢ prevede un percorso che accompagna la
persona dal momento del danno acuto fino al rientro a domicilio
ed ¢ realizzato dal team riabilitativo del quale il paziente e la su-
a famiglia sono considerati parte integrante.

L’U.0. MEDICINA RIABILITATIVA SUD (SC) eroga
prestazioni riabilitative nell’ambito del Dipartimento di Riabili-
tazione, volte al raggiungimento dei massimi livelli di recupero
funzionale ed autonomia possibili attraverso le seguenti linee di
attivita:

- Visite specialistiche ambulatoriali,
- Consulenze specialistiche nei reparti ospedalieri;
- Visite specialistiche per inserimenti in assistenza domiciliare;

- Costruzione di percorsi assistenziali appropriati, attraverso
interventi diagnostici, valutativi, preventivi, terapeutici, edu-
cativi e altre procedure finalizzate a portare il soggetto affetto
da menomazione a contenere o minimizzare la sua disabi-
lita, affinché possa svolgere le attivita della vita quotidiana
e di relazione nell’ambiente familiare, scolastico, lavorati-
vo € sociale;

- Monitoraggio nel tempo per prevenire e limitare la regressio-
ne funzionale controllandone I’evoluzione e i fattori di rischio
e definizione di eventuali variazioni del progetto di cura;

- Integrazione tra attivita sanitarie di riabilitazione e ambiti
clinico- assistenziali attivando i servizi della rete territoria-
le idonei al caso o servizi erogati da strutture organizzative
diverse;

- Costruzione di modelli organizzativi appropriati;

- Prevenzione della perdita di autonomia e motivazione alla
partecipazione, nonché dell’istituzionalizzazione dei sog-
getti favorendo la restituzione/mantenimento nel contesto
socio- familiare attraverso una attenzione al set ambientale
in cui la persona vive;

- Valutazione ausili e informazioni all’utilizzo di protesi, ortesi
e ausili, nonché azione di promozione, educazione e counsel-
ling per I’ottimale accessibilita delle strutture, ambienti e
servizi di pubblico utilizzo ed interesse;

- Utilizzo delle tecniche di teleriabilitazione.

Le prestazioni erogate dalla U.O. si rivolgono prevalentemen-
te a soggetti con disabilita conseguente a patologie neurologiche
acquisite, gravi politraumatismi od esiti di interventi ortopedi-
ci maggiori. In particolare, sono curati ed assistiti pazienti con:

- malattie del sistema nervoso centrale e periferico in fase
post- acuta (gravi cerebrolesioni acquisite, stati vegetativi, ictus
cerebrale ischemico o emorragico, poliradicoloneuriti);

- malattie neurologiche croniche riacutizzate o progressive
(Morbo di Parkinson, Sclerosi Multipla);

- politraumatismi;

- esiti di interventi ortopedici maggiori;

- malattie reumatologiche o muscolo scheletriche causan-
ti disabilita.

In regime di degenza il paziente puo usufruire di trattamen-

to neuromotorio, funzionale, trattamento logopedico, di terapia
occupazionale, di riabilitazione neuropsicologica.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa «U.O. MEDICINA RI-
ABILITATIVA SUD (SC)» sono richieste le seguenti competenze
professionali ¢ manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini
ritenute necessarie:

- collaborare con le UOC del Dipartimento di Riabilitazione
al fine di uniformare gli standard di trattamento, garantire la
massima appropriatezza dell’approccio al disabile e dei flus-
si intra ed extraospedalieri;

- gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie
nell'ambito del budget e in relazione agli obiettivi annual-
mente assegnati;

- inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unita Opera-
tiva Complessa relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

- favorire la crescita culturale professionale degli operatori
cosi da garantire la loro soddisfazione personale e una assi-
stenza sempre piu qualificata agli utenti;

- gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon cli-
ma lavorativo;

- promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e
clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le
altre strutture aziendali;

- promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparec-
chiature specialistiche di pertinenza.

- promuovere il diritto all'informazione dell'utente;
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possedere la disponibilita e la capacita a lavorare positiva-
mente e fattivamente in équipe multidisciplinari (internisti,
chirurghi delle varie specialita, laboratoristi e microbiologi,
anestesisti e rianimatori, radiologi);

mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Proce-
dure, Istruzioni Operative e Protocolli e vigilare sulla loro
applicazione;

implementare 1'uso di strumenti critici nella scelta delle line-
e di comportamento sopracitate;

facilitare 1'introduzione di nuovi canali comunicativi con la
medicina territoriale, con particolare riguardo ai medici di
medicina generale;

mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazio-
ni dei pazienti;

mantenere e sviluppare corrette relazioni e collaborazione
con le strutture di accoglienza dei migranti;

capacita di sviluppare il lavoro in equipe multidisciplinare,
favorendo il dialogo tra le diverse componenti, costruendo
un progetto riabilitativo globale ed attento al recupero com-
plessivo delle capacita per garantire la massima autonomia
fisica e sociale;

capacita ed esperienza nell’utilizzo e nella predisposizione
di linee guida e protocolli professionali e organizzativi vali-
dati che siano alla base dei percorsi diagnostico terapeutici;

capacita di accompagnare lo sviluppo e la crescita profes-
sionale dei collaboratori, anche attraverso lo strumento della
ricerca e dell’innovazione;

sviluppare le competenze digitali ed in particolare, le tecni-
che di tele riabilitazione;

promuovere I’integrazione nel governo clinico aziendale dei
C.A.R. aziendali e del privato accreditato;

conoscenza delle patologie disabilitanti di origine ortopedi-
ca e neurologica, della loro eziologia, del loro trattamento e
della prognosi clinica e funzionale;

capacita di gestire le problematiche di stabilizzazione in-
ternistica della persona disabile nel corso del trattamento
riabilitativo;

conoscenza delle ricadute clinico-funzionali delle comorbi-
lita interagenti e conoscenza delle interazioni tra farmaci e
riabilitazione;

capacita di sviluppare modelli organizzativi per il miglior uti-
lizzo dei setting assistenziali, per i pazienti interni degenti
in regime di ricovero ordinario o di Day Hospital riabilita-
tivo, che per i pazienti esterni afferenti all'Ambulatorio. Cio
seguendo i principi dell'intensita dell'assistenza, in sintonia
con la Rete di Assistenza territoriale e nel rispetto della piu
ampia sicurezza per pazienti ed operatori;

capacita di impostare l'organizzazione del lavoro in modo da
garantire un appropriato uso delle risorse disponibili nei di-
versi regimi di ricovero ordinario e di ambulatorio e strutture
territoriali secondo la filiera riabilitativa aziendale;

conoscenza e utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla pro-
mozione della qualita e di gestione del rischio clinico;

comprovata attivita formativa/didattica degli ultimi 10 an-
ni (partecipazione a convegni, congressi in veste di relatore/
moderatore/organizzatore ed attivita didattica in ambito ospe-
daliero e universitario);

comprovata produzione scientifica di rilievo nazionale e in-

ternazionale degli ultimi 10 anni.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

- Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'ac-

certamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato

dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

- Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Me-

dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE o Disciplina
equipollente, e specializzazione nella Disciplina di MEDICINA
FISICA E RIABILITAZIONE o in una Disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella Disciplina di ME-
DICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito ’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;



71

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e ’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono

essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla doman-
da, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato pre-
stato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazio-
ne (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).
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Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitu-
ra “Domanda U.O. MEDICINA RIABILITATIVA SUD (SC)
AUSL BOLOGNADI (indicare cogno-
me e nome)” e la busta dovra contenere un’unica domanda
di partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OVVvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (di-
mensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per
oggetto “Domandal.O. MEDICINA RIABILITATIVA SUD
(SC) AUSL BOLOGNA DI (indicare co-
gnome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita in caso di impossibilita
di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,

entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati de-
vono essere individuati tra i responsabili di strutture complesse in
regioni diverse da quella in cui ha sede 1'azienda interessata; qualo-
ra fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertu-
ra del posto, ¢ nominato componente della commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura comples-
sa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa
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dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e de-
gli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-

cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun
aggregato (esperienze professionali, attivita di formazione e stu-
dio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente,
ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente)
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nel’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi ed esprimera la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il
punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono,
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il
colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non
sono imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla com-
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missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pub-
blica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti
I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria
dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa Area della
Dirigenza e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il

giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna
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(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di struttura complessa — “Servizio igiene allevamenti e
produzioni zootecniche” (ex area c) presso il Dipartimento
Sanita Pubblica dell’Azienda USL di Parma

In esecuzione della propria deliberazione n.64 del 15/2/2023
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area dirigenziale Sanita sottoscrit-
to il 19 dicembre 2019, con riferimento alla disciplina relativa al
sistema degli incarichi dirigenziali, dai DDPPRR n. 483 e n. 484
del 10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004,
dalla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale Regione
Emilia-Romagna n.65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata
Direttiva regionale) e dal D.Lgs 33/2013 ¢ indetto Avviso Pub-
blico, per il conferimento di un incarico di Direttore di Struttura
Complessa “Servizio igiene allevamenti e produzioni zootecni-
che (ex Area C) presso il Dipartimento sanita pubblica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo soggettivo

Il Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche
- Area C ¢ un’articolazione organizzativa complessa del Diparti-
mento di Sanita Pubblica.

Presso i Distretti sono collocate le Strutture Organizzative
Territoriali (SOT) del Servizio Aziendale con ambito distrettua-
le (Parma, Sud—Est, Fidenza, Borgotaro), all’interno delle SOT
operano le strutture semplici del Servizio Veterinario C, definite
Unita Organizzative Disciplinari (UOD), strutture semplici ge-
stite da un Responsabile, deputate allo svolgimento delle attivita
nel territorio di Competenza.

1 — Mission

Nell'ambito dell'obiettivo della SICUREZZA ALIMENTA-
RE ¢ elevare il livello di protezione della salute dei consumatori
nel campo della sicurezza alimentare agendo lungo tutta la fi-
liera zootecnica, dal campo alla tavola del consumatore finale
attraverso il controllo dell’alimentazione animale, del benessere
animale, dell’utilizzo del farmaco veterinario, dell’igiene delle
produzioni animali e dell’utilizzo dei sottoprodotti di origine ani-
male, contenere il fenomeno dell’antimicrobicoresistenza (AMR)
promuovendo e vigilando 1’utilizzo prudente e responsabile degli
antimicrobici nel settore veterinario, nonché proteggere 1’am-
biente (in senso estensivo, che comprende anche gli ambienti di

vita) dai rischi di natura biologica, chimica e fisica legati all’at-
tivita zootecnica.

2 - Ambiti di Attivita
Vigilanza e controllo

- Sorveglianza sull’alimentazione animale ¢ sulla produzio-
ne e distribuzione dei mangimi;

- Sorveglianza sulla presenza di residui di sostanze non
autorizzate, farmaci, contaminanti ¢ OGM negli alimenti, in con-
formita con il piano nazionale integrato dei controlli Sicurezza
degli alimenti di origine animale lungo tutta la catena produttiva;

- Sorveglianza su sottoprodotti di origine animale non desti-
nati al consumo umano;

- Controllo sul benessere degli animali;

- Controllo sul commercio e sull’utilizzo del farmaco vete-
rinario;

- Gestione stati di allerta alimenti destinati al consumo uma-
no e alimenti per animali e gestione emergenze;

- Vigilanza e controllo sull’impiego di animali nella speri-
mentazione;

Assistenza e promozione della salute animale ¢ umana

- Informazione nei confronti di Operatori Settore Alimentare
e Operatori Settore Mangimi riguardo ad aspetti normativi, tecni-
ci e metodologici, anche attraverso sportelli dedicati e specifiche
campagne di comunicazione;

- Formazione rivolta a Operatori Settore Alimentare e Ope-
ratori Settore Mangimi, attraverso 1’organizzazione di specifiche
iniziative o la partecipazione a corsi organizzati da Enti di for-
mazione o Organizzazioni Professionali;

- Produzione e diffusione di linee di indirizzo condivise con
le parti sociali ed i professionisti del settore;

- Partecipazione alle iniziative sviluppate nell’ambito del Pia-
no Regionale della Prevenzione;

Profilo oggettivo
Competenze tecniche specifiche della disciplina
11 Direttore deve:

- possedere documentata esperienza nell’ Area della Igiene
Allevamenti e Produzioni Zootecniche, con particolare ri-
ferimento;

- possedere capacita di organizzare e dirigere i collaboratori
nell’intraprendere azioni efficaci per fronteggiare situazioni
di emergenze sanitarie;

- possedere capacita di sviluppare processi di miglioramen-
to riguardo Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche;

- essere orientato al miglioramento dei percorsi integrati tra i
servizi del Dipartimento che compongono I’area della sicu-
rezza alimentare;

- possedere capacita di sviluppare processi di integrazione tra
strutture del Dipartimento di Sanita Pubblica, di motivare i
collaboratori garantendo un adeguato livello di collaborazio-
ne interservizi e con le autorita esterne, dimostrando di saper
coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo le
diverse figure interessate, anche con riferimento al tema del-
la sicurezza alimentare;

- possedere buona attitudine relazionale con i collaboratori,
dimostrando capacita di motivare I’interesse a realizzare pro-
grammi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli
ambiti di intervento, partecipando allo sviluppo del Piano del-
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la Prevenzione, in accordo con la Direzione del Dipartimento.
Competenze manageriali:

Il Direttore deve conoscere i concetti di mission e vision
dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dell’ Azienda.

Inoltre deve:

- possedere capacita manageriali, programmatorie ed organiz-
zative delle risorse assegnate;

- conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le
principali novita scientifiche di settore, al fine di identificare
e promuovere attivamente cambiamenti professionali, or-
ganizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione
della mission della struttura di appartenenza e dell’ Azienda
nel suo complesso;

- conoscere I’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai mo-
delli dipartimentali e il loro funzionamento;

- conoscere 1 modelli e le tecniche di progettazione per la
pianificazione e realizzazione di progettualita trasversali
all’Azienda;

- conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamen-
te alla definizione del programma di attivita della struttura di
appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget
e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimen-
to degli obiettivi stabiliti;

- conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve
saper programmare, inserire, coordinare e valutare il perso-
nale della struttura relativamente a competenze professionali
e comportamentali organizzative; deve saper programmare
e gestire le risorse professionali ¢ materiali nell’ambito del
budget di competenza;

- saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte organizzative e professionali e dai comportamenti rela-
zionali assunti; deve saper gestire la propria attivita in modo
coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive azienda-
li e dai principi della sostenibilitd economica;

- conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attivita
proprie dell’unita operativa che dirige;

- organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni
aziendali e con gli istituti contrattuali;

- promuovere un clima collaborativo: capacita gestionale
dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, cosi da svi-
luppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualita
e miglioramento continuo sia per [’utenza che per i colla-
boratori;

- conoscere principi, tecniche e finalita dei sistemi di valuta-
zione € sistemi premianti;

- garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazio-
ne con gli utenti;

- utilizzare in modo corretto ed appropriato le risorse logisti-
che e tecnologiche affidategli.

Competenze gestionali:
Il Direttore deve dimostrare capacita:

- dielaborazione e definizione del Piano di attivita del Servizio,
della definizione del Piano di lavoro individuale e di utilizzo
degli strumenti di monitoraggio, verifica e riprogrammazione
delle attivita e verifica periodica e finale dei risultati;

- di gestione del personale della struttura a cui & preposto, del-
le risorse tecniche e degli obiettivi assegnati,

- di individuazione dei bisogni formativi del personale e pre-
disposizione del Piano Offerta Formativa;

- dipromuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo
e clinico favorendo il lavoro di equipe e I’integrazione con
le altre Unita Operative del Dipartimento di Sanita Pubblica;

Governo clinico
11 Direttore deve:

- progettare e coordinare le attivita di governo clinico volte
alla migliore performance professionale e alla omogeneita
dei controlli ufficiali;

- collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei
processi dell’unita operativa;

- attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le po-
litiche aziendali di valutazione del rischio finalizzate alla
sicurezza della catena alimentare ed alla salute e al benes-
sere degli animali;

- saper promuovere I’introduzione e I’'implementazione di nuo-
vi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.

Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in con-
siderazione la documentata attivita di docenza e di formazione
specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produ-
zione scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalla
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sen-
si dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o pro-
venienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

- Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventi-
va ex art. 41 D.Lgs. n. 81/08.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina Veterinaria;

2. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari, non inferiore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Per i candi-
dati privi della cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente
Albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
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3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o di-
sciplina equipollente.

ovvero.

Anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Igiene
degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche o disciplina
equipollente. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve esse-
re maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10 del
DPR 484/97 e nel DM 184/2000. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998.

4. Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. In ottemperanza a quanto previsto dalla
legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla
medesima allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono
soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento ¢ 1’Azienda USL di Parma.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale 1'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Commissario Straordinario dell'Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Parma e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- la scelta o meno dell’esclusivita del rapporto di lavoro con
Ausl Parma (tale opzione ¢ immodificabile per tutta la du-
rata dell’incarico);

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

- D’opzione scelta relativamente all’esclusivita del rapporto
di lavoro.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato ¢ non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127.La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per I'ammis-
sione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina
l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 8§ — comma 4 — della L.R. 29/2004 1’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Viale Gramsci n.14 - 43126 Parma;

ovvero

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata — la domanda puo
essere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al
seguente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it, la doman-
da di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti i
documenti numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo secondo ’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
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manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento d’identita.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

Al sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,
n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.
e privati, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso spe-
cificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario

sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

1l candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n.445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cu-
i al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza cor-
si di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni,
seminari; conformita all’originale dei pubblicazioni, ecc.). La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede di essere
corredata di documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche
di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al ser-
vizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di la-
voro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (Par.n.4 Direttiva regionale)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
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individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un elenco naziona-
le nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Almeno due
di tali tre soggetti, devono essere individuati tra i responsabili di
struttura complessa in regioni diverse dalla regione Emilia-Ro-
magna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto
del principio della parita di genere.

11 ruolo di Presidente della Commissione sara ricoperto dal
componente estratto con maggiore anzianita di servizio nella di-
rezione di struttura complessa.

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1'Ufficio concorsi
— Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane -
Viale Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedi successivo non
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande, con inizio alle ore 9.30. L’eventuale ripetizione del
sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effet-
tuata ogni martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.30.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

11 punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- dellaposizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente ¢ i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, an-

che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

Preso atto che i punti attribuibili al colloquio assommano a
70, il superamento ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario, illustrera nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal pun-
to di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avviso sulla pagi-
na web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione
dell’avviso ha pieno valore di convocazione. La pubblicazione
della convocazione potra essere integrata da comunicazione via
pec, per i candidati che abbiano fornito indirizzo di posta elet-
tronica certificata. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla cau-
sa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, come integrata e modifi-
ca dalla Circolare n.5 Direzione Generale dell’ Assessorato Cura
della Persona, Salute e Welfare, Prot. 21/10/2022.1097494.U.,
in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente
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anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazio-
ne di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) graduatoria finale di merito;
e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario al
candidato che avra ottenuto il miglior punteggio complessivo,
quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria appro-
vata dalla Commissione esaminatrice.

In caso di parita di punteggio prevale il candidato piu gio-
vane di eta.

Il conferimento dell’incarico ¢ subordinato alla scelta, da par-
te del primo classificato, dell’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo, opzione da mantenere per tutta la durata dell’incarico.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Commissario Straordinario,
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione del-
le domande. E possibile elevare il termine di conclusione della
procedura, qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino
l'esigenza, ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessa-
ti mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale risorse umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramsci
n.14 - 43126 Parma (tel. 0521/704.392 dal lunedi al venerdi dal-
le ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi dalle ore 14.30
alle ore 17.00). Il bando e il relativo modulo di domanda sono
pubblicati sul sito Internet www.ausl.pr.it nella sezione Ammini-
strazione Trasparente, voce Bandi di Concorso, sezione Concorsi/
Avvisi attivi

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura complessa Azienda Usl di Parma
— Unita’ Operativa Salute Mentale Adulti - Dipendenze Pato-
logiche — Distretto Sud-Est

In esecuzione della propria deliberazione n.67 del 15/2/2023
in conformita al D.P.R. 484/97 e con I’osservanza delle norme pre-
viste dal D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area dirigenziale Sanita sottoscrit-
to il 19 dicembre 2019, con riferimento alla disciplina relativa al
sistema degli incarichi dirigenziali, della delibera di Giunta re-
gionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri e procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa
delle aziende del SSR” (di seguito chiamata Direttiva), ¢ indetto
Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di Direttore
di Struttura complessa Unita Operativa Salute Mentale Adulti
— Dipendenze Patologiche” afferente al Dipartimento Assisten-
ziale Integrato SM-DP — Distretto Sud Est. Lo stato giuridico ed
economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e sta-
bilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

L'UOC Salute Mentale Adulti Dipendenze Patologiche Di-
stretto di Langhirano” afferente al Dipartimento Assistenziale
Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche (DAI-SMDP):

- Opera nell’ambito delle linee di programmazione regionale,
aziendale e del DAI-SMDP;

- Gestisce le attivita di prevenzione, cura e abilitazione dei
disturbi mentali nel territorio di competenza e promuove 1’in-
clusione sociale delle persone affette da disturbi mentali in
particolare quelli piu gravi e complessi favorendo 1’interdi-
sciplinarieta’ degli interventi orientati alla recovery;
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- Assicura il monitoraggio del grado di adeguatezza dei proces-
si organizzativi al fine di fornire servizi appropriati, efficaci
ed efficienti;

- Favorisce pratiche orientate alla complessita, interdiscipli-
nari e multi professionali capaci di coniugare la specificita
delle prestazioni e dei PDTA con la centralita della persona
nella sua comunita e assicurando la continuita terapeutica in
particolare tra ospedale-residenze e territorio;

- Assicura la collaborazione e I’integrazione funzionale e or-
ganizzativa, nell’ambito territoriale di riferimento tra le aree
della salute mentale e dipendenze patologiche e assicura i
necessari raccordi fra queste e la neuropsichiatria infanzia e
adolescenza con particolare attenzione alla prevenzione ¢ ad
assicurare la continuita delle cura nel passaggio all’eta adulta;

- Collabora con la Direzione di Distretto;

- Siraccorda con gli enti locali per la programmazione all’in-
terno dei piani di zona;

- Governa I’organizzazione delle risorse professionali d’intesa
con il Direttore del Dipartimento e del Distretto;

- Governa ’organizzazione delle risorse professionali allo-
candole, d’intesa con il direttore di dipartimento in relazione
all’analisi della domanda, ai bisogni e ai percorsi di cura per
i quali si avvale di tutte le strutture del DAI-SMDP;

- Collabora alle attivita’ di governo clinico, formazione, qualita
e accreditamento al fine di migliorare la qualita e la sicurezza
della pratica clinica orientata al consenso ¢ alla partecipazio-
ne degli utenti;

- Collabora nella gestione dei rapporti con le facolta di me-
dicina, la scuola di specializzazione in psichiatria, partecipa
alle attivita formative, didattiche e di supervisione compresi
quelle relative al personale in formazione autorizzato a fre-
quentare i servizi;

- Garantisce la qualita tecnico professionale di tutte le attivita e
collabora alla definizione e realizzazione di azioni innovative
e di ricerca; promuove e partecipa alle attivita di rendicon-
tazione, mediante partecipazione a convegni, pubblicazioni;

- Supporta la direzione del DAI-SMDP nella fase di program-
mazione ¢ di gestione;

- Garantisce lo sviluppo dei programmi di valutazione dell’at-
tivita collaborando con la direzione del DAI-SMDP;

- Collabora alla definizione delle strategie circa le politiche
di programmazione e gestione dello sviluppo del personale
di cui favorisce la crescita e la valorizzazione. Rileva i bi-
sogni formativi,

- Gestisce le interfacce individuate dalle direttive regionali,

- Partecipa al comitato utenti e familiari del DAI-SMDP e as-
sicura il raccordo e la collaborazione con le associazioni di
utenti e familiari.

Profilo soggettivo

- Comprovata esperienza nel coordinamento degli interventi
istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della prevenzione,
cura, abilitazione e inclusione sociale delle persone affetti da di-
sturbi mentali ¢ sostegno delle loro famiglie;

- Capacita di collaborare con la direzione del dipartimento di
salute mentale dipendenze patologiche per le attivita di program-
mazione, gestione, valutazione e rendicontazione con particolare
riferimento all’ambito territoriale di competenza e agli adempi-
menti regionali e aziendali;

- Capacita e comprovata esperienza nell’assicurare la qualita e
I’efficienza tecnica delle attivita di prevenzione, cura e abilitazio-
ne dei disturbi mentali collaborando con tutte le aree e i servizi
del Dipartimento di salute mentale-dipendenze patologiche;

- Capacita di collaborazione con la direzione di distretto con
particolare riferimento a tutte le attivita di raccordo con la dire-
zione di dipartimento. Partecipazione e collaborazione trasversale
alle articolazioni aziendali territoriali;

- Collaborazione nei rapporti interistituzionali e raccordo con
le altre agenzie del territorio;

- Capacita e comprovata esperienza nell’ambito della gestio-
ne delle equipe multi professionali e capacita di definire percorsi
d’integrazione e continuita ospedale-territorio;

- Capacita di promuovere e gestire le riunioni a carattere orga-
nizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e I’integrazione
con le altre unita operative e i dipartimenti;

- Conoscenza e capacita di organizzazione e condivisione in
relazione ai programmi, PDTA, per i percorsi clinici del diparti-
mento di salute mentale dipendenze patologiche;

- Capacita di organizzare le risorse professionali d’intesa con
la direzione di dipartimento in riferimento alla programmazione
dipartimentale e alla definizione e raggiungimento degli obiettivi;

- Capacita di valutazione del personale afferente ai servizi
di competenza;

- Capacita nella pianificazione dell’utilizzo delle risorse uma-
ne afferenti alla UOC per il miglioramento delle competenze
professionali dell’intera organizzazione con particolare riferi-
mento al governo clinico, formazione, qualita—accreditamento;

Le competenze professionali riguardano gli ambiti:

- Prevenzione

- Promozione della salute mentale

- Attivita di gestione

- Attivita di cura e abilitazione con particolare riferimento ai
- Programmii e ai percorsi terapeutico assistenziali integrati

- Definizione di protocolli formali in collaborazione con i
servizi territoriali per le competenze previste dalle direttive re-
gionali e nazionali

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalla
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sen-
si dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o pro-
venienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

- Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventi-
va ex art. 41 D.Lgs. n. 81/08.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta ¢ sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
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I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi oppure

degli Psicologi. Per i candidati privi della cittadinanza italia-

na iscrizione al corrispondente Albo professionale dello stato

di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fer-

mo restando 1I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni quale Dirigente Medico
di cui cinque nella disciplina di di Psichiatria o in discipli-
ne equipollenti, o quale Dirigente Psicologo di cui cinque
nella disciplina di Psicoterapia, o in discipline equipollenti;

ovvero

anzianita di servizio di 10 anni quale Dirigente Medico nella
disciplina di Psichiatria o quale Dirigente Psicologo nella disci-
plina di Psicoterapia;

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97. Al riguardo,
si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d)
DPCM 8/3/2001.

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-

guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento ¢ 1I’Azienda USL di Parma.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale 1'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Commissario Straordinario dell'Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Parma e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- la scelta o meno dell’esclusivita nel rapporto di lavoro con
Ausl Parma (tale opzione ¢ immodificabile per tutta la du-
rata dell’incarico);

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

- D’opzione scelta per I’esclusivita del rapporto di lavoro.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. § — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Viale Gramsci n.14 - 43126 Parma;

ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risor-
se umane dell'Azienda USL di Parma — Viale Gramsci n. 14 nei
giorni: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12; il Mar-
tedi ed il Giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00 previo
appuntamento; all’atto della presentazione della domanda, se pre-
sentata direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita ricevuta.
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- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronicacertificata — la domanda puo es-
sere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i docu-
menti numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo secondo ’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della po-
sta elettronica.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-

se idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd e trasmesso unitamente a fotocopia del documento d’identita.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica. Non saranno valutate
idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, conve-
gni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

Al sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,
n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.
e privati, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso spe-
cificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

11 candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n.445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attivita di servi-
zi0; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza
corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a conve-
gni, seminari; conformita all’originale dei pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede di es-
sere corredata di documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche
di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al ser-
vizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di la-
voro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
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seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (Par. n.3 della Direttiva re-
gionale)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un elenco naziona-
le nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Almeno due
di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di
struttura complessa in regioni diverse dalla regione Emilia-Ro-
magna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto
del principio della parita di genere. Il ruolo di Presidente della
Commissione sara ricoperto dal componente estratto con mag-
giore anzianita di servizio nella direzione di struttura complessa.
Il sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1'Ufficio concorsi — Are-
a Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Viale
Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- dellarilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- dellatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- dellaposizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

Preso atto che i punti attribuibili al colloquio assommano a
70, il superamento ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario, illustrera nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto
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di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avviso sulla pagi-
na web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione
dell’avviso ha pieno valore di convocazione. La pubblicazio-
ne della convocazione potra essere integrata da comunicazione
via pec, per i candidati che abbiano fornito indirizzo di posta
elettronica certificata. La mancata presentazione al colloquio, in-
dipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazio-
ne di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) graduatoria finale di merito;
e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario al
candidato che avra ottenuto il miglior punteggio complessivo,
quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria appro-
vata dalla Commissione esaminatrice.

In caso di parita di punteggio prevale il candidato piu gio-
vane di eta.

11 conferimento dell’incarico ¢ subordinato alla scelta, da par-
te del primo classificato, dell’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo, opzione da mantenere per tutta la durata dell’incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”.L’incarico avra durata di cinque
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu bre-
ve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative. Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato
e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’A-
rea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali.

Disposizioni varie

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramsci
n.14 - 43126 Parma (tel. 0521/971213-704.392 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 14.30 alle ore 17.00). Il bando e il relativo modulo di do-
manda sono pubblicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce
Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso, pagi-
na Concorsi/Avvisi attivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa AUSL di Parma
— Unita Operativa Neurologia presso Presidio Ospedaliero
aziendale sede di Fidenza

In esecuzione della propria deliberazione n.68 del 15/2/2023
in conformita al D.P.R. 484/97 e con I’osservanza delle norme pre-
viste dal D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area dirigenziale Sanita sottoscrit-
to il 19 dicembre 2019, con riferimento alla disciplina relativa al
sistema degli incarichi dirigenziali, della delibera di Giunta Re-
gionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri e procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa
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delle aziende del SSR” (di seguito chiamata Direttiva regionale),
¢ indetto Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura complessa Unita Operativa “Neurologia”
del Presidio Ospedaliero aziendale — sede di Fidenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

L'Unita Operativa Complessa di Neurologia dell’Ospedale

di Fidenza tratta le seguenti patologie:

- Malattie cerebro-vascolari acute e subacute, quali ictus ische-
mico ed emorragico, trombosi cerebrale, emorragie sub
— aracnoidee in corso di rotture aneurismatiche, ematomi
cerebrali, malformazioni artero - venose.

- Neoplasie cerebrali.

- Malattie neurodegenerative, quali Malattia di Parkinson e
sindromi extrapiramidali atipiche, Demenze vascolari e pri-
mitive, Malattia del Motoneurone.

- Malattie Demielinizzanti centrali, quali Sclerosi Multipla e
mieliti Malattie del Sistema Nervoso Periferico a tipo as-
sonale e demielinizzante. Miastenia Gravis e malattie della
placca neuromuscolare.

- Epilessie. Cefalee.

- Malattie rare, quali distrofie muscolari, malattie mitocon-
driali, forme coreiche.

L'Unita Operativa di Neurologia ¢ sede decentrata, collega-
ta con la Clinica Neurologica di Parma, dal 2006 di Scuola di
Specialita di Neurologia; dal 2007 della Scuola di Specialita di
Neurofisiopatologia.

Attivita in regime di ricovero

Si svolge sia in degenza ordinaria (23 posti letto), sia di lun-
godegenza (2 posti letto), per le patologie sopra delineate

Attivita ambulatoriale

Ambulatori di Neurofisiologia

Comprendono:

» ambulatorio di elettroencefalografia;

» ambulatorio di elettromiografia;

» ambulatorio di potenziali evocati multimodali.
Ambulatori specialistici

» Ambulatorio per I’Epilessia

* Ambulatorio delle Malattie Neuromuscolari: diagnosi e
follow-up per le patologie del sistema nervoso periferico e del
muscolo. Percorso dedicato per pazienti affetti da Malattia del
Motoneurone e Sclerosi Laterale Amiotrofica.

* Ambulatorio per il trattamento della Spasticita e della Di-
stonia con tossina botulinica: valutazione clinica e trattamento
di pazienti affetti da spasticita e distonie. Terapia con tossina bo-
tulinica.

* Ambulatorio per il Parkinson e per le Malattie Extrapirami-

dali: effettua sia prime visite e visite di follow-up, sia prescrizione
farmaci e compilazione piani terapeutici.

» Ambulatorio Sclerosi multipla: effettua prime visite e di
follow-up. Riconosciuto come Centro prescrittore dal Ministe-
ro della Salute.

* Ambulatorio Cefalee: prime visite e follow-up.

* Ambulatorio Logoterapia: valutazione di nuovi pazienti e
trattamento.

Consultorio Disturbi cognitivi.

Day service: particolare importanza hanno assunto le attivita
svolte in regime ambulatoriale complesso integrato (day service),
che hanno sostituito quelle precedentemente erogate in regime
di day hospital.

Profilo soggettivo

Coerenza con il progetto del Polo Integrato provinciale di
Neurologia e con suoi presupposti teorici, che sono impronta-
ti sulla piena realizzazione della continuita ospedale - territorio
nelle patologie neurodegenerative;

- Esperienza nella gestione della degenza neurologica per pa-
tologie acute e sub acute, che caratterizzano 1’esperienza
della UOC di Neurologia di Fidenza, quali lo stato di male
epilettico, I’acuzie miastenica, la polineuropatia acuta (Guil-
lain-Barré), le encefaliti, i traumi cranici ¢ midollari;

- Capacita di valorizzare la Stroke-Unit presente nell’UOC, per
la terapia sia nella forma ischemica che in quella emorragica.
Capacita di integrare a quest’ultima un’area sulle patologie
cerebro-cardio-vascolari, con un percorso di uscita e di pre-
visione di controlli nel tempo successivo al ricovero;

- Capacita di gestire gli Ambulatori di 2° livello aggregati alla
UOC, sulle patologie specialistiche quali Sclerosi Multipla,
Sclerosi Laterale Amiotrofica, Demenze, Parkinson, Epilessie
e Malattie neuromuscolari, mantenendo le eccellenze quali
la Sclerosi Multipla;

- Conoscenza e capacita di gestione delle nuove modalita or-
ganizzative quali il Day Service Ambulatoriale (DSA), sia
per attivita diagnostiche che di follow-up e per tutti i settori
della Neurofisiologia;

- Conoscenza e capacita di gestione degli Ambulatori di Neu-
rologia presenti nei Servizi Territoriali (Case della salute);

- Conoscenza e capacita di collaborazione nelle aree funzio-
nali delle Medicine come Percorsi Clinici e PDTA e nelle
relazioni di rete ospedaliera e territoriale;

- Capacita manageriale e gestionale.
Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalla
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sen-
si dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita de-
vono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: godere dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventi-
va ex art. 41 D.Lgs. n. 81/08.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne
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per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.. Per i
candidati privi della cittadinanza italiana iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale dello stato di provenienza consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

- Anzianita di servizio di sette anni quale Dirigente Medi-
co di cui cinque nella disciplina di di Neurologia o in discipline
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Neurologia o
in discipline equipollenti;

ovvero

- anzianita di servizio di 10 anni quale Dirigente Medico nel-
la disciplina di Neurologia o discipline equipollenti;

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97. Al riguardo,
si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d)
DPCM 8/3/2001.

- Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti

o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento ¢ I’Azienda USL di Parma.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Commissario Straordinario dell'Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Parma e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- la scelta o meno dell’esclusivita nel rapporto di lavoro con
Ausl Parma (tale opzione ¢ immodificabile per tutta la du-
rata dell’incarico);

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

- D’opzione relativa all’esclusivita del rapporto di lavoro.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. § — comma 4 — della L.R. 29/2004 ’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Viale Gramsci n.14 - 43126 Parma;

Ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risor-
se umane dell'Azienda USL di Parma — Viale Gramsci n.14 nei
giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12; il martedi
ed il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00 previo appunta-
mento; all’atto della presentazione della domanda, se presentata
direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita ricevuta.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indiriz-
zo personale di posta elettronicacertificata — la domanda puo
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essere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda di
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i docu-
menti numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo secondo 1’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della po-
sta elettronica.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamen-

te se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identita.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica. Non saranno valutate
idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, conve-
gni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

Al sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,
n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.
e privati, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso spe-
cificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n.445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta : per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attivita di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza
corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a conve-
gni, seminari; conformita all’originale dei pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede di es-
sere corredata di documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche
di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al ser-
vizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di la-
voro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
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le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale ’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (Par. n.3 della Direttiva re-
gionale)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un elenco naziona-
le nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Almeno due
di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di
struttura complessa in regioni diverse dalla regione Emilia-Ro-
magna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto
del principio della parita di genere. Il ruolo di Presidente della
Commissione sara ricoperto dal componente estratto con mag-
giore anzianita di servizio nella direzione di struttura complessa.
11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso ['Ufficio concorsi — Are-
a Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Viale
Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

- dellarilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

Preso atto che i punti attribuibili al colloquio assommano a
70, il superamento ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrd conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario, illustrera nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal pun-
to di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
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prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avviso sulla pagi-
na web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione
dell’avviso ha pieno valore di convocazione. La pubblicazio-
ne della convocazione potra essere integrata da comunicazione
via pec, per i candidati che abbiano fornito indirizzo di posta
elettronica certificata. La mancata presentazione al colloquio, in-
dipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto sotto il profilo soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazio-
ne di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) graduatoria finale di merito;
e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario al
candidato che avra ottenuto il miglior punteggio complessivo,
quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria appro-
vata dalla Commissione esaminatrice.

In caso di parita di punteggio prevale il candidato piu gio-
vane di eta.

Il conferimento dell’incarico ¢ subordinato alla scelta, da par-
te del primo classificato, dell’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo, opzione da mantenere per tutta la durata dell’incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. I1 trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramscin.14
- 43126 Parma (tel. 0521/971213-704.392 dal lunedi al venerdi
dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 14.30 alle ore 17.00). Il bando ¢ il relativo modulo di domanda
sono pubblicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concor-
si/Avvisi attivi della sezione Bandi di Concorso.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa — Unita Operativa
Ortopedia e Traumatologia afferente al Presidio Ospedalie-
ro Azienda USL di Parma presso la sede di Borgo Val di Taro

In esecuzione della propria deliberazione n.72 del 15/2/2023
in conformita al D.P.R. 484/97 e con I’osservanza delle norme pre-
viste dal D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area dirigenziale Sanita sottoscrit-
to il 19 dicembre 2019, con riferimento alla disciplina relativa al
sistema degli incarichi dirigenziali, della delibera di Giunta re-
gionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri ¢ procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa
delle aziende del SSR” (di seguito chiamata Direttiva regionale),
¢ indetto Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura complessa Unita Operativa “Ortopedia
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e Traumatologia” del Presidio Ospedaliero aziendale — sede
di Borgo Val di Taro

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

L’UOC di Chirurgia Ortopedia e Traumatologia ¢ un’artico-
lazione organizzativa dell’Ospedale di Vaio, inserita all’interno
del Dipartimento Chirurgico, del Presidio Ospedaliero dell’ Azien-
da Unita Sanitaria Locale di Parma, che comprende le due sedi
Ospedaliere di Fidenza -Vaio e Borgo Val di Taro.

Si tratta di un’UOC che ¢ dotata di numero 16 posti letto
di degenza ordinaria i e di numero 4 posti letto di DaySurgery.

Gli ambiti di attivita dell’UO comprendono:

- Interventi chirurgici di ortopedia sia nei regimi di ricovero
ordinario e diurno (DaySurgery) che in regime ambulatoriale;

- Interventi chirurgici di traumatologia sia nei regimi di rico-
vero ordinario che diurno (DaySurgery)

Questi ambiti di attivita si applicano in particolare alle pa-
tologie di interesse ortopedico e traumatologico di piu ampia
diffusione nei bacini di utenza, senza trascurare lo sviluppo di
campi di interesse a carattere piu specialistico in grado di costi-
tuire un polo di attrazione anche per un’utenza extra-territoriale.

L’attivita chirurgica si espleta anche in emergenza/urgenza
per i casi che accedono all’Ospedale, compatibili con i livelli di
copertura della continuita assistenziale assicurati dallo stesso.

E inoltre garantita una forte integrazione con 1’UOC di Or-
topedia e Traumatologia dell’Ospedale di Borgo Val di Taro.

L’UO svolge anche una funzione didattica nel percorso for-
mativo nell’ambito della Scuola di Specializzazione di Ortopedia
e Traumatologia dell’Universita di Parma.

Attivita ambulatoriale
Gli ambiti di attivita dell’UO comprendono:

- Ambulatorio di sala gessi per continuita assistenziale nei pa-
zienti trattati ¢ per ’espletamento di consulenza per il Pronto
Soccorso;

- Ambulatori Specialistici per patologie ortopediche nella se-
de ospedaliera e decentrati sul territorio;

- Ambulatorio per il trattamento di patologie con fattori di
crescita (PRP)

- Day Service Ambulatoriale per il monitoraggio di pazienti
portatori di protesi metallo-metallo secondo protocollo re-
gionale.

Profilo soggettivo
Competenze tecniche specifiche della disciplina:

- Comprovata esperienza diagnostica e terapeutica in ambito
ortopedico e traumatologico con particolare riferimento alla
chirurgia protesica di anca e di ginocchio sia di primo im-
pianto che di revisione;

- Comprovata esperienza nella chirurgia artroscopica per le
patologie capsulo-legamentose e degenerative articolari an-
che con tecniche innovative;

- Comprovata esperienza nella chirurgia traumatologica con
tecniche tradizionali ed innovative.

Competenze manageriali:

- Comprovata esperienza nel percorso di gestione dell’ Accre-

ditamento istituzionale;

- Comprovate esperienze nella gestione in autonomia delle
funzioni specifiche e delle risorse assegnate;

- Capacita di promozione del corretto ed efficiente utilizzo del-
le tecnologie in ambito chirurgico;

- Competenza nell’identificazione e mappatura dei rischi pre-
vedibili e gestibili collegati all’attivita chirurgica;

- Attitudine e disponibilita all’innovazione in ambito informa-
tico, con esperienza nell’applicazione dei principali utilizzi
per la gestione in ambito chirurgico;

- Attitudine alla gestione delle risorse umane, materiali, tec-
nologiche e finanziarie nell’ambito del budget in relazione
agli obiettivi annualmente assegnati.

Competenze gestionali:

- Capacita di inserire, coordinare e valutare il personale della
struttura relativamente a competenze professionali ¢ com-
portamenti organizzativi;

- Capacita di promuovere e gestire 1’integrazione con I’'UOC
di Ortopedia e Traumatologia dell’Ospedale di Vaio in una
rete ortopedica di Presidio;

- Capacita di promuovere e gestire le riunioni di carattere
organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e I’in-
tegrazione con le altre Unita Operative sia del Dipartimento
Chirurgico che dei restanti Dipartimenti afferenti al Presidio
Ospedaliero Aziendale;

- Capacita di progettare e sviluppare modalita di organizzazione
dell’attivita chirurgica in regimi alternativi alla temporizza-
zione tradizionale e alla delocalizzazione dei professionisti;

- Capacita di gestione degli ambulatori specialistici di Orto-
pedia e Traumatologia presenti nell’ambito territoriale di
pertinenza;

- Conoscenza e capacita di organizzazione rispetto a percorsi
clinici e PDTA nelle relazioni di rete provinciale ospedalie-
ra ¢ territoriale, nell’area funzionale di Ortopedia.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalla
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita de-
vono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: godere dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
a vere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs. n. 81/08.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo. In applicazione
dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, I’Amministrazione
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
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piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.. Per i
candidati privi della cittadinanza italiana iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale dello stato di provenienza consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

- anzianita di servizio di sette anni quale Dirigente Medico
di cui cinque nella disciplina di di Ortopedia e Traumatologia o
in disciplina equipollente e specializzazione nella stessa discipli-
na o in disciplina equipollente;

ovvero

- anzianita di servizio di 10 anni quale Dirigente Medico
nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o discipline equi-
pollenti;

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97. Al riguardo,
si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d)
DPCM 8/3/2001.

- Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del

trattamento € 1’Azienda USL di Parma.
Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale I'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Commissario Straordinario dell'Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Parma e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- la scelta o meno dell’esclusivita nel rapporto di lavoro con
Ausl Parma (tale opzione ¢ immodificabile per tutta la du-
rata dell’incarico);

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

- opzione relativa all’esclusivita del rapporto di lavoro.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. § — comma 4 — della L.R. 29/2004 1’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Viale Gramsci n.14 - 43126 Parma;

ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse
umane dell'Azienda USL di Parma — Viale Gramsci, 14 nei gior-
ni: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12; il martedi ed
il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.300 previo appunta-
mento; all’atto della presentazione della domanda, se presentata
direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita ricevuta.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata — la domanda puo
essere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda di
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partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i docu-
menti numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo secondo 1’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della po-
sta elettronica.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamen-
te se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia del

documento d’identita.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica. Non saranno valutate
idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, conve-
gni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

Al sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,
n. 183 che prevedono la “de-certificazione™ dei rapporti tra P. A.
e privati, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso spe-
cificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n.445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta : per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attivita di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza
corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a conve-
gni, seminari; conformita all’originale dei pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede di es-
sere corredata di documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche
di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al ser-
vizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di la-
voro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.
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In particolare:

sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da apposita
dichiarazione di conformita all’originale;

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno es-
sere documentate attraverso attestazione rilasciata dall’ Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (Par. n.3 della Direttiva re-
gionale)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un elenco naziona-
le nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Almeno due
di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di
struttura complessa in regioni diverse dalla regione Emilia-Ro-
magna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto
del principio della parita di genere. Il ruolo di Presidente della
Commissione sara ricoperto dal componente estratto con mag-
giore anzianita di servizio nella direzione di struttura complessa.
11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso I'Ufficio concorsi — Area
Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Viale
Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio ¢ disporra complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-

mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

Preso atto che i punti attribuibili al colloquio assommano a
70, il superamento ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario, illustrera nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal pun-
to di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avviso sulla pagi-
na web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione
dell’avviso ha pieno valore di convocazione. La pubblicazio-
ne della convocazione potra essere integrata da comunicazione
via pec, per i candidati che abbiano fornito indirizzo di posta
elettronica certificata. La mancata presentazione al colloquio, in-
dipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

- la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto sotto il profilo soggettivo;

- la composizione della Commissione di Valutazione;

- 1icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- la relazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al col-
loquio;

- criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione
di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

- graduatoria finale di merito;

- Datto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario al
candidato che avra ottenuto il miglior punteggio complessivo,
quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria appro-
vata dalla Commissione esaminatrice.

In caso di parita di punteggio prevale il candidato piu gio-
vane di eta.

Il conferimento dell’incarico € subordinato alla scelta, da par-



95

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

te del primo classificato, dell’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo, opzione da mantenere per tutta la durata dell’incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramscin.14
- 43126 Parma (tel. 0521/971213-704.392 dal lunedi al venerdi
dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 14.30 alle ore 16.30). Il bando ¢ il relativo modulo di domanda
sono pubblicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concor-
si/Avvisi attivi della sezione Bandi di Concorso.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Medicina dello sport e Promozione della salute nell'ambito del

Dipartimento di Sanita pubblica
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 63 del 9.02.2023 ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n.
29/04 e s.m.i., dal D.Lgs. 33/2013, dalla deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 189 del
05.09.2014 avente ad oggetto I’individuazione dei “Criteri di valutazione dei candidati per il conferimento degli
incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza Medica e Sanitaria nel’AUSL di Piacenza”,
successivamente modificata ed integrata dalle deliberazioni n. 34 del 27.02.2016 e n. 306 del 16.06.2022, per la parte
non incompatibile con la nuova formulazione dell’art.15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 ¢ indetto avviso pubblico
per ’attribuzione del seguente incarico quinquennale:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA: MEDICINA DELLO SPORT

PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. MEDICINA DELLO SPORT E PROMOZIONE DELLA SALUTE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art. 29 del d.lgs.
546/1993.

11 presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20
della legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
PROFILO OGGETTIVO

L’Area Territoriale dell’ Azienda USL di Piacenza si sviluppa a livello territoriale su tre Distretti:
e (itta di Piacenza
e [Levante
e Ponente

Ed ¢ organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato:
Dipartimento di cure primarie

e Governo Clinico Territoriale U.O. Complessa;
e Organizzazione Territoriale U.O. Complessa;
e Assistenza Primaria U.O. Complessa;
e Governo della Specialistica Ambulatoriale U.O. Complessa;
e Consultori Familiari U.0O. Complessa;
e Geriatria Territoriale e consultorio U.0O. Complessa;
deterioramento cognitivo
e Cure Palliative U.O. Complessa;
e Pediatria di comunita U.O.S. Dipartimentale;
¢ Diabetologia U.O.S. Dipartimentale;
Dipartimento di salute mentale e dipendenze patologiche
e Psichiatria di collegamento e inclusione sociale U.O. Complessa;
e Direzione Centri di Salute Mentale U.O. Complessa;
e Emergenza Urgenza U.O. Complessa;
e Neuropsicologia Infanzia e Adolescenza U.O. Complessa;
e Servizio Dipendenze Patologiche U.O. Complessa;
e Psicologia di Base U.O.S. Dipartimentale;
e Medicina Penitenziaria U.O.S. Dipartimentale;
Dipartimento di sanita pubblica
e Igiene e Sanita Pubblica U.O. Complessa;
e Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro U.O. Complessa;
e Impiantistica ¢ antinfortunistica U.O.S. Dipartimentale;
e Igiene degli alimenti e della nutrizione U.O.S. Dipartimentale;
e Igiene della produzione, trasformazione, U.O.S. Dipartimentale;

commercializzazione, conservazione e trasporto
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degli alimenti di origine animale e loro derivati

e Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche ~ U.O. Complessa;
e Sanita animale U.O. Complessa;
e Medicina dello sport e Promozione della salute U.O. Complessa;
¢ Epidemiologia e centro screening U.O.S. Dipartimentale.

La U.0.C. Medicina dello Sport e Promozione della Salute si colloca all’interno del Dipartimento di Sanita Pubblica e
garantisce le attivita affidate al Dipartimento di Sanita Pubblica e relative all’area di intervento F (allegato 1 del DPCM
12 gennaio 2017): promozione della salute secondo i principi del programma Guadagnare Salute; tutela sanitaria delle
attivita sportive e prescrizione di attivitd motoria adattata a persone con patologie croniche.

L’U.0.C. comprende al suo interno I’articolazione U.O.S. Medicina dello Sport e Promozione dell’ Attivita fisica.

Svolge le seguenti attivita:

e cooperazione con altre istituzioni ed enti della comunita per 1’attuazione di programmi inter-settoriali con il
coinvolgimento dei cittadini, secondo i principi del programma Guadagnare Salute, anche attraverso la
partecipazione ai piani di zona e I’elaborazione, attuazione e valutazione di progettualita specifiche e sulla base
di finanziamenti dedicati;

e sostegno alla promozione della salute nei distretti, partecipazione ai board delle case della salute e
coordinamento delle attivita interdipartimentali che mirano all’empowerment e all’health literacy delle
comunita locali;

e coordinamento delle attivita aziendali sulla promozione dei sani stili di vita, inclusi percorsi di couselling
individuale sui sani stili di vita e la realizzazione di percorsi strutturati di presa in carico per persone a rischio;

e promozione della rete delle scuole che promuovono salute e realizzazione di attivita di formazione per docenti e
peer educator;

e responsabilita del programma aziendale ‘“Promozione della Salute e attuazione del Piano Regionale della
Prevenzione”;

e promozione dell’attivita fisica sviluppando a livello locale le indicazioni previste dai Piani della Prevenzione
vigenti e percorsi strutturati per 1’attivita sportiva di persone con disabilita o a rischio;

e implementazione dei percorsi di attivitd Motoria Adattata secondo quanto previsto dalla DGR 2127/2016;

e tutela sanitaria della attivita sportive attraverso I’erogazione delle certificazioni di idoneita alla pratica sportiva
agonistica e il monitoraggio dell’attivita degli ambulatori di medicina dello sport del territorio;

e attivita di valutazione funzionale e prescrizione di attivita motoria adattata in persone affette da patologie
croniche (cardiopatie, diabete, trapianti) secondo indicazioni regionali.

L’organico della U.O. ¢ costituito da 4 medici specialisti in Medicina dello sport (1 dirigente ¢ 3 convenzionati), 1
dirigente medico - Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica, 6 assistenti sanitari, 1 assistente amministrativo con
competenze specifiche in ricerca sociale e organizzativa.

La U.O.C. si avvale inoltre di personale con rapporto libero professionale su progetti inerenti al Piano Regionale della
Prevenzione e offre anche tirocini a studenti provenienti da corsi di laurea universitari.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Struttura Complessa di “Medicina dello Sport e Promozione della Salute” sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali:

e esperienza nel coordinamento dei processi di promozione dalla salute nell’ambito di organizzazioni complesse:

competenza nella profilatura delle risorse e dei bisogni presenti in un determinato contesto, collaborazione con

gli stakeholder nel quadro dei determinanti politici, economici, sociali, culturali, ambientali, comportamentali e

biologici che promuovono o compromettono la salute; competenza nella programmazione, in collaborazione

con stakeholder interni ed esterni, di attivita di promozione della salute, sviluppando obiettivi e attivita coerenti

con i criteri di buona pratica; competenza nella valutazione del processo, del risultato e dell’efficacia dell’azione

di promozione della salute, combinando nel modo piu appropriato metodologie qualitative e quantitative, anche

nell’ambito di gruppi multisettoriali ¢ multidisciplinari e con il coinvolgimento dei destinatari; esperienza di
lavoro in equipe multidisciplinari per la promozione, di messaggi di promozione della salute e progetti di
comunita, anche attraverso i mass media;

e conoscenza dei modelli di cambiamento intenzionale dei comportamenti a rischio della salute ed esperienza
nella promozione della loro adozione nell’ambito delle organizzazioni sanitarie;
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e approfondita conoscenza della fisiologia dell’esercizio fisico ed esperienza nella sua applicazione alla
valutazione funzionale di persone con condizioni croniche, nonché nello sviluppo organizzativo di programmi
efficaci e sostenibili di attivita motoria adattata;

e esperienza nella partecipazione a progetti e programmi di natura interdipartimentale; adeguate capacita
relazionali ed esperienza nel sostenere le idee e i principi etici sottostanti la promozione della salute
promuovendone una visione condivisa per 1’orientamento strategico di gruppi di lavoro intersettoriali e
multidisciplinari,

e esperienza nella partecipazione ad attivita di ricerca scientifica negli ambiti di pertinenza dell’unita operativa e
competenza nella valutazione critica della letteratura scientifica internazionale;

e capacita di attivare, curare ¢ mantenere relazioni istituzionali a livello locale, regionale e nazionale per la
progettazione e realizzazione di attivita di sperimentazione ¢ intervento su temi collegati alle attivita dell’unita
operativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza,
prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in medicina e chirurgia;
d) abilitazione all’esercizio della professione;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

f) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (MEDICINA DELLO SPORT) o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina (MEDICINA DELLO SPORT) o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (MEDICINA DELLO SPORT). L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di etd, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti
salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente
clausola contrattuale in virtu della quale 1’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata
al raggiungimento del predetto limite.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

I candidato cui sara conferito ’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di
Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R.
n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;
il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

hd
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7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo; tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Come previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022, I’esclusivita del
rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata dell’incarico, ¢ condizione per il conferimento dell’incarico.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il
riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, in luogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1’Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non
verranno prese in considerazione per la valutazione.
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Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore. I
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la
cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii
successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, cosi
come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste
dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della
domanda comportera I’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente - ¢ comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni
dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la documentazione utile
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella
domanda di ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara
piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda e da
tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 1’Azienda USL di
Piacenza. La commissione sara composta in modo da assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere.

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati e in caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso 1’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali —
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
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La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi
comparativa dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua
un colloquio con i candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

I candidati devono conseguire un punteggio complessivo minimo di punti 51 (dato dalla somma del punteggio per
curriculum e del punteggio per il colloquio) a condizione di avere riportato almeno 5 punti nella macroarea curriculum e
35 punti nella macroarea colloquio.

11 punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di ogni
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

e capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: valutate sino a un massimo di 30 punti;

e capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.
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Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e l’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sara altresi pubblicata, con analogo preavviso, sul
sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al
pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la
Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime
domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

CONFERIMENTO INCARICO

I Direttore generale dell’azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione ¢ modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale:
www.ausl.pc.it — Assunzione personale.
IL DIRETTORE DELL’U.O.
GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI
F.to Dott. Mario Giacomazzi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico - Area
degli Assistenti da assegnare al Servizio Ingegneria Clinica

In esecuzione della deliberazione n. 136 del 22/2/2023 ¢ in-
detto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Tecnico - Profilo: Assistente tecnico —
Addetto alle apparecchiature biomediche area degli Assistenti da
assegnare al Servizio Ingegneria Clinica

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 220/2001.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 ¢ degli artt. 7 ¢ 57 del
D. Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 - c. 5/bis - del D. Lgs.
165/2001, 1’Azienda potra prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza

0 provenienza.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la parteci-
pazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti nor-
me per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/2008. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2. Requisiti specifici di ammissione
Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domande di concorso, del
seguente titolo di studio:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indi-
rizzo Elettronica, Elettrotecnica, Informatica Telecomunicazioni
o titoli equipollenti rilasciati da Istituti Tecnici e/o Professionali.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconosci-
mento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita. A tal fine, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, il can-
didato dovra indicare, a pena esclusione, gli estremi del decreto/
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano
in base alla normativa vigente. Possono comunque essere ammes-
si a partecipare al concorso anche coloro i quali, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i termini di
cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autori-
ta cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

3. Precedenze e preferenze

L’Azienda applichera direttamente, in sede di approvazione
e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della spe-
cifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base
degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 1014 e 678 del D.
Lgs. 66/2010;

- L. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena ’esclusione
dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e
s.m.i, purché documentate.

4. Domanda di partecipazione e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere pre-
sentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
https://www.ao.pr.it/asp/lavoro/bandi-personale.asp, selezionando
il concorso desiderato, e compilando lo specifico modulo on-line
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i., entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale
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“Concorsi ed Esami”

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalita di inoltro della domanda comportera I’ esclusione
dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione
lavorare/selezioni e concorsi.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Sara possibile visualizzare e
stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.

Qualora il candidato invii pit domane di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

Il dipendente ha 1’obbligo di indicare nella domanda un in-
dirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra utilizzato
dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato, per le comunicazioni ine-
renti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque
per le necessita informative dell’ Azienda.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancata let-
tura da parte del dipendente dei messaggi presenti nella casella
di posta PEC individuata.

E’ onere del dipendente comunicare alla S.C. Area Giuridica
— Ufficio Concorsi I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97. In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza/provenienza;

7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato
da una Pubblica Amministrazione;

8. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con
il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢
obbligatoria I’allegazione.

1. D’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi
di suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso, pena
esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idonea
documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

2. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni

3. D’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 ¢ art.
8 commi 1 e 2 della L. 68/1999 (Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili) allegando all’uopo idonea documentazione
(certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regiona-
le o Provinciale attestante il grado di invalidita);

4. T’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”,
dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché
indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella
casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

5. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 - L. n. 104/1992 (& necessario allegare certi-
ficazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

6. il domicilio, il recapito telefonico e 1’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candida-
to deve specificare la denominazione esatta della Scuola, la sede
e la data di conseguimento.
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E obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del tito-
lo di studio conseguito all’estero.

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti
penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NES-
SUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione,

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva

Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI:

E’ possibile allegare:

- I’eventuale decreto di equipollenza/equivalenza del titolo
di studio conseguito all’estero;

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunita-
ri: per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ov-
vero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario
di protezione sussidiaria;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI:

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”

Nella sezione PUBBLICAZIONI:

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file.pdf la
cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si preci-
sa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto
del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE:

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, da-
tato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e reso ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA:

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con
contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professiona-
1i, co.co.co., borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale
che devono essere indicati nel curriculum vitae allegato) pres-
so Aziende o Enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o
presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di
preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di prefe-
renza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a
tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specifi-
care nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli con apposita
autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Al-
legati ai requisiti”

Deve essere allegato il documento di identita in corso di va-
lidita.

Devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da
allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate) con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
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I titolari del trattamento ¢ 1’ Azienda che accede alla presen-
te procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale Responsabile
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto
dichiarato e quanto accertato dall’Azienda, quest’ultima
procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudi-
ziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/2000. In caso di sopravvenuta assunzione, sara applicato
I’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadra
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i be-
nefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dal concorso
- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento disciplinare da una Pubblica Amministra-
zione.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice, nominata secondo le modalita
previste dagli artt. 6 e 38 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, ¢ composta
da un Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presi-
dente, da due operatori del profilo messo a concorso. Segretario:
un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla C.

I due operatori (uno scelto dal Direttore Generale ed uno
designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale
in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio
della regione.

La Commissione Esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

7. Prove d’esame
Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova Scritta: Elaborato scritto o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica attinenti la professione.

Prova Pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti/documenti, soluzione di problemi, rispo-
ste a casi concreti connessi alla qualifica professionale richiesta.

Prova Orale: Contenuti attinenti alla materia oggetto del
concorso. Verifica, oltre che di elementi d’informatica, della co-
noscenza almeno iniziale della lingua inglese.

Le suddette prove verteranno sui seguenti argomenti:
- Gestione e manutenzione delle apparecchiature biomediche

- Norma IEC 60601-1 “Norma generale di sicurezza delle
apparecchiature elettromedicali”

- Norma CEI EN 62353 (CEI 62-148) “Verifiche periodiche
e prove da effettuare dopo interventi di riparazione degli appa-
recchi elettromedicali”

- Norme particolari

- D. Lgs 81/2008: “Testo unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”

- Legislazione nazionale ed europea relativa ai dispositivi
medici e diagnostici in vitro (Regolamento (UE) 2017/745 e Re-
golamento (UE) 2017/746)

- Integrazione sistemi IT con apparecchiature elettromedicali

- Principi di funzionamento delle piu importanti tecnologie
sanitarie (Elettrobisturi, Defibrillatori, Ventilatori polmonari, Si-
stemi di anestesia, TAC, RMN, Apparecchi radiologici)

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove d’esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 16

- titoli accademici e di studio: 2

- pubblicazioni e titoli scientifici: 2

- curriculum formativo e professionale: 10

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissio-
ne esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e pratica
limitatamente ai concorrenti che abbiano superato la prova pra-
tica, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte
della commissione stessa anteriormente alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei
titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei pun-
teggi attribuiti alla prova scritta e pratica con i nominativi dei
concorrenti.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
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provvedimento dirigenziale dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo prov-
vedimento.

La data e il luogo di svolgimento delle prove, ai sensi dell’art.
7,comma | del DPR 220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" Serie Speciale “Concorsi
ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni pri-
ma dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di
svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi sul Sito Inter-
net dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.
it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica ed orale
nella stessa giornata individuata per I’espletamento della prova
scritta. Il superamento della prova scritta & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30
pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del
punteggio di sufficienza nella prova scritta determina la nullita
della prova pratica; il superamento della prova pratica ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
a punti 14/20; il mancato raggiungimento da parte del candida-
to del punteggio di sufficienza nella prova pratica determina la
nullita della prova orale e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

10. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regola-
rita degli atti del concorso, li approva e, successivamente, approva
la graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a
parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e s.m.i.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web
dell’ Azienda.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei servizi
pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi per

eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito
ovvero di posti dello stesso profilo professionale la cui copertura
dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano
Triennale dei fabbisogni approvato dall’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E facolta dell’ Amministrazione interessata consentire 1 uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che
ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara pit
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro art. 39 del CCNL del 2/11/2022
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di al-
tre strutture dell’ Azienda interessata, nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.
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Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma all’indirizzo: ufficioconcor-

si@ao.pr.it.
IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 571 del 21/2/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: MEDICINA
FISICA E RIABILITAZIONE - Ruolo: Sanitario; Profilo profes-
sionale: Medici - Area Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della

Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
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evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietd, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazio-
ni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢
in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla

domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di
conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
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auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza,
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo
e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati. Utilizzare il modello di curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-

lezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — Ce-
sena il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4 serie speciale ”concorsi ed esami” del 2/5/2023
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale in corso di validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della

valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell” articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del re-
lativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.



112

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore
15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico
della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di lavoro - Are-
a dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 589 del 23/2/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a

deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei
Luoghi di lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Fun-
zionari

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ¢ al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,
nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro ( classe L/SNT04 — Professioni Sanitarie del-
la Prevenzione) ovvero Diploma universitario di Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni al Diploma Universitario, ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci concorsi ( D.M. 27/07/2000 e s.m.i.);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
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>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per

una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con
riferimento al titolo di studio richiesto I’Universita/Ente che lo
harilasciato, la relativa facolta/dipartimento, la classe di laurea e
la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla compe-
tente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere
indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulte-
riori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono
essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, aven-
do cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario
ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale);
il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, devono essere rese nel curriculum
(da scaricare dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso) da allegare alla procedura
online; il candidato dovra specificare I’esatta denominazione e
indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione fun-
zionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data
di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o
mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del progetto
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e ’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipologia
di rapporto, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata,
dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla procedura
online (da scaricare dal sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi
e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso);

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum (da scaricare dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi € assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso) da allegare alla procedura online; € neces-
sario che 1’aspirante indichi I’esatta denominazione dell’Istituto,
la sede, la posizione funzionale, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum (da scaricare dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso) da allegare alla procedura online e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate
e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum (da scaricare dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso) da allegare alla procedura online e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento delle prove.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo
e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati.

Attenzione: ¢ necessario utilizzare il modello scaricabile dal
sito aziendale www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-

re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli
di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curricu-
lum — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nel-
la sezione “Curriculum — altra documentazione™);

- eventuale idonea documentazione o apposita dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, comprovante
il diritto alla riserva/precedenza (nella sezione “Curriculum — al-
tra documentazione™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per 1’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio: 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art.
8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e smi.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica e/o multipla su argomenti previsti nel piano di studi del corso

di Laurea per Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luo-
ghi di Lavoro e nel profilo professionale D.M. n. 58 del 17/1/1997,
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Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi;

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo con
particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legisla-
zione sanitaria, agli ambiti specifici del profilo circa le attivita di
prevenzione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza
ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti
e delle bevande, di igiene di sanita pubblica e veterinaria, non-
ché su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: in-
glese, francese;

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per 1’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. II superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 2/5/2023 non-
ché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della da-
ta della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle
prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione e entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso

La graduatoria, entro il periodo di validita, € utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
1o, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
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Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il DLgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi. Si informano i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita
sia manuale che informatizzata, e che il Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concor-
si di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Via
Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore
16.30 o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tem-
po indeterminato, con riferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di Dirigente Medico di Cardiologia per esigenze dell’A-
zienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 227 del 16/2/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
per esigenze dell’ Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Aisensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, lett. a)
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, ¢ previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica, 1 medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti
sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla di-
rigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici e medici veterinari gia specialisti alla da-
ta di scadenza del bando

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame (art. 26 del DPR 483/1997)

- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa,

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi (art. 27 DPR483/1997)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acade-
mico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionaley.

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro

che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le seguenti indica-
zioni:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto
nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclu-
di dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992,
relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone por-
tatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal
caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
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e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito WWW.AUSL.FE.IT — Bandi di concorso — “compila
la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: CARDIOLOGIA
NELL’ INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo/PEC indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000.;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elen-
co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente e ri-
serva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del

servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare
riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo de-
finito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nomina-
ta, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 ¢ 25 del D.P.R.
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestio-
ne del Personale delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1 - i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono
cariche politiche;

2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
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Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possa-
no avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi le-
gittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici,
saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giove-
di successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i
componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servi-
zio Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara
- Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano - con ini-
zio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
Aziendale.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove saranno pubblicate sul sito internet dell’ Azienda
USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — bandi di concorso - concor-
si pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due
distinte graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scaden-
za del bando risultano in possesso del diploma di specializzazione
richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non sono ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno del corso di
formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati
di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati nella re-
lativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concor-
so potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢€ stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero

rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenu-
te a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esi-
genze presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di
procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a con-
corso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo
aziendale, non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei
candidati ’adozione del provvedimento di approvazione della
graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda
comunica di non dare luogo alla stipula del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la
non veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.
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Si precisa ed evidenzia che 1’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo
non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro
non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’ Area
delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15
— 1° piano - 44121 Ferrara (tel.0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725) — tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il sito INTERNET: www.
ausl.fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico - Disciplina Medicina Interna per esigenze
dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 233 del 17/2/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Medi-
cina Interna per esigenze dell’ Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, lett. a)
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, ¢ previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti
sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla di-
rigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici e medici veterinari gia specialisti alla da-
ta di scadenza del bando

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame (art. 26 del DPR 483/1997)

- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
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pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi (art. 27 DPR483/1997)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici:3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

At sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica € valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acade-
mico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionaley.

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,

la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le seguenti indica-
zioni:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto
nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclu-
di dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992,
relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone por-
tatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal
caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di
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consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al
seguente link: https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/
static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito WWW.AUSL.FE.IT — Bandi di concorso — “compila
la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DI-
RIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA
NELL'INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

L’Amministrazione non assume responsabili-
ta per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000.;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elen-
co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente e ri-
serva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del

titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare
riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo de-
finito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nomina-
ta, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del D.P.R.
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestio-
ne del Personale delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
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le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possa-
no avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi le-
gittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici,
saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giove-
di successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i
componenti.

11 sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servizio
Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano -. con inizio
alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Con-
corsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati
verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovve-
ro con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo
indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC personale),
non meno di quindici giorni prima della data fissata per la
prova.

La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
Aziendale.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove saranno pubblicate sul sito internet dell’ Azienda
USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — sezione: bandi di concorso —
concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due
distinte graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scaden-
za del bando risultano in possesso del diploma di specializzazione
richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non sono ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno del corso di
formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati
di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati nella re-
lativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concor-
so potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il

concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenu-
te a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esi-
genze presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati 1’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, median-
te il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documenta-
zione comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici
per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non
inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termi-
ne, 1'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici



124

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che 1’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo
non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro
non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, 1’ ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’ Area
delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15
— 1° piano — 44121 Ferrara (tel.0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725) — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: www.
ausl.fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” —
Disciplina: Cardiologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 100 del 22/2/2023 e in ot-
temperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92
e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area
Sanita, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Cardiologia

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, I’ Azienda potra prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettua-
to prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva
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ex art. 41 d.1gs. 81/2008.
2. Requisiti specifici di ammissione
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 ¢ s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 2007,
n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-

si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
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didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il can-
didato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se € conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola
di specializzazione.

3. Liscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
politici, obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., €0.¢0.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- 1 servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovra indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
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anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisio-
ne tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno
orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- linterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione alla
prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettivamente
al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scrit-
ta e nella prova pratica. Ai sensidell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001
¢ previsto ’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
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zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti
nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine
di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel.0523.398821 - 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” —
Disciplina: Neuropsichiatria Infantile

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 100 del 22/2/2023 e in ot-
temperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92
e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area
Sanita, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Neuropsi-
chiatria Infantile
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita

della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni.
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Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, I’ Azienda potra prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze ¢ affinita si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella

specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 € s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-/ine e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un
reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso
negativo deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC pres-
so il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assu-
me responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-

do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il can-
didato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola
di specializzazione.

3. DLiscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
politici, obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI A1 REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdfla cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., €0.c0.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);
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- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare I’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- 1 servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovra indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, So-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vita, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4. motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.
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Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti
nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato

interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine
di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
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relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 - 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” —
Disciplina: Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 100 del 22/2/2023 e in ot-
temperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92
e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area
Sanita, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, & bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Pediatria

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01,
1’ Azienda potra prevedere in sede di contratto individuale di as-
sunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione
del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi as-
sensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.1.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., ’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 € 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONTI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. T’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
11, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢é ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e ’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il can-
didato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola
di specializzazione.

3. Liscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
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politici, obblighi di leva.
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- ’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti 1’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la

quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- 1 servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovra indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dellatti-
vita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
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Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina
stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del Iuogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti
nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine
di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
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posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezio-
ne dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento
normativo fondamentale in materia.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integra-
le conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 - 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” —
Disciplina: Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 100 del 22/2/2023 ¢ in ot-
temperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92
e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area
Sanita, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Urologia

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, 1’ Azienda potra prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione.
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Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione
in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 ¢ s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda

USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
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7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il can-
didato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola
di specializzazione.

3. DLiscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
politici, obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., €0.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto ¢ 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- 1 servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
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dato dovra indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vita, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo ¢ della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
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8. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
isoli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti
nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine
di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 ¢ successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
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Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-

ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 ¢

c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;
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- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-

to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio
Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia
n.44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
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le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

At sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, I’amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/.2005, n. 266.

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria
per 1I’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni
a tempo determinato (1’accettazione di una chiamata a tempo
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca I’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
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cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs

165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale /ex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/ 339421 - 335171 -
335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).
Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel pro-
filo professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca
Sanitaria di Categoria D per le attivita finalizzate alla realizza-
zione del progetto “Supporto alla progettazione ed esecuzione
dei protocolli clinici che prevedono attivita di diagnostica

imaging” presso I’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna Policlinico di S.Orsola

Determinazione n. 132 del 23/2/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Assenza Marta 63,200
2 Pellizzaro Pierluca 61,800
3 Musaro' Chiara 50,000

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina Oncologia,

indetto in forma congiunta dall’Azienda Ospedaliero- Universitaria e I’Azienda Usl di Ferrara

Graduatorie di merito approvate con determina del SCGP n. 98 del 22/2/2023

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI SPECIALISTI

POS. |[COGNOME NOME TOTALE
1 MARTELLA LAURA RAFFAELLA 87,2000
2 LOLLI CRISTIAN 83,0000
3 ALTAVILLA AMELIA 76,5000
4 MONTESANO MARTINA 76,2000
5 TANCREDI RICHARD 73,7000
6 MAURO ELENA 73,4000
7 GIGLIONE PALMA 72,7000
8 FILIPPINI DARIA MARIA 71,6000

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE

POS. | COGNOME NOME TOTALE |PREFERENZE
1 NIGRO MARIA CONCETTA 76,1000
2 |FASANO ALESSANDRA 75,5000
3 |MARCHETTI ANDREA 75,4000
4 |CORIANO MATILDE 73,2000
5 |CASARTELLI CHIARA 73,1000
6 | CONCI NICOLE 72,7000
7 |MARCHESE PAOLA VALERIA 72,6000
8 | PANNUNZIO SERGIO 71,9000
9 |SISI MONIA 70,7000
10 | TOMMASI CHIARA 70,5000
11 | TOSCANI ILARIA 70,2500
12 | CRISTOFANI LEONARDO 69,9000
13 | VIVONA LUCA 69,6000
14 |ISELLA LUCA 69,3000
15 | GIUDICE GIULIA CLAIRE 68,9000
16 | BOCCACCINO ALESSANDRA 68,8000
17 | D'AGOSTINO FILIPPO 67,8000
18 | MOSCA MIRTA 67,4000
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19 |RAUSO MARTINA 66,9000
20 |PAGANI RACHELE 66,2000
21 | DEIANA CHIARA 66,1000
22 |FRAPOLI MARTA 65,7000
23 | ROSELLINI MATTEO 65,5000
24 | SALAMONE ANDREA 64,7000 P
25 |PIROZZI MARIO 64,7000
AZIENDA USL DI FERRARA
GRADUATORIA DI MERITO MEDICI SPECIALISTI
POS. | COGNOME NOME TOTALE
1 GIOVINE ANTONIO 66,6000
GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE
POS. | COGNOME NOME TOTALE |PREFERENZE
1 MINGOZZ| ANNA 70,6000
2 |CALANDRUCCIO |NATALE DANIELE 68,2000
3 |FALCONE FEDERICA 61,7000
4 |FARENZA VALENTINA 59,7000 P
5 |D'AQUINO GIUSEPPE 59,7000

IL DIRETTORE

LUIGI MARTELLI
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

n. Candidato Totale precedenze/
GRADUATORIA _ preferenze
39 Romani Monica 58,730
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 posti di “OPE- 40 Morozan Victoria 58,715
RATORE SOCIO SANITARIO - cat. Bs” gestito in forma 41 Salvatore Vincenza 58,345 | *
aggregata tra 1I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 42 Mungari Michele 58,345
I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, 43 Rotino Maria Vittoria 58,215 | *
I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero Universi- 44 Esposito Alessandra 58,215 | *
taria di Modena e I’Azienda USL di Modena. Graduatorie 45 Tendoli Simone 58,215
finali di merito 46 | Bertolino Vita 57,945
Con determinazione del Direttore della S.C. Area Giuridi- 47 | Zichittella .Ignazm - 27,645 | *
ca dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma n. 219 del 48 Men'egl'lettl Crystel Nicole 57,645 *
14/2/32023 sono state approvate le graduatorie del concorso pub- 49 | Pagliari Ester 57,645 | *
blico di Operatore Socio Sanitario. 50 | Criscuoli Jacopo 57,645 | *
51 Sorrentino Vincenzo 57,645 | *
GRADUATORIA 52 | Pennino Giada 57,645 | *
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA 53 Fiducia Simone Giovanni 57,645 | *
. precedenze/ 54 Giuffrida Alessandro Filippo| 57,645 | *
n. Candidato Totale preferenze 55 Stabile Giuseppe 57,645
1 Riccardi Luca 68,130 56 Balilla Silvana 57,575
2 Ziino Franca 67,815 | * 57 Toro Gaetano 57,560
3 Kengne Tala Yolande Vidale| 63,815 58 | Forino Immacolata 57,530
4 Russo Colomba 63,715 59 Collura Tiziana 57,460
5 Tunno Maurizio 63,305 60 | Ambra Rosa 57,430
6 Di Paola Valeria 62,800 61 Scarano Antonio 57,360
7 Sacco Serafina 62,630 62 Barba Salvatore 57,345
8 Celi Roberta 62,500 63 Kaur Harpreet 57,260
9 Vigorito Francesco 62,300 64 | Masi Sandra 57,245 *
10 Pallestrini Daiana 61,845 65 Espinoza Maria Elena 57,245
11 Tagliavini Laura 61,830 66 Bronzino Antonina 57,060 | *
12 Mirabile Francesca Dome- 61.500 | * 67 Algerino Emilia 57,060
nica ’ 68 Fierro Franca 57,000
13 Ciervo Cristina 61,500 69 Belfiore Katia 56,960
14 Leonardi Gabriele 61,330 70 Bochicchio Incoronata 56,875 | *
15 Fontana Giovanna Rita 61,130 71 Pelosi Barbara 56,875
16 Raschiatore Silvia 61,115 72 Mattioli Roberto 56,760
17 Salerno Maria Teresa 61,005 73 Mora Bolzoni Veronica 56,745 | *
18 | Abate Sabrina 60,430 74 | D'Alma Daniele 56,715 | *
19 Andreis Alessia 60215 | * 75 Nechita Mariana 56,715
20 De Vita Serena 60,215 | * 76 Cerrito Claudia 56,660
21 Cavalli Raffaele 60,215 77 Torchella Giada 56,645
22 | Trombetti Valentina 60,130 78 | Pedalino Giusy Vivian 56,560
23 Paldino Simona 60,075 79 Sciacca Veronica 56,375
24 Stella Mariella 60,000 Sestito Luna Alberto Lore-
- 2 80 56,360 | *
25 | Marouane Farida 59,830 dana
26 Capasso Carlo 59,730 81 Sanarico Omar 56,360 | *
27 Mangione Giada 59,630 | * 82 Rahmoun Sokaina 56,360 | *
28 | D'Alessio Gianluca 59,630 83 | lannice Giuseppe 56,360 | *
29 Gentile Sara 59,530 84 Ciardiello Andrea 56,360 | *
30 De Palma Federica 59,475 85 De La Cruz Milagros Patricia| 56,360
31 Capasso Rosa 59,045 86 Mazzocco Martina 56,275 | *
32 | Yamani Siewe Marie Therese| 58,930 | * 87 | Potenza Sonya 56,275
Dalmasi Sanchez Ana Cri- 88 Ercolini Francesca 56,245
33 stina 58,930 * 89 Besagni Anna 56,190
34 Moumane Zineb 58,930 | * 90 Ndouop Mfout Julienne 56,145 | *
35 Damiani Benedetta 58,930 | * 91 Bonacini Elisa 56,145 | *
36 Vezzosi Ersilia 58,930 | * 92 Bisceglia Michele 56,145
37 De Caprio Immacolata 58,930 93 Pani Daniela 56,075
38 Verdile Giovanni 58,900 94 Spiteri Gaetano 56,040
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n. Candidato Totale precedenze/ n. Candidato Totale precedenze/
preferenze preferenze

95 Scozio Aurelio 55,960 152 | Apuzzo Maria Carmela 52,690

96 Pitzolu Giorgio 55,775 153 | Mazzeo Carmela 52,645

97 Azzali Valentina 55,760 154 | Borrelli Carla 52,605

98 Bisceglia Matteo 55,675 155 | Lashi Elvira 52,505 | *

99 Corradini Marina 55,665 156 | La Sala Stefania 52,505 | *

100 | Romei Vanessa 55,645 | * 157 | Parziale Luigi 52,505 | *

101 | Scalzo Lucia 55,645 158 | Braca Caterina 52,505

102 | Ceddia Michele Pio 55,375 159 | Babiy Diana 52,500

103 | Miceli Massimiliano 55,275 160 | Abis Maria Alto Mare 52,360

104 | Avella Gerardo 55,260 161 | Cernega Nelea 52,290 | *

105 | Cantero Martinez Irma 55,090 162 | Spoto Sofia 52,290 | *

106 | Scilanga Gessica 55,075 | * 163 | Pereira Vilma Maria 52,290

107 | Passanante Francesca 55,075 | * 164 | Conti Giulia 52,260

108 | Sanzo Rosario 55,075 | * 165 | Lamanna Maria Auxiliadora | 52,145

109 | Balsamo Antonio 55,075 | * 166 | Barani Margherita 52,115

110 | Avallone Pina 55,075 | * 167 | Cangemi Annarita 51,945

111 | Meloni Monica 55,075 168 | Marchesano Cosimo 51,930 | *

112 | Vitale Carmine 54,875 169 | Digiugno Massimo 51,930

113 | Piu Monica 54,860 | * 170 | Buscemi Elisa Carmela 51,875

114 | Marino Mario 54,860 | * 171 | Fontana Carmelo 51,825 | *

115 | Mancini Mariagrazia 54,860 | * 172 | Angelini Angela 51,825

116 | Arcari Cristiano 54,860 | * 173 | Valentini Caterina 51,790 | *

117 | Troglia Massimiliano 54,860 | * 174 | Rocca Tommaso 51,790

118 | Ciumac Victoria 54,860 | * 175 | Luciano Marianna 51,760

119 | Paparella Giuseppe 54,860 176 | Pohrib Maricica 51,575

120 | Moukwe Wansi Adeline 54,545 177 | Fania Alessia 51,490

121 | D'Angelo Stefano 54,390 178 | Di Manna Anna Maria 51,360 | *

122 | Guerra Patricia Wendy 54,360 | * 179 | Pisani Valeria 51,360

123 | Jaupi Alborena 54,360 | * 180 | Di Lernia Arianna 51,345

124 | Ruse Nicoleta 54,360 181 | Spera Filomena 51,275

125 | Papaleo Angela 54,345 | * 182 | Rizzi Anna Rita 51,260

126 | Tricarico Matteo 54,345 183 | Mancin Carmela 51,145

127 | Vieru Tatiana 54,290 184 | Loiacono Rosalinda 51,115

128 | Vizzi Salvatore 54,145 | * 185 | Paglia Giuseppe 51,005 | *

129 | Rusnac Nadejda 54,145 186 | Polizzi Maria Giovanna 51,005

130 | Grazioni Alessandro 54,065 187 | Patola Felicia 50,905

131 | Ciccarelli Romano 53,930 188 Ranasinghe Arachchige Ap- 50.860 | *

132 | Alessandri' Giuseppe 53,805 puhamy Kasun Gayantha ’

133 | Azzolina Angelo 53,790 | * 189 | Quintavalla Marzia 50,860

134 | Mazzillo Maria Daniela 53,790 | * 190 | Ferro Daniela 50,730 | *

135 | Madaio Antonio 53,790 | * 191 | Chirivi' Loredana 50,730

136 | Mascari Giuseppe 53,790 | * 192 | Catana Svetlana 50,505

137 | Petrocelli Serafina 53,790 193 | Scandale Giusy 50,445

138 | Simoncelli Tania 53,745 194 | Lombardi Barbara 50,190

139 | Tibaldi Massimo 53,645 195 | Szyprowski Hubert 50,075

140 | Bagnale Francesco 53,630 196 | Santoro Michela 49,930 | *

141 | Margarint Victoria 53,575 | * 197 | Russotto Cristian 49,930 | *

142 | Pletiniuc Mariana 53,575 198 | Persia Francesco Paolo 49930 | *

143 | Ungaro Federica 53,460 199 | Tanas Mariana 49,930

144 | Marchio Andrea 53,105 200 | Laudani Ambrose 49,805

145 | Albano Alessandra 53,060 | * 201 | Krasniqi Besart 49,790

146 | Buttino Pierluigi 53,060 202 | Maiolini Augusto 49,745 | *

147 | Barilonghi Teresa 53,030 203 | Pelosi Michela 49,725

148 | Kimassock Madeleine 52,990 | * 204 Njinsseu Dibana Blandine 49715 | *

149 | Pirronitto Angela 52,990 Babe ’

150 | Nicastro Diego 52,915 205 | Di Tondo Annunziata 49,715

151 | Augello Lucia Pia 52,905 206 | Coco Angela 49,645
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n. Candidato Totale precedenze/ n. Candidato Totale precedenze/
preferenze preferenze

207 | Pituscanu Cristina 49,575 264 | Gala Eleonora 44,090

208 | Cristaldi Comasia 49,245 265 | Ollari Alessia 43,990

209 | Cannoletta Giulio 49,075 266 | Gazza Silvia 43,905

210 | De Luca Gennaro 49,045 267 | D'Errico Maddalena 43,605

211 | Seye Thioro 49,005 268 | Nardella Nazario Pio 43,505 | *

212 | Caracci Nicola 48,910 269 | Awodarow Maureen 43,505 | *

213 | Lo Faso Giuseppe 48,660 270 | Popoloi Ludmila 43,505 | *

214 | Mancini Rosa 48,645 | * 271 | Panis Ecaterina 43,505

215 | Verduci Pietro 48,645 | * 272 | Micillo Marianna 43,290 | *

216 | Domina Enza 48,645 273 | Montaperto Giuseppina 43,290

217 | Manalo Jocelyn Vergara 48,575 | * 274 | Cirrone Miriam 42,005 | *

218 | Papaccio Filomena 48,575 | * 2751 Quarto Cosimo Damiano 42,005 | *

219 | Svyetlova Alla 48,575 | * 276 | Rufe Misrak Techane 42,005 | *

220 | Stanila Angela 48,575 277 | Schendra Ana 42,005

221 | De Palma Ros.sana 48,560 _ GRADUATORIA

222 | Gheufou Elodie 48,505 AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-

223 | Rahmoun Noubhaila 48,505 NA

224 | Tortorici Steve 47,990

225 | Sgammato Luigi 47,960 Prece-

226 | Di Maro Gennaro 47,690 . Cognome Nome Totale denze/

227 | Marino Desiree 47,605 Prefe-

228 | Seck Ndeye Fatou 47,575 | * renze

229 | Condello Alberto 47,475 1 Spagolla Francesca | 69,6150

230 | Nicoli Beatrice 47360 | * 2 Pirrone Pietro 67,3600

231 | Sagliano Giovanna 47360 | * 3 D'Antimi Fabia 67,1150

232 | Magaudda Maria 47360 | * 4 Aucello Roberto 66,0750

233 | Stratico' Chimenti Elisabetty| 47,360 | * 5 Falletta Vito 66,0050 | *

234 | Volpe Luca 47,360 | * 6 Silvestrini Marianna 66,0050

235 | Serra Dina 47,360 7 Schito Francesca 63,5750

236 | Mihu Mihaela 47,290 8 Della Ratta Paola 62,8900

237 | Ballerini Cosimo Maria 47,145 9 Prisco Chiara 62,7000

238 | Bisceglia Simona 46,705 10 | Moratelli Lisa 62,3300

239 Ameno Francesco 46,575 * 11 Mengaccini Erica 62,1150

240 | Capogna Assun'ta 46,575 12 |Pecoraro Ma.ria 61,9300

241 | Vlasenco Carolina 46,560 Chiara

242 | Di Maggio Grazia 46,305 13 [ Gencarelli Roberta 61,6150

243 | Sessa Santo 46,075 | * 14 |Pica Francesca 61,5450

244 | Sanna Alessandra 46,075 15 | Vicinanza Monica 61,5000

245 | Castelli Luca 46,005 16 |DeBenedetto | Maria 61,0450

246 | De Santis Rossella 45860 | * Celimanna

247 | Bartone Carmelina 45,860 17 | DeLillo Antonio 61,0300

248 | Freddi Joyce 45,690 18 | Libbra Federica 60,8950

249 | Armetta Rosa 45,590 19 | Tomaselli Diego 60,8600

250 | Sutera Anna 45505 [ * 20 | Cirocco Michela 60,5150

251 | Dabre Diane 45,505 21 |Pennetta Giovanna 60,4300

252 | Lanuto Filomena 45,090 22 | Coliva Alessandra | 60,3150

253 | Massaa Tchinda Ermine 45,005 23 |Romandini Roberta 60,2150 | *

254 | Verunelli Cristina 44,790 | * 24 | Genovese Mauro 60,2150

255 | Ciuni Lorenzo 44,790 | * 25 Casolari Elisa 60,0090

256 | Malgaritta Mariavincenza 44,790 | * 26 [Samele Sara 59,8150 | *

257 | Mannara Silvia Lucia 44,790 27 | Gavioli Michelan-1- 54 ¢} 5

258 | Fraccica Angelo 44,705 gela

259 | Delli Santi Giuseppe 44,675 28 |Longobardi Consiglia 59,6450

260 | Stepanova Svetlana 44575 [ * 29 | Villani Francesco 59,6300

261 | Cavalli Maristella 44,575 | * 30 | Angeli Luca 59,5450

262 | Mai Mihai Magdalena 44,575 31 | Taranto Monica 59,5300

263 | Bruno Lucia 44,290 32 | Varricchio Milena 59,3650
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Prece- Prece-
n. Cognome Nome Totale ;i, i Iel i ee f n. Cognome Nome Totale ;i, i 2 ; ee f
renze renze
33 |Nanocchio Vincenzo 59,2300 . Veronica
34 | De Filippo Maddalena | 59,1450 83 | Guerzoni Andrea 36,1450 1
35 |Asylgaryeyeva | Oksana 59,1300 84 | Accardo Andrea 56,1450 | *
Massimo 85 |Hasalla Blerta 56,1450 | *
36 |Manzo Francesco 39,0450 | % 86 |Manfredini Marco 56,1450 | *
37 |Viola Vincenzo 59,0450 87 | Marhoum Touria 56,1450
38 |Loffredo Antonio 58,9900 88 [Said Hajer 56,0600 | *
39 | Tozio Angelo 58,9450 | * 89 | Tiganescu Diana 56,0600 | *
40 | Narcisi Angela 58,9450 90 | Brunori Eleonora 56,0600
41 |Rizzuto Francesca 58,9300 | * 91 Stella Irene 55,9450
42 | Orrico Nicoletta 58,9300 92 |Marullo Elio 55,8450
43 | Tancredi g::gio Pio| 58,8600 93 |Prencipe g/g ghelan- 55,6450
44 |Maptouem Wafo| ;0.0 o 58,7600 94 | Peruzzi Giulia 554300 | *
45 |Rinaldi Giovanna 58,6450 95 |Barbieri Magda 55,4300
46 | Valente Luana 58,6300 96 | Soccio Grazia Pia | 55,3600 | *
Maria Ro- 97 |Mindru Aliona 55,3600
47 | Carrese saria 38,5430 98 |Nanfaro Tania 552150
48 |Parisi Lorena 58,3300 99 | Schiavino Carlotta 55,0750 | *
49 | D'Alessandro Angelo 58,1600 100 |Mannolini Valeria 55,0750 | *
50 |[Colella Nunzio 57,9050 101 [Russi Nicoletta 55,0750 | *
51 Bottoni Jessica 57,8600 102 |Cendamo Anna 55,0750 | *
52 | Quartarone Giovanna 57,8450 103 [Santamaria Milly Rita | 55,0750
53 | Tosto Francesco 57,7600 104 |Dita Marjeta 54,8900
54 | Cipolla Adele 57,6450 | * 105 |Marrocco Alessandra | 54,8600 | *
55 |Rinaldi Valentina 57,6450 | * 106 |Codreanu Valeria 54,8600 | *
56 | Sapio Carmela 57,6450 107 |Labruzzo Clara 54,8600 | *
57 | Yemoh Angela 57,5450 108 | Santini Alice 54,8600 | *
58 | Ciopa Fanica 57,4300 109 |Mari Martina 54,8600 | *
59 |Fanizza Teresa 57,3600 110 [Miele Flavia 54,8600 | *
60 |Morandi \G/egzrrl'cglirl;na 57,3150 11 Xlr?gslclllli)era Luz Enith 54,8600 | *
61 | Cotet Raluca 57,2600 | % . Natalia
62 |Motta Alessandro | 57,2600 112 Quispe Corrales | 1y, e 54,8600
63 | Pitino Sergio 57,1600 113 | Lesaj Lindita 54,7900
64 | Fiori Silvia 57,0750 114 [Cuozzo Serafina 54,6050
65 | Aquino Pasquale 56,9300 115 [Kouam Kheloud 54,5900
66 |Basco Alfonsina 56,6450 116 [Riga Gemma 54,3600 | *
67 |Zagarella Giovanna 56,5750 117 | Toppan Chiara 54,3600 | *
68 | Gallo Marzia 56,4750 | * 118 |Zonta Anna 54,3600 | *
69 |Ferrise Giuseppe 56,4750 119 |Pallotta Tolanda 54,3600
70 | Pellizzari Gabriela 56,4450 Maria
71| Lippolis Cosetta 56,4300 120 | Compagnone | . 34,2750
72 | Malagoli Lara 56,4100 121 |Dalmonte Daniela 54,2600
73 | Venuti Melissa 56,3750 122 |Blanaru Aurelia 54,1600
74 | Pentangelo Anna 56,3600 | * 123 | Eremciuc Angela 54,1450 | *
75 | Casolari Erika 56,3600 | * 124 | Quinci Rosaria 54,1450 | *
Veneziano 125 |Ridolfi Alice 54,1450
76 Broccia Lorena 56,3600 | % 126 |Florea Mihaela 54,0000
77 |LaTegola Angela 56,3600 | * 127 | Zampella Nicola 53,8900
78 |De Luca Matilde 56,3600 | * 128 | Cavilli Veronica 53,7900 | *
79 | Scorziello Maria 56,3600 129 |Oteri Ylenia 53,7900 | *
80 |Ragusa Angelo 56,2630 130 | Maraziti Sabrina 53,7900
81 Abbinante Greta 56,1450 | * 131 |Toto Maddalena | 53,5750 | *
82 |Rapagnetta Arianna 56,1450 | * 132 | Luppi Martina 53,5750 | *
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133 [Clo' Maddalena | 53,5750 | * 182 |Pezzullo Katijuscia 51,0600 | *
134 | Cirillo Francesca 53,5750 | * 183 |D'aquino Rossana 51,0600
135 [Marrazzo Eleonora 53,5750 184 |Vitanza Angela 51,0050 | *
136 [De Leo Michele 53,4900 185 | Demontis Francesca 51,0050 | *
137 |Lorenzini Fabiana 53,4750 186 |Fattori Caterina 51,0050
138 |Luglio Fabio 53,4450 187 |[Magnani Francesco 50,8750
139 |Gomez ﬁ?;jla 53.2750 188 | Viola I\G/Ilzf;z — 50,8600
140 |De Filippo Damiano | 53,1750 189 | Minno zia 50,7900
141 [Marino Raffaella 53,1600 | * 190 |[Picuno Monia 50,6600
142 | Piccini Gianluca 53,1600 191 [Cuomo Immacolata| 50,6450
R 1t a 192 [Cacciari Simona 50,5900
143 ] Salomone Giuseppina | 27140 193 | Netti Daniela 50,5750
144 | Caponio Daniela 53,0600 . . Valerio
145 |Scarano Domenico | 53,0450 194 | Sciré Banchitta Santi 50,3750
146 | Accietto Addolorata | 53,0300 . Andrea
2 195 [Prett . 50,3450
147 | Gennaro Margherita | 52,8450 ? rettico Giuseppe ’
148 Sf)mma Maparca 52,6900 196 | Boletticri Marla. 50,3290
149 |Picone Luigi 52,6450 Rosaria
150 |Haouam Siham 52,5900 | * 197 [ Adamo Lorita 50,2750
. Mihaela . Domenico
151 |Cirstea Floarea 52,5900 198 |Spinello Gaetano 50,1600
152 |Calveri Elisa 52,5150 199 |Morale Francesca 50,1450
153 | D'Ascanio Antonella [ 52,5050 200 | Capuozzo Giovanni [ 50,0450
154 |Notarangelo Giuseppe 52,4860 201 [Mazzotta Pasquale 49,9300
155 |Sica Salvatore 52,4300 | * 202 | Basso Michela 49,8600 | *
156 | Rotolo Emanuela | 52,4300 | * 203 | Marti Stefano 49,8600
157 |Renda Antonella | 52,4300 204 | Esposito Rossella 49,7900 | *
158 | Montorsi Giorgia 52,3600 * 205 | Ghinassi Federica 49,7900
159 Aiellp Gra.z%ella 52,3600 206 |Manfredi Massimilia- 49,7150 | *
160 |Martino Emilia 52,3450 no
207 |Bava Vincenzo 49,7150
161 Qlelrgayehu Meseret | 52,2900 | * STvica
o : 208 |Sokolova ve 49,5750
162 |[Battistini Damiano 52,2900 | * Georgieva
163 |Petillo Daniela 52,2900 | * 209 | Del Mastro Francesco | 49,4600 | *
164 |Aloe Luigi 52,2900 210 |Rossano Massimilia- 49 4600
165 | Demontis Margherita | 52,2050 | * no
166 | Albero Alfonsina 52,1450 | * 211 |Pinello Alessia 49,4100
] Maria . 212 [Mostowfi Shilan 49,3600
167 | Barozzi Elena 52,1450 213 | Petrone Sofia 49,2900
168 | Pagano Miriam 52,1450 214 | Varriale Mario 49,2050
169 |Fauceglia Franca 52,1150 215 | Aiello Ramona 49,1450
170 | De Nicolo Antonella | 52,0750 216 | Vinacci Giulia 49,0050
171 |Bigi Monica 52,0050 217 | Ghelfi Sara 48,8750
172 |laquinangelo Maria 51,8600 218 |Bosco Anita 48,6450 | *
173 | Spata Daniele 51,8300 219 |Barattucci Maria 48,6450
174 | Giannotti Vanessa 51,7900 Concetta
175 |Fosnea Mariana 51,6750 220 |Carrone Sarg 48,5750 | *
176 |Swiatek Barbara 51,6600 221 [Rotaru Tatiana 48,5750
o Massimilia- 222 |Carratu' Antonella 48,5050
177 | Piccinini no 51,6450 223 | Cesino Pasqualina | 48,4900
178 |Palusci Francesca | 51,5600 224 | Cristiano Raffaella 48,2900
179 | Netti Francesco 51,4150 225 |Barligea K)lr.leha 48.2350
180 |Esposto Antonio Pio| 51,1750 = Lni —
181 |Luciani Giada 51,1300 226 | Espejo Calderon| 00 eline| 480730




153

8-3-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 64

Prece- Prece-
denze/ denze/
n. Cognome Nome Totale Prefe- n. Cognome Nome Totale Prefe-
renze renze
227 | Giordano Claudia 47,8600 | * 274 | Popolo Carmela 43,5050
228 | Garuti Cinzia 47,8600 275 | Cocchi Daniela 43,2900 | *
229 |De Corcelli Katia 47,7900 276 |Arista Ramirez | Magali 43,2900 | *
230 |Chiodo Salvatore 47,7750 277 |Scariato Franca 43,2900
231 |Fornasari Martina 47,7600 278 | Asciolla Emiliano 42,7050
232 | Pulici Gabriele 47,5750 | * 279 | Caponio Angela 42,0050 | *
233 | Pipitone Marig 47,5750 | * 280 |Luca Simona 42,0050
__ Grazia GRADUATORIA
234 | Peccioli Raffaella 47,5750 AUSL DI MODENA
235 |Ruggirello Alessio 47,5050
236 | Ternali Alex 47,5050 Prece-
237 | Culicchia Loredana 47,4750 Pos. Cognome Nome Totale g en : e/
238 | Di Giacomo Davide 47,4600 rete-
Maria renze
239 |Sal o 47,3900 i
alzano Vittoria : 1 | Bello ll\fa“a. 71,3600
240 |Massaro Maria Rita | 47,3600 o%ara
241 |Rossi Debora 472900 2 Tornabene Salvatore 70,4300
242 | Mucelli Maria Paola| 47,1450 i gmendda IGI“hana gg’zzgg
243 |Facenda Tania 47,0050 : Sanson;, : Cvlf?a 2500
244 |Di Lecce Luciano 46,9750 ciceminl = 1ara ’
245 |Bonavita Cristian 46,8750 6 | DiPaolo omanal ¢si150
Maria Antonella
246 | Garofalo Teresa 46,7900 7 Picciariello Giovanna 64,0300
247 |Gargiulo Nunzio | 46,7050 8 1 Fordiani IIf‘l)ber_tO 63,7050
248 |Rendina Sergio 46,6900 | * 9 | Lusetti Lusoeit‘ian 4 63,6150
249 | Monti glrzr:lc 50 46,6900 10 Laurenzana Pancrazio 62,8600
250 |Nociti Daniele 46,0750 | * 11 Zanella Daniela 62,6300
751 [Conforto Tlaria 26,0750 1 * 12 | Calabrese Orazio 62,1900
57 |Conforto Martina 1 6’07 S0 * 13 | Di Stefano Giuseppe 62,1750
253 [Spina Raffaclla | 46,0750 | * 14 | Punzo | Cira 62,0600
Tennifor 15 D'Arminio Donato 61,7550
254 |Borsari Alessandra 46,0750 | * 16 Pellegrino Luigi 61,6450
255 | Procaccini Carmela 46,0750 | * 17 | Viola Flna.Malzla 61,6150
256 |Piemontese Pasqua Rita| 46,0750 18 Knop gfrnbl:rs; a 61,5150
257 |Picchietti Orlandi 46,0050 - —
L C(r)r?gama 19 | Giannotta Giulio 61,4600
258 [Ilie Doinita 45,8900 20 | Guzzo Giacomo 61,3450
359 |Caso Eleonora 75.8600 21 Vincenzo Rosaria 60,5750
Renato - 22 | Telleri Claudia 60,4300
260 | Arcifa Anthony 45,7900 23 | Tripari Miriam 60,3750
- . Carmelo
261 |Maldonado Solis L‘;;Zﬁ it 45 5050 24 | Esposito Massimo | 00-2900
262 |Marchesini Serena 45,1900 25 Conte Eva. 60,2600
263 | Gaeta Vincenza 45,1750 26 Romano gosng . 60,2300
264 | Sanfilippo Riccardo 44,7900 | * checicd
265 | Calabrotia Lucia 247900 27 Colangelo Federica 60,2150 *
266 | Chiarappa r— 7 4’ 5050 28 | Gabrielli Cinzia 60,2150 | *
267 |Magro Anna 1 4’ 5750 | * 29 | Dell'Anna Simona 60,2150
268 |Cannas Annunziata | 44,5750 | * 30 Dalvoho Barbara 60,1300
269 |Cimi Barbara | 44,5750 31 | Palese Marco 60,0300
270 |Kuzel Matilde 44.2900 32 Boncompagni| Sabrina 59,9450
271 |Fabiano Lucrezia 44,0050 | * 33 Guirreri Antonino 59,6450
272 | Buelloni Vanessa 44,0050 34 Valentino Mariateresa| 59,5300
- Mariachia-
273 |Dattola Maria 43,5050 | * 35 | Amodeo 59,3750
Giovanna ra
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36 Sarego Roberta 59,3450 88 Marchesini Cristiana 56,1450 *
37 Brando Stefania 59,2450 89 Pichelli Sonia 56,1450
38 Tortella Annamaria | 59,2000 90 Larovere Alessandro | 56,0750
39 Viscito Mario 59,1300 91 Musole Likumbi 56,0600
40 Ciurlia Floriano 59,0150 92 Annicchiarico| Giovanni 55,9450
41 Sini Marco 58,9600 93 Martinelli Chiara 55,6450
42 Fiocco Lorenza 58,9300 * 94 Arato Michele 55,5750
43 Colombrini Ilenia 58,9300 * 95 Della Corte Giuseppina | 55,3600 *
44 Micheli Manuela 58,9300 * Donatella
45 | Michelini Valerio 58,9300 %6 | lannaco Tannaco 33,3600
46 Fiorillo Alfonso 58,8450 97 Primavera Annaritta 55,3450
47 Santoro Gianpiero 58,4300 98 Sepe Salvatore 55,2750
48 | Montalto Z?ir;;pa 58,1300 29 _{ Nardini ]S):l\lletore 23,1450
*
49 Andreozzi Rosario 57,9450 100 | Montalto Manoel 33,0750
50 Borzacchiello| Antimo 57,9300 101 | Renda Delia 55,0750 *
51 Portas Roberta 57,9150 102 | Bruni Simona 55,0750
52 Esposito Luigia 57,8450 103 | Di Pangrazio | Marcella 55,0600
53 Stefan Eg;:;na 577300 104 | Angelini ISI;n;lc;r(l:a(l) — 54,8600
105 | Mari 3 54,8600 *
54 Martellucci Monica 57,6450 * armno Stefania ’
55 | Prandini Giorgia 57,6450 | * 106 | Fornasari Devid 54,8600 | *
Maria " 107 | Manzini Valeria 54,8600
36 Accardo Luisa 57,6450 108 | Romeo Maria 54,8450
57 Cargioli Emanuela 57,6450 109 | Schiralli Francesca 54,7510
58 | Tarantino Rosamaria | 57,4750 110 | Dell'Aquila Rita 54,7450
59 Purcea Aura 57,4300 * . Monica
2 111 | P B 54,6450
60 | Morabito Carmela | 57,4300 o Danila Piro| ™
- - =
61 Ferrari Erika 57,3450 12| Lora Olga Del 54.4150
62 Cau Emanuela 57,3450 Carmen
63 | Beregoi Cristina 57,1600 113 | Vilciu Maria 54,3750 | *
64 | Terenzi Michele 57,1300 114 | Casu Natalina 54,3750
65 RIC?I Cristina 56,8950 115 | Della Malva Maria 543600 | *
66 | Puzio Santa 56,8600 Leonarda
67 | Verlini Paola 56,8450 116 | Caria Rita 54,3600 | *
68 | Stievano Giulia 56,7600 117 | Serroukh Hajar 54,3600 | *
69 | Oliveira Carla 56,7300 118 | Contri Mara 54,3600
70 Rocchi . Paolal 56,6800 119 Corbelh. Patrizia 542750
71 Carlucci Nunzio 56,5900 Casolari
72 Esposito Marina 56,5450 120 | Sommese Filomena 54,2450
73 Vittoria Vanessa 56,4417 121 | Raffaele Federica 54,1750
74 Rossi Congetta 56,4150 122 | Cuni Rovena 54,1450 *
75 Cavazzoni Elisa 56,3750 123 | Stanzani Roberta 54,1450
76 Zidane Mehdi 56,3600 * 124 | Ricciardo Michele 54,0450
77 Rendine Raffaella 56,3600 * 125 | Di Salvatore | Dina 53,9750
78 | Giuliano Ornella 56,3600 | * 126 | Frunza Olga 53,8750
79 Pennacchia Francesco 56,3600 127 | Lauricella Sara Enza 53,8600
80 Stefanachi Alessandro | 56,3450 128 | Troiano Yuri Pio 53,7900 *
]1 Brandi Edwige 56,2150 * 129 | Bassami Rajaa 53,7900
82 Secli' Giovanni 56,2150 130 | Serrapica Alessandro | 53,7600 _
83 | Piccinini Luciana | 56,1450 | * B; S?P?izzlf %/“a“a_ 22’2383
X " iardullo eronica ,
84 | Morrone Danicla ] 36,1450 133 | Pontillo Laura 53,6750
85 Fogliolini Stephanie 56,1450 * 134 | Travierso Eugenia 53.6450
86 | Moretti Roberta 56,1450 | * 135 | Caiazza Sabato 53,5750 | *
87 Galatola Donato 56,1450 * 136 | Kindzerska Maryna 53,5750 *
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137 | Bauccio Giuseppina| 53,5750 189 | Russo Gianluigi 51,0450
138 | Ceddia Piermatteo | 53,4600 190 | Platone Francesco 50,8600
139 | Bonafede Paolo 53,3900 . Alessio
140 | Fiume Loredana | 53,3050 | * 1911 Creti Nicolo' 50,8050
141 | Pieracci Carla 53,3050 192 | Materazzo Gennaro 50,7900
142 | Mazzei Stefania 53,1600 193 | De Francesco| Vittoria 50,7750
143 | Pasquarelli Maria Rita | 53,1300 194 | Madam Eudochia 50,7600
144 | Troiano Giuseppe 53,0900 195 [ Gueli Andrea 50,6900
145 | Cantelli Marika 53,0265 196 | Scimonelli Giuseppe 50,6450
146 | Aversano Carmela 52,9900 197 | Tricarico Agnes 50,5900
147 | Caddeo Graziella 52,8600 198 | Canazio Salvatore 50,5750 *
148 | Amoroso Mirko 52,7900 199 | Savigni Alessia 50,5750
149 | Malorgio Francesco | 52,7750 200 | Salanitri Giuseppina | 50,4300 *
150 | Del Prete Anna 52,6450 201 | Caliri Adele 50,4300 *
151 | Sallustio Giampiero | 52,5900 202 | Capizzi Gregory 50,4300 *
152 | Selvaggi Daniele 52,5600 203 | Resuttana Giuseppa 50,4300
153 | Savoca Samantha 52,5000 204 | Zabrodna Oksana 50,3600 *
Nancy 205 | Palma Maria 50,3600
154 ArceAreco | b1 ca 52,4900 206 | Pisano Anna 50,2750
155 | Bonatti Stefania 52,4750 207 | Benati Micaela 50,2050
156 | Castelli Isabella 52,4300 208 | Terranova Viviana 50,0750 *
157 | Pollino Salvatore 52,3750 209 | Kovalchuk Nataliya 50,0750
158 | Roversi Claudia 52,3600 * 210 | Pagliarulo Caterina 50,0450
159 | Scarantino Michele 52,3600 211 | Gallo Giuseppe 50,0300
160 | Gaetani Genni 52,2900 212 | Serio Francesco 50,0050
161 | Palumbo Carmine 52,2750 213 | Fedele Maddalena | 49,9300
162 | Romano Angelo 52,2150 214 | Guerrieri Armando 49,8050 *
163 | Zaccanti Sonia 52,1450 215 | Gualano Barbara 49,8050
Giuseppina 216 | Di Lorenzo Francesca | 49,7900 *
164 Alastra Alasra | 2070 217 | Melella Alberico | 49,7900
165 | Vandelli Lorenza 52,0600 Jayakadu Anusha
166 | Venturelli Silvana 51,9300 218 | Pathiranna- Priyangani 49,7750
167 | Chivu Neculina 51,9050 halage
168 | Delcore Chiara 51,8900 219 | Gualandi Valeria 49,7150
169 | Hilaj Giulia 51,8450 220 | Di Marco Giuseppa 49,6750
170 | Gessani Giorgia 51,7900 221 | Calzolari Angelo 49,5600
171 | Gorgoglione | Camilla 51,7050 222 | D'Amone Verdiana 49,5050
172 | Boccarello Domenico | 51,6050 223 | Grimaldi Vincenzo 49,3750
173 | Zahir Rabia 51,5900 224 | Nerozzi Sabrina 49,3600 *
174 | Amico Gaspare 51,5750 225 | Molenda Michele 49,3600 *
175 | Lanuto Tiziana 51,4900 226 | Centanni Giada 49,3600 *
176 | Onofri Ivana 51,4400 227 | Genovese Vincenzo 49,3600
. Maria Im- 228 | Soufi Saadia 49,2900 *
177 Femia macolata | 0% 229 | Pellesi Cristina__|_ 49,2900
178 | Fundaro Anna 51,3900 230 | Dell'Olio Domenico | 49,1450
179 | Calabrese Giuseppe 51,3300 231 | Malfi Rosa 49,1050
180 | Montanari Emanuela 51,2900 232 | Lezzi Enrica 49,0750
181 | Cinieri Sara 51,2600 . Maria
182 | Pittiglio Simone 51,2450 | * 233 | Vecchio Teresa 49,0050 1
183 | Natale Antonietta | 51,2450 234 | Manfredotti Daniele 49,0050
184 | Pelloni Simona 51,2050 235 | Minutolo Rosanna 48,9450
185 | Luongo Luciano 51,1450 * 236 | Vignoli Wilma 48,8750
186 | Yanko Lyubov 51,1450 237 | Zanetti Michela 48,8600
187 | Montauro Carmelo 51,0750 * Quispe .
188 | Morelli Antonio | 51,0750 238 | Rosales Elizabeth | 48,8050
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239 | Pigati Antonella 48,7900 289 | Zichella Fabrizio 46,0750 *
240 | Caltabiano Simona 48,7450 290 [ Petrangeli Luciana 46,0750
241 | Manzo Carmela 48,6450 * 291 | Dobos Monica 46,0050
242 | Bove Raffaela 48,6450 . Stefania
243 | Vicini Matteo 48,5750 | * 292 | Comaciu Mihaela | 8600
244 | Bianchini Enrico 48,5750 293 | Sabatino Gaetano 45,7750
2451 De Cunto Patrizia 48,5450 294 | Bianco Antonio 45,6900 *
246 | Cannas Annunziata| 48,4900 295 | Scognamillo | Giovanna 45,6900
247 | Verrelli Lucia 48,4672 296 | De Giorgi Adriano 45,5050
248 | Sciarretta Giuseppina [ 48,3750 297 | Ammari Sabrine 45,4900
249 | Friscina Chiara 48,2900 298 | Rioli Tiziana 45,3900
250 | Streltsova Uliana 48,2450 299 | Marotta Fifetta 45,0750
251 | Quarta Maria 48.1900 300 Malagoli' Martina 44,7900 *
Vincenza 301 | Cavedoni Lorenzo | 44,7900
252 | Ramundo Rosina 48,1450 Asare ’
253 | Cicatiello Angela 48,0750 * 302 | Papa Angela 44,7050
254 | Scala Anna 48,0750 Moreno .
255 | Tarantino Giuseppe | 48,0050 303 Huanca Jessica 44,5730 |
256 Car?niz'zaro Vincenzo 47,8900 304 Arista Rami- Yeni 445750 | *
257 | Ferjani Soumaya 47,8750 * rez
258 | Soccio Matteo 47,8750 305 | Roncaglia Lara 44,5750
259 | Bergamaschi | Nausicaa | 47,8600 [ * 306 | Sessa Rosa 44,2900
260 | Marra Mgrla Ro- 47.8600 R 307 | Jebbar Omaima 44,0050 *
' saria 308 | Bernini Paolo 44,0050 | *
261 | Rebecchi Costanza 47,5750 Gabriele
262 | El Moustaid | Fatima 47,5050 309 | Esposito Natalia 44,0050 [ *
' Natalia 310 | Di Gioia Loredana 44,0050 *
263 | Fama Barbara | %400 311 | Baouali Fatima 44,0050
264 | Borsari Giulia 47,3600 * 312 | Gatto Luca 43,5050 *
265 | Faiola Nicola 47,3600 * 313 | Bonifacio Armando 43,5050
266 | Natale Concetta 47,3600 314 | Marseglia Rosalba 43,2050
267 Iovinq . Annamaria | 47,2900 315 | Giammarresi GioYan 423050 | *
268 | Barattini Anuska 47,2750 Battista
269 | Giglio Massimo | 47,1750 316 | Mupfururi Trust 42,3050
270 | Falcone Monica 47,1450 * 317 | Cantile Francesco | 42,0050 *
271 | Scicchitano | Arturo 471450 | * 318 | Girardi Elisa 42,0050 [ *
. Maria 319 | Romiti Riccardo 42,0050 *
272 | Molesini Paola 47,1450 320 | Parolin Francesca 42,0050 *
273 | Volpes Gennaro 47,0600 321 | Tricinelli Cosimo 42,0050
274 | Paciolla Maria 47,0050 * GRADUATORIA
275 | Petita Lucia 47,0050 AZIENDA USL DI PARMA
. Luciano
276 | Campione Salvatore 08900 NR | Candidato Totale precedenze/
277 | Mangiapane | Rosa 46,8600 preferenze
278 | Magliulo Antonio 46,7900 1 Mollica Manuela 68,045
279 | D'Antini Nadia 46,7750 2 Cipriano Maria Francesca 65,900
280 | Pastore Luca 46,6050 3 Mori Valerio 63,530
281 [ Salmi Maritza 46,5750 | * 4 Feci Simona 61,690
282 | Pili Damiano 46,5750 5 Dellapina Venitia Amelia 61,600
6 Conte Loredana 60,860
283 | Mennea Alessandra | 46,5050 7 Silvestt Serena 60.630
284 | Falerno Giulia 46,3900 3 Borghetti Jessica 60,530
285 | Occhipinti | Francesco | 46,3050 9 | Robledo Marianella Isabel | 60,245
286 | Scuteri Alessandro | 46,2900 | * 10 | Casafino Eugenio Antonio | 60,215
287 | Russo Nadia 46,2900 11 Gabbi Laura 60,215
288 | Marino Noemi 46,0750 * 12 Mura Violeta 60,000
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13 Mogavero Antonella 59,360 70 Jardan Olesea 52,505 *

14 Errera Maria 59,330 71 Di Giuseppe Danilo 52,505

15 Ciavarella Mariano 59,155 72 Scafuri Rosalia 52,505

16 Mazzotta Sandro 58,560 73 Rizzuti Ornella 52,490

17 Mori Angela 58,030 74 Leoncini Diana Daniela 52,290

18 Scialla Lorella 57,945 75 Bertozzi Raffaella 52,260

19 Unali Sara 57,730 76 Rolon Penayo Paublina 52,175

20 Di Russo Annamaria 57,730 77 Gallo Giuseppe 52,090

21 Totaro Marianna 57,690 78 Maniezzo Ilaria 52,015

22 Azzali Veronica 57,675 79 Arcidiacono Simona 51,930

23 Vitone Giovanna 57,645 * 80 Curreri Francesco 51,875

24 Presenti Lucia 57,645 81 Luciano Caterina 51,860

25 China Ana Cristina 57,645 82 Mazzanti Maria Paola 51,715

26 Barbieri Annalisa 57,460 83 Luciani Stefano 51,645

27 Simonetti Edoardo 57,225 84 Leonardi Fabienne Celine 51,575 *

28 Tarallo Ciro 57,175 85 Gargano Loredana 51,575

29 Migliari Erika 56,930 * 86 Moussaidi Insaf 51,275

30 Maffucci Francesco 56,930 87 De Salve Biagio Simone 51,230

31 Costantini Flavio 56,730 88 Astolfi Paolo 51,215

32 Paterno Carmelo Claudio 56,505 89 Santoro Maria Immacolata | 51,075

33 Pomi Genny 56,490 90 Harapu Daniela Lidia 51,075

34 Lecchini Ilaria 56,360 * 91 D'Abramo Marta 51,015

35 Manzo Maria 56,360 * 92 Musetti Sebastian 51,005

36 Calcagno Mariangela 56,360 93 Croce Giovanni 51,005

37 Skavronska levgeniia 56,360 94 Bassone Rosa 50,930 *

38 Pizzelli Stefania 56,360 95 Nanga Nguetsa Jeanne Ber- 50.930 | *

39 Delli Muti Deborah 56,145 nadette ’

40 Krasniqi Ermire 56,075 96 Serra Nicola 50,860

41 Bertolotti Silvia 56,075 97 Astore Rosario 50,760

42 Screti Nicoletta 55,645 98 Del Vecchio Luca 50,730

43 Bonafede Giuseppe 55,575 99 Baccetti Sostegni Samuele | 50,645

44 Selvaggio Rosita 55,560 100 | Pop Margareta 50,505

45 Tranchida Daniela 55,215 101 | Crucitti Salvatore 50,290

46 Delendati Giulia 55,145 102 | Arnone Giuseppe 50,075

47 Loche Barbara 55,075 103 | Barbanente Irene 49,930

48 D'ardia Carmela 55,075 104 | Nole' Domenico 49,875

49 Risdonne Paola 55,030 105 | Murgia Cosimo 49,790

50 D'errico Michela 54,860 | ** 106 | Ballistreri Maria Grazia 49,690

51 Bennici Pasquale 54,860 * 107 | Zimbone Luca 49,575 *

52 Grimaldi Marco 54,860 108 | Cori Floriana 49,575

53 Ranieri Stefania 54,860 109 | Iudice Emanuela 49,360

54 Vescovi Susy 54,845 110 | Covella Giuseppina 49,145

55 Vitulano Matteo 54,515 111 | Di Luca Loris 49,105

56 Cotrufo Grazio Pio 54,360 112 | Rigolli Andrea 48,890

57 Scripnic Raisa 54,360 113 | Sanfilippo Luigi 48,790

58 Alaimo Daniele 54,260 114 | Belli Alice 48,790

59 Ingiaimo Aurora Lucia 53,975 115 | Mazzeracca Valeria 48,775

60 Poletti Eleonora 53,945 116 | Rosellino Adriano 48,775

61 Salonna Simone 53,790 117 | Petrolini Valentina 48,645

62 Carbone Michela Anna 53,645 118 | Rini Rita 48,645

63 Zagaria Luciano 53,645 119 | Coppini Roberta 48,645

64 Leopardi Andrea Salvatore | 53,305 120 | Xhepa Sibe 48,360 *

65 Piccolo Elena Costanza 53,260 121 | Santarsiero Bruno 48,290

66 Lobina Claudia 53,090 122 | Galimi Lisa 48,090

67 Kaur Mandeep 52,890 123 | Canistro Francesca 48,075

68 Tarara' Chiara 52,845 124 | Andreozzi Francesco Paolo | 48,075

69 Ursino Rosalba 52,680 125 | Basso Alessandra 48,075
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126 | Elli Eleonora 47,790 11 Lodigiani Cristiana 60,215
127 | Picozzi Erika 47,675 12 Calderoni Fabrizio 59,515
128 | De Fulviis Ada 47,605 13 Moscatiello Gabriel 59,025
129 | Barba Gianluca 47,560 14 Sarli Antonella 58,930
130 | Mascia Erika 47,505 * 15 Chinchilla Lopez Ariel Fer- 58715
131 | Maddalena Michele 47,505 * nando ’
132 | Silva Lojor Geralda 47,505 16 Vlachos Tsaousis Spyridon | 58,390
133 | Di Benedetto Giovanna 47,360 17 De Lillo Mariarosaria 58215 *
134 | Barsalona Debora 47,305 18 Faccenda Alice 58,215
135 | Selvaggi Anna Azzurra 47,290 19 Sava Ilaria 57,775
136 | Peritore Angelo 47,175 20 Gallinari Donatella 57,770
137 | Esposito Luca 47,005 21 Roccasilvana Laura 57,645
138 | Agostini Eleonora 46,625 22 Sisti Laura 57,445
139 | Caffo Mauro 46,575 23 Villa Isabella 57,430
140 | Bilancio Vincenzo 46,290 Valenzuela Moran Leonor
— - 24 . 57,415
141 | Sicilia Mariadele 46,005 Maria
142 | Salamone Elisa 45,575 25 Lorenzo Gladys Jacqueline | 57,356
143 | Ranaldo Concetta 45,290 26 | Sorenti Gaia 57,215
144 | Ferrari Sabrina 44,990 27 Sgaraglino Rossella 56,360
145 | Campanini Monica 44,790 | *** 28 | Campanella Oriana 56,245
146 | Piola Giorgia 44,790 29 | Fiandra Paola 56,215
147 | Castagnini Chiara 44,790 30 Arnone Mirko Amedeo 56,145
148 | Papaleo Teresa 44,790 31 Papa Annamaria 56,090
149 | Esposito Alfonso 44,705 32 | Carra Elisabetta 56,075
150 | Salamonc Susanna 44575 * 13 Rodriguez Yadisleibys Ma- 55775
151 | Vecovisceva Dina 44,575 * ra ’
152 | Genova Jonhatan 44,575 34 | Oraboni Paola 55,430
153 | Cusinatti Enrichetta 44,575 35 | Nanayakkara Amali Nu-| ..,
154 | De Palma Luigi 44,505 wanthika i
155 | Riggio Vito 44,105 36 Sholok Iryna Ivanivna 55,075
156 | Grasso Stefano 43,705 | * 37 | Trande Manuel 55,045
157 Albuquerque Claudia Na- 43,505 38 Ammelato Emanuela 54,860
thucha ’ 39 Pagani Daniela 54,430
158 | Barberio Felicia 43,505 40 | Bonini Alessia 54,215
159 | Messina Rossella 43,490 * 41 Velichkovska Maria 53,930
160 | Mingrone Gelsomina 43290 | * 42 | Giacobbe Michelle 53,860
161 | Sanso'Elena 43,290 43 | Cueva Maza Mireya De Je- 53,790
162 | Verdini Giovanna 43,290 Sus
163 | Modaffari Grazia 43,290 44 Rastelli Rossella 53,645 *
164 Peri'tore Caterina Ilenia Va- 42,005 45 Marciano Annalisa 53,645
lentina 46 | Bonetti Monica 53,215
165 | Georgi Stefan 42,005 47 Segalini Roberta 53,075
166 | Caprara Alberto 42,005 48 | Santoro Caterina 53,040
GRADUATORIA 49 | D'Aloisi Anna 52,935
AZIENDA USL DI PIACENZA 50 Giacobbe Nicole 52,920
51 Tykhonenko Nataliya 52,645
N. [ Candidato Totale g::f:if:;ze/ 52| Bosovych Anzhela 52,640
1 Romano Filomena 65,930 53 | Bajrami Drita 52,485
2 Baljozova Marija 64,896 54 Nobile Chiara 52,445
3 Stoeva Lidia Anguelova 63,400 55 | Albasi Mara 52,430
4 Baini Chiara 62,500 56 Barrano Elisa 52,360
5 Strano Francesca 61,980 57 Morisco Guglielmo 52,335
6 Payano Yasmin Veronica 61,690 58 Pilato Teresa Michela 52,290
7 Bernizzoni Cecilia 61,330 59 Marrufo Vargas Sharon Ra- 57145
8 Gregori Maria 61215 quel i
9 Sartori Nicoletta 60,860 60 Molitierno Ilaria 51,930
10 | Temperino Alessandra 60,815 61 | Tornatore Crescenzo 51,760
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62 Civardi Manuele 51,575 117 | Piccolillo Rosetta Elena 46,075 | *
63 Totta Luigi 51,145 * 118 | Grassi Pamela 46,075
64 Rossi Giuliana 51,145 119 Ariza Ceron Vanessa Teo- 46,005 | *
65 Leanza Salvatore 50,860 dora
66 Aulicino Antonella 50,805 120 | Gambino Giuseppa 46,005
67 Martello Gennaro 50,795 121 | Randone Michele 45,860 | *
68 D'Alessandro Francesca 50,775 122 | Oyisama Gift 45,860 | *
69 Cavanna Silvia 50,710 123 | Pansini Tiziana 45,860
70 Coco Antonio 50,645 124 | Torsello Adolfo 45,655
71 Luzzi Maria Antonietta 50,575 125 | Mortola Luciana 45,505
72 Guerci Lucia 50,505 126 | Mameli Anna 45,475
73 Bass'i Simona : 50,320 127 Casuccio Massimo Ema- 45200 | *
74 Bagiardi Margherita 50,275 nuele
75 Michelini Antonio 50,075 128 | Alfarano Stefania 45,290
76 | Coscione Giuseppe 49,990 129 | Merli Angela 45,155
77 Kovachova Stojna 49,860 | * 130 | Marino Anna 44,790 | *
78 | Dessolis Donatella 49,860 131 | Follini Valentina 44,790
79 | Losacco Cristian Bryan 49,845 132 | Feng Xiun Lan 44,575
80 Ghezzi Maria 49,715 133 | Grazioli Ivana 44,005 | *
81 Premoli Simona 49,525 134 | lozzia Enza 44,005 | *
82 Munisamy Anjee 49,415 135 | Orefici Stefania 44,005 | *
83 Sanchez Ariza Elisa Claudia| 49,360 | * 136 | Dessi' Andreina Anna 44,005
84 | De Salvatore Antonio 49,360 137 | Castellani Chiara 43,790
85 Lupi Paola 49,290 138 | Jara Panana Merly Eliana 43,290
86 Nappo Benito 49,245 139 | Gorgone Marianna 42,005 | *
87 Scotti Mara 49,145 140 | Carloni Paola 42,005
88 Campana Maria 48,990 GRADUATORIA
89 Freghieri Ivan 48,975 AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
90 Poggi Andrea 48,805 Prefe-
91 Graziani Barbara 48,705 renze/
92 | Nugnes Giovanna 48,645 | * N. [ Cognome Nome Totale Prece-
93 Costantini Maria 48,645 denze
94 | Palazzo Immacolata 48,575 1 Natuzzi Anna 72,930
95 Schiavi Emanuela 48,505 2 Gualandri Sonia 71,930
96 Baldrighi Sara 48,425 ] i
97 Bonvini Emanuela 48,290 3 Rizzo ];/2?2151 69,930
98 | Mango Angela 48,075 | * 4 | Bedotti Erica 68,930
99 Espinoza Zambrano Ketty 48,075 5 Montruccoli Rossana 67,575
Jannet 6 Simmini Alessandra | 67,075
100 | Lanzilotto Emanuela 47,860 | * 7 7Zeno Teresa 66,790
101 | Groppi Loretta 47,860 8 Loria Anna 65,645
102 | Maserati Laura 47,710 9 Rivelli Gerardo 65,630
103 | Porrello Veronica Rita 47,505 * ] Dario
104 | Scalise Letizia 47,505 10 | Grassi Vincenzo | 02212
105 | Rossi Gabriela 47,290 | * 11 Bogdanovic Vera 65,075
106 | Lagana' Isabella 47,290 12 | Morini Elena 64,930
107 | Gianvecchio Nicolo 47,075 13 | Fiore Giuseppe 64,160
108 [ Nuvola Giuseppa 47,005 14 | Faggion Alessia 63,860
109 | Tavernise Giuseppe Gio-| ¢ g9 15 | Rende Fabrizio 63,781
vanm 16 | Suffada Chiara 63,545
110 | Martini Marcella 46,860 | * 17 | Guercioni Roberta 62,400
111 [ Saba Marinalda 46,860 18 | LaPorta Maria Laura| 62,360
112 | Muca Anisa 46,575 | * 19 | Rinaldi Mariateresa | 61,505
113 | Bosco Maria Raffaclla 46,575 20 | Gaudiello Lucia 61,245
114 | Castricato Rosaria 46,405 21 Lotrecchiano Sonia 61,075
115 | Siligato Chiara 46,075 | * 22 | Sarritzu Manuela 60,875
116 | Palomba Annarita 40,075 | * 23 | Paolucci Anna Luisa | 60,505
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24 | Zairy Chaimaa 60,215 77 | Re Veronica 54,645 *
25 | Tiegist Worku Jobir 60,175 78 | Cipollone Manuela 54,645 | *
26 | Parrino Gianluca 59,930 79 | Caso Alfredo 54,590
27 | Bonfatti Selena 59,590 Daniela
28 | Palermo Giuseppa | 59,425 80 | Tabaras Elisabeta | 30
29 | Dardano Carmen 59,230 81 | Nappi Sofia 54,475
30 | Capizzi Debora 59,180 | * 82 | Catellani Katia 54,375
31 | Marciani Nanda 59,180 | * 83 | Veneruso Francesca 54,090
32 | Bianchini Sara 58,930 84 | Camille Sabrina 54,075
33 | Boni Giulia 58,575 85 | Stratan Ana 53,790 | *
34 | Scamporrino Filadelfo 58,560 86 | Maio Cinzia 53,790 | *
35 | Ambrosio Anna 58,505 87 | Parolisi Alessia 53,790 | *
36 | Kaur Kirandeep 58,445 88 | Ravot Ernestina 53,645
37 | Bonafini Maura 58,345 89 | Favali Nicole 53,575
38 | Menozzi Cristina 58,005 90 | Marino Anna Maria | 53,460
39 | Agnello Rosalia 57,930 91 | Ichim Natalia 53,360 | *
40 | Biondi Paola 57,760 92 | Azzone Ilaria 53,360 | *
41 | Rispoli Consiglia 57,730 93 | Costi Lorenzo 53,175 | *
42 | Flori Fabiola 57,645 | * 94 | Faro Antonino 53,175 | *
43 | Mereu Irene 57,645 | * 95 | Ianniciello Elisa 53,075 | *
44 | Bertolini Katia 57,645 | * 96 | Pafumi Christian 53,075 | *
45 | Coli Valentina 57,645 * Mihai
46 | Sberveglieri Elisa 57,645 | * 97 | Olah Claudiu 52,860
47 | Rossi Daniela 57,645 | * 98 | Fabio Michelina 52,645
48 Ferr.ari.ni Alice 57,360 | * 99 | Scarcella Orietta 52430 | *
49 | Arcieri Luca 57,360 | * Donata
50 | Tarasovaite Viktorija 57,345 100| Campo Francesca 52,430 | *
51 | Policella Dario 57,275 101] Kacagjeli Anjeza 52,375 | *
52 | Travini Giulia 57,075 102| Cassetta Chiara 52,375 *
53 | Bonavita Romeo 57,005 103| Diana Giuseppina | 52,290 | *
54 | DiNoi Davide 56,840 104| Giovannini Sonia 52,290 *
55 | Regina Francesco 56,645 | * 105 Melioli Serena 51,930
56 | Maffettone Carmela 56,645 | * 106| Pamfil Natalia 51,860
57 | Musci Andrea 56,645 * 107| Cassinadri Mariangela | 51,790 *
58 | Niemiec Sylwia 56,545 108 | Di Maina Maurizio 51,790 *
59 | Buemi Elisabetta 56,495 109[ Lugli Dalila 51,745
60 | Ascari Lucrezia 56,360 * 110| Cinquepalmi Giovanni 51,690
61 Leone Lucia 56,360 * 111 ] Scaringia Beatrice 51,665
Gaspare Da- 112 | Imperato Laura 51,575
62 | Corso nielg 56,245 113| Folchini Barbara 51,505
63 | Abouelfath Naouale 56,190 114] Ibnoulward Houda 51,360 | *
64 | Intermite Debora 56,145 | * 115] Chirico Rosaria 51,360 | *
65 | Benassi Francesca 56,145 | * 116 Pezzuti Raffaele 51,275
66 | Talami Gabriele 56,145 | * 117 Cappelletti Patrizia 51,215
67 | Piscopo Giustina 55,930 118 Provenzano Giovanna 51,060
68 | Francia Catia 55,645 119| Bonvicini Sara 51,005 | *
69 | Guidetti Morena 55,525 120| Tassoni Laura 51,005 | *
70 | Esposito Pietro 55,375 121| Russo Vincenzo 50,975
71 | Severino Francesca 55,260 122| Borciani Prisca 50,860 | *
. Maria Cri- 123| Simonazzi Greta 50,860 *
72 | Piddiu stina 35,169 124| Castagna Concetta 50,845
73 | Ruozi Eleonora 54,930 125| Trento Annabella 50,660
74 | Ursachi Daniela 54,860 126 | Gatti Gloria 50,645 | *
75 | Vitale Mariapia 54,775 | * 127] Calza Eleonora 50,645 | *
76 | Vallese Andrea 54,775 | * 128| Gurdis Aliona 50,575
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129| Leoni Caterina 50,360 179| Speciale Roberto 46,790 *
130| Favali Jessica 50,290 180 Occhiocupo Gianfranco | 46,790 | *
131| Fornaciari Giacomo 50,145 181| Cavecchi Rossana 46,590
132| Sozio Francesco 50,130 182 Cilloni Federico 46,575 *
133 | Shakjiri Sahidrete 50,075 | * Monica "
134| Scarinci Alessandra | 50,075 * 183| Morando Gesualda 46,575
135| Spedicato Marco 50,075 * 184| Santocono Stefania 46,505 *
- - =
136 Adoml Beatrice 50,075 185| Cinquemani Cglo gero 46,505 | *
137| Guaiana Leonardo 50,075 | * Gioacchino
Mihaela 186| Curatolo Lucia Anna | 46,375
138] Alexa Virginia 50,005 187| Angelino Francesca 46,305
139| Dagostino Alessandro | 49,930 * 188 | Tornatore Mario 46,190
140| Sbrilanci Alberto 49930 | * 189] Luciano Alessandra | 46,075 | *
141| Macasoi Va.llentma 49,910 190| Pagano Marla. 46,075 «
142 | Lanzetta Giovanna 49,860 Rosaria
143| Lupazzi Lisa 49,460 191| Ferretti Nicoletta 46,075 | *
144| Faiella Claudio 49,345 192| Brugnano Alessia 46,075 | *
145| Esposito Giuseppina [ 49,160 193] Libonati Rossana 46,075 | *
146| Ricciardi Veronica 48,920 194]| Consiglio Giacomo 45,990 | *
147| Bostan Tatiana 48,790 | * 195] Lerose Isabella 45,990 | *
148| Pini Florentina 48,790 | * 196 Morini Nicoletta 45,860 [ *
149 Tagliavini Alberto 48,745 197 Rulli Paola 45,860 | *
150| Bugli Veronica 48,705 198 | Raffaele Caterina 45,860 | *
151| Nguyen Thi Lan 48,645 199| Palumbo Fabio 45,790
152| Fragapane Alfredo 48,505 | * 200 Cammisa Chiara 45,705
153| Santanocita Federica 48,505 | * 201 [ Esposito Fabio 45,605
154| Erbi' Silvia 48,505 | * 202| Risalvato Giuseppe 45,290
155| Trufas Dorina 48,430 203 | Bertani Patrizia 45,005
156| Maddalo Enrica 48,360 204| D'Amico Sebqs‘uano 44,890
157| Bashyyants Lyudmyla 48,290 Damiano
Andreea 205| Borziani Arianna 44,790 *
18| Vezeteu Beatrice | 5210 206 Colletta Lucianna | 44,790 | *
159| Parrino Federico 48,075 207| Bordignon Alessandro | 44,790 | *
. . Alejandra 208| Carrattieri Laura 44,775
160 Caicedo Palacios Maria 48,057 209| Santoro Rocco 44,575 *
: *
161/ Pace g[i?lrszrll)(;)e 47,975 o Eerlltznle\l/[aria .
1 3k
162| D'Abate Annamaria | 47,905 2111 Ruggeri Francesca | 773
. Eugenia De- " 212| Scippa Anna 44505 | *
163| Gutica lia 47,860 213| Kere Nathalic | 44.505 | *
164| Pigucci Debora 47,860 | * 214 Silano Tiziana 44,290
165| Opanovych Olha 47,760 215| Barone Sergio 43,905
166 Minichicllo Antonella | 47,590 | * 2161 Di Federico T e
167] Lo lacono Antonino | 47,590 | * 217| De Luca Mor 43,790
168 Beln 1n.casa imma. 37’405 218| Congiu Loredana 43,705
123 ;a uci_ Bntor(lllo 4;@28 — 219| Finavera Laura 43,505 | *
— Somalm Sene ega et 220 Piscitelli Nunzia 43,505 | *
71| Spatola amantha /, . 221| Colosimo Cristina 43200 | *
172| Di Pietra Carmela 47,360 222 Gambarelli Sara 43200 | *
173| Marrone Maria 47,145 * 223| Conte Cosima 42,205
174 Fabbrizi Matteo 47,145 | * 224 Cardellini Giuliana 42,005 | *
175] Asanovski Mevljan 47,075 | * Maria
176 Migliari Monica 47,075 * 225| Massaro Francesca 42,005 *
177| Malerba Arianna 47,005 Isabella
178| Latino Matteo 46,975 226| Consiglio Miriam 42,005 *
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Prefe- Prefe-
renze/ renza a
N. | Cognome Nome Totale Prece- Totale| parita
denze Pos. | Cosnome Nome Generale| di pun-
227| Petrolla Cristina 42,005 | * ) g su punti| ti di cui
IL DIRETTORE S.C. AREA GIURIDICA 100 al DPR
Michela Guasti 487/1994
e s.m.i.
5 Mancarella | Annalisa 81,7895
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 6 Giovannini | Ugo 81,5500
GRADUATORIA 7 Luppi Alegsandra 81,2000
8 Kraus Emile 81,1579
Graduatoria pubblico avviso, per titoli e colloquio, per Diri- 9 Giaccaglia [ Paolo 81,1299
gente Medico di Ematologia, emesso con determinazione del 10 | Carnelli Mattia 80,5000
Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 3544 del 1/12/2022. 11 Uehelie Flavia 80,0200
Candidati . di ol . 12 Ragionieri | Marco 79,8500
andidati non ancora in possesso di specializzazione 3 | Cilia Danac 79.5105
Pos.  Cognome _ Nome Totale punti su 40 14 | Bagnarelli | MariaElena | 79,3200 .
1 Gambara Silvia 21.600 15 | Mordenti Giorgia 79,0000 codice ¢
I DIRETTORE U.O. 16 | Tomassini | Federica 79,0000 codice ¢
Orietta Versari 17 | Pirazzoli Lorenzo 79,0000
18 | Ianniello Marilena 78,8000 codice ¢
o Lorenzo
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 19 | Villani Giglio 78,8000
GRADUATORIA 20 | Della Glo-lypia 78,7130
vampaola
Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami per la 21 | Tommi Alice 78,6000
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Ri- 22 | Orsolini Giampaolo | 78,5000
animazione indetto con determinazione n. 3105 del 21/10/2022 23 | Tocco Martina 78,4000
24 | Giulianini Jenny 78,3000 codice 18
GRADUATORIE Maria
Lo . . L . 25 | Bianchi o 78,3000
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Giacinta
Umane n. 489 del 15/2/2023). 26 Mascolo Saverio 78,0000
a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe- 27 Tigan.o - Stefano 77,9000
cializzazione alla data di scadenza del bando: 28 | DeGiorgi | Francesco 77,7000
29 | Magnoni Stefania 77,6000
Pos. | Cognome | Nome Totale Generale su 30 | Gardelliano| Silvia 77,5211
_ punti 100 31 | Bianchin Matteo 77,2417
1 Ban911n1 Alberto 84,2800 32 | Maolo Francesco 77,0000 | codicec
2 Bastia Luca 83,8583 33 | Sansovini Chiara 77,0000 codice ¢
3 Taccaliti Martina 82,8000 34 Salis Eleonora 77,0000
4 Magrini Chiara 79,5184 35 | Rossi Barbara 76,6200
5 Stefanelli Alfredo 73,9200 36 | Morelli Alessandra 76,2000
6 Fortunelli Giulia 73,7000 37 | Serra Letizia 76,1000
7 Righetti Donatella 70,5500 38 | Matteini Andrea 76,0000 codice ¢
] S ] o 39 | Roda Sabrina 76,0000
b) Gradua.ltorla candidati iscritti alla scuola di specializzazio- 40 | Cutaia Federica 75,9500
ne alla data di scadenza del bando: 41 Rizzoli Giada 75.8000
Prefe- 42 | Falo' Giulia 75,7000
renza a 43 | Faragolo Domenico 75,6000
Totale| parita 44 | Brozyna Marta Sylwia| 75,2500
P C N Generale| di pun- 45 | Madaghiele| Marco 75,0000 codice ¢
0s- ognome ome su punti| ti di cui 46 | Antolini Francesco 75,0000
100 al DPR 47 Santoro Giovanni 74,8000 codice ¢
487/1994 48 | Seccafico Carmen 74,8000 codice ¢
: : e s.m.i. 49 | DiMaglie | Francesca | 74,8000 | codicec
1 Gambetti Guido 83,2600 50 | Ferraro Giulia 74,8000 | codice ¢
2 Maddaluno Martina 82,3789 51 Verri Marco 74.8000
3 Veccia Diego 82,3000 52 | Drago Valeria 74,4000
4 Ramabhi Linda 82,2400
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Prefe- graduatoria dei candidati che al momento della domanda di
renza a partecipazione erano iscritti a partire dal terzo anno della scuo-
Totale| parita la di specializzazione
Pos. | Cognome Nome ﬁlel;e:::l; ?il dli) ucllll; Prefe-
100 al DPR renze per
487/1994 Totale| paripun-
e S.ILL Pos.| Cognome Nome punti su| tiexDPR
53 Leonardi Graziano 74,2250 100 3/857/ 1 9d ;‘:
54 | Farinella Anita 74,1867 e s.mi.
S Bu31.gnan1 L1.sa 73,8000 - 1 Tomatis Veronica 87,2000
56 | Lelli Nicola 73,0000 codice 18 -
57 | Cardini Silvia 73,0000 2 1 Onorat Sofia 85,9200
- 2 3 Barba Olga 85,6300
58 | Roli Stefano 72,8000 4 Spano' Bascio[ Ludovica 85,4500 codice ¢
59 | Sella Margherita 72,2500 5 Catagini Silvia 85,4500
60 | Nicolotti Enrico 72,0000 6 Bolzonella Sara 85,2000
61 | Tranchino | Francesca 71,9000 7 Bianchi Beatrice 84,5300
62 | Bruscoli Lorenzo 71,8947 8 Clignon Valentino 84,3500
63 | Bettin Samuele 71,4000 9 | Fichera Mariasole | 83,8500
64 | Panebianco| Paola 71,1500 10 | Gattei Giorgia 83,4700
65 | Ficosecco | Marta 70,8000 | codicec o Giulia ]
66 | Marra Roberta 70,8000 11 | Giuliani Andrea 83,4500 codice ¢
67 | Tarozzi Elena 70,6000 12 | Melandri Elena 83,4500
68 | Romano Stefano 70,1000 13 | Milandri Elena Sofia [ 82,2500
69 | Gasparini Pietro 69,0000 codice ¢ 14 | Suzzi Laura 81,9000
70 | Filoni Sonia 69,0000 15 | Fiorentini Marta 81,7100
71 | Zappi Jacopo 68,8000 16 | Giovannico Kevin 81,6300
72 | Plazzi Chiara 67,6000 17 | Tassi Alice 81,4368
73 | Di Pietro Giulia 67,5000 Anna
74 | Di Gioia Eugenio 66,8000 18] A Chiara 81,3000
75 | Vichi Beatrice 66,6000 19 | Vargiu Viola 80,6500
I DIRETTORE DI U.O. 20 | Renzulli Federica 79,3500
21 | Cacciola Debora 79,1800
Orietta Versari 22 | Lami Alessandra | 78,9900
23 | Pellegrino Anita 78,3000
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 24 | Soccio Giulia 77,6500
25 | Dapoto Fabrizio 77,5100
GRADUATORIA 26 | Varliero Federico 77,4400
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po 27 | Diamanti Marialaura | 77,2300
sto di Dirigente Medico - Disciplina Ginecologia e Ostetricia 28 | Altieri Michele 76,8000
(bando scaduto il 9/12/2022) 29 | Rondoni Alba 76,7500
Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 30 | Montedoro Chiara 76,6500 | codicec
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 540 del 20/2/2023 31 | Ferraguti Chiara 76,6500
graduatoria dei candidati che al momento della domanda di par- 32 | Franceschini | Camilla 76,1500
tecipazione erano in possesso della specializzazione 33 | Torresani Alessandra | 75,8500
. Andra
Pos. | Cognome Nome ’Sl"l(l)tla(:g punti 34 | Manta Catalina 75,7000
I Boccherini Chiara 86,2500 35 | Arosio Viola 74,3500
36 | Raspollini Arianna 73,8000
2 Martelli Federica 84,6397 — -
37 | Pellegrini Rosamaria | 71,2500
3 Rossini Gianmarco 84,5000 - -
1 Rizzo Elisa £3.5000 38 | Dammiano Antonio 70,9800
5 De Meo Isabella 83,0000 39 | Basile Laura 64,6500
6 Autiero Raffaele 78,9000 I DIRETTORE UO
7 Orsili Isabella 78,2500 . .
8 Galletti Silvia 755100 Orietta Versar
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA Codice
GRADUATORIA Pos. | Cognome Nome Totale Prefe-
renze
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po- 44 Brunini Chiara 63,6858
sto di Logopedista - Area dei professionisti della salute e dei 45 Natali Chiara 63,6576
funzionari (ex Collaboratore Professionale Sanitario Logo- 46 Sartoni Elena 63,5714
pedista — cat. D) (bando scaduto il 20/10/2022) 47 Perazzini Sara 63,5094
. L. . 48 Montalti Michela 63,4552
Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Mastrodomo-
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 548 del 20/2/2023 49 nico Rossana 63,4050
Codice 50 Fabbri Chiara 63,3000
Pos. | Cognome Nome Totale Prefe- 51 Spada Sara 63,2622
renze 52 Montorsi Melania 63,0455
1 Maftei Daniela 71,2566 53 Raineri Lucia 63,0071
2 Scocca Liliana 70,9095 54 Cardinali Silvia 62,9776
3 Balducci Veronica 70,8948 35 Livi Elena 62,8524
4 Ercolani Vanessa 70,8136 56 Tornesello Chiara 62,2556
5 Marracino Roberta 70,6597 57 Ferraro Alessio 62,2446
6 Scotto Di Uccio| Rossella 70,2891 58 D'Ambrosio Chiara 62,0080
7 Panfili Laura 70,2621 L. Codice
3 Garavini Letizia 702066 59 Lorusso Mariachiara| 62,0000 C
9 Bernardini Lucrezia 69,8708 . . Codice
10| Mandicllo Marzia 69.7262 60 | Presepi Alessia 62,0000 C
11 Casadel Elena 69,6866 61 Rignanese Pasquina 62,0000
12 Lanconelli Elisa 69,4720 62 Di Salvo Maria 61,8492
13 Lanzoni Giorgia 69,4590 63 Terenzi Laura 61,8430
14 Amoroso Deborah 69,1396 64 Pandolfini Francesca 61,8082
15 Patem(?SI Maria 68,7416 65 Fontigi ' J essica 61,8002
Meloni 66 Lazzaretti Angelica 61,6654
16 Lapinskaya Anastasiya | 68,5903 67 Sciulli Claudia 61,5083
17 Di Palma Lucia 68,5333 68 Latorre Elisabetta 61,4960
18 Cardinali Claudia 68,3764 69 Lami Francesca 61,4696
19 Leonardi Lara 67,9089 70 Gorini Cecilia 61,4570
20 | Porfido Veronica 67,6268 71 | Muccioli Lara 61,3766
21 Ferrucci Stella 67,6160 72 Garavini Giorgia 61,3484
22 Di Marzo Arianna 67,3618 73 Contini Elisa 61,3414
23 Tarani Martina 67,2538 74 Sandrini Giulia 61,2000
24 Pancaldi Chiara 67,1350 75 Monti Edoardo 61,0480
25 Capirossi Sofia 67,1232 76 Vallicelli Beatrice 61,0130
26 Bernardi Laura 67,0646 el i Codice
27 Fioram Maria 66,5719 77 Agostinelli Elisa 61,0000 C
28 Montini Letizia 66,3000 78 De Martino Chiara 61,0000
29 Manzi Sara 66,2000 79 Monti Irene 60,6988
30 Settembrini Sara 65,9760 80 Stola Rosa 60,0552
31 Pullini Cinzi 65,3910 i
L e B 81 | Imbriglio Michela 60,0000 Cog“’e
32 Rizzotto . 65,3406 -
z1a 82 Griffi Sara 60,0000
33 Valeriani Irene 65,1150 83 Cardoni Alice 59,6486
34 g/hghellnl Adriana 65.1096 84 Ficosecco Claudia 59,5340
ubcu : 85 | Vigarani Marcello 59,5000
35 | Lensi_ Federica | 65,0320 86 | Venturi Elisabetta | 59,4139
36 Ron}ioh Sr;ra 65,0280 87 Nannuzzi Annalisa 59,3000
g; l]:30n .nl1. }1;: isa 22,2(7)28 88 Tesi Ginevra 59,1180
accioli rancesca , X -
39 Fy— Olga 64.4586 89 Mingarelli Anna 59,1016
40 Grimandi Eloisa 64.1000 90 Paolucci Veronica 59,0280
41 | Linguerri Valentina__| 64,0800 o1 | cariani Chiara 59.0000 | Codice
42 | Barbieri Elena 64,0000 i C
43 Longo Silvia 63,9000 92 Pasini Martina 59,0000
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Codice
Pos. | Cognome Nome Totale Prefe-
renze

93 Merlini Carlotta 58,8560

94 Comandini Lucia 58,2220

95 Montevecchi Anna 58,0920

96 Gherri Arianna 57,8649

97 Roselli Helena 57,4804

98 Moriconi Ilaria 57,3566

99 Possanzini Martina 57,3092

100 | Filippini Margherita | 57,2416

101 | Rossi Sofia 57,1080

102 | Seri Camilla 57,1030

103 | Di Pierro Angela Pia | 57,0000

104 | Masini Chiara 56,7380

105 | Catalano Sara 56,6916

106 | Meda Federica 56,0646

107 | Grossi Margherita | 56,0320

108 | Bandini Anna 56,0000 Coglce
109 | Leurini Serena 56,0000

110 | Zecchini Sara 55,3000

111 De Luca Chiara 55,0000

112 | Bruno Federica 54,7132

113 | Pitruzzello Maria 54,2427

114 | Carletti Ilaria 54,1000

115 | Pioppi Sara 53,7552

116 | Grassi Brunella 53,0320

117 | Malaguti Stella 53,0000

118 | Mauri Roberta 52,8000

119 | Pascucci Cecilia 51,5000

120 | Biondi Rita 50,9948

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia (bando
scaduto il 15/12/2022)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 550 del 20/2/2023

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-

ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che
verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale

1 Colangelo Rosa 70,9310
2 Tacovella Francesca 68,6500
3 Napoli Marianna 67,4568

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura,
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di

specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione
specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale

1 Ferrara Francesca 74,4526
2 Semeraro Francesca 72,0800
3 Chiappo Francesca 69,7650

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia da uti-
lizzare prevalentemente per le esigenze della Neuroradiologia
Diagnostica Ravenna (bando scaduto il 5/1/2023)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 570 del 21/2/2023

graduatoria dei candidati che al momento della domanda di
partecipazione erano in possesso della specializzazione

Totale punti

Pos. Cognome Nome su 100
1 Nano Giovanni 89,6550
2 Romeo Chiara 86,5500
3 Tavani Federica 86,2900
4 Sabuzi Federico 81,7230
5 Granata Giuseppe 81,1000
6 Fejzo Majlinda 80,8000
7 Capasso Raffaclla 80,7000
8 Carboni Alessia 76,7100
9 Operamolla  Annunziata 71,4500

graduatoria dei candidati che al momento della domanda di
partecipazione erano iscritti a partire dal terzo anno della scuo-
la di specializzazione

Totale punti
Pos. Cognome Nome su 100
1 Mennella Martina 70,8000
2 Serio Maria Lina 70,0000
3 Milazzo Nicola 67,7000
4 Lazzari Patrizia 67,3500
5 Cattabriga Arrigo 67,2000
6 Pastore Luigi Vincenzo 66,1000

IL DIRETTORE UO

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel
profilo professionale di ricercatore sanitario Cat. D, livello
economico super (DS), per le attivita finalizzate alla realizza-
zione del progetto: “Implementazione di tecniche avanzate
di risonanza magnetica per lo studio di malattie neurologi-
che dell’eta adulta e pediatrica”, da svolgersi presso 'IRCCS
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Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, approvata con
determinazione n. 402 del 13/2/2023

Totale Punti

Grad. Cognome Nome (punti max 100)
1 Sighinolfi Giovanni 71,817
2 Cantoni Elena 60,750
3 Venturi Greta 58,000

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 6 posti a tempo determinato
nel profilo professionale di ricercatore sanitario di Catego-
ria D livello economico (DS) per le attivita finalizzate alla
realizzazione del progetto “Studio dei determinanti geneti-
ci, epigenetici e clinici nelle patologie neurologiche” presso
PIRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna ap-
provata con determinazione n. 404 del 13/2/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Romagnoli Martina 94,800
2 Fiorentino Alessia 94,000
3 Minardi Raffaella 93,700
4 Ormanbekova Danara 92,000
5 Ravaioli Francesco 89,750
6 Fiorini Claudio 89,333
7 Rodia Maria Teresa 82,400
8 Dall'olio Samuel 60,000
9 Castiglione Carlo 53,584

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D, livello econo-
mico super (DS), per le attivita finalizzate alla realizzazione
del progetto " Valutazione di nuovi biomarcatori tissutali nel-
le patologie neurodegenerative", da svolgersi presso I'RCCS
Istituto di Scienze Neurologiche di Bologna, approvata con
determinazione n. 429 del 15/2/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Brozzetti Lorenzo 74,600
2 Cattabriga Giulia 71,583
3 Bove Angelica Marina 62,000

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato,
nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Cat. D
di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna,
n. 1 posto per le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola per le specifiche
esigenze del servizio di Imnmunoematologia e Medicina Tra-
sfusionale e del Servizio di Anatomia Patologica e n. 1 posto
per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, approvate con
determinazione n. 472 del 20/2/2023

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AZIENDA USL
DI BOLOGNA

Grad __Cognome Nome Totale punti
1 Olivieri Alberto 78,0820
2 D'Andrea Chiara 63,8050
3 Ablon Edgine Mae 63,7610
4 Abbruzzese Rossana 62,8000
5 Diana Jacopo 62,2250
6 Morrone Stefania 57,8220
7 Tatti Gianpiero 54,5070

GRADUATORIA FINALE DI MERITO IRCCS AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLI-
NICO DI SANT'ORSOLA

Totale

Grad Cognome Nome . Note
punti
1 Cannizzo Sonia 69,6500
2 Aboutabit Iman 69,5000
3 Bochicchio Carmelina 68,6930
4 Costantino Alessia 67,0500
5 Stoppa Ilenia 66,2520
6 Buldorini Marcella 66,2000
7 Callegari Elena 65,0500
8 Pera' Giulia 64,8000
9 Di Benedetto Ilaria 62,6970
10 Nuzzo Marialuisa 61,6000
11 Santercole Silvia 61,5600
12 De Filippis Clara 60,9750
13 Mancini Simona 60,6110
14 Maltoni Virginia 60,6000
15 Apicella Giuseppe 60,4530
16 Ippolito Martina 60,4027
17 La Placa Riccardo 60,3500
18 Piscitelli Maria Luigia 59,2460
19 Giulioni Francesca 59,1100
20 Scirghi Jessica 58,6000
21 Lunghi Agen Peter 58,4130 Rl
Msemwa

22 Grossi Simone 58,0500
23 Ricagni Filippo 56,4110
24 Mencaccini Paolo 56,2000
25 Alessio Silvia 55,8120
26 Vaiani Letizia 55,3750
27 Condo' Miriam 55,1030
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Grad Cognome Nome Total‘e Note
punti

28 Benetton Lorenzo 55,0000

29 Cecon Flavia Romina 54,3500

30 Giovannini Laura 53,6600

31 Mastropasqua  Tommaso 49,3888

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AZIENDA USL
DI IMOLA

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Mangiarelli Miriam 72,9660
2 Righini Laura 70,1000
3 Corsini Giulia 66,6750
4 Tacovelli Graziano 53,2630

GRADUATORIA FINALE DI MERITO ISTITUTO ORTO-
PEDICO RIZZOLI

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Paparello Ramona 71,5090
2 Cellamare Antonella 66,9000
3 Cascone Emilia 65,6750
4 Mariniello Alessia 62,6250
5 Gucci Tecla 59,6250
6 Pierri Marta 59,2090
7 Palumbo Barbara 57,0020
8 Parrotta Elvira 50,0000

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
nel profilo professionale di ricercatore sanitario di categoria
D livello economico (DS) per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto “Utilizzo integrato delle biobanche
per la ricerca nel campo delle malattie neurologiche” presso
PIRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna ap-
provata con determinazione n. 475 del 20/2/2023

Grad Cognome Nome

1 Colaci

Totale punti
Francesco 76,700
IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
nel profilo professionale di ricercatore sanitario di categoria
D livello economico (DS) per le attivita finalizzate alla realiz-
zazione del progetto “potenziamento della diagnostica neuro
immunologica e identificazione di nuovi target di diagnosi e
prognosi” presso ’'TIRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche
di Bologna approvata con determinazione n. 478 del 20/2/2023

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Morelli Luana 69,000
2 Cattabriga Giulia 62,583

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Riapertura termini del Concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di
Dirigente Medico - Disciplina di “Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza” per le esigenze dell’Azienda USL di
Modena

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 Brugioni Fabio 85,7000
2 Micali Giulia 85,3000
3 Maffei Chiara 84,3000
4 Andri Valentina 84,1000
5 Santantonio Roberta 83,6000
6 Mondati Silvia 82,0000
7 Fabbri Silvia 81,7000
8 Mattei Beatrice 80,9500
9 Micciche’ Paolo 80,6000
10 Cirino Silvia Speranza 74,7000
11 Bencivenni Paolo 69,2500

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di “Dirigente delle Profes-
sioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione,
della Prevenzione e della Professione Ostetrica”

Cognome Nome Punti
1 Cacciapuoti  Immacolata 89,3333
2 Arroi Anna Maria 87,5000
3 Nicolini Marcella 87,1250
4 Orlando Pantaleo 84,0000
5 La Monica Alessio Salvatore 83,3670
6 Bottazzi Chiara 79,5000
7 De Cosimo Patrizia 79,2000
8 Amendolara  Rocco 78,9000
9 Lauriola Matteo 76,7833
10 Assueri Nadialina 75,7000
11 Minozzi Cinzia 75,3500
12 Fratti Valeria 71,3000
13 Croci Irene 66,8750

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n.1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - disciplina di “Medicina Interna” per le esigenze
dell’Azienda USL di Modena. (dec. approvazione lavori n.459
del 22/2/2023)

MEDICI SPECIALISTI
Pos. Cognome Nome Totale
1 Romano Manuel 70,3000
2 Marrazzo Alessandra 68,1000
3 Gabrielli Filippo 64,1000
4 Bellesso Alessandro 62,6000
MEDICI IN FORMAZIONE
Pos. Cognome Nome Totale
1 Marino Giuseppe 83,1680
2 Raciti Angela 81,7000
3 Di Betto Giada 78,7000
4 Bartoli Alessandra 76,7000

Pos. Cognome Nome Totale

5 Della Corte  Virginia 75,6000
6 Zicconi Giovanni 74,6000
7 Tallarico Viola 74,1000
8 Basile Mattia 71,8000
9 Fontana Caterina 70,4000
10 Trovati Alice 69,7000
11 Dalledonne Silvia 69,1000
12 Nardella Jennifer 68,9000
13 Simoni Lucia 68,8000
14 Violi Alessandra 67,0000
15 Franchi Elena 66,7000
16 Fabbri Filippo Bernardo 65,4000
17 Bergamini Matteo 64,9180
18 Piazza Giulia 64,1000
19 Di Agostino  Stefania 63,5000
20 Guerra Anna Francesca 63,0000
21 Scopa Alessandro 62,7000
22 Monfregola  Marco 61,8000

IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per ’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo profes-
sionale di Biologo Junior per attivita di studio e ricerca da
svolgere presso il Laboratorio di Ricerca della Struttura
Operativa Semplice Dipartimentale “Autoimmunita, Allergo-
logia e Biotecnologie Innovative” afferente al Dipartimento di
Diagnostica per Immagini e Medicina di Laboratorio dell’A-
zienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo
professionale di Biologo Junior per attivita di studio e ricerca da
svolgere presso il Laboratorio di Ricerca della Struttura Operativa
Semplice Dipartimentale “Autoimmunita, Allergologia e Biotec-
nologie Innovative” afferente al Dipartimento di Diagnostica per
Immagini e Medicina di Laboratorio dell’ Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia nell’ambito del progetto “Development of advan-
ced therapy medicinal products for rheumatoid arthritis based on
mesenchymal stem cells”.

Contenuti e obiettivi

L’artrite reumatoide (AR) ¢ una patologia autoimmune di
natura cronica che colpisce principalmente le articolazioni provo-
cando danni alla cartilagine e alle ossa con grave compromissione
della qualita della vita, delle capacita lavorative e delle attivita
sociali, presentando anche un enorme costo sociale/economico.
Circa il 30% dei pazienti affetti da AR non risponde efficace-
mente ai farmaci antireumatici modificanti la malattia (DMARD)
disponibili.

Pertanto, la figura del Biologo Junior sara coinvolta nell’a-
nalisi degli effetti, ex-vivo, delle cellule staminali della polpa
dentale (DPSC) e dei fattori secreti dalle DPSC su monociti e
linfociti di pazienti con AR con risposta insufficiente a DMARD

sintetici e biologici e verra indagato in particolare il ruolo dell’in-
terluchina-6 (IL-6) e dell’immunocheckpoint PD-1/PD-L1 anche
con metodiche di modulazione genica.

I risultati di questo studio forniranno evidenze sull’efficacia
di prodotti basati sulle DPSC per la terapia in pazienti con AR
che non rispondono a diversi tipi di DMARD.

La borsa di studio avra una durata di 12 (dodici) mesi, even-
tualmente rinnovabili condizionatamente ad una valutazione
positiva dei risultati ottenuti dal professionista e della disponibi-
lita economica relativa al progetto.

Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in €

23.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una
delle seguenti classi:

- classe LM — 6: Biologia

- classe LM — 9: Biotecnologie mediche, veterinarie ¢ farma-
ceutiche

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Tesi di Laurea in ambito di ricerca medica

¢) Esperienza di ricerca post-laurea di almeno 6 mesi in am-
bito immunologico

Eventuali requisiti preferenziali

- Almeno una pubblicazione scientifica su riviste con im-
pact factor

- Conoscenza di citometria a flusso e tecnologia Luminex
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R\) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel
curriculum con particolare riferimento alle attivita professionali e
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio
diretto alla valutazione delle competenze ¢ delle capacita pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 30 marzo 2023 — ore 9:00 presso il Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio
Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti
gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla
selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando,
verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424 ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 23 marzo 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per ’assegnazione di una Borsa di Studio per il profilo
professionale di Junior Data Manager per attivita di audit e
ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa
“Infrastruttura Ricerca e Statistica” afferente alla Direzione
Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio per il
profilo professionale di Junior Data Manager per attivita di au-
dit e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa
“Infrastruttura Ricerca e Statistica” afferente alla Direzione Scien-
tifica dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito
dello sviluppo dei progetti di ricerca spontanei, con particolare
riferimento al progetto: “Prophylaxis of Post-ERCP Acute Pan-
creatitis (PEPPER): La profilassi della pancreatite acuta post-ercp:
studio randomizzato, multicentrico, in aperto, di confronto tra in-
dometacina verso associazione indometacina e ringer lattato”.

Contenuto e obiettivi

L’IRCCS ¢ chiamato a condurre progetti di ricerca sponta-
nea, in particolar modo in area oncologica. Nel tempo I’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia ha investito nel supporto ai ricer-
catori che propongono progetti di ricerca originale ¢ condotti in
rete con altri enti di ricerca. Il Data Manager di ricerca assume
un ruolo imprescindibile nel supporto della ricerca spontanea.

La borsa di studio avra una durata di 12 (dodici) mesi, even-
tualmente rinnovabili.
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Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in €
25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa 1’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle
seguenti classi:

- classe LM — 6: Biologia

- classe LM — 9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farma-
ceutiche

- classe LM — 13: Farmacia e farmacia industriale
- classe LM — 54: Scienze chimiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009.

Eventuali requisiti preferenziali:

- Esperienza comprovata in ambito di ricerca clinica /o ri-
cerca sanitaria nel profilo di Data Manager/Study Coordinator;

- Conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.1.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
citd professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 29 marzo 2023 — ore 9:00 presso il Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio
Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti
gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione indivi-
duale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla
selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 23 marzo 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni
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ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
MOBILITA

Avviso esplorativo di mobilita esterna, anche intercomparti-
mentale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165,
per n. 1 posto a tempo pieno di Istruttore tecnico (cat. giuri-
dica C Funzioni locali)

L’ASP “Reggio Emilia — Citta delle Persone” intende ac-
quisire e valutare domande di trasferimento mediante mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 D.LGS 165/2001 per la copertura di

n. 1 Posto a tempo pieno di ISTRUTTORE TECNICO Catego-
ria C.

Scadenza presentazione delle domande: 22/3/2023, ore 12.

[ requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOTSO.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI GIURIDICO LEGALI

Anna Maria Lacala

COMUNE DI GROPPARELLO (PIACENZA)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di immobile di proprieta
comunale posto in comune di Gropparello, localita Groppo-
visdomo — Strada Provinciale n. 5

Sirende noto che ¢ indetta alle ore 11.00 del giorno 8/4/2023
un’asta pubblica con il sistema delle offerte segrete non soggette
a diminuzione da confrontarsi con il prezzo base d’asta, secon-
do quanto previsto dall’art. 73 lett. ¢) del R.D. 23/5/1924, n. 827,
per la vendita di immobile di proprieta comunale sito nel Comune
di Gropparello, localita Groppovisdomo Strada Provinciale n.5 e
identificato al Catasto del Comune di Gropparello come segue:

Catasto Fabbricati: Fg. 34 Map. 464 Sub. 3-4-5

Catasto Terreni: Foglio 34 mappale 464 — Superficie mq. 980

Il prezzo base d’asta ¢ fissato in Euro 45.500,00 -

Non sono ammesse offerte in diminuzione.

Scadenza presentazione offerte e relativa documentazione:
ore 11:00 del giorno 7 aprile 2023.

Copia integrale dell’avviso d’asta e dei suoi allega-
ti, ¢ consultabile sul sito internet del Comune di Gropparello
(PC) all’indirizzo www.comune.gropparello.pc.it e puo esse-
re visionato e ritirato in copia presso il Servizio Urbanistica in
Piazza Roma n.1 — 29025 Gropparello (PC) — tel. 0523/856121
— fax 0523/856363 — nelle giornate di apertura al pubbli-
co (dal lunedi al sabato dalle ore 8:30 alle ore 13:00 escluso il
mercoledi).

Nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi all’immobile (perizia di stima, planimetrie catastali,
ecc) nonché, previo appuntamento, visionato I’immobile ogget-
to di alienazione.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Armando Piazza.
IL SinpACO

Armando Piazza

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella
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		2023-03-07T11:47:12+0100
	Firma BUR
	Pubblicazione Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna




