In attuazione della deliberazione del Direttore &ate n. 63 del 9.02.2023 ed in ottemperanza atquyaevisto
dall'art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal B.”184/97, dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dallageegegionale n.
29/04 e s.m.i., dal D.Lgs. 33/2013, dalla delibenae del Direttore Generale del’lAUSL di PiacenzalB9 del
05.09.2014 avente ad oggetto I'individuazione deiiteri di valutazione dei candidati per il confagnto degli
incarichi di Direzione di struttura complessa delldrigenza Medica e Sanitaria nellAUSL di Piacehza
successivamente modificata ed integrata dalle el@l#ioni n. 34 del 27.02.2016 e n. 306 del 16.08220er la parte
non incompatibile con la nuova formulazione detl’H, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e indettasovpubblico
per I'attribuzione del seguente incarico quinquégna

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA : MEDICINA DELLO SPORT

PER LE ESIGENZE DELL'U.O.C. MEDICINA DELLO SPORT E PROMOZIONE DELLA SALUTE
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quBtégs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.199229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla leg@e411991 n. 125 che garantisce pari opportunitadraini e donne per
I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’att.del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’'@® del d.Igs.
546/1993.

Il presente bando tiene conto della Direttiva ragle n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri ke girocedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di stuutt complessa della dirigenza sanitaria, in applicee dell’art. 20
della legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
PROFILO OGGETTIVO

L’Area Territoriale dell’Azienda USL di Piacenzassiluppa a livello territoriale su tre Distretti:
+ Citta di Piacenza
* Levante
* Ponente

Ed e organizzata in forma dipartimentale come duge specificato
Dipartimento di cure primarie

Governo Clinico Territoriale
Organizzazione Territoriale

Assistenza Primaria

Governo della Specialistica Ambulatoriale
Consultori Familiari

Geriatria Territoriale e consultorio
deterioramento cognitivo

Cure Palliative

Pediatria di comunita

Diabetologia

Dipartimento di salute mentale e dipendenze patathg

Psichiatria di collegamento e inclusione sociale
Direzione Centri di Salute Mentale

Emergenza Urgenza

Neuropsicologia Infanzia e Adolescenza
Servizio Dipendenze Patologiche

Psicologia di Base

Medicina Penitenziaria

Dipartimento di sanita pubblica

Igiene e Sanita Pubblica

Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
Impiantistica e antinfortunistica

Igiene degli alimenti e della nutrizione

Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto

U.O. Complessa;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa;
U.@ntplessa;
U.O. Complessa,;
U.O. Coegsa;

U.O. Complessa,;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;

.OlComplessa,;
U.O. Comptess
U.O. Complessa;
U.O. Cavg;
U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa,;
.OWComplessa,;
U.O.S. Dipangntale;
U.O.Spértimentale;
U.@ipartimentale;



degli alimenti di origine animale e loro derivati
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zooteka  U.O. Complessa;

Sanita animale U.O. Complessa,;
Medicina dello sport e Promozione della salute LOmplessa;
Epidemiologia e centro screening U.O.S. Dipastitale.

La U.O.C. Medicina dello Sport e Promozione deldug si colloca all'interno del Dipartimento dirf#a Pubblica e
garantisce le attivita affidate al DipartimentdSginita Pubblica e relative all'area di interventalfegato 1 del DPCM
12 gennaio 2017): promozione della salute secomn¢ipi del programma Guadagnare Salute; tutetataria delle
attivita sportive e prescrizione di attivitd motoddattata a persone con patologie croniche.

L’U.O.C. comprende al suo interno I'articolazionedU5. Medicina dello Sport e Promozione dell’ Atidvfisica.

Svolge le seguenti attivita:

cooperazione con altre istituzioni ed enti dellanoaita per I'attuazione di programmi inter-settbrion il
coinvolgimento dei cittadini, secondo i principilderogramma Guadagnare Salute, anche attraverso la
partecipazione ai piani di zona e I'elaboraziorijazione e valutazione di progettualita specifietsulla base

di finanziamenti dedicati;

sostegno alla promozione della salute nei distrgttirtecipazione ai board delle case della salute e
coordinamento delle attivitd interdipartimentaliechmirano allempowerment e all’health literacy dell
comunita locali;

coordinamento delle attivita aziendali sulla promoe dei sani stili di vita, inclusi percorsi di uselling
individuale sui sani stili di vita e la realizzagedi percorsi strutturati di presa in carico p&rspne a rischio;
promozione della rete delle scuole che promuovahate e realizzazione di attivita di formazione gecenti e
peer educator;

responsabilita del programma aziendale “Promozideka Salute e attuazione del Piano Regionale della
Prevenzione™;

promozione dellattivita fisica sviluppando a lileellocale le indicazioni previste dai Piani dellee¥enzione
vigenti e percorsi strutturati per l'attivita spgé di persone con disabilita o a rischio;

implementazione dei percorsi di attivita Motoriaaddta secondo quanto previsto dalla DGR 2127/2016;

tutela sanitaria della attivita sportive attravefsoogazione delle certificazioni di idoneita afteatica sportiva
agonistica e il monitoraggio dell’attivita degli bomatori di medicina dello sport del territorio;

attivita di valutazione funzionale e prescrizioneattivita motoria adattata in persone affette ddologie
croniche (cardiopatie, diabete, trapianti) secandaazioni regionali.

L’organico della U.O. e costituito da 4 medici specialisti in Medicindldesport (1 dirigente e 3 convenzionati), 1
dirigente medico - Igiene, Epidemiologia e sanitéblgica, 6 assistenti sanitari, 1 assistente anstnativo con
competenze specifiche in ricerca sociale e orgatiizz

La U.O.C. si avvale inoltre di personale con rappdibero professionale su progetti inerenti aln@id&regionale della
Prevenzione e offre anche tirocini a studenti pniesti da corsi di laurea universitari.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Struttura Complessa di “Medicidallo Sport e Promozione della Salute” sono risfeide seguenti
competenze professionali e manageriali:

esperienza nel coordinamento dei processi di prmmezlalla salute nell’ambito di organizzazioni qiesse:
competenza nella profilatura delle risorse e dgodpi presenti in un determinato contesto, collabone con
gli stakeholder nel quadro dei determinanti paligconomici, sociali, culturali, ambientali, conmomentali e
biologici che promuovono o compromettono la salgt@npetenza nella programmazione, in collaborazione
con stakeholder interni ed esterni, di attivitjpadimozione della salute, sviluppando obiettivitevéid coerenti
con i criteri di buona pratica; competenza nellatezione del processo, del risultato e dell’effieadell’azione
di promozione della salute, combinando nel modoapipropriato metodologie qualitative e quantitataeche
nell’ambito di gruppi multisettoriali e multidig@inari e con il coinvolgimento dei destinataripesenza di
lavoro in equipe multidisciplinari per la promozendi messaggi di promozione della salute e progétt
comunita, anche attraverso i mass media;

conoscenza dei modelli di cambiamento intenziokigiecomportamenti a rischio della salute ed espeaie
nella promozione della loro adozione nell’ambitdi@lerganizzazioni sanitarie;



» approfondita conoscenza della fisiologia dell’eoc fisico ed esperienza nella sua applicazionia al
valutazione funzionale di persone con condizioon@he, nonché nello sviluppo organizzativo di pemgmi
efficaci e sostenibili di attivita motoria adattata

e esperienza nella partecipazione a progetti e pnogiiadi natura interdipartimentale; adeguate capacit
relazionali ed esperienza nel sostenere le idee pencipi etici sottostanti la promozione della el
promuovendone una visione condivisa per l'orientamestrategico di gruppi di lavoro intersettoriai
multidisciplinari;

» esperienza nella partecipazione ad attivita dircecientifica negli ambiti di pertinenza dell'tinbperativa e
competenza nella valutazione critica della lettegascientifica internazionale;

» capacita di attivare, curare e mantenere relazgiituzionali a livello locale, regionale e nazitmger la
progettazione e realizzazione di attivita di spentazione e intervento su temi collegati alle aétidell'unita
operativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazatabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membell’Unione
Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati appartenenti all’Unione Europea in possessoedgiisiti di
cui all'art. 7 della L. 97/2013, integrativo delta38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertantensara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. éhdénza,
prima dell'immissione in servizio;

¢) laurea in medicina e chirurgia;
d) abilitazione all'esercizio della professione;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrione al corrispondente albo professionale di ueopaesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazionesalazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizéoall’albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

f) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquela disciplina MEDICINA DELLO SPOR)o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplifEEDICINA DELLO SPORJTo in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina MEDICINA DELLO SPORJT L'anzianita di servizio
utile per I'accesso deve essere maturata secordisgesizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R484/1997.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datcadenza del termine stabilito per la presémazdelle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non é soggetta a lidiieta, a norma dell’art. 3 della legge 15 magt@®7, n. 127, fatti
salvi i limiti di anzianita e vecchiaia contempldtlle norme vigenti in materia previdenziale. Spleca la vigente
clausola contrattuale in virtu della quale I'assegione dell'incarico non modifica le modalita dissazione del
rapporto di lavoro per il compimento del limite ra@so di eta, per cui in tali casi la durata dedianico viene correlata
al raggiungimento del predetto limite.

Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo o che siano stastideiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dovrartegipare al corso di formazione manageriale ptevdsll'art. 7 DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione BrRibmagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensa delibera di
Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, deve ess@léa al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. Biacenza e
spedita nei modi e nei termini previsti al sucoespunto “Modalita e termini per la presentazialedia domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarar¢cskat propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita edalenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvermuisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° commapio 1) del D.P.R.
n. 487/1994 o di cui all’'art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero dn ravere riportato condanne penali, nonché eventual
procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specificirdigssione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;



7. i servizi prestati come dipendente presso pubblameninistrazioni e le cause di risoluzione di pdecdi
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non averaimrestato servizio presso pubbliche amministrakgio

8. il domicilio, il recapito telefonico €indirizzo PEC presso il quale sara fatta all'aspirante, ad effetto,
ogni hecessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicarensendle o meno aderire all’opzione per il rapportdadoro
esclusivo; tale opzione & immodificabile per tlgtalurata dell'incarico.

Come previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) delR. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/202@sdlusivita del
rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la dudatl'incarico, € condizione per il conferimentlincarico.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessat sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éiesta
'autenticazione della firma in calce alla domand®a dovra essere accompagnata da copia fotostditiealido
documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la oniadgzazione, nella medesima, anche di un soloiséqguichiesto
per 'ammissione o di una sola delle dichiarazgopra riportate, determina I'esclusione dalla setez

| dati personali saranno trattati nel rispetto@glgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgaanon in contrasto con
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per laegione dei dati personali), che costituisce atbealte il
riferimento normativo fondamentale in materia. L@gentazione della domanda da parte del candidabca il
consenso al trattamento dei propri dati persocalinpresi i dati sensibili, a cura del personaleegsato all’'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ediéfiag delle stesse per lo svolgimento delle pracedconcorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatiegare tutta la documentazione relativa aiititble ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazidnenerito e della formulazione dell’elenco deglonei, nonchéin
curriculum_professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice,tiredaalle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenatisensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dom@fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdteva sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate daltataire medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle &iret ed alle sue competenze con indicazione ditasén
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle stiazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profesa® per attivita attinenti alla disciplina in finti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento del diploma universitario, di laure di
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario con indicazione deléeannue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegaminari, anche effettuati all’estero, purché atdbia tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornameptofessionale e di avanzamento di ricerca scieatihonché
alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relaziafi&attinenza alla disciplina ed in relazione gilabblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzdte criteri di filtro nell’accettazione dei lavomonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pdioistica e di ricerca svolta nel corso dei precgdigcarichi.

Poiché, ai sensi dell'art. 15 della L. 183 del 122011, dal 1.01.2012 non € piu possibile richiederaccettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministoaiin ordine a stati, qualita personali e fattiJuogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DRR5/2000.

| candidati, per quanto attiene il servizio prastptesso I'Azienda USL di Piacenza od enti conflyggbssono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fasto personale, precisando gli estremi del sepvilticui si chiede la
valutazione ai fini delllammissione e/o della vakibne di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet@rgessere prese in considerazione devono contirtrgli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilascialitadtorita competente, in modo da consentiregfortuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietdovra essere allegata fotocopia di un valido deoum di
riconoscimento. In mancanza del documento di risoimento le dichiarazioni sostitutive di atto diter@eta non
verranno prese in considerazione per la valutazione



Non saranno valutate idoneita a corsi e tiroci@ipartecipazioni a congressi, convegni e seminajualita di uditore. |
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cuilaalprecedente lettera c), e le pubblicazioni - poesessere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.#5/2000 e successive modificazioni.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del #0fno non festivo successivo alla data di pulaizicne
dell'estratto del presente bando sulla Gazzettécidfé della Repubblica Italiana. Qualora dettorig@osia festivo, il
termine € prorogato alla stessa ora del primo gisutcessivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispettéedaini di cui sopra, utilizzando una casellapdsta elettronica
certificata,all'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata doerassere contenute in un massimo di n. 2 fileedto PDF, la
cui dimensione massima non potra superare 5 MB s

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiad inequivocabile il riferimento al concorso ducandidato
intende partecipare. L'inoltro della domanda potssere effettuato via Pec una sola volta; nel chspiu invii
successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell'invio, la dordardel candidato deve provenire da una casellasiagertificata, cosi
come stabilito dalla normativa vigente. Non sarartgnto, ritenuto valido l'invio da casella di pmstlettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PE@#dale. La domanda di concorso dovra essere firahalt candidato
in maniera autografa, scannerizzata e inviata.lterraativa il candidato dovra utilizzare una dethedalita previste
dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.imincato rispetto delle predette modalita di inddwtoscrizione della
domanda comportera 'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione oadirhissione.

L’Amministrazione utilizzeraper ogni comunicazione anche successiva alla proeced in oggetto, il medesimo
mezzocon piena efficacia e garanzia di conoscibilitalidettj trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della dataad perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre sudeessente - e comunque da far pervenire entro eatioa 10 giorni
dalla data di scadenza del termine per la presengazelle domande - con modalita cartacee, lameatazione utile
alla valutazione, a condizione che la stessa rigigttagliatamente elencata in apposito allegat® @manda di
partecipazione trasmessa telematicamente nei tesopra indicatil documenti non elencati preventivamente nella
domanda di ammissione alla selezione non sarareso iprconsiderazione alcuna e saranno restilutedidato.

L’Amministrazione non assume responsabilita pealis@ersione di comunicazioni derivante da inedatlecazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mamcéeadiva comunicazione del cambiamento di indoimdicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postaielegrafici 0 comunque imputabili a terzi, a casduito o forza
maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritpataonalmente o da un incaricato munito di delggayio
riconoscimento tramite documento d’identita validotro i termini di validita della graduatoria, desi i quali non sara
piu possibile la restituzione della documentazialhegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.L532/92 e s.m.i., € composta dal Direttore Sanitdeil’Azienda e da
tre Direttori di struttura complessa nella medesitigtiplina dell’incarico da conferire, individuatiamite sorteggio
nellambito di un elenco nazionale nominativo, dagb dall'insieme degli elenchi regionali dei éitori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Bensanitario nazionale. Almeno due tra i tre dlog da nominare
sono scelti tra i responsabili di strutture comgéein regioni diverse da quella in cui ha sede iBAda USL di
Piacenza. La commissione sara composta in modssileugare, ove possibile, I'effettiva parita di gem

Assume le funzioni di Presidente della commissidnregmponente con maggiore anzianita di servieaoi tre direttori
sorteggiati e in caso di parita nelle deliberazibglla commissione prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e ramwaluogo presso I'U.O. Gestione Risorse Umane ridaé —
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissnlal5, il primo lunedi non festivo successivo atadenza del
termine utile per la presentazione delle domanaie,zio alle ore 9,00.

La composizione della commissione & pubblicataisalinternet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE



La Commissione riceve dall’Azienda il profilo preftonale del dirigente da incaricare e procede afalisi
comparativa dei curricula e dei titoli professionpbsseduti dai candidati, avuto anche riguarde akcessarie
competenze organizzative e gestionali, dei voluefiiattivita svolta, dell'aderenza al profilo rigato. Inoltre, effettua
un colloquio con i candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 pasi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

| candidati devono conseguire un punteggio complesminimo di punti 51 (dato dalla somma del pugiegper
curriculum e del punteggio per il colloquio) a caiohe di avere riportato almeno 5 punti nella noacea curriculum e
35 punti nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione deURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionathassimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambigranno prese in considerazione le esperienzegsioinali del
candidato, con prevalente considerazione di quedieirate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e contayuit
- della rilevanza delle strutture in cui sono statdurate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono alktte le strutture presso le quali il candidato halteva
sua attivita e la tipologia delle prestazioni etegsalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelletsire e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione, ruoli di responsdtili
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha oger il dirigente e particolari risultati ottenutelie
esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato anche con rayar
all’attivita/casistica trattata nei precedenti inchi, misurabile in termini di volume e complessit

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzsoscientificamassimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambrranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professmmr attivita attinenti alla disciplina in rilewan
strutture italiane o estere di durata non infereatee mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

- attivita didattica presso corsi di studio per ihseguimento di diploma universitario, di laureaio d
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e saimianche effettuati all’estero, in qualita di date o
relatore;

- produzione scientifica, valutata in relazione ditenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignedratterizzate da criteri di filtro nell’accettane
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitarsifica;

- continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistieadi ricerca svolta nel corso dei precedenti iroteri

La Commissione di valutazione, tenuto conto dedette criteri e parametri numerici, attribuira alréculum di ogni
candidato un punteggio complessivo, adeguatamesétagliatamente motivato.

Nell'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» capacita professionali nella specifica disciplina ciferimento anche alle esperienze professia@umentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Aziendalutate sino a un massimo3f punti;

* capacita gestionali, organizzative e di direziona dferimento alle caratteristiche dell'incarica dvolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Aziendalutate sino a un massimo4dl punti.

La Commissione, nell'attribuzione del punteggiaderonto della chiarezza espositiva, della cozettalelle risposte,
delluso di linguaggio scientifico appropriato, ldetapacita di collegamento con altre disciplinspecialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal puntwidita dell’efficacia e dell’economicita degli intemti.



Il colloquio e altresi diretto a testare la visiorel'originalita delle proposte sull’organizzaziomkella struttura
complessa, nonché l'attitudine all'innovazioneini flel miglioramento dell'organizzazione e delddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce a ciascun candidatoumeggio complessivo secondo i criteri fissati prdivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.

I candidati saranno convocati per il colloquio ahmel5 gg. prima del giorno fissatmn comunicazione all’indirizzo

PEC indicato nella domanda di partecipazione. La datacdlloquio sara altresi pubblicata, con analogayviso, sul
sito Internet aziendalevww.ausl.pc.it— Assunzione personale — Selezioni in corso. olbquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita persoma corso di validita. Il colloquio si svolgera un’aula aperta al
pubblico, ferma restando al possibilitd di non &esistere alle operazioni relative gli altri camdiidqualora la
Commissione intenda gestire il colloquio medesiran modalita uniformi, somministrando ai candidatinthedesime
domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendeatde dalla causa, comporta la rinuncia alla sahezi

CONFERIMENTO INCARICO

Il Direttore generale dell'azienda USL di Piacemracede alla nomina del candidato che ha conseguitiglior
punteggio.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92.m.8 “L’incarico di direttore di struttura compkes € soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sesmprorogabile di altri sei, a decorrere dalltadsi nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui ahom 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaidinovo per lo stesso o per un periodo piu brgweyia verifica
positiva al termine dell'incarico da effettuarsi garte di un collegio tecnico ai sensi delle vigetisposizioni
normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’' CONFERITO L'l  NCARICO

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sanaifato a stipulare apposito contratto individudidavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019 subordimat#te alla presentazione, nel termine di giorndaba richiesta
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazioakecdntratto medesimo - dei documenti elencatanthiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tuttemateria di inconferibilitd e di incompatibili@i incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni faéotti disporre la proroga dei termini del presenteism, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annufitondell’avviso stesso in relazione all’'esistenzaradjioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandiatesidono qui richiamate le norme di legge vigé@nmateria.

La presentazione della domanda comporta |'accettazincondizionata delle norme contenute nel ptesavviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di effno elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgead’'U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali delidyeda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissola, 19el. 0523/398728 o consultare il sito Interneteadale:
www.ausl.pc.it- Assunzione personale.
IL DIRETTORE DELL'U.O.
GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI
F.toDott. Mario Giacomazzi



