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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE 21 FEBBRAIO 2020, N. 2917

Approvazione della graduatoria regionale dei titolari di farmacia partecipanti alla procedura di trasferimento di
farmacie non sussidiate, soprannumerarie per decremento della popolazione, ubicate in comuni con popolazione in-
feriore a 6.600 abitanti (art. 2, comma 2 bis, L. 475/1968) - Anno 2019

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamati:

— la L. 2 aprile 1968, n. 475 "“Norme concernenti il servizio
farmaceutico” e in particolare:

e l'art. 2, comma 2-bis, ai sensi del quale «Fatta salva la
procedura concorsuale di cui all’articolo 11 del decreto-legge
24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 marzo 2012, n. 27, e successive modificazioni, nei
comuni con popolazione inferiore a 6.600 abitanti, in cui le
farmacie, non sussidiate, risultano essere soprannumerarie per
decremento della popolazione, €& consentita al farmacista
titolare della farmacia, previa presentazione di apposita
istanza, la possibilita di trasferimento presso i comuni della
medesima regione ai quali, all’esito della revisione biennale
di cui al comma 2 del presente articolo, spetta un numero di
farmacie superiore al numero di farmacie esistenti nel
territorio comunale, sulla base di una graduatoria regionale
per titoli, che tenga conto anche dell’ordine cronologico delle
istanze di trasferimento presentate, e che si perfezioni in
data anteriore all’avvio della procedura biennale del concorso
ordinario per sedi farmaceutiche, di cui all’articolo 4 della
legge 8 novembre 1991, n. 362. Ove l’istanza del farmacista
venga accolta, il trasferimento si perfeziona previo pagamento
di una tassa di concessione governativa una tantum pari a 5.000
euro»;

— il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “T.U. delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

— la L.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di
organizzazione degli esercizi farmaceutici e di prenotazioni
specialistiche ambulatoriali” e, in particolare:

e 1l'art. 4, che detta disposizioni per il procedimento di
revisione della pianta organica delle farmacie dei comuni;

e 1’art. 6, che disciplina lo svolgimento del concorso per il
conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio;

Richiamata, altresi, la delibera di Giunta regionale n. 1693 del
14/10/2019 “Criteri e modalita per 1l trasferimento in ambito
regionale di farmacie non sussidiate, soprannumerarie per decremento
della popolazione, ubicate in comuni con popolazione inferiore a
6.600 abitanti, in attuazione dell’art. 2, comma 2-bis, della L.
475/1968”, con la quale & stabilito, in particolare, che:

— la prima procedura per il trasferimento di farmacie ai sensi
dell’art. 2, comma 2 bis, della L. n. 475/1968, sia avviata entro
il 2019;

— & consentito il trasferimento di un numero massimo di farmacie
per comune pari a quello delle farmacie che risultano in eccedenza
rispetto al numero di farmacie necessario per assicurare il
soddisfacimento del fabbisogno di assistenza farmaceutica
territoriale in base al criterio demografico di cui all’art. 1,
commi 2 e 3 della L 475/1968;
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— 11 farmacista assegnatario di sede a seguito di partecipazione a
Procedura di trasferimento deve aprire la farmacia nel termine
perentorio di 180 giorni dall’assegnazione;

— 11 farmacista che si trasferisce porta con sé 1’autorizzazione
necessaria per l’apertura e la gestione della “sede farmaceutica”
di cuil era gia titolare spostandola dalla sede dalla quale si
trasferisce alla sede in cui si trasferisce e, pertanto deve
rinunciare, nei modi previsti dalla legge e nei tempi indicati
nell’Allegato A della delibera di Giunta regionale 1693/2019,
alla titolarita della farmacia di cui e titolare al momento della
presentazione della domanda, non potendo, invece, venderla;

— le sedi assegnate con la procedura di trasferimento, qualora non
vengano aperte dall’assegnatario nel termine perentorio di 180
giorni, entrano nell’elenco delle sedi assegnabili mediante 1la
procedura di Concorso ordinario;

Richiamate, infine, le proprie determinazioni:

- n. 3594 del 27/02/2019 “Presa d’atto della conclusione del
procedimento di revisione per l'anno 2018 delle piante organiche
delle farmacie dei comuni della regione Emilia-Romagna (L.R. n.
2/2016, art. 4)”;

— n. 8730 del 20/05/2019 “Individuazione, per 1l'anno 2019, dei
comuni della regione Emilia-Romagna con popolazione inferiore a
6.600 abitanti e farmacie soprannumerarie ai fini della
successiva procedura di trasferimento di farmacie non sussidiate
prevista dall'art. 2, comma 2 bis, della 1. 475/1968";

Dato atto che al momento risulta pendente davanti al TAR Emilia-
Romagna - sezione di Bologna - il giudizio relativo ad un ricorso
proposto avverso la richiamata deliberazione della Giunta regionale
n. 1693 del 14/10/2019, rispetto al quale il TAR con ordinanza n.
36 del 19/02/2020 ha respinto la domanda cautelare di sospensione
del provvedimento impugnato ritenendo adeguata 1’istruttoria
compiuta dalla Regione;

Dato atto che, come risulta dalla relazione del responsabile del
procedimento in merito all’avvio della procedura per 1l’anno 2019 e
all’istruttoria delle domande di trasferimento pervenute, assunta
agli atti con protocollo NP/2020/11203 del 20/02/2020:

— entro il 2019 & stata avviata la prima procedura di trasferimento
di farmacie non sussidiate ai sensi dall’art. 2, comma 2 Dbis,
della L. 475/1968, seguendo le modalita previste con la richiamata
delibera di Giunta regionale n. 1693/2019 stabilendo, in
particolare, che:

e le domande di trasferimento dovessero essere presentate a
partire dal 18 novembre 2019 ed entro il 18 dicembre, mediante
invio all’indirizzo PEC
assistenzaterritoriale@postacert.regione.emilia-romagna.it;

e le domande di trasferimento dovessero essere presentate da
farmacisti titolari individuali di farmacia non sussidiata,
ubicata 1in uno dei comuni individuati con la richiamata
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determinazione n. 8730/2019 e riportati nell’Allegato A
dell’avviso;

e le domande di trasferimento dovessero essere dichiarate
irricevibili qualora presentate prima del termine iniziale o
dopo il termine finale o trasmesse con modalita diverse da
quella indicata o prive di copia di un documento di identita
o di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita
(non necessaria nel caso 1in cuil 1l sottoscrittore della
domanda disponga di firma digitale certificata);

e la mancata indicazione di almeno una sede di interesse per il
trasferimento comportasse 1’invalidita della domanda;

— sono state ricevute n. 4 domande di trasferimento di farmacia
ognuna delle quali e stata acquisita agli atti con numero di
protocollo comunicato agli interessati all’indirizzo PEC indicato
nella domanda come quello da utilizzare per ogni comunicazione
inerente la procedura di trasferimento;

— le 4 domande sono tutte ammissibili in qgquanto presentate nei
termini e secondo le modalita espressamente previste nell’avviso,
da farmacisti titolari individuali in possesso dei requisiti di
partecipazione stabiliti nella delibera di Giunta regionale n.
1693/2019 e complete dell’indicazione di almeno una sede di
interesse per il trasferimento;

— sono stati effettuati presso i Servizi Farmaceutici delle Aziende
USL di riferimento gli opportuni controlli di veridicita delle
dichiarazioni rese all’interno delle domande presentate che non
hanno evidenziato scostamenti tra dati dichiarati e dati
riscontrati rilevanti ai fini della ©predisposizione della
graduatoria regionale per il trasferimento di farmacie
soprannumerarie;

— sono stati attribuiti i punti spettanti a ciascun farmacista
titolare individuale partecipante alla procedura di
trasferimento, in conformita ai criteri stabiliti con la
richiamata delibera n. 1693/2019, riepilogati nella tabella
sottostante in ordine di numero di protocollo di domanda:

Protocollo . Euntl. Eunt¥ Totale

) Cognome e nome titolare | criterio criterio .
regionale domanda 1% Dk punti
PG/2019/0851172 CHIAPPARI ROSA MARIA 12,5 15 27,5
PG/2019/0910446 APICELLA VALERIA 2 0 2
PG/2019/0912918 e
PG/2019/0915467 TUSINO FRANCA 12 0 12
PG/2019/0919201 VLACHOU SOPHIE 13 0 13

* Criterio 1: attribuzione di 0,5 punti ogni 365 giorni di esercizio della farmacia in
qualita di titolare della stessa, da parte del farmacista istante, attuale titolare
della medesima farmacia (per 1l’attribuzione del punteggio si considerano pertanto solo
gli anni interi).

** Criterio 2: attribuzione punti da 0 a 15 in relazione al rapporto tra popolazione
residente nel comune in cui e ubicata la farmacia del titolare istante e numero di
farmacie aperte, come da prospetto indicato nell’Allegato A della Delibera di Giunta
regionale n. 1693/2019.
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Rilevato che non sussistono casi di parita di punteggio e pertanto
non si applica, ai fini della redazione della graduatoria, la
relativa clausola che prevede la precedenza in graduatoria del
titolare che per primo ha presentato istanza di trasferimento;

Visti:
— la deliberazione di Giunta regionale n. 1154 del 16 luglio 2018
di “Approvazione degli incarichi dirigenziali conferiti

nell'ambito della Direzione Generale Cura della Persona, Salute
e Welfare”;

— la determinazione del Responsabile del Servizio Assistenza
Territoriale n. 19191 del 23/10/2019 recante “Ulteriore
aggiornamento e integrazione della determinazione n.14887/2018 ad
oggetto "Nomina dei responsabili del procedimento del servizio
assistenza territoriale, ai sensi degli articoli 5 e ss. della
1.241/1990 e ss.mm. e degli articoli 1le ss. della 1.r.32/1993”;

Dato atto che la responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestato che il sottoscritto dirigente non si trova in situazione
di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMINA

1) di approvare la graduatoria regionale per titoli dei titolari di
farmacia partecipanti alla procedura di trasferimento di
farmacie non sussidiate, soprannumerarie per decremento della
popolazione, ubicate in comuni con popolazione inferiore a 6.600
abitanti (art. 2, comma 2 bis, 1. 475/1968) - anno 2019, formata
nel rispetto dei criteri stabiliti con delibera di Giunta
regionale n. 1693/2019 come segue:

L Protocollo . Totale
Posizione . Cognome e nome titolare .

regionale domanda punti

1 PG/2019/0851172 CHIAPPARI ROSA MARIA 27,5

2 PG/2019/0919201 VLACHOU SOPHIE 13
PG/2019/0912918

3 PG/2019/0915467 TUSINO FRANCA 12

4 PG/2019/0910446 APICELLA VALERIA 2

2) di notificare il presente atto ai farmacisti indicati al
precedente punto 1 all'indirizzo PEC comunicato nella domanda di
partecipazione alla procedura di trasferimento e, 1in caso
1’indirizzo PEC comunicato non risulti valido e funzionante, di
ritenere lo stesso validamente notificato con la pubblicazione
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5)

del provvedimento stesso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Telematico (BURERT);

di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni in cui sono
ubicate le farmacie dei titolari indicati nella graduatoria di
cuil al precedente punto 1), attualmente impegnati nel
procedimento di revisione biennale della pianta organica delle
farmacie;

di procedere, dopo la notifica del ©presente atto agli
interessati, all’utilizzo della graduatoria secondo le modalita
indicate al punto 7 dell’allegato A della deliberazione di Giunta
regionale n. 1693/2019 e alla successiva assegnazione delle sedi
farmaceutiche disponibili per il trasferimento ai titolari che
le hanno accettate, tenuto conto dell’ordine previsto dalla
graduatoria e delle preferenze espresse nella domanda di
partecipazione;

di pubblicare la presente determinazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico ed assicurarne
la diffusione sul portale della Regione ER Salute
(http://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/trasferimentofarmacie-soprannumerarie) ;

di informare che il presente atto pud essere impugnato, entro
sessanta giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico, innanzi al giudice
amministrativo, ed entro centoventi giorni innanzi al Capo dello
Stato.

I1 Responsabile del Servizio
Luca Barbieri
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVI-
Z10 ASSISTENZA TERRITORIALE 24 FEBBRAIO 2020,
N. 2966

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione estiva 2020.
Pubblicazione di avviso di incarichi

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina
Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle localita a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte
a livello regionale;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art.32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attivita di assistenza
primaria che di continuita assistenziale;

Rilevato che 1’Accordo regionale per la medicina genera-
le, recepito con deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del
9 ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibilita di
medici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi dei
medici che presentando domanda per il conferimento di inca-
rico a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici
disponibili per ’eventuale conferimento di incarichi nei servizi
di assistenza turistica, come di seguito indicato:

- Azienda U.S.L. di Parma - Distretto di Fidenza (localita

termali di Salsomaggiore e Tabiano);

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretti di Vignola e Pavul-
lo (eventualmente localita appenniniche);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (lidi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna:

- Ravenna (lidi ravennati e cervesi);

- Cesena (localita marine ed appenniniche);

- Rimini (localita marine di Bellaria, Rimini, Riccione,

Misano e Cattolica).

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello
aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria

n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/2001;

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e lo
svolgimento del servizio verranno definite con successivo prov-
vedimento;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto
determina

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie
aziendali di medici da utilizzare per I’assistenza sanitaria — stagio-
ne estiva 2020 - nelle localita turistiche individuate dalle Aziende
USL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Luca Barbieri
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Allegato 1
Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2020.

In attuazione di quanto previsto dall’art.32 dell’Accordo
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’Accordo
Regionale (deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9 ottobre
2006), nelle 1localita a forte affluenza turistica individuate
dalle Aziende USL e attivato il servizio stagionale di assistenza
sanitaria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non
residenti.

I medici disponibili allo svolgimento dell'attivita in questione
devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato (Allegato
A) indicando 1l'iscrizione, o meno, nella graduatoria regionale di
medicina generale per 1'Emilia-Romagna valida per 1l'anno 2020
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte terza -
n. 391 del 29 novembre 2019.

Le domande, in bollo, devono essere spedite con raccomandata AR
(fa fede i1 timbro postale) o consegnate alle Aziende USL entro 20
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. Le Aziende
USL in cui é organizzata 1l'assistenza turistica ed alle quali
vanno inoltrate le domande sono:

- Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - Dipartimento Cure
Primarie - Ospedale di Vaio-Corpo 0 - Via Don Tincati n. 5 -
43036 Fidenza (PR);

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liberta n.
799 - 41058 Vignola (MO);

- Azienda USL di Ferrara - Servizio Comune Gestione del Personale
— Ufficio Convenzioni - Via Cassoli, 30 - 44121 Ferrara,
- Azienda U.S.L. della Romagna - U.O. Gestione Giuridico Economica

Convenzionati - Via Coriano, 38 - 47924 RIMINI.

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, secondo
le procedure previste per gli incarichi di sostituzione/provvisori
di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria n.4, norma finale
n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della Legge 448/2001.
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Allegato A

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai
turisti.
Stagione estiva 2020

Marca
da bollo
€ 16,00

Raccomandata A.R.

Azienda USL di

Il sottoscritto Dr. nato a il

residente a prov Via n.__
CAP tel. cell

e-mail PEC

e-mail PEO

codice fiscale

partita IVA codice ENPAM

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta
Azienda USL per I'anno 2020.

A tal fine consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio)

DICHIARA
o di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi di in data con voto / ;
o diessere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di dal

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

o diessere inserito nella graduatoria della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida per I'anno 2020
(pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte Ill - n. 391 del 29 novembre 2019) con |l
seguente punteggio:
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punti

o non essere inserito nella graduatoria della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida per I'anno
2020 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

o in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito
il a .

)

o abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994;

o iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del
corso )

o iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede

Il sottoscritto dichiara inoltre:

o di essere o di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo
di attivita e 'ASL)

o di avere o di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo
indicare il tipo di attivita e 'Ente)

o di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.

(*) La sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un
documento di identita del sottoscrittore. La mancanza del documento di identita comporta la nullita
della domanda

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita per le quali sono state acquisiti.
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AZIENDAOSPEDALIERO-UNIVERSITARIADIBOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
eventuali incarichi di lavoro subordinato a tempo determina-
to di Dirigente Medico di Nefrologia in possesso di particolari
competenze nell’ambito della dialisi peritoneale e nella gestio-
ne delle malattie renali sulla base del danno istopatologico

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n.
149 del 28/2/2020 ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato del

Ruolo: Sanitario — Profilo Professionale: Medici — Posizione
Funzionale: Dirigente Medico — Nefrologia in possesso di par-
ticolari competenze nell’ambito della dialisi peritoneale e nella
gestione delle malattie renali sulla base del danno istopatologico

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo
I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483,
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. Tale assunzione
avverra, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente
dell’Area medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono:

- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale - UFFICIO CON-
CORSI, Via Gramsci n.12 — 40121 BOLOGNA. La busta
dovra recare la dicitura “Domanda di partecipazione Avviso
Dirigente Medico di Nefrologia di (indicare co-
gnome ¢ nome) per AOSP”;

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato
PDF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia
del documento d’identita del candidato. Il messaggio dovra
avere per oggetto: “Domanda per Avviso Dirigente Medico
di Nefrologia di (indicare cognome e nome)”.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

oppure

- consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione Giuridica del Personale -UFFICIO CONCORSI
Via Gramsci n.12, Bologna dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.00. Nel giorno di scadenza del bando il
termine delle ore 12.00 ¢ perentorio.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna. A tal fine si precisa che NON FA FEDE il timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetto.

Per informazioni i candidati si possono rivolgere al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le - UFFICIO CONCORSI, telefonando ai seguenti numeri:
051/6079962 — 051/6079981.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDAOSPEDALIERO-UNIVERSITARIADIFERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Pediatria pres-
so ’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alle determinazioni del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 85 del 18/2/2020, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Pediatria
presso 'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M.
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti
a Pediatria sono le seguenti:

- Clinica pediatrica

- Pediatria e puericultura

- Puericultura

- Pediatria preventiva e puericultura

- Pediatria sociale e puericultura

- Pediatria preventiva e sociale

- Puericultura ed igiene infantile

- Puericultura, dietetica infantile ed assistenza sociale dell’in-
fanzia

- Puericultura e dietetica infantile

- Neonatologia

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Pediatria le seguenti discipline:

- Genetica Medica ed equipollenti
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- Malattie Infettive ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Al sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2,
lett. a) del D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, ¢ previsto:

547. 1 medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto dell’avviso

Tenuto conto della peculiarita delle strutture aziendali interes-
sate, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza
delle competenze di carattere generale della disciplina, anche spe-
cifiche competenze in materia di:

- Gestione del paziente Pediatrico in urgenza, anche in P.S.;
- Competenze nell'assistenza del paziente in eta pediatrica;
- Gestione del nuovo nato fisiologico e patologico;

- Competenza nella gestione e stabilizzazione di pazienti nati
a termine o pretermine con patologie tali da richiedere assi-
stenza presso un reparto di TIN;

- Competenze nel mettere in atto procedure e/o prassi assisten-

ziali per tale tipologia di pazienti;

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o ’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissione determina ’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n.8
— Localita Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere
superiori a 10 MB. I’ Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
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documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente
amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti all’ultimo o penultimo anno della
scuola di specialita; il diploma di specializzazione dovra essere
prodotto alla data di assunzione in servizio.

La Commissione formulera le graduatorie sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 ¢ 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo 1 rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

[ periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
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corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente
valorizzata le esperienze acquisite negli ambiti sopra specificati.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati
idonei al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le competenze e le esperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

- Gestione del paziente Pediatrico in urgenza, anche in P.S.;
- Competenze nell'assistenza del paziente in eta pediatrica;
- Gestione del nuovo nato fisiologico e patologico;

- Competenza nella gestione e stabilizzazione di pazienti nati
a termine o pretermine con patologie tali da richiedere assi-
stenza presso un reparto di TIN;

- Competenze nel mettere in atto procedure e/o prassi assisten-
ziali per tale tipologia di pazienti;
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro approvazione, per
il conferimento di incarichi temporanei presso 1’ Azienda Ospe-
daliero — Universitaria di Ferrara.

Le graduatorie potranno altresi essere utilizzate anche per
esigenze dell’Azienda USL di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Am-
ministrazione.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi

alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di
Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Direzione Me-
dica di Presidio Ospedaliero presso I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara

In attuazione alle determinazioni del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 99 del 27/2/2020, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero
presso 'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- gestione del rischio e sicurezza in ospedale,

- metodologie per la definizione delle dotazioni organiche me-
diche

- norme che regolamentano I’attivita libero professionale me-
dica,

- norme e strumenti adottati per il controllo dei tempi d’attesa
(specialistica ambulatoriale e ricoveri programmati chirur-
gici)

- gestione dei percorsi diagnostico terapeutici integrati fra pre-
sidio unico ospedaliero e servizi territoriali

- governo e gestione dei flussi di ricovero in entrata ed uscita
nelle reti ospedaliere.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 ¢ successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero sono le seguenti:
- Epidemiologia
- Igiene
- Igiene e medicina preventiva (*) a prescindere dagli indiriz-
zi e orientamenti per i diplomi il cui corso € iniziato prima
dell’a.a. 1991/92

- Igiene e tecnica ospedaliera
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- Igiene, tecnica e direzione ospedaliera
- Igiene ed epidemiologia

- Igiene pubblica

- Igiene e sanita pubblica

- Igiene generale e speciale

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini
alla disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero le se-
guenti discipline:

- Sicurezza sociale e organizzazione sanitaria

- Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
equipollenti ed affini non gia ricomprese fra le equipollenti alla
direzione medica di presidio ospedaliero

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2,
lett. a) del D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, & previsto:

547. 1 medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o ’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra
elencate, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del
Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro
n. 8 — Localita Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere
superiori a 10 MB. L’ Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto
di notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certifi-
cata unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica
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dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente
amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti all’ultimo o penultimo anno della
scuola di specialita; il diploma di specializzazione dovra essere
prodotto alla data di assunzione in servizio.

La Commissione formulera le graduatorie sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti

punteggi:
- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per 1'appartenenza al ruolo
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sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente
valorizzata le esperienze acquisite negli ambiti sopra specificati.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati
idonei al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa.

11 colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le competenze e le esperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

- gestione del rischio e sicurezza in ospedale,

- metodologie per la definizione delle dotazioni organiche me-
diche

- norme che regolamentano I’attivita libero professionale me-
dica,

- norme e strumenti adottati per il controllo dei tempi d’attesa
(specialistica ambulatoriale e ricoveri programmati chirur-
gici)

- gestione dei percorsi diagnostico terapeutici integrati fra pre-
sidio unico ospedaliero e servizi territoriali

- governo e gestione dei flussi di ricovero in entrata ed uscita
nelle reti ospedaliere.

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro approvazione, per
il conferimento di incarichi temporanei presso 1’ Azienda Ospe-
daliero — Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita della
graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione procedera allo
smaltimento della domanda di partecipazione e della documenta-
zione ad essa allegata. Per tutto quanto non previsto dal presente
avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-

ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 1l bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente Biologo di Laboratorio di
Genetica Medica presso 1'Azienda Ospedaliero Universita-
ria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale del Personale n. 101 del
27/2/2020, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica se-
lezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
temporanei di:

Dirigente Biologo — Disciplina: Laboratorio di Geneti-
ca Medica

presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, ed in
relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, il possesso delle
seguenti conoscenze e competenze specifiche:

- Conoscenza delle basi teoriche delle malattie genetiche.

- Esperienza acquisita nella diagnosi di genetica medica di la-
boratorio, sia in ambito prenatale che post-natale, analisi dei
processi, (citogenetica standard e molecolare, genetica mole-
colare), conoscenza degli standard di qualita dei test genetici,
principali linee guida nazionali e internazionali, aspetti etici
e della privacy sui dati genetici sensibili.

- Esperienza acquisita nell’uso delle tecnologie di laboratorio
di Genetica Medica incluse manipolazione di campioni bio-
logici e procedure di estrazione di acidi nucleici, tecniche
di colture cellulari, cariotipo standard e ad alta risoluzione,
FISH, tecniche di PCR e correlate (qfPCR, RT-PCR, RealTi-
me), sequenziamento capillare Sanger e di nuova generazione
(NGS), tecniche di ibridizzazione diretta (MLPA, reverse dot
blot) e comparativa (CGH), analisi della molecola di RNA,
basi teoriche delle nuove tecniche di sequenziamento del ge-
noma e dell’ RNA.

- Esperienza nell’utilizzo dei principali tools e portali bioin-
formatici per analisi del genoma (come: Gene Card, NCBI
Blast; splice site prediction Variant Interpreter; IGV; Genome
Browser; GnomAD, ExAC,; CytoSure Interpret; Decipher,
DGV).

- Conoscenza delle tipologie di consulenza genetica, allesti-
mento dei referti di laboratorio e aspetti interpretativi dei test
genetici sia citogenetici che molecolari.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 ¢ successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;
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B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e
s.m.i.. A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Laborato-
rio di Genetica Medica sono le seguenti:

- Applicazioni biotecnologiche
- Genetica Medica

- Genetica Applicata

- Citogenetica Umana

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in di-
sciplina affine. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di
Laboratorio di Genetica Medica le seguenti discipline:

- Biologia Clinica

- Patologia Clinica

- Patologia Clinica ed equipollenti

- Biochimica clinica ed equipollenti

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o ’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissione determina ’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8
— Localita Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

L’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione
del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC del
Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione

dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere
superiori a 10 MB. L’ Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
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necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
43 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del D.P.R. 483/97:

servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25
e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,

n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Si applicano altresi le disposizioni di cui all’art. 22 del D.P.R.
483/97.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per 'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le competenze e le esperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

- Conoscenza delle basi teoriche delle malattie genetiche.

- Esperienza acquisita nella diagnosi di genetica medica di la-
boratorio, sia in ambito prenatale che post-natale, analisi dei
processi, (citogenetica standard e molecolare, genetica mole-
colare), conoscenza degli standard di qualita dei test genetici,
principali linee guida nazionali e internazionali, aspetti etici
e della privacy sui dati genetici sensibili.

- Esperienza acquisita nell’uso delle tecnologie di laboratorio
di Genetica Medica incluse manipolazione di campioni bio-
logici e procedure di estrazione di acidi nucleici, tecniche
di colture cellulari, cariotipo standard e ad alta risoluzio-
ne, FISH, tecniche di PCR e correlate (qfPCR, RT-PCR,
RealTime), sequenziamento capillare Sanger e di nuova ge-
nerazione (NGS), tecniche di ibridizzazione diretta (MLPA,
reverse dot blot) e comparativa (CGH), analisi della molecola
di RNA, basi teoriche delle nuove tecniche di sequenziamen-
to del genoma e dell”’ RNA.
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- Esperienza nell’utilizzo dei principali tools e portali bioin-
formatici per analisi del genoma (come: Gene Card, NCBI
Blast; splice site prediction Variant Interpreter; IGV; Genome
Browser; GnomAD, ExAC,; CytoSure Interpret; Decipher,
DGV).

- Conoscenza delle tipologie di consulenza genetica, allesti-
mento dei referti di laboratorio e aspetti interpretativi dei test
genetici sia citogenetici che molecolari.

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 1l bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Malattie
dell’Apparato Respiratorio presso I’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara

In attuazione alle determinazioni del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 103 del 27/02/2020,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Malattie dell’Apparato
Respiratorio

presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 ¢ successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea in medicina e chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Malattie dell’ Ap-
parato Respiratorio sono le seguenti:

- Tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
- Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
- Fisiologia e fisiochinesiterapia respiratoria
- Fisiopatologia respiratoria

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini
alla disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio le seguen-
ti discipline:

- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti

- Cardiologia ed equipollenti

- Geriatria ed equipollenti

- Malattie infettive ed equipollenti

- Medicina e chirurgia di accettazione ed urgenza ed equi-
pollenti

- Medicina interna ed equipollenti
- Medicina dello sport ed equipollenti
- Oncologia ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Al sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2,
lett. a) del D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, & previsto:

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione
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funzionale oggetto dell’avviso

Tenuto conto della peculiarita della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la
conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina, anche specifiche competenze in materia di:

- Endoscopia Respiratoria: Diagnostica endoscopica Comples-
sa, ecoendoscopia e endoscopia Terapeutica

- Integrazione nel percorso multidisciplinare diagnostico te-
rapeutico per neoplasie polmonari, incluse competenze
indicazioni endoscopiche

- Gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e
cronica inclusi disturbi respiratori del sonno.

- Gestione e inquadramento principali quadri clinici del pa-
ziente ospedalizzato in degenza pneumologica

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
Dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o I’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n.8 — Loca-
lita Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR

445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere
superiori a 10 MB. L’ Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
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dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente
amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti all’ultimo o penultimo anno della
scuola di specialita; il diploma di specializzazione dovra essere
prodotto alla data di assunzione in servizio.

La Commissione formulera le graduatorie sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 ¢ 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti

punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per 1'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente
valorizzata le esperienze acquisite negli ambiti sopra specificati.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati
idonei al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa.

11 colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le competenze e le esperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

- Endoscopia Respiratoria: Diagnostica endoscopica Comples-
sa, ecoendoscopia e endoscopia Terapeutica

- Integrazione nel percorso multidisciplinare diagnostico te-
rapeutico per neoplasie polmonari, incluse competenze
indicazioni endoscopiche

- Gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e
cronica inclusi disturbi respiratori del sonno.

- Gestione e inquadramento principali quadri clinici del pa-
ziente ospedalizzato in degenza pneumologica

[l superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
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di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro approvazione, per
il conferimento di incarichi temporanei presso 1’ Azienda Ospe-
daliero — Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validi-
ta della graduatoria.

Decorsi tali termini, I’Amministrazione procedera allo smal-
timento della domanda di partecipazione e della documentazione
ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di
“Dirigente Medico — Disciplina Ematologia” in Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 262 del 27/2/2020 ¢ stato
emesso un avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per
il conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente
Medico di sciplina "Ematologia” per le esigenze dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Gli incarichi saranno con-
feriti secondo ’ordine della graduatoria formata sulla base del
punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale
di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella

sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. II candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di
CONCOrso € avvisi)

Scadenza: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di
“Dirigente Medico — Disciplina Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza” in Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena

In esecuzione alla determina n. 263 del 27/2/2020 ¢ sta-
to emesso un avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di incarichi temporanei su posti di Dirigente
Medico disciplina "Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Ur-
genza” per le esigenze dell' Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1 candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di
CONCOISO € avvisi)

Scadenza: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE

Antonio Sapone
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica (Laborato-
rio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia)

In attuazione dell’atto deliberativo n. 168 del 18/2/2020, ese-
cutivo ai sensi di legge, € indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico - Disciplina Patologia Clinica (Labora-
torio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia)

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in Patologia Clinica (Laboratorio di
Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) ovvero in disciplina
equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penulti-
mo anno del relativo corso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici

di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare ’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo lo schema,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come previsto al
successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza,

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui € stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo € stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;
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g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

1) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non € richiesta ’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato ¢ firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che

prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche

Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elenca-
ti all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’at-
to di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

Al sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
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con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“. 7M.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande inviate prima
della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale

della Regione Emilia-Romagna.
6. Modalita di selezione, criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Convocazione candidati

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione so-
no tenuti a presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo e
ora, muniti di valido documento di riconoscimento, indicati nel-
I avviso che sara pubblicato nel sito internet Aziendale www.
ao.pr.it /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi, non me-
no di quindici giorni prima della prova. Tale comunicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti, non seguira nessuna convoca-
zione individuale.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e
nell’ora indicati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche
se indipendente dalla volonta del candidato.

8. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.
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Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

9. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

10. Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15
D.Lgs 30/12/92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19/6/1999
n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, n. 483
nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (telefo-
no 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00
alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico - Disciplina Malattie Infettive

In attuazione dell’atto deliberativo n. 207 del 27/2/2020, ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico - Disciplina Malattie Infettive
1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in Malattie Infettive ovvero in discipli-
na equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.1ii.;

At sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i medici
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iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica non-
ché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno
del relativo coso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo ’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa’
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno

in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica 'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 ¢ ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazione
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al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito
I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede

di svolgimento della stessa).

Lattivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Par-
ma; a tal fine NON fa fede il timbro e la data dell'ufficio
postale di partenza;

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“..0.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.
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Il termine fissato per la ricezione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione, criteri di valutazione dei titoli e
convocazione candidati

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

11 superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

Convocazione candidati

Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sara
espletata: il giorno 3 aprile 2020 alle ore 9 presso Biblioteca di
Malattie Infettive - 1° Piano della Torre delle Medicine Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 Parma

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito in-
ternet aziendale: www.ao.pr.it pertanto, gli stessi candidati sono
tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun preavviso,
nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e
nell’ora indicati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche
se indipendente dalla volonta del candidato.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per

I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.
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L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquo/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia - cat. D

In attuazione dell’atto deliberativo n. 218 del 28/2/2020 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neu-
rofisiopatologia - Cat. D

1. Requisiti di ammissione
Requisiti generali

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

2. 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. 1ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile, ovvero siano incorsi nel re-
cesso per licenziamento da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni secondo le normative vigenti.

Requisiti specifici
- Laurea I” livello di Tecnico di Neurofisiopatologia appar-

tenente alla classe delle lauree nelle professioni sanitarie
tecniche (SNT/3) ovvero diploma universitario di Tecnico

di Neurofisiopatologia ai sensi del D.M. 15/3/1995, n. 183
ovvero titoli equipollenti, ai sensi del DM 27/7/2000.

- iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206. A tal fine nella domanda di partecipazione al con-
corso devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di equipollenza.

Tutti 1 suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavo-
rativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
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Amministrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra
risultare riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it>lavorare>selezionieconcorsi
>selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio

- Copia di documento valido di identita personale

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione

o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.
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Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n. 14 —43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“. 7y

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo

dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 50 punti co-
si ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

I superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 del D.P.R. 220/2001, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000

2) titoli accademici e di studio punti 2,000

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000

4) curriculum formativo e professionale punti 10,000
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’ Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, entro il
termine stabilito dall’ Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

At sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospe-
sa 0 comunque rimandata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsio-
ne dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano
subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
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dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Biologo di Patologia Cli-
nica, per le attivita collegate ai servizi di Fisiopatologia della
Riproduzione Umana

In attuazione delle determinazioni del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 808 del 29/2/2020 su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna
di cui a delibera n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azien-
da Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to in qualita di Dirigente Biologo di Patologia Clinica per le
attivita collegate ai servizi di fisiopatologia della riproduzione
umana.

La graduatoria verra predisposta, per titoli e colloquio, tenuto
conto della necessita di ricercare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica e in particolare nelle attivita collegate ai servizi
di Fisiopatologia della Riproduzione Umana, nelle tecniche di
Procreazione assistita di II / III livello e nella gestione del siste-
ma qualita relativo ai laboratori PMA.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in scienze biologiche ovvero lauree spe-
cialistiche e magistrali a queste equiparate. I candidati in possesso
delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle classi Biotec-
nologie, possono partecipare a condizione che abbiano i requisiti
curriculari previsti dai decreti interministeriali del 28/6/2011, del-
I’11/11/2011 e del 15/1/2013. 11 possesso dei predetti requisiti
curriculari deve essere attestato da apposita certificazione rila-
sciata dall’Universita che ha conferito il titolo di studio ovvero
comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, da al-
legare alla domanda di partecipazione;

b) specializzazione in patologia clinica ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Azien-
de UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministra-
zioni.
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3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata ¢ deve avvenire
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazio-
ni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti

di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. Linteressato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la
data, la durata legale del corso. Se il titolo di studio ¢ stato con-
seguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certificata dalla
competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in posses-
so0, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda
online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimen-
to, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Biologo, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale biologo, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
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la data di inizio e la data di termine, ’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi 1’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento della prova;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autore/coautore,
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo sta-
to di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova se-
lettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della
Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-

zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin
d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio il gior-
no giovedi 2 aprile 2020. Informazioni circa il luogo e I’ora di
convocazione per I’espletamento del colloquio, verranno rese
note con avviso che sara pubblicato in data 30 marzo 2020 sul
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla
presente procedura. Nel suddetto avviso potra essere data diversa
indicazione circa la data del colloquio ove quella sopraindicata
non possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno al colloquio /o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
e in particolare nelle attivita collegate ai servizi di fisiopatologia
della Riproduzione Umana, nelle Tecniche di Procreazione assi-
stita di IT / I1I livello e nella gestione del sistema qualita relativo
ai laboratori PMA.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.
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La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro
mesi dalla data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi — sede di Cesena -
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia
n.111 int. 2 — Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi

dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente
bando, il modello della domanda e del curriculum.
Scadenza: giovedi 26 marzo 2020
IL DiIreTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Biologo di Patologia
Clinica, per le attivita di Diagnostica Citologica Aziendale

In attuazione delle determinazioni del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 811 del 29/2/2020 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria
Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Biologo di Patologia Clinica per le attivita di diagnostica ci-
tologica aziendale.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica e in particolare autonomia nella gestione della
diagnostica citologica con riferimento alla citologia di routine
su preparati ottenuti da procedure agoaspirative, da versamen-
ti e citologia esfoliativa.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in scienze biologiche ovvero lauree spe-
cialistiche e magistrali a queste equiparate. I candidati in possesso
delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle classi Biotec-
nologie, possono partecipare a condizione che abbiano i requisiti
curriculari previsti dai decreti interministeriali del 28/6/2011,
dell’11/11/2011 e del 15/1/2013. 1l possesso dei predetti requi-
siti curriculari deve essere attestato da apposita certificazione
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rilasciata dall’Universita che ha conferito il titolo di studio ov-
vero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, da
allegare alla domanda di partecipazione;

b) specializzazione in patologia clinica ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale

presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione ¢ per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la
data, la durata legale del corso. Se il titolo di studio ¢ stato con-
seguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certificata dalla
competente autorita ¢ gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato € in posses-
s0, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda
online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimen-
to, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi
equiparati, in qualita di Dirigente Biologo, devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devo-
no contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettua-
to (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno
o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale);
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il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, se svolti come ufficiale biologo, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o0 mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio

necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento della prova.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore,
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo sta-
to di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova se-
lettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della
Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin d’ora
convocati per I’espletamento del previsto colloquio il giorno ve-
nerdi 17 aprile 2020.

Informazioni circa il luogo e I’ora di convocazione per 1’e-
spletamento del colloquio, verranno rese note con avviso che sara
pubblicato in data 7 aprile 2020 sul sito Internet www.auslro-
magna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura.
Nel suddetto avviso potra essere data diversa indicazione circa
la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere
confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata ’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle
vigenti disposizioni normative.
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La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica e
in particolare autonomia nella gestione della diagnostica citolo-
gica con riferimento alla citologia di routine su preparati ottenuti
da procedure agoaspirative, da versamenti e citologia esfoliativa.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro
mesi dalla data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati € compresa ogni forma
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative

e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi — sede di Cesena -
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia
n.111 int. 2 — Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente
bando, il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 26 marzo 2020
IL DIReTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente Medico di Malattie Infettive

In attuazione delle determinazioni del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 825 del 3/3/2020 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria
Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Malattie Infettive.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle



44

11-3-2020 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 62

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Malattie Infettive ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento
del titolo di specializzazione.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per [’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la data,
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la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di
durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento
del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza certificata dalla competente
autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori
titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007), devono essere rese nella domanda online nella se-
zione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e ’anno di immatricolazione.

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno
di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (quarto o quinto) e
la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,

la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore,
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
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tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione
del rapporto di lavoro. In particolare, per i candidati iscritti all*ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, 1’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la/le graduatoria/e sulla
base della valutazione dei titoli, in conformita a quanto previsto
dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla
preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigenti
disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata
quinquennale, al penultimo anno, I’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro ¢ comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno
pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per un ventiquattro mesi
dalla data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le

finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi — sede di Cesena -
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia
n.111 int. 2 — Cesena (tel. 0547-394434 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente
bando, il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: 26 marzo 2020
IL DIReETTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei di: Operatore Tecnico Spe-
cializzato Autista di Ambulanza Cat. B Liv. Economico BS
Addetto al Sistema Emergenza Urgenza 118

Per quanto disposto con determinazione del Diretto-
re del Servizio Comune Gestione del Personale n. 298 del
2/3/2020, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei di: Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambu-
lanza Cat. B Liv. Economico BS Addetto al Sistema Emergenza
Urgenza 118

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE.

Si prega inoltre di inviare domanda — debitamente sottoscrit-
ta— e allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in
un unico file. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

At sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 e 47,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) del-
la L. 183/2011, che prevede la “de certificazione dei rapporti
tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle cer-
tificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non

potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valuta-
zione di merito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al
colloquio, ai sensi del D.P.R. 220 del 27/3/2001, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda USL di
Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unita Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 — 44121 — Ferrara
— settore 15 - 1° piano - 0532/235673 - 0532/235744 — tutti i
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o con-
sultando il sito INTERNET:www.ausl.fe.it — Bandi e concorsi
— Avvisi Pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio/prova teorico pratica,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di colla-
boratore tecnico professionale - settore tecnico da assegnare
al Programma dei disturbi del comportamento alimentare af-
ferente al dipartimento assistenza integrata - Salute mentale
dipendenze patologiche

In attuazione dell’atto deliberativo del Direttore Generale
n. 149 del 27/2/2020 esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetta una se-
lezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica per
in conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di:

Collaboratore tecnico professionale - settore tecnico cat. D

da assegnare al“Programma Disturbi del comportamento ali-
mentare” afferente al Dipartimento assistenza integrata — Salute
mentale e dipendenze patologiche.

Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

Requisiti specifici di ammissione

Corsi di laurea appartenenti alla classe (LM61):

- Laurea magistrale in qualita e sicurezza dell’alimentazione
- Laurea magistrale in scienze degli alimenti e nutrizione

- Laurea magistrale in scienze degli alimenti e nutrizione
umana

- Laurea magistrale in scienze dell’alimentazione

- Laurea magistrale in scienze dell’alimentazione e nutri-
zione umana

- Laurea magistrale in scienze della nutrizione
- Laurea magistrale in scienze della nutrizione umana
ovvero

Laurea specialistica in scienze della nutrizione umana affe-
rente alla classe 69/S

OovVvero

Diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordina-
mento universitario

equiparati ai sensi del decreto interministeriale del 9/7/2009;

- Iscrizione alla Sez. A dell’ Albo professione dell’Ordine dei
Biologi.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata secondo I’allegato schema, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda USL di Parma nei mo-
di e nei termini cosi come previsto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
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titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’ Azienda USL di Parma, la quale non si assume
responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I candidati sono invitati ad utilizzare lo schema di doman-
da scaricabile dal sito internet: www.ausl.pr.it Amministrazione
trasparente “Concorsi avvisi attivi” con riferimento al presen-
te concorso.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure selettive.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti

gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; 1’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
Zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
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ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del Servizio Pubblico Postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma —S.C. In-
teraziendale Area Giuridica — Ufficio Concorsi — Via Gramsci
n. 14 — 43126 Parma, con oggetto: Selezione pubblica per
collaboratore tecnico professionale — settore tecnico — Pro-
gramma dei disturbi del comportamento alimentare;

a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di par-
tenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonaleentro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: ufficio concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto:
«domanda di “Selezione pubblica per collaboratore tecnico
professionale — settore tecnico — Programma dei disturbi del
comportamento alimentare”.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

11 termine fissato per I’invio delle domande ¢ dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 50 punti co-
si ripartiti:
- 30 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 del D.P.R. 220/2001, sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 16,000

titoli accademici e di studio punti 2,000
pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
curriculum formativo e professionale punti 10,000

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno particolar-
mente valutate le esperienze lavorative svolte nella specifica area
in oggetto nonché:

- Conseguimento di master finalizzati all’approfondimento del-
la scienza della nutrizione e della alimentazione umana, e
della riabilitazione nutrizionale nei disturbi alimentari;

- Documentata esperienza nel trattamento nutrizionale dei pa-
zienti con disturbi alimentari;

- Documentata esperienza nella realizzazione di piani alimen-
tari personalizzati

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di venti giorni prima della prova scritta.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia ala selezione.

11 colloquio/prova teorico-pratica vertera ad individuare la
professionalita secondo le specifiche esigenze finalizzate alla
realizzazione del“Programma Disturbi del comportamento ali-
mentare”.

Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’ Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, entro il
termine stabilito dall’ Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

11 nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospe-
sa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilita di deroga ed, in ogni caso, resta-
no subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali
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e regionali in tema di limitazioni alle assunzioni nell’ambito del
SSN.

Trattamento dati personali

L’Azienda USL di Parma, in qualita di Titolare del tratta-
mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura
e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per
la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a temo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all'Area Giuridica — Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Par-
ma — Via Gramsci 14 — Parma (telefono 0521/971213-971216)
negli orari di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 10.00 al-
le ore 12.00 ¢ il martedi e in giovedi anche dalla ore 14.30
alle ore 16.30.

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 93 del 18/2/2020 ¢ indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico
— Disciplina: Neurologia
conrapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992,

introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
"Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, 1’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle
conoscenze teoriche e della professionalita dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O.
Neurologia, si procedera alla formulazione della graduatoria sul-
la base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un
colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della
professionalita richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i. .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo il limite previsto dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Neurologia” o in disci-
plina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni
e integrazioni).

Al sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 € dell’art.
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 8,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 ¢ 548 della legge n.145 del
30/12/2018 — Legge di bilancio 2019 - i medici in formazione
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo determi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
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dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Saranno ammessi alla procedura selettiva anche i medici
iscritti al penultimo anno di corso di formazione specialistica,
qualora questo abbia durata quinquennale, ai sensi di quanto di-
sposto I’art. 12 del D.L. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. Li-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a
concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell” im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs.
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l'aspirante intende partecipare, redatte in carta
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Am-
ministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
— Via A. Anguissola n.15 — 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata
, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato puo essere scelto in modo libero, ma
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una
sola volta; nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
partecipazione al concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia
del documento d’identita. In alternativa il candidato dovra utiliz-
zare una delle modalita previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs.
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione al
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad

utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedu-
ra in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).
E onere del candidato comunicare all’ Amministrazione dell’USL
di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna . Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato altresi sul sito internet aziendale:
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non ¢ di per
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva I’interdi-
zione dai pubblici uffici, o I’incapacita di contrarre con la p.a., o
I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n.
97). Negli altri casi, sara cura dell’Amministrazione accertare
autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale
controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed
attitudine ad espletare attivita di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione:
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti € necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) ’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487.
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina 1’esclusione
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-

sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, ’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo ¢ sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999,
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, €
valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livel-
lo iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del
corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99.
Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda usufruire di ta-
li punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione,

di aver conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99,
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verra attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione,
pena ’esclusione dal relativo beneficio.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per il colloquio

La data e la sede di espletamento della prova colloquio
saranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Se-
lezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente
avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli
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aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi.
Ai soli candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarra a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza o persona
da questi delegata con funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita, sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane.
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate, purche alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonche sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it — sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari ¢ di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone 1’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg.
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato

all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e
di altre strutture dell’ Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con
sede in Piacenza — Via Anguissola n. 15 — tel. 0523/398708, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di
Malattie Infettive

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova selettiva
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medi-
co di Malattie Infettive.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensidell’art. | commi 547 ¢ 548 della Legge n. 145/2018
e s.m.i., 1 medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia
durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e colloca-
ti, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.
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L'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei
medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
D.Lgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione alla selezione e modalita di pre-
sentazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante. NON saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servi-
zio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-

mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare I’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita).

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.
Aisensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo unico

in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda.
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La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti per ’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa
che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte del-
la Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, pud presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-

mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data ¢ la sede della prova selettiva verranno comunicate
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i1 candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-
mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13
del vigente CCNL per ’area della Dirigenza Medica del Servi-
zio Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
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al quale si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente sanitario del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato

dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339419 —339420.(Orario
Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16,.30). Sito internet: www.ausl.re.it

Scadenza presentazione domande: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Biologo — Disciplina
Patologia Clinica da assegnare alla Struttura Operativa Sem-
plice di Citologia Cervico-vaginale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Diri-
gente Biologo — Disciplina Patologia Clinica da assegnare alla
Struttura Operativa Semplice di Citologia Cervico-vaginale

Il professionista sara addetto alla lettura di pap test di tipo
convenzionale, in strato sottile ¢ di triage nell’ambito del pro-
gramma di screening della provincia di Reggio Emilia e per il
programma di screening con il test HPV, di cui la Struttura Sem-
plice di Citologia Cervico-vaginale ¢ il laboratorio di riferimento
per I’Area Vasta Emilia Nord.

Il candidato dovra dimostrare documentata esperienza nella
diagnostica citologica cervico-vaginale di primo, di secondo li-
vello e di triage; inoltre dovra possedere conoscenze basilari di
tecniche di Biologia Molecolare volte alla ricerca dei ceppi HPV
ad alto rischio.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Scienze Biologiche

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di ammissione alla selezione e modalita di pre-
sentazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. NON saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servi-
zio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra

essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle

modalita previste dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare 1’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita).

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni,

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di altre
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persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve alle-
gare altresi la copia fotostatica di un documento di identita valido,
ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa
che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte del-
la Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’auto-
rita competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilita, consapevole delle sanzioni penali ¢ delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata per-
sonalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotostatica
di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46
e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in ba-
se a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false,
qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
35/50.

La data ¢ la sede della prova selettiva verranno comunicate
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
ra causa di risoluzione immediata del contratto individuale di
lavoro.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

11 vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle
vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita,
godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
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stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente sanitario del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito

.L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15
e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-

pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario — cat. Bs

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova selettiva
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale di Operatore Socio
sanitario cat. Bs, al fine di garantire le sostituzioni di personale
assente con diritto alla conservazione del posto, le sostituzioni di
personale in lunga assenza nonché la fruizione delle ferie estive.

Requisiti specifici di ammissione
1) Possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo
grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado, se con-
seguito all’estero, deve essere dichiarato EQUIPOLLENTE
mediante provvedimento delle autorita competenti da allegare
alla domanda.

2) Possesso del titolo specifico di “Operatore socio-sanitario”,
conseguito a seguito del superamento di corso di formazione di
durata annuale, come previsto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo tra
il Ministro della Sanita, il Ministro per la solidarieta sociale e le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001
ovvero possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA+ADB) da
allegare alla domanda.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno



61

11-3-2020 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 62

comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

I concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si pre-
cisa che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Ammissione dei candidati e prova selettiva

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data ¢ la sede della prova selettiva verranno comunicate
con un preavviso di almeno 15 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale pubblicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti e non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza mag-
giore, comporta I’irrevocabile esclusione dalla selezione. Alla
prova selettiva i candidati devono presentarsi muniti di valido
documento d’identita personale.

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva.

Si precisa che I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
a tempo determinato a seguito di superamento della prova selettiva
e chiamata da parte dell’Azienda ¢ subordinata allo scioglimen-
to della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, da possedere entro la
data di scadenza del bando stesso.

Graduatoria e adempimenti dei vincitori

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine del punteggi riportati da ciascun candidato nel-
la prova selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara causa
di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nita 22/5/2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, €
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquattro
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 — octies
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., per la durata di 12 mesi, di Lau-
reato in Ingegneria Biomedica per I’attuazione del progetto:
“Accordo di ricerca, tra IOR e Carestream Health Inc.- New
York, Usa (finanziatore), con fornitura di un contributo fi-
nanziario per la realizzazione di 4 progetti/studi presso la
SC Laboratorio di Analisi del Movimento e Valutazione
Funzionale-Clinica” per le esigenze del Laboratorio Analisi



62

11-3-2020 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 62

del Movimento e Valutazione Funzionale — Clinica Protesi
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 72 del 27/2/2020, &
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per 1’in-
dividuazione di una figura di laureato in Ingegneria Biomedica,
per I’attuazione del seguente progetto:

1. Descrizione Progetto

Accordo di ricerca, tra Istituto Ortopedico Rizzoli e Carestre-
am Health Inc.- New York, Usa, con fornitura di un contributo
finanziario per la realizzazione di 4 progetti/studi presso Sc La-
boratorio di Analisi del Movimento e Valutazione Funzionale
- Clinica Protesi”

Descrizione sintetica del Progetto:

La Tomografia Computerizzata Cone Beam (CBCT) ¢ un
modernissimo strumento di imaging biomedico per ottenere im-
magini tridimensionali di comparti anatomici per fini diagnostici
con dosaggi inferiori rispetto alle TAC standard, ma soprattutto ¢
’unica tecnologia che consente scansioni in ortostasi. L’ IRCCS
Istituto Ortopedico Rizzoli (IOR) & uno dei pochi centri in Europa
dotato di una CBCT (Onsight 3D Extremity System, Carestre-
am, US), utilizzata ora ampiamente per la valutazione in carico
e la diagnosi avanzata delle articolazioni dell’arto inferiore. In
particolare, il piede e la caviglia sono comparti anatomici mol-
to complessi soggetti a patologie ed alterazioni funzionali la cui
diagnosi richiede valutazioni radiologiche avanzate. La CBCT
in uso presso lo IOR ¢ in grado di ottenere dunque immagini
ad alta risoluzione di ossa e tessuti molli del piede e caviglia in
condizione di pieno carico ed ¢ percio in grado di evidenziare
possibili anomalie nella postura e nell’allineamento tra i segmen-
ti anatomici dovuti a patologie, alterazioni posturali e/o eventi
traumatici, nonché gli effetti immediati di protesi ed ortesi. Tra
le patologie di maggior interesse e piu larga incidenza sociale per
questo comparto ci sono il piede piatto ed il piede diabetico. Per
il primo, in base alla gravita dell’alterazione posturale, esistono
ancora poche evidenze scientifiche sui trattamenti, conservativi
o chirurgici. Il piede diabetico ¢ invece conseguenza di un com-
plesso meccanismo, a seguito anche della neuropatia associata,
che si riflette in alterazioni funzionali e cinematiche a livello ar-
ticolare e nei tessuti molli che possono portare all’insorgenza
di gravi ulcere.

Il progetto si pone pertanto i seguenti obiettivi:

1) raccogliere ed analizzare dati sulla morfologia tridimen-
sionale di pazienti con piede piatto acquisito pre- e post-operatori
per verificare ’efficacia dell’intervento chirurgico nel ripristino
del corretto allineamento del retropiede e dell’articolazione sot-
toastragalica;

2) analizzare e caratterizzare lo scheletro del piede diabeti-
co in relazione alla severita della patologia e della neuropatia;

3) correlare i dati morfologici dalla CBCT con altri da-
ti funzionali quali cinematica articolare, pressione plantare ed
elettromiografia di superficie.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso SC LABO-
RATORIO DIANALISI DEL MOVIMENTO E VALUTAZIONE
FUNZIONALE-CLINICA PROTESI dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli.

La durata dell’incarico ¢ di DODICI mesi, rinnovabile in re-
lazione alla durata del progetto..

Finanziamento: Carestream Health Inc.- New York- U.S.A.

Il trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto S.S.N. Costo complessivo per I’Ente per la durata
dell’incarico: euro 35.202,26.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all’ Avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

2.a - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) —
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette — & effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

2.b - Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica

2. Esperienza di ricerca nel campo dell’analisi del movimen-
to e della biomeccanica del piede

3. Conoscenza avanzata di Matlab per analisi dati biomedici
Costituiscono titolo preferenziale per la scelta del candidato:
- conoscenza della lingua Inglese;

- pubblicazioni scientifiche nel campo dei temi della ricerca;

- conoscenza dei principali dispositivi radiologici e di scan-
sione in clinica;

- conoscenze avanzate di programmazione (Matlab) per trat-
tamento immagini biomediche e modellazione 3D;

- conoscenza degli strumenti di analisi baropodometrica e
dei protocolli di gait-analysis.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
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3. Domanda di ammissione all’Avviso

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovra es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I'am-
missione determina 1'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi € necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale
di pubblicazioni, ecc.).unitamente a fotocopia semplice di docu-
mento di identitd personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento

comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 - Via Gramsci
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario,
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I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.Non verra presa in alcuna considerazione ogni
riserva di invio successivo di documenti.

Oppure:

b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione ¢ la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella PEC suindicata. E esclusa la possibilita di
integrazione delle domanda inviata via PEC con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per I’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma ’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalita di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacita e
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporra di un massimo di punti
20 per il curriculum e valutera la congruenza della qualificazione
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comportera I’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comportera un giu-
dizio di non idoneita del candidato e il non inserimento nella
graduatoria.

Nel caso risultino idonei piu candidati, la Commissione di
esperti redigera apposita graduatoria dei soli idonei sulla base
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC che indi-
chera il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra € subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

Il trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto del SSN.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ ANAC per I’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30/6/2003,
n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003, ¢ del Regolamento europeo 2016/679, che
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art.
7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.
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I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito
Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

IL DIReETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di un incarico a tempo determinato, per la durata di 16
mesi, di “Esperto in ottenimento di modelli sperimentali da
sarcomi, con particolare riferimento a linee cellulari da Pa-
tient-Derived Xenograft (PDX)”, ai sensi dell’art. 15 — octies
del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., per ’attuazione del progetto:
“Efficacy assessment of new targeted combination therapies
for muscoloskeletal sarcomas as the basis for tailoring pa-
tient’s treatment” per le esigenze Laboratorio di Oncologia
Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 73 del 27/2/2020, &
emesso un avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, ai sensi dell’art.
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per I’in-
dividuazione di una figura di Esperto in ottenimento di modelli
sperimentali da sarcomi, con particolare riferimento a linee cel-
lulari da Patient-Derived Xenograft (PDX), per I’attuazione del
seguente progetto:

1. Descrizione Progetto

Efficacy assessment of new targeted combination therapies
for muscoloskeletal sarcomas as the basis for tailoring patient’s
treatment

Il progetto ¢ dedicato ad ottenere modelli sperimentali da
PDX di osteosarcomi di Ewing e sarcomi sinoviali, sui quali
previa caratterizzazione genetica e biologica, effettuare test di
citotossicita con farmaci innovativi, agenti singoli e in combina-
zione con i convenzionali farmaci chemioterapici utilizzati nel
trattamento dei tumori sopracitati.

Obiettivi del Progetto

Gli studi saranno tesi ad ottenere linee cellulari a partire da
patient-derived xenografts (PDX) ottenuti a seguito di impianto
materiale bioptico a partire da tumori pediatrici di osteosarcoma,
sarcoma sinoviale e sarcoma di Ewing. Le linee verranno carat-
terizzate sia punto di vista genetico che biologico per attestarne
la rappresentativita clinica. Su tali linee verranno eseguiti test in
vitro di tossicita con farmaci di interesse.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso il Laborato-
rio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico € di sedici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto.

Finanziamento: Ministero della Salute Progetto CUP
D36C18000750001 PRWEB 7145

1l trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del
Comparto S.S.N. Costo complessivo per I’Ente: euro 35.202,26/ annuo

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad

avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all’ Avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) —
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea ¢ loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.
2.b - Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea Magistrale in Biologia con indirizzo Cellulare e Mo-
lecolare;
2. Documentata esperienza nel settore dei tumori muscolo sche-
letrici;
3. Capacita di ottenere modelli sperimentali nuovi con parti-

colare riferimento a culture primarie/linee da tessuto umano
e/o da PDX;

[ requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all’Avviso

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovra es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;
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e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I'am-
missione determina 1'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,

ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.G.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 - Via Gramsci,
12 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

Oppure:

b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
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da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella PEC suindicata. E esclusa la possibilita di
integrazione delle domanda inviata via PEC con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per 1’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma I’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalita di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacita e
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporra di un massimo di punti
20 per il curriculum e valutera la congruenza della qualificazione
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comportera I’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comportera un giu-
dizio di non idoneita del candidato e il non inserimento nella
graduatoria.

Nel caso risultino idonei piu candidati, la Commissione di
esperti redigera apposita graduatoria dei soli idonei sulla base
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC che indi-
chera il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione
del candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di
esperti composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente.

Il conferimento di cui sopra € subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e

qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992
e s.m.1. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto del SSN.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ANAC per I’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003,
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003, ¢ del Regolamento europeo 2016/679, che
1 dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art.
7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito
Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, per la durata di 10 mesi, di
“Laureato in Biologia o Biotecnologia 0 Chimica Farmaceu-
tica”, ai sensi dell'art. 15 - octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.,
per l'attuazione del progetto: “Supporto esecuzione studi cli-
nici sponsorizzati e studi spontanei con aggiornamento data
base chemioterapia” per le esigenze della SSD Chemioterapia
dei Tumori dell'Apparato Locomotore dell'Istituto Ortope-
dico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 74 del 27/2/2020,
¢ emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche
per I’individuazione di una figura di laureato in Biologia o Bio-
tecnologia o Chimica Farmaceutica, per 1’attuazione del seguente
progetto:

1. Descrizione Progetto

Supporto esecuzione studi clinici sponsorizzati e studi spon-
tanei con aggiornamento database chemioterapia

Il progetto prevede il supporto allo study coordinator nel se-
guire i pazienti in studio (oltre 10 studi attivi in contemporanea),
prelievi di farmacocinetica, e per i laboratori di ricerca, i contatti
con monitor, aggiornamento CRF coadiuvando i medici nel data
entry dei dati dei pazienti in protocollo e per mantenere una ca-
sistica aggiornata

Obiettivi del Progetto

Study coordinator come tramite tra laboratori di ricerca, con-
trollo prelievi ematici, consensi informati e inserimento dati negli
studi in collaborazione coi laboratori di ricerca

Viste dei monitors dei vari study sponsorizzati da ditte far-
maceutiche in supporto all’attuale study coordinator

Inserimento dati nel data entry della chemioterapia degli ol-
tre 200 casi inseriti negli ultimi anni da seguire nel follow up.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso la SSD Che-
mioterapia dei Tumori dell’ Apparato locomotore

Laboratorio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

La durata dell’incarico € di dieci mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto.

Finanziamento: codice PRWEB 730065 — Proventi da spe-
rimentazioni cliniche

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del
Comparto S.S.N. Costo complessivo per I’Ente: euro 29.356,26
per la durata dell’incarico.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni.

2. Requisiti di ammissione all' Avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) —
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea ¢ loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

¢) Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti di eta.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea Magistrale in Biologia con o Biotecnologia o Chi-

mica farmaceutica;

2. Documentata esperienza come study coordinator

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all’ Avviso

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata ¢ firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovra es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti,

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).
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La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I'am-
missione determina 1'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale
di pubblicazioni, ecc.).unitamente a fotocopia semplice di docu-
mento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento

presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza
all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia
semplice di ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.G.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 - Via Gramsci
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

Oppure:

b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione ¢ la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica , entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella PEC suindicata. E esclusa la possibilita di
integrazione delle domanda inviata via PEC con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per I’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma I’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda
mail di avvenuta consegna al destinatario.
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L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalita di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacita e
competenze professionali del candidato, relativamente all’ oggetto
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporra di un massimo di punti
20 per il curriculum e valutera la congruenza della qualificazione
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comportera I’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comportera un giu-
dizio di non idoneita del candidato e il non inserimento nella
graduatoria.

Nel caso risultino idonei piu candidati, la Commissione di
esperti redigera apposita graduatoria dei soli idonei sulla base
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC che indi-
chera il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed
esclusivo.

Il trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto del SSN.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ANAC per 1’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003,
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art.
7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalitad 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito
Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato da
svolgersi presso I’Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O. per
la realizzazione del progetto “Gestione dei dati e coordina-
mento della ricerca svolta nella U.O. Ematologia e C.T.M.O.,
in ottemperanza al D.Lgs. 14 maggio 2019, n. 52”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 220 del 28/2/2020,
si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale,
della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita Operati-
va Ematologia e C.T.M.O.. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Gestione dei dati e coordinamento della ricerca svolta nella
U.O. ematologia e C.T.M.O., in ottemperanza al D.Lgs. 14 mag-
gio 2019, n. 52”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 28.000,00. I1
compenso lordo da erogare al professionista a cui sara conferito
I’incarico sara calcolato, al netto degli oneri a carico dell’ Azien-
da, in base alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale
dello stesso.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Possesso di una delle seguenti lauree magistrali/spe-
cialistiche: Biologia, Biotecnologia, Chimica e Tecnologia
Farmaceutica, Farmacia;

Requisiti preferenziali: documentata esperienza pluriennale
nell’ambito della ricerca clinica onco-ematologica in qualita di
study coordinator/data manager/project manager; conseguimen-
to di specializzazione/dottorato/master universitario nell’ambito
della ricerca; pubblicazioni scientifiche pertinenti all’ambito del-
la ricerca; ottima conoscenza delle Good Clinical Practice (GCP),
ICH e delle principali norme regolatorie, documentata da forma-
zione specifica; buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica Ufficio Contratti Atipici - Via
Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
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pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Par-
ma, esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 26 marzo 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 30 marzo 2020 alle ore 14.30 pres-
so I’aula meeting dell’U.O. Ricerca e Innovazione dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione,

nonché¢ alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una gra-
duatoria da cui attingere per la costituzione di rapporti di
lavoro autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per
P’attuazione del progetto aziendale “Miglioramento dei tem-
pi di processo nei pronti soccorso aziendali”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 782 del 27/2/2020 su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Lo-
cale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria da
cui attingere per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto
conto del Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione
e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con delibe-
razione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con laureati
in Medicina e Chirurgia per 1’attuazione del progetto aziendale
“MlIglioramento dei tempi di processo nei pronti soccorso azien-
dali” con le seguenti caratteristiche:

- oggetto: svolgimento delle attivitd mediche a supporto del
personale Dirigente Medico di Pronto Soccorso al fine di attua-
re i seguenti obiettivi del progetto aziendale: inserire nei vari PS
del Dipartimento il nuovo protocollo triage a 5 codici ed orga-
nizzare una modalita di lavoro al fine di ottimizzare i tempi di
attesa e di processo dei codici azzurri e dei codici verdi che co-
stituiscono la maggior parte dei pazienti; istituire un percorso
facilitato per i pazienti anziani con media complessita con codi-
ci azzurri e verdi che si presentano in Pronto Soccorso; ridurre i
tempi di attesa e di processo per i pazienti con codice di fragili-
ta in Pronto Soccorso;

- modalita di esecuzione del progetto: valutazione, visita e
dimissione dei codici azzurri e verdi in un ambulatorio dedica-
carico precoce da parte del Medico collaboratore che imposta ed
inizia il percorso diminuendo i tempi di attesa alla prima visita;
facilitazione di tutte le prestazioni intermedie (tempi per consu-
lenza e tempi per diagnostica radiologica tramite accordi con gli
erogatori); dimissione facilitata da parte del Medico collabora-
tore verso il Reparto Ospedaliero se ¢ necessario (accordi con i
Reparti) o verso il domicilio (affido al care giver e facilitazione
dei trasporti);

- durata: massimo 12 mesi;

- quantita/impegno professionale richiesto: I’attivita profes-
sionale dovra essere commisurata alla complessita e continuita

delle attivita necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata
in maniera flessibile, nell’ambito delle strutture interessate e con
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modalita da concordare con i Responsabili delle strutture stesse;

- compenso: compenso massimo mensile di € 4.200 (com-
prensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se
ed in quanto dovuti);

- luogo di lavoro: le diverse sedi dei Pronto Soccorso azien-
dali e Punti di primo Intervento;

- la verifica dell’assolvimento degli obblighi prestaziona-
li sara a cura del Direttore dell'U.O. Pronto Soccorso Medicina
d'Urgenza di riferimento;

1) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

¢) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9,
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 ¢
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni
e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico,
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
— Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede di Rimini - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) ’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito ¢ dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivitad ogget-
to dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima dell’inizio della attivita;

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € selezioni > Av-
visi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con riferimento
al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non & necessario allegare copie di
attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum).
Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita og-
getto del presente avviso.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

Anormadell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,
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n. 183 che prevede la “de-certificazione™ dei rapporti tra P.A. e pri-
vati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e
fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazio-
ne, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, conformita di
copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessa-
ri alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo
elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo esem-
plificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato
dovra contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il qua-
le ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indi-
cazione dell’impegno orario), le date di inizio ¢ di conclusione
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario
per valutare ’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimen-
to della stessa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa
e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato,
la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi necessari per
la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di interven-
to, ruolo del candidato, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato,
riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/
prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguen-
ti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna e dovra essere inviata secondo le modalita di seguito
riportate:

a) consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Rimini, Via Coriano n. 38 (scala F)- entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fo-
tocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato
in corso di validita. All’atto della presentazione della domanda
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della do-
manda e dei relativi allegati;

b) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della Romagna
—U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 — 47924 Rimini (RN).
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in
caso contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “do-
manda LP Pronto Soccorso”. Alla domanda deve essere allegata
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo
utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque
accettate domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda
non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore;

¢) invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessaria-
mente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio SOMb) che comprenda
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da LP Pronto Soccorso” di (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque es-
sere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed
inviata con copia del documento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
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previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il si-
stema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la
carta di identita elettronica e la carta nazionale dei servizi;) inol-
tro tramite la propria casella di posta elettronica certificata perché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio
0 in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5) Convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro autonomo ¢ subordinata allo scioglimento
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con ri-
ferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa la data, il luogo e ’ora di convocazione
per I’espletamento del colloquio, nonché I’elenco dei candidati,
verranno rese note con avviso che sara pubblicato in data 8 apri-
le 2020 sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento alla pre-
sente procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto
di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
specificati nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata
dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula
con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente
assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel suddetto

arco temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti
di lavoro autonomo per 1’oggetto e con le caratteristiche sopra
riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’ Azien-
da Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL del-
la Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazio-

ne del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per
la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia e al
Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestio-
ne dei rapporti di lavoro autonomo approvato con deliberazione
n. 458 del 12/12/2018.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuridica
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Risorse Umane — via Coriano 38 (tel. 0541/707796) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet aziendale
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubbli-
ci per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al presente
avviso.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi
libero professionali a medici per attivita di Guardia Medica
e turni di attivita assistenziale negli Ospedali dell’Azienda
USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Comune Gestione del Personale n. 296 del 2/3/2020
esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di in-
carichi libero professionali a Medici per attivita di guardia
medica o la copertura di turni di attivita assistenziale, pres-
so U.O Medicina, LPA e PS degli Ospedali dell’Azienda USL
di Ferrara.

Compenso: € 480 per ogni turno di 12 ore

€ 240 per ogni turno di 6 ore

Durata: 12 mesi

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Chirurghi;

- Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e
d’Urgenza o equipollenti o affini ovvero specializzazione apparte-
nente all’ Area Medica e specialita mediche o all’Area Chirurgica
e specialita chirurgiche ovvero in subordine esperienza certificata
in servizi di guardia medica ospedaliera o di continuita assisten-
ziale territoriale;

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “Permesso di soggiorno” e dei “Requisiti
Specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute,
se conseguiti fuori Italia.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Al fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 ¢ fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia appartenenti ai ruoli della stessa e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attivita corrispondenti a quello
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione alle-
gata dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121
(5° piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti

i giorni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle
ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro le ore 12.00
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con
riferimento alle attivita di studio, professionali e di ricerca idonee
ad evidenziare le competenze acquisite nelle materie oggetto
dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei curricula procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

-D.ssa Ricciardelli Adelina - Direttore U.O. Pronto Soccor-
so Presidente

- Dott. Parini Stefano - Direttore Medicina Interna - DEL-
TA - Componente

- D.ssa Cesaretti Brunella - Collab. Prof.le Amm.vo Esper-
to — Segret. verbalizzante

Il Collegio Tecnico formulera la graduatoria dei candidati
in possesso dei requisiti sulla base dei titoli presentati che ver-
ra pubblicata sul sito dell’Azienda USL www.ausl.fe.it- sezione
bandi e concorsi. .

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 — 1° piano — ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE SERVIZIO COMUNE GESTIONE DEL PERSONALE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento di due
incarichi libero professionali a laureati in Farmacia o Chi-
mica e Tecnologia Farmaceutiche presso I’Azienda USL di
Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 297 del 2/3/2020 esecutiva
ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di due incari-
chi libero professionali a laureati in Farmacia o Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche, per ’attivita di verifica dell’appro-
priatezza prescrittiva del farmaco, ai fini di un corretto e sicuro
utilizzo del farmaco, collegata anche all’attivita di sorveglianza
e monitoraggio d’uso nell’erogazione diretta dei farmaci pres-
so i punti di erogazione diretta dell’Azienda e presso le Case
della Salute.

- Durata:12 mesi;
- Compenso: € 34.000,00 per ciascun incarico
- Impegno: 1872 ore annuali

- Sedi: Farmacie Ospedaliere Azienda USL di Ferrara Sedi
di Distribuzione Diretta, Case della Salute dell’USL di Ferrara —
Servizio Farmaceutico Aziendale

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (o discipline equi-
pollenti o affini) o in subordine iscrizione agli ultimi due anni della
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “Permesso di soggiorno” e dei “Requisiti
Specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute,
se conseguiti fuori Italia.

Requisiti preferenziali:
- Provata esperienza e conoscenza della normativa vigen-

te in materia di distribuzione diretta e analisi dell’appropriatezza
prescrittiva

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice e la documentazione
allegata dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nel-
le ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro le ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che

la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vi-
gente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei curricula

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra assegnato sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con
riferimento alle attivita di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attivita oggetto
dell'incarico e di una prova colloquio per valutare 1’adeguatezza
della capacita professionale posseduta dai candidati in relazione
all’ attivita oggetto dell’incarico da conferire

Alla suddetta valutazione procedera il seguente Collegio Tec-
nico:

Dott. Stefano Bianchi - Direttore U.O. Farmaceutica Ospe-
daliera — Presidente

Dott. Gennaro Fresca - Dirigente Farmacista — Componen-
te supplente

Dott.ssa Sofia Castellani - Dirigente Farmacista — Compo-
nente

Dott.ssa Luana Sabbatini - Dirigente Farmacista — Compo-
nente Supplente

Dott. Brunella Cesaretti - Collab. Prof.le Amministrativo Se-
nior — Segretario verbalizzante

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin
da ora il giorno 6/4/2020 alle ore 9.30 presso il Servizio Comu-
ne Gestione del Personale Azienda USL Ferrara Corso Giovecca
n.203, MODULO 15, 1° piano.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 — 1° piano — ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE SERVIZIO COMUNE GESTIONE DEL PERSONALE

Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a favore di
un laureato in Psicologia presso il Dipartimento di Salute
Mentale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, specia-
lizzato, per il progetto di Ricerca Finalizzata RF-2018-12365514
“Daily time use, physical activity, quality of care and interper-
sonal relationships in psychiatric residential facilities: an italian
multicentre study” da svolgersi presso il Dipartimento di Salute
Mentale dell’ Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Psicologia
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi
- Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo
- Specializzazione in Psicoterapia
- Dottorato di ricerca

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)
- Ottima conoscenza della lingua inglese

- Partecipazione a progetti di ricerca, documentata da pubbli-
cazioni scientifiche

- Pubblicazioni su riveste scientifiche internazionali peer-re-
viewed

L’incarico avra durata di tre anni, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso totale lordo onnicomprensivo ¢ deter-
minato in € 70.000,00.

Il progetto prevede attivita di: coordinamento, supervisione,
reclutamento e valutazione dei pazienti da includere nella ricer-
capresso il DSMD dell’AUSL di Modena e presso altre strutture
ufficialmente partecipanti alla ricerca; controllo di qualita dei
dati raccolti ed inserimento nel data base del progetto; collabo-
razione alle analisi dei dati ed alla scrittura di lavori scientifici e
di prestazioni a meeting scientifici; collaborazione alle verifiche
del budget del progetto.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventua-
le colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con
un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio,
mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://
www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Con-
vocazioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. Non vi
saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prende-
re visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara consi derata rinuncia alla
selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’ Avviso
pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale
a favore di un laureato in psicologia”, seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveranno
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dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I can-
didati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta
in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
1 all’incarico conferito.

1l rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che I’ Azienda non € vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE SUAP
Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso il Ser-
vizio di Neuropsichiatria Infantile del Dipartimento di Salute
Mentale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di un laureato in Psicologia, specializzato, per
il progetto Regionale PRO DSA da svolgersi presso il Servizio
di Neuropsichiatria Infantile del Dipartimento di Salute Mentale
dell’Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Psicologia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi con annota-
zione dell’attivita di psicoterapeuta

- Specializzazione in Psicoterapia

- Esperienza significativa di almeno di mesi 6, post specializ-
zazione, debitamente documentata, relativa a competenze
neuropsicologiche e valutazioni dei Disturbi Specifici Ap-
prendimento (DSA)

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Competenze progettuali per la realizzazione di interventi di
prevenzione secondaria relati- va ai DSA

- Documentata formazione specifica per la costruzione di pro-
gettualita in tema di Disturbi Specifici di Apprendimento
(DSA) e consulenza relativamente ai processi psicologi che
si trovano in comorbilita con i DSA

L’incarico avra durata fino al 30 aprile 2021, la decorrenza
sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuo lordo onnicomprensi-
vo € determinato in € 22.770,00.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura con-
corsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
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la migliore coerenza con le professionalita richieste, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventua-
le colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con
un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio,
mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://
www.ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Con-
vocazioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. Non vi
saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prende-
re visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara consi derata rinuncia alla
selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-

que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’ Avviso

pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale
presso il Servizio di Neuropsichiatria Infantile”, seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

I1 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.
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Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa

riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di inca-
richi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 26 marzo 2020
IL DIRETTORE SUAP

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Medi-
co Direttore di Struttura Complessa “Governo delle attivita
di specialistica ambulatoriale”

In attuazione della deliberazione n. 44 del 27/2/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione
“Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa” - Disciplina:
“Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al D.P.R. 484/97
con ’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi
dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art.
7L.97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Organizzazione
dei Servizi Sanitari di Base (o in discipline equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento

del primo corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza 1’attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, ¢ la relativa documentazione,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
Casella Postale n. 565- 41121 Modena Centro entro il termine
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo PEC dell’ Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro
tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005, n.82 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche ammini-
strazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o
firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi c)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
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identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda com-
portera 1’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certifica-
ta ¢ possibile per il candidato produrre successivamente — entro
e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documen-
tazione utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante
invio alla Casella Postale n. 565 -41121 Modena Centro purche
essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda
di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/par-
ziale presentazione di documentazione entro i termini comporta
I’impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che 1’ indirizzo di posta certificata sopra indicato
¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita ¢ la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Pae-
se dell’Unione Europea,;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, I'aspirante dovra
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28/12/2000, n.445, non & richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione
determina I’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.
196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli stessi
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonche al suo impatto nella comunita scientifica;

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Al sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre
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sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- laqualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc. )

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,

purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formita all’originale che non contengano la specifica descrizione
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente,
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno

Contesto organizzativo: La Struttura Complessa “Governo
delle Attivita di Specialistica Ambulatoriale” della Azienda USL
di Modena si inserisce nello Staff della Direzione Strategica con
la funzione di tradurre in azioni concrete gli obiettivi nazionali
e regionali sul rispetto dei tempi d’attesa e gli indirizzi strate-
gici e gestionali della Direzione Aziendale rispetto all’accesso,
all’offerta e all’organizzazione delle attivita di specialistica am-
bulatoriale in ambito provinciale, che ammontano nel 2018 a piu
di 10 milioni di prestazioni I’anno per residenti per una valoriz-
zazione lorda che supera i 140 milioni di euro.

Attivita della SOC in ambito provinciale: La SOC si oc-
cupa di:

- programmazione, monitoraggio e gestione dell’offerta delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale basandosi sull'analisi dei
bisogni del cittadino e della disponibilita di visite ed esami entro
i tempi e i modi stabiliti dalla normativa nazionale e regionale;

- gestione operativa degli strumenti informatici a supporto

del mantenimento dei tempi d’attesa in funzione del monitoraggio
regionale MAPS;
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- attivita tecniche che consentono la prenotazione e l'eroga-
zione delle prestazioni su tutto il territorio attraverso la codifica
delle prestazioni, la gestione delle 3000 agende CUP disponibi-
li in provincia, il coordinamento operativo rispetto delle attivita
prenotative di sportelli, call center, farmacie;

- gestione delle attivita tecniche a supporto dell’offerta di-
sponibile sul CUPWEB;

- presa in carico personalizzata di utenti che incontrano dif-
ficolta nell'accedere a una prestazione urgente o programmata o
a un percorso di cura;

- gestione centralizzata, aggiornamento e manutenzione
dell’anagrafe sanitaria in relazione ai 47 Comuni di riferimento;

- coordinamento tecnico operativo delle funzioni di assisten-
za di base;

- coordinamento organizzativo della presa in carico ed eva-
sione delle istanze di assistenza di base provenienti dal canale
dematerializzato per il cittadino e dalle farmacie;

- definizione di specifico capitolo di obiettivi sulla specia-
listica nell’ambito degli accordi di fornitura interaziendali e nel
budget aziendale;

- monitoraggio e controllo dei costi in stretto raccordo con
la Direzione Amministrativa e Sanitaria;

- definizione di misure organizzative volte al contenimento
della mobilita passiva;

- coordinamento di reti organizzative provinciali che preve-
de il confronto continuo sia con le altre aree dello Staff che con
i Dipartimenti di produzione, I’ Azienda Ospedaliero Universita-
ria e ’Ospedale di Sassuolo utilizzando gli strumenti di gestione
e organizzazione delle piattaforme;

- valutazione e individuazione di attivita per la massimizza-
zione dell’utilizzo della capacita produttiva delle tecnologie in
ambito provinciale;

- gestione di accordi diretti con i Centri Privati Accreditati per
la definizione delle modalita organizzative di offerta ed erogazio-
ne delle prestazioni da parte dei centri e costruzione di percorsi
tra i centri stessi e le Aziende sanitarie della provincia per la pre-
sa in carico di prestazioni di secondo e terzo livello.

La struttura € composta da 21 professionisti, di cui 2 dirigenti
medici, 1 dirigente biologo titolare di SS, 2 coordinatrici infer-
mieristiche e 16 figure amministrative tra cui una PO.

Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Struttu-
ra Complessa: Il Direttore della SOC garantisce il coordinamento
delle funzioni operanti al suo interno e lavora in una logica di
sistema che persegue la massima integrazione con le altre com-
ponenti aziendali, fornendo un concreto supporto operativo nella
progettazione e organizzazione delle attivita affinché I’output fi-
nale risulti efficiente (senza sprechi di risorse) ed efficace (capace
di rispondere ai bisogni/attese degli utenti).

Il candidato deve possedere documentabili competenze mana-
geriali, capacita di relazione e di rappresentazione degli indirizzi
aziendali, orientamento al mettere in pratica ¢/o facilitare I’opera-
zionalizzazione delle decisioni assunte in coerenza agli obiettivi
strategici. Operativamente deve quindi essere in grado di fornire
un contributo sostanziale e diretto nella definizione degli accor-
di di fornitura per quello che riguarda le attivita di specialistica,
deve saper definire una programmazione annuale su tutto il terri-
torio modenese, deve conoscere gli strumenti aziendali e regionali
che consentono il monitoraggio ex-ante ed ex-post dell’offerta
di prestazioni ambulatoriali, deve essere in grado di finalizzare

le attivita per il rispetto dei tempi d’attesa secondo i criteri dei
Piani Nazionale e Regionale, anche con interventi tempestivi e
di gestione delle varianze e dei disequilibri tra domanda e offer-
ta che si possono verificare nel corso dell’anno.

Deve avere comprovate conoscenze epidemiologiche, or-
ganizzative e gestionali, uno stile di leadership orientato alla
valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori,
capacita decisionali e di problem solving.

Deve dimostrare di saper cooperare per il conseguimento di
risultati comuni, avere forte orientamento al team building, ca-
pacita di delega e di gestione del personale.

Deve possedere una consolidata esperienza nella gestione e
organizzazione dei servizi con esiti positivi nella valutazione del
buon uso delle risorse umane e materiali assegnate, una com-
provata esperienza nella organizzazione di attivita formative e
di aggiornamento promuovendo la formazione e I’aggiornamen-
to degli operatori.

Deve avere documentabile esperienza nella progettazione e
attuazione di modelli organizzativi innovativi, come la gestione
per piattaforme, e saper gestire in autonomia il coordinamento di
gruppi di progetto multidisciplinari e multiprofessionali azienda-
li e interaziendali, mantenendo rapporti proficui con i colleghi, i
rappresentanti dei pazienti e i livelli superiori di dialogo (aziendali
e regionali), orientando 1’azione di coordinamento al raggiungi-
mento delle finalita progettuali.

Deve dimostrare capacita ed esperienza di interazione intra
e/o interaziendale e con altri soggetti istituzionali.

Deve essere in grado di documentare i risultati ottenuti nel
proprio iter professionale utilizzando gli strumenti propri della
gestione delle piattaforme in coerenza con gli assetti organizza-
tivi aziendali e le normative regionali e nazionali.

5. Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore Gene-
rale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D.
Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario
e da tre direttori di struttura complessa nella medesima discipli-
na dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un
elenco nominativo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre di-
rettori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non
si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componente della com-
missione direttore di struttura complessa in regione diversa da
quella ove ha sede 1’azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il componente pit
anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la lo-

ro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente bando,
sulla base:
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a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i con-
tenuti riportati al punto 3 del presente bando

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in
precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie
o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la
Commissione attribuira i seguenti punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-
buiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8

Per I’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per ’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispet-
to alla data del colloquio.

La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preav-
viso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digera verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi,
sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva
dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio

Latto di attribuzione dell’incarico sara adottato decorsi al-
meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’ Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR
n. 484/97. Titolare del trattamento ¢ I’Azienda USL di Modena.

7. Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale incarico
puo essere applicato, nei casi previsti dalla legge, 1’art. 72 della
L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
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responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L.
di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo
¢ il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa “Anestesia” afferente al Presidio
Ospedaliero Aziendale

In esecuzione della propria deliberazione n. 96 del 19/2/2020
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria sottoscritto il 8/6/2000 e ss.mm.ii., dai DDPPRR n. 483
en. 484 del 10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R.
29/2004, dalla “direttiva regionale criteri ¢ procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle
aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale-
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito
denominata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 ¢ indetto
Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di Diretto-
re di Struttura complessa “Anestesia” afferente al Presidio
Ospedaliero Aziendale.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo Oggettivo
Il Servizio di anestesia svolge le sue attivita nel campo di:

Anestesia Vengono effettuate visite preoperatorie, le aneste-
sie necessarie per I’intervento chirurgico, il controllo dei pazienti
durante e dopo le anestesie, la gestione del paziente critico nel
post-operatorio, il trattamento del dolore post-operatorio.

Attivita ambulatoriale anestesiologica

Visite anestesiologiche preoperatorie: mediante la visita, 1’a-
nestesista accerta le condizioni cliniche del paziente e ’idoneita
dello stesso all’anestesia per 1’intervento proposto dal chirurgo.

Attivita ambulatoriale di Terapia Antalgica (Terapia del
Dolore) a Borgotaro.

Gli ambulatori sono accessibili tramite richiesta di visita

specialistica redatta dal Medico di Medicina Generale o dallo
Specialista Ospedaliero. Gli ambulatori si occupano del tratta-
mento del dolore critico sia tramite terapia farmacologica che
tramite manovre invasive (infiltrazioni, epidurali, ecc.).

Nell’ambito dell’integrazione tra le Unita Operative di Ane-
stesia e Rianimazione della Provincia emerge la necessita di creare
una rete provinciale che garantisca la continuita del servizio.

L’UOC di Anestesia collabora anche al governo delle liste di
attesa come prescritto nella Delibera di Giunta regionale n. 272
del 13/3/2017 “Riduzione delle liste di attesa per i ricoveri chi-
rurgici programmati nella Regione Emilia-Romagna” ed alla
valutazione degli opportuni setting assistenziali in cui inserire
pazienti di pertinenza.

Profilo Soggettivo

- Consolidata esperienza nell'anestesia in chirurgia generale,
ortopedica e ginecologica ed in gran parte delle specialita
chirurgiche nelle attivita diagnostico terapeutiche (es. en-
doscopia).

- Consolidata esperienza nell'anestesia in interventi chirurgi-
ci ad alta complessita e nei pazienti con rischio operatorio
elevato.

- Capacita di rafforzare I’integrazione tra le UU.OO. di Ane-
stesia del Presidio Ospedaliero Aziendale e dell’intera Rete
Ospedaliera Provinciale, rapportandosi anche con il Diret-
tore del Dipartimento Emergenza Urgenza e con il Direttore
della Centrale Operativa 118.

- Consolidata esperienza nella gestione dei pazienti critici nel
post operatorio.

- Competenza nella gestione delle sindromi dolorose in pa-
zienti ricoverati e ambulatoriali.

- Collaborazione con il Comitato Ospedale senza dolore alla
stesura di procedure a valenza ospedaliera e territoriale per
la corretta gestione del dolore sia oncologico che non, con
particolare attenzione al dolore procedurale.

- Conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, siste-
ma Qualita, requisiti di accreditamento, in particolare relativi
ad Anestesia, Sala Operatoria, NORA (anestesia non in sa-
la operatoria).

- Capacita di gestione dei dispositivi medici al fine di otti-
mizzare le risorse, come stabilito negli obiettivi di budget,
nell’ottica di assicurare I’appropriatezza dell’assistenza.

- Capacita ed attitudine relazionali, fondamentali per I'aneste-
sista-rianimatore ed in particolare per il ruolo specifico, per
la necessita, nella pratica clinica e nell'attivita organizzativa
e gestionale di costante collaborazione e confronto, multidi-
sciplinare e multiprofessionale.

- Capacita, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare,
valorizzare, favorire lo sviluppo professionale, il clima col-
laborativo e la gestione dei conflitti.

- Capacita manageriale e gestionale dell’organico medico con
verifica puntuale delle attivita erogate secondo gli obiettivi
del Piano delle Performance e del Budget assegnato dalla
Direzione Aziendale.

- Conoscenza, applicazione, mantenimento dei requisiti di qua-
lita per 'accreditamento istituzionale.
- Capacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento con-

tinuo, gestire il cambiamento. Attenzione all’adesione dei
PDTA Aziendali ed Interaziendali ai fini della ottimizzazione
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delle cure e riduzione del rischio clinico.
Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:
- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni

sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30/03/2001 n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata,
a cura di questa Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell'im-
missione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta ¢ sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della

cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-

sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non de-
ve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende

o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.
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Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n.14 - 43126 Parma;

Ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse
umane dell'Azienda USL di Parma — Via Gramsci n.14 nei gior-
ni: dal Lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedi
ed il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata — la domanda puo esse-
re inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
secondo ’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali

per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
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dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale ’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis — DLgs 502/92
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si
proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso I'Ufficio concorsi —
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via
Gramscin.14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata ¢ continuita;
- dellarilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno

presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella

deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
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b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei € composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti,
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della
Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’ Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci
n. 14 - 43126 Parma (tel. 0521/971213-971216 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa “Direzione Servizio aziendale
- Servizio igiene pubblica” (U.C. struttura aggregante) affe-
rente alla Direzione Sanitaria

In esecuzione della propria deliberazione n. 97 del 19/2/2020
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria vigente dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, dal
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, dalla “direttiva re-
gionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di Struttura Complessa delle aziende del SSR” appro-
vata con delibera di Giunta Regionale-Regione Emilia-Romagna
n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Re-
gionale) e dal D.Lgs 33/2013 ¢ indetto Avviso Pubblico, per il
conferimento di un incarico di Direttore di Struttura Comples-
sa “Direzione servizio aziendale servizio igiene pubblica” (U.C.
Struttura aggregante).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
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concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

Il Servizio igiene e sanita pubblica struttura complessa del
Dipartimento di sanita pubblica, a cui ¢ afferente.

Presso 1 Distretti sono collocate le Strutture Organizzative
Territoriali (SOT) del Servizio con ambito sovra distrettuale (Par-
ma/Sud-Est, Fidenza/Borgotaro), deputate allo svolgimento delle
attivita nel territorio di Competenza.

1. Mission

Tutela della salute della popolazione, della collettivita e dei
singoli, nei loro ambienti di vita attraverso:

- interventi di promozione degli stili di vita sani;

- sorveglianza e controllo delle malattie infettive e diffusi-
ve della popolazione;

- la sorveglianza ed il controllo dei fattori di rischio ambien-
tali fisico, chimico e biologici;

- la protezione dell’ambiente dagli inquinanti capaci di inter-
ferire negativamente sulla salute.

2. Ambiti di attivita

- prevenzione delle malattie cronico degenerative e promo-
zione di stili di vita sani;

- tutela della collettivita e dei singoli dai rischi sanitari de-
gli ambienti di vita;

- integrazione con I’area disciplinare igiene del territorio e

ambiente costruito per la tutela della collettivita dai rischi sani-
tari connessi all’inquinamento ambientale;

- medicina legale (attivita certificatorie), polizia mortuaria e
medicina necroscopica;

- profilassi delle malattie infettive e diffusive dell’'uomo;

- autorizzazione e vigilanza su Strutture sanitarie (gestite per
conto del DSP e operate dall’area disciplinare igiene del territo-
rio e ambiente costruito);

- educazione sanitaria, informazione ¢ comunicazione del ri-
schio a singoli e gruppi;

- medicina sportiva.

Profilo Soggettivo

Competenze tecniche e specifiche della disciplina

11 Direttore deve:

- possedere documentata esperienza nella programmazione
e gestione delle attivita sanitarie ambulatoriali ricolte alla
persona;

- possedere documentata esperienza nella:

- sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffu-
sive, che comprende la sorveglianza sulla diffusione nell’ambiente
di vita dei vettori di microrganismi patogeni, anche in relazione
alle antropozoonosi, da attuarsi in collaborazione con il Servi-
zio Veterinario;

- interventi per il controllo della diffusione di malattie infet-
tive e diffusive dell’uomo;

- vaccinazioni obbligatorie e raccomandate, come previsto nei
Piani Nazionali Vaccini, prevedendo anche valutazioni di qualita
dei programmi vaccinali e di impatto di salute;

- medicina del viaggiatore;

- predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze di origine

infettiva, in collaborazione con le altre aziende sanitarie e gli en-
ti coinvolti nei programmi di Protezione Civile;

- possedere capacita di sviluppare processi di integrazione tra
i diversi Dipartimenti Aziendali ¢ la AOU di Parma,;

- possedere capacita di sviluppare processi di integrazionetra
le strutture del Dipartimento di Sanita Pubblica, di motivare
i collaboratori garantendo un adeguato livello di collabora-
zione interservizi € con le autorita esterne, dimostrando di
saper coinvolgere nei percorsi di miglioramento collabora-
tivo le diverse figure interessate;

- possedere buona attitudine relazionale con i collaboratori,
dimostrando capacita di motivare 1’interesse a realizzare pro-
grammi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli
ambiti di intervento, partecipando allo sviluppo del Piano del-
la Prevenzione, in accordo con la Direzione del Dipartimento.

Competenze manageriali

11 direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision
dell’organizzazione, promuove lo sviluppo e la realizzazione de-
gli obiettivi dell’ Azienda:

Inoltre deve:

- possedere capacita manageriali, programmatorie ed or-
ganizzative delle risorse assegnate, nel rispetto di quanto
predisposto a livello di DSP e di Azienda:

- conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le
principali novita scientifiche di settore, al fine di identificare
e promuovere attivamente cambiamenti professionali, or-
ganizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione
della Mission della struttura di appartenenza e dell’ Azienda
nel suo complesso;

- conoscere I’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai mo-
delli dipartimentali ¢ il loro funzionamento;

- conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la
pianificazione e realizzazione di progettualita trasversali
all’Azienda;

- conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamen-
te alla definizione del programma di attivita della struttura di
appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget
e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimen-
to degli obiettivi stabiliti;

- conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve
saper programmare, inserire, coordinare e valutare il perso-
nale della struttura relativamente a competenze professionali
e comportamentali organizzative; deve saper programmare
e gestire le risorse professionali ¢ materiali nell’ambito del
budget di competenza;

- saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte organizzative e professionali e dai comportamenti rela-
zionali assunti; deve saper gestire la propria attivita in modo
coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive azienda-
li e dai principi della sostenibilitd economica;

- conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attivita
proprie dell’unita operativa che dirige;

- organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni
aziendali e con gli istituti contrattuali;

- promuovere un clima collaborativo: capacita gestionale
dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, cosi da svi-
luppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualita
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e miglioramento continuo sia per [’utenza che per i colla-
boratori;

- conoscere principi, tecniche e finalita dei sistemi di valuta-
zione e sistemi premianti;

- garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazio-
ne con gli utenti;

- utilizzare in modo corretto ed appropriato le risorse logisti-
che e tecnologiche affidategli.

Competenze gestionali
Il Direttore deve dimostrare capacita:

- dielaborazione e definizione del Piano di attivita del Servizio,
della definizione del Piano di lavoro individuale e di utilizzo
degli strumenti di monitoraggio, verifica e riprogrammazio-
ne delle attivita e verifica periodica e finale dei risultati, cosi
come progettati dal DSP;

- di gestione del personale della struttura a cui ¢ preposto, del-
le risorse tecniche e degli obiettivi assegnati,

- di individuazione dei bisogni formativi del personale e pre-
disposizione del Piano Offerta Formativa;

- dipromuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo
e clinico favorendo il lavoro di equipe e I’integrazione con
le altre Unita Operative del Dipartimento di Sanita Pubblica;

Governo clinico
11 Direttore deve:

- essere in grado di assumersi la responsabilita del governo tec-
nico — clinico dell’attivita specifica dell’area, anche mediante
elaborazione e aggiornamento di procedure ed istruzioni ope-
rative a garanzia della corretta e omogenea applicazione delle
stesse e relative verifiche;

- collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei
processi dell’unita operativa;

- attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le po-
litiche aziendali di valutazione del rischio finalizzate alla
sicurezza dell’ambiente.

- saper promuovere I’introduzione ¢ I’implementazione di nuo-
vi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.

Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:

- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni

sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del DIgs 30/3/2001, n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza,
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale prima dell'immissione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della

cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-

sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di igiene epidemiologia e sanitd pubblica e spe-
cializzazione nella disciplina di igiene epidemiologia e sanita
pubblica o in disciplina equipollente.

Ovvero:

Anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di igiene
epidemiologia e sanita pubblica. L’anzianita di servizio utile per
’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’articolo 10 del DPR 484/97.Le tabelle delle discipline e del-
le specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998
e ss.mm.ii..

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica selezio-
ne alla quale I'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell' Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma,
e presentata nei modi e nei termini previsti.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

(di non avere procedimenti penali in corso/di avere procedi-
menti penali in corso)

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. § — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Via Gramsci, 14 - 43126 Parma;

Ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse
umane dell'Azienda USL di Parma — Via Gramsci, 14 nei giorni:
dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12; il Martedi ed il
Giovedi anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata — la domanda puo esse-
re inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
secondo ’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo

alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione”
dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere accettate le cer-
tificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine
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a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR
445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47
DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- latipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis — DLgs 502/92
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si
proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso I'Ufficio concorsi —
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via
Gramscin.14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente ¢ i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti,
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. §, comma 4, della
Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio

servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

I’ Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. Trascorsi cinque anni dal conferimento
dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interaziendale
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risorse umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci n. 14
-43126 Parma (tel. 0521/971213) dal lunedi al venerdi dalle ore
10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore 14.30 alle ore
16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

IL DIRETTORE

Elena saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico di Malattie Infettive Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Malattie Infettive” afferente
al Dipartimento di Medicina Specialistica dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D.Lgs.
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, ¢ indetto avviso pub-
blico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente
Medico nella Disciplina di Malattie Infettive per la Direzione del-
la Struttura Operativa Complessa “Malattie Infettive” afferente
al Dipartimento di Medicina Specialistica dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia.

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura

La Struttura Operativa Complessa (SOC) denominata “Malat-
tie Infettive” afferisce al Dipartimento di Medicina Specialistica
dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia.

L’organizzazione del Dipartimento di Medicina Specialisti-
ca ¢ articolata in 7 SOC alle quali complessivamente, afferiscono
14 Strutture Operative Semplici (SOS). Al Dipartimento afferisce
inoltre anche una SOS Dipartimentale di Diabetologia e DCA.

In particolare, la SOC “Malattie Infettive” i) comprende la
SOS “Gestione e trattamento del paziente con infezione HIV™; ii)
¢ fisicamente ¢ collocata presso lo stabilimento Arcispedale Santa
Maria Nuova (ASMN) dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emi-
lia; iii) ¢ dotata di una degenza ordinaria con 30 posti letto (6 dei
quali attrezzati per 1’isolamento respiratorio) e di ambulatori per
prelievi, viste cliniche ed ecografia diagnostica ed interventistica
e iv) ricopre il bacino di utenza provinciale con una popolazione
residente di 533.158 al 1/1/2019.

b) Attivita e volumi della struttura
Attivita principali della struttura:

- ¢ la struttura provinciale di riferimento per la diagnosi ed il
trattamento delle patologie infettive complicate che necessita-
no di ricovero e/o di isolamento e per la gestione dei pazienti
con infezione da HIV;

- svolge attivita di consulenza presso le altre strutture del
Presidio ospedaliero ASMN e per le strutture private con-
venzionate e partecipa ad una rete integrata ospedaliera/
territoriale per la diagnosi ed il trattamento della tuberco-
losi, delle infezioni a trasmissione sessuale e delle infezioni
del viaggiatore e dell’immigrato;

- partecipa con un ruolo di programmazione e consulenza
all’attivita del “Gruppo ICA” aziendale e coordina il “Grup-
po aziendale per 1’utilizzo razionale degli antibiotici”;

- costituisce un riferimento provinciale - per la diagnosi ed il
trattamento delle epatiti croniche - ed € uno dei centri regio-
nali di riferimento per I’epatite cronica C - e delle relative
complicanze;

- coordina il PDTA aziendale dell’epatocarcinoma.
Volumi della struttura:

1. Degenza ordinaria: sono effettuati oltre 1.100 ricoveri/anno
dovuti principalmente da sepsi grave che rappresenta la princi-
pale patologia, e da patologie epatiche e delle vie biliari (epatiti,
cirrosi scompensate, neoplasie epatiche, itteri istruttivi);

2. DSA/Ambulatorio: vengono svolte circa 17.000 prestazio-
ni/anno orientate principalmente a pazienti con:

- Infezione da HIV: per un totale di circa 3.000 visite all’anno;
presso lo stesso ambulatorio vengono effettuati circa 1.000
tests di screening e counselling per HIV ¢ Lue.

- Epatiti croniche virali: la SOC costituisce uno dei centri re-
gionali di riferimento per il trattamento dell’epatite cronica
C, nell’ultimo anno sono stati trattati circa 350 pazienti, per
quanto riguarda I’epatite cronica B sono seguiti circa 300 pa-
zienti; nell’ambulatorio epatiti vengono seguiti anche pazienti
con cirrosi scompensata ed epatocarcinoma.

- Tubercolosi in trattamento: sono seguiti circa 40-50 pazienti
all’anno, per un totale di circa 250-300 visite.

3. Ecografia diagnostica ed interventistica: ogni anno ven-
gono effettuate circa 1.800 ecografie addominali e, nei pazienti
con lesioni focali epatiche, 300 ecografie con mezzo di contrasto;
vengono effettuate inoltre indagini di elastometria epatica con fi-
broscan, biopsie ecoguidate del fegato, della milza e linfonodali,
drenaggi di ascessi intraepatici/addominali. In pazienti ricovera-
ti vengono effettuati circa 40-50/anno trattamenti di ablazione di
lesioni neoplastiche epatiche.

4. Consulenza presso le strutture del Presidio ospedaliero:
il volume delle attivita ¢ incrementato significativamente negli
ultimi anni, 1’attivita viene svolta in modo strutturato, con un me-
dico dedicato, presso il I’ASMN (nello specifico presso il Centro
Oncologico ed Ematologico Reggio Emilia), ’Ospedale di Gua-
stalla e di Correggio. Nelle altre strutture viene effettuata da tutta
I’equipe medica a domanda.

5. Visite: la struttura garantisce 1’effettuazione delle visite ur-
genti entro 24 h, prescritte dai MMG, da specialisti ospedalieri o
ambulatoriali e dal medico di PS, ed effettua visite con prenotazio-
ne CUP secondo definiti calendari per tutte le patologie infettive.

¢) Dotazione personale della struttura

- Personale medico: 10 dirigenti medici infettivologi e 1 me-
dico specialista ambulatoriale;

- La struttura ¢ convenzionata con la “Scuola di Specializ-
zazione in Malattie Infettive Tropicali” dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia per l'insegnamento complementa-
re e l'utilizzo di servizi e attivita da parte degli specializzandi
in formazione;

- Personale infermieristico e OSS: rispettivamente 21 unita
e 9 unita;

- Personale dedicato alla ricerca: 1 unita (Data manager).
PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche Struttura Operativa
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Complessa “Malattie Infettive” delle sue articolazioni e funzio-
ni fanno si che il candidato alla sua direzione debba possedere i
seguenti requisiti:

- comprovata esperienza nella gestione dell’attivita di clinico-
assistenziale delle malattie infettive in considerazione della
casistica che afferisce a tale struttura, in particolare esperienza
nel trattamento delle principali patologie infettive comunita-
rie e nosocomiali e comprovata esperienza nel trattamento dei
pazienti con epatiti croniche sia virali (HBV, HCV e HDV)
che non virali e relative complicanze quali cirrosi ed epato-
carcinoma. Per quest’ultima patologia ¢ richiesta sia capacita
nella gestione clinica che expertise nella esecuzione di pro-
cedure di ecografia interventistica;

- produzione scientifica su riviste indicizzate su PubMed;

- esperienza nel trattamento e nella prevenzione delle riattiva-
zioni epatitiche nell’ospite immunocompromesso;

- esperienza nell’ambito di tutti i settori della specialistica in-
fettivologica, maturata in strutture qualificate e dotate di tutti
1 setting assistenziali citati nel profilo oggettivo;

- capacita organizzative e relazionali testimoniate dalla ap-
partenenza a gruppi di studio, societa scientifiche, reti
multidisciplinari e multiprofessionali e PDTA;

- esperienza nell’organizzazione di attivita formative e di
aggiornamento e partecipazione attiva corsi e congressi di
rilevanza regionale, nazionale ed internazionale.

- capacita di problem solving e di saper prendere decisioni in
autonomia anche in situazioni di incertezza;

- capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente
capacita di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti;

- capacita di favorire ’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con
tutti i professionisti dell’ospedale e con le interfacce;

- attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capaci-
ta di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro
familiari;

- conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche
riguardanti la privacy, la trasparenza e 1’anticorruzione,
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della nor-
mativa regionale sull’ Accreditamento;

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo
Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c.
3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere

i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, I’ Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di Malattie Infettive o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Malattie Infettive o in disci-
pline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Malattie Infettive; 1’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del
D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
1’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 1’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina ’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D.Lgs. 82/2005

e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre successivamente
— e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta 1’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
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tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’at-
tivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale
il sevizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D.Lgs. 502/92
e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico
da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco na-
zionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della
salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57,
c. 1 punto a), del D.Lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Al sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione € pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum
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e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

11 punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior

risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i1 candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si
svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo
con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.

La terna degli idonei € composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato
le soglie minime di punteggio previste dal bando.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto
del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi
dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
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pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti,
ma in ogni caso, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla
data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’in-
carico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presen-
tatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso
dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla pro-
cedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D.Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive.

L’accertamento avverra mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’am-
ministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20
D.Lgs. n. 39 del 2013).

Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una o piu
condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal conferire ’in-
carico di cui al presente bando.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, se-
condo I’art. 17 D.Lgs. n. 39, I’incarico ¢ nullo e si applicano le
sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei ca-
pi Ve Vldel D.Lgs. n. 39/2013.

11 controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento
del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa pri-
ma del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge
nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione conte-
stera la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del
D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure
conseguenti.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale ¢ in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

11 responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; martedi e
giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza Direttore della Struttura Operativa Complessa “DEU Area Nord” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge
Regionale n. 29/04, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, e indetto avviso pubblico per
I'attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di MEDICINA E
CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA
COMPLESSA “DEU AREA NORD” dell’Azienda USL- IRCCS di Reggio Emilia.

Definizione del fabbisogno:

PROFILO OGGETTIVO

a) Organizzazione della struttura

La Struttura Operativa Complessa (SOC) denominata: “DEU Area Nord” afferisce al Dipartimento di
Emergenza Urgenza dellAUSL-IRCCS di Reggio Emilia.

L’Assessorato alle Politiche per la Salute a gennaio 2018 ha riclassificato i preesistenti “Punti di Primo
Intervento” (PPI) in “Pronto Soccorso di Ospedale Generale” (PS), pertanto I'attuale organizzazione del
Dipartimento di Emergenza-Urgenza é articolata in 5 “Pronto Soccorso di Ospedale Generale” situati presso
gli stabilimenti provinciali e 1 Pronto Soccorso - DEA di Il livello, presso I'Ospedale hub provinciale Santa
Maria Nuova (ASMN).

L'articolazione delle strutture del Dipartimento & la seguente:

1. Struttura Operativa Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza” presso ASMN;

2. Struttura Operativa Semplice Dipartimentale (SSD) “PPI/ET Montecchio”;

3. Struttura Operativa Complessa “DEU Area Sud Montana” a sua volta articolata in due SOS
rispettivamente denominate “PPI/ET Scandiano” e “PPI/ET Castelnovo nei Monti”.

4, Struttura Operativa Complessa “DEU Area Nord” — oggetto del presente bando - a sua volta

articolata in due strutture operative semplici (SOS) rispettivamente denominate “PPI/ET (punto di primo
intervento- emergenza territoriale) Guastalla” e “PPI/ET Correggio”;

In questo contesto organizzativo, le attivita dei PS sono da anni strettamente integrate con l'attivita di
emergenza territoriale dell’area geografica di riferimento. In particolare, la Struttura Operativa Complessa
“DEU Area Nord” con le sue due articolazioni organizzative fornisce risposte ai territori dei distretti di
Guastalla e Correggio, con una popolazione residente al 01.01.2019 rispettivamente di 71.473 abitanti a
Guastalla e 56.166 a Correggio.

b) Attivita della struttura

Nel primo semestre 2019 presso il PS di Guastalla sono stati registrati 12.476 accessi e nel PS di Correggio
8.117 (Tabella 1). In entrambi i territori € presente un’automedica h24 in partenza dal PS. Inoltre, sono state
attivate in entrambi i distretti auto-infermieristiche.

Le attivazioni delle auto-infermieristiche registrate nei primi sei mesi del 2019 sono state rispettivamente:
538 Guastalla (inizio attivita h12 diurne dall’1/11/18) e 391 a Correggio (passaggio da h12 notturne a h24
dall'1/11/18). Le attivazioni di automediche nel 2019 presso lo stabilimento di Guastalla sono state 316 e
137 presso lo stabilimento di Correggio. Si prevede inoltre - in linea con il Piano Attuativo Locale 2019 - la
prossima attivazione di postazioni OBI e di Medicina d'Urgenza presso la struttura oggetto del presente
bando.

Tabella 1. Indicatori di attivita registrati nei PS del Presidio ospedaliero provinciale, (anno
2018 e I°semestre 2019)

Anno 2018 I°Semestre 2019
Indicatore Ospedale Ospedale Ospedale Ospedale
Guastalla Correggio Guastalla Correggio
Pronto | N°Accessi PS 23.923 15.487 12.476 8.117
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Soccorso

N°OBI 801 183 379 76

N° Attivazioni Automedica 1.408 1.221 316 137

N° Attivazioni Auto -infermieristica 115 (h 12 491(h 24) 538 391
diurne)

Le attivita principali della struttura includono:

I soccorso, il primo inquadramento diagnostico, la stabilizzazione e il trattamento in
emergenza sul territorio, secondo i protocolli condivisi con la centrale operativa 118
e che prevede per altro criteri di centralizzazione secondo il modello HUB &

SPOKE (Tabella 2) per patologie definite, principalmente verso 'ASMN (DEU di 2° livello), ma
per patologie di particolare complessita, AO di Parma. Una parte modesta ma non trascurabile della

attivita si svolge per ragioni di tempistica di intervento e
organizzative, anche in territori di confine di Mantova e Modena.
L'accettazione (triage), la definizione diagnostica, la stabilizzazione e il trattamento

degli utenti inviati dal MMG, continuita assistenziale, specialisti, o giunti in autopresentazione fino alla
dimissione a domicilio, linvio in OBl o il ricovero ospedaliero presso lo stesso
stabilimento od il trasferimento presso la struttura piu adeguata alla patologia,

sempre secondo protocollo concordati ed attraverso il modello HUB & SPOKE.

Altre attivita comprendono: il ricovero ospedaliero, il trasferimento ai reparti o in diagnostica per
immagini, l'attivazione di consulenze specialistiche urgenti (compreso attivazione dei sanitari
reperibili in pronta disponibilitd), I'attivazione trasferimenti di pazienti critici ad altri ospedali, la
dimissione dopo trattamento ambulatoriale con invio al curante per proseguimento cure, il rilascio
primo certificato INAIL, il referto ad autorita giudiziaria, la gestione della disponibilita di mezzi per
trasferimenti programmati per ricoveri o0 prestazioni diverse presso altri ospedali o presidi o le
dimissioni programmate.

Tabella 2. Configurazione dei PS del Presidio ospedaliero per reti tempo- dipendenti

RETE

CARDIOLOGICA RETE ICTUS RETE TRAUMA
CORREGGIO Spoke Spoke Punto di Primo Intervento/PS
GUASTALLA Spoke Spoke-Telestroke Presidio di Pronto Soccorso per Traumi
ASMN Hub SU Livello | Centro Traumi di Zona
CASTELNOVO NE’ MONTI Spoke Spoke-Telestroke Punto di Primo Intervento/PS
MONTECCHIO Spoke Spoke Punto di Primo Intervento/PS
SCANDIANO Spoke Spoke Punto di Primo Intervento/PS

c) Dotazione organica della struttura

La dotazione organica prevista € la seguente:

Tabella 3. Dotazione organica prevista al 30/09/2019

Medici infermieri A
personale
PS Guastalla 10 22 6
PS Correggio 7 19 3

2) PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche Struttura Operativa Complessa (SOC) “DEU Area Nord”
delle sue articolazioni e funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba possedere i

seguenti requisiti:
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e Consolidata e comprovata competenza nella gestione della casistica di pertinenza,
gestione di malati acuti nei diversi gradi di complessita, con particolare riferimento ai
seguenti ambiti di attivitd: Esperienza diretta pluriennale di attivita clinico-assistenziale di
Pronto Soccorso, maturata presso un Pronto Soccorso - DEA di |l livello e nellambito della
Medicina d'Urgenza.

o Esperienza di gestione di strutture semplici, strutture semplici dipartimentali o strutture
complesse maturata negli anni;

e Esperienza diretta di gestione della casistica che afferisce ad un PS in relazione alle

competenze disponibili in ospedali spoke, con particolare riguardo alle patologie tempo-

dipendenti;

Conoscenza ed esperienza nell’'ambito della rete Hub&Spoke;

Conoscenza dei Nuovi standard per i Pronto soccorso della Regione Emilia-Romagna;

Continuita di formazione professionale negli ambiti richiesti dal proprio profilo;

Capacita di problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni

di incertezza.

e Capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di
controllo/audit e con attenzione alla verifica dei risultati;

e Attenzione all'evoluzione delle tecnologie ed eccellente capacita di utilizzo delle stesse in
maniera adeguata e proporzionale alla tipologia di pazienti;

e Capacita di favorire I'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi
clinico- assistenziali e di contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

e Capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra, per interagire in maniera
costruttiva con i colleghi e con tutti i professionisti dell’'ospedale e con le interfacce interne
ed esterne del sistema territoriale di emergenza-urgenza;

e Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacita di ascolto e dialogo nei
confronti dei pazienti e dei loro familiari;

e Conoscenza della normativa regionale sullAccreditamento delle Strutture di
Soccorso/Trasporto infermi;

Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo
agli strumenti del Risk Management.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:

= (Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i.. | cittadini degli Stati membri del’lUE o di altra nazionalitd devono dichiarare di possedere i
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

= Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.
Lgs. 81/08. L'assunzione € pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dall
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a
riposo.

In applicazione dell'art. 7 ¢.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, 'Amministrazione garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
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a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al
corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d'Urgenza o in discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’'Urgenza o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ; I'anzianita di servizio utile per I'accesso
deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all'art. 1 c. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 'incarico dovra partecipare al corso
di formazione manageriale previsto dall'art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il
mancato superamento del primo corso, attivato successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo l'allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo; tale opzione € immodificabile per tutta la durata dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 I'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell'incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’'interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non é richiesta
l'autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'avviso non
venga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo
requisito richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione
dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell Azienda Unita
Sanitaria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia , entro il termine
perentorio del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione che intendono allegare.
All'atto della presentazione della domanda, se presentata direttamente all'ufficio, verra rilasciata apposita
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda
e dei relativi allegati.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf a
pena di esclusione, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all'indirizzo PEC dell'Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codice
del’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 82/2005 e smi; si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando &
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide

per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

b) identificazione dell'autore tramite carta d’'identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso
siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione

dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e perentorio. Nel caso di invio telematico della
domanda di partecipazione & data possibilita ai candidati di produrre successivamente — e comunque da far
pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti
dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente
nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazione entro i termini fissati comporta I'impossibilita di
valutazione della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli

idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell'Unita
Operativa,

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in
tutto, o in parte, finalitd di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in
qualita di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati
all'art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a

fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) ‘“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (
ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd™ per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita di servizio,
incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni e seminari, conformita all’'originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinnanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione,

deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla

domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il sevizio € stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell’'orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo
pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice,
accompagnata da un’apposita dichiarazione di conformita all'originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e smi, & composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa della
Regione Emilia Romagna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino
ad individuare almeno un componente in regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.

L'eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni lunedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano
aziendale per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da un Collaboratore
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Amministrativo Professionale cat. DS o da un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di
Posizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all'art. 57, c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato all'art. 5 della L. 23.11.2012,n. 215)
al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Ai sensi dell'art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46
della legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
reati previsti nel capo | titolo 1l del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione & pubblicata sul sito internet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente
di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto

conto:

o Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

e Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

e Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

e Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

e Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

e Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
al suo impatto sulla comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,
scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza
con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con
riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'’Azienda.
La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell’economicita degli interventi.
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Il colloquio € altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché [attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
ribadira il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra
esplicitato per ragioni di trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti
al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

| candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I'invio di una e-mail
allindirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che linteressato ha indicato nella domanda di
partecipazione o tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula
aperta al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta € pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni
per la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e
soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.

Conferimento dell’incarico

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di
idonei, predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuira a ciascun
aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli
idonei € composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato
le soglie minime di punteggio previste dal bando. Nell'lambito della terna il Direttore Generale potra nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta,
anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivitd del rapporto, ai sensi dellart. 8 c. 4 L. R.
29/2004.

L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato dopo 15
giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell'incarico & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell'incarico sara inoltre subordinato
all'ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell'art. 15 c¢. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative
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Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I'Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L'Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

L'Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

= della possibilith di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato
alla selezione risultino in numero inferiore a tre

= della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
l'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti
facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per
chi, prima del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell'incarico, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda
di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilitd di incarichi di cui al D. Lgs.
39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda é tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni
ostative o di eventuali situazioni di incompatibilita all'atto del conferimento del presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Ill e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di
ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverra mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
2000 pubblicata sul sito dellamministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39
del 2013). Se all'esito della verifica risultera la sussistenza di una o piu condizioni ostative, 'amministrazione
si asterra dal conferire lincarico di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni di
inconferibilitd, secondo l'art. 17 D.Lgs. n. 39, l'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilitd sono quelle previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all'atto del conferimento dellincarico che annualmente e su richiesta nel corso
del rapporto. Se la situazione di incompatibilith emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e
19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderda, con l'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore
Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al
presente awviso.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
awviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento e la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 oppure collegarsi
allindirizzo telematico dell’Azienda : www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore
16.30).
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Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale
Lorenzo Fioroni

L'estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — | parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
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ARPAE EMILIA-ROMAGNA
CONCORSO

Selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto del profilo di Col-
laboratore Tecnico - professionale, cat. D, del CCNL del
personale del comparto Sanita, rivolta a candidati in pos-
sesso di laurea in Scienze e Tecnologie Fisiche o laurea in
Ingegneria Industriale

In esecuzione della determinazione n. 204/2020 della Respon-
sabile Servizio Organizzazione ¢ Risorse Umane, Dott.ssa Lia
Manaresi, ¢ bandita la selezione pubblica, per esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto del profilo di
collaboratore tecnico - professionale, cat. D, del CCNL del perso-
nale del comparto Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea
in Scienze ¢ Tecnologie Fisiche o laurea in Ingegneria Industriale.

Contenuto professionale del profilo professionale di collabo-
ratore tecnico-professionale, categoria D (CCNL del 20/9/2001
-AllL1).

Il collaboratore tecnico - professionale svolge attivita preva-
lentemente tecniche che comportano un’autonoma elaborazione
di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza
dell’unita operativa in cui ¢ inserito; collabora con il personale
inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attivita di stu-
dio e programmazione. Le attivita lavorative del collaboratore
tecnico-professionale si svolgono nell’ambito dei settori tecnico,
informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative e
funzionali dell’ Agenzia ed i requisiti culturali e professionali pos-
seduti dal personale interessato.

Si specifica, inoltre, che 1’attivita lavorativa presso Arpa-
e ha a riferimento le funzioni previste dall’art. 3 della Legge
132/2016 (“Istituzione del Sistema nazionale a rete per la pro-
tezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la
protezione e la ricerca ambientale”) e delle LL. RR. n. 44/1995
en. 13/2015.

Requisiti per ’ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti in materia (1);

2. 1idoneita fisica all’impiego, con riferimento alle mansioni at-
tinenti al profilo professionale messo a selezione;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. assenza di condanne penali o processi penali pendenti per
reati che, se accertati con sentenza passata in giudicato, com-
portino la sanzione disciplinare del licenziamento, o per i
quali la legge escluda I’ammissibilita all’impiego pubblico,
ovvero che I’ Agenzia ritenga rilevanti in relazione alla posi-
zione di lavoro da ricoprire;

5. non essere stati licenziati per motivi disciplinari o dispensati
per inabilita dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione;

6. avere la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo
previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

7. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i
cittadini italiani soggetti a tale obbligo.

nonché il possesso del seguente requisito specifico di ammissione:
possesso di una delle lauree di seguito specificate:

- L-30 scienze e tecnologie fisiche;

- L-9 ingegneria industriale;
I candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso

istituti esteri devono essere in possesso del provvedimento di ri-
conoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle norme di leg-
ge in materia di titoli universitari.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione, pena esclusione dalla procedura selettiva in oggetto.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ stata nominata con determi-
nazione n. 120/2020 ai sensi del Regolamento per 1’accesso agli
impieghi di Arpae approvato con DDG n. 103/2018.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovran-
no compilare il modulo di domanda di ammissione (Allegato A
al presente bando).

Il modulo di domanda sara pubblicato sul sito Web di Arpae
Emilia-Romagna: www.arpae.it nella sezione “Lavorare in Ar-
pae - Concorsi pubblici”.

La domanda di ammissione alla selezione potra essere presen-
tata non prima del termine iniziale di pubblicazione per estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana e dovra pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della suddetta pubblicazione su Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, pena esclusione dalla procedura
selettiva in oggetto. Qualora il termine venga a scadere in giorno
festivo, esso s’intendera prorogato al primo giorno non festivo
seguente.

Si specifica che sul sito Web di Arpae Emilia-Romagna:
www.arpae.it nella sezione “Lavorare in Arpae - Concorsi pubbli-
ci” sara data comunicazione in merito all a decorrenza e scadenza
dei termini per produrre la domanda di ammissione alla selezione,
in relazione all’avvenuta pubblicazione, per estratto, del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire
tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), secondo
le modalita previste dalla normativa vigente, alla seguente casella
di posta certificata dirgen@cert.arpa.emr.it di Arpae Emilia-Ro-
magna. L’invio tramite posta elettronica certificata deve avvenire,
a pena di inammissibilita della domanda, esclusivamente da in-
dirizzo PEC del candidato. Non sara, pertanto, ritenuto valido,
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selet-
tiva in oggetto, I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. I candidati che invieranno la domanda
di ammissione a mezzo posta elettronica certificata sono, altre-
si, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione
la frase: “domanda di selezione”;

- invio a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Arpae Emilia-Ro