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regiOne eMiliA-rOMAgnA

deterMinAziOne del respOnsABile del serviziO 
AssistenzA territOriAle 28 FeBBrAiO 2018, n. 2615

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione estiva 2018. 
Pubblicazione di avviso di incarichi

il dirigente FirMAtAriO 
premesso che l’Accordo collettivo nazionale per la Medicina 

Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza 
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle località a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte 
a livello regionale; 

dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art.32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi 
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attività di assistenza 
primaria che di continuità assistenziale; 

Rilevato che l’Accordo regionale per la medicina genera-
le, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 
9 ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibilità di 
medici convenzionati, le Aziende Usl possano avvalersi dei 
medici che presentando domanda per il conferimento di incari-
co a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della  
Regione; 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso 
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici 
disponibili per l’eventuale conferimento di incarichi nei servizi 
di assistenza turistica, come di seguito indicato: 

- Azienda U.s.l. di parma - distretto di Fidenza (località ter-
mali di Salsomaggiore e Tabiano); 

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (eventual-
mente località appenniniche); 

- Azienda U.s.l. di Ferrara - distretto sud-est (lidi comac-
chiesi); 

- Azienda U.S.L. della Romagna:
- Ravenna (lidi ravennati e cervesi); 
- Cesena (località marine ed appenniniche); 
- rimini (località marine di Bellaria, rimini, riccione, Misa-

no e cattolica). 
Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello 

aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria 
n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della 
Legge 448/2001; 

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e lo 
svolgimento del servizio verranno definite con successivo prov-
vedimento; 

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto 
determina 

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie 
aziendali di medici da utilizzare per l’assistenza sanitaria – stagio-
ne estiva 2018 - nelle località turistiche individuate dalle Aziende 
Usl. 

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
Antonio Brambilla

Allegato 1
Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2018.

in attuazione di quanto previsto dall’art.32 dell’Accordo 
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’Accordo 
Regionale (deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9 ot-
tobre 2006), nelle località a forte affluenza turistica individuate 
dalle Aziende USL è attivato il servizio stagionale di assisten-
za sanitaria in favore di turisti italiani e stranieri e persone  
non residenti.

I medici disponibili allo svolgimento dell'attività in questione 
devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato (Alle-
gato A) indicando l'iscrizione, o meno, nelle graduatorie regionali 
di medicina generale per l'Emilia-Romagna valide per l'anno 
2018 - settori di assistenza primaria e/o continuità assistenziale 
- pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte Terza -  
n. 325 del 6 dicembre 2017.

le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data AR (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL 
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 
Le Aziende USL in cui è organizzata l'assistenza turistica ed al-
le quali vanno inoltrate le domande sono: 

- Azienda Usl di parma – distretto di Fidenza – dipartimen-
to cure primarie – Ospedale di vaio-corpo 0 - via don tincati 
n. 5 – 43036 Fidenza (PR); 

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liber-
tà n. 799 - 41058 Vignola (MO); 

- Azienda Usl di Ferrara – servizio comune gestione del 
Personale – Ufficio Convenzioni - Via Cassoli n.30 – 44121 Fer-
rara; 

- Azienda U.S.L. della Romagna – U.O. Gestione Giuridico 
Economica Convenzionati - Via Coriano n.38 - 47924 Rimini. 

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, se-
condo le procedure previste per gli incarichi di sostituzione/
provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria n.4, 
norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della Leg-
ge 448/2001.
Scadenza: 3 aprile 2018
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            allegato a 
   
 
 

domanda per il conferimento di incarico nel servizio di assistenza sanitaria ai turisti. 
stagione estiva 2018 

Marca 
da bollo 
€ 16,00 

 

Raccomandata A.R. 

Azienda USL di_________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 
 
          

 
Il sottoscritto Dr._______________________________nato a_________________________il___________ 

residente a_________________________prov__________Via_______________________________n.___ 

CAP_____________ tel._____________________cell___________________________________________ 

e-mail PEC _____________________________________________________________________________ 

e-mail PEO_____________________________________________________________________________ 

codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

 

partita IVA___________________________________codice ENPAM_______________________________ 

 
 

cHiede 
 

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta 
Azienda USL.  

 
A tal fine consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio)  
 

dicHiara 
 

□ di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l'Università degli 
Studi di______________________in data________con voto ____/____; 

 
□ di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di________________________dal____________ 
 
di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate: 
 
□ di essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida/e per l'anno 

2018 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte III - n. 325 del 6 dicembre 2017) con il 
seguente punteggio: 

 
 □ assistenza primaria:       punti____________________ 
 □ continuità assistenziale: punti____________________ 
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□   non essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida/e per l'anno 

2018 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 
 

□ in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito 
il__________________________    a ____________________________________________; 

 
□    abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994; 
 
□ iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del 

corso_________________________________) 
 
□   iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede______________________________ 
     _______________________________________________________________________________)     
    

 
Il sottoscritto dichiara inoltre: 
 
□ di essere  □ di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo 
di attività e l’ASL)   
 
______________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________ 
 
 

□ di avere  □ di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo 
indicare il tipo di attività e l’Ente)___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

□ di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.__________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
data ............................................        firma ............................................................................................. (*) 
 
 
 
 
 (*) La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente 
a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un documento di identità 
del sottoscrittore. la mancanza del documento di identità comporta la nullità della domanda 
 
 
N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.  
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo che 
tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono state acquisiti.  
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

deterMinAziOne del respOnsABile del serviziO 
AssistenzA territOriAle 28 FeBBrAiO 2018, n. 2616

Pubblicazione di avviso per la predisposizione di graduato-
rie presso Aziende USL di medici disponibili per incarichi a 
tempo determinato nei settori della Medicina generale con-
venzionata 

il dirigente FirMAtAriO
premesso che: 
- l’Accordo collettivo nazionale per la Medicina generale 

23 marzo 2005 e successive modifiche ed integrazioni, all'art. 15, 
comma 12, alle norme transitorie n. 4 e 7 ed alla norma finale n. 
5, prevede che le Aziende USL possano predisporre graduatorie 
di medici disponibili per incarichi di sostituzione e provvisori nei 
settori della medicina generale, al fine di non creare discontinu-
ità nell’assistenza ai cittadini;

- l’Accordo regionale per la medicina generale, recepito con 
deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9 ottobre 2006, 
disciplina le modalità ed i termini per la predisposizione di det-
te graduatorie;

Ritenuto opportuno, nell’ottica di snellimento e semplifi-
cazione delle operazioni amministrative, di omogeneità delle 
procedure da parte delle Aziende Usl e per una più capilla-
re e corretta informazione ai medici interessati, procedere alla 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso finalizzato alla predisposizione di graduatorie 
aziendali di medici disponibili per l’eventuale conferimento  
di incarichi;

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livel-
lo aziendale, per ciascun settore di attività (assistenza primaria, 
continuità assistenziale, medicina dei servizi, emergenza sani-
taria territoriale) secondo quanto previsto dall’ art. 15, comma 
12, dagli artt. 37,38,70,81,97, norme transitorie n. 4 e 7 e dalla 
norma finale n. 5 del citato Accordo Nazionale e dall’Accor-
do Regionale, tenuto conto, per i medici disponibili ad incarichi 
presso gli istituti penitenziari, dell’anzianità di servizio maturata  
in tale attività; 

Dato atto che le graduatorie saranno valide per un anno e co-
munque fino alla approvazione di una nuova graduatoria;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa
determina: 

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premes-
sa, alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna di un avviso (Allegato n. 1) finalizzato alla 
predisposizione di graduatorie, da parte delle Aziende USL, di 
medici disponibili al conferimento di incarichi a tempo deter-
minato nei settori della medicina generale (assistenza primaria, 
continuità assistenziale, medicina dei servizi, emergenza sanitaria  
territoriale).

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla 
Scadenza: 13 aprile 2018

Allegato n. 1
Avviso per la formazione di graduatorie, presso le azien-
de usl della regione emilia-romagna, di medici disponibili 
per incarichi a tempo determinato nei settori della medi-
cina generale convenzionata.

L’Accordo Collettivo Nazionale per la medicina gene-
rale 23 marzo 2005 e successive modifiche ed integrazioni 
e l’Accordo regionale (deliberazione di Giunta Regionale n. 
1398 del 9 ottobre 2006) disciplinano le modalità ed i criteri 
per la formazione di graduatorie aziendali di medici dispo-
nibili per incarichi a tempo determinato (provvisori e di  
sostituzione).

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, per 
ciascun settore di attività (assistenza primaria, continuità assi-
stenziale, medicina dei servizi, emergenza sanitaria territoriale) 
secondo i criteri previsti dall’ art. 15, comma 12, dagli artt. 
37,38,70,81,97, dalle norme transitorie n. 4 e 7 e dalla norma 
finale n. 5 del citato Accordo Nazionale e dall’Accordo Regio-
nale, tenuto conto, per i medici disponibili ad incarichi presso 
gli istituti penitenziari, dell’anzianità di servizio maturata in  
tale attività; 

Dato atto che le graduatorie saranno valide per un  
anno e comunque fino alla approvazione di una nuova gra-
duatoria.

I medici disponibili per incarichi a tempo determinato 
nel settore dell’emergenza sanitaria territoriale devono essere 
in possesso dell’attestato di idoneità all’esercizio dell’atti-
vità di emergenza sanitaria territoriale rilasciato da Aziende  
sanitarie.

i medici interessati possono presentare domanda ad una 
o più Aziende Usl e potranno essere interpellati solo dalle 
Aziende Usl a cui verrà presentata domanda.

Il modulo di domanda è reperibile nei siti web delle Azien-
de USL ai seguenti links:

- Azienda USL di Piacenza:
http://www.ausl.pc.it/bandi_gare_concorsi/rapporto_con-

venzionale.asp
dipartimento cure primarie – telefono: 0523/317613
- Azienda USL di Parma:
http://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/incari-

chi_personale_convenzionato/default.aspx?Anno=2018
SSD Personale Convenzionato – telefono: 0521/393713 

- 393597
- Azienda USL di Reggio Emilia:
http://apps.ausl.re.it/bandigare/Home/BandiGare.aspx?ID

=22&Cat=97&isEconomato=0
direzione dipartimento cure primarie Aziendale – tele-

fono: 0522/335604 e 0522/335462
- Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it/setto-

rimedicinagenerale
servizio gestione personale convenzionato – telefono: 

0536/29267 e 0536/863642 oppure: 059-438710 
- Azienda USL di Bologna:
http://www.ausl.bologna.it/news/current/auslnews. 

20180131itd
dipartimento cure primarie – settore Medicina conven-
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zionata - telefono 051/6584651 oppure: 051/6584652 oppure: 
051/6584653

- Azienda USL di Imola:
http://www.ausl.imola.bo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/

L/IT/IDPagina/5
Ufficio Convenzioni del Dipartimento Cure Primarie – tele-

fono: 0542/604317 oppure: 0542/604336
- Azienda USL di Ferrara: http://www.ausl.fe.it/azienda/

dipartimenti/dipartimento-gestione-risorse-umane/personale- 

medico-in-convenzione/medici-di-medicina-generale

Ufficio Convenzioni – telefono: 0532/235628 

- Azienda USL della Romagna: https://amministrazione 
trasparente.auslromagna.it/pubblicita-legale/selezioni-del- 
personale/personale-convenzionato/continuita-assistenziale-
emergenza-territoriale

U.O. Gestione giuridico economica convenzionati -

telefono: 0541/707052 oppure: 0541/707504

regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del direttOre generAle dell'As-
seMBleA legislAtivA regiOnAle

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro au-
tonomo da attivarsi presso strutture speciali dell'Assemblea 
legislativa

Per lo svolgimento di incarichi professionali presso strutture 
speciali, l’Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei 
contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso di 
adeguata professionalità.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti da svol-
gere sono riportate nelle schede che seguono e che possono 
essere estratte consultando il sito INTERNET dell’Assemble-
a legislativa all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL

Coloro che sono interessati devono inviare (pena irricevibi-
lità) entro e non oltre le ore 24 del 30/3/2018:

- Il Curriculum vitae in formato europeo debitamente sot-
toscritto; 

- Fotocopia di un documento d’identità valido; 
- Una nota di accompagnamento al Curriculum, debitamente 

sottoscritta, ove indicare la dicitura "Pubblicizzazione del Ser-
vizio Funzionamento e gestione", il riferimento numerico della 
scheda esplicitando l’autorizzazione all’ente alla conservazione 
e al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nel pre-
sente comunicato;

- il modulo relativo alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni 

La domanda può essere depositata secondo le seguenti mo-
dalità:

- consegna a mano alla segreteria del Servizio Funzionamento 
e gestione dell’Assemblea Legislativa –Viale A. Moro n. 50 stanza 
601 – Bologna, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00; 

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda, 

il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere:
 a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 

accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
 b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento all’indiriz-
zo: Regione Emilia-Romagna – Assemblea Legislativa – Servizio 
Funzionamento e gestione – Viale Aldo Moro n.50 – 40127 Bo-
logna indicando l’oggetto sopra la busta. 

Fa fede la data del timbro postale.
i candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-

riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. 
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del 

D.Lgs.n.196 del 30/6/2003.
sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula per-

venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante 
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una 
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attività di seguito segnalate.

La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati 
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017, come da 
previsione dell’art. 20 l.r. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti 
entro il 10/4/2018 all’indirizzo internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Responsabile del procedimento: Elena Roversi
Il dIRettoRe geneRale

 Leonardo Draghetti 
 in sostituzione della Responsabile del Servizio  

“Funzionamento e gestione”
elena roversi
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________  

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle 
conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione 
dell’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,  
 

dichiara sotto la propria personale responsabilità: 
 

1. di essere nato/a a ____________________________________ il _________________ 
di essere residente a ____________________________________________Prov. di . ___ 
Via/P.zza ___________________________________ n. __________________________ 
 
2. di essere:  
 
cittadino/a italiano/a; 

cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea e di essere in regola con 

le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del 

seguente provvedimento di autorizzazione______________________________________ 

3.  di godere dei diritti civili e politici;  
4. di non avere riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel Capo I del Titolo 
II del libro II del Codice Penale; 
 
5.  di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione 
di cui all’art. 1 co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
6.  di aver raggiunto al maggiore età e non avere raggiunto il limite massimo previsto per il 
collocamento a riposo d’ufficio; 
 
7.  di essere in possesso del diploma di laurea conseguita presso l’Università di 
_________ in data ___________; 


magistrale in 

___________________________________________________________  
 
precedente ordinamento universitario in 

_____________________________________  
 
triennale in 

__________________________________________________________ _ 

con diploma del corso di specializzazione universitaria/master universitario in 
_______________________________________________________________________ 
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conseguito presso l’Università di ___________________________in data_____________ 
 
di essere professionista iscritto/a all’Albo/Ordine di _______________________del 

territorio di _________________________________al n._________; 
 
8 di non essere né coniuge, né parente o affine fino al quarto grado di consiglieri regionali. 
 
Il/La sottoscritto/a e’ inoltre consapevole che l’amministrazione regionale provvederà ad 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il/la sottoscritto/a - posta la 
responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 – è 
consapevole del fatto che l’Amministrazione regionale recederà dal rapporto di lavoro 
autonomo.   
 
Data _______________. 
 
 
 

Firma ____________________ 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D.lgs. n.196/2003 

 
 
1.Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito 
denominato “Codice”), l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del 
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.  
Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte dell’Assemblea legislativa della 
Regione Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso. 
 
2.Fonte dei dati personali 
La raccolta dei suoi dati personali è effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al 
momento della ricezione della sua domanda di candidatura per il conferimento di incarico di lavoro 
autonomo. 
 
3. Finalità del trattamento 
I dati personal da lei forniti sono trattati per la seguente finalità: gestione dell’attività istruttoria al fine 
dell’individuazione del candidato idoneo al conferimento di rapporto di lavoro autonomo con l’Assemblea 
legislativa. 

 
4. Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità di cui al punto 3, il trattamento dei dati personali è effettuato mediante strumenti 
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, 
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 
 
5. Facoltatività del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità di cui al punto 
3.  

6. Categorie di soggetti cui i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in 
qualità di Responsabili o Incaricati  

I dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e Gestione” 
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del 
collaboratore nel caso di attività decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di 
assegnazione, individuati quali Incaricati del trattamento. 

 
7. Diritto di accesso dell'Interessato ai propri dati personali (ex art. 7 del Codice) 
In ogni momento il collaboratore può esercitare i diritti di conoscenza ed intervento sui propri dati personali 
secondo quanto previsto all’art.7 del “Codice” che si riporta di seguito:  
 
Art. 7 D.lgs n. 196/2003 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” 
 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 

anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 

5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati. 
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3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono 
stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo 

della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 

diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

8. Titolare e Responsabili del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 50 - 
40127 Bologna.  

L’Assemblea legislativa ha designato quale Responsabile del trattamento la Responsabile del Servizio 
“Funzionamento e gestione” dell’Assemblea legislativa regionale. Quest’ultima è anche responsabile del 
riscontro, in caso di esercizio dei diritti descritti al paragrafo 7. 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di 
cui al paragrafo 7, presso la segreteria del Servizio “Funzionamento e Gestione” Tel. 051 527.5231/5460  
Email: Alfunzionamentogestione@regione.emilia-romagna.it. 

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente. 
 
L’elenco dei Responsabili del trattamento dell’Assemblea legislativa è pubblicato sulla Sezione Privacy del 
sito dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna al seguente link:  

http://www.assemblea.emr.it/assemblea-legislativa/struttura-organizzativa/sistemi-informativi-informatici-e-
innovazione/innovazione-e-semplificazione/privacy-1/privacy-in-assemblea-legislativa 
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SCHEDA N. 1 
STRUTTURA: Gruppo assembleare “FRATELLI D’ITALIA” 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 
 
 
OGGETTO 

 
Consulenza professionale di natura intellettuale 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

Oggetto dell’incarico di consulenza professionale 
di natura intellettuale in oggetto saranno la 
responsabilità della comunicazione del Gruppo 
assembleare, la stesura dei comunicati stampa e la 
loro veicolazione presso agenzie e i social network, 
nonché l’assistenza al Consigliere nell’esame degli 
oggetti assembleari e delle commissioni con 
particolare riferimento alla politica comunitaria, 
alle politiche agricole, del welfare e culturali. 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al termine della legislatura. 
 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
 

 
Laurea magistrale in Scienze Politiche e di 
Governo, o titolo equipollente. 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza, anche temporanea, presso Regione 
Emilia-Romagna. Esperienza. 
 
Conoscenza della modalità di euro progettazione. 
 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

 
Conoscenza lingua inglese. 
Conoscenza applicativi Microsoft Office. 
Conoscenza applicativi social network, con 
particolare riferimento a Facebook e Twitter. 

Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

 
Euro 20.000 
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SCHEDA N. 2 
STRUTTURA: SEGRETERIA DEL CONSIGLIERE QUESTORE GIORGIO PRUCCOLI 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 
 
OGGETTO 

Consulenza 
 
Attività di gestione e aggiornamento social e sito 
internet 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

 
 Controllo e verifica articoli di giornali 

inerenti al ruolo del Consigliere 
 Controllo ed aggiornamento sito 

istituzionale e documentazione on line 
 Formulazione di comunicati stampa 
 Creazione di Folder informativi e 

riepilogativi di tutte le attività svolte (firma 
risoluzioni, interrogazioni, Progetti di 
Legge, ecc..) 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al 31 Dicembre 2018 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 

 
 
 
Laurea in Sociologia 
 
Laurea in Scienze della Comunicazione 
 O titolo equipollente. 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Giornalista professionista iscritto all'Ordine dei 
Giornalisti  

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

 
Conoscenza della lingua inglese, francese e 
spagnola, del Pacchetto office, dei Sistemi 
operativi: Windows e Mac 
 

Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

 
 
€ 3.000,00 
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SCHEDA N. 3 
STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE L’ALTRA EMILIA ROMAGNA 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 
 
 
OGGETTO 

Collaborazione coordinata continuativa. 
Ricerca e raccolta dati sui principali argomenti di 
interesse istituzionale, prevalentemente sia in 
ambito ambientale, sia sulla situazione 
occupazionale nel territorio regionale, 
propedeutiche alla predisposizione di atti ispettivi 
e proposte, previsti nelle attività del Gruppo 
assembleare. 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

 
Il/la collaboratore/trice dovrà approfondire, 
raccogliere dati ed analizzare le principali 
tematiche trattate a partire dalle commissioni 
assembleari, potrà avvalersi dello strumento 
dell’accesso agli atti dei diversi enti, sia del lavoro 
d'inchiesta direttamente nei territori regionali 
interessati. L’attività prevalente sarà incentrata 
sull’approfondimento del fenomeno delle 
cooperative spurie nel comparto della logistica e 
della lavorazione delle carni del modenese. Dal  
lavoro di approfondimento dovranno essere 
predisposti dei dossier utili per l’attività 
istituzionale. Particolare rilievo trova anche lo 
studio dello sviluppo urbanistico delle città 
emiliano-romagnole dopo l’applicazione della 
nuova disciplina di gestione del territorio adottata 
dalla Regione. 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
 
31/12/2019 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
 

 
 
Diploma di laurea    

 
Esperienze professionali richieste 

 
 
Comprovata capacità di portare avanti ricerca ed 
inchiesta su tematiche date 
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

 
Lingue straniere 
Francese ed Inglese 
 
Competenze informatiche 
conoscenza degli strumenti web, social network 
compresi. 
conoscenza dei principali Content management 
system (CMS). 
conoscenza degli strumenti di photo e audio 
editing; conoscenza degli strumenti di video 
editing. 
Linguaggi di markup e programmazione:  
conoscenza di HTML, LaTeX e sufficiente di PHP 
 

Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

Da luglio 2018 a dicembre 2018 euro 6.000 
Da 01/01/2019 al 31/12/2019 euro 13.500 
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SCHEDA N. 4 
STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE L’ALTRA EMILIA ROMAGNA 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 
 
 
OGGETTO 

Collaborazione coordinata e continuativa. 
 Supporto nella gestione dei profili pubblici dei 
social media, nella comunicazione istituzionale 
dei provvedimenti del gruppo assembleare e 
dell’attività del Consigliere. La figura richiesta 
deve coadiuvare il consigliere nelle relazioni 
esterne e nell’ambito della comunicazione e del 
rapporto con i mass media, attraverso le 
interviste tv, radio e stampa. Consulenza sulle 
forme comunicative più efficaci. 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

 
Organizzazione e programmazione dei mezzi 
comunicativi, utilizzando i principali dispositivi  
cartacei, telematici e video per promuovere 
l’attività assembleare del gruppo nel territorio. In 
particolar modo dovrà essere curata la diffusione 
delle proposte di legge e degli interventi 
istituzionali del Consigliere, attraverso 
comunicati, conferenze stampa, interviste e 
video appositi. Il/la collaboratore/trice, che non 
necessiterà di orari e giorni fissi, avrà accesso e 
gestione dei supporti informatici e banche dati a 
disposizione del Gruppo.  

 
Durata prevista dell’incarico  

 
 
31/12/2019 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
 

 
 
Diploma di laurea 

 
Esperienze professionali richieste 

 
 
 
Iscrizione all’Ordine nazionale dei Giornalisti  
 
 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

-Conoscenza della lingua inglese e della lingua 
francese, 
-Conoscenza di SEO SEM e Social media 
management e di piattaforma Word  
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Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

Da luglio 2018 a dicembre 2018 euro 6.000 
Da 01/01/2019 al 31/12/2019 euro 13.500 
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SCHEDA N. 5 
STRUTTURA: Gruppo Lega Nord 
 
 
 
Tipologia dell’Incarico consulenza 
 
 
OGGETTO 

Addetto stampa e addetto alla comunicazione e 
promozione in ambito giuridico del gruppo 
consiliare. 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

La figura professionale richiesta è quella di 
consulente delle attività di sviluppo della 
comunicazione e promozione dell’attività del 
gruppo Lega Nord in abito giuridico. 
L’attività sarà svolta con la presenza obbligatoria 
negli uffici regionali di almeno quattro giorni 
settimanali, in accordo con le esigenze del gruppo 
consiliare. 
 
In particolare dovrà sviluppare testi e progetti di 
natura giuridica o analisi degli elaborati regionali 
al fine di ampliare la comunicazione e sterna e 
l’attività interna del gruppo; 
 

 
Durata prevista dell’incarico  

Fino a fine legislatura 
 
 
 
 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
 

Iscrizione all’Albo dei giornalisti professionisti 
 
Titolo: Laurea in materie giuridiche 
 
 
 

 
Esperienze professionali richieste 

Pregressa esperienza presso organi di stampa, 
saranno preferiti i candidati che hanno ricoperto 
incarichi dirigenziali e di responsabilità all’interno 
dei suddetti organi di informazione. 
 
Pregressa esperienza come ufficio stampa presso 
istituzioni politiche, verrà data priorità nella 
selezione a coloro che hanno ricoperto mansioni 
all’interno delle istituzioni politiche 
maggiormente rappresentative. 
 
Pregressa esperienza come ufficio stampa in 
occasione di campagne elettorali. 
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

Applicativi informatici: pacchetto office, posta 
elettronica, software grafici, software per il 
montaggio video e di video scrittura. 
 
 

 
Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

27.540 Euro Lordo annuo comprensivi cassa 
giornalisti (Rivalsa 2%) 
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SCHEDA N. 6 
 
STRUTTURA: Gruppo Lega Nord 
 
 
 
Tipologia dell’Incarico. 
 
 
OGGETTO 

 
Consulenza. 
 
 
Sviluppo della comunicazione Media del gruppo 
nel settore dell’informazione. 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

La figura professionale richiesta è quella di 
consulente delle attività di comunicazione e 
specializzato in comunicazione di alto profilo. 
Il professionista dovrà avere un profilo funzionale 
idoneo a svolgere le attività relative alla 
comunicazione esterna (anche tramite sito web e 
social network), diffusione e pubblicizzazione 
della attività del gruppo. 
L’attività sarà svolta con la presenza obbligatoria 
negli uffici regionali di almeno due giorni 
settimanali e reperibilità per i restanti tre, in 
accordo con le esigenze del gruppo consiliare. 
 
In particolare dovrà: 
a) organizzare e coordinare le attività dell’ufficio 
stampa del gruppo e le attività da svolgere 
giornalmente; 

b) redigere e inviare comunicati stampa 

c) seguire in termini multimediali la 
comunicazione del gruppo e montare video per 
l’attività di divulgazione. Ideare preparare e 
montare i video anche per la loro divulgazione sui 
social; 

d) predisporre la rassegna stampa giornaliera per 
il gruppo regionale di carattere regionale; 

e) rapporti con la stampa locale. 

 
 
Durata prevista dell’incarico  

Fino a fine legislatura 
 
 
 
 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 

Iscrizione all’Albo dei giornalisti professionisti 
 
Titolo di studio: Diploma 
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I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
 

 
 

 
Esperienze professionali richieste 

Esperienza certificabile a livello curriculare di 
lavoro presso testate di livello nazionale. 
 
Comprovata esperienza multimediale in più mezzi 
di comunicazione: testate giornalistiche, tv siti 
web. 
 
Saranno preferiti i professionisti che hanno 
ricoperto incarichi dirigenziali e di responsabilità.  
 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

Applicativi informatici: pacchetto office, posta 
elettronica, software grafici, software per il 
montaggio video e di video scrittura. 
 
 

 
Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

27.540 Euro Lordo annuo comprensivi cassa 
giornalisti (Rivalsa 2%) 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza presso l'Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 207 del 12/2/2018, esecutiva 
ai sensi di legge, e’ bandita pubblica selezione, per soli titoli, per 
il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza sono le se-
guenti:
- Medicina d’urgenza
- Pronto soccorso e terapia d’urgenza
- Medicina interna
- Medicina generale
- clinica medica
- Chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
- Chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
- Chirurgia generale
- Cardiologia
- Cardiologia e malattia dei vasi
- Malattie cardiovascolari
- Malattie cardiovascolari e reumatiche
- Malattie dell’apparato cardiovascolare
- Cardioangiopatie
- Cardiologia e reumatologia
- Fisiopatologia cardiocircolatoria
- Fisiopatologia cardiovascolare
- Gastroenterologia
- Gastroenterologa ed endoscopia digestiva
- Fisiopatologia digestiva
- Malattie dell’apparato digerente
- Fisiopatologia
- Malattie del fegato e del ricambio
- Malattie dell’apparato respiratorio
- Tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
- Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
- Fisiopatologia respiratoria
- Fisiopatologia e fisiochinesi terapia respiratoria

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
le seguenti discipline: 

- geriatria ed equipollenti
- Scuole equipollenti alla Chirurgia Generale non già ricom-

presse fra le equipollenti alla Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

- Allergologia e Immunologia Clinica
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1.2.1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
Dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azien-
da Ospedaliera (via Aldo Moro n. 8 – località cona, Ferrara) 
entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
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dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria. 

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.  Qualora il candidato presenti più fotocopie 
semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 

con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della va-
lutazione di titoli tenuto conto dei seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
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armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. La specializzazione conseguita ai sensi del 
D.Lgs 8/8/1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.  Per tutto quanto non previsto 
dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in 
materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su Internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il dIRettoRe

Umberto Giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Dermatologia e 
Venerologia presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 244 del 19/2/2018, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Dermatologia e Venerologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

poiché lo specialista dovrà effettuare soprattutto attività chi-
rurgica dermatologica e dovrà anche partecipare a diverse attività 
professionali di secondo livello, la graduatoria verrà predisposta 
per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in 
capo agli aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, 
anche l’esperienza maturata in ambito chirurgico dermatologi-
co nonché le competenze in ambito vulvologico, allergologico, 
ambulatorio acne e/dermatosi correlate e videodermatoscopico.

le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Dermatologia e Ve-
nereologia sono le seguenti: 
- Clinica dermosifilopatica
- Dermatologia e sifilografia
- Dermosifilopatia e venereologia
- Dermosifilopatia e clinica dermosifilopatica
- Malattie cutanee e veneree
- Malattie veneree e della pelle 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla 
disciplina di Dermatologia e Venereologia le seguenti discipline:

- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- Angiologia ed equipollenti
- Malattie infettive ed equipollenti 
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 

il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo 
indeterminato all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi  
presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 
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tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 
28 dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della 
domanda o l’omessa indicazione anche di una sola delle soprain-
dicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina 
l’esclusione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestual-
mente trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido 
di identità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (via Aldo Moro n.8 – loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria. 

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata R.R. o via PEC .È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale bor-
sista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
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valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97):
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, 
 n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 
1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata:
- oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche l’espe-

rienza maturata in ambito chirurgico dermatologico nonché 
le competenze in ambito vulvologico, allergologico, ambu-
latorio acne e/dermatosi correlate e videodermatoscopico. 
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 

idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa.
- il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 

base della disciplina, anchel’esperienza maturata in ambito 
chirurgico dermatologico nonché le competenze in ambi-
to vulvologico, allergologico, ambulatorio acne e/dermatosi 
correlate e videodermatoscopico
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 
la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigen-
ze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o esaurimento 
di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validi-
tà della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione  
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procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e 
della documentazione ad essa allegata. 

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su Internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il dIRettoRe

Umberto Giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di Dirigente Medico – disciplina Ortopedia e Traumatologia

in esecuzione alla determina n. 236 del 1/3/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Me-
dico di “Ortopedia e Traumatologia”. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo di “Collaboratore 
Professionale Sanitario Tecnico di Fisiopatologia Cardiocir-
colatoria e Perfusione cardiovascolare” - Cat. D 

in esecuzione alla determina n. 240 del 1/3/2018 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei nel profilo di “col-
laboratore Professionale Sanitario Tecnico di Fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare” - cat. d in 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. gli incarichi sa-
ranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla 
base del punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 
220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico avviso, per i posti della posizione 
funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato ai sensi dell'art. 15-septies - comma 1 - D.Lgs. 502/92 
per le funzioni di Direzione del Servizio Assistenziale

In attuazione all’atto deliberativo n. 175 del 28/2/2018, ese-
cutivo ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incari-
co per la durata di anni 2, ai sensi dell’art. 15-septies - comma 1 
- D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., per le funzioni di Direzione del Ser-
vizio Assistenziale

Obiettivi
il professionista è chiamato ad assicurare:
- il governo clinico assistenziale, nell’ambito dei program-

mi di assistenza orientati al singolo e alla collettività, per le aree 
delle professioni direttamente gestite;

- lo sviluppo dei processi assistenziali e dell’integrazione 
multiprofessionale, coerentemente con le strategie aziendali e sul-
la base delle funzioni individuate dalle norme istitutive dei relativi 
profili professionali, nonché degli specifici codici deontologici;

- il mantenimento e sviluppo delle competenze professiona-
li, programmazione, selezione, inserimento e valutazione delle 
risorse professionali di competenza, collaborando allo sviluppo 
del sistema premiante e della produttività.
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- l’affiancamento dei Direttori dei Dipartimenti ad Attivi-
tà Integrata;

- la promozione della qualità delle attività assistenziali ero-
gate dal personale di competenza attraverso:
- l’intervento nella gestione dei processi organizzativi che de-

terminano la distribuzione quali-quantitativa delle risorse 
umane afferenti al Servizio; 

- la definizione del livello di delega ai Responsabili Assi-
stenziali di Dipartimento delle responsabilità in ordine alla 
gestione ordinaria delle risorse umane assegnate a ciascun 
Dipartimento; 

- la promozione delle attività di formazione di base, perma-
nente e di riqualificazione del personale direttamente gestito 
al fine di sviluppare una cultura orientata alla qualità ed alla 
partecipazione, promuovendo in modo specifico la forma-
zione e la ricerca; 

- l’intervento nei processi e progetti trasversali di ricerca volti 
al miglioramento ed all’innovazione organizzativa di inte-
resse assistenziale;
Caratteristiche dell'incarico
L’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 1, D.Lgs. 

502/92 e ss.mm.ii., a rapporto di lavoro esclusivo, avrà durata di 
due anni, con facoltà di rinnovo, dalla data indicata nel contrat-
to, con un impegno orario di 38 ore settimanali.

il trattamento economico annuo lordo complessivo è parame-
trato in base al vigente CCNL dell’area della Dirigenza Sanitaria, 
professionale, tecnica ed Amministrativa del servizio sanita-
rio nazionale.

Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria
b) laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 

specifica area, ovvero:
- scienze infermieristiche e ostetriche
- scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione
- scienze delle professioni sanitarie tecniche
- scienze delle professioni sanitarie della prevenzione
c) iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale, ove 

esistente; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno 
dei paesi dell' Unione europea consente la partecipazione all'Av-
viso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia 
prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in Enti del S.S.N. nella qualifica unica di Dirigente delle 
Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione ostetrica.

e) pluriennale e comprovata esperienza gestionale/direzio-

nale in strutture sanitarie pubbliche o private;
f) non godere del trattamento di quiescenza.
Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elet-
torato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione all’avviso pubblico, redatte in 

carta semplice, devono essere rivolte al direttore generale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma e presentata nei modi 
e nei termini previsti dal successivo punto 3).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’as-
senza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 
quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione in-
terdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti 
e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione all’avviso pubblico devono essere 
tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003;  
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
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consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma - s.c. interazien-
dale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - Via 
Gramsci n.14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia sem-
plice di un documento di identità personale)

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà (anch’essa in formato pdf) e a fotocopia di documento di 
identità in corso di validità, in cui il candidato attesti che ciascun 
documento, specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, 
corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011, n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui 
agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
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assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di 
merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Commissione di valutazione
l’apposita commissione di valutazione sarà composta da 

tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, e accer-
terà l’idoneità dei candidati a ricoprire l’incarico dettagliato in 
premessa del presente avviso, in relazione alle competenze ri-
chieste ed alle peculiarità dello stesso, sulla base di un colloquio/
prova teorico-pratica e della valutazione del curriculum forma-
tivo e professionale.

La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa 
dell’Azienda, appartenente almeno alla cat. c, facente funzioni 
di Segretario verbalizzante.

Modalità di selezione
Il colloquio/prova teorico-pratica verterà su argomenti at-

tinenti l’oggetto del progetto e sarà volto ad appurare le reali 
capacità dei candidati a realizzarlo.

i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura, saranno convocati per l’effettua-

zione della prova con un preavviso di almeno giorni 10, mediante 
apposito avviso che verrà pubblicato successivamente alla scaden-
za del bando, sul sito aziendale: www.ao.pr.it/lavorare/selezioni 
e concorsi/mobilità regionale ed interregionale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio/prova 
teorico-pratica, senza alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento. la man-
cata presentazione del candidato al colloquio, nel giorno o orario 
indicato, o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa 
di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dal-
la procedura.

Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai criteri 

preventivamente determinati e specificati nel verbale dei lavori 
con particolare riferimento a tutte le attività idonee ad evidenzia-
re le competenze acquisite nella materia oggetto della procedura.

A tal fine la Commissione terrà conto della natura e delle 
caratteristiche dell’attività da realizzare, della professionalità e 
dell’esperienza già acquisite dall’aspirante nell’espletamento di 
attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza 
in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle 
capacità e delle conoscenze del professionista.

Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con delibe-

razione del direttore generale.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 

da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

Detto incarico verrà attribuito al professionista individuato 
mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro 
nel quale sarà individuato il trattamento economico parametrato 
in relazione a quanto previsto dal vigente CCNL Area Dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorchè con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

Disposizioni varie 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso senza che i candidati possano avanzare pretesa alcuna 
in termini di risarcimento del danno anche da perdita di chanche.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Concorsi e Contratti atipici - dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma 
(telefono 0521/702469 -702566) negli orari di apertura al pub-
blico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 
9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it 

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente medico di Neuroradiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 627 del 2/3/2018, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di Neuroradiologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica Neuroradiologia.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in NEURORADIOLOGIA ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di Ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 
di alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda  
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comporta l'esclusione dalla procedura.
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, datato e  
firmato. 

Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evi-
denziando in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, 
competenze ed esperienze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento agli ambiti di attività in-
dicati nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei  

titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari al-
la valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

in particolare con riferimento all’attività professionale la di-
chiarazione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente datore di lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: 
rapporto di lavoro dipendente / autonomo …….), la qualifica 
professionale, se il rapporto di lavoro è a tempo indetermina-
to, determinato, a tempo pieno, part-time, le date di inizio e di 
conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare l’attività stessa. 

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata de-

ve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
del 29/3/2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito  
riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna – Largo Chartres n.1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Neuroradiologia”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 
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giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il ter-
mine indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità  
per la dispersione di comunicazioni dipendente da manca-
ta, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di ammis-
sione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo pec 
concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura “domanda avviso d.M. neurora-
diologia………... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con ri-
serva alla presente procedura. 

l’eventuale successiva instaurazione del rapporto di la-
voro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in 
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di sca-
denza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto  
di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 

d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
10 aprile 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazio-
ne per l’espletamento del colloquio verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato in data 30 marzo 2018 sul sito Internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura.

nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica Neuroradiologia.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
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dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno  
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Pediatria 

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 637 del 2/3/2018, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di Pediatria.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica in particolare con riferimento alla pediatria genera-
le e specialistica, all’assistenza in sala parto e alle cure minime 
del neonato.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in PEDIATRIA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
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dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di ravenna - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di Ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso. 

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
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valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
29/03/2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Pediatria”. Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non sa-
ranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 

o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di ammis-
sione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo pec 
concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura “domanda avviso d.M. pedia-
tria………... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 
giorno 12 aprile 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di con-
vocazione per l’espletamento del colloquio verranno rese note con 
avviso che sarà pubblicato in data 30 marzo 2018 sul sito Inter-
net www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
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concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presente 
procedura.

nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
in particolare con riferimento alla pediatria generale e speciali-
stica, all’assistenza in sala parto e alle cure minime del neonato.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno  

essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum. 

Scadenza: giovedì 29 marzo 2018
Il dIRettoRe U.o. 

Federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato, in qualità di Dirigente medico di Ginecologia 
e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 638 del 2/3/2018, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla 
deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di Ginecologia e Ostetricia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati il possesso del-
le competenze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento alla gestione dell’emergenze-urgenze 
e dell’attività di sala parto. Verrà tenuto conto altresì dell’espe-
rienza maturata nella diagnosi precoce delle malattie dell’apparato 
genitale femminile.

 Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in GINECOLOGIA E OSTETRICIA ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse 
da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

 3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.
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La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel 
curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le espe-
rienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in par-
ticolare, la conoscenza delle specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze evidenziate nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 

valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 29 
marzo 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. la do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 



14-3-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 57

42

del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda Dirigente 
Medico di Ginecologia e Ostetricia”di…….(indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra 
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
mercoledì 11 aprile 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di 
convocazione per l’espletamento del colloquio, nonché l’elenco 
dei candidati, verranno rese note con avviso che sarà pubblicato 

in data 9 aprile 2018 sul sito Internet www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento alla presente procedura.

nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La Commissione formulerà la graduatoria tenuto conto dei 
seguenti punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in osser-
vanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4. 
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la commissione 
verificherà e valuterà il possesso di specifiche conoscenze, com-
petenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare 
riferimento alla gestione dell’emergenze-urgenze e dell’attività di 
sala parto. Verrà tenuto conto altresì dell’esperienza maturata nella 
diagnosi precoce delle malattie dell’apparato genitale femminile;

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi  
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verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui 
all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che 
lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il com-
pletamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti rela-
tivamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia  

del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.
Scadenza: giovedì 29 marzo 2018

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato, in qualità di Dirigente medico di Dermatologia 
e Venereologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 639 del 2/3/2018, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di Dermatologia e Venereologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio te-
nuto conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella di-
sciplina specialistica con particolare riferimento alle malattie 
dermatologiche di natura immunologico-infiammatoria, infetti-
ve, oncologiche, ai traumatismi cutanei e alla piccola chirurgia 
della cute e dei tessuti molli.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in DERMATOLOGIA E VENEREO-

LOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia  
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prima dell’assunzione in servizio.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel 
curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le espe-
rienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in par-
ticolare, la conoscenza delle specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze evidenziate nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di  
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notorietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 29 
marzo 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
Cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia”. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 

di documento valido di identità personale del candidato. la 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda Dirigente 
Medico di Dermatologia e Venereologia”di…….(indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.
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I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no venerdì 13 aprile 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di 
convocazione per l’espletamento del colloquio, nonché l’elenco 
dei candidati, verranno rese note con avviso che sarà pubblicato 
in data 9 aprile 2018 sul sito Internet www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento alla presente procedura.

nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, 
quale ne sia la causa

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica con particolare riferimento alle malattie dermatologiche di 
natura immunologico-infiammatoria, infettive, oncologiche, ai 
traumatismi cutanei e alla piccola chirurgia della cute e dei tessuti  
molli.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 
n.111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
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collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato , con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 29 marzo 2018
Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Professionale – As-
sistente Sociale 

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 642 del 5/3/2018 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di col-
laboratore Professionale – Assistente Sociale.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in particola-
re nei seguenti ambiti di attività sociosanitarie, tenuto conto delle 
esigenze prioritarie di impiego:

- servizi di responsabilità genitoriale e tutela minori;
- servizi che attivano percorsi di valutazione e presa in cari-

co di soggetti in condizioni di fragilità e vulnerabilità;
- servizi inerenti la continuità assistenziale, la dimissione 

protetta e dsdiA.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) - laurea in scienze del servizio sociale classe 6 ai sensi 

del DM 509/99 o Laurea in Servizio Sociale classe L-39 ai sen-
si del DM 270/04;  oppure
- Laurea magistrale/specialistica in Programmazione e gestio-

ne della politiche e dei servizi sociali classe 57/s ai sensi del 
DM 509/99 o Servizio sociale e politiche sociali classe LM 
87 ai sensi del DM 270/04;  oppure

- diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 l. 
341/1990;  oppure

- Diploma di assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 
15/1/1987 n. 14 così come modificato dal D.P.R. 5/07/1989, 
n. 280;  oppure 

- altro titolo abilitante alla specifica professione previsto dal-
la legislazione vigente.
b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 

relativo Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di ravenna - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego  
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e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – sede operativa di ravenna, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni,concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando il 
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti di attività indicati nella prima pa-
gina del presente bando.

Sul sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 

stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
29/03/2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres n. 1 angolo Via De 
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Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
Assistente Sociale”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodot-
ta in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro 
il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messag-
gio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso Assistente 
sociale………... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 10 aprile 2018 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora 
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio. tale comunicazione ha valo-
re di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione 
individuale. pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
nel colloquio e nella valutazione dei titoli la commissione 

verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti di 
attività indicati alla prima pagina del presente bando.
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inoltre il colloquio farà riferimento oltre alla normativa nazio-
nale di settore anche alla normativa regionale relativa al servizio 
sociale e socio sanitario nonché alle metodologie del lavoro so-
ciale relative alla valutazione, presa in carico e costruzione del 
progetto di vita e di cura individualizzato delle persone che affe-
riscono ai servizi aziendali.

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010, n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 

disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria per future 
necessità di assunzione temporanea di personale della posizio-
ne funzionale di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

con determinazione del direttore del servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del personale adottata in data 
21/02/2018 n. 158, si è stabilito di procedere all’emissione di 
avviso pubblico per future necessità di assunzione di personale 
della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione 
funzionale: Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Ostetricia e 

ginecologia, risulta necessario verificare nei candidati il possesso 
di specifiche competenze professionali con particolare riguar-
do ad attività di ecografia ostetrica, ambulatorio e isteroscopia.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;
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2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Ginecologia e ostetricia 

o in disciplina equipollente (decreto del Ministero della sanità 
del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° 
comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato dal requisito 
della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data del 1.2.1998 presso una Azienda USL o Ospeda-
liera in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata all’Ufficio Concorsi del SUMAP 
imola - viale Amendola n. 8 – 40026 imola (BO).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP Imola - 

viale Amendola, n. 8 – 40026 imola (BO) - (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il martedì 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigente 
Medico Ginecologia e ostetricia”, nonché nome, cognome e 
indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP Imola – 
viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di 
scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di 
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia”. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

i candidati sono sin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio per la giornata di mercoledì 11 aprile 2018 alle ore 11 
presso l’Azienda Usl di imola - Ospedale civile vecchio - staff 
Formazione (ex Polo Formativo) - Viale Amendola, 8.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate ulteriori convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
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stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.
Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 

presso l’Ufficio Concorsi del SUMAP – Sede di Imola - Viale 
Amendola n. 8 – 40026 imola, ovvero spedita via e-mail previa 
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@
ausl.imola.bo.it. È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azien-
da http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132.

i dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 29 marzo 2018 
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente medico 
di Medicina Interna

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina interna.

 Requisiti: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 

sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

 Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive 
a tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione dei singoli titoli che il can-
didato intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento  
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comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-

sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 - 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 29 marzo 2018 
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Far-
macista - Disciplina: Farmacia ospedaliera

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Far-
macista - disciplina: Farmacia ospedaliera.

Requisiti :
a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farma-

ceutiche.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
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Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
c) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Farma-

cisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

 Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 

ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 9 aprile 2018 al-
le ore 8.30 presso il servizio gestione giuridica del personale 
– Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia.

in relazione al numero di domande pervenute, i candidati 
ammessi potranno essere convocati ad orari diversi. il calenda-
rio orario verrà pubblicato, nei giorni antecedenti il colloquio, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni/esiti prove.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, nel 
giorno, luogo ed ora indicati.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno 14/20.
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per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 35 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 - 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato di n. 1 posto nel profilo professionale di 
Dirigente Ingegnere Meccanico o dei Materiali per le esigenze 
dell'Area della Ricerca – Laboratorio di Bioingegneria Com-
putazionale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 606 

del 23/2/2018, è emesso Avviso Pubblico, ai sensi del D.P.R.  
n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, 
del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 per la copertura di

n. 1 posto per le esigenze dall’Area della Ricerca - Laborato-
rio di Bioingegneria Computazionale nel profilo professionale di 
Dirigente Ingegnere Meccanico o dei Materiali con competenze 
ed esperienze specifiche nel campo della modellazione numerica 
in biomeccanica dell’osso testimoniata da pubblicazioni su riviste 
internazionali impattate ed esperienza nell’attività di ricerca fondi.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa, per 
il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge do-
vuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli già inquadrati 
nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i se-
guenti :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) Diploma di laurea in Ingegneria Meccanica o Ingegne-
ria dei Materiali del vecchio ordinamento ovvero corrispondenti 
Lauree Specialistiche o Lauree Magistrali del nuovo ordinamen-
to o equipollenti;

e) abilitazione all’esercizio professionale;
f) anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrispon-

dente alla medesima professionalità prestato in enti del servizio 
sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo 
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono 
livello di altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali 
privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a 
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo.

g) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri. È consentita  
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la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincito-
re, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizio-
ne non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico 

Metropolitano Amministrazione del personale, redatte in carta 
semplice, firmate, in originale, in calce senza necessità di alcu-
na autentica (art. 39 del DPR 445/00), dovranno pervenire entro 
e non oltre le ore 12.00 del giorno 29 marzo 2018.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso 

di ricevimento, al seguente indirizzo: SUMAP c/o Azienda 
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;  ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utiliz-
zo della posta pec. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'istituto Ortopedico rizzoli non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
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prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni, riepilogate in un apposito elenco dettaglia-
to, devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertifi-
cate dal candidato, ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché 
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie 
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione so-
no conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai sensi dell’art. 22, c.4 del D.P.R. 483/97, il servizio pre-
stato presso farmacie private aperte al pubblico risultante da atti 
formali, con iscrizione previdenziale, è valutato, per il 25 per 
cento della sua durata, con il punteggio previsto per la qualifica 
di collaboratore presso le farmacie comunali o municipalizzate.

Si rammenta, infine, che il Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale è tenuto ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, nominata ai sensi della deliberazione n. 1238 del 
8/11/1995 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e nel rispetto di quan-
to previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dall’avviso, ed in 
possesso dei requisiti ivi previsti, sono convocati per l’effettua-
zione del colloquio, mediante apposito avviso con l’elenco degli 
ammessi che sarà pubblicato dal giorno 12 aprile 2018 nel sito 
internet istituzionale: www.ior.it nella sezione Lavora con noi – 
Bandi di concorso.

In tale avviso sarà specificato il giorno, il luogo e l’ora in cui 
i candidati ammessi dovranno sostenere il colloquio.

pertanto i candidati dell’elenco ammessi ai quali non sia sta-
ta comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere 
il colloquio, senza ulteriore preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati nell’avviso di cui sopra, muniti di valido documento di 
riconoscimento.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie scientifiche inerenti al profilo con particolare 
riguardo al campo della modellazione numerica in biomeccanica 
dell’osso e sull’attività di ricerca fondi.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 32;
- punti per il colloquio: 20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998, 
le disposizioni di cui al D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ior.it – sezione ban-
di di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’istituto Ortope-
dico Rizzoli di Bologna.Tali dati saranno comunicati o diffusi ai 
soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza 
di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comu-
nitaria o dai regolamenti.

Questo Ente precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione 
procederà allo scarto della documentazione allegata alla doman-
da di partecipazione. si invitano, pertanto, i candidati a ritirare 
la documentazione entro il suddetto termine.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli che ha recepito con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le 
disposizioni di cui al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessa-
ti potranno collegarsi al sito Internet dell’Amministrazione www.
ior.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 
051/6079935 - 36 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – 
posta elettronica concorsinl@ior.it).

Scadenza: ore 12.00 del 29 marzo 2018
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente medi-
co Specialista in Ematologia (Riapertura termini)

In riferimento al presente avviso pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale Regionale dell’Emilia-Romagna, n.31 del 14/2/2018 pe-
riodico (Parte Terza), si informa che vengono riaperti i termini di 
scadenza e pertanto di seguito viene bandito il seguente avviso: 
pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. 
s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto Collettivo 
Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente medico Specialista 
in Ematologia (Riapertura Termini)

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina di Ematologia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

2) Requisiti specifici
Costituiscono titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli il possesso di:
- Esperienza nelle attività svolte attinenti al bando in oggetto 

presso strutture oncologiche del SSN e/o IRCCS (da docu-
mentare dettagliatamente nel curriculum formativo).

- documentata attività clinica e di ricerca in almeno uno dei se-
guenti settori dell'Ematologia: Linfomi, Mieloma, Trapianto  

di cellule staminali, Malattie Mieloproliferative Acute e cro-
niche.

- Comprovata esperienza nell'esecuzione di biopsia osteomi-
dollare.

- Comprovata esperienza in citologia ematologica (midollo os-
seo e sangue periferico).

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
3) Modalità di selezione 
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
- prova Orale.

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione 
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
- documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, del codice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla dire-

zione i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER MEDI-
cO eMAtOlOgO”. la domanda deve pervenire entro il 
giorno 30/03/2018. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di 
cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le ore 
13,00 del giorno 30/3/2018, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguen-
te dicitura: “AvvisO per MedicO eMAtOlOgO”. si 
precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il 
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto 
non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AvvisO per MedicO eMAtOlOgO” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano  
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in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e 
non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(30/03/2018). non saranno accettate le domande pervenute 
fuori periodo utile indicato, o in modalità difformi da quel-
le indicate nel bando
5) Miscellanea 
Dalle ore 12.00 del giorno 5/4/2018, sarà disponibile sul si-

to irst alla sezione “ lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché 
ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione.

i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari 
ovvero inadempienti circa la presentazione della domanda. non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 30 marzo 2018
Il dIRettoRe d'aRea 

gianluca Mazza 

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente medi-
co Specialista in Oncologia (Riapertura termini)

In riferimento al presente avviso pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale Regionale dell’Emilia-Romagna, n.31 del 14/2/2018 
periodico (Parte Terza), si informa che vengono riaperti i ter-
mini di scadenza e pertanto di seguito viene bandito il seguente 
avviso: Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determina-
to presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente 
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente 
medico Specialista in Oncologia (Riapertura termini)

1) Requisiti di ammissione 
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Oncologia 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

2) Requisiti specifici 
Costituiscono titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli il possesso di:
- Esperienza nelle attività svolte attinenti al bando in oggetto 

presso strutture oncologiche del SSN e/o IRCCS (da docu-
mentare dettagliatamente nel curriculum formativo).

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
3) Modalità di selezione 
Una commissione di esperti, nominata dal direttore generale,  

accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione che si 
svolgerà nella seguente modalità:
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
- prova Orale.

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione 
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
- documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, del codice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla dire-

zione i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER ME-
dicO OncOlOgO”. la domanda deve pervenire entro il 
giorno 30/03/2018. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le 
ore 13,00 del giorno 30/03/2018, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “AVVISO PER MEDICO ONCOLOGO”. 
Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AvvisO per MedicO OncOlOgO” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro 
e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(30/3/2018). non saranno accettate le domande pervenute 
fuori periodo utile indicato, o in modalità difformi da quel-
le indicate nel bando
5) Miscellanea 
Dalle ore 12.00 del giorno 5/4/2018, sarà disponibile sul si-

to irst alla sezione “ lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché 
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ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione.
i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-

siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari 
ovvero inadempienti circa la presentazione della domanda. non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od an-

nullare il presente avviso.per eventuali informazioni necessarie 
rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 
0543/739720 e 0543/739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 30 marzo 2018
Il dIRettoRe d'aRea 

gianluca Mazza 

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Patologia Clinica

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 722 del 2/3/2018 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale riservato a Medici specialisti in Patologia Clinica per 
lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denomina-
to: “riduzione delle liste di attesa per l’accesso alle prestazioni 
sanitarie nei confronti di pazienti affetti da dislipidemie e/o ate-
rosclerosi”, a favore dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi - Unità Operativa Me-
dicina Interna - Borghi.

durata dell’incarico 12 mesi
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 32.400,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa riser-
vata a Medici specialisti in Patologia Clinica di .......................
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande invia-
te da una casella di posta elettronica non certificata o che 
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno  

considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
- 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Cardiochirurgia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 725 del 2/3/2018 è indetto un Av-
viso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio per 
il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Cardiochirurgia per lo svolgi-
mento di attività correlate ad un progetto denominato: “Chirurgia 
delle lesioni complesse dell’aorta toracica” in favore dell’Unità 
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Operativa Cardiochirurgia - Di Bartolomeo dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi.

durata dell’incarico 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a Medici specialisti in Cardiochirurgia di.............................
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 

- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile. 

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Otorinolaringoiatria 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 
165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, spe-
cialista, per svolgere attività correlate al progetto denominato: 
“La percezione di disabilità uditiva e l’effettivo deficit uditivo 
nei pazienti anziani over 65 affetti da ipoacusia di diversa natu-
ra: validazione in lingua italiana dell’hearing handicap inventory 
fore the elderly-screening version (hhie-s)”

Al professionista è richiesta attività rivolta ai pazienti affetti 
da linfoma, al fine di identificare mutazioni geniche e alterazioni 
molecolari come possibili target di una terapia e di una gestio-
ne mirata, volta ad ottimizzare ed eventualmente modificare il 
trattamento chemioterapico in corso, in base al risultato delle 
analisi eseguite.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata di 10 mesi, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 6.200,00, on-
nicomprensivo.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento in 

Psicologia 
- Iscrizione all'Ordine professionale degli Psicologi e registro 

degli Psicoterapeuti 
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- specializzazione in psicoterapia 
- Documentata esperienza nel settore della psicoterapia cogni-

tivo-comportamentale 
- Documenta esperienza in qualità di psicologa clinica nell’am-

bito di ricerca sulla vertigine nell’anziano 
- Esperienza nella valutazione psicologica del paziente affet-

to da ipoacusia e portatore di protesi acustica 
- Esperienza in training di mindfulness mbct (mindfulness ba-

sed cognitive therapy) per operatori socio sanitari 
- Abilitazione alla somministrazione della tecnica emdr (desen-

sibilizzazione e rielaborazione attraverso i movimenti oculari) 
per il trattamento del disturbo post traumatico da stress e di 
eventi di vita traumatici e stressanti 
Criteri di preferenza: 

- Partecipazione a progetti di valutazione psicologica nei pa-
zienti ipoacustici e/o portatori di protesi acustica 

- Partecipazione ad ambiti di ricerca riguardo la vertigine nel 
paziente anziano 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero Pro-
fessionale per laureato in Psicologia, specialista, presso la Stru 
ttura Complessa di Otorinolaringoiatria, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 

dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
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mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa Medicina Nucleare 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e 
Chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale 
inerente il progetto “Applicazione della PET/TC nella diagnosti-
ca dei tumori neuroendocrini” presso la struttura complessa di 
Medicina nucleare.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- specializzazione in radioterapia 
- documentata esperienza professionale lavorativa in pet/tc 

Criteri di preferenza: 
- Partecipazione a progetti di ricerca sull’uso della PET/TC 

nella diagnosi dei tumori 
- esperienza di lettura di esami pet/tc 
- Pubblicazioni sull’uso clinico della PET/TC 

Al professionista sono richieste le seguenti attività:
- valutare i pazienti candidati alla PET verificandone l’idoneità 
- concordare con l’Oncologo il momento più opportuno per 

effettuare la PET/TC in funzione della patologia sospetta e 
della produzione prevista dal radiofarmaco 

- effettuare il colloquio formativo con il paziente sulle moda-
lità di esecuzione dell’esame 

- somministrare il radiofarmaco al paziente 
- refertare la procedura in rapporto alle informazioni clinico-

anamnestiche raccolte e alle procedure d’imaging effettuate 
nel frattempo (ecografia, TC, RM) 

- presentare e discutere il caso nel gruppo multidisciplinare 
aziendale nell’ambito dello specifico PDTA 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 

esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it,  
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nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Medicina e Chirurgia presso la Stru 
ttura Complessa di Medicina Nucleare, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 

predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di due incarichi libero professionali presso la 
Struttura complessa di Dermatologia 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di due incarichi 
libero professionali a favore di laureati in Medicina e Chirurgia, 
specialisti, per svolgere attività clinico-assistenziali inerenti pro-
getti, presso la Struttura Complessa di Dermatologia.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Dermatologia 

Progetto 1): “T rattamento dei pazienti con inestetismi cutanei 
o affetti da patologie cutanee benigne: massimizzazione dell’uti-
lizzo del laser in dotazione”

Requisito specifico:
- Competenza altamente qualificata nell’utilizzo di apparec-

chiature laser, da documentare 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza professionale in ambito di utilizzo di laser in der-
matologia 

- Conoscenza di principi di diagnostica non invasiva median-
te tecniche laser 
Durata: annuale
Compenso: sarà determinato in base a quote, a fronte di pre-

stazioni erogate, che andranno da un minimo di € 20,00 ad un 
massimo di € 60,00 lordi

Progetto 2): “Creazione di una “EB house” per il trattamen-
to dei pazienti affetti da epidermolisi bollosa”

Requisito specifico:
- Documentata esperienza professionale in “wound healig” e 

tecniche di medicazione 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
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- conoscenza approfondita di medicazioni avanzate, della 
patologia rara in oggetto, di tumori cutanei soprattutto non 
melanocitari, in utilizzo di strumenti diagnostici e di defini-
zione di margini tumorali in vivo 
Durata: annuale
compenso: 32.220,00
la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero profes-
sionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. la man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati 
sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi  

per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi Libero Pro-
fessionali per laureati in Medicina e Chirurgia, specialisti, presso 
la Struttura Complessa di Dermatologia, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti  
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del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso l’ U.O. 
di Medicina Interna ad Indirizzo Metabolico Ospedale Civi-
le di Baggiovara

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirur-
gia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente 
il progetto denominato: “Valutazione dei fattori di rischio e delle 
patologie associate nei pazienti internistici multipatologici con 
problematiche metaboliche” presso l’U.O. di Medicina Interna 
ad indirizzo Metabolico – sede OCSAE.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- specializzazione in Medicina interna o equipollente 
- Documentata esperienza nel trattamento di pazienti degen-

ti in reparti internistici 
Criteri di preferenza: 

- Documentata esperienza nella gestione del paziente ricovera-
to in urgenza e nel trattamento di pazienti con problematiche 
metaboliche, lipidologiche ed epatologiche 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso annuo lordo sarà determinato in € 21.486,40, 
onnicomprensivo.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 

sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero Pro-
fessionale per laureato in Medicina e Chirurgia presso la l’U.O. 
di Medicina Interna ad indirizzo Metabolico, seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.
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la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento 
cui si riferiscono. l’Amministrazione effettuerà idonei controlli 
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in ca-
so di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi  

di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico per prestazione occasionale ad un laureato, da svolgersi 
presso le Unità Operative Maxillo Facciale e Oncologia Me-
dica e la Breast Unit Interaziendale, per la realizzazione dei 
progetti dal titolo “Big Data and Models for Personalized 
Head and Neck Cancer Decision Support (BD2decide – HO-
RIZON 2020)” e “Miglioramento attività assistenziale della 
Breast Unit Interaziendale: implementazione tecnologica di 
un sistema di gestione dati ad alta risoluzione”

in esecuzione della decisione del direttore della s.c inte-
raziendale Area giuridica n. 124 del 28/2/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico per prestazione occasionale per attivi-
tà di collaborazione nella realizzazione dei progetti “Big Data and 
Models for Personalized Head and Neck Cancer Decision Sup-
port (BD2Decide – codice progetto 689715 HORIZON 2020” e 
“Miglioramento attività assistenziale della Breast Unit Interazien-
dale: implementazione tecnologica di un sistema di gestione dati 
ad alta risoluzione (Fondazione Cariparma Progetto n. 2017.0139” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Ricerca e Innovazione e la 
Breast Unit interaziendale Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma e Azienda Unità sanitaria locale di parma. il costo del-
la collaborazione, su base annua, è determinato in € 5.000,00, da 
considerarsi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto dal 
committente e dal professionista.

Requisiti richiesti 
- Laurea magistrale/specialistica/v.o. in Scienze biologiche;
- Dottorato di ricerca in discipline del settore Biotecnologie 

mediche o Medicina sperimentale – ambito oncologico-mo-
lecolare.
I candidati dovranno preferibilmente possedere:
- documentata esperienza post-laurea nel campo della ricerca 

scientifica ed in particolare in studi oncologici in ambito interna-
zionale multicentrici (Programma FP7 e Horizon 2020);

- competenza in termini di monitoraggio di studi e di da-
ta management attraverso il pacchetto Office (Excell, Access) e 
tools specifici nella gestione e storage dei dati (Open Clinica);

- pubblicazioni scientifiche pertinenti all’ambito di ricerca.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovran-
no pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.  
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Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 6 aprile 2018 alle ore 9.30 presso l’aula 
meeting dell’U.O. Ricerca e innovazione dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Ingegneria Biomedica, da svolgersi presso la Struttura Sem-
plice Dipartimentale Ingegneria Clinica per la realizzazione 
del progetto “Attivazione del gestionale di Asset Management 
per le tecnologie biomediche dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e l’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Parma”

in esecuzione della decisione del direttore della s.c. inte-
raziendale Area giuridica n. 124 del 27/2/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
da svolgersi presso la SSD Ingegneria Clinica, per attività relati-
ve alla realizzazione del progetto “Attivazione del gestionale di 
Asset Management per le tecnologie biomediche dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma e l’Azienda Unità sanitaria 
Locale di Parma”. Il costo della collaborazione è determinato in 
€ 2.500,00 mensili, da considerarsi comprensivi di ogni onere, fi-
scale e previdenziale, dovuto dal collaboratore e dal committente

Requisiti richiesti
- Laurea in Ingegneria biomedica
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- Esperienza professionale maturata preferibilmente presso 

aziende sanitarie, pubbliche o private, nelle attività tipiche 
dell’ingegneria clinica, con particolare riferimento alle pro-
cedure di gestione del parco tecnologico (collaudi, gestione 
della manutenzione preventiva e correttiva, verifiche di fun-
zionalità e sicurezza sulle apparecchiature elettromedicali) 
e sui relativi software di gestione.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovran-
no pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.  
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 4 aprile 2018 alle ore 9.30 presso la 
sala meeting della SSD Ingegneria Clinica dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe

Michela guasti

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per la raccolta di disponibilità di profes-
sionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro 
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attività a 
supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgen-
za e punti di primo intervento dell'Azienda Usl della Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessità di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni 
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali 
e temporanei esclusivamente per l’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano 
di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione dell’assisten-
za presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza 
e punti di primo intervento, limitatamente all’attività sanitaria 
a supporto degli ambulatori codici minori del Pronto Soccorso, 
all’attività presso i punti di primo intervento e presso l’U.O. di 
Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento dei turni 
diurni, notturni, festivi e prefestivi.

i requisiti di ammissione, le modalità di presentazione del-
le domande e i termini di scadenza sono disponibili consultando 
il teso integrale del bando, reperibile fino al 31/12/2018, sul sito 
web aziendale www.auslromagna.it – “informazione istituziona-
le” – “selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” 
– “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna, 
Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) 
– nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0544 286572.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo 
per prestazioni di Data Manager per le esigenze del Trial Of-
fice della UO Oncologia Ospedale Bellaria
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in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 668 del 
28/2/2018, è emesso un avviso di procedura comparativa, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, in 
regime di lavoro autonomo, per prestazioni di Data Manager, per 
le esigenze del Trial Office della UO Oncologia Ospedale Bellaria.

le attività richieste consistono in:
- Gestione, revisione, aggiornamento e archiviazione della do-

cumentazione necessaria all'attivazione e al monitoraggio 
degli studi clinici;

- Inserimento dati in database o CRF (Clinical Reaserch Form) 
cartacei o elettronici;

- Organizzazione e coordinamento delle Site Selection Visit, 
delle Site Initiation Visit e delle Close out Visit;

- ricevimento Monitor e Audit esterni nazionali e internazio-
nali;

- coordinamento dei rapporti tra sperimentatori, comitato eti-
co, CRO e/o Sponsor dello studio;

- Spedizione materiale cartaceo e campioni biologici;
- Risoluzione delle queries;
- Notifica degli eventi avversi seri e stesura degli annual re-

port relativi agli studi in corso;
- Affiancamento al personale medico nella presentazione al 

paziente dei protocolli di ricerca e del consenso informato;
- calendarizzazione delle attività previste dal protocollo di ri-

cerca.
l’incarico avrà la durata di un anno, dalla data indicata nel 

contratto ed un trattamento economico complessivo di € 25.000,00 
omnicomprensivi (oneri /ivA)

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: U.O. Oncologia – 
Ospedale Bellaria (SC) del Dipartimento Oncologico.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico verrà 
monitorato dal Responsabile del Progetto.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea Specialistica/Magistrale in Biologia,

ovvero
- Laurea Specialistica/Magistrale in Biotecnologie;

ovvero
- Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche/ Farmacia 

Unitamente a: 
- esperienza professionale almeno annuale in qualità di data 

manager/monitor di studi clinici maturata presso Aziende Sa-
nitarie Pubbliche/Università. (al fine non si ritengono valide 
le esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequen-
ze volontarie). 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

- Conoscenza della lingua inglese 
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 

A.R. - al seguente indirizzo:
A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno venerdì 20 aprile 2018 - ore 11.00 - c/o la direzione 
della UO Oncologia (SC) - Ospedale Bellaria - Pad. B - I° piano 
- Via Altura n.3 Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'af-
fidamento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa per il supporto all'innovazione organizzativa 
aziendale e al reporting per la direzione strategica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., così come previsto dall’art. 1 comma 
1148 lett. h) della l. n. 205/2017, si procederà al conferimento di 
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a favo-
re di un laureato in scienze dell’economia, per attività inerente 
il progetto: “Supporto all’innovazione organizzativa aziendale e 
al reporting per la direzione strategica”.
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Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laure-

a specialistica in scienze dell’economia (lM56 - 64s) ed 
equipollenti 

- Specializzazione o Master universitario affine all’oggetto 
della selezione 

- documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale 
maturata presso Enti del Servizio Sanitario Regionale e Na-
zionale 

- Documentata esperienza nell’attività di reporting per l’al-
ta direzione 

- Comprovate conoscenze dei meccanismi di finanziamento, 
organizzativi e di funzionamento dei Servizi Sanitari Regio-
nali e delle Aziende Sanitarie pubbliche, nonché dei processi 
di innovazione e di valutazione delle performance, dei pro-
cessi e degli strumenti di programmazione e controllo delle 
Aziende sanitarie. 
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione) 

- Buona e dimostrata capacità di utilizzo dei sistemi informa-
tivi regionali e di analisi dati 

- Buona e dimostrata capacità di rappresentare dati complessi 
in maniera sintetica e chiara 

- Buona conoscenza della lingua inglese 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo collaboratore sarà determinato in € 
35.000,00.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata, da una commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - concorsi e Avvisi, sezione convocazioni e calen-
dario prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso. la mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi 
derata rinuncia alla selezione. p er l’ammissione alla selezione 
è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei se-
guenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazio-
ne delle domande di ammissione. la omessa indicazione anche 
di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclu-
sione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
- supporto alle attività di elaborazione del Piano della Per-

formance e della relazione sulla performance an nuale 
dell’Azienda Usl di Modena e delle altre attività di rendi-
contazione (Obiettivi della Direzione Generale); 

- collaborazione alle attività di programmazione e valutazione 
interna, in particolare per la definizione della metodologia, 
degli indicatori e degli strumenti di valutazione della perfor-
mance aziendale, anche in connessione ai processi di budget 
aziendale e di incentivazione delle risorse umane; 

- supporto tecnico ai progetti di riorganizzazione aziendale e 
agli altri obiettivi strategici in corso di realizzazione; 

- supporto ai progetti del Piano di riordino della rete ospeda-
liera provinciale; 

- coordinamento delle attività di costruzione del cruscotto del-
la Direzione Generale e di report design per la Direzione 
Strategica. 
L’incarico prevede la disponibilità a tempo pieno presso la 

sede centrale dell’Azienda USL di Modena con la possibilità di 
spostamenti entro la rete provinciale.

L’incarico di collaborazione sarà conferito secondo l’ordine 
della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: 
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per 
incarichi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line” dell’ 
Avviso pubblico per il conferimento di un “Incarico di Collabo-
razione Coordinata e Continuativa”, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).
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Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  

e-mail a atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 29 marzo 2018

Il dIRettoRe sUap 
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a esperto 
in comunicazione istituzionale presso il Centro di documen-
tazione sulla salute perinatale e riproduttiva – SaPeRiDoc 
– Servizio Assistenza Territoriale della Direzione Generale 
Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia-
Romagna

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero professionale a esperto in comunicazione istituzionale 
per attività inerente il progetto: “formazione, informazione e co-
municazione a supporto delle attività dell’area materno infantile 
e siti telematici dedicati (saperidoc, consultori emilia-romagna e 
mgf)” da svolgersi presso il Centro di documentazione sulla sa-
lute perinatale e riproduttiva – saperidoc – servizio Assistenza 
territoriale della direzione generale cura della persona, salute 
e Welfare della Regione Emilia-Romagna.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” - Concorsi e Av-
visi, sezione convocazioni e calendario prove”. non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico avrà durata di due anni, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in € 34.400,00 
comprensivo di oneri ed ivA.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Giornalisti professionisti 
- Specializzazione o Master universitario attinente all’ogget-

to della selezione 
- documentata esperienza professionale lavorativa, di almeno 

5 anni, nell’ambito della comunicazione scientifica e medi-
co istituzionale 

- Documentata esperienza di progettazione e realizzazione di 
strumenti di comunicazione rivolti ai professionisti e ai cit-
tadini, sotto forma di documenti cartacei, portali e siti web 
Criteri preferenziali

- Competenza in pianificazione e progettazione di strategie di 
comunicazione, con l’applicazione e l’integrazione di uno  
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o più strumenti per una trasmissione efficace dei messaggi e 
conseguimento del target 

- Partecipazione a progetti di comunicazione istituzionale on 
line e cartacei e campagne di comunicazione istituzionali 
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti
ulteriori requisiti generali:

1.  Cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso 
pubblico per il conferimento di un Incarico Libero Professionale 
a esperto in comunicazione istituzionale, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  

Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
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lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe sUap

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Psicologo 
presso il Dipartimento di Salute Mentale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, 
per attività inerente il progetto: “Esordi Psicotici” da svolgersi 
presso il dipartimento di salute Mentale dell’Azienda Usl di 
Modena. la selezione, che non costituisce in alcun modo proce-
dura concorsuale, sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante 
ad accertare la migliore coerenza con le professionalità richie-
ste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da  
svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” - Concor-
si e Avvisi, sezione convocazioni e calendario prove”. non vi 
saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prende-
re visione dell’avviso. la mancata presentazione del candidato 
nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla 
selezione.

L’incarico avrà durata di due anni, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in € 25.000,00 
onnicomprensivo. 

Nel caso di mancato o ridotto finanziamento per il 2019 il 
contratto sarà risolto anticipatamente o sarà applicata la riduzio-
ne dell’importo.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi con annota-

zione dell’attività di psicoterapeuta 
- specializzazione in psicoterapia 
- Documentata esperienza, di almeno sei mesi, nello svolgi-

mento delle attività psicoterapiche e riabilitative previste 
dalla Programmazione RER Esordi Psicotici 

- conoscenza sistema informativo salute Mentale 
Criteri preferenziali 

- Conoscenza della lingua inglese 
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professionale  
e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso 
pubblico per il conferimento di un Incarico Libero Professionale 
a Psicologo, presso il Dipartimento di Salute Mentale, seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
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- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018
Il dIRettoRe sUap

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, finalizzato all’ef-
fettuazione di screening prenatali per la diagnosi prenatale 
delle anomalie cromosomiche (indagine ecografica di valuta-
zione della Translucenza Nucale)

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite pro-
cedura comparativa per il conferimento di un incarico libero 
professionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, finalizzato all’ef-
fettuazione di screening prenatali per la diagnosi prenatale delle 
anomalie cromosomiche (indagine ecografica di valutazione del-
la translucenza nucale).

L’attività dovrà essere erogata con sedute settimanali, da svol-
gere presso le diverse sedi dei Consultori Salute Donna e delle 
Strutture dell’ambito territoriale del Dipartimento Materno In-
fantile dell’ AUSL di Reggio Emilia.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 24 mesi, eventualmente riducibile a mesi 12 nel ca-
so non vi sia il raggiungimento degli obiettivi previsti e/o venga 
meno il finanziamento.

il compenso lordo annuo onnicomprensivo è determinato in 
un massimo di Euro 16.500,00 da liquidarsi a seguito di positiva 
verifica dell’attività svolta, stabilita in massimo 440 esami annui.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
d) Certificazione aggiornata della Fetal Medice Foundation 

per l’effettuazione della translucenza nucale
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera 
(secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del 
servizio gestione giuridica del personale (o direttore generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  



14-3-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 57

75

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali  

e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,concorsi,incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 29 marzo 2018 
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale 
di Direzione della Struttura complessa Unità Operativa Ge-
riatria - Ospedale di Forlì 

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Usl della Romagna n. 58 dell’1/3/2018 si procede 
- con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del ssr” approvata con deli-
bera di Giunta regionale, Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale) - 
all’attribuzione ad un Dirigente medico di Geriatria di incarico 
quinquennale di direzione struttura complessa denominata Uni-
tà Operativa Geriatria – Ospedale di Forlì.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno  

di cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un 
punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti 
di un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei 
migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto 
o superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.
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2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in  
servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di geriatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina di geriatria. l’anzianità di 
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in 
carta semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve 
essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Opera-
tiva Gestione Giuridica Risorse Umane – ufficio concorsi sede 
operativa di cesenA - e presentata nei modi e nei termini pre-
visti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della  
domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un re-
capito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di cesenA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
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sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal Direttore Sanitario, sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata unitamente alla domanda ed alla 
fotocopia semplice di documento di identità personale del sot-
toscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali  

interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo).

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettroni-
ca certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un 
unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimen-
sione massima del messaggio 50Mb), che comprenda la domanda 
di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di do-
cumento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura “domanda avviso sc Unità Operativa 
Geriatria-Ospedale Forlì” di _____ (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identi-
tà digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo  
allegato (cosiddetta PEC-ID).
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in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:
- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 

all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi CESENA - Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 int. 2, Cesena – dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl 
della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – 
Ufficio concorsi CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso sc Unità 
Operativa Geriatria-Ospedale Forlì”. Alla domanda deve es-
sere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si conside-
ra prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da manca-
ta, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore.
nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presen-
te selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal 
Ministero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre diret-
tori di Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno 
un componente direttore di Struttura Complessa in regione  
diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111- cesenA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso  

la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione  
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dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;
- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-

cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02.03.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti  

nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà 
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio, anche tenendo conto del criterio preferen-
ziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 
8, comma 4, della Legge della Regione Emilia-Romagna  
n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai pun-
ti c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positi-
va al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potran-
no essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta proce-
dura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della 
Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’in-
teressato gode dei diritti di cui all’art, 7 del D. lgs. 196/2003 e 
s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tutta-
via dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di  
che trattasi.

13) Disposizioni varie 
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
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dar corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ra-
gioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino 
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione della procedura. 

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi CESENA - Piazza Leonardo Sciascia n. 
111 int. 2, Cesena -Tel. 0547-394434 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda, 
nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di direzione della Struttura Complessa Unità Operativa Assi-
stenza Farmaceutica Ospedaliera ambito di Rimini

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Usl della Romagna n. 59 del 1/3/2018, si procede, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “Direttiva Regionale cri-
teri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione 
di struttura complessa delle Aziende del ssr” approvata con 
Delibera di Giunta regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 
del 25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva regionale), 
all’attribuzione ad un Dirigente Farmacista di Farmacia Ospeda-
liera di incarico quinquennale di direzione struttura complessa 
denominata Unità Operativa Assistenza Farmaceutica Ospeda-
liera Ambito di Rimini.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni 
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
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al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia 
Ospedaliera. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve es-
sere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione nor-
mativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste 
dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità;

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
Rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un re-
capito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne giuridica risorse Umane - sede operativa di rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa all’esperienze e attività professionali 
del candidato riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 
presente avviso, certificate dal Direttore Sanitario dell'Azienda 
in cui sono state svolte, sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle attività allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata unitamente alla domanda ed alla 
fotocopia semplice di documento di identità personale del sot-
toscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e  
sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettroni-
ca certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un 
unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente compren-
da la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del candidato 
(dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indirizzo PEC 
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Assistenza Farmaceutica Ospedaliera ambito di 
Rimini cod. 20187101 di................................... (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via 
Coriano, n. 38 - Rimini (scala F - piano terra) - dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
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Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Con-
corsi sede operativa di Rimini – Via Coriano, n. 38 - 47924 Rimini 
(RN). La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dici-
tura “domanda avviso sc Assistenza Farmaceutica Ospedaliera 
ambito di Rimini cod. 20187101 di...................... Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si consi-
dera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da n.3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giu-
ridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111- cesena, il 
secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9,00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;
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- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 

servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento agli elementi rappresentati nel 
profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
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qui richiamata le normativa vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro sei mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via 
Coriano,38 - Rimini - tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, 
ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo. 

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di Direttore 
di Struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia presso 
Ospedale di Vaio Fidenza

In esecuzione della propria deliberazione n. 126 del 21/2/2018 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria sottoscritto il 08.06.2000, dai ddpprr n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, 
dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta Regionale-Regione 
Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso 
Pubblico, per l’attribuzione di un incarico di Direttore di Struttu-
ra Complessa di Ortopedia e traumatologia” presso l’Ospedale di 
Fidenza-Vaio afferente al Dipartimento di chirurgia del Presidio 

Ospedaliero Aziendale che comprende le due sedi Ospedaliere di 
Fidenza-Vaio e Borgo Val di Taro.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo 
L’UOC di Chirurgia Ortopedia e Traumatologia è un’articola-

zione organizzativa dell’Ospedale di Vaio, inserita all’interno del 
Dipartimento Chirurgico, del Presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Unità sanitaria locale di parma, che comprende le due sedi Ospe-
daliere di Fidenza -Vaio e Borgo Val di Taro.

si tratta di un’UOc che è dotata di numero 21 posti letto di 
degenza ordinaria i e di numero 2 i posti letto di DaySurgery, co 
8 accessi settimanali di sala operatoria per chirurgia di elezione.

Gli ambiti di attività dell’UO comprendono:
- Interventi chirurgici di ortopedia sia nei regimi di ricovero or-

dinario e diurno (DaySurgery) che in regime ambulatoriale;
- Interventi chirurgici di traumatologia sia nei regimi di rico-

vero ordinario che diurno (DaySurgery)
Questi ambiti di attività si applicano in particolare alle pa-

tologie di interesse ortopedico e traumatologico di più ampia 
diffusione nei bacini di utenza, senza trascurare lo sviluppo di 
campi di interesse a carattere più specialistico in grado di costi-
tuire un polo di attrazione anche per un’utenza extra-territoriale.

L’attività chirurgica si espleta anche in emergenza/urgenza per 
i casi che accedono all’Ospedale, compatibili con i livelli di coper-
tura della continuità assistenziale assicurati dallo stesso.

E’ inoltre garantita una forte integrazione con l’UOC di Orto-
pedia e Traumatologia dell’Ospedale di Borgo Val di Taro.

L’UO svolge anche una funzione didattica nel percorso for-
mativo nell’ambito della Scuola di Specializzazione di Ortopedia 
e Traumatologia dell’Università di Parma.

Attività ambulatoriale
Gli ambiti di attività dell’UO comprendono:

- Ambulatorio di sala gessi per continuità assistenziale nei pa-
zienti trattati e per l’espletamento di consulenza per il pronto 
Soccorso;

- Ambulatori Specialistici per patologie ortopediche nella se-
de ospedaliera e decentrati sul territorio;

- Ambulatorio per il trattamento di patologie con fattori di cre-
scita (prp)

- Day Service Ambulatoriale per il monitoraggio di pazienti por-
tatori di protesi metallo-metallo secondo protocollo regionale.
Profilo soggettivo
Competenze tecniche specifiche della disciplina:

- Comprovata esperienza diagnostica e terapeutica in ambito 
ortopedico e traumatologico con particolare riferimento alla 
chirurgia protesica di anca e di ginocchio sia di primo impian-
to che di revisione;

- Comprovata esperienza nella chirurgia artroscopica per le pa-
tologie capsulo-legamentose e degenerative articolari anche 
con tecniche innovative;

- Comprovata esperienza nella chirurgia traumatologica con 
tecniche tradizionali ed innovative.
 Competenze manageriali:

- Comprovata esperienza nel percorso di gestione dell’Accre-
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ditamento istituzionale;
- Comprovate esperienze nella gestione in autonomia delle 

funzioni specifiche e delle risorse assegnate;
- Capacità di promozione del corretto ed efficiente utilizzo del-

le tecnologie in ambito chirurgico;
- Competenza nell’identificazione e mappatura dei rischi pre-

vedibili e gestibili collegati all’attività chirurgica;
- Attitudine e disponibilità all’innovazione in ambito informa-

tico, con esperienza nell’applicazione dei principali utilizzi 
per la gestione in ambito chirurgico;

- Attitudine alla gestione delle risorse umane, materiali, tec-
nologiche e finanziarie nell’ambito del budget in relazione 
agli obiettivi annualmente assegnati.
Competenze gestionali:

- capacità di inserire, coordinare e valutare il personale della 
struttura relativamente a competenze professionali e com-
portamenti organizzativi;

- Capacità di promuovere e gestire l’integrazione con l’UOC 
di Ortopedia e Traumatologia dell’Ospedale di Borgotaro in 
una rete ortopedica di Presidio;

- Capacità di promuovere e gestire le riunioni di carattere 
organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’in-
tegrazione con le altre Unità Operative sia del Dipartimento 
Chirurgico che dei restanti Dipartimenti afferenti al Presidio 
Ospedaliero Aziendale;

- Capacità di progettare e sviluppare modalità di organizzazione 
dell’attività chirurgica in regimi alternativi alla temporizza-
zione tradizionale e alla delocalizzazione dei professionisti;

- Capacità di gestione degli ambulatori specialistici di Orto-
pedia e Traumatologia presenti nell’ambito territoriale di 
pertinenza;

- Conoscenza e capacità di organizzazione rispetto a percorsi 
clinici e pdtA nelle relazioni di rete provinciale ospedalie-
ra e territoriale, nell’area funzionale di Ortopedia.
Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in con-

siderazione la documentata attività di docenza e di formazione 
specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produ-
zione scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa.

Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana:

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30/3/2001, n. 165;
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica 

all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sani-
taria Locale prima dell'immissione in servizio; 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 

preferenziali ( L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
1.  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente 
e specializzazione nella disciplina di ortopedia e traumato-
logia o in disciplina equipollente. 
ovvero:
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di ortope-
dia e traumatologia o disciplina equipollente. L’anzianità di 
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97.Le 
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti 
sono contenute nel DM 30/1/1998.
Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-

rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verrà 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso. 

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
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- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.e. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
Dlgs. 165/2001;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici richiesti;
- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;
la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127). 
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda di 
ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n.14 - 43125 Parma; ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 nei giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed il 
giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30; 

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.  

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane spa) accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla base 
della attestazione del direttore di struttura complessa respon-
sabile dell’Unità Operativa 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per at-
tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovve-
ro presso scuole per la formazione di personale sanitario, con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
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valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento ne-
cessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo: la 
dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla de-
cadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pe-
nali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – DLgs 502/92 
s.m.i. e d.g.r. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

la commissione di valutazione è composta dal direttore 
sanitario dell’Azienda Usl di parma e da 3 direttori di struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area giuridica - dipartimento interaziendale risorse umane - via 
Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum, 

- 70 punti per il colloquio.
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to e attribuito come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifi-

ca: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
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nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della 
Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 

a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. È possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi - Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le risorse Umane dell'Azienda Usl di parma, via gramsci, 14 
- 43125 Parma (tel. 0521/393344/524 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.00 alle 
ore 16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pub-
blicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi attivi.

Il dIRettoRe 
elena saccenti
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie Infettive

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 629 del 2/3/2018 su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e s.m.i., tenuto conto 
che è stata espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del 
D.Lgs n. 165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L. 86/2000 
Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Malattie Infet-
tive - ruolo: sanitario - Area Medica e delle specialità Mediche

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Malattie Infettive ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data  

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
E’ obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito 

internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. la domanda, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di rimini e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate. il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti (patteggiamento) o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
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dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;
m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-

zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non è necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire  

oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni 
in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna – U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di rimini, via coriano n. 38 (scala F) entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documen-
to di identità del candidato in corso di validità. All’atto della  
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presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti 
al controllo circa la regolarità della domanda e dei relati-
vi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della 
Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 
– 47924 Rimini (RN). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concor-
so dir. Medico. MAlAttie inFettive cod. 20181103” 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in necessariamente in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.auslromagna.it
 L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-

manda concorso dir. Medico MAlAttie inFettive cod. 
20181103 di ........................(indicare cognome e nome)” - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identità personale. in 
alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità pre-
viste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il si-
stema pubblico di identità digitale (SPID) nonché attraverso la 
carta di identità elettronica e la carta nazionale dei servizi;) inol-
tro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purchè 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 

Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.483/1997, avviene in 
seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. Gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - ce-
SENA, il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata pres-
so la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle 
ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il 
primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve di esame

I candidati ammessi sono avvisati del luogo e della data del-
le prove, almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale, con 
lettera inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure 
raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo apposita-
mente dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione 
al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
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- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. È  escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei porti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 

di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini – U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - Via Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì,  
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dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet azienda-
le: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, 
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 641 del 5/3/2018, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui 
a deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata la procedura 
di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e dell’art. 20, 
comma 1 del C.C.N.L. 8/6/2000 Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale della roma-
gna, di n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ginecologia e Ostetricia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. I soggetti che alla data di scadenza del 
presente bando non siano ancora in possesso del richiesto diplo-
ma di specializzazione ma siano in procinto di conseguirlo entro 
breve termine, possono presentare domanda e verranno ammessi 
"con riserva" da sciogliersi subordinatamente al conseguimento 
del suddetto diploma prima della conclusione della procedu-
ra (data di approvazione graduatoria). Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario  

in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse 
da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesenA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità. I 
soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione ma 
siano in procinto di conseguirlo entro breve termine dovranno 
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specificatamente dichiararlo;
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – sede operativa di cesenA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
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non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da concorso pubblico Dirigente Medico di Ginecologia e 
Ostetricia”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tem-
po utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda concor-
so pubblico Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia” 
di……..............(indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifi-
cata a sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: 
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 

credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana.

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. Gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n.111 - ce-
sena, il primo mercoledì successivo non festivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni mercoledì successivo non festivo con 
inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati alle prove d'esame 
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva sono avvisati del luogo e della data delle prove, alme-
no 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 
giorni prima della data delle prove pratica e orale, con lettera 
inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Racco-
mandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente 
dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione al pre-
sente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. si precisa che, 
come indicato dal suddetto art. 26, “per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero 
con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione”.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.
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8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-. titoli di carriera 10 punti
- titoli accademici e di studio 3punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. e’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

I candidati che alla data di approvazione della graduatoria non 
siano ancora in possesso del diploma di specializzazione previ-
sto alla lettera b) del punto 2 del presente bando verranno esclusi 
dalla presente procedura e non verranno inseriti in graduatoria.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di  
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modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente proce-
dura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di 
lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di 
processi di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione de-
gli assetti organizzativi aziendali.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Elettronico da assegnare 
al Servizio Comune Interaziendale Information Comunica-
tion Technology (I.C.T.)

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 70 del 17/1/2018, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Elettroni-
co da assegnare al Servizio Comune Interaziendale Information 
Comunication Technology (I.C.T.)

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

considerato il ruolo interaziendale del servizio comune ict 
(SCICT), che svolge attività di progettazione e conduzione ope-
rativa dei sistemi informatici e infrastrutturali di reti dati, reti di 
fonia e della rete radio del servizio 118 di emergenza urgenza, vi 
è la necessità di reclutare un professionista particolarmente esper-
to, in possesso di competenze specifiche sulle materie inerenti:
- progettazione e conduzione di progetti di architetture har-

dware di reti dati e fonia e di architetture software relative a 
sistemi informatici complessi e distribuiti di ambito clinico, 
sanitario e amministrativo;

- analisi e definizione di specifiche tecniche e funzionali per 
l’integrazione tra moduli software per l’ interoperabilità tra 
sistemi eterogenei di livello aziendale, interaziendale e con 
le piattaforme software di ambito regionale e nazionale;

- individuazione di soluzioni tecnologiche per il miglioramen-
to e la razionalizzazione dei processi organizzativi;

- redazione di capitolati tecnici;
- conduzione di attività di project management e di applica-

zione di metodologie di problem solving;
- gestione dei rapporti con i fornitori; 
- pianificazione e conduzione operativa delle attività di svilup-

po, test e collaudo finalizzate alla manutenzione evolutiva 
dei sistemi hardware e software gestionali aziendali e inte-
raziendali, 
le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
-diploma di laurea in Ingegneria Elettronica (LM 29) o equi-

pollenti;
-abilitazione all’esercizio professionale
-cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità prestato in enti del servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo e no-
no di altre pubbliche amministrazioni. L’ammissione è altresì 
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con 
rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e 
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 
attività documentate presso studi professionali privati, società o 
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 
il corrispondente profilo o concorso;

d) Iscrizione all’Albo degli ingegneri. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al bando, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio

si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:
- Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi al-

le materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

- prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto.

- prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, non-
ché sulle materie riconducibili al fabbisogno indicato in premessa

nonché su altre materie indicate nel bando di concorsi
Normativa generale del concorso 
1 - Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, 
di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o  
impedimento del titolare.
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La graduatoria potrà essere utilizzata anche per esigenze 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Ferrara in caso di 
mancanza o esaurimento di preesistenti graduatorie presso la me-
desima Azienda.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/03/1999 n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità sanitaria locale con sede in Ferrara - via A. cassoli 
n. 30 - e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 
non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 D.P.R. 483/97).

si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C – D).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, do-
vranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente 
alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la con-
formità all’originale.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
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sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo generale 

Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via a. cassoli n. 30 
- 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì 
dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda. 

- trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli n. 30 – 
44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno 
comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, 
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante,  

perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un 
ritardo superiore a 15 giorni. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di 
concorso pubblico (indicare nome e cognome). Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla norma-
tiva vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale. 
nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
la validità della trasmissione e ricezione della corrisponden-
za è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione 
non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertu-
ra dei files.La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi 
allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico file 
in formato pdF unitamente a fotocopia del documento vali-
do di identità personale.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nomina-

ta, in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 63 del D.P.R. 
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione 
del personale – Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione 
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° giovedì 
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successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - corso 
Giovecca n.203 Ferrara -Palazzina ex Pediatria Ospedale S.Anna 
di Ferrara - Settore 15 - 1° piano - con inizio alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Unità sanitaria loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

la dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibili, 
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata  

altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori
l’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. are-
a Dirigenza sanitaria professionale tecnica amministrativa, invita 
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente 
C.C.N.L. per la Dirigenza sanitaria professionale tecnica ammi-
nistrativa con il concorrente dichiarato vincitore.

il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda Usl.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
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al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.
11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico pre-

visto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle 
Aziende Unità sanitarie locali.

12 - Norme finali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483;

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Co-
dice in materia di protezione dei dati personali” in particolare, 
delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sani-
taria locale, nella persona del direttore generale, quale titolare 
del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’in-
teressato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa 
al presente bando.

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n. 165/2001, D.Lgs n. 502/92 e s.m., 
DPR n.483/1997.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG n. 196/ 
2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per acquisire copia del ban-
do rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio 
concorsi - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – corso 
Giovecca n.203 Palazzina ex Pediatria Ospedale S. Anna di Fer-
rara - settore 15 - 1° piano - 44121 Ferrara - (tel.0532/235673 
- 0532/235744 - Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito Internet: www.
ausl.fe.it

Il dIRettoRe

Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Chirurgia generale

in attuazione della determinazione del direttore f.f. 
dell’U.O. risorse Umane n. 113 del 16/2/2018, dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° 
giorno successivo è aperto concorso pubblico per titoli ed esami 
presso l’Azienda U.s.l. di piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Di-
rigente medico – Disciplina: Chirurgia generale
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-

rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o 

temporanea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30.1.1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione.
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2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda (redatta secondo il modello allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

 la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 

rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

 in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

 La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi 
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’auto-
rità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

 Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

 le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

 per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

 Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
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libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza.

 Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

 In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

 Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

 l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

 Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

 il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sot-
toscrizione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

 la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

 l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione  

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
 Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

 il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

 la commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
 I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
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b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
l. 23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Radioterapia

in attuazione della determinazione del direttore f.f. dell’U.O. 
Risorse Umane n. 127 del 21/2/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura 

di n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Di-
rigente medico – Disciplina: Radioterapia
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni  
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non è soggetta a limiti d’età.
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda (redatta secondo il modello allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fonda-
mentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché 
ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici 
di ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o 
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, 
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la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di 
contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzio-
ni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola, 15 – 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica  

Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo 
raccomandata A/r (poste italiane) entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.
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5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 

del direttore dell’U.O. risorse Umane ed è immediatamente 
efficace.

la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 
art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul 
sito internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in 
ordine ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-
ta altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a sti-

pulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del 
C.C.N.L. 8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e ve-
terinaria del S.S.N., non disapplicato dal vigente C.C.N.L., 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni 
dalla richiesta dell’Azienda U.s.l. - sotto pena di mancata stipu-
la del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta  
stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
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La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali 
la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante 
da fattori non preventivabili oppure da una graduale immissio-
ne in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a 
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

Asp "lAUrA rOdrigUez Y lAsO de' BUOi" (sAn lAz-
zArO di sAvenA)

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per n. 2 contratti 
di Formazione e Lavoro nel profilo professionale di "Istrut-
tore Amministrativo Contabile" categoria C settori Affari 
Generali e Bilancio dell'ASP Laura Rodríguez

Il Direttore rende noto l’indizione di un concorso pubblico, 
per soli esami, per l’assunzione con contratto di Formazione e la-
voro per la durata di 12 mesi, di n. 2 “istruttore Amministrativo 
Contabile” Cat. C Posizione economica C1 Area Amministrativa.

requisito speciale: età non superiore a 32 anni (requisito da 
possedere alla data di stipula del contratto di assunzione).

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12.00 di gio-
vedì 22/3/2018.

Il bando nella sua stesura integrale e lo schema per la presen-
tazione della domanda sono reperibili sul sito internet dell’ASP 
Laura Rodriguez di San Lazzaro di Savena: www.asplauraro-
driguez.it

Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio risorse 
Umane dell’ASP Laura Rodriguez sito in San Lazzaro di Sa-
vena via emilia 36 – tel. 0516270172 – 0516270146, dalle ore 
8.30 alle ore 13.00.

Il dIRettoRe

silvano Brusori

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Microbiologia e Virologia ap-
provato con determinazione del SUMAP n. 704 del 1/3/2018 

Cognome e Nome
Berlingeri Andrea
losacco serena

Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente medico - disciplina: Medicina Nucleare 
presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Gra-
duatoria finale (Approvata con determina n. 195 del 21/2/2018)

Pos. Cognome Nome Totale
1 Massi lucia 85,4300
2 rossetti Virginia 78,2300
3 d'Apollo rosaria 77,0800
4 Bossert irene 75,4350
5 Seghezzi silvia 74,8000

Pos. Cognome Nome Totale
6 grassi ilaria 71,0300
7 peli Alessia 70,5200
8 Rambaldi ilaria 70,1600
9 cusato gennaro 67,4500

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico, disciplina Ginecologia ed Ostetricia 

 graduatoria approvata con atto n. 141 del 20/2/2018 

Pos Cognome Nome Totale
1° Benegiamo Alessandro 89,2000

2° Kiener Ariane Jeanne 
Odette 83,5250

3° Alinovi Francesca 80,9000
4° Franchi laura 80,3000
5° sozzi giulio 78,5000
6° Monica Michela 78,0000
7° volpi lavinia 77,1000
8° levati luca 76,7000
9° di pasquo elvira 76,0000
10° lauriola ilaria 75,6000
11° dall'Asta Andrea 74,5000
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Pos Cognome Nome Totale
12° volpe grazia 74,0000

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente medico 
di chirurgia generale per le attività chirurgiche del trauma 
center (bando scaduto il 18 gennaio 2018), approvata con de-
terminazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 520 del 19/2/2018

Pos. Cognome Nome
Tot. 

punti  
su 40

pref. a  
parità di 

punteggio
1 Faccani enrico 36.9000  
2 Fugazzola paola 28.5000  
3 tomasoni Matteo 28.3000  
4 Montori giulia 27.9000  
5 picariello Erika 27.6000 minor età (c)
6 capitano sante 27.6000  
7 pirrera Basilio 27.5000  
8 tramelli paola 27.3000  
9 david giulia 27.2000 minor età (c)

Pos. Cognome Nome
Tot. 

punti  
su 40

pref. a  
parità di 

punteggio
10 Agostinelli laura 27.2000  

11 Amir Ali Mahamat 
saleh 27.0000  

12 Maccatrozzo stefano 26.5000  
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie avviso pubblico, riservato agli iscritti negli elen-
chi del collocamento obbligatorio dei disabili, di cui all’art. 8, 
comma 2, della Legge 68/1999 e s.m.i., per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Operatore Tecnico Centralinista 
con funzioni di custodia (bando scaduto il 7/12/2017) approva-
te con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 583 del 26/2/2018 

Si pubblicano le seguenti graduatorie di avviso pubblico, 
riservato agli iscritti negli elenchi del collocamento obbligato-
rio dei disabili, di cui all’art. 8, comma 2, della legge 68/1999  
e s.m.i.

Il dIRettoRe

Federica dionisi
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OSPEDALE G.B. MORGAGNI – L. PIERANTONI – VIA FORLANINI, 34 –FORLÌ 

Pos. Cognome Nome Totale  su punti 70 
1. MAGARELLI PARIDE 64,8000 

2. AGRICOLA MORENA LUCIA 60,9500 

3. GRECO VALENTINA 60,9000 

4. COLONNELLO LEONARDO 57,1500 

5. BANDINI FILIPPO 57,0500 

6. SCHAR DOMINIQUE 57,0000 

7. DI DIO LAURA 56,6000 

8. VILIA MARCO 56,5500 

9. BELMONTE GIANLUCA 56,4500 

10. TURCI ANDREA 55,9500 

11. LUCCHI MASSIMO 55,7000 

12. BERTOLINI MASCIA 55,0000 

13. LUNARDINI CONSUELO 54,5000 

14. GARAVINI VIRGINIA 54,1500 

15. BENINI ROMANA 52,5500 

16. MUSU MARIA RITA 52,0000 

17. GRANDI RITA 51,2000 

18. GIGLI ANDREA 51,1000 

19. COLELLA ANTONIETTA 50,8500 

20. STANGHELLINI LIA 50,0000 

21. DALL' OLIO ALEX 49,1500 

22. POMPINETTI GABRIELE 48,3000 

23. CANCIELLO PATRIZIA 46,3500 

24. VITALI JESSICA 46,0000 
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OSPEDALE M.BUFALINI – VIALE GHIROTTI, 286 – CESENA 

Pos. Cognome Nome Totale  su punti 70 
1. MAGARELLI PARIDE 64,8000 

2. AGRICOLA MORENA LUCIA 60,9500 

3. GRECO VALENTINA 60,9000 

4. MARILLI COSIMO 58,0000 

5. ROSSINI ILARIA 57,5000 

6. COLONNELLO LEONARDO 57,1500 

7. BANDINI FILIPPO 57,0500 

8. SCHAR DOMINIQUE 57,0000 

9. VILIA MARCO 56,5500 

10. BELMONTE GIANLUCA 56,4500 

11. TURCI ANDREA 55,9500 

12. LUCCHI MASSIMO 55,7000 

13. BERTOLINI MASCIA 55,0000 

14. LUNARDINI CONSUELO 54,5000 

15. GARAVINI VIRGINIA 54,1500 

16. BENINI ROMANA 52,5500 

17. MUSU MARIA RITA 52,0000 

18. GRANDI RITA 51,2000 

19. COLELLA ANTONIETTA 50,8500 

20. STANGHELLINI LIA 50,0000 

21. DALL' OLIO ALEX 49,1500 

22. POMPINETTI GABRIELE 48,3000 

23. CANCIELLO PATRIZIA 46,3500 

24. VITALI JESSICA 46,0000 

25. ZAVATTA ANITA 45,8500 
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CASA DELLA SALUTE–CORSO PERTICARI, 119-SAVIGNANO SUL RUBICONE 

Pos. Cognome Nome Totale  su punti 70 
1. MAGARELLI PARIDE 64,8000 

2. MISSIROLI STEFANIA 64,0000 

3. AGRICOLA MORENA LUCIA 60,9500 

4. ZANIGNI CRISTIANA 60,4500 

5. SASSELLI FEDERICA 58,8000 

6. MARILLI COSIMO 58,0000 

7. BATTAGLIA ENZO 57,2500 

8. COLONNELLO LEONARDO 57,1500 

9. BANDINI FILIPPO 57,0500 

10. SCHAR DOMINIQUE 57,0000 

11. VILIA MARCO 56,5500 

12. BELMONTE GIANLUCA 56,4500 

13. TURCI ANDREA 55,9500 

14. LUCCHI MASSIMO 55,7000 

15. CAMASSA ALICE 55,2000 

16. BERTOLINI MASCIA 55,0000 

17. LUNARDINI CONSUELO 54,5000 

18. GARAVINI VIRGINIA 54,1500 

19. BENINI ROMANA 52,5500 

20. PAGNI DAVID 52,4000 

21. MUSU MARIA RITA 52,0000 

22. STANGHELLINI LIA 50,0000 

23. POMPINETTI GABRIELE 48,3000 

24. VITALI JESSICA 46,0000 

25. ZAVATTA ANITA 45,8500 

 

OSPEDALE INFERMI DI RIMINI – VIALE SETTEMBRINI, 2 – RIMINI 

Pos. Cognome Nome Totale  su punti 70 
1. MAGARELLI PARIDE 64,8000 

2. AGRICOLA MORENA LUCIA 60,9500 

3. POZZI RAFFAELLA 59,4500 

4. COLONNELLO LEONARDO 57,1500 

5. BANDINI FILIPPO 57,0500 

6. VILIA MARCO 56,5500 

7. BELMONTE GIANLUCA 56,4500 

8. TURCI ANDREA 55,9500 

9. LUCCHI MASSIMO 55,7000 

10. TONI ELISA 55,5000 

11. CAMASSA ALICE 55,2000 

12. BERTOLINI MASCIA 55,0000 

13. LUNARDINI CONSUELO 54,5000 

14. GARAVINI VIRGINIA 54,1500 

15. BIANCHI ROBERTO 52,8000 

16. BENINI ROMANA 52,5500 

17. PAGNI DAVID 52,4000 

18. STANGHELLINI LIA 50,0000 

19. POMPINETTI GABRIELE 48,3000 

20. VITALI JESSICA 46,0000 

21. ZAVATTA ANITA 45,8500 
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OSPEDALE M. CECCARINI – VIALE FROSINONE, 1 - RICCIONE 

Pos. Cognome Nome Totale  su punti 70 
1. MAGARELLI PARIDE 64,8000 

2. AGRICOLA MORENA LUCIA 60,9500 

3. POZZI RAFFAELLA 59,4500 

4. COLONNELLO LEONARDO 57,1500 

5. BANDINI FILIPPO 57,0500 

6. VILIA MARCO 56,5500 

7. BELMONTE GIANLUCA 56,4500 

8. TURCI ANDREA 55,9500 

9. LUCCHI MASSIMO 55,7000 

10. CAMASSA ALICE 55,2000 

11. BERTOLINI MASCIA 55,0000 

12. LUNARDINI CONSUELO 54,5000 

13. GARAVINI VIRGINIA 54,1500 

14. BIANCHI ROBERTO 52,8000 

15. BENINI ROMANA 52,5500 

16. PAGNI DAVID 52,4000 

17. STANGHELLINI LIA 50,0000 

18. POMPINETTI GABRIELE 48,3000 

19. VITALI JESSICA 46,0000 
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia 
(bando scaduto il 04/12/2017) – approvata con determina-
zione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane  
n. 605 del 28/2/2018 

Pos. Cognome e nome Totale  
su 100 punti

1 Mormina enricomaria 85,740
2 Botto Annibale 83,770
3 haznedari nicolò 83,130
4 Postiglione Rossana 72,040
5 pazzi chiara 64,100

Il dIRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, nel profilo professionale di Dirigente medico 
della disciplina di Cardiologia per le esigenze dell'Azienda 
USL di Bologna (approvata con determinazione n. 662 del  
28/2/2018)

Grad. Cognome Nome Totale

1 sciarra Francesca 89,850
2 Filippini elisa 87,925
3 D'Angelo cinzia 83,730
4 lai Francesco 82,260
5 pecoraro Alessandro 81,200
6 lanzilotti valerio 77,950
7 Bordoni Barbara 76,670
8 resciniti elvira 76,260
9 gallo pamela 75,900
10 li calzi Mauro 74,395
11 ghetti Gabriele 72,625
12 prestinenzi paola 71,380
13 iannopollo gianmarco 71,110
14 Masetti Marco 69,760
15 stomeo Maria rosaria 69,200
16 Gagliardi christian 68,825
17 Xhyheri Borejda 68,675
18 Agostini cecilia 67,750
19 Milandri Agnese 67,700
20 inama lorenza 67,600
21 Barberini Francesco 66,525
22 devito Fiorella 65,760
23 Adamo Marianna 64,360
24 leci enri 64,000

Il dIRettoRe del sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente 
medico della disciplina di Radiodiagnostica per le esigenze del 
Dipartimento Servizi dell'Azienda USL di Bologna (approva-
ta con determinazione n. 687 del 28/2/2018)

Grad. Cognome Nome Totale 
Punti Note

1 Sgambati paolo 82,483
2 tonetti laura 77,500
3 sanna simona 76,500
4 pucci simone 75,500
5 nannini tommaso 75,450
6 la rocca Fabiana 74,400
7 coli' laura 74,350
8 capannelli diana 73,800
9 gulino pietro 73,350
10 Filonzi giacomo 73,150
11 giannotta Marica 72,500
12 stellino Margherita 72,083
13 ponti Federico 71,700
14 Taglialatela Francesco 71,500
15 galasso daniele 71,050 p
16 niro Fabio 71,050
17 di campli eleonora 70,500 p
18 Mariani Francesca 70,500
19 Arrighi valentina 70,100
20 diano danila 70,000
21 raucci Antonio 69,500
22 rimondini lorenzo 69,000
23 di pietro paola 68,400
24 ciccarese Federica 67,533
25 porelli Sayuri 66,567
26 curra' serena 66,500 p
27 d'orazio Federico 66,500
28 Stagni silvia 65,500
29 zanardi sara 65,000
30 pollini gianstefano 64,900
31 Magagnoli Giorgia 63,750
32 sacchetti Federico 63,600
33 galavotti ilaria 63,500
34 ciolina Federica 61,350

Il dIRettoRe del sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica per l'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara. Approvazione graduato-
ria di merito finale
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N. Cognome e Nome Nascita Totale P. 40
1 Ferioli sara 27/03/1982  23,680
2 valente nicoletta 09/10/1985  22,440
3 D'Anniballe Nicoletta 28/12/1980  15,000

Il dIRettoRe

Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Medicina Interna: approvazione del verbale e della 
graduatoria di merito finale adottata nell'interesse dell'Azien-
da Unità Sanitaria Locale di Ferrara

N Cognome e Nome Nascita Totale  
su 100

1 Fotinidi Maria 08/06/1968  78,700
2 Bruno giuseppe 29/07/1985  76,025
3 Fronzoni lucia 02/03/1981  75,575
4 cavallari Maurizio 17/04/1986  74,725
5 corradin Maria luisa 26/06/1983  74,450

6 travasoni loffredo  
Francesca 15/04/1980  74,175

7 Misurati elisa 10/09/1973  73,950
8 di vece Francesca 12/10/1981  73,626
9 pala Marco 06/10/1976  73,250
10 parisi claudia 09/02/1981  73,200
11 De Giorgi Alfredo 30/08/1983  72,500
12 Brombo Gloria 16/11/1985  71,850
13 Bianchi lara 13/08/1985  71,000
14 sioulis Fotini 12/12/1979  70,075
15 Francesconi daniela 07/03/1985  69,950
16 chiola patrizia 04/04/1982  69,700
17 Bruzzese Annamaria 24/03/1987  68,700
18 caputo carla 29/08/1982  67,950
19 Formigaro Luca 25/12/1984  67,775
20 Morieri Mario luca 10/02/1984  67,125
21 sacco Antonella paola 29/06/1983  66,600
22 lodi Micol 05/02/1986  65,000
23 cupido Maria grazia 17/05/1984  64,950
24 Pigò Flavia 30/07/1980  64,528

Il dIRettoRe

Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medi-
co – Disciplina di Neuropsichiatria Infantile. Graduatoria  
finale 

Pos. Cognome Nome Totale
1° conti sara 82,0000
2° Brunetto daniela 79,6000
3° Vergaro raffaella 78,2067

Pos. Cognome Nome Totale
4° di pietro elena 77,5000
5° la torre rosanna 76,7000
6° leonardi sara 75,6000
7° Aldrovandi Anna 73,7000
8° pavlidis elena 73,4500
9° condò Maria 72,9000
10° de lorenzi lucia 72,4000
11° capponi serena 71,0000
12° gueraldi daniela 69,1000
13° Maini ilenia 68,5000
14° Orivoli sonia 65,5000

Il dIRettoRe

Antonio sapone 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Neuropsichiatria infantile

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” – disciplina: neuropsichiatria infantile – espletato dal-
la intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto 
n. 135 del 23/2/2018. 

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti
 1° trevisan cristian 29,980
 2° del re Maria 28,395
 3° parisi eleonora 22,489

Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome e nome Punti
 1° Andreolli Anna 18,484

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sani-
tà Pubblica

Approvata con atto r.ggp/0235 del 21/02/2018

Pos. Cognome: Nome: Totale
1° raineri cristina 82,850
2° russo Antonio 82,730
3° pecone luana Floren 82,000
4° Bisaccia eufemia 78,810
5° sanna tiziana 78,770
6° larosa Elisabetta 75,590
7° rampini Alessandra 75,270
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Pos. Cognome: Nome: Totale
8° Ferioli sara 72,890
9° lion camilla 72,770
10° latini chiara 72,100
11° Aloi Maria grazia 70,750
12° randazzo concetta 70,620
13° lorusso Angelo 69,160
14° Ribiscini silvia 67,550
15° Marventano stefano 65,540
16° pirani Roberta 64,158
17° vadala' giulia 64,100
18° d'ippolito edoardo 63,680

Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Graduatoria finale dell'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
per l'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Farmacista 
della Disciplina Farmacia Ospedaliera per le esigenze dell'A-
rea della Ricerca – SSD Laboratorio Ramses dell'Istituto 
Ortopedico Rizzoli

Si pubblica la graduatoria finale di cui alla determinazione 
n. 600 del 22/2/2018:

Pos. Cognome e Nome Totale /52
1 grassi Francesco p. 48,50

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla 
data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede di 
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguis-
sola n. 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

 - n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: Chirurgia 
generale

 - n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: Radioterapia
I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio se-
mestrale per il seguente progetto: "Tocilizumab come terapia 
per i casi di fibrosi retroperitoneale difficili da trattare. Stu-
dio Tociret" da svolgersi presso U.O. Nefrologia

in esecuzione della determinazione del direttore della s.c. 
Interaziendale Area Giuridica n. 112 del 20/2/2018 sarà assegna-
ta, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, n. 1 borsa di studio, 
per la durata di 6 mesi, eventualmente rinnovabile, per un com-
penso lordo complessivo di € 10.000,00 per il seguente progetto 
“Tocilizumab come terapia per i casi di fibrosi retroperitoneale 
difficili da trattare. Studio Tociret”

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento al regolamento per il conferimento di borse di studio 
approvato con delibera n. 996 del 28/12/2017.

L’attività del borsista consisterà nella raccolta e gestione dati 
clinici e laboratoristici nell’ambito dello studio TOCIRET.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e 

Farmaceutiche (LM-9)
Titoli preferenziali: 

- Gestione dati in studi clinici, gestione database, capacità di 
reporting di adverse events.

- esperienza nel campo delle malattie rare.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la pro-
pria attività presso l’U.O. Nefrologia di questa Azienda, sotto la 
sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine 
di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello 
studio, da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal 
Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pub-
blici nonché di non essere titolare di collaborazioni o contratti 
libero professionali all’interno dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma. il sopravvenire di una delle predette situazioni 
di incompatibilità comporta l’immediata decadenza del godimen-
to della borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi 
a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, 
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incom-
patibilità sopra indicate.

Domanda di partecipazione: 
La domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato 

schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data  
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di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma – s.c. intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici 
– Via Gramsci n.14 – 43126 Parma; a tal fine NON fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». in un unico file in formato pdf.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
d’impossibilità di apertura dei files.

ovvero
- presentata direttamente presso la s.c. interaziendale Are-

a Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 nei 
seguenti giorni: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il 
giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
comporterà l’ esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve include-
re tutta la documentazione che ritenga opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum in formato europeo, datato e 
firmato, recante l’autodichiarazione circa la veridicità delle infor-
mazioni in esso contenute, nonché una fotocopia di un documento 
di identità redatto su carta libera datato e firmato

Le eventuali pubblicazioni edite a stampa e gli attestati di 
partecipazione a corsi, convegni, ecc. devono essere accompa-
gnate da dichiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero di atto 
di notorietà, sottoscritta dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/200 n. 445.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengono la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

 Commissione esaminatrice e prove d'esame 
la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata da apposita commissione di valuta-
zione mediante esame comparativo dei curricula presentati e dal 
colloquio/prova teorico-pratica.

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica. 

La prova verterà su argomenti specifici della borsa di studio 
per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 31/60.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio il giorno lunedì 9 aprile 2018 – 
alle ore 11.00 c/o Aula Arancione – U.O. Nefrologia - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata esclusivamente per lo svol-

gimento del progetto di ricerca indicato nel bando, da svolgersi 
sotto la guida e secondo le direttive del Direttore dell’U.O. di ri-
ferimento o Responsabile della ricerca medesima, per la durata 
prevista dal bando.

il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività di ricerca, non 
la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente e continua-
tivamente per l’intera durata della borsa di studio, è dichiarato 
decaduto dal godimento ulteriore della borsa di studio.

La decadenza può essere altresì dichiarata qualora l’asse-
gnatario si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze o dia 
prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività suddetta.

In ogni caso, l’assegnatario della borsa di studio risponde 
degli eventuali danni patrimoniali causati all’Azienda nell’esple-
tamento della sua attività di ricerca.

L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta 
con preavviso di almeno 15 gg.

l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di 
rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di inter-
ruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, 
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 al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avvi-
so pubblico per il periodo rimanente.

Il borsista si impegna ad osservare la massima riservatezza 
in merito alle informazioni di cui venga a conoscenza duran-
te l’espletamento dell’attività, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e  
ss.mm.ii.

L’Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista 
ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. e del D.Lgs. 230/1995 e  
ss.mm.ii.

L’Azienda, tramite il Dirigente della struttura di assegnazio-
ne ed il preposto d’area, adotterà tutte le misure di sicurezza nel 
luogo di lavoro ed osserverà nei confronti del borsista gli obbli-
ghi di protezione di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Assenze e sospensioni 
Qualora l’assegnatario della borsa di studio sia impossibili-

tato a garantire la frequenza, per gravi motivi e per un periodo 
non superiore a 30 giorni nell’arco dell’anno, potrà chiedere un 
sospensione dell’attività.

eventuali periodi di sospensione o di interruzione devono 
essere debitamente concordati con il Responsabile della ricer-
ca e preventivamente comunicati al servizio personale, facendo 
pervenire idonea documentazione attestante la necessità di so-
spensione. Durante tali periodi di sospensione l’assegno di studio 
non verrà erogato.

La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 
motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto). durante il periodo di sospensione 
non compete alcuna remunerazione.

Copertura assicurativa 
l’Azienda provvede alla copertura assicurativa per infortu-

ni (iscrizione inAil).
Per quanto riguarda la copertura assicurativa RCT/O il bor-

sista dovrà stipulare a proprie spese apposita polizza a copertura 
della responsabilità civile verso terzi entro 20 giorni dal confe-
rimento della borsa di studio, pena immediata cessazione della 
medesima.

In caso di proroga della borsa di studio, il mancato rinnovo 
delle assicurazioni comporta d’ufficio l’immediata cessazione 
della stessa.

Compensi 
Il compenso sarà corrisposto in rate mensili ogni mese succes-

sivo all’espletamento dell’attività del borsista, dietro attestazione 
del Direttore di U.O./Responsabile della ricerca circa l’avvenu-
to svolgimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Saranno applicate, sull’ammontare dovuto, le ritenute fisca-
le previste dalla legge.

Le borse di studio non danno luogo a trattamenti previdenziali.
Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui D.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili  

e giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei 
limiti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi alla S.C. Inte-
raziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci  
n. 14 – 43126 Parma (tel. 0521/702469-702566). negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il 
giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 oppure tramite mail: uffi-
cioconcorsi@ao.pr.it.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it/lavorere/bor-
se di studio

Il dIRettoRe s.C.
Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento di di una Borsa di studio 
per il progetto "Impatto dell’esercizio fisico e counseling nu-
trizionale in pazienti fragili trapiantati di rene”

in esecuzione della determinazione del direttore della s.c. 
Interaziendale Area Giuridica n. 113 del 21/2/2018 sarà assegna-
ta, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 

n. 1 borsa di studio, per la durata di mesi 12, eventualmente 
rinnovabile, per un compenso lordo complessivo di € 24.000,00 
per il seguente progetto “Impatto dell’esercizio fisico e counse-
ling nutrizionale in pazienti fragili trapiantati di rene”

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento al regolamento per il conferimento di borse di studio 
approvato con delibera n. 996 del 28/12/2017.

Il borsista sarà responsabile della valutazione dello stato 
di nutrizione basale e periodica, della valutazione dello stato di 
“frailty” oltre che del counseling nutrizionale per i pazienti tra-
piantati di rene arruolati nello studio. 

Dovrà eseguire ecografia muscolare del quadricipite femora-
le, bioimpedenziometria (BIA) e antropometria ai tempi stabiliti 
dello studio, oltre a contribuire alla raccolta ed elaborazione dati.
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Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea triennale in dietistica (classe l/snt3), o titolo stra-

niero dichiarato equipollente alla professione sanitaria di dietista 
dal Ministero della Salute;

- laurea magistrale in Alimentazione e Nutrizione Umana 
(classe lM-61).

Titoli preferenziali: 
- competenze di ricerca nel campo della nutrizione nel pa-

ziente nefropatico.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’S.S. Trapianti Rene-Pancreas, U.O. Nefrologia 
di questa Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del 
Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine 
di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello 
studio, da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal 
Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pub-
blici nonché di non essere titolare di collaborazioni o contratti 
libero professionali all’interno dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma. il sopravvenire di una delle predette situazioni 
di incompatibilità comporta l’immediata decadenza del godimen-
to della borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi 
a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, 
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incom-
patibilità sopra indicate.

Domanda di partecipazione: 
La domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato 

schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12,00 del 15° giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
Regione Emilia-Romagna ed essere esclusivamente inoltrata in 
uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma – s.c. intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici 
– Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; a tal fine NON fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata 
una fotocopia semplice di un documento di identità personale)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». in un unico file in formato pdf.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
d’impossibilità di apertura dei files.

ovvero

- presentata direttamente presso la s.c. interaziendale Are-
a Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 nei 
seguenti giorni: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il 
giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
comporterà l’ esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve include-
re tutta la documentazione che ritenga opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum in formato europeo, datato e 
firmato, recante l’autodichiarazione circa la veridicità delle infor-
mazioni in esso contenute, nonché una fotocopia di un documento 
di identità redatto su carta libera datato e firmato

Le eventuali pubblicazioni edite a stampa e gli attestati di 
partecipazione a corsi, convegni, ecc. devono essere accompa-
gnate da dichiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero di atto 
di notorietà, sottoscritta dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/200 n. 445.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengono la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Commissione esaminatrice e prove d'esame 
la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata da apposita commissione di valuta-
zione mediante esame comparativo dei curricula presentati e dal 
colloquio/prova teorico-pratica.

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 

La prova verterà su argomenti specifici della borsa di studio 
per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 31/60.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
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specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio il giorno mercoledì 4 aprile 2018 
– alle ore 9 c/o stanza 067 pad. 4 Ala sud – U.O. clinica e im-
munologia Medica Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata esclusivamente per lo svol-

gimento del progetto di ricerca indicato nel bando, da svolgersi 
sotto la guida e secondo le direttive del Direttore dell’U.O. di ri-
ferimento o Responsabile della ricerca medesima, per la durata 
prevista dal bando.

il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività di ricerca, non 
la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente e continua-
tivamente per l’intera durata della borsa di studio, è dichiarato 
decaduto dal godimento ulteriore della borsa di studio.

La decadenza può essere altresì dichiarata qualora l’asse-
gnatario si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze o dia 
prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività suddetta.

In ogni caso, l’assegnatario della borsa di studio risponde 
degli eventuali danni patrimoniali causati all’Azienda nell’esple-
tamento della sua attività di ricerca.

L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta 
con preavviso di almeno 15 gg.

l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Il borsista si impegna ad osservare la massima riservatezza in 
merito alle informazioni di cui venga a conoscenza durante l’e-
spletamento dell’attività, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

L’Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai sen-
si del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. e del D.Lgs. 230/1995 e ss.mm.ii.

L’Azienda, tramite il Dirigente della struttura di assegnazio-
ne ed il preposto d’area, adotterà tutte le misure di sicurezza nel 
luogo di lavoro ed osserverà nei confronti del borsista gli obbli-
ghi di protezione di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Assenze e sospensioni 
Qualora l’assegnatario della borsa di studio sia impossibili-

tato a garantire la frequenza, per gravi motivi e per un periodo 
non superiore a 30 giorni nell’arco dell’anno, potrà chiedere un 
sospensione dell’attività.

eventuali periodi di sospensione o di interruzione devono 
essere debitamente concordati con il Responsabile della ricerca  

e preventivamente comunicati al servizio personale, facendo 
pervenire idonea documentazione attestante la necessità di so-
spensione. Durante tali periodi di sospensione l’assegno di studio 
non verrà erogato.

La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 
motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto). durante il periodo di sospensione 
non compete alcuna remunerazione.

Copertura assicurativa 
l’Azienda provvede alla copertura assicurativa per infortu-

ni (iscrizione inAil).
Per quanto riguarda la copertura assicurativa RCT/O il bor-

sista dovrà stipulare a proprie spese apposita polizza a copertura 
della responsabilità civile verso terzi entro 20 giorni dal confe-
rimento della borsa di studio, pena immediata cessazione della 
medesima.

In caso di proroga della borsa di studio, il mancato rinnovo 
delle assicurazioni comporta d’ufficio l’immediata cessazione 
della stessa.

Compensi 
Il compenso sarà corrisposto in rate mensili ogni mese succes-

sivo all’espletamento dell’attività del borsista, dietro attestazione 
del Direttore di U.O./Responsabile della ricerca circa l’avvenu-
to svolgimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Saranno applicate, sull’ammontare dovuto, le ritenute fisca-
le previste dalla legge.

Le borse di studio non danno luogo a trattamenti previden-
ziali.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui D.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie 
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
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Per ogni eventuali informazione rivolgersi alla S.C. Inte-
raziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci  
n. 14 – 43126 Parma (tel. 0521/702469-702566). negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il 
giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 oppure tramite mail: uffi-
cioconcorsi@ao.pr.it.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it/lavorere/bor-
se di studio

Il dIRettoRe 
Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di Borse di Studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di Studio:
- n. 612 del 23/2/2018 - Borsa di Studio per lo svolgimento di 

attività nell’ambito del progetto “Progetto Datti una Mossa! 
promozione della salute nei luoghi di lavoro – Alimenta la 
tua salute - Alimentazione salutare e stili di vita attivo negli 
operatori dell’Azienda Usl di Bologna” PO 664, da svolger-
si presso la UO Igiene degli Alimenti e Nutrizione Est (SC) 
– Dipartimento Sanità Pubblica
durata: mesi otto.
Compenso: circa € 5.529,95
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in scienze dell’educazione ad indirizzo “esperto nei 
processi formativi”.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- esperienza e formazione in colloquio motivazionale in co-
municazione assertiva 

- n. 660 del 28/2/2018 - due Borse di Studio, per lo svolgimen-
to di attività nell’ambito dei seguenti progetti:
Progetto n. 1) Antibioticoresistenza in medicina veterina-

ria” pO 660
Il progetto prevede le seguenti attività:

- Valutazione dell’impatto delle nuove Linee guida regionali 
“Uso dell’antibiotico in medicina veterinaria” sulla riduzione 
dell’uso degli antibiotici e sul calcolo dei consumi (defined 
daily dose);

- Monitoraggio della presenza di batteri resistenti, in relazio-
ne al genotipo;

- Contributo all’aggiornamento delle linee guida regionali.
durata: un anno
compenso: € 18.433,18
Luogo di svolgimento dell’attività: UOC Veterinaria A e C, 

Casalecchio, via Cimarosa 2 e altre sedi dipartimentali e Regio-
ne Emilia-Romagna - Servizio Prevenzione collettiva e sanità 
pubblica - Sanità veterinaria e igiene degli alimenti, Bologna, 
viale Aldo Moro 21.

Progetto n. 2) “Gestione del Registro informatizzato dei canili  

della provincia di Bologna” PO 661
Il progetto prevede le seguenti attività

- Raccogliere e analizzare i flussi delle movimentazioni dei 
cani, mediante una raccolta dati approfondita, integrando in-
formazioni sull’identificazione, provenienza e stato sanitario 
degli animali;

- Migliorare il sistema delle adozioni dei cani ospitati nei ca-
nili, sia a tutela della sanità pubblica che della salute e del 
benessere degli animali;

- Revisionare le procedure di registrazione delle movimenta-
zioni e di adozione utilizzate nei singoli canili;

- Contribuire alla stesura di linee guida per la gestione dei 
canili, rivolte all’adozione di un unico modello di conven-
zione e di procedure standardizzate per le modalità di cattura 
e di rinuncia di proprietà, di adozione e di sterilizzazione, 
comprensiva della possibilità di sterilizzazioni in situazio-
ni problematiche
durata: circa 22 mesi e dovrà concludersi entro il 14/02/2020
Compenso € 44.239,63
Luogo di svolgimento dell’attività: UOC Veterinaria A e C, 

casalecchio, via cimarosa 2 e altre sedi dipartimentali
Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:

- laurea in Medicina veterinaria
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Capacità di valutazione e revisione delle letteratura scientifica
- Buona conoscenza della lingua inglese
- Capacità di utilizzo dei principali programmi informatici 

(Excel, Word, Powerpoint, Access)
- capacità di comunicare
- n. 675 del 28/2/2018 - Borsa di Studio, per lo svolgimento di 

attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto “Organiz-
zazione e gestione dei percorsi formativi di retraining rivolti 
agli operatori cito-istologici per la promozione della qualità 
dei programmi di screening” da svolgersi presso la UO Ana-
tomia Patologica ospedale Maggiore (SC)
durata: trimestrale.
Compenso: € 4.608,29.
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Specialistica /Magistrale in Ingegneria Biomedica
Ovvero

- Laurea Specialistica/Magistrale in Biologia o Biotecnologie;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione

- Esperienze / conoscenza di hardware e software per la pre-
parazione e la visualizzazione di vetrini digitali di preparati 
citologici ed istologici (scanner e browser per whole digi-
tal slides). 

- Capacità di realizzare e manutenere siti internet con pagine 
dinamiche con CMS (Content Management System). 

- n. 703 del 1/3/2018 Borsa di Studio per lo svolgimento di at-
tività di studio nell’ambito del progetto “Tutela della salute e 
della sicurezza dei lavoratori all’interno di Fico”
Il progetto prevede la Progettazione e la realizzazione di li-

nee guida sulla sicurezza dei lavoratori e sui rischi connessi alla 
preparazione, somministrazione e vendita di prodotti alimentari

durata: un anno.
compenso: circa € 18.433,18
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il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione dei Responsabili dei Progetti circa il raggiungimento 
degli obiettivi connessi alle attività di cui trattasi.

Requisiti specifici di ammissione:
- Lauree del vecchio ordinamento in Scienze Biologiche ov-

vero Lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo 
ordinamento
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- competenza in materia di sicurezza alimentare
- Competenza su programmi di gestione di analisi statistica 

dei dati
- Consultazione dei principali motori di ricerca scientifica
- Conoscenza pacchetto Office e navigazione internet

Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il tim-
bro postale di spedizione antecedente 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo nominate. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di 
colloqui che si terranno previa convocazione sul sito internet 
aziendale

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 marzo 2018 
Il dIRettoRe sUMap 

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Conferimento per l'assegnazione di una borsa di studio an-
nuale ad un laureato Psicologia - AUSL di Ferrara 

in esecuzione della determinazione del servizio comune 
gestione del personale n 266 del 23/2/2018 esecutivo ai sen-
si di legge, questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara 
intende assegnare una Borsa di Studio annuale, per la realiz-
zazione del Progetto “Giovane adulto con DSA: nuovi bisogni 
di diagnostica – Università e formazione al lavoro”, per una 
somma complessiva lorda di € 25.896,00 da corrispondere al 
vincitore in rate mensili, con un impegno di 30 ore settimana-
li, presso il centro dsA del dAi sM-dp dell’Azienda Usl  
di Ferrara.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

 - Laurea Magistrale in Psicologia con indirizzo Psicologia 
dello Sviluppo e dell’Educazione ovvero Laurea in Psicologia 
(Vecchio Ordinamento) con indirizzo: Psicologia dello Svilup-
po e dell’Educazione;

- Iscrizione all’Albo degli Psicologi;
- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “perMessO di sOggiOrnO” e dei 
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in 
italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

Requisiti preferenziali
- Esperienza nell’ambito dei Disturbi Specifici di Appren-

dimento (DSA) svolta presso Enti Pubblici (Università o ASL);
- MASTER di II° livello Universitario in Psicopatologia 

dell’Apprendimento o altri titoli comprovanti conoscenza nel 
settore.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
06/07/2012 convertito in Legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

 Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di Studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico, 
compresa la titolarità ad altra Borsa di studio o convenzioni con 
Enti Pubblici secondo la normativa vigente.

 La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio 
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postale con raccomandata A.r. tassativamente all'Azienda Usl 
di Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 
44121 (5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì an-
che nelle ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro 
le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

 Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

 non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

 La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Valutazione dei candidati
 La Borsa di Studio, oggetto del presente avviso, verrà 

conferita a seguito di valutazione dei curricula e titoli dei can-
didati in possesso dei requisiti e di un colloquio relativo alle 
esperienze concrete maturate nella valutazione e negli interven-
ti con persone portatrici di dsA, compreso protocollo clinico 
Giovane Adulto, “caratteristiche cognitive ed emozionali dell’e-
voluzione dei dsA”, conoscenze informatiche (pacchetto  
Office).

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commissio-
ne:

Dott.ssa Franca Emanuelli - Dirigente Medico Responsabi-
le centro dsA

Dott.ssa Cristina Meneghini - Dirigente Psicologo
Dott.ssa Paola Giacometti - Dirigente Psicologo
i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 10 aprile 2018 alle ore 14.00 presso Servizio 
comune gestione del personale - corso giovecca n. 203 - sca-
la 15 - 1° piano - ex Pediatria - Ferrara.

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione 
del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° piano - ex 
Pediatria - (0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

 Il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it – sezione bandi e concorsi;

 Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio da svolgersi presso l’Agenzia 
Sanitaria e Sociale Regionale

L’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazione di 
una Borsa di Studio per la realizzazione dei seguenti progetti: 
“Monitoraggio e controllo della diffusione intraospedaliera di 
microrganismi multiresistenti agli antibiotici” e “Sorveglianza 
nazionale delle infezioni correlate all’assistenza” da svolgersi 
presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.

Requisiti specifici per la partecipazione
- Laurea magistrale/specialistica conseguita ai sensi del nuovo 

ordinamento in economia, giurisprudenza, ovvero altra lau-
rea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario, 
equiparato ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009 del 
MIUR pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- diploma di specializzazione/Master in diritto sanitario 
- Esperienza in ambito attinente all’oggetto della selezione 
- esperienza di lavoro in team multidisciplinari 
- Ottime capacità organizzative con stile di lavoro orientato al 

rispetto dei tempi e al raggiungimento dei risultati 
- Buona conoscenza della lingua inglese 
- Buone competenze informatiche relativamente al pacchet-

to Office o altri software similari (Fogli di calcolo ed editor 
di testo) 
Compenso: lordo onnicomprensivo € 19.200,00
la Borsa di studio avrà durata di 12 mesi, eventualmente 

prorogabili di un identico periodo, subordinatamente alla persi-
stenza del finanziamento.

il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 
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potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

L’assegnatario della borsa sarà chiamato a svolgere le se-
guenti attività:
- coordinamento amministrativo delle attività delle Unità Ope-

rative (U.O.) coinvolte nei progetti 
- Supporto tecnico amministrativo finalizzato al monitoraggio 

della corretta gestione 
la Borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-

cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Usl di Modena, non è cu-
mulabile con altre borse di studio o incarichi, né con stipendi o 
retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso 
strutture pubbliche o private. L’erogazione del compenso, a favo-
re del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, l’ora e la sede 
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni 
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it Concorsi e Avvisi, 
sezione “ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazioni ed 
esiti prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei 
candidati prendere visione dell'avviso. la mancata presentazio-
ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata 
rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo delle attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concorsi 
e avvisi ” sottosezione “ Avvisi per Borse di studio ” cliccando 
su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 

ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le bor-
se oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 29 marzo 2018 
Il dIRettoRe sUap

Antonio sapone
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er.gO - BOlOgnA

MOBilità

Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbli-
che Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, 
per la copertura di n. 2 posti di categoria C – Avviso pubbli-
co n. 5/2017 presso ER.GO

con determina del direttore n. 53 del 28/2/2018 è stata ap-
provata la graduatoria per la procedura di mobilità esterna per:

n. 2 posti di categoria C
Sede di Modena

Cognome e Nome Punt. tot. 
curricula

Punt.  
colloquio

Punteggio 
finale

Eyzautier Stefano 23 28 51
casarelli simone 24 26 50

Cognome e Nome Punt. tot. 
curricula

Punt.  
colloquio

Punteggio 
finale

carpi Aldo 16 26 42
de vito Alessandra 16 24 40
Falchieri Monica 20 19 39
Giorgioni Nadia 16 20 36

Sede di Parma

Cognome e Nome Punt. tot. 
curricul

Punt.  
colloquio

Punteggio 
finale

caroli Alessia 24 29 53
rucco raffaella 23 25 48
credali lucia 15 25 40

la dIRIgente

loredana dolci

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er 

Rettifica e proroga termini bando di gara procedura aperta 
per la fornitura di elettrocateteri per elettrofisiologia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna – Agenzia Intercent-ER – Via dei Mille n. 21 – 40121 
Bologna – tel. 051/5273082 – Fax 051/5273084, PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it;http://intercenter.regione.emilia-r 
omagna.it

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
ii.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di elettrocateteri per elettrofisiologia
II.1.5) Valore totale stimato: € 12.491.730,00 IVA esclusa 

viene così rettificato: €. 12.568.230,00 IVA esclusa
Sezione IV: Procedura
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 

55 del 21/2/2018
IV.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del Bando 

di gara pubblicato sulla GURI n. 1 del 3/1/2018, relativo alla pro-
cedura di cui al punto II.1), si prorogano i termini come di seguito 
indicato: al punto iv.2.2) termine per il ricevimento delle offer-
te: 05/03/2018 h. 12.00 viene così rettificato: 3/4/2018 h. 12.00; 
al punto iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 06/03/2018 h. 
10:00 viene così rettificato: 5/4/2018 h.10:00; al punto VI.3 Ter-
mine per la presentazione dei chiarimenti: 09/02/2018 h. 12:00 
viene così rettificato: 5/3/2018 h.12:00. Tali modifiche devono 
essere considerate apportate anche in tutta la documentazione 
di gara.

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.5) Data di spedizione della rettifica del bando alla GUUE: 

22/2/2018
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Istituzione del Sistema Dinamico di Acquisizione (SDA) ex art. 
55 D.Lgs 50/2016, per la fornitura di ecotomografi e relativi 
accessori, comprensivi del servizio di manutenzione full-risk 
per le Aziende sanitarie della RER

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via 

dei Mille 21, 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084; 
Codice NUTS: ITH5; e-mail:intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it; 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it,
persona di contatto: claudio cavalieri (rUp) claudio.ca-

valieri@regione.emilia-romagna.itIndirizzo internet e profilo 
committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

I.2) Appalto Congiunto: l’appalto è aggiudicato da una Cen-
trale di committenza

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le domande di abilitazione vanno inviate in 
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici 
dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile all’indirizzo soprain-
dicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
ii.1 entità dell’appalto:
ii.1.1.) denominazione: istituzione del sistema dinamico 

di Acquisizione (SDA) ex art. 55 D.Lgs 50/2016, per la fornitu-
ra di ecotomografi e relativi accessori, comprensivi del servizio 
di manutenzione full risk per le Aziende sanitarie della Regio-
ne Emilia-Romagna

ii.1.2) codice cpv principale: 33112000-8
ii.1.3) tipo di appalto: Forniture
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ii.1.4) Breve descrizione: istituzione del sistema dinamico 
di Acquisizione (cd. SDA) ex art. 55 D.Lgs 50/2016, per la forni-
tura di ecotomografi e relativi accessori, comprensivi del servizio 
di manutenzione full-risk per le Aziende sanitarie della Regione 
Emilia-Romagna

ii.1.5) valore totale stimato: € 45.000.000,00 ivA esclusa
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 

suddiviso in lotti.
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 

Emilia-Romagna
II.2.5) Criteri di aggiudicazione: saranno dettagliati nei sin-

goli appalti specifici
ii.2.7) durata del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
II.2.11) Opzioni: Sì, in applicazione dell’art. 106 del D.Lgs. 

50/2016 opzioni potranno essere previste nei singoli appalti specifici
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

per l’ammissione, l’operatore economico, deve: 1) essere 
iscritto per attività inerenti i beni oggetto del SDA al Registro 
delle Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue, in con-
formità con quanto previsto dall’art. 83 D.lgs. n. 50/2016; 2) non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 
D.lgs. n. 50/2016.Ai sensi dell’art 37 L. n. 122/2010, gli Operato-
ri economici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti 
nelle black list di cui al D.M 4/05/1999 e al D.M. 21/11/2001, de-
vono essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata secondo il 
d.M. 14/10/2010

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: ristretta
iv.1.3) informazioni su sistema dinamico di acquisizione: 

l’avviso comporta l’istituzione di un sistema dinamico di acqui-
sizione che potrà essere utilizzato per i singoli Appalti Specifici 
direttamente dall’Agenzia Intercent-ER o da Enti del Servizio 
Sanitario Regionale

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 
pubblici: Sì

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle domande di abilita-
zione: data 22/2/2021 Ora locale: 13.00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle doman-
de di abilitazione: italiano

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: gli operatori economi-

ci potranno richiedere chiarimenti relativi allo sdA e inoltrare 
richiesta d’ammissione al medesimo esclusivamente tramite il 
sistema informatico, per tutta la durata di validità (36 mesi);  

Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Claudio Cavalieri
vi.4.) procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/2/2018
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Istituzione di uno SDA (sistema dinamico di acquisizione) ad 
oggetto la fornitura di lenti intraoculari

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille 21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITD5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Dott.ssa Nadia Ruffini Responsabile del 

Procedimento Dott.ssa Monica Gabrielli Referente Amministrativo
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazio-

ni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto presso: 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione “Bandi e 
avvisi”. le domande di partecipazione vanno inviate in versione 
elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’E-
milia-Romagna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1 Entità dell’appalto
ii.1.1.) denominazione: istituzione di un sistema dinamico 

di acquisizione ad oggetto la fornitura di lenti intraoculari
ii.1.2) codice cpv principale: 33731110-7
ii.1.3) tipo di appalto: Forniture
ii.1.4) Breve descrizione: istituzione di un sistema dinami-

co di acquisizione ad oggetto la “Fornitura di Lenti Intraoculari”: 
quantità presunta, dettaglio dei prodotti, la durata della fornitura 
ed i criteri di valutazione saranno dettagliati nelle singole lette-
re di invito e nella documentazione tecnico-amministrativa ad 
esse allegata.

ii.1.5) valore totale stimato: € 31.000.000,00 ivA esclusa
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 

suddiviso in lotti.
II.2) Descrizione
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 

Emilia-Romagna II.2.5) Criteri di aggiudicazione: saranno det-
tagliati nei singoli Appalti Specifici.

ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 72 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
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ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: si - le opzioni in applicazione dell’artico-

lo 106, comma 11, del D.lgs. 50/2016, potranno essere previste 
nei singoli Appalti Specifici

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: no

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto del SDA al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue se 
si tratta di uno stato dell’Ue, in conformità con quanto previsto 
dall’art. 83 D.lgs. n. 50/2016

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cu-
i all’art. 80 D.lgs. n.50/2016.

- non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 
16-ter del D. Lgs. 165/2001, ovvero avere affidato incarichi in 
violazione dell’art. 53, comma 16-ter, medesimo;

Ai sensi dell’art. 37 L. n. 122/2010, gli Operatori Economici 
aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black list 
di cui al D.M 4/05/1999 e al D.M. 21/11/2001, devono essere in 
possesso dell’autorizzazione rilasciata secondo il d.M. 14/10/2010.

Sezione IV: Procedura
iv.1) descrizione
iv.1.1) tipo di procedura: ristretta

iv.1.3) informazioni su un accordo quadro o su un sistema 
dinamico di acquisizione: l’avviso comporta l’istituzione un si-
stema dinamico di acquisizione

il sistema dinamico di acquisizione può essere utilizzato da-
gli Enti del SSR

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 
pubblici: Sì

iv.2.2) termine per il ricevimento delle domande di parteci-
pazione: data 26/2/2024 Ora locale: 13:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle doman-
de di partecipazione: italiano

Sezione VI): Altre Informazioni 
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
gli operatori economici potranno richiedere chiarimenti re-

lativi al sdA e inoltrare richiesta d’ammissione al medesimo 
esclusivamente tramite il sistema sAter, per tutta la durata di 
validità (72 mesi);

Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Nadia Ruffini
vi.4.) procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 26/2/2018 
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura di presidi sottovuoto per 
il prelievo e la raccolta di sangue venoso e per la raccolta di 
urine 3

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Esito dell’appalto: procedura aperta per la fornitura di pre-
sidi sottovuoto per il prelievo e la raccolta di sangue venoso e 
per la raccolta di urine 3

Aggiudicazione dell’appalto: determinazione numero 376 
del 12/12/2017

Lotto 1 aggiudicatario: BectOn dicKinsOn italia s.p.A
Base d’asta totale della procedura: Euro 17965800.00
Totale aggiudicazione: euro 16221762.60
Lotto 2 aggiudicatario: vAcUtest KiMA s.r.l
Base d’asta totale della procedura: Euro 2490700.00
Totale aggiudicazione: Euro 1779484.06
Pubblicato sulla GUUE 208/s 036-078328 21/2/2018

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento di Servizi di Assistenza 
Tecnica per la Manutenzione del Sistema Regionale di Accre-
ditamento per la Formazione

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento di 
servizi di Assistenza tecnica per la Manutenzione del sistema 
Regionale di Accreditamento per la Formazione

lotto 1 cig 7212380442
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 35 del 

7/2/2018
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione: Lotto 1 KAi-

ROS Consulting S.r.l. Euro 288.000,00
Base d’asta totale: Euro 430.327,87
Importo di aggiudicazione: Euro 288.000,00
Pubblicato sulla GUUE n. 2018/s 038-083518 del 23/2/2018

Il dIRettoRe

Alessandra Boni
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