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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 FEB-
BRAIO 2016, N. 181

Assunzione del vincitore della selezione pubblica per il confe-
rimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 18 della L.R.
43/2001, presso la Direzione Generale Centrale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vista la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organiz-
zazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna”
ed in particolare l'art. 18 rubricato “Copertura dei posti della qua-
lifica dirigenziale mediante contratti a tempo determinato” che
dispone quanto segue:

1. “E facolta della Regione provvedere alla copertura dei posti
della qualifica dirigenziale con contratti a tempo determinato
di durata non superiore a cinque anni nel limite del dieci per
cento delle dotazioni organiche del Consiglio e della Giun-
ta regionali.

2. Leassunzioni di cui al comma 1 avvengono con deliberazione
della Giunta regionale o dell'Ufficio di Presidenza dell'As-
semblea legislativa, per le rispettive dotazioni organiche, a
seguito di selezione pubblica. La procedura selettiva ¢ disci-
plinata con deliberazione assunta dai precitati organi politici,
d'intesa tra loro.

3. Nel caso di dirigente assunto per un incarico non di diretto-
re generale, la deliberazione di cui al comma 2 ¢ adottata su
proposta del direttore della direzione generale interessata.

4. L'individuazione del soggetto da assumere avviene previo
accertamento degli specifici requisiti culturali e professio-
nali posseduti. Requisiti indispensabili per 'assunzione sono
in ogni caso:

a) possesso del diploma di laurea e degli altri requisiti previsti
per l'accesso alla qualifica;

b) comprovata esperienza pluriennale e specifica professionali-
ta nelle materie oggetto dell'incarico, acquisita nella Pubblica
Amministrazione, in Enti di diritto pubblico o aziende pubbli-
che o private, nelle libere professioni, ovvero in altre attivita
professionali di particolare qualificazione”;

Richiamate altresi:

- la L.R. n. 2/2015 “Disposizioni collegate alla legge finan-
ziaria per il 2015, entrata in vigore in data 1° maggio 2015,
che all'art. 13 dispone che le selezioni pubbliche di cui al so-
pracitato art. 18 L.R. n.43/2001 sono avviate entro sei mesi
dall'entrata in vigore della medesima L.R. n. 2/2015 e che,
sino ad avvenuto espletamento delle stesse i contratti di lavo-
ro in essere disciplinati dall'art. 18 possono essere prorogati
fino al 31 gennaio 2016;

- lapropria deliberazione n. 905 del 2015, in cui, in attuazione
del citato art. 13 L.R. n. 2/2015, si ¢ disposta la proroga dei
contratti a tempo determinato in essere, nelle more dell'esple-
tamento delle procedure selettive pubbliche previste dall'art.
18 per l'assunzione di soggetti esterni con contratto di lavo-
ro subordinato a tempo determinato per il conferimento di
un incarico dirigenziale;

- la propria deliberazione n. 1522 del 2015 con cui ¢ stata
approvata la “Direttiva per la procedura di assunzione di di-
rigenti con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art.
18 della L.R. n.43/2001” d'ora in poi Direttiva, e disposto

lo svolgimento delle procedure selettive per la copertura, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di alcune delle posi-
zioni dirigenziali di cui alla citata delibera n. 905/2015, per
la durata di un anno, in ragione del processo di riordino isti-
tuzionale e riorganizzativo interno all'Ente;

Atteso che la Direttiva stabilisce, in particolare:

- le modalita e i termini di svolgimento della procedura se-
lettiva da avviare con pubblicazione di un avviso nel quale
sono indicati i requisiti generali e specifici di partecipazione;

- che ai fini dello svolgimento della selezione la Giunta regio-
nale si avvale di una Commissione esaminatrice costituita
con atto del Direttore Generale competente in materia di per-
sonale;

- che al termine della selezione la Commissione formula la
graduatoria di merito per individuare il candidato risulta-
to il piu idoneo a ricoprire la posizione oggetto di selezione;

Dato atto che:

- condeterminazione del Direttore Generale Centrale Organiz-
zazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica n. 14525
del 29/10/2015 ¢ stata indetta la procedura selettiva, con pub-
blicazione dell'avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Telematico e sul sito internet dell'Ente -
per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001 della du-
rata di un anno, della seguente posizione dirigenziale presso
la Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale,
Sistemi Informativi e Telematica:

- n. 1 posto di Responsabile del Servizio “Comunicazione,
educazione alla sostenibilita e strumenti di partecipazione”;

- con determinazione del Direttore Generale Centrale Orga-
nizzazione, Personale, Sistemi Informativi ¢ Telematica n.
1258 del 29/01/2016 ¢ stata nominata la commissione esami-
natrice per lo svolgimento della selezione di cui in oggetto;

- il Servizio competente ha proceduto alla verifica della rego-
larita delle domande sulla base dei requisiti richiesti e alla
formulazione dell’elenco degli ammessi alla selezione tra-
smesso alla Commissione esaminatrice;

- terminata la procedura di selezione la commissione esamina-
trice ha formulato la graduatoria di merito per la procedura
selettiva di cui trattasi, sommando il punteggio relativo alla
valutazione del curriculum ed al colloquio dei candidati am-
messi ¢ I'ha trasmessa al Servizio competente;

- il Responsabile del procedimento ha verificato la regolarita
delle operazioni svolte dalla Commissione;
Dato atto che la graduatoria acquisita risulta cosi composta:
- Graduatoria finale per n. 1 posto di Responsabile del Servi-

zio “Comunicazione, educazione alla sostenibilita e strumenti
di partecipazione™:

N.| Cognome Nome Titoli | Colloquio| Totale
1. | Tamburini| Paolo 24,261 28,500 52,761
2. | Levi Nicoletta | 21,640 26,000 47,640
3. | Niutta Giorgio 14,424 21,000 35,424

Ritenuto pertanto di assumere con contratto di lavoro a tem-
po determinato stipulato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001,
con decorrenza dalla data indicata nel contratto di assunzione e
scadenza il 31 gennaio 2017, per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di seguito indicato, il candidato collocato al primo
posto della relativa graduatoria e precisamente:
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- Dott. Paolo Tamburini, Responsabile del Servizio “Co-
municazione, educazione alla sostenibilita e strumenti di
partecipazione” presso la Direzione Generale Centrale Or-
ganizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica;

Visti inoltre i seguenti provvedimenti:

- lalegge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ille-
galita nella pubblica amministrazione”;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 recante “Disposizio-
ni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti priva-
ti in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

Precisato che in via preliminare alla sottoscrizione del con-
tratto individuale si procedera a lla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati n ella domanda di partecipazione alla sele-
zione e all'acquisizione della dichiarazione, ai sensi del D.Lgs.
39/2013, sull'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
previste dalla normativa anticorruzione, con riferimento all'attri-
buzione dell'incarico dirigenziale sulla predetta posizione:

- Dott. Paolo Tamburini, Responsabile del Servizio “Co-
municazione, educazione alla sostenibilita e strumenti di
partecipazione” - che s’intende autorizzato con il presen-
te atto;

Dato atto che il rapporto di lavoro a tempo determinato del
dirigente sopra indicato sara disciplinato secondo lo schema di
contratto individuale allegato al presente atto come parte inte-
grante e sostanziale, - Allegato A) - in cui viene regolamentato
il trattamento giuridico ed economico alle seguenti condizioni:

- l'assunzione avra la durata massima di un anno, con decor-
renza dalla data indicata nel contratto individuale e scadenza
il 31 gennaio 2017 e dalla medesima data decorre 1’incari-
co dirigenziale;

- inragione del precedente rapporto di lavoro con la Regione
Emilia-Romagna, ¢ previsto I'esonero dal periodo di prova;

- il trattamento economico spettante ¢ quello previsto nell'av-
viso di selezione;

Richiamata la propria deliberazione n. 2189 del 21/12/2015
avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la riorganizzazione del-
la macchina amministrativa regionale”, con la quale si prevede
che siano riviste la strutturazione e le competenze delle attuali
posizioni dirigenziali nell'attuazione del nuovo modello organiz-
zativo regionale;

Dato atto del parere allegato;

Su proposta dell’ Assessore al Bilancio, Riordino Istituziona-
le, Risorse Umane e Pari Opportunita, Emma Petitti;

A voti unanimi e palesi
delibera:

1. di disporre I'assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato presso la Regione Emilia-Romagna
nella qualifica dirigenziale stipulato ai sensi dell'art. 18 della L.R.
43/2001, del dirigente di seguito indicato, risultato vincitore in
esito alla selezione pubblica, espletata secondo la direttiva di cui
alla deliberazione regionale n. 1522/2015, per la copertura della
posizione dirigenziale di seguito indicata:

Responsabile del Servizio “Comunicazione, educazione alla
sostenibilita e strumenti di partecipazione” presso la Direzione
Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informa-
tivi e Telematica - Dott. Paolo Tamburini;

2. di stabilire che il rispettivo rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato sia disciplinato secondo quanto contenuto nel-
lo schema di contratto individuale riportato nell’ Allegato A), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, in particola-
re che il contratto decorra dalla data indicata nell'art. 3 e giunga a
scadenza il 31 gennaio 2017, alle condizioni di seguito indicate:

- in ragione dei precedenti rapporti di lavoro con la Regione
Emilia-Romagna nella qualifica dirigenziale il dott. Paolo Tam-
burini € esonerato dal periodo di prova;

- il trattamento economico spettante ¢ determinato, su base
annua, come segue:

- retribuzione base (tabellare + vacanza contrattuale) nella mi-
sura definita per i dirigenti di ruolo;

- retribuzione di posizione corrispondente a quella valida,
all'atto del conferimento, per una posizione dirigenziale di
ruolo di classe retributiva FR2;

- potra inoltre essere erogata, all'esito del processo di valu-
tazione delle prestazioni, una retribuzione di risultato nella
misura prevista, a parita di valutazione, per i dirigenti di ruo-
lo, secondo la quantificazione definita in sede di contratto
collettivo decentrato integrativo;

- le componenti economiche sopra elencate sono individua-
te nella stessa misura che si applica ai dirigenti di ruolo e
potranno di conseguenza variare, anche in diminuzione, in
seguito a modifiche derivanti dai Contratti Collettivi nazio-
nali e decentrati;

3. di autorizzare il Direttore Generale Centrale all’Organizza-
zione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica, Dott. Lorenzo
Broccoli, alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo de-
terminato sottoscritto dal medesimo dirigente secondo quanto
contenuto nello schema allegato sotto la lettera A) parte integran-
te e sostanziale della presente deliberazione;

4. di dare atto che ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013
dovranno essere presentate le dichiarazioni e, di conseguenza,
verificata 1’insussistenza di cause di inconferibilita e incompati-
bilita per I’attribuzione dell'incarico di cui al punto 1), depositate
agli atti della Direzione generale Centrale Organizzazione, Per-
sonale, Sistemi Informativi e Telematica e pubblicate sul sito
dell’ Amministrazione;

5. di dare atto che la spesa complessiva derivante dalla pre-
sente assunzione e attribuzione di incarico, verra imputata, sui
capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento economico del personale
dipendente. Spese obbligatorie”, n. 04077 “Oneri previdenziali,
assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri as-
segni fissi al personale. Spese obbligatorie”, e n. 04071 “Oneri
previdenziali, assicurativi ed assistenziali su arretrati di stipendi,
retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese obbligato-
rie” — UPB 1.2.1.1.110 — del Bilancio regionale per 1’esercizio
finanziario 2016, dotati della necessaria disponibilita e sui cor-
rispondenti capitoli di bilancio dei futuri esercizi finanziari che
saranno dotati della necessaria disponibilita;

6. di dare infine atto che ai sensi della normativa contabi-
le vigente il Responsabile del Servizio competente per materia,
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

7. di stabilire che il presente provvedimento costituisce ap-
provazione ai fini dell’art. 44, comma 2, della L.R. n. 43/2001,
relativamente all’incarico di Responsabile di Servizio attribuito
dal Direttore generale competente fissando la medesima scadenza
del rapporto di lavoro a tempo determinato;
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8. di disporre che del medesimo provvedimento di incarico
sia effettuata la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale regionale
a cura della direzione generale interessata;

9. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna, nonché nelle forme previste

dall’ordinamento regionale, nel rispetto delle disposizioni di cui
al Decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte di pubbliche amministrazioni” e delle relative
disposizioni applicative nell’ordinamento regionale.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA TERRITORIALE 17 FEBBRAIO 2016, N. 2213

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione estiva 2016.
Pubblicazione di avviso di incarichi

IL RESPONSABILE

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina
Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle localita a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte
a livello regionale;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art.32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attivita di assistenza
primaria che di continuita assistenziale;

Rilevato che 1’Accordo regionale per la medicina genera-
le, recepito con deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del
9 ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibilita di
medici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi dei
medici che presentando domanda per il conferimento di incari-
co a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici
disponibili per 1’eventuale conferimento di incarichi nei servizi
di assistenza turistica, come di seguito indicato:

- Azienda U.S.L. di Parma - Distretto di Fidenza (localita ter-
mali di Salsomaggiore e Tabiano);

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (locali-
ta appenniniche ed eventualmente Comune di Serramazzoni nel
Distretto di Pavullo);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (lidi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna:

- Ravenna (lidi ravennati e cervesi);

- Cesena (localita marine ed appenniniche);

- Rimini (localita marine di Bellaria, Rimini, Riccione, Misa-
no e Cattolica).

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello
aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria
n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/2001;

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e
lo svolgimento del servizio verranno definite con successivo
provvedimento;

Attestata, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n.
2416/2008 e s.m.i., la regolarita del presente atto;

determina:

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie
aziendali di medici da utilizzare per I’assistenza sanitaria - sta-
gione estiva 2016 - nelle localita turistiche individuate dalle
Aziende USL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

ALLEGATO 1

Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2016

In attuazione di quanto previsto dall’art. 32 dell’Accordo
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’ Accordo
regionale (deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 ot-
tobre 2006), nelle localita a forte affluenza turistica individuate
dalle Aziende USL ¢ attivato il servizio stagionale di assisten-
za sanitaria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non
residenti.

I'medici disponibili allo svolgimento dell'attivita in questione
devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato (Alle-
gato A) indicando l'iscrizione, o meno, nelle graduatorie regionali
di medicina generale per 'Emilia-Romagna valide per 1'anno
2016 - settori di assistenza primaria e/o continuita assistenziale
- pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte Terza -
n. 335 del 23 dicembre 2015.

Le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data AR (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Le Aziende USL in cui ¢ organizzata l'assistenza turistica ed al-
le quali vanno inoltrate le domande sono:

- Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - Dipartimen-
to Cure Primarie - Ospedale di Vaio-Corpo 0 - Via Don Tincati
n. 5 - 43036 Fidenza (PR);

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liber-
tan. 799 - 41058 Vignola (MO);

- Azienda USL di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Ge-
stionale Amministrazione del Personale - Ufficio Convenzioni
- Via Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara;

- Azienda U.S.L. della Romagna - U.O. Gestione Giuridico
Economica Convenzionati - Via De Gasperi, 8 - 48121 Ravenna.

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, se-
condo le procedure previste per gli incarichi di sostituzione/
provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria n.4,
norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della Legge
448/2001.

Scadenza: 22 marzo 2016
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Allegato A

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai turisti.
Stagione estiva 2016
Marca
da bollo
€ 16,00

Raccomandata A.R.

Azienda USL di

I sottoscritto Dr. nato a il

residente a prov Via n___
CAP tel. cell

e-mail

codice fiscale

partita IVA codice ENPAM

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta
Azienda USL.

A tal fine consapevole delle responsabilitd amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio)

DICHIARA
o di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi di in data con voto / ;
o diessere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di dal

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

o diessere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per 'Emilia-Romagna valida/e per I'anno
2016 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte Il - n. 335 del 23 dicembre 2015) con il
seguente punteggio:

o assistenza primaria:  punti
o continuita assistenziale: punti
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o non essere inserito nella/e graduatoria/le della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida/e per
I'anno 2016 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

o in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito
il a ;

o abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994;

o iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del
corso )

o iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede

Il sottoscritto dichiara inoltre:

o di essere o di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo
di attivita e 'ASL)

o di avere o di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo
indicare il tipo di attivita e 'Ente)

o di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.

(*) La sottoscrizione non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un
documento di identita del sottoscrittore. La mancanza del documento di identita comporta la nullita
della domanda

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 € in relazione ai dati personali richiesti la informiamo
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita per le quali sono state acquisiti.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA TERRITORIALE 17 FEBBRAIO 2016, N. 2215

Rettifica delle graduatorie di settore della Medicina genera-
le valevoli per I'anno 2016 di cui alla propria determinazione
n. 17641 del 10 dicembre 2015

IL RESPONSABILE

Vista la propria determinazione n. 17641 del 10 dicembre
2015 con la quale sono state approvate le graduatorie regiona-
li di settore della Medicina generale, valevoli per I’anno 2016,
pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gnan. 335 del 23 dicembre 2015, in attuazione di quanto previsto
dagli artt. 15 e 16 dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la di-
sciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 23
marzo 2005 e s.m.i.;

Accertato che, per errore, il Dott. Sarti Sergio ¢ stato inserito
nella graduatoria valevole per il settore dell’assistenza primaria
e non, come da richiesta espressa nella domanda presentata in
data 17.11.2014, nella graduatoria valevole per il settore della
continuita assistenziale;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla rettifica inserendo il
Dott. Sarti Sergio all’interno della graduatoria della continui-
ta assistenziale valevole per il 2016 e cassando il nominativo
del medico dalla graduatoria dell’assistenza primaria valevo-
le per il 2016;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 2416/2008 e s.m.i., la regolarita del presente atto;

determina:

a) di rettificare le graduatorie regionali di settore della Me-
dicina generale valevoli per I’anno 2016, di cui alla propria
determinazione n. 17641 del 10 dicembre 2015 e pubblicate nel
Bollettino Ufficiale n. 335 del 23 dicembre 2015, per le moti-
vazioni esposte in premessa con 1’inserimento del Dott. Sarti
Sergio all’interno della graduatoria della continuita assisten-
ziale valevole per il 2016, provvedendo, contemporaneamente,
a cassare il nominativo del medico dalla graduatoria dell’assi-
stenza primaria valevole per il 2016;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELL'ECONOMIA ITTICA E DELLE PRODU-
ZIONI ANIMALI 8 FEBBRAIO 2016, N. 1662

Avviso di selezione di imprese della filiera ittica per la parteci-
pazione alla manifestazione fieristica ESE (European Seafood
Exposition) in programma a Bruxelles, presso 1'Exhibition &
Conference Centre, dal 26 al 28 aprile 2016

IL RESPONSABILE
Vista:

la nota del 27 gennaio 2016 (acquisita agli atti del proto-
collo regionale al n. PG.2016.0068237 del 04/02/2016), inviata
dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali
- Direzione generale pesca e acquacoltura, relativa alla parteci-
pazione italiana alla manifestazione annuale “E.S.E. - European
Seafood Exposition”, che si terra a Bruxelles (Belgio) dal 26 al
28 aprile 2016;

Considerato che tale nota richiede alla Regione Emilia-Ro-
magna, di comunicare sia la propria adesione, nell’ambito dello
spazio organizzato dal Ministero, sia I’eventuale 1’elenco delle
imprese ittiche interessate a partecipare, aventi sede legale o se-
de operativa nell’ambito del territorio regionale;

Considerato che nel panorama delle iniziative fieristiche in-
ternazionali dedicate al settore dell’acquacoltura e della pesca
professionale, la predetta manifestazione costituisce una delle
piu importanti iniziative nell’area Europea che raggruppa tutta la
filiera ittica, rappresentando pertanto, un appuntamento di prima-
ria importanza e di rilevante interesse per gli operatori del settore
che hanno I’occasione di valorizzare e promuovere il prodotto it-
tico di eccellenza, nelle varie forme di processo produttivo, quale
punto di incontro del “trade” internazionale;

Valutato importante per la Regione intervenire alla suddetta
manifestazione, poiché si colloca nel quadro di una consolidata
partecipazione del settore ittico regionale;

Valutato, altresi, importante raccogliere le adesioni del-
le imprese espressione della realta produttiva regionale legata
al settore della pesca e dell’acquacoltura, nonché della loro tra-
sformazione e commercializzazione, che insieme alla Regione
Emilia-Romagna siano interessate a rispondere all’invito fina-
lizzato al miglioramento ed alla promozione dei prodotti ittici
regionali;

Dato atto, pertanto, della scelta della Regione Emilia-Roma-
gna di partecipare, usufruendo dello spazio espositivo messo a
disposizione dal Mi.P.A.A.F., per la presentazione delle iniziati-
ve regionali per la valorizzazione dei prodotti ittici;

Ritenuto opportuno, per il conseguimento degli obiettivi so-
praesposti, invitare con il presente atto, le imprese della filiera
ittica aventi sede legale e sede operativa nel territorio regionale,
a presentare una domanda, mediante 1’apposito modulo predi-
sposto dal Mi.P.A.A.F., di cui all’allegato 1 parte integrante del
presente atto;

Attesa la ristrettezza dei tempi a disposizione, si ritiene di
prevedere le seguenti modalita di presentazione della domanda:

- con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: agri-
span@postacert.regione.emilia-romagna.it;

oppure

- consegnata a mano o tramite corriere, al predetto Servizio,
ubicato in Viale della Fiera n. 8 - Bologna, dal lunedi al ve-
nerdi;

Dato atto che le imprese candidate saranno selezionate se-
condo i seguenti criteri di priorita:

1. organizzazioni dei produttori - O.P. - e consorzi di imprese
di acquacoltori e/o pescatori con attivita di trasformazione:
punti 25;

2. imprese di pescatori e di acquacoltura con attivita di trasfor-
mazione: punti 20;

3. organizzazioni dei produttori - O.P. - e consorzi di imprese
di acquacoltori e/o pescatori senza attivita di trasformazio-
ne: punti 15;
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imprese di pescatori e/o acquacoltori senza attivita di
trasformazione:punti 10;

imprese di trasformazione e commercializzazione dei pro-
dotti ittici: punti 5;
Dato atto, altresi, che per ogni criterio di priorita, come sopra

definito, sara attribuita ulteriore priorita alle candidature selezio-
nate in considerazione decrescente del volume d'affari dichiarato
per il 2014 alla competente Camera di Commercio Industria, Ar-
tigianato e Agricoltura;

Dato atto che tutti gli espositori dovranno risultare in regola

con gli standard imposti dal D.1gs. 81/08, in materia di sicurezza
sul lavoro e dal D.1gs. 193/07, in materia di sicurezza alimentare;

Viste le seguenti normative e disposizioni, in merito alla

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e dif-
fusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni:

D.Igs n. 33/2013 e ss.mm. “Riordino della disciplina riguar-
dante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e
ss.mm.”;

L. 114/2014 e ss.mm. “Conversione in legge, con modifica-
zioni, del decreto legge 2 giugno 2014, n.90 misure urgenti
per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”;

D.G.R. n. 66/2016, recante “Approvazione del programma
triennale per la trasparenza e l'integritad 2016-2018;

Viste la seguenti normative e disposizioni, in merito all’or-

ganizzazione, alle funzioni ed agli incarichi regionali:

L.R.n.43/2001 e ss.mm. "Testo unico in materia di organizza-
zione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna"
ss.mm.;

D.G.R. n. 1057/2006 e successive modifiche, con la quale &
stato dato corso alla prima fase di riordino delle strutture or-
ganizzative, n. 1663 del 27/11/2006 e n. 1950 del 13/12/2010
con le quali sono stati modificati I’assetto delle Direzioni ge-
nerali della Giunta e del Gabinetto del Presidente, nonché
I’assetto delle Direzioni generali delle Attivita produttive,
commercio e turismo e dell’ Agricoltura;

D.G.R. n. 2416/2008 "Indirizzi in ordine alle relazioni or-
ganizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle
funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibe-
ra 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera
450/2007." ss.mm.;

D.G.R.n. 17022/2014 “Proroga incarichi Dirigenziali presso
la Direzione Generale Agricoltura, Economia Ittica, Attivita
Faunistico-Venatorie”;

Visti
il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull'ordi-

namento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”;

lalegge 190/2012 e ss.mm. “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pub-
blica Amministrazione”;

il D.P.R. n.62/2013 e ss.mm. “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165” ¢ la deli-
bera di Giunta regionale n. 421/2014 di “Approvazione del
Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna”;

il Piano Nazionale Autocorrezione (PNA) di cui alla delibe-
ran.72/2013 dell’11 settembre 2013 dell'Autorita Nazionale

Autocorrezione;

il “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018
per le strutture della Giunta regionale, le Agenzie ed Istituti
regionali e gli enti pubblici non economici regionali” (PTPC);

Attestata la regolarita amministrativa:
determina:

per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendo-

no integralmente richiamate:

1.

di confermare la partecipazione della Regione Emilia-Roma-
gna alla manifestazione ESE Exhibition Seafood Exposition
che si terra a Bruxelles (Belgio) dal 26 al 28 aprile 2016,
accettando I’offerta del Mi.P.A.A.F. - Direzione generale
pesca e acquacoltura -, che ha riservato uno spazio espo-
sitivo per la presentazione della realta produttiva regionale
legata al settore della pesca e dell’acquacoltura e a quel-
lo della trasformazione e commercializzazione dei prodotti
ittici;

di invitare le imprese della filiera legata ai prodotti della pe-
sca e dell’acquacoltura aventi sede legale o sede operativa
principale nel territorio della Regione Emilia-Romagna, in-
teressate a partecipare alla manifestazione suddetta, per le
finalita espresse in premessa, a presentare domanda median-
te I’apposito modulo di cui all’allegato 1, parte integrante
del presente atto, e secondo le seguenti modalita di spedi-
zione o consegna:

- con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: agri-
span@postacert.regione.emilia-romagna.it;

- consegnata a mano o tramite corriere, al predetto Servi-
zio, ubicato in Viale della Fiera n. 8 - Bologna;

di prevedere quale termine ultimo di presentazione delle do-
mande, a pena di esclusione, le ore 13.00 del decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente atto nel Bollet-
tino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna
- BURERT;

di considerare comunque validamente presentate anche le
domande pervenute anteriormente alla data di pubblicazione
essendo state inviate in risposta alla comunicazione ministe-
riale di pari oggetto;

di stabilire che le imprese candidate saranno selezionate se-
condo i seguenti criteri di priorita:

a) organizzazioni dei produttori - O.P. - e consorzi di impre-
se di acquacoltori e/o pescatori con attivita di trasformazione:
punti 25;

b) imprese di pescatori e di acquacoltura con attivita di tra-
sformazione: punti 20;

c) organizzazioni dei produttori — O.P. - e consorzi di
imprese di acquacoltori e/o pescatori senza attivita di tra-
sformazione: punti 15;

d) imprese di pescatori e/o acquacoltori senza attivita di tra-
sformazione: punti 10;

e) imprese di trasformazione e commercializzazione dei
prodotti ittici: punti 5;

di stabilire, che alle imprese come sopra selezionate, sara
attribuita ulteriore priorita all’interno di ogni singolo grup-
po di priorita, alle candidature selezionate in considerazione
decrescente del volume d'affari dichiarato per il 2014 alla
competente Camera di Commercio Industria, Artigianato e
Agricoltura;
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di stabilire che 1’elenco delle imprese, selezionate a segui-
to di quanto previsto dal presente avviso, sard trasmesso al
Mi.P.A.AF. e per conoscenza alle ditte selezionate, per gli
opportuni accordi tecnici relativi alla partecipazione all’e-
vento fieristico delle singole aziende e 1’assegnazione dei
moduli espositivi;

di stabilire, che il numero dei moduli disponibili in ba-
se alle richieste sara definito dal Ministero stesso, a
seguito dell’avvenuta raccolta delle adesioni delle altre re-
gioni e delle aziende da queste selezionate o delle aziende

che abbiano gia direttamente risposto all’avviso inviato dal
Mipaaf in quanto imprese partecipanti alle scorse edizioni
della Fiera;
di disporre la pubblicazione in forma integrale del presen-
te atto nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione
Emilia-Romagna, dando atto che si provvedera altresi a
darne la piu ampia diffusione anche sul sito internet Ermes
Agricoltura.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Davide Barchi
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Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA” AGROLIMENTARE,
IPPICHE E DELLA PESCA,
DIREZIONE GENERALE DELLA PESCA MARITTIMA E DELL’ACQUACOLTURA

Alla

Regione Emilia-Romagna

Servizio sviluppo dell'economia ittica e delle produzioni
animali

Via della Fiera 8

40122 BOLOGNA

e-mail:
agrispsan@postacert.regione.emilia-romagna.it;
pvasi@regione.emilia-romagna.it;

Direzione Generale

della pesca marittima e dell’acquacoltura
PEMAC IV

Viale dell’Arte, 16

00144 ROMA

e-mail:

R.Buzzetti@politicheagricole.it;

Modulo adesione aziende allo Stand
del’EUROPEAN SEAFOOD EXPOSITTON (ESE)
Bruxelles, 26-28 aprile 2016

il /la sottoscritto/a nato/a ilCodice Fiscale

in qualita di legale rappresentante della ditta:

con sede a in via n.
Partita IVA Codice Fiscale
telefono Cell.
e-mail
sito web
CHIEDE

di partecipare allo stand del MIPAAF nell'ambito dell'ESE edizione
2016L’azienda:Produce/commercializza: Quantitativo annuo prodotto/commercializzato - media ultimo
triennio — in HG/Q.li:L'azienda intende esporre i seguenti prodotti:
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Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA” AGROLIMENTARE,
IPPICHE E DELLA PESCA,
DIREZIONE GENERALE DELLA PESCA MARITTIMA E DELL’ACQUACOLTURA

e, pertanto, necessita delle seguentti attrezzature:

* Espositore nultipiano per prodotti

* Frigorifero

* Congelatore

* Forno a microonde

e Altro
L'azienda si impegna a trasportare, sino al luogo di raccolta comunicato dalla impresa aggiudicataria del
servizio relativo all'organizzazione, il prodotto ittico congelato, refrigerato, in conserva che desidera

esporre, sino ad un massimo di 50 Kg., debitamente imballato e perfettamente identificato e con tutti i
certificati sanitari richiesti dalla normativa vigente.

Per gli aspetti organizzativi il referente da contattare sara:
Cognome/nome

posizione

telefono cellulare

email

11 sottoscritto a norma dell'art. 13 del D.lgs. 19612003 in materia di "Diritto alla protezione dei dati
personali" espressamente presta il suo consenso al trattamento inclusivo di raccolta, elaborazione,
conservazione, utilizzo, comunicazione, secondo termini € modalita della menzionata informativa e nei
limiti ivi indicati, dei dati personali acquisiti o che saranno acquisiti in futuro, in coerenza con lo
svolgimento delle attivita operative dell'aggiudicatario del servizio finalizzato all'organizzazione della
partecipazione italiana alla manifestazione annuale European Seafood Expo Global edizione 2016.

Luogo e data

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e firma)
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Ministero delle politiche agricole

alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA” AGROLIMENTARE,

IPPICHE E DELLA PESCA,
DIREZIONE GENERALE DELLA PESCA MARITTIMA E DELL’ACQUACOLTURA

Dichiara inoltre che appartiene ad una delle seguenti tipologie di organizzazione o impresa:

organizzazione di produttori — O.P. pescatori con attivita di trasformazione;
organizzazione di produttori — O.P. di acquacoltori con attivita di trasformazione;
consorzio di imprese di pescatori con attivita di trasformazione;

consorzio di imprese di acquacoltori con attivita di trasformazione.
organizzazione di produttori — O.P. pescatori senza attivita di trasformazione;
organizzazione di produttori — O.P. di acquacoltori senza attivita di trasformazione;
consorzio di imprese di pescatori senza attivita di trasformazione;

consorzio di imprese di acquacoltori senza attivita di trasformazione.

impresa di pescatori con attivita di trasformazione;

impresa di acquacoltura con attivita di trasformazione.

impresa di pescatori;

impresa di acquacoltori.

imprese di trasformazione dei prodotti ittici;

imprese commercializzazione dei prodotti ittici;

imprese di trasformazione e commercializzazione dei prodotti ittici.

L’azienda produce o commercializza o trasforma i seguenti prodotti ittici:

per

un quantitativo annuo prodotto/commercializzato/trasformato pari a

Hg./Q.li (media ultimo triennio)

dichiara, inoltre,
Di aver effettuato la Valutazione dei rischi ai sensi dell’articolo 17 del D.lgs. 81/08

Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’articolo 14 del
D.Lgs. 81/08 e che non sussistono cause di divieto o decadenza o sospensione indicate
nell’allegato 1 del D.Lgs. 490/94 “disposizioni attuative della Legge 47/94 in materia di
comunicazione e certificazioni previste dalla normativa antimafia”

Di aver nominato il sig. in qualitd di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione accertandone il possesso dei requisiti tecnico professionali
richiesti dall’articolo 32 del D.Lgs. 81/08

Di aver nominato il dott. in qualita di Medico Competente accertandone il

possesso dei requisiti tecnico professionali richiesti dall’articolo 38 del D.Lgs. 81/08
Di aver avuto comunicazione dai lavoratori in data che il sig.
¢ stato eletto quale Rappresentate dei Lavoratori per la
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Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA” AGROLIMENTARE,
IPPICHE E DELLA PESCA,
DIREZIONE GENERALE DELLA PESCA MARITTIMA E DELL’ACQUACOLTURA

Sicurezza ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. 81/08 e che tale RLS ¢ stato formato e consultato
nella realizzazione della valutazione dei rischi di cui al punto 1
Oppure

e di aver nominato in data il sig. quale
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale presso 1’Organismo Paritetico di
e che tale RLST ¢ stato formato e

consultato nella realizzazione della valutazione dei rischi di cui al punto 1

* di aver adempiuto a tutti gli obblighi imposti dalla vigente normativa in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro relativamente alle macchine, agli impianti, alle opere provvisionali e ai
dispositivi di sicurezza collettivi ed individuali che rispondono ai requisiti previsti dal D.Lgs
81/08;

» di essere regolarmente iscritto ai seguenti Enti previdenziali/assicurativi

INAIL: Codice ditta PAT
INPS: Matricola azienda Sede competente

ALTRO Codice identificativo Sede competente
(specificare)

e di applicare in seguente C.C.N.L.

0

Ovvero

che I'impresa non soggiace all’obbligatorieta di iscrizione ad ente previdenziale/assicurativo ai
sensi della seguente disposizione normative:

(indicare gli estremi di riferimento della normativa di esonero).

0 diaver adempiuto a tutti gli obblighi imposti dalla vigente normativa in materia di contribuzione
del lavoro e altresi di aver espletato tutti gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle
leggi e dai contratti e garantisce pertanto la regolarita contributiva della propria azienda

i / /

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e firma)
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
temporanei di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Diparti-
mento Interaziendale gestionale Amministrazione del Personale
n. 74 del 10/2/2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incari-
chi temporanei di: Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e
Ostetricia presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenuto
conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, 1’espe-
rienza clinica in Ostetricia e Ginecologia con particolare riguardo
alla Medicina materno-fetale.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso ¢ le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M.
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti
a Ginecologia e Ostetricia sono le seguenti:

- Ostetricia e Ginecologia

- Clinica Ostetrica e ginecologica

- Fisiopatologia della riproduzione umana
- Patologia della riproduzione umana

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/1997 il personale
del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato all'1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del DPR 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 dicem-
bre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione anche
di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per
I’ammissione determina 1’esclusione dall’avviso pubblico. I can-
didati che non presentano direttamente la domanda con i relativi
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identita personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate
nell’art. 3 del DPR 483/1997, dovranno pervenire al Servizio
per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flus-
si Documentali di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro
n. 8 - localita Cona, 44124 Ferrara) entro le ore 12 del quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E’ esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta semplice datato e fir-
mato e debitamente documentato. In caso di presentazione della
domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati,
deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovran-
no essere superiori a 10 MB.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
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oppure

b) deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
dichiarazione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali.

E inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso
modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della
valutazione di merito.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste con-
seguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti

punteggi:
- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 DPR 483/97):
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del DPR 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

1l servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabi-
le a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, pre-
stato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge
10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina: punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
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Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verra particolarmente
valorizzata la comprovata, precedente esperienza in materia di:

- esperienza clinica in Ostetricia e Ginecologia con particola-
re riguardo alla Medicina materno-fetale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

11 colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le particolari competenze del candi-
dato in materia di:

- esperienza clinica in Ostetricia e Ginecologia con partico-
lare riguardo alla Medicina materno-fetale.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validi-
ta della graduatoria.

Decorsi tali termini, I’ Amministrazione procedera allo smal-
timento della domanda di partecipazione e della documentazione
ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dipartimentale Dotazione Organica
e Procedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Fer-
rara - tel. 0532/236961.

Il bando puo altresi essere consultato su Internet all’indiriz-
zo: www.ospfe.it.

IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloqui, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente medico di Radiodiagno-
stica presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del Direttore del Diparti-
mento Interaziendale Gestionale Amministrazione del Personale
Umane n. 86 del 15/02/2016, esecutiva ai sensi di legge, e’ ban-
dita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi temporanei di: Dirigente medico - Disciplina: Radio-
diagnostica presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze in
materia di:

- Procedure diagnostiche di radiologia tradizionale, ecografie,
TC, di RM in ambito generale e di Pronto Soccorso.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/01/1998 e s.m.i..
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Radiodiagnosti-
ca sono le seguenti:

- Radiologia diagnostica

- Radiologia

- Radiologia medica

- Radiologia medica e Radioterapia

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale
del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato all'1/2/1998
e' esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presen-
za del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione an-
che di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti
per ’ammissione determina I’esclusione dall’avviso pubblico.
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I candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non
autenticata di documento valido di identita personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate
nell’art. 3 del D.P.R. 483/1997, dovranno pervenire al Servizio
per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flus-
si Documentali di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro
n. 8 - Localita Cona - 44124 Ferrara) entro le ore 12,00 del quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo
raccomandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di pre-
sentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta al
Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato
e debitamente documentato.

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizza-
zione di casella di posta elettronica certificata, si rammenta che
la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un uni-
co file le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’ autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, devepresentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto

di notorieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

b) deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 DPR 483/97):

- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
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Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con 1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le competenze in materia di:

- Procedure diagnostiche di radiologia tradizionale, ecografie,
TC, di RM in ambito generale e di Pronto Soccorso.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dipartimentale Dotazione Organica
e Procedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Fer-
rara - tel. 0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su
Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di incarichi temporanei di Dirigente medico di Malattie
dell’Apparato Respiratorio presso 1'Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Diparti-
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mento Interaziendale Gestionale Amministrazione del Personale

n. 91 del 17/2/2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubbli-

ca selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi

temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Malattie dell’ Apparato Re-
spiratorio

presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara
La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre

alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e

le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- Percorsi diagnostico terapeutici dei pazienti con patologie a
carico dell'Apparato Respiratorio.

- Percorsi per incremento dell’appropriatezza dell’accesso spe-
cialistico pneumologico e delle indagini clinico strumentali
correlate.

- Percorsi per la gestione dell’urgenza pneumologia, compre-
si ospedalizzazione e trattamento intensivo.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modali-

ta di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/1997,

dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-

zioni e integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A

tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Malattie dell’ Ap-

parato Respiratorio sono le seguenti:

- Tisiologia e Malattie dell’apparato respiratorio

- Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia

- Fisiologia e fisiochinesiterapia respiratoria

- Fisiopatologia respiratoria
Ai sensi dell'art. 74 del DPR 483/1997 integrato con DPR

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-

sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi

del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini
alla disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio le seguen-
ti discipline:

- Allergologia ed Immunologia clinica ed equipollenti

- Cardiologia ed equipollenti

- Geriatria ed equipollenti

- Malattie infettive ed equipollenti

- Medicina e Chirurgia di accettazione ed urgenza ed equi-
pollenti

- Medicina interna ed equipollenti
- Medicina dello sport ed equipollenti
- Oncologia ed equipollenti

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermina-
to all'1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del DPR 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 dicem-
bre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione anche
di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per
I’ammissione determina I’esclusione dall’avviso pubblico. I can-
didati che non presentano direttamente la domanda con i relativi
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identita personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate
nell’art. 3 del DPR 483/1997, dovranno pervenire al Servizio
per la Tenuta del Protocollo Informatico ¢ la Gestione dei Flussi
Documentali di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro n.
8 — localita Cona, 44124 Ferrara) entro le ore 12 del quindicesi-
mo non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato pdf, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata.

E esclusa la possibilita di integrazione della domanda invia-
ta via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta semplice datato e fir-
mato e debitamente documentato. In caso di presentazione della
domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB.
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Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

b) deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 DPR 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 ¢ 23 del DPR 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

At fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifi-
che di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbra-
i0 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze ar-
mate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanita-
rie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, €
valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapporta-
to a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono contene-
re I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Sta-
ti membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compre-
so quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢
valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servi-
zio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto
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ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le competenze in materia di:

- Percorsi diagnostico terapeutici dei pazienti con patologie a
carico dell'Apparato Respiratorio.

- Percorsi per incremento dell’appropriatezza dell’accesso spe-
cialistico pneumologico e delle indagini clinico strumentali
correlate.

- Percorsi per la gestione dell’urgenza pneumologia, compre-
si ospedalizzazione e trattamento intensivo.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validi-
ta della graduatoria.

Decorsi tali termini, I’ Amministrazione procedera allo smal-
timento della domanda di partecipazione e della documentazione
ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dipartimentale Dotazione Organica
e Procedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Fer-
rara - tel. 0532/236961. Il bando puo altresi essere consultato su
Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 73 del 19/2/2016, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs
19/6/1999 n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/97
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del 15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- 1icittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- 1ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;
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¢) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini
cosi come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-
cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa’”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”’) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR n. 487/94). Chi ha tito-
lo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

[ requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 1,
del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione de-
termina ’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica I'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma,; a tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto:

ER)

«domanda di “............7».

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia di documento di identita.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files. La modulistica in argomento
¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
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presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita cosi come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del
DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identita perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito
I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede

di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovran-
no essere comunque presentate; possono tuttavia essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con la
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.

La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrati-
vo dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni
di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

La prova vertera su argomenti tecnico-professionali e gestio-
nali attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle materie
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora
che verranno fissati sara considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10
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2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

6. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso,
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi
- dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedi dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria a posti di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia di Accettazione e Urgenza

In esecuzione del provvedimento n. 282 del 22.2.2016 ¢ in-
detta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione
di una graduatoria a posti di:

Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione
e Urgenza

Requisiti :
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50
- 42123 Reggio Emilia.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio po-
stale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00)

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorren-
ti dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000 e formalmente documentato (art. 11 DPR
n. 483/1997).

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comungque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazio-
ne inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operatoria dell’ A-
zienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di
autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio in data 12 aprile 2016 ore
14.30 presso I’ Aula F.1li Cervi - 1° piano - ex Ospedale Spallan-
zani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20
punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica € reperibile nel sito Internet dell’ Azienda Ospeda-
liera Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia:
http://www.asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
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al Servizio Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’A-
zienda Ospedaliera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio
Emilia, con sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel.
0522/296814 - 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lu-
nedi a venerdi dalle 9 alle 13.30 / martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria a posti di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione del provvedimento n. 284 del 22/2/2016 ¢ in-
detta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione
di una graduatoria a posti di: Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia.

Requisiti :
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimen-
to rispettivamente ai DD.MM. 30/1/198, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Saranno altresi ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno
delle suddette scuole di specializzazione, con la precisazione che
all’atto del conferimento dell’incarico, il professionista dovra ave-
re conseguito la specializzazione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico competente.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50
- 42123 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio
postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale —
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00)

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n.
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive
a tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione dei singoli titoli che il can-
didato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento
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comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operatoria dell’ Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio in data 30 marzo 2016 ore
14.30 presso I’ Aula F.1li Cervi - 1° piano - ex Ospedale Spallan-
zani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20
punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione.

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore che, in base alle esigenze
di servizio dovra svolgere la propria prestazione lavorativa anche
presso 1’Ospedale S. Anna di Castelnovo né Monti, sara invita-
to a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dell’art. 13 del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica

del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda Ospeda-
liera Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia:
http://www.asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’A-
zienda Ospedaliera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio
Emilia, con sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel.
0522/296814 - 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lu-
nedi a venerdi dalle 9 alle 13.30 / martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente medico - Cardiologia

In attuazione della determinazione n. 362 del 19/2/2016 del
Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 dell'8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico - Disciplina: Cardiologia - Ruolo: Sani-
tario - Profilo professionale: Dirigente medico - Area Medica e
delle Specialita mediche

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto
conto della necessita di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina
specialistica, con particolare riferimento alla cardiologia clinica

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
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c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Cardiologia, ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazio-
ni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

¢) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Forli e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda 1I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno

in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena ’esclusione dal relativo beneficio;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorso - sede operativa di Forli, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Forli - Bandi
di concorso e avvisi pubblici - Avvisi pubblici, con riferimento
al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare il possesso delle specifiche capacita e competenze
evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
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di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformita di copie agli originali,
ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore in corso di
validita.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
Zi0 stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipolo-
gia qualitativa e quantitative delle prestazioni professionali del
candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio tipologia
di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui € stato
effettuato, riferimenti temporali ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del

17/3/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede
operativa di Forli - Ospedale Morgagni-Pierantoni — Pa-
diglione Valsalva - 2" piano - Via Carlo Forlanini n. 34
- Vecchiazzano - Forli entro il termine di scadenza del ban-
do, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il
martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richie-
sta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del
candidato in corso di validita. All’atto della presentazione del-
la domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - sede operativa di Forli - Via Carlo Forlanini
n. 34 - Vecchiazzano - 47121 Forli. La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario I’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda
di partecipazione ad avviso pubblico di Dirigente Medico di
Cardiologia”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia
(fronte e retro) di documento valido di identita personale del
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.fo.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da di partecipazione avviso pubblico di Dirigente Medico di
Cardiologia (indicare cognome e nome)” - non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; c¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali
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di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal DPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto
alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio € subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione
verifichera e valutera la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina specialistica con particolare riferimen-
to alla cardiologia clinica

I candidati che avranno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione entro il termine di scadenza, sono convocati per
I’effettuazione del colloquio mediante apposito avviso che sara
pubblicato a partire dal giorno 24/3/2016 nel sito internet www.
auslromagna.it - Forli - Bandi di concorso e avvisi pubblici - In-
formazioni procedure in corso.

In tale avviso sara specificato giorno, ora e luogo in cui i
candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di va-
lido documento di riconoscimento provvisto di fotografia non
scaduto di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

7) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso

i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

11 personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata pud esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R. Trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Uffici Concorsi - sede operativa di Forli - Via Carlo
Forlanini n. 34 - Vecchiazzano - Forli (tel. 0543/731927 - 731068
- 731918 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il
martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30) o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it - Forli - Bandi di concorso
e avvisi pubblici - concorsi e procedure selettive - Forli - avvi-
si pubblici, ove potranno reperire copia del presente bando e il
modello della domanda.

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente medico - Oftalmologia

In attuazione della determinazione n. 363 del 19/2/2016 del
Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 del 08/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico - Disciplina: Oftalmologia - Ruolo: Sani-
tario - Profilo professionale: Dirigente medico Area chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto
conto della necessita di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina
specialistica, con particolare riferimento alle patologie vitreo-re-
tiniche e retina medica e chirurgica.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Oftalmologia, ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

¢) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Forli e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla legge.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorso - sede operativa di Forli, la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
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presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Forli - Bandi
di concorso e avvisi pubblici - Avvisi pubblici , con riferimen-
to al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare il possesso delle specifiche capacita e competenze
evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art.
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di docu-
mento di identita personale del sottoscrittore in corso di validita.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessa-
ri alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo
elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo esem-
plificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato
dovra contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale

¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di ini-
zio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto
altro necessario per valutare il servizio stesso. Nel caso di auto-
certificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitative
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
17/03/2016 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede
operativa di Forli - Ospedale Morgagni-Pierantoni - Pa-
diglione Valsalva - 2” piano - Via Carlo Forlanini n. 34
-Vecchiazzano - Forli entro il termine di scadenza del bando,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il marte-
di e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la
fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del can-
didato in corso di validita. All’atto della presentazione della
domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - sede operativa di Forli - Via Carlo Forlanini
n. 34 - Vecchiazzano - 47121 Forli. La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario I’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda
di partecipazione ad avviso pubblico di Dirigente Medi-
co di Oftalmologia”. Alla domanda deve essere allegata la
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il ter-
mine indicato. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita
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per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.fo.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da di partecipazione avviso pubblico di Dirigente Medico di
Oftalmologia (indicare cognome e nome)” - non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli - punti 20

b) colloquio - punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10

b) titoli accademici e di studio: punti 3
c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4

Nella valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione
verifichera e valutera la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina specialistica con particolare riferimento
alle patologie vitreo-retiniche e retina medica e chirurgica

I candidati che avranno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione entro il termine di scadenza, sono convocati per
I’effettuazione del colloquio mediante apposito avviso che sara
pubblicato a partire dal giorno 24/3/2016 nel sito internet www.
auslromagna.it - Forli - Bandi di concorso e avvisi pubblici - In-
formazioni procedure in corso.

In tale avviso sara specificato giorno, ora e luogo in cui i
candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di va-
lido documento di riconoscimento provvisto di fotografia non
scaduto di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

7) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.
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La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
sul B.U.R. Trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul B.U.R., I’ Amministrazione procedera all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Uffici Concorsi - sede operativa di Forli - Via Carlo
Forlanini n. 34 - Vecchiazzano - Forli (tel. 0543/731927 - 731068
- 731918 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il
martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30) o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it - Forli - Bandi di concorso
e avvisi pubblici - concorsi e procedure selettive - Forli - avvi-
si pubblici, ove potranno reperire copia del presente bando e il
modello della domanda.

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di collaboratore professionale sanita-
rio — Fisioterapista, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 364 del 19/2/2016, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla
deliberazione 777 dell'8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Fisioterapista - Categoria: D

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessita di verificare - oltre a quanto previsto
dal relativo ordinamento didattico per il profilo professionale del
Fisioterapista - il possesso di specifiche conoscenze in relazione
alle responsabilita individuate dal profilo professionale D.M. 14
settembre 1994 n. 741 in particolare nei seguenti ambiti di attivita:

- Prevenzione, cura e riabilitazione nelle aree della motricita,
delle funzioni corticali superiori e di quelle viscerali conseguenti
a eventi patologici, a varia eziologia, congenita od acquisita sia
dell’eta evolutiva che di quella adulta;

- In riferimento alla diagnosi ed alla prescrizione del medi-
co, nell’ambito delle proprie competenze:

a) definizione del programma di riabilitazione volto all’indi-
viduazione ed al superamento del bisogno di salute del disabile;

b) attivita terapeutica per la rieducazione funzionale delle
disabilita motorie, psicomotorie ¢ cognitive utilizzando terapie
fisiche, manuali, massoterapiche e occupazionali;

¢) adozione di ausili e relativo addestramento e verifica di
efficacia;

d) verifica delle rispondenze della metodologia riabilitativa
attuata agli obiettivi di recupero funzionale.

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indi-
rizzata all'Azienda Usl della Romagna - Ufficio Concorsi - sede
operativa di Rimini e presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi — sede ope-
rativa di Rimini - scala “F” - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedi (tranne i giovedi pre-
festivi) dalle ore 15.00 alle ore 17.00. E richiesta la fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso
di validita. All’atto della presentazione della domanda viene ri-
lasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono
abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e
dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi - sede operativa di Rimini, Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini. La busta deve contenere un’unica doman-
da di partecipazione, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal si-
to web: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni,
Concorsi ¢ Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferi-
mento al presente avviso;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal
sito web: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni,
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini — con riferimen-
to al presente avviso (non e’ necessario allegare copie di attestati
relative a quanto gia indicato nel sopraccitato curriculum o ulte-
riori curricula in altro formato);

- eventuali pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione;

In caso contrario I’ Azienda non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare
la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio Fisioterapista cod.
20162101".

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
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5 (cinque) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro
il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC),entro il termine di scadenza del bando necessariamente in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file con-
tenente tutti i sotto indicati documenti:

- domanda scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - Ri-
mini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Selezioni
in corso Rimini - con riferimento al presente avviso;

- curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Sele-
zioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso (non e’
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato
nel sopraccitato curriculum o ulteriori curricula in altro formato);

- eventuali pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di
partecipazione;

all’indirizzo PEC pec.auslrn@legalmail.it; 1’oggetto del
messaggio dovra contenere la dicitura "domanda avviso titoli e
colloquio Fisioterapista cod. 20162101 (indicare cognome e no-
me)"- non saranno accettati:- files inviati in formato modificabile
es. word, excel, ecc.;- piu files contenenti ognuno documenti (es.
5 files contenenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubbli-
cazione ecc.).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata. La domanda dovra comunque essere firmata dal
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con co-
pia del documento di identita personale. In alternativa il candidato
dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii piu volte la
documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa
per prima.

E necessario che i candidati utilizzino il modello di domanda
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - Rimini - Traspa-
renza - Selezioni, Concorsi € Assunzioni - Selezioni in corso
Rimini — con riferimento al presente avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno al-
legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e
firmato. Nel curriculum devono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria eviden-
ziando, in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto

alle peculiarita evidenziate nella prima pagina del presente bando.
E necessario:

- utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito web:
www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concor-
si e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini — con riferimento al
presente avviso (non e’ necessario allegare copie di attestati rela-
tive a quanto gia indicato nel sopraccitato curriculum o ulteriori
curricula in altro formato);

- allegare pubblicazioni;

- allegare titoli che danno diritto alla preferenza in caso di
parita di punteggio;

- allegare copia di documento valido di identita personale;

- allegare elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli
presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamen-
te in relazione al corrispondente titolo.

Informazioni circa I’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto e relative alla data di convocazione per sostenere
la prova colloquio, verranno pubblicate sul sito: www.auslroma-
gna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni
- Selezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso
il giorno: 30 marzo 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli
candidati esclusi verra inviata comunicazione contenente i mo-
tivi dell’esclusione. I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a
presentarsi a sostenere la prova muniti di valido documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto, nella data
di convocazione che verra pubblicata in data 30 marzo 2016. La
mancata presentazione del candidato al colloquio sara considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformita
di quanto previsto dal DPR n. 220/2001, della deliberazione del
Direttore Generale dell’ex Ausl di Rimini n. 19 del 29/1/2003
avente ad oggetto “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del SSN: regolamento e linee giu-
da applicative” e tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di
parita di punteggio previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Nel caso in cui i candidati siano in numero superiore a 1.000,
in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del DPR n. 220 del
27/3/2001 potranno essere nominate una o pit sottocommissioni,
nella stessa composizione della commissione, per 1’espletamento
delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valuta-
zione dei titoli, la determinazione della prova pratica, dei criteri di
valutazione della prova e la formulazione della graduatoria finale.

Si precisa che la Commissione valutera i titoli successiva-
mente alla prova colloquio e limitatamente ai candidati giudicati
idonei. Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si pre-
sentano alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio non verranno
esaminati.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale gra-
duatoria rimarra efficace per un termine di trentasei mesi dalla
data di pubblicazione.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presente
avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.



39

2-3-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 55

15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda USL della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto
individuale di lavoro. Con la stipula del contratto e 1'assunzio-
ne in servizio, ¢ implicita 1'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sani-
tarie Locali.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
S0, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’ Azienda.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’ Azienda USL del-
la Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed inoltre il gio-
vedi, escluso i1 giovedi prefestivi, dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

Il bando ¢ pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

IL DireTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo
determinato in qualita di collaboratore professionale sanita-
rio - Tecnico sanitario di Radiologia Medica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 365 del 19/2/2016, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna delibera n.
777 dell'8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale procedera
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di

Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di
Radiologia Medica - Ruolo: Sanitario - Categoria: D

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessita di verificare - oltre a quanto previsto
dal relativo ordinamento didattico per il profilo professionale del
Tecnico di radiologia - il possesso di specifiche conoscenze in
relazione alle responsabilita individuate dal profilo professiona-
le - DM 26 Settembre 1994, n. 746. In specifico:

- Tecniche di diagnostica per immagini in radiologia tradizio-
nale, senologia di I e II livello, Tc, Rm, tecniche di radioterapia
e tecniche di medicina nucleare

- Concetti di fisica correlata alle tecniche radiologiche

- Radioprotezionistica in tutte le tecniche di diagnostica

per immagini, radioterapia e medicina nucleare

- Informatizzazione in diagnostica per immagini

- Etica e deontologia professionale

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento & effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisito specifico di ammissione

a) Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per immagini
e radioterapia (L/SNT3) ovvero diploma universitario di tecni-
co sanitario di radiologia medica conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi
(D.M. 27/7/2000);

b) iscrizione all'albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto ed equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in
Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Forli e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda 1I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo
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di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni,

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena ’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi Forli - la quale non assume responsabi-
lita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclu-
sione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Forli - Bandi
di Concorso e avvisi pubblici - Avvisi pubblici,con riferimento
al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze

ed esperienze negli ambiti di attivita indicati nella prima pagina
del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione™ dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere sottoscritta e inoltrata per posta, con PEC o
consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In particolare con riferimento all’attivita professionale la di-
chiarazione sostitutiva deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente datore di lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es:
rapporto di lavoro dipendente / autonomo ....... ), la qualifica
professionale, se il rapporto di lavoro ¢ a tempo indetermina-
to, determinato, a tempo pieno, part-time, le date di inizio e di
conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare 1’attivita stessa.

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
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e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
17/3/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede
operativa di Forli - entro il termine di scadenza del bando,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il martedi e
giovedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16.30. E richiesta la
fotocopia (fronte e retro) di un documento di identita del can-
didato in corso di validita. All’atto della presentazione della
domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - sede operativa di Forli, Via Carlo Forlanini n. 34 -
47121 Forli (FC). La busta deve contenere un’unica domanda
di partecipazione, in caso contrario I’ Azienda non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inol-
tre dovra recare la dicitura “domanda avviso Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte
e retro) di documento valido di identita personale del candi-
dato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.fo.it ’oggetto
del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica. (indicare cognome e nome)” - non sa-
ranno accettati files inviati in formato modificabile es. word,
excel, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifi-
cata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs

7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o0 carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Informazioni circa I’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto e relative alla data di convocazione per sostenere
il colloquio verranno pubblicate sul sito Internet: www.auslroma-
gna.it - Forli - Bandi di concorso e avvisi pubblici - Informazioni
procedure in corso, con riferimento al presente avviso il giorno
30 marzo 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna comunicazione individuale. Ai soli candidati
esclusi verra inviata comunicazione contenente i motivi dell’e-
sclusione. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformita di
quanto previsto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle
vigenti disposizioni normative.

Nel caso in cui i candidati siano in numero superiore a 1.000,
in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del DPR n. 220 del
27/3/2001 potranno essere nominate una o piu sottocommissioni,
nella stessa composizione della commissione, per 1’espletamento
delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di va-
lutazione dei titoli, la determinazione del colloquio, dei criteri
di valutazione del colloquio e la formulazione della graduatoria
finale.

I punteggi a disposizione della Commissione sono i seguenti:
a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
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I punteggi dei titoli, sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Si precisa che la Commissione valutera i titoli successiva-
mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei.
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano
alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza al colloquio non verranno esaminati.

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissio-
ne verifichera e valutera oltre che il possesso delle competenze
previste dal profilo professionale oggetto del bando e dal relati-
vo ordinamento didattico, il possesso di specifiche conoscenze,
competenze ed esperienze negli ambiti di attivitd indicati nella
prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’ Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per I’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’ Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa.

In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddet-
ta disposizione, la frazione di riserva verra cumulata con quella

relativa ad altre selezioni

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

I1 personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’ Azienda Usl della Romagna. La presentazione della doman-
da comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia ed in
particolare al DPR n. 220 del 27/3/2001.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
so, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R. Trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane dell'Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi
Forli - Via Carlo Forlanini n. 34 - Vecchiazzano - Forli (tel. 0543
731927) o collegarsi al sito www.auslromagna.it - Forli - Ban-
di di concorso e avvisi pubblici - Avvisi pubblici, ove potranno
reperire copia del bando.

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventua-
li incarichi a tempo determinato in qualita di collaboratore
professionale sanitario - Logopedista Cat. D presso AUSL
della Romagna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 366 del 19/2/2016, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna delibera n.
777 dell'8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale procedera
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di

Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista cat. D
- Ruolo: Sanitario
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La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessita di verificare - oltre a quanto previsto
dal relativo ordinamento didattico per il profilo professionale del
logopedista - il possesso di specifiche conoscenze in relazione al-
le responsabilitd individuate dal profilo professionale - DM 14
settembre 1994, n. 742. In specifico:

- Prevenzione e trattamento riabilitativo delle patologie del
linguaggio e della comunicazione in eta evolutiva, adulta e ge-
riatrica

- Educazione e rieducazione di tutte le patologie che provoca-
no disturbi della voce, della parola, del linguaggio orale e scritto
e degli handicap comunicativi

- In riferimento alla diagnosi ed alla prescrizione del medi-
co, nell’ambito delle proprie competenze:

a) elaborazione del bilancio logopedico volto all’individua-
zione ed al superamento del bisogno di salute del disabile;

b) attivita terapeutiche per la rieducazione funzionale delle
disabilita comunicative e cognitive, interventi logopedici di abi-
litazione e riabilitazione della comunicazione e del linguaggio,
verbali e non verbali;

¢) adozione di ausili e relativo addestramento all’uso e ve-
rifica di efficacia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione

Laurea in Logopedia appartenente alla classe L/SNT2 Profes-
sioni Sanitarie della riabilitazione ovvero diploma universitario di
Logopedista di cui al Decreto 14/9/1994, n. 742 del Ministro della
sanita ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-

sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna

e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi — sede operativa di Ravenna, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menu
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi ¢ concorsi e avvisi di selezione
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in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere sottoscritta e inoltrata per posta, con PEC o
consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di la-
voro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 ¢ 71
del DPR 445/2000. L’ Azienda dovra poi effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
ta in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 17
marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede
operativa di Ravenna - entro il termine di scadenza del bando,
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il lunedi
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identita del candidato in corso
di validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario I’ Azienda
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso
Collaboratore professionale sanitario - Logopedista”. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di
documento valido di identita personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da avviso Collaboratore professionale sanitario - Logopedista
............ (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella
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di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e
cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

I candidati che hanno inoltrato entro i termini la domanda
di partecipazione verranno convocati per I’effettuazione del col-
loquio, mediante apposita comunicazione che sara pubblicata a
partire dal 6 aprile 2016 sul sito Internet: www.auslromagna.it
- Ravenna - menu “Per il cittadino” link “bandi e concorsi” -“As-
sunzioni - lavoro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi
e avvisi di selezione in corso - Ravenna”.

In tale comunicazione sara precisato il giorno, I’ora e il luo-
go in cui i candidati dovranno sostenere il colloquio; si comunica
fin da ora che i colloqui si svolgeranno nei giorni 11, 12 e 13
aprile 2016; tali giornate potranno essere utilizzate solo in par-
te, in base al numero dei candidati che presenteranno domanda
alla selezione.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna comunicazione individuale. Ai soli candidati
esclusi verra inviata comunicazione contenente i motivi dell’e-
sclusione. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nella comunicazione di cui so-
pra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Colloquio - Valutazione dei titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal DPR n. 220 del 27/3/2001 e tenuto conto del diritto
alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vi-
genti disposizioni normative.

Nel caso in cui i candidati siano in numero superiore a
1.000, in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del DPR n. 220

del 27/3/2001 potranno essere nominate una o piu sottocom-
missioni, nella stessa composizione della commissione, per
I’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione del colloquio,
dei criteri di valutazione del colloquio e la formulazione della
graduatoria finale.

La Commissione formulera la graduatoria tenuto conto dei
seguenti punteggi:

- punti 30 per i titoli

- punti 20 per il colloquio.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

Valutazione titoli:

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 15

2) titoli accademici e di studio: punti 4

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

4) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Si precisa che la Commissione valutera i titoli successiva-
mente alla prova colloquio e limitatamente ai candidati giudicati
idonei. Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si pre-
sentano alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio non verranno
esaminati.

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissio-
ne verifichera e valutera oltre che il possesso delle competenze
previste dal profilo professionale oggetto del bando e dal relati-
vo ordinamento didattico, il possesso di specifiche conoscenze,
competenze ed esperienze negli ambiti di attivita indicati nella
prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’ Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per I’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano,
di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
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nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa.In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato € regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto
individuale di lavoro. Con la stipula del contratto e 1'assunzio-
ne in servizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sani-
tarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna. La presentazione della doman-
da comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia ed in
particolare al DPR n. 220 del 27/3/2001.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
S0, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata pud essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna - Largo
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00, ¢ il lunedi dalle
ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o collegar-
si al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menu “Per il
cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro autonomo
- Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente bando e
il modello della domanda.

Scadenza: 17 marzo 2016
I DIreTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente medico di Biochimica Clinica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 370 del 19/2/2016, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente me-
dico di Biochimica Clinica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alla diagnostica emato-
logica ed allergologica.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Biochimica Clinica ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
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dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — ufficio concorsi Cesena - € presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - ufficio concorsi Cesena, la quale non assume responsabilita

alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente,con
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze
ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferi-
mento alla diagnostica ematologica ed allergologica.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selet-
tive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostitui-
ti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata
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da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
17 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al vener-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identita del candidato in corso
di validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane Cesena
- ufficio concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascian. 111 -
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda
di partecipazione, in caso contrario 1’ Azienda non risponde
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta
inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso D.M. Biochi-
mica Clinica” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia
(fronte e retro) di documento valido di identita personale del
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data

di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da D.M. Biochimica Clinica di.. (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 25 marzo 2016
nel sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Con-
corsi e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente) sa-
ranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo in cui i candidati ammessi
sono convocati per I’effettuazione del colloquio che avra inizio
indicativamente dal giorno 4 aprile 2016. Pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna comunicazione individuale.
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.
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7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Si precisa che la Commissione valutera i titoli successiva-
mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei.
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano
alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza alla prova colloquio non verranno esaminati.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di di specifiche
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specia-
listica con particolare riferimento alla diagnostica ematologica
ed allergologica.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’ Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per ’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere, revocare o annullare la procedura
per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - dell'Azien-
da USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2
- Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30 o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Ce-
sena - Concorsi e procedure selettive — Concorsi e procedure
selettive Cesena - concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavo-
ro dipendente, ove potranno reperire copia del presente bando e
il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 17 marzo 2016
IL DirerTORE UO

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualita di collaboratore professionale sanitario
- Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 382 del 22/2/2016 su delega
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del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico- Cat.D.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessita di verificare - oltre a quanto previsto
dal relativo ordinamento didattico per il profilo professionale del
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - il possesso di spe-
cifiche conoscenze, competenze ed esperienze in particolare nei
seguenti ambiti di attivita:

- medicina trasfusionale (normativa di riferimento, produ-
zione, validazione e assegnazione di emocomponenti, indagini
immunoematologiche);

- anatomia patologica (istologia, citologia, immunoistochi-
mica e immunofluorescenza);

- medicina di laboratorio (ematologia, coagulazione, bio-
chimica, microbiologia, farmaco-tossicologia, allergologia e
autoimmunita, immunologia, immunometria, biologia moleco-
lare).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to dell’avviso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisito specifico di ammissione

Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (classe L/
SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe 3 Decre-
to Interministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universitario di
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27/7/2000).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena - e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi Cesena - la quale non assume responsa-
bilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica.
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La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclu-
sione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente,con
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze
ed esperienze negli ambiti di attivita indicati nella prima pagina
del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selet-
tive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari

alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. In particolare con
riferimento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva
deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro,
la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
17 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al vener-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identita del candidato in corso
di validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane Cesena
- Ufficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascian. 111,
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda
di partecipazione, in caso contrario 1’Azienda non risponde
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta
inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso TSLB” Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro)
di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi
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postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; I’oggetto
del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso
TSLB di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e
cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Informazioni circa I’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto e relative alla data di convocazione per sostenere
il colloquio verranno pubblicate sul sito Internet: www.auslro-
magna.it - Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e
procedure selettive Cesena - concorsi e avvisi pubblici per rap-
porti di lavoro dipendente, con riferimento al presente avviso il
giorno 30 marzo 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione conte-
nente i motivi dell’esclusione. Pertanto i candidati ai quali non sia
stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento,
provvisto di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun al-
tro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di
cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformita di
quanto previsto dal DPR 27/3/2001, n. 220, avute presenti le linee
guida aziendali applicative del citato DPR approvato con ordinan-
za del Direttore Area Risorse Umane ex Ausl Cesena n. 100/pers
del 14/8/2002 e tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di
parita di punteggio previsto delle vigenti disposizioni normative.

Nel caso in cui i candidati siano in numero superiore a 1.000,
in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del DPR n. 220 del
27/03/2001 potranno essere nominate una o piu sottocommissioni,
nella stessa composizione della commissione, per 1’espletamento
delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di va-
lutazione dei titoli, la determinazione del colloquio, dei criteri
di valutazione del colloquio e la formulazione della graduatoria
finale.

I punteggi a disposizione della Commissione sono i seguenti:

a) titoli punti 30

b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli, sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

Si precisa che la Commissione valutera i titoli successiva-
mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei.
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano
alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza al colloquio non verranno esaminati.

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissio-
ne verifichera e valutera oltre che il possesso delle competenze
previste dal profilo professionale oggetto del bando e dal relati-
vo ordinamento didattico, il possesso di specifiche conoscenze,
competenze ed esperienze negli ambiti di attivita indicati nella
prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’ Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per I’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
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essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
S0, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione e della documentazione ad essa allega-
ta. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente proce-
dura gli aspiranti potranno rivolgersi U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane dell'Azienda USL della Romagna - ufficio con-
corsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 111 int. 2 - Cesena
(tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e il martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30) o
collegarsi al sito www.auslromagna.it - Cesena - Concorsi e pro-
cedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena - concorsi

e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente, ove potranno
reperire copia del bando.

Scadenza: giovedi 17 marzo 2016
IL DirerTORE UO

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente medico di Anatomia Patologica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 383 del 22/2/2016, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente me-
dico di Anatomia Patologica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessita di verificare nei candidati il possesso
dI specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento alla diagnostica
oncologica della mammella; diagnostica oncologica dell’appa-
rato digerente; diagnostica oncologica urologica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento & effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Anatomia Patologica ovvero in disci-
plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
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dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza,

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, I’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso

di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente ,
con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competen-
ze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare
riferimento alla diagnostica oncologica della mammella; diagno-
stica oncologica dell’apparato digerente; diagnostica oncologica
urologica.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selet-
tive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
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mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

In particolare con riferimento all’attivita professionale la di-
chiarazione sostitutiva deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente datore di lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es:
rapporto di lavoro dipendente / autonomo ....... ), la qualifica
professionale, se il rapporto di lavoro ¢ a tempo indetermina-
to, determinato, a tempo pieno, part-time, le date di inizio e di
conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare 1’attivita stessa.

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
17 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al vener-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identita del candidato in corso
di validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane Cesena

- Ufficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascian. 111,
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda di
partecipazione, in caso contrario 1’ Azienda non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inol-
tre dovra recare la dicitura “domanda avviso D.M. anatomia
patologica” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia
(fronte e retro) di documento valido di identita personale del
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da D.M. anatomia patologica di.. (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art. 65 del D.lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-

cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 25 marzo 2016
nel sito Internet aziendale (www.auslromagna.it - Cesena - Con-
corsi e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
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— concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente) sa-
ranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati ammessi
sono convocati per 1’effettuazione del colloquio che avra inizio
indicativamente dal giorno 8 aprile 2016. Pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Non seguira alcuna comunicazione individuale. La mancata
presentazione del candidato alla prova selettiva sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Si precisa che la Commissione valutera i titoli successiva-
mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei.
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano
alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza alla prova colloquio non verranno esaminati.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di di specifiche
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica con particolare riferimento alla diagnostica oncologica della
mammella; diagnostica oncologica dell’apparato digerente; dia-
gnostica oncologica urologica.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione. La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl del-
la Romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
assunzione del personale e in coerenza con quanto stabilito nel
documento “Criteri per 1"utilizzo delle graduatorie concorsuali vi-
genti nell’ambito dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti - modifica
deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla deliberan. 781 del
15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;

la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere, revocare o annullare la procedura
per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul
B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — ufficio concorsi Cesena - dell' Azien-
da USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2
- Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.00 al-
le ore 16.30 o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it
- Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure
selettive Cesena - concorsi e avvisi pubblici per rapporti di la-
voro dipendente, ove potranno reperire copia del presente bando
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e il modello della domanda e del curriculum.
Scadenza: giovedi 17 marzo 2016
IL DirReTTORE UO
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria per tito-
li e colloquio per future necessita di assunzione temporanea
di personale del profilo di Collaboratore professionale sani-
tario, Dietista

Con determinazione n. 56 del 9/2/2016 si ¢ stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessita di
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Profilo: Collaboratore professionale sanitario - Dietista - Ca-
tegoria: D.

Il requisito specifico di ammissione € quello previsto dall’art.
30 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioé¢ laurea in Dietistica, ov-
vero diploma universitario di dietista conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del DLgs. 30/12/1992, n. 502, e s.m., ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita di
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedi e
giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di sca-
denza dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Collabora-
tore professionale sanitario dietista”, nonché nome, cognome
e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di
partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene doman-
da di partecipazione al all’avviso pubblico di Collaboratore
professionale sanitario dietista”. Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF,

unitamente a fotocopia di documento di identita del candida-
to. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sara predisposta da apposita
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 30 punti per i titoli,

- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio €

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
- titoli di carriera: punti 14
- titoli accademici e di studio: punti 2
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
- curriculum formativo e prof.le. punti 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previsti
dall’art. 11 del DPR 220/2001.

11 colloquio vertera sulle materie e sulle tecniche inerenti la
disciplina oggetto del presente avviso.

Il calendario di espletamento della procedura sara pubbli-
cato sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it
alla pagina Bandi di concorso / avvisi aperti il giorno 1/4/2016.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e
non saranno effettuate convocazioni individuali.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso quella formu-
lata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro 36
mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per la stipula di con-
tratti individuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli ed al colloquio, ai sensi di quanto previsto da-
gli artt. 8 e 11 del DPR 220/2001, nonché dall’avviso pubblico.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto,
e successive modificazioni ed integrazioni. La data di inizio del
regolare servizio sara stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto
individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso I’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. § - Imola, ovvero spedita via
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul sito Internet
dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.
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L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono
0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003 n. 196.

Scadenza: 17 marzo 2016
I DIreTTORE U.O.

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di even-
tuali incarichi a tempo determinato nel profilo professionale
di “Dirigente medico - Disciplina Ginecologia e Ostetricia”

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Intera-
ziendale Amministrazione del Personale n. 313 del 19/2/2016, &
stato indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale
di “Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia”.

Gli incarichi a tempo determinato di cui al presente avvi-
so verranno conferiti secondo l'ordine della graduatoria che sara
formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 27
del DPR n. 483/1997 secondo le seguenti modalita: 20 punti per
i titoli; 20 punti per il colloquio.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

la valutazione del curriculum formativo - professionale non
riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto
questi ultimi dovranno essere documentati mediante compilazio-
ne delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento
cui si riferiscono.

Il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto del bando di avviso nel Bollettino Ufficiale
dell'Emilia-Romagna - Parte Terza.

Il colloquio ¢ fissato il giorno 23 marzo alle ore 9.30 presso
la sede legale dell'Azienda USL di Modena - Via San Giovanni
del Cantone n. 23 - Modena.

Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusione
dei candidati dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito web aziendale www.ausl.
mo.it. - Area Concorsi e Avvisi - Convocazioni e Calendari Prove.

Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di un valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto
di validita. La mancata presentazione al colloquio sara conside-
rata come rinuncia alla selezione.

Qualora, per causa di forza maggiore, 1'Azienda dovesse mo-
dificare il luogo e/o la data del colloquio, la nuova convocazione
sara comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito web aziendale www.ausl.mo.it - Area Concorsi e Avvisi -
Convocazioni e Calendari Prove.

Si precisa che il testo integrale del presente bando sara repe-
ribile sul sito Internet dell'Azienda USL di Modena: www.ausl.
mo.it - link concorsi e avvisi.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e-mail a concorsi online@ausl.mo.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di " Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia - Categoria D"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 71 del 12/2/2016 ¢ indetto pubblico avviso per
la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individua-
li di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Categoria: Cat. D - Qualifica: Tecnico di
Neurofisiopatologia

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per I’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Assisten-
ziale Aziendale si procedera alla formulazione della graduatoria
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della
professionalita richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
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al DPR 27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

1. Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti;

b) cittadinanza di uno dei paesi dell’U.E. o di un paese non
comunitario

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di stati
non appartenenti all’Unione Europea devono altresi possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.1994, 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
c¢) Possono partecipare altresi:

- i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(art. 38, c. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38, ¢. 3-bis, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

- Limiti d'eta:

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

- Godimento dei diritti civili e politici

Non puo accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato
attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

2. Requisito specifico di ammissione

Laurea in Tecnico di Neurofisiopatologia abilitante alla pro-
fessione sanitaria di Tecnico di Neurofisiopatologia (appartenente
alla classe delle lauree delle professioni tecnico-sanitarie, are-
a tecnico-diagnostica L/SNT3). conseguita ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.;
ovvero possesso del Diploma Universitario di Tecnico di Neuro-
fisiopatologia (D.M. n. 183 del 15/3/1995); ovvero possesso di
diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamen-
ti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso

ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000).
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

3. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza neces-
sita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), deve pervenire,
a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il bando
sara pubblicato altresi sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it
nella sezione “Assunzioni e Collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda puo essere inoltrata:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
- Via A. Anguissolan. 15 - 29121 Piacenza con la precisa in-
dicazione della selezione cui l'aspirante intende partecipare.
Si precisa che, per le domande spedite a mezzo del servizio
postale, non fanno fede il timbro ¢ la data dell’ufficio posta-
le accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione
allegata dovranno essere contenute in un unico file formato
PDF la cui dimensione massima non potra suerare i 5 MB. I
mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione
dalla selezione. L’ oggetto della Pec dovra indicare in manie-
ra chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso pubblico
cui il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda
potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu
invii successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che la validita dell’invio mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di partecipazione
dell’avviso dovra essere firmata dal candidato in maniera auto-
grafa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
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scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura
dei files.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di ammissione all’av-
viso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad
utilizzare, per ogni comunicazione anche successiva alla pro-
cedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante
(candidato).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome; data e luogo di nascita; residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, & necessario
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti, nonché, nel caso
di conseguimento all’estero, degli estremi del provvedimento
ministeriale con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in
Italia;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni,

h) I’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell'art. 5 DPR 9/5/1994 n. 487. Tale dichia-
razione, ove omessa, non determinera preferenza o precedenza,
anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

1) indirizzo al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
comunicazione relativa alla selezione.

Ai sensi dell’art. 20 della L. 5/2/1992 n. 104, relativa all’as-
sistenza, integrazione sociale e ai diritti delle persone portatrici
di handicap, i beneficiari di tale legge sono tenuti a specificare
nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico I’even-
tuale ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione
al proprio handicap, nonche 1'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento della prova prevista dal presente
bando.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

La mancanza della firma in calce alla domanda determina
I’esclusione della presente procedura.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-
vono allegare:

- una fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art.
47 del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183,
relativa ai titoli di carriera (servizio reso presso pubbliche ammi-
nistrazioni), con precisa indicazione dei dati temporali (giorno/
mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, ente
presso il quale si € prestato servizio, qualifica ricoperta, motivo
della cessazione, tipologia di contratto, tempo pieno o part-time,
nonché relativa a tutti i titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra e in conformita agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e
firmato e dal quale si evincano le capacita professionali e di stu-
dio possedute dall’interessato;

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la
conformita delle copie agli originali.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1°/01/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001 n. 220.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione viene nominata dal Direttore dell’U.O. Ri-
sorse Umane ed ¢ cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi dele-
gata con funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario.
6. Valutazione dei titoli e del colloquio

La Commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a
quanto disposto dal Regolamento recante “Criteri per 1’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con delibe-
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razione del Direttore generale n. 218 del 24.5.2012 e altresi alla
normativa concorsuale generale, per il personale non dirigenzia-
le del Comparto, di cui al DPR 220 del 27/3/2001.

La Commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20
punti complessivi cosi ripartiti:
1. titoli di carriera punti 10;
2. titoli accademici e di studio punti 2;
3. pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
4. curriculum formativo e professionale punti 6.

11 colloquio ¢ volto “alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richiesta dall’incarico oggetto della procedu-
ra, su materie attinenti all’incarico cui si riferisce la selezione”.

La Commissione dispone, per la valutazione del colloquio,
di 20 punti complessivi.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito la sufficienza al colloquio.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ¢ pari
a 40 ed ¢ dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazio-
ne dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine risultante
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a
ciascun candidato.

7. Convocazione per colloquio

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e le date di
convocazione allo stesso verranno pubblicati sul sito internet
aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” in data martedi 5 aprile 2016.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella
data e all’orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’ irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. Tutte le
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate, purche alla domanda di ammissione alla selezione si-
ano uniti 1 necessari documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse

disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

L’incarico sara conferito - secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati dagli
aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del collo-
quio - ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione al pubblico avviso ai posti del profilo professionale
e della categoria di cui sopra.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per incarichi a
tempo parziale.

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, il concorrente che sara invitato a stipulare apposito contratto
individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del 01/9/1995 del per-
sonale del comparto Sanita dovra presentare, nel termine di 30
giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti elenca-
ti nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo. Il contratto individuale di lavoro si risolve
di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti specifici richiesti, accertata
in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

La conferma dell’assunzione avverra previo superamento del
periodo di prova di un mese.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale
conoscenza da parte dei concorrenti delle norme ¢ delle di-
sposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture dell'Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con
sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/398702
oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella se-
zione: Assunzioni e collaborazioni.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9
alle ore 12, nonché il martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero-professionale presso il Servizio
Ricerca e Innovazione

In esecuzione al regolamento aziendale per 1'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di
un incarico libero professionale presso il Servizio Ricerca e In-
novazione a favore di un laureato in Psicologia o Scienze della
Formazione, specialista, per svolgere attivita relativa al progetto:
“Pianificazione e gestione operativa attivita di ricerca e sperimen-
tazioni cliniche. Progetto di analisi delle criticita, relative azioni
formative di miglioramento e istituzione di una Unita metodo-
logica” finanziato dal Programma di ricerca Regione-Universita
2014, Area 3.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - sezione
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’incarico avra durata trimestrale, non rinnovabile, la decor-
renza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva ed il compenso complessivo sara deter-
minato in € 7.000,00 lordi, comprensivo di oneri ed IVA, se ed
in quanto dovuta.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

- Laurea magistrale in Psicologia o Scienze della Formazione

- Abilitazione all’esercizio della professione (ove prevista)

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi

- Diploma di specializzazione in Psicoterapia (per i laurea-
ti in Psicologia)

- Comprovata esperienza professionale di almeno cinque an-
ni acquisita nell’ambito della formazione in area sanitaria con

particolare riferimento al programma di educazione continua in
medicina (ECM)

Criteri di preferenza:
- Esperienza di tutorato di progetti formativi accreditati ECM
- Esperienza di analisi organizzative in Sanita

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica

connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione *“ Bandi di

concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni”
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero professio-
nali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso
pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di
un Incarico libero professionale per laureato in Psicologia o Scien-
ze della Formazione, specialista, per svolgere attivita relativa al
progetto: “Pianificazione e gestione operativa attivita di ricerca e
sperimentazioni cliniche. Progetto di analisi delle criticita, rela-
tive azioni formative di miglioramento e istituzione di una Unita
metodologica” presso il Servizio Ricerca e Innovazione, seguen-
do le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati.
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L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della

stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo ¢ alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
struttura complessa di Fisica medica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento
di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di
unincarico libero professionale a favore di un laureato in Fisica
medica, specialista, per svolgere attivita inerente il progetto “Do-
simetrie in radioterapia sia di fotoni che di elettroni, dosimetrie e
controlli di qualita in Medicina nucleare” presso la Struttura com-
plessa di Fisica medica.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - sezione
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sara determinato in complessivi €
32.220,00, oltre oneri ed IVA.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:

- Laurea in Fisica

- Specializzazione in Fisica Mmdica (ex Fisica Sanitaria)
- Abilitazione all’esercizio della professione

- Capacita di effettuare in piena autonomia le dosimetrie dei
fasci di fotoni e di elettroni degli acceleratori lineari, compre-
sa la TOMO

- Capacita di effettuare in piena autonomia le dosimetrie di
isotopi radioattivi comunemente impiegati in Medicina Nucleare
e garantire |’effettuazione dei controlli di qualita sulle macchine
specifiche di un Servizio di Medicina Nucleare

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Comprovata capacita di esecuzione di dosimetrie sia in Ra-
dioterapia che in Medicina Nucleare.

- Comprovata capacita di pianificazione di trattamenti con
isotopi radioattivi per pazienti del Servizio di Medicina Nucleare

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line
dell’ Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarico Libero Professionale per laureato in Fisica
Medica, specialista, per attivita inerente il progetto: “Dosimetrie
in radioterapia sia di fotoni che di elettroni, dosimetrie e control-
li di qualita in Medicina Nucleare” presso la Struttura Complessa
di Fisica Medica, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
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Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
struttura complessa di Oftalmologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgsn. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di unin-
carico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specialista, per svolgere attivita clinico-assistenziale
inerente il progetto “Studio dell’astigmatismo indotto durante il
follow up dei pazienti sottoposti ad intervento di chirurgia della
cataratta mediante B-MICS (bimanual microincision caract sur-
gery)” presso la Struttura complessa di Oftalmologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,

mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - sezione
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sara determinato in complessivi €
16.110,00.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita
e termini

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- Specializzazione in Oftalmologia

- Particolare conoscenza della tecnica B-MICS
Criteri di preferenza:

- Buona conoscenza della lingua inglese

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione *“ Bandi di
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni”
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero pro-
fessionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di In-
carichi Libero Professionali per laureati in Medicina e Chirurgia,
specialisti, per attivita inerenti il progetto su “Studio dell’astig-
matismo indotto durante il follow up dei pazienti sottoposti ad
intervento di chirurgia della cataratta mediante B-MICS (bima-
nual microincision caract surgery)” presso la Struttura Complessa
di Oftalmologia, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa ogni altra for-
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente
avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato
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sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
1 all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina
e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia Generale -
da svolgersi presso la UO Chirurgia d'Urgenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 155 del 12/2/2016, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita di collaborazione nella realizzazione del progetto
“Sviluppo di percorsi diagnostico-terapeutici integrativi chirur-
gico-rianimatori in pazienti politraumatizzati a rischio sviluppo
di sindrome compartimentale addominale nel centro HUB del
trauma” da svolgersi presso la U.O. Chirurgia d’Urgenza. Il com-
penso mensile lordo ¢ stato stabilito in € 2.500,00 lordi mensili.
L’ Azienda si riserva di richiedere al professionista che sara sele-
zionato lo svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del
presente bando, consistente in:

- turni di guardia medica notturna e/o festiva, sino ad un mas-
simo di otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva
nella misura di € 143,00 lordi per turno di guardia;

- turni di pronta disponibilita.
Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine

- Specializzazione in Chirurgia Generale

- Esperienza professionale pluriennale maturata presso una
chirurgia d’urgenza di centro Hub

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno venerdi 18 marzo 2016 alle ore 13.00 pres-
so la sala briefing (7° piano Monoblocco) dell’Unita Operativa
Chirurgia d’Urgenza dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico ¢ la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e Chi-
rurgia specialista in Neurochirurgia - da svolgersi presso 1'UO
Neurochirurgia-Neurotraumatologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 163 del 15/2/2016, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi nove,
per attivita di collaborazione nella realizzazione del progetto “Trat-
tamento della patologia spinale complessa” da svolgersi a presso
la U.O. Neurochirurgia-Neurotraumatologia. Il compenso mensi-
le lordo ¢ stato stabilito in € 1.250,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Neurochirurgia

- Esperienza professionale pluriennale maturata nel settore della
chirurgia spinale complessa specie al passaggio cervico-cra-
niale e dorsale

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che for-
meranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno lunedi 21 marzo 2016 alle ore 15.00 presso lo
studio del direttore dell’Unita Operativa Neurochirurgia-Neuro-
traumatologia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
- Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e Chi-
rurgia con specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
- da svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio

Gestione e Sviluppo del personale n. 168 del 19/2/2016, si proce-
dera al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi
dodici, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Acco-
glienza all’interno di strutture assistenziali” da svolgersi presso
la Direzione Medica di Presidio.

Il compenso lordo, su base annua, ¢ stato stabilito in €
24.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (equipol-
lenti e affini)

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terrd il giorno martedi 12 aprile 2016 alle ore 9.30 presso la
biblioteca della Direzione Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico ¢ la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione a
personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazio-
ne in reumatologia nell'ambito del progetto: " Ottimizzazione
del percorso dedicato alla 'Transiton of care' in Reumatolo-
gia, nell'ambito della Struttura Semplice Dipartimentale a
valenza dipartimentale di Reumatologia Pediatrica e dell'A-
dolescenza dell' ASMN di Reggio Emilia"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 253 del 18/2/2016, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione a personale laurea-
to in medicina e chirurgia con specializzazione in reumatologia,
nell’ambito del progetto “Ottimizzazione del percorso dedicato al-
la “Transiton of care’ in Reumatologia, nell’ambito della Struttura
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Semplice Dipartimentale a valenza interdipartimentale di Reu-
matologia Pediatrica e dell’Adolescenza dell’ASMN di Reggio
Emilia”.

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato
in Euro 15.000 piu un’ integrazione di 36,15€/ora per ’attivita
supplementare di consulenza specialistica reumatologica svolta
presso gli ambulatori territoriali dei distretti dell’ Azienda USL
di Reggio Emilia in accordo con I’Azienda ASMN.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Reumatologia
Costituiranno requisiti preferenziali:

- Competenze specifiche nella diagnostica per immagini (eco-
grafia muscolo-scheletrica, capillaroscopia)

- Esperienza in reumatologia Pediatrica e dell’ Adolescenza
- Possesso di Master in Reumatologia Pediatrica.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n. 2.051

- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale

Umberto I n. 50 - Reggio Emilia

Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per 1’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 24 marzo 2016 - ore
9.00 c/o I’ex Osp.le Spallanzani - Sala Riunioni 2° piano Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata ’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia:
http://www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 17 marzo 2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione
a personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializza-
zione in dermatologia e venereologia nell'ambito del progetto
"I1 Centro Oncologico ad alta tecnologia diagnostica per i tu-
mori della pelle ed il progetto Skin Cancer Unit"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 263 del 18/2/2016, & bandito un avviso
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato in
medicina e chirurgia con specializzazione in dermatologia e ve-
nereologia nell’ambito del progetto:

“I1 Centro Oncologico ad alta tecnologia diagnostica per i
tumori della pelle ed il progetto Skin Cancer Unit”, da svolgere
presso la Struttura Complessa di Dermatologia.

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 30.000/anno.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Dermatologia e Venereologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-

ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-
le - Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanza-
ni - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 23 marzo 2016 - ore
12.00 c/o la Struttura Complessa di Dermatologia (1° piano -
salita 6 - ambultorio 1) - Arcispedale Santa Maria Nuova Viale
Risorgimento 80 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia:
http://www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto |
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n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14,30 alle 16,30).
Scadenza presentazione domande: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazio-
ne a personale laureato in Farmacia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 263 del 18/2/2016, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato
in Farmacia nell’ambito del seguente progetto: “Attivita di mo-
nitoraggio di appropriatezza d’uso e spesa di farmaci oncologici,
con particolare riferimento alla gestione dei percorsi di richiesta
ed impiego di: farmaci oncologici soggetti a registro oncoAIFA,
farmaci ad uso compassionevole e off label, farmaci sperimen-
tali”, da svolgere presso la Struttura Complessa di Oncologia.

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 30.000/anno.
Requisiti
- Diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al DM 509 /99 in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
o Farmacia, ovvero altro diploma di laurea specialistica / ma-
gistrale equiparato ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero

dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’ Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti

- Documentata esperienza professionale post-laurea almeno
annuale nell’ambito della farmacia ospedaliera.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” —
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC)al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanzan. 2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per 1’espletamento
della prova selettiva/colloquio il giorno 4 aprile 2016 - ore 9.00
c/o I’ex Osp.le Spallanzani - Aula F.1li Cervi 1° piano Viale Um-
berto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento.
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La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http:/
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 17 marzo 2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione
a personale laureato in Fisioterapia nell'ambito del proget-
to "Percorso dedidato alla riabilitazione reumatologica'" da
svolgere presso la Struttura Complessa di Medicina Fisica e
Riabilitativa

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 271 del
19/2/2016, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione tramite
procedura comparativa per il conferimento di incarico di col-
laborazione a personale laureato in Fisioterapia nell’ambito del
seguente progetto: “Percorso dedicato alla riabilitazione reuma-
tologica”, da svolgere presso la Struttura Complessa di Medicina
Fisica e Riabilitativa.

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 10.000/anno.

Requisiti:
- Diploma di laurea in Fisioterapia

Costituiranno criteri preferenziali:

- Partecipazione ai seguenti Corsi post laurea di: Taping Neu-
romuscolare, Pompage, Tecniche di Energia Muscolare

- Esperienza prof.le nel campo riabilitativo reumatologico

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata ¢ firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanzan. 2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile per
’assegnazione della borsa di studio in argomento e che saranno
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno
comunicazione almeno sette giorni prima della data di effettuazio-
ne della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo
di posta elettronica fornito dal candidato.
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La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 17 marzo 2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico di collaborazione a persona-
le laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Ginecologia e Ostetricia per esecuzione di prestazioni ecogra-
fiche ostetrico-ginecologiche e attivita di consulenza presso i
consultori dell'Azienda USL di Reggio Emilia (Salute Donna
e Centro per la Salute Straniera del Distretto di Reggio E.)

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 277 del
22/2/2016, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione trami-
te procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con
specializzazione in ginecologia e ostetricia per esecuzione di
prestazioni ecografiche ostetrico-ginecologiche e attivita di con-
sulenza presso i consultori dell’ Azienda AUSL di Reggio Emilia
(Salute Donna e Centro per la Salute Straniera del Distretto di
Reggio E).

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 21.000/anno + € 60,00/ora per le ore effettivamente presta-
te presso i consultori dell’ AUSL di Reggio E.

Requisiti:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

Al professionista ¢ richiesta una documenta esperienza di at-
tivita ecografica ostetrica e ginecologica

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 - Reggio Emilia - Orario ufficio: dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00)

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare
le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione del-
le competenze e delle capacita professionali dei candidati con
riferimento all’incarico da attribuire.
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I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
alla presente procedura che saranno in possesso dei requisiti pre-
visti dal presente avviso,riceveranno comunicazione almeno sette
giorni prima della data di effettuazione della prova, mediante co-
municazione telematica all’indirizzo di posta elettronica fornito
dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 17 marzo 2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di due
rapporti di lavoro autonomo con Biologi esperti nella lettu-
ra e refertazione di Pap test di screening secondo il Bethesda
system 2001 - nell’ambito del Dipartimento Anatomia Pato-
logica, Medicina Trasfusionale e di Laboratorio

L’Azienda U.S.L. della Romagna in attuazione di specifica
deliberazione del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile, intende procedere all’eventuale instaurazione di
due rapporti di lavoro autonomo con Biologi esperti nella lettura
e refertazione di Pap test di screening secondo il Bethesda system
2001 - nell’ambito del Dipartimento Anatomia Patologica, Medi-
cina Trasfusionale e di Laboratorio - al fine di garantire il rispetto
dei tempi di refertazione dei suddetti Pap test di screening come
stabilito dal documento regionale “Requisiti per I’accreditamento
di Programmi di screening per la prevenzione e diagnosi preco-
ce del tumore della cervice uterina”. Tale obiettivo potra essere
variato a seguito della modifica del programma di screening re-
gionale che prevede I’adozione come test primario dell’HPV test
in sostituzione dell’attuale Pap test.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo

Il predetti rapporti di lavoro autonomo avranno le seguen-
ti caratteristiche:

presso I’ U.O. Anatomia patologica dell’Ospedale di Cesena;

- oggetto: lettura e refertazione di 5.000 di Pap test di scre-
ening all’anno, secondo il Bethesda system 2001, al fine di
garantire il rispetto dei tempi di refertazione dei suddetti Pap test
di screening come stabilito dal documento regionale “Requisiti
per ’accreditamento di Programmi di screening per la prevenzio-
ne e diagnosi precoce del tumore della cervice uterina”, in attesa
della modifica del programma di screening regionale che preve-
de I’adozione come test primario dell’HPV test in sostituzione
dell’attuale Pap test

- durata: massima di 12 mesi, con decorrenza dalla data che
sara indicata nel relativo contratto di lavoro, con possibilita di una
durata inferiore in relazione all’adozione da parte della Regione
Emilia-Romagna del nuovo protocollo di screening, che sara co-
municata al professionista con congruo preavviso;

- sede di lavoro: U.O. Anatomia patologica dell’Ospedale
di Cesena,;

- compenso annuo: massimo di 30.000 euro, commisurato ai
5.000 Pap test annui (comprensivo di tutti gli oneri, imposte, con-
tributi previdenziali, se ed in quanto dovuti). Il compenso verra
pagato mensilmente in base al numero delle prestazioni effettuate,
dall’Azienda USL della Romagna, dietro presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista - che deve essere titolare di
partita IVA - e attestazione del Responsabile della struttura interes-
sata circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali. Il suddetto
compenso ¢ comprensivo del costo per I’eventuale utilizzo del
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attivita;

presso ’U.O. Anatomia patologica dell’Ospedale di Rimini;

- oggetto: lettura e refertazione di 6.000 di Pap test di scre-
ening all’anno, secondo il Bethesda system 2001, al fine di
garantire il rispetto dei tempi di refertazione dei suddetti Pap test
di screening come stabilito dal documento regionale “Requisiti
per I’accreditamento di Programmi di screening per la prevenzio-
ne e diagnosi precoce del tumore della cervice uterina”, in attesa
della modifica del programma di screening regionale che preve-
de ’adozione come test primario dell’HPV test in sostituzione
dell’attuale Pap test

- durata: massima di 12 mesi, con decorrenza dalla data che
sara indicata nel relativo contratto di lavoro, con possibilita di una
durata inferiore in relazione all’adozione da parte della Regione
Emilia-Romagna del nuovo protocollo di screening, che sara co-
municata al professionista con congruo preavviso;

- sede di lavoro: U.O. Anatomia patologica dell’Ospedale
di Rimini;

- compenso annuo: massimo di 36.000 euro, commisurato ai
6.000 Pap test annui (comprensivo di tutti gli oneri, imposte, con-
tributi previdenziali, se ed in quanto dovuti). Il compenso verra
pagato mensilmente in base al numero delle prestazioni effettuate,
dall’Azienda USL della Romagna, dietro presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista - che deve essere titolare di
partita [VA - e attestazione del Responsabile della struttura interes-
sata circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali. 11 suddetto
compenso ¢ comprensivo del costo per I’eventuale utilizzo del
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attivita;

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea magistrale in scienze biologiche (classe LM 6) o

laurea specialista in Biologia (classe 6/S) ovvero laurea del vec-
chio ordinamento in scienze biologiche o laurea equipollente;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei Biologi,

c) esperienza lavorativa di almeno 5 anni nella lettura dei
Pap test di screening maturata in strutture sanitarie pubbliche;

d) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9,
del D.L.95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 ¢
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni
e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.,
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, I’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

h) di essere disponibile ad operare presso le strutture
dell’ Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita ogget-
to dell’incarico;

1) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilita prima dell’inizio della attivita.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’ Azienda USL, U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — ufficio concorsi Cesena - la quale non assume responsa-
bilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Concorsi

e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive Cesena”
- “incarichi di lavoro autonomo” , con riferimento al presente
avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda, redatta in carta semplice, ’aspirante deve al-
legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato
e firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
evidenziando in particolare, le esperienze di specifico interesse
rispetto alle attivita oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art.
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne, oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata
da terzi - unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni
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sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs 14/3/2013, n. 33, ’A-
zienda Usl ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il
curriculum del professionista affidatario del presente incarico di
lavoro autonomo.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
17 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 al-
le ore 12.00 e il martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore
16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documen-
to di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti
al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi,
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta
deve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario 1’Azienda non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la
dicitura “domanda LP Biologo pap test”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. La domanda deve
pervenire entro il termine di scadenza del bando. Non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’ Azien-
da non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.
it; I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda LP biologo pap test di.. (indicare cognome e nome)”

- non saranno accettati files inviati in formato modificabile
es. word excel ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purche
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula
con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente
assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 18 marzo 2016
nel sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena
- Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure selet-
tive Cesena borse di studio) saranno resi noti il giorno, ’ora
e il luogo in cui i candidati sono convocati per 1’effettuazione
della prova selettiva che avra inizio indicativamente dal giorno
21 marzo 2016. Pertanto i candidati ai quali non sia stata co-
municata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la
prova selettiva, muniti di valido documento di riconoscimento,
provvisto di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun al-
tro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di
cui sopra.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova seletti-
va sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia
la causa.
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L’incarico sara assegnato al professionista, secondo 1’ordine
di graduatoria, con specifico provvedimento, cui fara seguito
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003,
n. 196; la presentazione della domanda da parte del candida-
to implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, di-
mostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

8) Varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del Dlgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi
sei anni da tale data 1’Azienda procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena - Attivita Giuridica del Personale Concorsi - Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi
al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi
dalle ore 15.00 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it -
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: giovedi 17 marzo 2016
IL DireTTORE UO

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento
del "Progetto per lo sviluppo di un protocollo di Risk Techno-
logy Assessment da applicare all’acquisizione, valutazione e
tracciabilita di tecnologie critiche e ad alto impatto economi-
co/organizzativo sia nella realta aziendale che interaziendale"
presso la UO Ingegneria Clinica (SC) Dipartimento Tecnico
Patrimoniale - AUSL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 461 del 16/2/2016
e modificata con determinazione n. 510 del 18/2/2016, ¢ emesso
un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione dei ti-
toli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale in
regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo svol-
gimento del “Progetto per lo sviluppo di un protocollo di Risk
Technology Assessment da applicare all’acquisizione, valutazione
e tracciabilita di tecnologie critiche e ad alto impatto economi-
co/organizzativo sia nella realta aziendale che interaziendale”.

L’incarico avra la durata un anno dalla data indicata del con-
tratto.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 25.457,54 per il periodo.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Dipartimento Tec-
nico Patrimoniale - U.O. Ingegneria Clinica (SC) - Via Altura
n. 9 - Bologna ed altre sedi aziendali

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verra monitorato mediante verifica da parte del Direttore
della UO Ingegneria clinica.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea specialistica/magistrale in Ingegneria Elettronica in-
dirizzo Biomedico o Ingegneria Biomedica

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri

- Master specialistico nell’ambito della gestione e valutazio-
ne delle tecnologie biomediche.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienze maturate nel settore dell’Ingegneria clinica in
particolare per attivita inerenti la valutazione di nuove tec-

nologie, acquisti, gestione apparecchiature biomediche,
valutazione rischi e dispositivo - vigilanza

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12
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ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda 1’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’'uopo nominata. La
scelta del candidato cui conferire ’incarico scaturira dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali
documentate dai candidati,e di un colloquio che si terra il giorno
giovedi 31 marzo 2016 alle ore 9.00 presso la U.O. C — Inge-
gneria Clinica Via Altura n. 9 Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,

individua il candidato cui conferire 1’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramscin. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE SUMAP
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Biomolecular and fun-
ctional analysis of pathogenetic mechanisms of neuropathic
pain in genetic and acquired small fibre neuropathies” da
svolgersi presso la U.O.C. Clinica Neurologica - IRCCS ISNB
- AUSL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 498 del 18/2/2016, ¢
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione
dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Biomolecular
and functional analysis of pathogenetic mechanisms of neuro-
pathic pain in genetic and acquired small fibre neuropathies”.

Lattivita connessa all’incarico da conferire consiste nella
valutazione delle fibre di grosso e di piccolo calibro mediante
esecuzione di esame neurografico e potenziali evocati laser in
pazienti con neuropatie delle piccole fibre a base genetica o ac-
quisite.

La valutazione delle fibre nervose periferiche di grosso e pic-
colo calibro potra contribuire a chiarire i meccanismi alla case del
dolore neuropatico in questi pazienti. Il progetto sara concentra-
to sul rapporto trattamento/risultato e finalizzato alla stesura di
procedure e istruzioni operative inerenti le specifiche metodiche
previste nel progetto di ricerca quali potenziali evocati e 1’elet-
troneurografia.

L’incarico individuale avra la durata di un anno dalla data di
indicata nel contratto.

11 trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 22.972,66.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione:

- diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia,
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici ufficio
ovvero laurea in tecniche di neurofisiopatologia abilitante
alla professione sanitaria di tecnico di neurofisiopatologia.

Luogo di svolgimento delle attivita: Centro per la diagnosi e
cura delle malattie neuromuscolari - UOC Clinica Neurologica.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo: A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramscin. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.
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L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terra il giorno mercoledi 23 marzo 2016 alle ore
10.00 c/o la Biblioteca del Pad. Ingresso - Ospedale Bellaria Via
Altura n. 3 Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua il candidato cui conferire 1’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramscin. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DirReTTORE SUMAP
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di due
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per la re-
alizzazione del progetto “DSM DP negli istituti penitenziari
di Bologna” nell’ambito del “Progetto regionale Salute men-
tale in carcere”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 509 del 18/2/2016,
¢ emesso un avviso di procedura comparativa, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di due incarichi individuali, in regime
di lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto “DSM DP
negli istituti penitenziari di Bologna” nell’ambito del “Progetto
regionale Salute mentale in carcere”

Gli incarichi in argomento hanno la durata di due anni dalla
data indicata nel contratto.

Un incarico avra un compenso di circa € 58.687,20, compren-
sivi degli oneri a carico del professionista, a fronte di un impegno
di 30 ore settimanali.

11 secondo incarico avra un compenso di circa € 46.949,76,
comprensivi degli oneri a carico del professionista, a fronte di un
impegno di 24 ore settimanali.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Psicologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi
- Specializzazione in Psicoterapia.

- Esperienza almeno annuale c/o strutture del SSN nell’ambi-
to della ricerca e valutazione degli interventi psicosociali in
ambito sanitario (al fine non si ritengono valide le esperienze
maturate nell’ambito di tirocini e delle frequenze volontarie)

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- conoscenze psicologiche ed esperienze relative a soggetti
con problemi di marginalita sociale, immigrazione, devianza

e criminalita e nelle pratiche per I’integrazione sociale, e lo
scambio interculturale

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di valutazioni com-
parative, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta dei candidati cui conferire gli incarichi scaturira dalla
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali
documentate dai candidati,e di un colloquio che si terra il gior-
no mercoledi 23 marzo 2016 alle 11.30 presso Poliambulatorio
Saragozza, Via S.Isaia n. 90 - Bologna, aula 4 (aule della forma-
zione), piano terra.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi,
motivando la scelta.

Gli incarichi saranno conferiti ai due candidati che ripor-
teranno 1 giudizi migliori, secondo 1’ordine di graduazione dei
giudizi stessi.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramscin. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento di
incarichi libero professionali a medici per attivita di guardia
negli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 156 del
16/2/2016 esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegna-
zione di incarichi libero professionali a Medici per attivita di
Guardia presso il Punto di Primo Intervento Territoriale Turisti-
co della struttura di Comacchio (per il periodo dal 01/06/2016 al
15/09/2016) e presso gli Ospedali dell’ Azienda USL di Ferrara.

E previsto un compenso di € 24,00 orari.
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina

- Iscrizione all’Ordine dei Medici

- Specializzazione in Medicina e Chirurgia Generale d’Ac-
cettazione e d’Urgenza o equipollenti ovvero specializzazione
appartenente all’Area Medica e specialita mediche o all’Area
Chirurgica e specialita chirurgiche ovvero in subordine Attestato
di idoneita all’esercizio dell’attivita di Emergenza Sanitaria Ter-
ritoriale (art. 92, comma 4 dell’ACN) o in subordine esperienza
in servizi di guardia medica ospedaliera.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 ¢ fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia appartenenti ai ruoli della stessa e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attivita corrispondenti a quello
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5°
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle ore
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata personale.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati do-
vranno essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo
il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento
valido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con
riferimento alle attivita di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attivita oggetto
dell'incarico e da un colloquio attitudinale sui seguenti argomenti:

- Gestione dello stroke dal PS al reparto
- Sindrome coronaria acuta
- Gestione delle emergenze addominali acute

- Inquadramento diagnostico clinico e trattamento delle emer-
genze traumatologiche

- Gestione dello scompenso cardio respiratorio

- Riconoscimento e trattamento delle principali aritmie car-
diache

- Approccio al paziente con grave iperglicemia

Alla valutazione dei curricula e del colloquio attitudinale pro-
cedera il seguente Collegio Tecnico:

- Dott.ssa Adelina Ricciardelli - Direttore Pronto Soccorso
- Dott. Flavio Ferioli - Direttore MOD Emergenza Territoriale

- Dott.ssa Brunella Cesaretti - Collaboratore Prof.le Ammini-
strativo Esperto

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati fin
da ora il giorno 5/4/2016 alle ore 9.30 presso il Dipartimento Am-
ministrazione del Personale Sala Riunioni Blocco 15 - 1° Piano
- Corso Giovecca n. 203 - Ferrara per sostenere la prova colloquio.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto e per
la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse
di studio.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure del
personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento delle
procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1°
piano - ex Pediatria (tel.0532235718) - Internet: www.ausl.fe.it
sezione Concorsi € Avvisi.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione pubblica comparativa per titoli e prova
selettiva per I’affidamento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per il supporto all'innovazione or-
ganizzativa aziendale. Avviso Prot. n. 13649/16 del 22/2/2016

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell'art.
7 del D.Lgs 165/01 (come modificato dal D.L. 223/2006 conver-
tito nella Legge 248 del 2006) bandisce una selezione pubblica
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comparativa per titoli e prova selettiva per 1’affidamento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il sup-
porto all'innovazione organizzativa aziendale.

Requisiti richiesti

Il professionista dovra essere in possesso dei seguenti re-
quisiti:

- Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in
Scienze dell'Economia (LM 56) ed equipollenti

- Specializzazione o Master universitario affine all’ogget-
to della selezione

- Esperienza di lavoro almeno triennale maturata presso Enti
del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale sui temi della mi-
surazione e valutazione della performance (consumi e costi), dei
processi sanitari, della riorganizzazione di attivita

- Comprovate conoscenze dei meccanismi di finanziamento
e di funzionamento dei Servizi Sanitari Regionali e delle Aziende
sanitarie, nonché dei processi di pianificazione, programmazione
e controllo delle Aziende sanitarie.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- idoneita fisica all’impiego.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente Bando di selezione.

L’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di
esclusione che sara comunicata prima della data stabilita per la
selezione.

Saranno tenute altresi in particolare considerazione:

- buona e dimostrata capacita di utilizzo di sistemi informa-
tivi e di analisi dati;

- buona conoscenza della lingua inglese

Oggetto dell’incarico e profilo del candidato

La figura professionale richiesta dovra avere un profilo ido-
neo a svolgere le seguenti attivita

1 - Supporto alle attivita di innovazione organizzativa azien-
dale ed in particolare:

- riordino delle microstrutture a seguito di riorganizzazione
degli staff afferenti alla Direzione strategica aziendale

- sviluppo di progetti/attivita/strutture interaziendali nei ser-
vizi tecnico-amministrativi,

- supporto ai processi di innovazione ed implementazione
della reportistica aziendale per la direzione strategica

2 — Analisi di dati, approfondimenti e stime/previsioni per la
definizione del Piano Strategico aziendale 2016-18 e relative va-
lutazioni economiche (costi e outcome);

Modalita e termini di presentazione delle domande

I candidati dovranno presentare apposita domanda
- Termine ultimo presentazione domande: 17/3/2016 quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
oltre la scadenza del termine.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione,
deve essere rivolta a: DirezioneServizio Interaziendale Ammini-
strazione del Personale e presentata secondo una delle seguenti
modalita:

- tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra,
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al se-
guente indirizzo PEC dell’ Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

- consegnata direttamente presso 1’Ufficio Processi Auto-
rizzativi del Servizio Interaziendale Amministrazione del
Personale dell’ Azienda USL di Modena - Via S. Giovanni
del Cantone n. 23 - pianterreno (lun/ven h. 9/12)

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando
esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda,
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identita.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza

- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e la
data di conseguimento

- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti
- il numero di codice fiscale posseduto

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione

La domanda dovra essere redatta come da modello allegato
(quanto dichiarato nella domanda potra essere successivamente
verificato mediante 1’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

Per le attivita eventualmente svolte presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni la documentazione puo essere prodotta in regime di
autocertificazione, ai sensi di legge.

11 bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it - sezione
Concorsi e Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva
sara pubblicato sul sito www.ausl.mo.it I’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva
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sara pubblicato sul sito web dell’ Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico durata e compenso

Il conferimento dell’incarico avverra previa valutazione dei
Curricula presentati ed effettuazione di una Prova selettiva, che
avra come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico, da par-
te di una Commissione di esperti all’uopo costituita.

11 giorno e I’ora della Prova selettiva saranno comunicati ai
candidati ammessi mediante pubblicazione con valore di notifi-
ca sul sito internet istituzionale dell’ Azienda, con un preavviso
di almeno 10 giorni.

Non vi saranno altre forme di comunicazione.

Lamancata presentazione alla Prova selettiva equivale a rinuncia.

L’Incarico avra durata di un anno con un compenso annuo
totale lordo di euro 30.000.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di col-
laborazione coordinata e continuativa per il supporto
specialistico finalizzato a collaborare al coordinamento del
progetto "Buone pratiche per la sorveglianza e il controllo
dell’antibioticoresistenza”

In esecuzione di apposita determinazione n. 52 del 12/02/2016
del Direttore del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizza-
tivo, ¢ indetta una pubblica selezione per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa per il sup-
porto specialistico, finalizzato a collaborare al coordinamento
del progetto "Buone pratiche per la sorveglianza e il controllo
dell’antibioticoresistenza", finanziato dal Ministero della Salu-
te nell'ambito del Programma CCM 2014. L'obiettivo generale
del progetto ¢ di promuovere 1’armonizzazione delle esperienze
esistenti di sorveglianza e controllo dell’antibioticoresistenza e
individuare le “buone pratiche” trasferibili ad altri contesti.

Requisiti

Titolo di studio: laurea in Medicina o Farmacia o Biologia o
laurea equipollente e/o equiparata

Esperienza professionale richiesta:

- esperienza in attivita attinenti all’oggetto;

- esperienza di lavoro in team multidisciplinari;

- in particolare le competenze del profilo da reperire sono:
- Conoscenza certificata della lingua inglese.

- Capacita organizzative con stile di lavoro orientato al rispet-
to dei tempi e al raggiungimento dei risultati.

- Pubblicazioni scientifiche in riviste indicizzate.
- Produzione di report scientifici.

- Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Micro-
soft Office e OpenOffice.

Durata: dalla data di conferimento sino a non oltre il
21/7/2017, data termine del progetto.

Compiti attribuiti.

- Coordinare le attivita delle unita operative (U.O.) coinvol-
te nel progetto, fornendo supporto per migliorare l'interazione in
attivita tra loro interconnesse.

- Collaborare alla produzione dei rapporti periodici sulle at-
tivita svolte dalle U.O., monitorando e presidiando il rispetto dei
termini di realizzazione e consegna.

- Coordinare i lavori per l'istituzione e il mantenimento di un
Advisory Board di esperti e stake-holders per la sorveglianza ed
il controllo dell'antibioticoresistenza.

- Collaborare alla pianificazione ed organizzare le riunioni
dell'Advisory Board.

- Realizzare newsletter informativa del progetto.

Sede di svolgimento dell’attivita: Bologna — Agenzia Sani-
taria e Sociale Regionale, salvo diverse esigenze.

Per I’espletamento dei carichi di lavoro assegnati, si preve-
de che ’incaricato garantisca un impegno a tempo pieno per 36
ore settimanali.

Compenso.

Per il periodo dell'incarico ¢ previsto un compenso onnicom-
prensivo lordo mensile di € 2.166,00.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

- cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, residenza;

- possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-
stitutivi;

- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate;

- iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo
comune;

- glieventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefonico;

- possesso del requisito specificamente richiesto per il tipo di
incarico per il quale viene presentata la domanda;
Documentazione da allegare alla domanda

- curriculum vitae stilato in formato europeo;

- fotocopia del codice fiscale;

- certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria e relativo elenco.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, ad Azienda Uni-
ta Sanitaria Locale di Parma - Servizio Risorse Umane - Ufficio
Concorsi, strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro il quin-

dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale R.E.R.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio po-
stale accettante.

Prove d’esame e criteri di attribuzione degli incarichi

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione comparativa del curriculum presentato dai candidati,
datato, firmato e debitamente documentato, ed a seguito di prova
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pratica e/o colloquio sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

La data e la sede di svolgimento della prova pratica e/o col-
loquio verranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Parma www.ausl.pr.it entro 8 giorni decor-
renti dalla data fissata quale termine per la presentazione delle
domande.

Il presente avviso ha valore di notifica della convocazione
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati partecipanti, in
possesso dei requisiti richiesti e con domanda presentata entro il
termine di scadenza del bando.

I candidati partecipanti sono fin da ora convocati a sostene-
re i predetti prova pratica e/o colloquio nel giorno e luogo che
verranno indicati sul sito internet dell’ Azienda. Gli assenti a qual-
siasi titolo saranno considerati rinunciatari.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RisORSE UMANE S.O

Maria Rita Buzzi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Medico specializzato in Cardiologia, con esperienza pre-
gressa di almeno 3 anni di attivita in Strutture Ospedaliere
con numero posti letto non inferiore a 50 e con attivita chi-
rurgica anche di tipo ortopedico” presso il Dipartimento IOR
“Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (Pa)

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 463
del 16/2/2016 ed in conformita ai criteri definiti con delibera-
zione del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n.
439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indet-
ta procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
n. 2 incarichi di lavoro atipico di “Medico specializzato in Car-
diologia, con esperienza pregressa di almeno 3 anni di attivita in
Strutture Ospedaliere con numero posti letto non inferiore a 50 e
con attivita chirurgica anche di tipo ortopedico” presso il Dipar-
timento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (Pa)

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Cardiologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

- Documentata esperienza di almeno 3 anni di attivita in Strut-
ture Ospedaliere con numero posti letto non inferiore a 50 e con
attivita chirurgica anche di tipo ortopedico

Oggetto della prestazione: Supporto all’attivita clinica per
la valutazione cardiologica dei pazienti in prericovero e degen-
ti tramite consulenza cardiologica di primo e/o secondo livello;
supporto nella fase di ricognizione farmacologica e nella fase
di valutazione della terapia domiciliare post-dimissione

Durata dell’incarico: 12 mesi per ciascun incarico

Luogo dell’incarico: Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di
Bagheria (PA)

Compenso annuale per ciascun incarico: euro 26.500,00 al
lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria
Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA).

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” — Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
indicando la propria volonta alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.

- il nome Utente (USERNAME) che il sistema “Albo dei
Collaboratori” avra attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento
dell’iscrizione.

E responsabilita del candidato, pena esclusione, verificare
I’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail
dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale attraverso 1’invio di una mail al concorrente stesso.Il
presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola I’Istituto Or-
topedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12 del 17 marzo 2016
IL DireTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Ortopedia
e Traumatologia con esperienza nel campo della Ortope-
dia Pediatrica” presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di
Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 496
del 18/2/2016 ed in conformita ai criteri definiti con delibera-
zione del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n.
439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.
1 incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chi-
rurgia specializzato in Ortopedia e Traumatologia con esperienza
nel campo della Ortopedia Pediatrica” presso 1’ Istituto ortopedi-
co Rizzoli, sede di Bologna

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

- Documentata esperienza nel campo dell’Ortopedia Pediatrica

Oggetto della prestazione: Attivita di ricerca collegata allo
sviluppo del progetto sul piede torto. Revisione della letteratu-
ra e della casistica IOR con ricaduta sull’attivita scientifica e
sull’attivita assistenziale relativamente al trattamento delle de-
formita del piede torto congenito, lussazione congenita dell’anca,
deformita assiale del ginocchio, ipoplasia congenita degli arti e
piede piatto. Collaborazione alla stesura di procedure e formu-
lazione di griglia di controllo per tali patologie con confronto
dei risultati.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna

Compenso annuale: euro 26.400,00 al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SC Ortopedia ¢ Trau-
matologia Pediatrica

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incairco ver-
ra operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze

acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
indicando la propria volonta alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.

- il nome Utente (USERNAME) che il sistema “Albo dei
Collaboratori” avra attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento
dell’iscrizione.

E responsabilita del candidato, pena esclusione, verificare
I’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail
dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonale attraverso 1’invio di una mail al concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12 del 17 marzo 2016
IL DIRETTORE DEL SUMAP
Teresa Mittaridonna

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico di lavoro atipico, con contratto di collabo-
razione coordinata continuativa, di “Laureato in Farmacia
con competenza ed esperienza pluriennale nell’ambito del-
la medicina rigenerativa e Dottorato di Ricerca in tissue
engineering e sviluppo di bioreattori custom per il differen-
ziamento di cellule staminali, nonché con competenza ed
esperienza nell’ambito della produzione di terapie avanzate
in ottemperanza a quanto previsto dalle norme GMP (good
manufacturing practice)” presso I’Istituto Ortopedico Rizzo-
li, sede di Bologna. Modifica e riapertura termini dell’Avviso
pubblico

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 511 del
18/2/2016 relativamente alla riapertura dei termini di presentazione
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delle domande dell’ Avviso pubblico di cui all’oggetto e modi-
fica dei requisiti di ammissione, in conformita ai criteri definiti
con deliberazione del Direttore Generale dell’Istituto Ortope-
dico Rizzoli n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge,
secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs.
31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, vengono riaperti i termini di presentazione delle domande
alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico di lavoro atipico di “Laureato in Farmacia con
competenza ed esperienza pluriennale nell’ambito della medi-
cina rigenerativa e Dottorato di Ricerca in tissue engineering e
sviluppo di bioreattori custom per il differenziamento di cellu-
le staminali, nonché con competenza ed esperienza nell’ambito
della produzione di terapie avanzate in ottemperanza a quan-
to previsto dalle norme GMP (good manufacturing practice)”
presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna, gia pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 38
del 17/2/2016.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Laurea in Farmacia

- Dottorato di ricerca in tissue engineering e sviluppo di bio-
reattori custom per il differenziamento di cellule staminali

- Documentato curriculum formativo e professionale sulle
competenze ed esperienza pluriennale della medicina rigenerativa
nonché competenza ed esperienza nell’ambito della produzione
di terapie avanzate in ottemperanza a quanto previsto dalle nor-
me GMP (good manufacturing practice).

Oggetto della prestazione: Attivita di collaborazione nella
messa a punto di medicinali per terapie avanzate a base di cel-
lule staminali mesenchimali e condrociti. Ricerca e sviluppo nel
campo della medicina rigenerativa per la messa a punto di bireat-
tore custom per eventuale trasferimento tecnologico alle aziende
del territorio.

Durata dell’incarico: 5 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna

Compenso complessivo per la durata dell’incarico: 11.375,90
euro al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SC Banca delle Cel-
lule e del Tessuto Muscoloscheletrico.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire ’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano

Amministrazione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
indicando la propria volonta alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- Bando cococo Farmacista — CODICE 11/2016

- il nome Utente (USERNAME) che il sistema “Albo dei
Collaboratori” avra attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento
dell’iscrizione.

E responsabilita del candidato, pena esclusione, verificare
I’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita op-
pure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso
la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonale attraverso 1’invio di una mail al concorrente stesso.

Per effetto della riapertura dei termini della procedura com-
parativa in oggetto le domande validamente presentate nei termini
prescritti dal bando pubblicato nel BUR n. 38 del 17/2/2016 (con
scadenza 3/3/2016) saranno ritenute validamente inoltrate ¢ non
dovranno essere ripresentate; ¢ facolta dei medesimi candida-
ti integrare la documentazione nei termini del presente Avviso
pubblico.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12 del 17 marzo 2016
IL DIRETTORE SUMAP
Teresa Mittaridonna

OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
INCARICO

Rettifica avviso di selezione per n. 2 Dirigenti medici specia-
listi in Medicina interna o titolo equipollente prot. 135 del
26/1/2016

In merito all’ avviso di selezione n. 135/2016 per n. 2 Medi-
ci specialisti in Medicina interna indetto dalla Societa Ospedale
di Sassuolo S.p.A, si specifica che la specializzazione richiesta
¢ quella in Medicina Interna o titolo equipollente ovvero affine.

L’avviso viene pertanto prorogato alle ore 24 di giovedi 17
marzo 2016.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:
http:// www.ospedalesassuolo.it/avviso-di-selezione-per-n-2-di-
rigentl-medicl-specialistl-in-medicina-interna/.

Le candidature gia inviate e rispondenti ai requisiti richie-
sti restano valide.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Emiliano Vandelli
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OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
INCARICO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in
Oncologia

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 1 Dirigente medico specialista in Oncologia con contrat-
to libero professionale

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:

http:// www.ospedalesassuolo.it/avviso-di-selezione-per-n-1-diri-
gente-medico-specialista-in-oncologia/ entro le ore 24 di giovedi
17 marzo 2016.

Le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocertificata, della documentazione attestante il Titolo di Studio,
I’iscrizione al relativo Albo professionale, il curriculum vitae,
datato e firmato, redatto in forma libera e la fotocopia di un do-
cumento di identita valido.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda

¢ perentorio, I’eventuale invio successivo, anche di documenta-
zione integrativa, ¢ priva di effetto.

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche
un solo requisito richiesto per I’ammissione comporta 1’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale

La Direzione aziendale nomina la Commissione che seguira
tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in
data da stabilirsi.

La Commissione al termine dei propri lavori indichera sul
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del
candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sara ritenuto
valido per 12 mesi.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le disposizioni
che regolamentano il presente avviso di selezione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RiSORSE UMANE

Emiliano Vandelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della Struttura complessa della disciplina di Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero denominata "U.O. Presidio Ospe-
daliero Unico Aziendale (SC)" nell'ambito dello Staff della
Direzione Aziendale dell'Azienda U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale n. 423 del 10/2/2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢
emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di direttore della struttura complessa della disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero denominata “U.O.
Presidio Ospedaliero Unico Aziendale (SC)” nell’ambito
dello Staff della Direzione Aziendale dell’Azienda U.S.L. di
Bologna.

Il presente avviso € emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al
DPR 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012
n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012
n. 189, alla “direttiva regionale criteri e procedure per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
delle Aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta re-
gionale n. 312 del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge
n. 190/2012, nonché del combinato disposto dell’art. 10, com-
ma 8§, lettera b) del CCNL integrativo del CCNL per 1’area
della dirigenza medica e veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto
il 10/12/2004 e dell’art. 18, comma 5, del CCNL sottoscritto
1’8/6/2000.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno

Profilo oggettivo

La Struttura Complessa (SC) Presidio Ospedaliero Unico
Aziendale (POUA) si colloca all’interno dello staff della Di-
rezione Aziendale quale struttura di direzione degli Ospedali
Aziendali.

[l Direttore dell’UO (SC) Presidio Ospedaliero Unico Azien-
dale dirige le strutture ospedaliere aziendali a fini organizzativi
ed igienico-sanitari e svolge attivita di indirizzo e coordinamento
nei confronti dei Dipartimenti Ospedalieri e delle singole Uni-
ta Operative per la tempestiva e coerente implementazione delle
azioni riorganizzative finalizzate al conseguimento degli obietti-
vi strategici aziendali, anche nel rispetto della programmazione
definita in sede distrettuale.
sono in capo al direttore del POUA che si avvale della Struttura
Complessa di Igiene (in staff alla Direzione Generale), che ha le
funzioni di supporto tecnico dell’attivita di controllo delle infe-
zioni correlate all’assistenza.

11 Direttore del Presidio Ospedaliero ¢ inoltre responsabile
della conduzione operativa dei progetti interaziendali sviluppati
in area metropolitana ed area vasta.

Gli Ospedali aziendali risultano configurati come Strutture
Semplici all'interno della SC POUA nel seguente modo:

- Loiano, Porretta, Vergato e Bazzano inclusi nella struttura
semplice "Ospedali spoke area sud";

- S Giovanni in Persiceto, Budrio e Bentivoglio inclusi nel-
la struttura semplice "Ospedali spoke area nord";

- Maggiore di Bologna cui corrisponde la struttura semplice
"Ospedale Maggiore";

- Bellaria di Bologna cui corrisponde la struttura semplice
"Ospedale Bellaria".

Al POUA afferiscono inoltre le strutture semplici:
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- "blocchi operatori"
- "percorsi specialistica"

L'Ospedale Maggiore costituisce 1'Ospedale hub di riferimen-
to dell’area Ovest della Provincia di Bologna per la quasi totalita
delle patologie acute, anche di alta complessita. Si tratta di una
struttura di 645 posti letto, sede di Trauma Center, hub per I’I-
MA STEMI (sedi di emodinamica con attivita di angioplastica
primaria h24), il parto fisiologico e a rischio (> 3200 parti/anno),
lo stroke (sede di trombolisi endovenosa sistemica, intravascolare
e di trombectomia trans-catetere). Presenti le principali speciali-
ta chirurgiche (oculistica, otorino, chirurgia vascolare, chirurgia
toracica, chirurgia generale, urologia,) e mediche (gastroenterolo-
gia, neurologia, cardiologia, geriatria, medicina interna, medicina
riabilitativa), oltre a terapia intensiva, rianimazione, terapia sub
intensiva e alle principali tecnologie diagnostiche e terapeuti-
che (RMN, TAC, radiologia interventistica, medicina nucleare).
Presso I’Ospedale sono attive una piastra operatoria dotata di 18
sale e una piastra endoscopica con 4 sale. L’Ospedale Maggiore
¢ inoltre sede dell’Elisoccorso di Bologna e della Centrale Ope-
rativa 118 Emilia EST.

L'Ospedale Bellaria (240 posti letto) ¢ sede delle attivi-
ta oncologiche e di radioterapia, oltre che dell'IRCCS Scienze
Neurologiche (comprendente le discipline di neurochirurgia, neu-
rologia, neuroradiologia e terapia intensiva) con cui il POUA
collabora al fine di conseguire gli obiettivi definiti dalla direzio-
ne aziendale.

L'Ospedale di Bentivoglio (spoke area Nord) ¢ costituito da
140 posti letto e si caratterizza per la presenza delle principali
specialita di base, quali medicina interna, geriatria, cardiologia,
chirurgia generale, terapia intensiva, ostetricia e ginecologia, pe-
diatria, ortopedia (in convenzione con I'IRCCS Istituti Ortopedici
Rizzoli).

Gli altri Ospedali spoke si qualificano per una forte integra-
zione con i distretti territoriali e sono caratterizzati principalmente
da posti letto internistici e di lungodegenza, oltre a specifiche at-
tivita chirurgiche (day surgery a Bazzano, ortopedia a Vergato,
chirurgia generale a Porretta, chirurgia generale e urologia a S.
Giovanni in Persiceto). L'Ospedale di Budrio costituisce 'Ospeda-
le spoke dell' AOSP Policlinico Universitario S. Orsola Malpighi
per le attivita di chirurgia generale, chirurgia vascolare, androlo-
gia, chirurgia plastica.

Nei confronti dei Dipartimenti ospedalieri e dell’IRCCS
Scienze Neurologiche, la Direzione del Presidio esercita funzio-
ni di supporto e integrazione per gli aspetti organizzativi e per il
conseguimento degli obiettivi strategici aziendali.

Nell'ambito dell'attuale quadro normativo, la direzione del
POUA dovra favorire, oltre che l'integrazione con i servizi terri-
toriali, anche la riqualificazione delle discipline e delle strutture
amaggior vocazione territoriale (medicina riabilitativa, geriatria,
lungodegenza) in strutture di cure intermedie, ospedali di comu-
nita, case della salute, hospice.

La direzione del POUA dovra inoltre sovrintendere a tutti i
processi riorganizzativi finalizzati all'integrazione strutturale con
le attivita dell' AOSP Policlinico Universitario S. Orsola Malpi-
ghi di Bologna, I'IRCCS Istituti Ortopedici Rizzoli, dell' AUSL
di Imola e dell'Area Vasta Centro, secondo le indicazioni strate-
giche della Direzione Generale.

Aree di Responsabilita

Le attivita della Direzione del Presidio Ospedaliero possono
ricondursi alle seguenti aree di responsabilita:

Gestione e sviluppo dell’organizzazione

Finalita: riprogettazione organizzativa dei servizi, gestione
dell’organizzazione complessiva e ridisegno dei percorsi dei pa-
zienti ottimizzandoli in termini di efficacia, efficienza, sicurezza
e soddisfazione.

Principali oggetti di intervento:

- ridisegno e gestione operativa dei servizi integrati in area
vasta ed area metropolitana;

- riprogettazione e gestione delle piattaforme produttive (se-
dute operatorie, distribuzione dei posti letto, aree ambulatoriali);

- lay out degli spazi;

- introduzione nuove tecnologie e valutazione organizzativa
opere di ristrutturazione;

- impatto organizzativo delle attivazioni degli strumenti di
governo clinico;

- adozione ed aggiornamento sistemi informatici;

- gestione delle emergenze organizzative.

Efficienza produttiva

Finalita: analisi del rapporto produzione (degenza, specia-
listica) / consumo di risorse (personale, tecnologie, spazi) ed
implementazione di azioni di miglioramento dell’efficienza.

Principali oggetti di intervento:
- processo di budget, definizione obiettivi, analisi raggiungi-
mento standard attesi, allocazione risorse;

- distribuzione della capacita produttiva nelle varie artico-
lazioni ospedaliere sulla base delle indicazioni programmatorie
distrettuali;

- implementazione azioni di miglioramento.

Medico legale ed igienico sanitaria.

Finalita: applicazione norme e procedure finalizzate al gover-
no del contenzioso ed alla gestione del rischio infettivo

Principali oggetti di intervento:

- Polizia mortuaria;

- Denunce autorita competenti;

- Referti autorita giudiziaria;

- Vigilanza sull’applicazione delle procedure di igiene - sicu-
rezza dei pazienti e dei lavoratori e di rispetto delle norme sulla
privacy e sul consenso informato.

Profilo soggettivo

Al Direttore della struttura complessa “U.O.C Presidio Ospe-

daliero Unico Aziendale" sono richieste le seguenti competenze
professionali e manageriali:

- esperienza nella realizzazione di modalita innovative nello
sviluppo delle attivita, al fine di coniugare efficacia delle cu-
re, qualita tecnico professionale ed efficienza organizzativa;

- conoscenza delle modalita di gestione organizzativa delle at-
tivita per processi, della direzione operativa delle piattaforme
produttive, della logistica del paziente;

- esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro interdisci-
plinari e multi professionali, anche a valenza interaziendale,
per sviluppare progetti, programmi e attivita connotate da or-
ganizzazioni fortemente innovative;

- capacita di creare forme di integrazione e collaborazione tra
idiversi livelli di responsabilita organizzativa presenti all’in-
terno della struttura ospedaliera, siano quelli della gestione
di grandi piattaforme produttive (posti letto, sale operatorie),
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siano quelli relativi alle direzioni dipartimentali e di struttu-
re di diversa complessita;

capacita di proporre ed applicare sistemi di analisi dell'u-
tilizzo efficiente ed efficace delle risorse disponibili ¢ dei
processi di rimodellamento organizzativo;

capacita di proporre ed applicare sistemi di valutazione degli
obiettivi di budget, analisi e monitoraggio, degli indicatori di
produttivita, efficienza e qualita delle strutture di produzione
presenti all’interno degli ospedali di competenza;

capacita di proporre ed applicare sistemi di valutazione delle
performance individuali e di equipe finalizzati all'orientamento
ai risultati, allo sviluppo dei servizi erogati e a comportamen-
ti coerenti con il perseguimento dei fini aziendali;

competenza tecnica ed attitudine alla collaborazione con
lo staff aziendale nel perseguimento degli obiettivi di mi-
glioramento della sicurezza dei processi, nei programmi di
accreditamento delle strutture ospedaliere, nell’attuazione di
progetti di governo clinico, nella verifica sulla corretta appli-
cazione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali;

esperienza nell’ambito dell’igiene ospedaliera, con specifico
riferimento alla prevenzione delle infezioni correlate all’as-
sistenza;

attitudine alla semplificazione dei processi e alla facilitazio-
ne nell’accesso alle cure, alla continuita clinico assistenziale
¢ alla presa in carico.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eu-
ropea.

Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fi-
sica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio
dell'incarico.

Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi.L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. L’anzianita di
servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo
le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997,
n. 484. Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M.
Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integra-
zioni. [’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
DPR 10/12/1997, n. 484.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del
19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalita
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. 1ititoli di studio posseduti;
gli ulteriori requisiti di ammissione;
1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunica-
zione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato DPR n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - Via Gramsci n.
12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

- Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione
della domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

ovvero

- possono essere inviate tramite 1’utilizzo della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita valido.
Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
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il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
g0, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle
ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 30 punti (30/40) nel curriculum e 44
punti (44/60) nel colloquio.

Curriculum - II punteggio per la valutazione del curriculum
sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 28

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 12

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.
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Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 34;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita personale in corso di validita.
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il
Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del
criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni ca-
so, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro
e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comu-
nicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n.
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n.
60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalita per I’individuazione delle posizioni organizzative
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”,
I’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’ Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazio-
nali o regionali in materia di assunzione di personale. Il presente
avviso ¢ emanato nelle more, dell’approvazione da parte della
Regione Emilia-Romagna, del Piano di assunzione anno 2015.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).
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La presente procedura si concludera con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Il funzionario Responsabile del Procedimento Amministra-
tivo ¢ la dott.ssa Elena Angelini - collaboratore amministrativo-.
professionale esperto, Responsabile del Settore Reclutamento del
Personale nell’ambito del Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
del Personale dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12
- Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: servizioperso-
nale.selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SERvVIZIO (SUMAP)
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a titolo di
supplenza di Direttore della Struttura complessa Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero di Imola

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
dell’intestata Azienda Unita Sanitaria Locale adottata in data
10/02/2016 rende noto che ¢ stato stabilito di procedere all’e-
missione di avviso pubblico per il conferimento dell’incarico, a
titolo di supplenza, di direttore della struttura complessa di Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al
D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla “direttiva regionale criteri e procedure
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle Aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta
Regionale n. 312 del 25/3/2013, del D.Lgs. 33/2013, della Leg-
ge 190/2012, nonché del combinato disposto dell’art. 10, comma
8, lettera b) del CCNL area della dirigenza medica e veterinaria
sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 24, comma 13, del CCNL

sottoscritto il 3/11/2005.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, n.
29, I'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell'incarico. L’opzione per il rapporto
esclusivo non ¢ modificabile per tutta la durata di svolgimento
dell’incarico.

L’incarico ¢ conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni e, comunque, ¢ strettamente legato alla durata dell’assen-
za del titolare del posto, attualmente assente per assegnazione
temporanea ad altra Azienda ai sensi dell’art.23bis comma 7 del
DLgs 165/2001. II contratto si risolvera automaticamente al ri-
entro del titolare.

Definizione del fabbisogno

- sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo
clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scien-
tifiche.

La Direzione Medica di Presidio ¢ preposta, con autonomia
tecnico-funzionale, alla direzione organizzativa e gestionale del
Presidio Ospedaliero dell’ Azienda USL di Imola, articolato ne-
gli stabilimenti di Imola e Castel S.Pietro Terme.

La Direzione Medica di Presidio ¢ in posizione di line al
Direttore Sanitario ed in relazione a matrice con i Dipartimenti
ospedalieri; ¢ ricompresa nell’ Alta Direzione Aziendale; esercita
funzioni delegate dal Direttore Sanitario e funzioni di suppor-
to tecnico, sia nei confronti della Direzione Aziendale, sia nei
confronti dei Direttori dei Dipartimenti afferenti al Presidio Ospe-
daliero.

Gli ambiti di responsabilita sovraordinata a quella dei Dipar-
timenti che afferiscono al Presidio, sono rappresentati da:

- igiene ospedaliera, igiene ambientale/smaltimento dei ri-
fiuti e comfort alberghiero;

- gestione della polizia mortuaria;

- gestione attivita ambulatoriale sviluppata nel Presidio (sta-
bilimento ospedaliero di Imola, strutture afferenti ai Dipartimenti
del Presidio collocate presso 1'Ospedale Vecchio di Imola e la Ca-
sa della Salute di Castel S.Pietro, Poliambulatorio di Medicina);

- gestione dei posti letto (programmazione delle dotazioni
nelle varie fasi dell'anno e per far fronte ai ricoveri urgenti);

- altre funzioni specificamente assegnate da leggi o diretti-
ve vigenti.

In particolare, secondo quanto previsto dagli indirizzi norma-
tivi di riferimento e dall’ Atto Aziendale di cui alla deliberazione
del Direttore Generale n. 277/2008, la Direzione Medica di Pre-
sidio contribuisce ad assicurare le seguenti funzioni:

- Governo clinico

Responsabilita diretta: igiene ospedaliera, igiene ambientale/
smaltimento dei rifiuti e comfort alberghiero, a livello di Presi-
dio; processo di accreditamento riguardante gli ambiti di diretta
responsabilita; qualita degli ambiti di diretta responsabilita.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Governo
Clinico nell'esercizio delle funzioni di valutazione e control-
lo riguardanti il regolare stato di avanzamento dei Dipartimenti
Ospedalieri nel processo di accreditamento ¢ la buona qualita
dei servizi offerti.

Funzioni di supporto: ai Dipartimenti Ospedalieri per l'at-
tuazione dei programmi di governo clinico e del processo di
accreditamento, fornendo consulenze, pareri e progetti al Diret-
tore di Dipartimento.
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- Rischio/Responsabilita professionale/Contenzioso

Responsabilita diretta: sicurezza/gestione del rischio negli
ambiti di supervisione diretta.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Governo
Clinico nell'esercizio delle funzioni di valutazione e controllo
riguardanti la sicurezza dei servizi e la gestione del rischio in ospe-
dale; ricezione delle segnalazioni di eventi/quasi eventi accaduti
nel Presidio e coordinamento delle relative istruttorie; vigilanza
sul rispetto dei principi etici e deontologici da parte dei dirigenti.

Funzioni di supporto: ai Dipartimenti Ospedalieri per 1'attua-
zione dei programmi di gestione del rischio.

- Sicurezza sul lavoro

Responsabilita diretta e funzioni delegate: assolvimento del-
le funzioni di dirigente e/o preposto ai sensi del D.Lgs. n. 81 del
9 aprile 2008, con delega ovvero individuazione formale da par-
te del datore di lavoro.

- Organizzazione/Gestione

Responsabilita diretta: attuazione della libera professione in-
tramuraria dei dirigenti medici afferenti al Presidio; definizione
delle regole/processi/procedure per la realizzazione dell'integra-
zione organizzativa dei Dipartimenti ospedalieri, con particolare
riferimento alle interfacce/strutture comuni.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Program-
mazione ¢ Controllo direzionali nell'esercizio delle funzioni di
valutazione e controllo riguardanti i volumi complessivi delle
attivita prodotte dai Dipartimenti, in rapporto agli obiettivi di
budget negoziati; garantire la continuita di presenza dei Diret-
tori di dipartimento ospedaliero, autorizzandone le assenze e i
permessi.

Funzioni di supporto: al Direttore Sanitario in tutte le funzioni,
fornendo consulenza tecnica e definendo i percorsi organizzativi,
attraverso consulenze/informazioni/pareri, ed eseguendo i compiti
affidati/le funzioni oggetto di delega; ai Direttori di Dipartimen-
to Ospedaliero nell’esercizio delle funzioni di programmazione,
pianificazione e gestione delle attivita, nella ricerca di soluzioni/
rimodulazioni organizzative, necessarie a superare le criticita, e
nella gestione delle risorse professionali.

- Monitoraggio/Controllo

Funzioni delegate: collaborazione con gli Staff Governo Cli-
nico e Programmazione e Controllo direzionali nell'esercizio delle
funzioni di controllo e valutazione riguardanti la committenza in-
terna, I’efficacia e I’efficienza dei sistemi di produzione.

Funzioni di supporto: ai Dipartimenti Ospedalieri nel moni-
toraggio e nella verifica/valutazione dell’efficacia dei risultati e
dell’efficienza, rispetto all'utilizzo delle risorse; al Direttore Sa-
nitario nelle azioni di analisi e revisione organizzativa, anche
mediante attivita di benchmarking.

- Formazione/Ricerca/Sviluppo

Responsabilita diretta: sviluppo di piani di studio e ricer-
ca per I’implementazione della pratica clinica basata su prove
di efficacia; promozione di eventi e iniziative volte al miglio-
ramento della funzione clinica e all’aggiornamento continuo
dei professionisti, in ragione della programmazione aziendale e
dell’introduzione di pratiche cliniche/modelli organizzativi piu
adeguati alle esigenze e ai bisogni dell’utenza.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Forma-
zione per la definizione del fabbisogno formativo specifico;
autorizzazione alla partecipazione a eventi formativi esterni dei
Direttori di Dipartimento ospedaliero; coordinamento dei percorsi

di attivazione per la frequenza dei tirocinanti medici/medici in
formazione specialistica, all’interno dei Dipartimenti ospedalieri.

Funzioni di supporto: ai Dipartimenti ospedalieri per I'at-
tuazione dei programmi di formazione trasversale, fornendo
consulenze/pareri ai Direttori di Dipartimento; al Direttore Sa-
nitario e ai Direttori di Dipartimento ospedaliero per lo sviluppo
di strumenti gestionali che favoriscano la crescita delle compe-
tenze ed il grado di autonomia dei dirigenti.

- sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali e
manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle rela-
tive funzioni.

Il candidato idoneo a coprire l'incarico di cui all'avviso dovra
pertanto possedere un profilo professionale quanto piu possibile
coerente con il profilo oggettivo della struttura complessa sopra-
descritto, ¢ piu precisamente:

a) Competenze professionali

Concernenti in particolare i seguenti ambiti di attivita:
- Organizzazione sanitaria e ospedaliera;

- Gestione della Documentazione Clinica e Privacy;

- Analisi di dati;

- Rischio Clinico e Sicurezza sul Lavoro;

- Attivita di Miglioramento Continuo della Qualita;

- Accreditamento Istituzionale.

b) Competenze manageriali

Concernenti in particolare:

- Gestione delle risorse attribuite in relazione agli obiettivi
annualmente assegnati;

- Gestione, coordinamento e valutazione del personale della
struttura relativamente a competenze professionali e comporta-
menti organizzativi;

- Gestione dei conflitti e mantenimento del clima organiz-
zativo sia internamente alla struttura, sia nella relazione con le
strutture aziendali;

- Programmazione dei fabbisogni formativi sulle tematiche
a valenza orizzontale;

- Gestione di riunioni a carattere organizzativo e audit mul-
tidisciplinari.
¢) Conoscenze scientifiche

Documentata e recente produzione scientifica che evidenzi
'aderenza al profilo in ambito di Organizzazione Sanitaria, Ana-
lisi dei Dati, Accreditamento, Gestione del Rischio Clinico, ecc.

d) Attitudini

- Disponibilita e capacita di lavorare positivamente in equi-
pe multidisciplinari, sia all’interno dell’ Azienda, sia nell’ambito
delle reti cliniche interaziendali;

- Promuovere 1’innovazione ed il cambiamento organizzati-
vo, quando necessario;

- Partecipare fattivamente alla costruzione di una cultura “no
blame” e di valorizzazione dell'errore come stimolo al miglio-
ramento;

- Possedere uno stile di direzione assertivo;
- Avere capacita di ascolto e di mediazione;
- Tradurre in valore il contributo degli stakeholders esterni;

- Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
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Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-

a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge
del 6 agosto 2013 n. 97,

1. Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio
dell'incarico;

2. Iscrizione all' Albo professionale presso 1’Ordine dei Me-
dici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'inizio dell'incarico;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di Direzione Me-
dica di Presidio Ospedaliero o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

4. Attestato di formazione manageriale, ovvero, in assen-
za dell’attestato, il candidato cui sara conferito 1’incarico di
direzione della struttura complessa avra 1’obbligo di partecipa-
re al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del
DPR 484/97, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Ro-
magna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione
di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione, ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-
cessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta
secondo I’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa 1'aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

¢) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante,
comportera I'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti

specifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell'elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uvomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato;

j) dichiarazione di opzione, o meno, per il rapporto di lavoro
esclusivo. L’opzione per il rapporto esclusivo non ¢ modificabile
per tutta la durata di svolgimento dell’incarico. Ai sensi dell'art.
8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, 'esclusivita del
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il confe-
rimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso, determina I'esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione, non ottemperino a
quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non € consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:

- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-
te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con
precisione: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ sta-
ta svolta I’attivita e ’indirizzo della sede legale, la tipologia di
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa
di studio....... ), la qualifica professionale, I’oggetto dell’attivita,
I’impegno (impegno orario / accessi........... ), le date di inizio e
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,. . .
ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta I’ impos-
sibilita di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identita in cor-
so di validita;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformita

all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa
presente:

- cheadecorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vigore
delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della Legge

12/11/2011, n. 183, che prevedono la “decertificazione”
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dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita persona-
li e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive
ai sensi del DPR 445/2000;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Verra presa altresi in considerazione la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubbli-
cata su riviste italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comuni-
ta scientifica, di recente pubblicazione.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore.

Al sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, verranno
valutate le attivita professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive svolte con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbaino, in tutto o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali, in qualita di relatore.

I punti a), b) e ¢) restano esclusi dal regime di autocerti-
ficazione; devono essere documentati da attestazione rilasciata
dall’Istituzione e allegati alla domanda in originale o copia cor-
redata di dichiarazione di conformita di copia.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, ed il curriculum ad es-
sa allegato devono pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione,

entro il termine perentorio delle ore 12,00 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana)

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dalla normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola, n. 8 - 40026 Imola (BO) (apertura:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il marte-
di e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine
di scadenza dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione all’incarico di sup-
plenza direzione di struttura complessa Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero”, nonché nome, cognome e indiriz-
zo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
di partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione all’incarico di supplenza direzione di
struttura complessa di Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero”. Non potranno comunque essere accettate le domande
che, malgrado siano state spedite entro il termine di scaden-
za dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno
dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it.
La domanda deve pervenire entro le ore 12,00 del giorno
di scadenza con i relativi allegati e deve essere inviata in
un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a conte-
nuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia di
documento di identita del candidato. Saranno comunque
accettati file di formato.txt,.tiff,.jpg,.doc,.xls,.rtf,.ods,.odt.
Allegati trasmessi in altri formati diversi verranno rifiutati.
In caso di PDF ottenuti da scansioni si consiglia, per limi-
tare la dimensione degli allegati, di impostare lo scanner ad
una risoluzione massima di 100dpi (maggiori dettagli posso-
no essere visionati al sito www.ausl.imola.bo.it alla pagine
posta elettronica certificata). Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di Strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
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sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente direttore di struttura complessa in regione diversa. A
uno dei predetti tre Direttori sara attribuita funzione di Presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Viale Amendola
n. 8 - U.O. Risorse Umane - con inizio alle ore 9.00 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando e,
ove necessario, ogni giorno successivo fino al compimento del-
le operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dagli artt. 35 -p.to 3
lettera a)- e 35 bis -comma 1 lettera a)- del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.i., dandone atto nel relativo provvedimento.

Colloquio e valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 15 punti (su 30) nel curriculum e 35
punti (su 70) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-
culum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate

dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica trat-
tata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica - massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte;

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO massimo punti 70
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nelle specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista
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clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita personale in corso di validita.
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
sotto il profilo soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell'incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il
Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del
criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data
di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5.

L’incarico ¢ conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni e, comunque, ¢ strettamente legato alla durata dell’assen-
za del titolare del posto, attualmente assente per assegnazione
temporanea ad altra Azienda ai sensi dell’art.23bis comma 7 del
DLgs 165/2001. II contratto si risolvera automaticamente al ri-
entro del titolare.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Normativa anticorruzione

[1D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-
no causa di inconferibilita e di incompatibilita nell’attribuzione
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilita di
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione
di struttura complessa.

Costituisce causa di inconferibilita la condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3,
comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste
dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 12, com-
mi 1,2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La dichiarazione attestante 1’assenza di cause di inconferi-
bilita e di incompatibilita prodotta dal candidato prescelto per il
conferimento dell’incarico sara successivamente pubblicata sul
sito internet dell’ Azienda.

Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato pre-
scelto sara tenuto a rendere le dichiarazioni richieste nell’apposito
modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari
e dei conflitti di interessi.

Larilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilita o incompatibilita con I’attivita correlata all’incarico
in oggetto, preclude la possibilita di conferimento dell’incari-
CO stesso.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici € pub-
blicato sul sito aziendale ed ¢ rinvenibile seguendo il seguente
percorso:

http://www.ausl.imola.bo.it/flex/cm/pages/Serve BLOB.php/L/
IT/IDPagina/3651

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L.,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente ban-
do, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate ¢ finalizzato all’espletamento dell’avviso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge n. 241/90, cosi come modificato dalla Legge n.
15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di
che trattasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’U-
nita Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie
L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva,
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nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’ Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura
¢ individuato in mesi sei a decorrere dalla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande. La procedura si in-
tende conclusa con 1’atto formale di attribuzione dell’incarico di
Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore Genera-
le. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1’esigen-
za: dei nuovi termini verra data comunicazione agli interessati.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale - Viale
Amendola, n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Eventuali ricorsi avverso il presente avviso potranno esse-
re presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1'Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256 e che il funzionario responsabi-
le ¢ la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. Risorse
Umane.

IL DirerTORE U.O.

Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Diret-
tore di Struttura Complessa della U.O.C. Farmacia

In attuazione alla deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione del 12/2/2016, in ottemperanza al regolamento vigente
in Istituto per la selezione delle Strutture Complesse, viste le
risultanze del Collegio di Direzione in cui ¢ stata discussa la pre-
sente posizione e definito il fabbisogno come di seguito definito,
si stabilisce di procedere all’attivazione di una procedura atta a
selezionare un Dirigente, al quale affidare la responsabilita di
Struttura Complessa della U.O.C. Farmacia.

Definizione del fabbisogno

A) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inseri-
sce la struttura complessa - Profilo oggettivo

L’IRST, quale centro dall’alto potenziale tecnologico e scien-
tifico, ¢ in grado di rapportarsi con le piu qualificate strutture
nazionali e internazionali di cura e studio delle patologie neopla-
stiche, proponendosi quale soggetto ideale per condurre ricerca
di alto livello e vocato alla formazione di personale sanitario.

L’Istituto offre una completa gamma di servizi ai pazienti per
diagnosi, trattamento e cura delle patologie oncologiche secondo
le migliori conoscenze. La struttura complessa di Farmacia

riveste un ruolo di primaria importanza sia nel contesto della ri-
cerca che dell’assistenza ed in particolare si occupa di attivita
finalizzate alla promozione di un impiego appropriato, efficace e
sicuro del farmaco, degli altri beni farmaceutici e dei dispositi-
vi medici. Al tempo stesso, ha il compito di allocare in maniera
ottimale le risorse economiche in relazione alle richieste di salu-
te della popolazione, rispettando i vincoli di budget, garantendo
I’appropriatezza di utilizzo del farmaco e del dispositivo medico,
la gestione del rischio correlato a loro utilizzo, la sperimentazio-
ne clinica, in una logica di massima integrazione con le varie
articolazioni aziendali, all’interno di un sistema di relazione tra
i diversi professionisti per migliorare la qualita delle prestazio-
ni assistenziali.

L’attivita della Farmacia Ospedaliera deve essere esercitata in
una logica di interazione e di condivisione di strategie con il terri-
torio di riferimento e con le sue diverse componenti assistenziali.

B) Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in
modo idoneo alle funzioni - Profilo soggettivo

11 profilo attitudinale ¢ relativo ai compiti istituzionali del
farmacista ospedaliero con competenze specifiche in oncologia,
ematologia e radiometabolica nonché quelli previsti dal ruolo ri-
coperto, che prevede anche:

- elevata competenza professionale e consolidata esperien-
za nell’ambito dell’attivita della Farmacia Ospedaliera sempre
piu orientata alla clinica e alla ricerca. Capacita di realizzare un
equilibrio tra efficacia ed efficienza nelle decisioni complesse e
di operare nell’interesse generale aziendale, mediando tra le su-
e diverse componenti interne;

- documentata attitudine al coordinamento di attivita di far-
macia, con particolare riferimento a tematiche aventi carattere
clinico-organizzativo-gestionale a valenza aziendale e sovra-
aziendale;

- documentata esperienza nell’individuazione e promozio-
ne della innovazione in campo organizzativo, professionale e
tecnologico, favorendo 1’adozione di nuovi modelli operativi/
organizzativi e lo sviluppo di nuovi prodotti/processi con parti-
colare riferimento ai percorsi di acquisizione, gestione, utilizzo
di farmaci e dispositivi, sulla base di principi ispirati alla efficien-
za ¢ alla gestione del rischio;

- capacita di promuovere e gestire il cambiamento in accor-
do con gli obiettivi clinici e di ricerca aziendali, in un contesto
logistico in continua evoluzione;

- competenza ed esperienza nella scelta, secondo principi
di efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei Farmaci e dei Di-
spositivi Medici maturata all’interno di Commissioni/Gruppi di
lavoro specifici;

- esperienza e competenza nella definizione dei fabbisogni
e di pianificazione della spesa per farmaci e dispositivi medici
nonché nelle attivita di monitoraggio e reporting periodico. Co-
noscenze economico-gestionali circa le problematiche aziendali;

- competenza ed esperienza nella gestione delle diverse fa-
si di acquisizione dei beni farmaceutici anche in un contesto di
acquisti centralizzati;

- competenza nell’organizzare attivita formative e di tutorag-
gio nelle discipline/tematiche specificamente rivolte al personale
della Struttura Complessa di Farmacia e ad altri operatori sanitari
della Struttura Ospedaliera e a studenti iscritti ai corsi di Laure-
a in Farmacia e CTF, Farmacisti in formazione specialistica in
Farmacia Ospedaliera;

- esperienza nei processi di valutazione e conduzione
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delle sperimentazioni cliniche per gli ambiti legati alla gestione
dei farmaci sperimentali;

- competenza nelle attivita di allestimento delle terapie onco-
logiche personalizzate anche a scopo sperimentale, con impiego
delle tecnologie robotizzate;

- conoscenza delle attivita di allestimento e controllo di qua-
lita di radio farmaci anche a scopo sperimentale per le UO di
Medicina Nucleare ¢ Medicina Nucleare diagnostica;

- esperienza di gestione di Strutture Semplici o Complesse
in presidi di media /grande complessita;

- conoscenza di strumenti finalizzati alla promozione della
qualita aziendale inteso come strumento di gestione;

- attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia
all’interno dell’equipe;

- Ottima conoscenza di almeno due lingue straniere, una del-
le quali inglese

Requisiti di ammissione

Al Dirigente sono richiesti i seguenti requisiti specifici per
I’ammissione alla selezione:
- Laurea Specialistica 0 Magistrale in Farmacia o in Chimica

e Tecnologie Farmaceutiche;

- Anzianita di servizio di 5 anni come dirigente farmacista nel-
la disciplina Farmacia Ospedaliera;

- Specializzazione di Farmacia Ospedaliera.
Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavorare all’IRST/
Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale, dal quale si evin-
cano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della
propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto, pe-
na I’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re al’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-
zione I.R.S.T. -Via P.Maroncelli n. 40 - 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per Direttore Struttu-
ra Complessa Farmacia”. La domanda deve pervenire entro
il giorno 1/4/2016. A tal fine non fara fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda
di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro
le ore 13,00 del giorno 01/04/2016, anche attraverso 1’uti-
lizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non,
all’indirizzo personale@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “Avviso per Direttore Struttura
Complessa Farmacia”. Si precisa che 1’estensione pec “.gov”

non ¢ compatibile con il sistema di posta certificata dello
scrivente istituto in quanto non considerata pubblica ammi-
nistrazione.

- Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “Avviso per Direttore Struttura Complessa
Farmacia” potra essere recapitata anche a mezzo raccoman-
data a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque
entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come sca-
denza (1/4/2016).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Modalita di selezione

La Commissione, nominata secondo il vigente regolamento,
accerta l'idoneita dei candidati sulla base:

- dell’analisi comparata dei curriculum professionale degli
aspiranti alla posizione sopraindicata tenendo conto dell’espe-
rienza documentata, del fabbisogno richiesto;

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica area, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere. Inoltre verra
valutata la capacita progettuale nell’ambito della ricerca e dei pro-
tocolli sperimentali.

La commissione valutatrice ¢ composta dal Direttore Sani-
tario dell'Istituto e da tre direttori di struttura complessa nella
disciplina oggetto di selezione, sorteggiati dall'elenco unico nazio-
nale di cui almeno uno dei componenti sorteggiato nell'ambito di
una regione diversa da quella dell'Emilia-Romagna.LL.a Commis-
sione ¢ composta secondo le disposizioni sulle pari opportunita
tra uomini ¢ donne, in quanto applicabili. L'Istituto provvede a
verificare la sussistenza di cause di incompatibilita dei componen-
ti la Commissioni o di altre situazioni nelle quali potrebbe risultare
compromessa l'imparzialita del giudizio.

La commissione individua al proprio interno chi debba svol-
gere le funzioni di Presidente.

Il giorno 5/4/2016 alle ore 8.30 presso la Direzione Gene-
rale dell’IRST, si svolgeranno i sorteggi che determineranno la
commissione valutatrice.

Criteri di assegnazione dei punteggi

La Commissione valutera ogni candidato complessivamente
in base al curriculum vitae e ad una prova orale.

Piu precisamente, i punteggi massimi possono essere com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

40 punti massimi per la valutazione del curriculum vita-
e con la seguente distinzione:

- 30 punti massimi per le esperienze professionali;

- 10 punti massimi per le attivita di formazione, studio, ricer-
ca e produzione scientifica.

60 punti massimi per il colloquio orale, nel quale sono
valutati:

- 30 punti massimi per le capacita gestionali

- 30 punti massimi per le capacita professionali proprie dell’in-
carico

Si fa presente che per poter essere giudicato idoneo occorre-
ra aver conseguito almeno 70 punti nella prova.

Conferimento incarico

La Commissione individuera una rosa di tre candidati
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maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. L’incarico
di direzione di Struttura Complessa conferito, sara confermato
al termine di un periodo di prova di mesi sei dalla data di nomi-
na ed avra durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve.

L’incarico € revocato, con le procedure previste dalle contrat-
to applicato, con particolar riferimento nel caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, nel caso del
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonché nel ca-
so della responsabilita grave e reiterata nonché in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto, a verifica
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

Miscellanea

Le date e gli orari delle selezioni unitamente all’elenco

dei candidati ammessi, saranno pubblicati nel sito IRST alla se-
zione Lavorare all” IRST - Opportunita di lavoro - a partire dal
1/5/2016. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto
da considerarsi esclusi. Non seguira alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od an-
nullare il presente avviso. Si informa che la conclusione della
presente procedura avra termine necessariamente entro la data del
31/10/2016. L’ Amministrazione si riserva la possibilita di reitera-
re la selezione nel caso in cui i candidati risultino inferiori a tre.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi all” Ufficio
Personale I.R.S.T. (tel.0543/739720 - 739721)

Scadenza: 1 aprile 2016
IL DIRETTORE GENERALE

Giorgio Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente
Medico di Oncologia

In attuazione della determinazione n. 68 adottata dal Diret-
tore dell’Unita Operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda
Unita Sanitaria Locale in data 16/2/2016, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal
DPR n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pubblico,
per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di n. 1 po-
sto della posizione funzionale di

Dirigente Medico - Disciplina Oncologia - Ruolo: Sanitario
- Profilo professionale: Medici - Posizione funzionale: Dirigen-
te Medico - Oncologia.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioé¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge
del 6 agosto 2013 n. 97,

2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Oncologia o in
disciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sani-
ta del 30 gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo 254 del
28 luglio 2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2°
comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data dell'1/2/1998 presso una Azien-
da USL o Ospedaliera in qualita di Dirigente Medico di
Oncologia;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione, fermo restando

1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in originale in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000) e redat-
ta secondo I’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;

¢) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimen-
ti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la
perdita del diritto al voto™;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante,
comportera I'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell'elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;
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1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito te-
lefonico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:

- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-
te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con
precisione: 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢
stata svolta I’attivita e ’indirizzo della sede legale, la tipolo-
gia di rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo /
borsa di studio....... ), la qualifica professionale, I’oggetto dell’at-
tivita, I’impegno (impegno orario / accessi........... ), le date di
inizio e di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali in-
terruzioni, ecc..

L’omissione, anche di un solo elemento, comporta I’impos-
sibilita di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identita in cor-
so di validita;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformita

all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del DPR n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa
presente:

- che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-
gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere
autodichiarati (ex art. 47 del DPR n. 445/2000), nei casi

e nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91 e/o del D.Lgs. n. 368/99, anche se fatto valere come
requisito di ammissione, sara attribuito, per anno di corso, il pun-
teggio previsto dall’art 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze ¢ le preferenze, a parita di punteggio,
e le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di leg-
ge saranno osservate, purché alla domanda di ammissione al
concorso siano allegati i necessari documenti probatori (ovve-
ro autocertificati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il
beneficio.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio delle ore 12 del 30" giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dalla normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (aper-
tura: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il
martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il ter-
mine di scadenza del bando. La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico
di Dirigente Medico di Oncologia”, nonché nome, cognome
e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
di partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente
Medico di Oncologia”. Non potranno comunque essere ac-
cettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il
termine di scadenza del bando, pervengano a questa AUSL
oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La
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domanda deve pervenire entro le ore 12,00 del giorno di sca-
denza con i relativi allegati e deve essere inviata in un unico
file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti all’ester-
no del file stesso,unitamente a fotocopia di documento di
identita del candidato. Saranno comunque accettati file di
formato.txt,.tiff, jpg, doc, xIs, rtf, ods, odt.Allegati trasmes-
si in altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF
ottenuti da scansioni si consiglia, per limitare la dimensio-
ne degli allegati, di impostare lo scanner ad una risoluzione
massima di 100dpi (maggiori dettagli possono essere visio-
nati al sito www.ausl.imola.bo.it alla pagine posta elettronica
certificata).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale.

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita a
quanto previsto dall’art. 25 del DPR n. 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 dello DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda U.S.L. di Imola - Via-
le Amendola n. 8 - UO Risorse Umane - con inizio alle ore 9.00
del primo lunedi successivo alla data di scadenza del presente
bando e, ove necessario, ogni giorno successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguente prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento
della stessa.

La convocazione ¢ inoltre disponibile sul sito internet dell’ A-
zienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministrazione

potra prevedere speciali modalita di svolgimento delle prove di
esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge n. 68/99
di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame
La Commissione disporra, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 peri titoli
- 80 per le prove di esame.
I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:
- 30 per la prova scritta
- 30 per la prova pratica
- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle
prove di esame, previo riconoscimento della regolarita degli atti,
sara approvata dal Direttore dell’Unita Operativa Risorse Umane
che procedera altresi alla dichiarazione del vincitore.

E dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso,
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della L. 244 del
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per ’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che
saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, la documentazione prescritta per 1'accesso al rapporto
di lavoro, e precisamente:
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1. Certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per I’esecuzione
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodici,
approvato da questa Azienda U.S.L. con deliberazione n. 474
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneita fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’ Albo
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - comma
60 - della Legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione
di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso que-
sta Azienda U.S.L..

L'assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative pre-
viste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro Area
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d'intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per
comprovate ragioni, detto termine potra essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Al sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000,
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003, n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L.,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate ¢ finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge n. 241/90, cosi come modificato dalla Legge
n. 15 dell'11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di
che trattasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’U-
nita Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi
della legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui al-
la legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserva di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso 1’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale - Viale
Amendola n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Eventuali ricorsi avverso il presente bando potranno essere
presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1'Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256) e che il funzionario respon-
sabile ¢ la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O.
Risorse Umane.

IL DireTTORE U.O.

Mariapaola Gualdrini
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Schema esemplificativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA U.S.L. DI IMOLA

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a Prov.
residente a Prov. Cap.
Via n. - telefono

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto della
posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO ONCOLOGIA indetto dall’Azienda USL di Imola, con

scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati
dall'art. 76 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e accertati dal’Azienda USL in sede di controllo verranno
applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

o che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

concorso € il seguente:
cognome € nome
via/n./ CAP

Comune Telefono/Cellulare

o di essere in possesso della cittadinanza

(indicare la nazionalita)

Per i cittadini italiani — barrare una sola opzione
o di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di Prov.
(indicare Comune)
o di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo
(indicare motivo di non iscrizione)

Per i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:
o di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in
Italia la perdita del diritto di voto

(barrare una sola opzione)

o di NON AVERE riportato condanne penali

o di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L. 226/2004 .. ecc... ecc....)
o di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:

Di essere in possesso della Laurea in Medicina e chirurgia conseguita il
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presso

Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in

conseguito il presso

o CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 — durata del corso anni
o NON CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99

o di essere iscritto all’Albo dell’'ordine dei Medici — Chirurghi di

(barrare una sola opzione)

o di NON AVERE mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni

o di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta allegata)

Indicare le cause di risoluzione

o di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta allegata)

(barrare casella solo in caso di diritto)
o di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza
in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.) per il seguente motivo:

(allegare documentazione probatoria)
o di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti per il seguente motivo (es. L. 68/99 — Tutela disabili,
art. 18 D.lLgs. 21501 o art. 11 D.Lgs. n. 236/03 - volontario FFAA):

(allegare documentazione probatoria)

(barrare casella solo in caso di necessita)
o di AVERE NECESSITA’ in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 del
seguente ausilio: e dell’'applicazione di eventuali tempi aggiuntivi
(indicare il tipo di ausilio necessario)

Alla fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta:
o un curriculum formativo professionale redatto in carta semplice, datato e firmato
o copia di documento di identita valido

Per gli effetti dell’art.15 della legge 183/2011 (decertificazione) dichiaro che eventuali certificazioni
allegate alla presente domanda rilasciate da PA corrispondono a stati/fatti/qualita relativi alla mia
persona

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco in carta semplice.

data, Firma in originale

(La mancata sottoscrizione in originale determina l'esclusione dalla
procedura. La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a
sottoscrizione in originale — Circ. F.P. 2/2010)

N.B. Allegare copia del documento di riconoscimento valido
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di “Dirigente Medico - Disciplina di
Radiodiagnostica”

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Intera-
ziendale Amministrazione del Personale n. 250 del 10/2/2016,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra del posto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi naziona-
li di lavoro della dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in
materia per il collocamento a riposo d'ufficio (art. 3 della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127);

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una Pubblica
Amministrazione.

Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei

Decreti Ministeriali 30 ¢ 31 Gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici l'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili

e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata
in vigore del DPR 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998), ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 ¢ 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10
(Codice dell’ordinamento militare).

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando
idonea documentazione pena ’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo
20 della predetta legge: il candidato dovra specificare I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste
dal presente bando.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché degli
articoli 64 e 65 del D.Lgs. n. 82/2005.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

la valutazione del curriculum formativo - professionale non
riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto
questi ultimi dovranno essere documentati mediante compilazio-
ne delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati
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i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

L' omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
'ammissione comporta I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I'Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge
n. 241/90.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 ed
in particolare dall’art. 25 e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 19/1998.

Il sorteggio dei componenti, di nomina aziendale, della
Commissione Esaminatrice € pubblico. Ai sensi e per gli effetti
dell’art.6 del DPR n. 483/97, si rende noto che il sorteggio avra
luogo alle ore 9.30 del primo lunedi successivo al termine ulti-
mo di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi,
presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ Azien-
da USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica.

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa.

b) Prova pratica: Su tecniche ¢ manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gradua-
toria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

Convocazione candidati

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione nella G. U. della
Repubblica - 4” serie speciale - concorsi ed esami (consultabile
gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le convocazioni verranno effettuate, altresi, nei termini
previsti, sulla pagina web aziendale: http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/617

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/1998.

Il Direttore Generale dell’USL, riconosciuta la regolarita
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degli atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria
generale che ¢ immediatamente efficace. La graduatoria ¢ pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento fa-
vorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa o
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unita Sanitaria Locale,
nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa I’interessato che il
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che puo
avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m., DPR
n. 483/97 e DPR n. 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs n.
196/03, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusio-
ne dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante avviso
sul sito web aziendale

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n. 487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse

la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda USL di
Modena.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e- mail a concorsi online@ausl.mo.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Antonio Sapone

OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
CONCORSO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in
Anestesia e Rianimazione

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 1 Dirigente medico specialista in Anestesia e Rianima-
zione a tempo indeterminato a tempo pieno (38 ore/sett.) con
impegno e trattamento economico previsto dal CCNL della Sa-
nita Pubblica

Le candidature potranno essere inviate esclusivamenteattra-
verso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all” indirizzo:

http:// www.ospedalesassuolo.it/avviso-di-selezione-per-nl-di-
rigente-medico-specialista-in-anestesia-e-rianimazione/, entro
le ore 24 di giovedi 17 marzo 2016.

Le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocerficata, della documentazione attestante il Titolo di Studio,
I’iscrizione al relativo Albo Professionale, il curriculum vitae
redatto in forma libera e la fotocopia di un documento di iden-
tita valido.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ pe-
rentorio, I’eventuale invio successivo, anche di documentazione
integrativa, ¢ priva di effetto.

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche
un solo requisito richiesto per I’ammissione comporta I’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che segui-
ra tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in
data da stabilirsi.

La commissione al termine dei propri lavori indichera sul
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del
candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sara ritenuto
valido per 12 mesi.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le disposizioni
che regolamentano il presente avviso di selezione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Emiliano Vandelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato a Laureati
in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea Ma-
gistrale in Scienze statistiche (LM82), Laurea Magistrale in
Scienze dell’Economia (LM56), Laurea Magistrale in Scienze
Storiche (LM84) ed equiparazioni approvato con determi-
nazione del Dirigente Responsabile del SUMAP n. 512 del
18/2/2016

Cognome e Nome
Barbieri Viola
Parenti Stefania
Stuppini Andrea
Zacchia Rondinini Antonio
I DIRIGENTE RESPONSABILE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
presso Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Graduatoria approvata con det. n. 70 del 10/2/2016

N. progr. Cognome e Nome Punteggio finale
1 Macca Marina 84,1000
2 Bonsangue Valentina 78,7000
3 Baldasso Francesco 78,0000
4 Scaglia Fabio 76,6000
5 Cervigni Giuliana 76,4000
6 Cava Francesca Cesira 75,5000
7 D'Alleva Valentina 74,0000
8 Carta Marta 72,8780
9 Valarini Sara 69,5460

IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico disciplina Chirurgia Vascolare

Graduatoria di concorso pubblico di Dirigente Medico disci-
plina Chirurgia Vascolare.

(Approvata con atto deliberativo n. 53 del 9/2/2016)

N. Cognome Nome Punti
1°  Perini Paolo 85,600
2° Bianchini Massoni  Claudio 84,000
3°  Nabulsi Bilal 82,625

N. Cognome Nome Punti
4°  De Dominicis Davide Luca 76,242
5°  Mauro Raffaella 75,791
6° QGallitto Enrico 74,500
7°  Strozzi Francesco 71,408
8° Santuari Davide 70,930
9°  Scaletta Valeriano 68,083

10° Lauricella Antonio 67,983

11°  Giacchi Francesco 67,600

12°  Settembrini Alberto Maria 66,716

13° Coscarella Carlo 66,300

14°  Muccini Natascia 65,933

15°  Mottini Francesca 65,925

16° La Marca Maria Grazia Carmela 65,691

17°  Pacilé Maria Antonietta 65,550

18° Casalino Alfonso 65,300

19°  Alberti Aldo 65,083

20°  Vezzosi Massimo 64,100

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Diri-
gente medico di Oftalmologia approvata con determinazione
n. 180 del 27/1/2016

Ordine Cognome Nome Punti/40
1° Bratu Tonela Adriana 26,400
2° Mastursi Andrea 24,500

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Pediatria (determina del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 377 del 22/2/2016)

Pos. Cognome Nome Totale
1 Natile Miria 90,000
2 Della Cuna Chiara 85,850
3 Marsciani Martino 84,650
4 Zecca Chiara 84,150
5 Fernicola Paola 81,050
6 Grandi Sara 80,100
7 Marangio Lucia 80,000
8 Ridolfi Livia 79,600
9 Mambelli Lorenzo 78,550

10 Pusceddu Sara 77,850

11 Dal Bo Sara 76,750

12 Graziani Vanna 76,600

13 Fabbri Elena 76,550
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Pos. Cognome Nome Totale
14 Libertucci Francesca 73,350
15 Castiglioni Laura 70,100
16 Baudassi Elena 69,800
17 Palazzi Maria Laura 68,500
18 Caldarelli Valeria 68,100
19 Radice Caterina 67,200
20 Cozzolino Mariarosaria 67,000
21 Dell'Omo Valeria 65,570
22 Golluccio Michela 61,400

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA
Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di

incarichi a tempo determinato di ""Dirigente medico" - Disci-
plina: Gastroenterologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente medico”
- Disciplina: Gastroenterologia - espletato dalla intestata Azien-
da Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 87 del 16/2/2016.

n. 1 - Cognome e nome: Perazzo Patrizia - Punti 25,141

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

N.1 borsa di studio da fruirsi nella struttura complessa di Chi-
rurgia della mano e nella struttura complessa di Ortopedia e
Traumatologia, per la durata di mesi 12 non prorogabili per
un importo di € 16.589,86. Requisiti richiesti: diploma uni-
versitario di disegno anatomico

In esecuzione a determina n. 38 del 9/2/2016, 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per 1’assegnazione di

n. 1 borsa di studio finanziata con fondi di finanziamento per
progetti aziendali (PRGT 515) da fruirsi nella Struttura Com-
plessa di Chirurgia della Mano e nella Struttura Complessa di
Ortopedia e Traumatologia, della durata di mesi 12 dell’impor-
to di Euro 16.589,86.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presenta avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:
- Diploma Universitario di Disegno Anatomico;

- Documentata esperienza e competenza professionale nel
supporto di attivita didattiche e servizi agli studenti per ma-
ster e corsi medico-scientifici.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubbli-
co i candidati possono rivolgersi

- all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena - Servizio
Interaziendale Amministrazione del Personale - Poliambu-
latorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del Pozzo, 71/B
- 41124 Modena - (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 al-
le ore 13.30 e dal lunedi al giovedi anche dalle ore 14.30
alle 16.00).

- oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it
Scadenza: 17 marzo 2016
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per l'assegnazione di Borsa di Studio ad un lau-
reato in Tecniche di laboratorio biomedico da svolgere presso
la Struttura Complessa di Anatomia Patologica

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 261 del 17/2/2016, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per
I’assegnazione di borsa di studio ad un laureato in Tecniche di
Laboratorio biomedico da svolgere presso la Struttura Complessa
di Anatomia Patologica nell’ambito del progetto “Collaborazio-
ne tecnica nella ricerca biomolecolare e traslazionale dell’UO di
Anatomia Patologica”

Il professionista dovra collaborare ai progetti di ricerca
dell’UO di Anatomia Patologica, dimostrando di sapere tratta-
re i tessuti d’archivio ed allestire quelli freschi in funzione delle
indagini speciali successive, soprattutto biomolecolari, e rappor-
tandosi con le pitt comuni tecnologie di estrazione di materiale
genetico.

Deve inoltre dimostrare di potere gestire informaticamente
le casistiche di interesse e di orientarsi nell’archiviazione e nel
recupero di materiale d’archivio.

La borsa di studio avra durata di 12 mesi

Il compenso annuo onnicomprensivo lordo ¢ fissato in €
16.000/anno.

Requisiti
- Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico

- Comprovata esperienza almeno semestrale, di attivita / tiro-
cinio post-lauream in progetti di ricerca, in particolar modo
di ricerca traslazionale e/o gestione biobanche, in un labora-
torio di Anatomia Patologica o Biologia Molecolare

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” —
Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-

ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanzan. 2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

La borsa di studio verra assegnata sulla base di un graduatoria
di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice pre-
via valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel
curriculum con particolare riferimento alle attivita professionali e
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio
diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile

per ’assegnazione della borsa di studio in argomento e che saranno
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno
comunicazione almeno sette giorni prima della data di effettuazio-
ne della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo
di posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica € reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 17 marzo 2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in tecniche della Prevenzione nell'ambiente
e nei luoghi di lavoro da assegnare al Servizio Prevenzione
Protezione Aziendale

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n. 30 del 3/2/2016 del Direttore del Servizio Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, con
I'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile, su proposta del
Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
ta di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 15.000,00 (quindicimilacuro/00)
complessivi lordi;

- impegno orario minimo di n.30 ore settimanali;

- laResponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla Responsabile del Servizio Prevenzione Pro-
tezione Aziendale, dott.ssa Paola Bertoli

Titolo: “Supporto ai processi di Valutazione del rischio,
compresa 1’analisi del fenomeno infortunistico e sviluppo delle
competenze degli Operatori dell’ Azienda USL di Parma (miglio-
ramento delle condizioni lavorative - ricerca - intervento)";

Requisiti specifici richiesti

- Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro

Titoli preferenziali

- Esperienze maturate rispetto alle attivita oggetto della bor-
sa di studio (non vincolanti)

Luogo dove si svolgera la ricerca: Servizio Prevenzione Pro-
tezione Aziendale, Via Spalato n. 4 Parma.

Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata
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conoscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;

- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutta la documentazione/autocertificazione, che ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, compreso un curriculum forma-
tivo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi
— Strada del Quartiere n. 2/A 43125 Parma entro le ore 12 del
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante;

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'A-
zienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedi e giovedi
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata:

- la domanda puo essere inviata tramite PEC al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda di parteci-
pazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra essere
composta di un unico file PDF contenente tutti i documenti nu-
merati progressivamente in relazione al corrispondente titolo

secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

- non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC dell’Ufficio
concorsi sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel. 0521/393524-
393344.

I DIRETTORE DEL SERVIZIO RisorsE UMANE S.O F.F

Antonio Celendo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Ingegneria Informatica da assegnare
alla Direzione Sanitaria/Controllo di Gestione dell’Azienda
USL di Parma

I’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n. 49 del 10/2/2016 del Direttore del Servizio Risorse Umane
e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio,
con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile subordinatamen-

te alla disponibilita di mezzi finanziari ed alla valutazione
positiva dell’attivita svolta dal borsista;
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- valore complessivo di Euro 15.000,00 (quindicimilaeuro/00),
annui lordi;

- impegno orario minimo di n.30 ore settimanali;

- la Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricer-
ca, ¢ attribuita al Collab. Prof.le Amm.vo Esperto - dott.ssa
Nadia Campanini;

Requisiti specifici di ammissione

Laurea in Ingegneria Informatica triennale/quinquennale —
aver svolto almeno mesi 6 di attivita lavorativa o tirocinio/stage/
borse di studio presso Azienda Sanitaria Pubblica, in mansio-
ni attinenti.

Titoli preferenziali

Esperienza nella costruzione di siti internet, con particola-
re riferimento alle Aziende Sanitarie Pubbliche. Tirocini, stage,
borse di studio relative al settore di web design. Conoscenza dei
maggiori programmi informatici utilizzati per la creazione di si-
ti web, approfondita conoscenza di fogli di calcolo elettronici;

Luogo dove si svolgera la ricerca: Direzione Sanitaria/Con-
trollo di Gestione;

Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono pre-
sentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra al-
legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ¢
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

La prova d’esame si svolgera venerdi 18 marzo 2016 alle
ore 9,30 presso la Sala Riunioni della Direzione Generale - Stra-
da del Quartiere n. 2/a - Parma.

Il presente avviso ha valore di notifica della convocazione
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati partecipanti, in
possesso dei requisiti richiesti e con domanda presentata entro il
termine di scadenza del bando.

I candidati ammessi sono fin da ora convocati a sostenere il
predetto colloquio nel giorno e luogo sopraindicati. Gli assenti a
qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari.

L’elenco dei candidati ammessi saranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale: www.ausl.pr.it a far tempo dal giorno 17/3/2016;

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, al Servizio Ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Locale
di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i termi-
ni, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell' A-
zienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedi e giovedi
dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata:

- la domanda puo essere inviata tramite PEC al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda di parteci-
pazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra essere
composta di un unico file PDF contenente tutti i documenti nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo secondo
I’ordine dell’elenco dei documenti.

- non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC dell’Ufficio
concorsi sopra indicata. La domanda dovra comunque essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata
con copia del documento personale.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data
di approvazione della medesima.

11 vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra, a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti 1 dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a
seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto
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del D.Lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Per eventuali informazioni: Ufficio Concorsi - Azienda
USL di Parma - Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel.
0521/393524 - 393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Maria Rita Buzzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
MOBILITA

Avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio,
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 30/3/01 n. 165 e successive mo-
dificazioni nel profilo professionale di Dirigente medico della
disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgen-
za per le esigenze del Dipartimento Emergenza.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 462 del 16/2/2016, esecutiva ai
sensi di legge, € emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilita volon-
taria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso
I’Azienda U.S.L. di Bologna, nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Medi-
cina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

1. Requisiti di ammissione
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o

presso altra Pubblica Amministrazione in qualita di Dirigente

Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accetta-

zione e d’Urgenza;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneita fisica al posto da ricoprire,
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
ta anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste

Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:

A. Competenza nell’ambito del Servizio di Emergenza Sani-
taria Territoriale (Automedica) e di Pronto Soccorso/Osservazione
Breve Intensiva;

B. Competenza nella diagnostica ultrasonologica negli ambi-
ti clinici del Pronto Soccorso, dell’Emergenza Territoriale e della
medicina d’urgenza:

- Ecografia E-FAST nel politraumatizzato;

- Ecografia addominale mirata alla diagnostica differenziale
del dolore addomino-pelvico;

- Ecografia toracica;

- Ecocardiografia d’urgenza;

- Ecocolordoppler vascolare venoso e arterioso.

3. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in carta

semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, pre-
feribilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando,
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico metropolita-
no Amministrazione del Personale (SUMAP) dell’Azienda USL
di Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata
deve essere presentata secondo le modalita previste al successi-
vo punto 4) e deve pervenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del
giorno: 1 aprile 2016.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualita di Dirigente
Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne e d’Urgenza;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneita fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneita an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;

i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali
pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

J) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

1) I’iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo
professionale di inquadramento e I’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarita di incarichi conferiti dall’ Azienda di
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.
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L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formati-
vo professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi
del DPR n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovra essere allegata la fotocopia
di un documento di identita valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 1’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilita,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e ’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potra avvenire
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, deve presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

E, altresi, possibile per il candidato autocertificare le copie
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di piu do-
cumenti, la dichiarazione di conformita agli originali puo essere
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi
previsti dalla normativa vigente, 1’aspirante verra dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilita e, in caso di accertamento
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verra dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra es-
sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna;

ovvero

- presentata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12;

ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite 1’utilizzo della
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identita.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
Concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
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A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale
accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
ta degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati che hanno pre-
sentato domanda entro la scadenza del termine ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale (SUMAP).

11 Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) invia motivata comunicazione di
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
interessato o suo delegato, con funzioni di Presidente e da due di-
rigenti della medesima disciplina, esperti in materia. Le funzioni
di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla C.

Lanomina della Commissione di Valutazione ¢ effettuata dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista

La scelta del professionista da reclutare mediante procedura
di mobilita volontaria avviene per titoli e colloquio.

La Commissione procedera ad una valutazione comparata dei
curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale,
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella
struttura organizzativa di riferimento.

Il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

A. del Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale (Autome-
dica) e di Pronto Soccorso/Osservazione Breve Intensiva;

B. nella diagnostica ultrasonologica negli ambiti clinici del
Pronto Soccorso, dell’Emergenza Territoriale e della medicina
d’urgenza:

- Ecografia E-FAST nel politraumatizzato;

- Ecografia addominale mirata alla diagnostica differenziale
del dolore addomino-pelvico;

- Ecografia toracica;

- Ecocardiografia d’urgenza;

- Ecocolordoppler vascolare venoso e arterioso.

La Commissione procedera, inoltre, all’effettuazione di un
colloquio su tematiche specifiche della disciplina oggetto.

11 colloquio si svolgera il giorno giovedi 28 aprile 2016 alle
ore 10.00 presso la sala AVEC situata al 3° piano della sede azien-
dale - Via Gramsci n. 12 - Bologna. In caso di numero elevato di

candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni successivi,
secondo il calendario (giorno, orario ¢ luogo) che verra pubblicato

sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nella sezione ban-
di di concorso dal giorno 20/4/2016.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita. La mancata
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilita in argomento.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei se-
guenti elementi:

- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-
tivita svolta.

Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la
Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, ’idoneita o meno di ciascun candidato alla copertura del
posto, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verra pubblicato sul sito internet aziendale.

11 Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire,
scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato

11 trasferimento si perfezionera con la stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti.
11 professionista manterra la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’ Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sara invitato a produrre il nulla osta
rilasciato da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. di
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio ¢ comunque subordinata all’esito
della visita medica di idoneita alla mansione specifica, effettuata
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento 1’Azienda U.S.L. di Bologna non
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso
I’Azienda di provenienza.

La mobilita comportera la perdita dell’eventuale incarico di
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
iall’art. 27, comma 1 lett. b) o ¢) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verra assunto a seguito della selezione per
mobilita sara assegnato ad una sede di prima assegnazione; I’as-
segnazione definitiva ¢ subordinata all’eventuale espletamento
di procedure di mobilita interna del personale gia in servizio. Il
professionista che verra assunto a seguito di procedura di mobi-
lita dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’ Azienda per I’eventuale trasferimento in sede
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del

posto oggetto del bando di mobilita, risultino idonei piu con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, I’ Azienda ha la facolta
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di utilizzare I’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti
successivamente. Qualora 1’ Azienda intenda avvalersi di tale fa-
colta, I’elenco di idonei avra validita pari a sei mesi dalla data
di approvazione.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente

incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi pre-
visti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse
la necessita e 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse o in
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale. Il presente avviso ¢ emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna,
del Piano di assunzione anno 2016.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via
Gramscin. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegar-
si al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Scadenza: 1 aprile 2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO

Teresa Mittaridonna

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Sistema Dinamico di Acquisizione - Bando semplificato per la
fornitura di Personal Computer Notebook 7, dispositivi op-
zionali e servizi connessi

Sezione I: amministrazione aggiudicatrice

1.1) Denominazione, indirizzi ¢ punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna - Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille n. 21
- 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC
intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.regione.
emilia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto 1.1

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: punto I.1

1.2)Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale

Sezione II: oggetto dell’appalto

II.1) denominazione dell'appalto: Sistema Dinamico di Ac-
quisizione - Bando semplificato per la fornitura di Personal
Computer Notebook 7, dispositivi opzionali e servizi connessi;

11.2) Tipo di appalto: Forniture

11.3) Breve descrizione appalto specifico: Sistema Dinamico
di Acquisizione - Bando semplificato per la fornitura di n. 1.500
Notebook 157, n. 500 Notebook Ultraleggeri, dispositivi opzio-
nali (estensione assistenza ¢ manutenzione, Hard Disk, Memory
USB, RAM Aggiuntiva); servizi opzionali connessi.

I1.4) CPV principali 30213100-6; CPV complementari
30237100-0; 50322000-8; 50324000-2; 51600000-8

I1.5) Quantitativo o entita totale: Importo massimo

€. 1.320.000,00 (I'VA esclusa)
Sezione IV: procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.1.2) Informazioni sull’asta elettronica: no

IV.2.1) Numero di riferimento dossier: determina di indizio-
ne n. 35 del 9/2/2016

IV.2.2) Pubblicazione precedente (bando di gara) che fornisce
altre informazioni sul sistema dinamico di acquisizione: 2015/S
252 - 461445 del 30/12/2015

IV.2.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: ore 12:00 dell’11/3/2016

IV.2.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana

Sezione VI: altre informazioni

VI.1) Informazioni complementari: a) La documentazione
della procedura ¢ disponibile sul sito http://intercenter.regione.
emilia-romagna.it Sistema Informatico per le procedure telema-
tiche di acquisto - sezione "Sistemi Dinamici di Acquisizione";
b) Richieste di Chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente
attraverso il Sistema messo a disposizione per I'espletamento del
procedimento entro e non oltre le ore 12.00 del 1/3/2016; c) il cri-
terio di aggiudicazione prescelto ¢ quello del prezzo piu basso;
d) cauzione provvisoria con impegno del fidejussore a rilascia-
re la cauzione definitiva per 1'esecuzione del contratto, cauzione
definitiva; e) codice CIG 6582360F4B; f) sanzioni pari all’1 per
mille del valore della gara ai sensi dell’art. 38, comma 2bis, del
D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.; g) Responsabile Unico del Procedi-
mento (RUP): Dott. Alessia Orsi.

V1.2) Data di spedizione del bando alla GUUE: 11/2/2016

IL DIRETTORE

Alessandra Boni
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