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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
12 FEBBRAIO 2015, N. 1513

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione 2015.
Pubblicazione di avviso di incarichi

IL RESPONSABILE

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina
Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle localita a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte
a livello regionale;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art. 32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attivita di assistenza
primaria che di continuita assistenziale;

Rilevato che I’Accordo regionale per la medicina gene-
rale, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 1398
del 9 ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibili-
ta di medici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi
dei medici che presentando domanda per il conferimento di in-
carico a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un
avviso finalizzato alla predisposizione di graduatorie azien-
dali di medici disponibili per 1’eventuale conferimento di
incarichi nei servizi di assistenza turistica, come di seguito
indicato:

- Azienda U.S.L. di Parma - Distretto di Fidenza (localita ter-
mali di Salsomaggiore e Tabiano);

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (locali-
ta appenniniche ed eventualmente Comune di Serramazzoni nel
Distretto di Pavullo);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (lidi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Prima-
rie di Ravenna (lidi ravennati e cervesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Prima-
rie di Cesena (localita marine ed appenniniche);

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Pri-
marie di Rimini (localitda marine di Bellaria, Rimini, Riccione,
Misano e Cattolica).

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello
aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria
n. 4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/2001;

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e lo
svolgimento del servizio verranno definite con successivo prov-
vedimento;

Attestata la regolarita amministrativa

determina:

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie
aziendali di medici da utilizzare per 1’assistenza sanitaria - sta-
gione estiva 2015 - nelle localita turistiche individuate dalle
Aziende USL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla
Allegato 1
Servizio di assistenza sanitaria ai turisti.
Stagione estiva 2015

In attuazione di quanto previsto dall’art.32 dell’Accordo
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’ Accordo
Regionale (deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 ottobre
20006), nelle localita a forte affluenza turistica individuate dalle
Aziende USL ¢ attivato il servizio stagionale di assistenza sanita-
ria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non residenti.

I medici disponibili allo svolgimento dell'attivita in questione
devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato (Alle-
gato A) indicando l'iscrizione, o meno, nelle graduatorie regionali
di medicina generale per 'Emilia-Romagna valide per 1'anno
2015 - settori di assistenza primaria e/o continuita assistenziale -
pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte Terza -
n. 5 del 9 gennaio 2015.

Le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data AR (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Le Aziende USL in cui ¢ organizzata l'assistenza turistica ed al-
le quali vanno inoltrate le domande sono:

- Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - Dipartimen-
to Cure Primarie - Ospedale di Vaio-Corpo 0 - Via Don Tincati
n.5 - 43036 Fidenza (PR);

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liber-
tan. 799 - 41058 Vignola (MO);

- Azienda USL di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Ge-
stionale Amministrazione del Personale - Ufficio Convenzioni
- Via Cassoli n.30 - 44121 Ferrara;

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Prima-
rie di Ravenna - Ufficio Convenzioni Mediche - Largo Portello
n.1 - 48018 Faenza,;

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Pri-
marie di Cesena - Dipartimento Cure Primarie - Corso Cavour
n.180 - 47521 Cesena;

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Pri-
marie di Rimini - Ufficio Convenzioni mediche - Via Coriano
n.38 - 47924 Rimini.

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale,
secondo le procedure previste per gli incarichi di sostituzio-
ne/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria
n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/2001.

Scadenza: 24 marzo 2015
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Allegato A

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai turisti.
Stagione estiva 2015
Marca
da bollo
€ 16,00

Raccomandata A.R.

Azienda USL di

Il sottoscritto Dr. nato a il

residente a prov Via n.__
CAP tel. cell

e-mail

codice fiscale

partita IVA codice ENPAM

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta
Azienda USL.

A tal fine consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio)

DICHIARA
« diessere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi di in data con voto / ;
« di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di dal

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

« di essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida/e per I'anno
2015 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte Ill - n. 5 del 9 gennaio 2015) con il
seguente punteggio:

+ assistenza primaria:  punti
+ continuita assistenziale: punti
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* non essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida/e per
I'anno 2015 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

« in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito
il a ;

« abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994;

+ iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del
corso )

+ iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede

Il sottoscritto dichiara inoltre:

« di essere + dinon essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo
di attivita e 'ASL)

» di avere < di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo
indicare il tipo di attivita e I'Ente)

+ di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.

(*) La softtoscrizione non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di_un
documento di identita del sottoscrittore. La mancanza del documento di identita comporta la nullita
della domanda

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.
Ai sensi dell'art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita per le quali sono state acquisiti.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI 19
FEBBRAIO 2015, N. 1760

Rettifica delle graduatorie di settore della Medicina genera-
le valevoli per I'anno 2015 di cui alla propria determinazione
n. 18847 del 19 dicembre 2014

IL RESPONSABILE

Vista la propria determinazione n. 18847 del 19 dicembre
2014 con la quale sono state approvate le graduatorie regiona-
li di settore della Medicina generale, valevoli per I’anno 2015,
pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 5 del 9 gennaio 2015, in attuazione di quanto previsto
dagli artt. 15 e 16 dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la di-
sciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del
23 marzo 2005 e s.m.i.;

Accertato che, per errore, al Dott. Frijia Andrea non ¢ stato
attribuito il punteggio relativo a tutti i periodi di servizio svol-
ti nell'anno 2013 e che al Dott. Talarico Francesco Eros non ¢
stato attribuito il punteggio relativo al periodo dall’1/1/2004
al 31/12/2009 di attivita di medico di assistenza primaria
convenzionato;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla rettifica del punteggio

assegnato nelle graduatorie regionali di settore della medicina ge-
nerale valevoli per I’anno 2015, come di seguito indicato:

Dott. FRIJIA ANDREA

- assistenza primaria: punti 13,00, posizione 955;

- continuita assistenziale: punti 13,00, posizione 545;
- emergenza sanitaria terr.: punti 13,00, posizione 341;
- medicina dei servizi terr.:punti 13,00, posizione 660;
Dott. TALARICO FRANCESCO EROS

- assistenza primaria: punti 39,50, posizione 200;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 2416/
2008 e s.m.i., la regolarita del presente atto;

determina:

a) di rettificare le graduatorie regionali di settore della Me-
dicina generale valevoli per I’anno 2015, di cui alla propria
determinazione n. 18847 del 19 dicembre 2014 e pubblicate nel
Bollettino Ufficiale n. 5 del 9 gennaio 2015, per le motivazioni
esposte in premessa con ’attribuzione del seguente punteggio:

Dott. FRIJIA ANDREA

- assistenza primaria: punti 13,00, posizione 955;

- continuita assistenziale: punti 13,00, posizione 545;
- emergenza sanitaria terr.: punti 13,00, posizione 341;
- medicina dei servizi terr.:punti 13,00, posizione 660;
Dott. TALARICO FRANCESCO EROS

- assistenza primaria: punti 39,50, posizione 200;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, PIANIFICA-

ZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambulatoriali, di medico veterinario e altre professionalita sanitarie

(biologi, chimici, psicologi) - Anno 2015 - delle Province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara,

Ravenna, Forli-Cesena, Rimini

In attuazione di quanto previsto dall’art. 21 comma 10 dell’Accordo Collettivo Nazionale 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disciplina

dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici e psicologi)

si pubblicano le graduatorie per ’anno 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla



9

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 COCCONCELLI ALESSIA 11,85
3 PUXEDDU ILARIA 10,95
4 SIBILIO MARIANGELA 10
5 AMABILE ANGELA 9,25
6 CABONI SILVIA 9
7 LAURIA CAMILLO 8,86
8 MANCUSO VINCENZO 8
9 CARNI' ANTONIO 8
10  |VIGNOLI ALICE 8
11 |SAMARAS ANNA 7,02
12 [VALENTI MARIA TERESA 5,48

BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione

Pos |Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6

BRANCA DI Audiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 DESTRO ELISABETTA 8,45
4 BUSI MICOL 8,16
5 BORGONZONI MARCO 8,08
6 DE LUCA MARIA 6

BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 VICINI VANNI 14,3
3 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
4 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
5 ADORNI ANTONIA 12,18
6 CAPASSO VINCENZO 12,13
7 RUSSO ROSSELLA 10,48
8 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
9 KUWORNU HELENE AFI 9
10  |BIGLIARDI MAURO 9
11 |D'ANDRIA VALENTINA 9
12 |GRUOSSO DOMENICO 9
13 |GRAZIOSI MADDALENA 9
14 JUGOLOTTI PIETRO TITO 9
15  |CONCARI PIETRO 8,09
16  |BATTAGLIA DANIELA 8,08
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17 |souiTo FRANCESCO 8
18 |CIBELLI MICHELE 6,69
19 |TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
20 JAGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
21 [BUTTIGLIONE GIUSEPPE 3,36
22 [MONTI GIANFRANCO 3
23 [IELLAMO GIUSEPPE 3
BRANCA DI Chirurgia generale
Pos |Cognome Nome PUN
1 VENEZIANI GIANCARLO 10,9
2 MANDRIOLI MATTEO 9
3 FALANGA FRANCESCO 8,9
4 BARDASCINO LUIGI 8
5 ROLLO ALESSIO 8
6 GANGEMI PIETRO 6,03
7 BAIARDI ANTONELLA 6
8 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
9 OKERE LUCIUS JOHN 5
BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale
Pos |Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6
BRANCA DI Chirurgia pediatrica
Pos |Cognome Nome PUN
1 PIERUCCI IPPOLITO 6
BRANCA DI Chirurgia plastica
Pos |Cognome Nome PUN
1 RICCI ANNA MARIA 9
BRANCA DI Chirurgia Vascolare
Pos |Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 BUFFONE GIANLUCA 8
4 |VASSILIADES VASSILIOS 5,04
5  |ABDEL FATTAH WESAM 5
BRANCA DI Dermatologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 RUGHI MORENA 233
3 KOVACS EMESE 19,71
4 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
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5 CAPRINO ADELIA 14,55
6 ROSSI MARIARITA 14,22
7 BORGHI ALESSANDRO 13,9
8 SATOLLI FRANCESCA 13,72
9 CAGNOLATI LORENZA 12,14
10 |DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
1 ASGARAN BATOOL 11,27
12 |FERRONI MARCELLO 11,18
13 |CAPRARI ELISABETTA 10,92
14 |FERRARI DONATA 10,34
15  [MINGHETTI SARA 10,33
16  |HAMEHKHANI AJDAR 10,27
17 |CIRASOLA ROSA 9,98
18 [MASOTTI ANTONELLA 9,74
19  |BASSI ELISA 9,73
20  [ZUCCHELLI VALERIA 9
21 CASTELLO MICHELA 9
22  [MASSIMINO DORIANA 9
23 |PANDOLFI ROBERTA 8,96
24 |ROVEDA ELENA 8,21
25 |ROVEDA GLORIA 8,08
26  |FIORANI ROBERTA 8
27  [TOGNETTI ELENA 8
28  [BUZZETTI IOLANDA ROSINA LUISA 711
29  |TRICARICO PIERPAOLO 6,83
30 [SANTORO SILVIA 6,8
31 DI MARIA DOMENICO 6,74
BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 LUMERA GABRIELLA 14,35
2 BIANCHINI SILVIA 11,89
3 USBERTI ELISA 10,49
4 CHIERICI ROBERTA 10
5 SCALTRITI SARA 9,96
6 CAMERIERI LAURA VERONICA 9,56
7 COLARUSSO SARA 9,43
8 LATINA ADELE 9,2
9 MANINI RITA 9,05
10 |ORIO MARCELLO 9
11 MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
12 |muolo ANGELA 9
13 |FERRI SIMONA 8,19
14 [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
15  |CESARI MARIA PAOLA 7
16  |STECCONI BORTOLANI [GIORGIO 7

BRANCA DI Ematologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 ROCCO MELANIA 8
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BRANCA DI Endocrinologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BIANCHINI SILVIA 11,49
2 COLARUSSO SARA 10,88
3 DIAZZI CHIARA 10,52
4 GAGLIANO' MARIA 9,72
5 MANINI RITA 9,13
6 SARACENO GIOVANNA 9,04
7 FERRI SIMONA 8,88
8 SCALTRITI SARA 8,77
9 USBERTI ELISA 8,66
10 LATINA ADELE 8,03
1 TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
12 CERRI LUIGI 6
13 CHIERICI ROBERTA 6

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 VILLELLA STELLA 13,48
2 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
3 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
4 CASSATA CLAUDIA 10,3
5 BIGNAMI ANTONELLA 9,63
6 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
7 LORENZINI PAOLO 8,56
8 VERRI ELEONORA 8,34
9 MARIANI GIORGIO 8,24
10 CRAVIOTTO STEFANO 8
11 FALZARANO CARMELA 8
12 FSHATI ARJAN 8
13 IANNI MANLIO 7,59
14 BOZZO VIRGINIA 7
15 FORACCHIA GIOVANNA 3

BRANCA DI Foniatria

Pos Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 IADICICCO PASQUALE 8,62
3 BORGONZONI MARCO 8,08
4 DESTRO ELISABETTA 8
5 BUSI MICOL 8
6 DE LUCA MARIA 6,36

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos Cognome Nome PUN
1 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
2 LENTINI FERDINANDO 5
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BRANCA DI Genetica Medica

Pos Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 RUBERTO CARMEN 9,96
7 SANTINI ALESSIA 9,77
8 ORLANDO ROSANNA 9,13
9 CHIORAZZO GISBERTA 9
10 [AVANTAGGIATO ELISA 8
1 MIRAGLIA SIMONA 8
12 DI CELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
13 LA RUINA ANNA IDA 5

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 CONDELLO TOMMASO 20,73
3 GIANI ENRICO 14,47
4 MATTEINI PAOLA 12,09
5 PELLONI DILETTA 9
6 CAPUA ADELE 8,54
7 CATTARIN MAURIZIO 8,26
8 GARZIA SALVATORE 8,12
9 RAVASINI GIOVANNI 8
10 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
1 PASQUA CATERINA 8
12 [AMBROSINO MICHELE 7,09
13 [SURACI PASQUALE 7
14 |BONAZZA VERONICA 7
15  [CICATIELLO ELPIDIO 6
16  [COSTANZO CATERINA 5

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 MUROLO ANNA 9,49
3 BAFFA GIUSEPPE NICODEMO 9,29
4 VAROTTI VINCENZO 9
5 GIANNINI GIORGIO IVANO 8
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BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 SCARPA MATTEO 13,34
3 FRANCO ANTONIO 11,89
4 FIUMARA GRAZIELLA 10,14
5 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
6 SEBASTIANELLI WALTER 6,72
7 LORENZINI PAOLO 5
8 FLACHI ANTONELLA 4,52
9 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16

BRANCA DI Medicina di comunita

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 GREMBIALE ALESSANDRO 8

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 CUTINI ELENA 19,85
3 PULERA' ROSANNA 19,22
4 FERRARI GIORGIO 18,22
5 FRANCESCHINI ELISA 15,81
6 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
7 PENTIVOLPE SALVATORE 11,15
8 RUSSO GIANCARLO 9,21
9 CAPASSO ALDO 9
10 [BECCA ALBERTO 9
11 CILLONI ERIKA 8,76
12 [NUVOLETTA CARMINE 8,58
13 [BARTOZZI MARIO 8
14 [ERBACCI ANDREA 8
15  |AMIRANTE CLAUDIO 8
16  [TOMBINI SILVIA, ELISABETTA 8
17 |BADARACCO ANNALISA 6

BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos |Cognome Nome PUN

1 ROCCO MELANIA 8
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BRANCA DI Nefrologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 SOLIANI FAUSTO 7
4 DELLACA' MARIA CRISTINA 5

BRANCA DI Neurofisiopatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 BUZIO SERENA MARIAA.F. C.F. 9
BRANCA DI Neurologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PICCOLO FRANCESCA 12,56
4 DE VITO MARIANNA 9,75
5 PREDA FRANCESCA 9,54
6 BELLAN MARZIO 9,34
7 CALANDRA BUONAURA |GIOVANNA 9,11
8 MARCONI SARA 9,1
9 BUZIO SERENA MARIA A.F. C.F. 9
10  [MARCHESI ELENA 9
1 VITETTA FRANCESCA 8,06
12 [BARBI FILIPPO 8
13 [MAESTRINI GIANLUCA 7
14 |CASTELLINI PAOLA 6,35
15  [GUARESCHI ANGELICA 6,23
16 |[GEORGOULOPOULOU [ELENI 6

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos |Cognome Nome PUN
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
2 DI GIOIA CATERINA 14,25
3 RAIMONDI ELENA 12,28
4 RASTELLI EMANUELA 10,41
5 SPISSU MARGHERITA 9,99
6 TAGLIENTE FRANCESCA 9
7 TREVISAN CRISTIAN 9
8 PERRA ROSSELLA 8
9 SARAJLIJA JASENKA 8
10 [ROLANDO LUCIA 5
1 MARCHIGNOLI MARIACRISTINA 5
12 [MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
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4 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
5 MINERVINI MARIA 35,34
6 CANONICO DANIELA 30,99
7 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
8 FREGA ABRAMO 26,59
9 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
10  |LAUDATO GIOVANNA 23,68
11 COLLERONE LUCIA 21,89
12 |LACATENA TIZIANA 18,93
13 |LAURETTA KATIA 15,61
14  |DAMELE MARIATERESA 14,9
15 |BONAZZOLI PAOLA 14,59
16 |ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
17  [SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
18  |ROSSIELLO GIULIA 13,74
19  |MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
20 |VARANO LUIGI 10,18
21 VISCOGLIOSI FABIANA 9,05
22  |MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
23 [DELUCA ROBERTO 8,78
24 |KOSMARIKOU ARETI 8,78
25 |MORAMARCO ANTONIO 8,2
26  [CIMINO CATERINA 8,12
27  [MATTACE AMELIA 8
28 [|RUSSO ALESSANDRA 7,02
29 [LORI ALBA 6,65
30 [BOSI MARINA 6
BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 PANI EMANUELE 23,08
3 RITANO MARIA TERESA 19,22
4 FERRANTE MAURIZIO 18,54
5 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
6 MAGAZZU' ANNA 13,07
7 FERRARA LILIANA 12,58
8 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
9 CAMORALI CINZIA 11,2
10  [MILITO SILVANA 11,1
1 BLANDA CARMELO 10,81
12 |ZARRILLO ROBERTO 10,26
13 |GIANNINI DAVIDE 9,61
14  |EVANGELISTI ANDREA 9,47
15 |ARLOTTI EMANUELA 9,14
16  [STELLA STEFANO 8,8
17 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
18  |[NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
19  [MORTELLARO PAOLO 7.7
20 |ZuccHI EMANUELA 7,48
21 DI MARZO GIUSEPPE 747
22 |FLORIO ROSELLA 7,42
23 [CRESCENZO ILARIA 6,7
24  [PANETTA ROBERTO 6,25
25 |GUERNELLI ANDREA 5,78
26  [SAPIGNI LICIA 5,29
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27 POLITI LUCA 5,16
28 SGARBANTI CHIARA 4,45
29 PASSIGNANI STEFANO 4,26
30 VALLA CECILIA 4,21
31 LENI GIULIANA 4,2
32 SILVA ROBERTA 4,12
33 PANDISCIA MARCO 3,87
34 PESCE ROLANDO 3,71
35 SGARBANTI CARLO 3,63
36 VELLANI CARLO PAOLO 3,46
37 FINARELLI SARA 3,38
38 VENTURINI DEBORA 3,36
39 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
40 ROSSI LEONARDO 3,19
41 STRATI DOMENICO ORAZIO 3
42 SCARAVILLI MARIA SERENA 3
43 ARENA ANTONIO 3
44 GUARRERA SEBASTIANO 3
45 LEO MARIANTONIETTA 3
46 PADALINO SAVERIO 3
47 LONGHI LUDOVICA 3
48 PIZZONE SERENA 3
49  JlOCCA ORESTE 3
50 [D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
51 LUGLI ELEONORA 3
52  JIACONA GIUSEPPE 3
53 BORGNA ELENA 3
54 GIUNTA GIUSEPPE 3
55 PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
56  |MARZOLINI SIMONE 2,94
57 SURACE ALESSANDRO 2,57
58 FONTANA MATTEO 2,32
59 |BAN ELENA 2,2
60 JRAMUNNO MICHELA 2,14
61 CARAMASCHI ELENA 2,06
62  |DE ROSA SALVATORE 2,02
63 CAPPELLINI FABRIZIO 2
64 VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
65 SCARNERA SIMONA 2
66 LILLO ANTONIO 2
67  |DIMA SILVIA 2
68 ODOGUARDI FRANCESCO 2
69  |PELUSO VINCENZO 2
70 SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
71 SILIMBANI FRANCESCO 1,79
72 |BUIZZA FABIO 1,52
73 SETTI ALBERTO 1,26
74 |MARRAPODI IMARCELLO 0,97
75 ID'ECCLESIIS ANGELO 0,27
76 IMESSINA SAVERINA 0,07
77 IBERNABEI LEO 0
78 |FIORETTI FRANCESCO 0
79 VIZZIELLI LUCIANO 0
80 |FILIPPELLI JMARIA 0
81 IPORTAS VICTORIA 0
82 IBOUGNIE DOUNLA CARMEL SYLVIE 0
83 IPERRETTA SARA 0
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BRANCA DI Oncologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
CANTILE FLAVIA 9

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 BONAZZA VERONICA
5 CATTARIN MAURIZIO

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
3 GIORGI LORETTA 9
4 ZACCONI PIETRO 6
5 MARGINESI ANTONIO 5,83
6 BORZONI REMO 5,6
7 GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
3 FILONI MANUELA 9,79
4 JARMILLOTTA FRANCESCA 9
5 BISULLI MARIA 9
6 BARZANTI RITA 9
7 PRIOLO ANTONIO MARIA 9
8 MILANO VINCENZO 8,5
9 GIANNINOTO ANGELA 7,59
10  |BISOGNI CATERINA 7,02
11 |RICCIARDI DOMENICO 7
12 |EsposiTO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
13 [MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
14 JZINGARIELLO ANTONIO 5
15  |DE SOLE RAFFAELLA 5
16  |ABDUL AMIR ABBAS AHMED 3

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
3 LEUZZI GIUSEPPE 23,23
4 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
5 MONACO GIORGIA WANDA 19,32




4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

19

6 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
7 DE FRANCO ANTONIO 14,15
8 ALBANESE ANGELO 14,13
9 MELILLO PIETRO 13,39
10  [ZECCARDO ERMELINDA 12,34
11 ZUCCHINI SARA 11,74
12 [TROIANO MICAELA 11,26
13 PEPPONI EMANUELA 10,77
14 [COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
15  [MESSINEO GIOVANNI 9,79
16 DI LIETO CRISTIANA 9,71
17 DI IORIO DOROTEA 9,65
18 FURXHI NEVILA 9,65
19  [GATTI PATRIZIA 9,5
20 LIMARDO PIETRO 9,32
21 MARCHESE CATERINA 9,16
22 MOLTENI GABRIELE 9,06
23 |CARIFI MARCO 9
24  |BERTOLDI BARBARA 8,51
25 |SEQUINO GIULIANO 8,09
26 IAGHER CHIARA 8
27  |TONNI DANIELA 8
28 FABBRI DECIO MICHELE 7,14
29 MOLINARO GAETANO 6,9
30 |TACCHINI CARLO ALBERTO 3
31 BOCCHI MARIO 3
32 |coppoLA MARCELLA 3
BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TEZA FRANCESCA 27,711
2 LAPETINA FERDINANDO 18,45
3 NATALE CLELIA 9,62
4 PIERUCCI IPPOLITO 9
5 POLI EMANUELA 9
6 CALAMELLI ELISABETTA 9
7 SCARABELLO CHIARA 9
8 CREMONINI GIULIA 8,09
9 MORELLI MAURA 8
10 BATTAGLIESE ANTONELLA 8
11 NITSCH MONIKA 6
12 FEDELE MARIA GIOVANNA 5
13 RIZZUTI AURELIO 5
14 [PONTORIERO LAURA 5
15 [MALVICINI RENZO 4,21
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BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
2 VAROTTI VINCENZO 9
3 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
4 MASSA OLIMPIA 8,54
5 TINTO ANIELLO 8,22
6 REGORDA CLAUDIA 8
7 DE PAOLA SALVATORE 3

BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
2 SANTUCCI BARBARA 14,18
3 FANINI CRISTINA 10,17
4 FARANCA IRMA 9
5 VIZZACCARO CHIARA 9
6 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
7 BALDINI SAMANTHA 7
8 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
9 MAKOUI CHAHRIAR 5

BRANCA DI Psicoterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 LAZZARA CLAUDIO 7
3 ARTELLI MARIA 6
4 BARTOZZI MARIO 5

BRANCA DI Radiologia

Pos Cognome Nome PUN

1 DI SERAFINO MARCO 18,75

2 ESPOSITO MARIANNA 11,82
LO MONACO BENIAMINO 8

BRANCA DI Radioterapia

Pos Cognome Nome PUN

1 PETITTO PAOLA 8
BRANCA DI Reumatologia

Pos Cognome Nome PUN

1 DOVERI MARICA 11,89

2 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14

3 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
4 CORVAGLIA STEFANIA 8
5 PRANDIN MARIA GRAZIA 6
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BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MONTANARI MELISSA 8
2 SOVERINI VALENTINA 8
3 BABINI MASSIMILIANO 8
4 SCALINCI ALDO 6
5 BASILE FRANCESCO 6

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
7 TROVARELLI STEFANO 8,35
8 BARDELLI IRENE 8,31
9 COMERCI FRANCESCO 8,14
10 RUGGIERI MAURIZIO 8
11 PIZZOL LUCA 8
12 MAURELLI VALENTINA 8
13 OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
14 NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di PARMA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 COCCONCELLI ALESSIA 11,85
3 PUXEDDU ILARIA 10,95
4 SIBILIO MARIANGELA 10
5 AMABILE ANGELA 9,25
6 CATARSI ELEONORA 9,02
7 CABONI SILVIA 9
8 LAURIA CAMILLO 8,86
9 MANCUSO VINCENZO 8
10 CARNI' ANTONIO 8
11 VIGNOLI ALICE 8
12 MASSONE FEDERICA 7,66
13 SAMARAS ANNA 7,02
14 JVALENTI MARIA TERESA 5,48
15 BARCELLA PATRIZIA 3

BRANCA DI Anatomia patologica

Pos Cognome Nome PUN

1 DE CECIO ROSSELLA 8,71
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione

Pos Cognome Nome PUN
1 VEZZANI GIULIANO 10,85
2 de CHIARA ANNABELLA 9
3 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6

BRANCA DI Audiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 DE LUCA MARIA 6
8 RAGAGNIN LAILA 6
9 BIANCHIN GIOVANNI 5

BRANCA DI Biochimica Clinica
Pos Cognome Nome PUN

PAJOUTAN MOGHADDAM

MOHAMMAD REZA
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BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 VICINI VANNI 14,3
3 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
4 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
5 ADORNI ANTONIA 12,18
6 CAPASSO VINCENZO 12,13
7 LAZZERONI ETTORE 11,45
8 RUSSO ROSSELLA 10,48
9 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
10 |Rrizzo ANTONIO 10,16
11 |BRANCALEONI ROSSELLA 10,04
12 |PONTREMOLI PAOLA 10
13 |ARISI ARIANNA 9,32
14 |CARBONI ANGELO 9,08
15 |BALDI GIOVANNI 9
16  |BEccA CARMEN 9
17 |KUWORNU HELENE AFI 9
18 |BIGLIARDI MAURO 9
19  |D'ANDRIA VALENTINA 9

20 [GALIZIA CINZIA 9
21 |GRUOSSO DOMENICO 9
22 |GRAzIOSI MADDALENA 9
23 |BECIROVIC MIRZA 9
24 JuGoLOTTI PIETRO TITO 9
25 |CONCARI PIETRO 8,09
26  [BATTAGLIA DANIELA 8,08
27 |GIAROLI PATRIZIA 8
28 [TIBERTI GIANLUCA 8
29  [soLITo FRANCESCO 8
30  |DONATINI ANNA 8
31 |ARDUINI DANIELE 8
32 [SARTORIO DANIELE 8
33 [PIGAZZANI FILIPPO 8
34 |CATELLANI ELISABETTA 7
35 |CIBELLI MICHELE 6,69
36 [PlAzzA ANTONELLA 6
37  [TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
38  |ANDREOLI ANNA MARIA 6
39  |AGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
40  |BASTONI LUIGI AMEDEO 4,56
41 |BUTTIGLIONE GIUSEPPE 3,36
42 [MONTI GIANFRANCO 3
43 |IELLAMO GIUSEPPE 3
BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 LAMANTEA MATTEO MASSIMO 9
2 MANDRIOLI MATTEO 9
3 FALANGA FRANCESCO 8,9
4 cuccl MARCELLO 8
5 BARDASCINO LUIGI 8
6 ROLLO ALESSIO 8
7 GANGEMI PIETRO 6,03
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8 COSTARELLA SALVATORE MARIA 6
9 BAIARDI ANTONELLA 6
10  |GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
11 JOKERE LUCIUS JOHN 5
12 DAL PORTO SIRIO 3
BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos |Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos |Cognome Nome PUN

1 PIERUCCI IPPOLITO 6
BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos |Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9
BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 BUFFONE GIANLUCA 8
4 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
5 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 SPOLADORI STEFANO CESARE 26,92
3 RUGHI MORENA 233
4 KOVACS EMESE 19,71
5 CINQUE MICHELE 17,17
6 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
7 CAPRINO ADELIA 14,55
8 ROSSI MARIARITA 14,22
9 VESCOVI VERONICA 14,18
10  |BORGHI ALESSANDRO 13,9
11 |SATOLLI FRANCESCA 13,72
12 |CONTRI PATRIZIA 13,56
13 |CAGNOLATI LORENZA 12,14
14 |DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
15  |ASGARAN BATOOL 11,27
16 [FERRONI MARCELLO 11,18
17 |CAPRARI ELISABETTA 10,92
18  [FERRARI DONATA 10,34
19 [MINGHETTI SARA 10,33
20 |HAMEHKHANI AJDAR 10,27
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21 CIRASOLA ROSA 9,98
22 MASOTTI ANTONELLA 9,74
23  [TOMMASELLI LUCA 9
24  |ZUCCHELLI VALERIA 9
25 |CASTELLO MICHELA 9
26 MASSIMINO DORIANA 9
27 PANDOLFI ROBERTA 8,96
28 MIRIZZI STELLA 8
29  |ZANNI MARTINA 8
30 |TOGNETTI ELENA 8
31 MARTINELLI ARIANNA 7,58
32  |TRICARICO PIERPAOLO 6,83
33 [|SANTORO SILVIA 6,8
34 [DIMARIA DOMENICO 6,74
35 LOMBARDI MARA 6,07
BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 USBERTI ELISA 10,49
5 CHIERICI ROBERTA 10
6 SCALTRITI SARA 9,96
7 COLARUSSO SARA 9,43
8 LATINA ADELE 9,2
9 MANINI RITA 9,05
10 [ORIO MARCELLO 9
11 MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
12 MANNUCCI CATERINA 9
13 PUGNI VALERIA 9
14 [D'URSO ROSSELLA 9
15  [RIDOLFI VALENTINA 9
16 MUOIO ANGELA 9
17 FERRI SIMONA 8,19
18  [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
19  [CESARI MARIA PAOLA 7
20 [STECCONI BORTOLANI GIORGIO 7
21 ANTONINI MONICA 6
22 MANTOVANI LINNEO ENZO 3

BRANCA DI Ematologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BIANCHINI SILVIA 11,49
2 COLARUSSO SARA 10,88
3 DIAZZI CHIARA 10,52
4 GAGLIANO' MARIA 9,72
5 MANINI RITA 9,13
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6 PUGNI VALERIA 9
7 RIDOLFI VALENTINA 9
8 FERRI SIMONA 8,88
9 SCALTRITI SARA 8,77
10 USBERTI ELISA 8,66
1 GUIDI ALESSANDRO 8,46
12 LATINA ADELE 8,03
13 [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
14  [STECCONI BORTOLANI GIORGIO 7
15 CERRI LUIGI 6
16 CHIERICI ROBERTA 6
17 |ANTONINI MONICA 6
BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 GRECO FRANCESCO 26,37
2 DIEMMI MONICA 13,58
3 VILLELLA STELLA 13,48
4 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
5 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
6 CASSATA CLAUDIA 10,3
7 AVENTAGGIATO MARIA CHIARA 9,4
8 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
9 LORENZINI PAOLO 8,56
10  [VERRI ELEONORA 8,34
1 MARIANI GIORGIO 8,24
12 FALZARANO CARMELA 8
13 FSHATI ARJAN 8
14 IANNI MANLIO 7,59
15 PELAGATTI FRANCO 7,32
16 SALATI MARIA ROSA 7
17 MASCIALE PIETRO 7
18 BOZZO VIRGINIA 7
19 FORACCHIA GIOVANNA 3

BRANCA DI Foniatria

Pos Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 BORGONZONI MARCO 8,08
3 DESTRO ELISABETTA 8
4 BUSI MICOL 8
5 DE LUCA MARIA 6,36
6 RAGAGNIN LAILA 6,16
7 PARDU BARBARA 5,1

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos Cognome Nome PUN
1 ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,41
2 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
3 QUINTO LUCIA 6
4 GUIDA LOREDANA 6
5 LENTINI FERDINANDO 5
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BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 RUBERTO CARMEN 9,96
7 SANTINI ALESSIA 9,77
8 ORLANDO ROSANNA 9,13
9 CHIORAZZO GISBERTA 9
10  |AVANTAGGIATO ELISA 8
11 |MIRAGLIA SIMONA 8
12 |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
13 |LARUINA ANNA IDA 5

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
6 MANOTTI CESARE 10,91
7 PELLONI DILETTA 9
8 CAPUA ADELE 8,54
9 CATTARIN MAURIZIO 8,26
10 |GARzIA SALVATORE 8,12
11 |RAVASINI GIOVANNI 8
12 |mALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
13 |PAsQuA CATERINA 8
14 |AMBROSINO MICHELE 7,09
15 |SURACI PASQUALE 7
16  |BONAZZA VERONICA 7
17 |CICATIELLO ELPIDIO 6
18 |cosTANzO CATERINA 5
19  |BAsciU MARIA PAOLA 5
20 |GRANDE FRANCESCO DINO 3,11
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BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN
1 GARLASSI ELISA 9
2 NEGRI ELISA 8
3 BRILLO FEDERICA

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 PERDURI RICCARDO 14,93
3 MUROLO ANNA 9,49
4 SANTANGELO CHIARA 9,37
5 VAROTTI VINCENZO 9
6 GIANNINI GIORGIO IVANO 8
7 SCORDO GIOVANNI 7.8

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 SCARPA MATTEO 13,34
3 ANTONETTI TOMMASO 12,66
4 POLI MARCO 12,09
5 FRANCO ANTONIO 11,89
6 FIUMARA GRAZIELLA 10,14
7 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
8 PALMISANO ROMANO GIOVANNI 8,75
9 PONTREMOLI PAOLA 8
10  [NIGRO ANTONIA 7
11 SEBASTIANELLI WALTER 6,72
12 [BASTONI LUIGI AMEDEO 5,04
13 [LORENZINI PAOLO 5
14 |FLACHI ANTONELLA 4,52
15  [MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16
16  [PETA AGOSTINO 3

BRANCA DI Medicina di comunita

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 MANNUCCI CATERINA 9
3 D'URSO ROSSELLA 9
4 BARBINI UGO 9
5 LAZZERONI ETTORE 8
6 PORRO EMANUELA 8
7 GREMBIALE ALESSANDRO 8
8 SKAIK ALAA FALIH HASHIM 3
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BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 MARI PIETRO 40,07
3 CUTINI ELENA 19,85
4 PULERA' ROSANNA 19,22
5 FERRARI GIORGIO 18,22
6 FRANCESCHINI ELISA 15,81
7 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
8 ROMANINI VALENTINA 12,99
9 RUSSO GIANCARLO 9,21
10  [CAPASSO ALDO 9
1 BECCA ALBERTO 9
12 BURIANI SILVIA 9
13 [CILLONI ERIKA 8,76
14 [NUVOLETTA CARMINE 8,58
15 |AMI ALESSIA 8,32
16 BARTOZZI MARIO 8
17 ERBACCI ANDREA 8
18  [STROZZI LAURA 8
19  [AMIRANTE CLAUDIO 8
20 |TOMBINI SILVIA, ELISABETTA 8
21 BADARACCO ANNALISA 6
22 PEPE FRANCESCA 6

BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Nefrologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 CORRADI ARIBERTO 8
4 SOLIANI FAUSTO 7
5 DELLACA' MARIA CRISTINA 5

BRANCA DI Neurologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PUGNAGHI MATTEO 13,62
4 PICCOLO FRANCESCA 12,56
5 DEVETAK MASSIMILIANO 12,24
6 BROLI MARCELLA 10,75
7 PIAZZA SELINA BERNARDETTA 10,27
8 DE VITO MARIANNA 9,75
9 PREDA FRANCESCA 9,54
10 BELLAN MARZIO 9,34
11 CALANDRA BUONAURA GIOVANNA 9,11
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12 MARCONI SARA 9,1
13 PACILLO FRANCESCA 9,02
14 [MALVEZZzI LAURA 9
15 FERRARO DIANA 9
16  [TONDELLI MANUELA 9
17 |SENESI CATERINA 9
18 MARCHESI ELENA 9
19  [CONCARI LETIZIA 8,28
20 |VITETTA FRANCESCA 8,06
21 TANZI ANNALISA 8,05
22 BARBI FILIPPO 8
23 MAESTRINI GIANLUCA 7
24  |ANTONELLI MARIA 6,99
25 [CASTELLINI PAOLA 6,35
26 |GUARESCHI ANGELICA 6,23
27  |GEORGOULOPOULOU ELENI 6
28 FERRARONI FEDERICA 3,07
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEPLANO EMANUELA 21,02
2 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
3 DI GIOIA CATERINA 14,25
4 RAIMONDI ELENA 12,28
5 RASTELLI EMANUELA 10,41
6 SPISSU MARGHERITA 9,99
7 TAGLIENTE FRANCESCA 9
8 TREVISAN CRISTIAN 9
9 PERRA ROSSELLA 8
10  [SARAJLIJA JASENKA 8
1 ROLANDO LUCIA 5
12 MARCHIGNOLI MARIACRISTINA 5
13 MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 SILVESTRI GIUSEPPINA 37,77
5 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
6 MINERVINI MARIA 35,34
7 CANONICO DANIELA 30,99
8 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
9 FREGA ABRAMO 26,59
10 [CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
1 LAUDATO GIOVANNA 23,68
12 LACATENA TIZIANA 18,93
13 MARTINI ANNAMARIA 18,83
14  [BASILE TERESA DANIELA 18,57
15  [LAURETTA KATIA 15,61
16 DAMELE MARIATERESA 14,9
17 BONAZZOLI PAOLA 14,59
18 ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
19  [soLLAzzO MARIA CARLA 14,33
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20 [BENEDETTI PAOLA 13,76
21 ROSSIELLO GIULIA 13,74
22  [MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
23 [VARANO LUIGI 10,18
24  |CALABRESE ANTONELLA 9,56
25  |VISCOGLIOSI FABIANA 9,05
26 [MOAURO EMILIO 9
27  [MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
28 [DE LUCA ROBERTO 8,78
29 |KOSMARIKOU ARETI 8,78
30 |MORAMARCO ANTONIO 8,2
31 CIMINO CATERINA 8,12
32 [MATTACE AMELIA 8
33 |GIANNONE ALESSANDRO 8
34 [|RUSSO ALESSANDRA 7,02
35 [LORI ALBA 6,65
36 [BOSI MARINA 6
BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 PANI EMANUELE 23,08
3 RITANO MARIA TERESA 19,22
4 FERRANTE MAURIZIO 18,54
5 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
6 MAGAZZU' ANNA 13,07
7 FERRARA LILIANA 12,58
8 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
9 CAMORALI CINZIA 11,2
10  |miLITO SILVANA 11,1
11 BLANDA CARMELO 10,81
12 |RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
13 |GIANNINI DAVIDE 9,61
14  |EVANGELISTI ANDREA 9,47
15 |TROCINI GIULIA 9,15
16  |ARLOTTI EMANUELA 9,14
17 |STORCHI INCERTI LUCA 9,01
18 |MORETTI FEDERICA 8,92
19  |STELLA STEFANO 8,8
20 [IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
21 NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
22  |[FERRANTE LAURA 8,02
23 [RrossI NICOLA 7,87
24  |zZuccHI EMANUELA 7,48
25 [DI MARZO GIUSEPPE 747
26 |FLORIO ROSELLA 7,42
27 [CRESCENZO ILARIA 6,7
28  [CURTI LUIGI 6,63
29  [ADRIANI PIETRO 6,26
30 [PANETTA ROBERTO 6,25
31 GUERNELLI ANDREA 5,78
32 [MAROLA CATERINA 5,5
33  [SAPIGNI LICIA 5,29
34  [SGARBANTI CHIARA 4,45
35 |PASSIGNANI STEFANO 4,26
36 |LENI GIULIANA 4,2
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37 SILVA ROBERTA 4,12
38 CAVINA MATTEO 3,93
39 FORNACIARI FEDERICO 3,88
40 PANDISCIA MARCO 3,87
41 DORIGO ERCOLE 3,75
42 PESCE ROLANDO 3,71
43 SGARBANTI CARLO 3,63
44 MOSCONI MASSIMO 3,6
45  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
46 FINARELLI SARA 3,38
47  |VENTURINI DEBORA 3,36
48 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
49 ROSSI LEONARDO 3,19
50 BANCHINI MARIO 3,14
51 BERZIERI CECILIA 3,05
52 STRATI DOMENICO ORAZIO 3
53 FERRARI CARLA 3
54  |SCARAVILLI MARIA SERENA 3
55 |ACCORSsI ANDREA 3
56 |ARENA ANTONIO 3
57 GUARRERA SEBASTIANO 3
58 LEO MARIANTONIETTA 3
59 PADALINO SAVERIO 3
60 LONGHI LUDOVICA 3
61 PIZZONE SERENA 3
62 JlocCA ORESTE 3
63 D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
64 LUGLI ELEONORA 3
65 GALLI SILVIA 3
66 SIMONAZZ| LAURA 3
67  JIACONA GIUSEPPE 3
68 BORGNA ELENA 3
69 GIUNTA GIUSEPPE 3
70 OBINO FEDERICA 3
71 PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
72 MARZOLINI SIMONE 2,94
73 RAMUNNO MICHELA 2,14
74 CARAMASCHI ELENA 2,06
75 DE ROSA SALVATORE 2,02
76  |VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
77 SCARNERA SIMONA 2
78 LILLO ANTONIO 2
79 |DIMA SILVIA 2
80 GIUFFRIDA MAURO 2
81 ODOGUARDI FRANCESCO 2
82 PELUSO VINCENZO 2
83 SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
84 GALLI ALESSANDRO 2
85 SILIMBANI FRANCESCO 1,79
86 SETTI ALBERTO 1,26
87 |MARRAPODI MARCELLO 0,97
88 |zAD JASMIN 0,88
89 COCCIOLO SALVATORE 0,59
90  [NAVA SERGIO 0,58
91  |D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
92 [PETTENATI ISOTTA 0,25
93  [MESSINA SAVERINA 0,07
94  |FocHI UMBERTO 0
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95 |ARGELA' EUGENIO 0
96 JCASUMARO ANGELO 0
97 |BERNABEI LEO 0
98  [FIORETTI FRANCESCO 0
99  |VIZZIELLI LUCIANO 0
100 |FILIPPELLI MARIA 0
101 |PORTAS VICTORIA 0
102 |BOUGNIE DOUNLA CARMEL SYLVIE 0
103  |MUSAT DENIS 0
104 |PERRETTA SARA 0

BRANCA DI Oncologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos |Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 BONAZZA VERONICA 7
5 CATTARIN MAURIZIO 7
6 BASCIU MARIA PAOLA 5

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
3 MORICI FRANCESCA 9,02
4 LOSCHI ROBERTA 6
5 MARGINESI ANTONIO 5,83
6 BORZONI REMO 5,6
7 GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
3 CALTABIANO MICHELE 13,74
4 FELICETTI MARIA 10,57
5 GASTALDI MARIO 9,86
6 FILONI MANUELA 9,79
7 DIRODI MARIA 9,23
8 ARMILLOTTA FRANCESCA 9
9 BISULLI MARIA 9
10  [BARZANTI RITA 9
11 AMICUCCI STEFANIA 9
12 |PRIOLO AANTONIO MARIA 9
13 [MILANO VINCENZO 8,5
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14 [SALVINI PAOLA 8
15 LA SCALA ARMANDO 8
16  |CAROTENUTO VERONICA 8
17 |SALVATI MARIA ANTONIETTA 8
18 |GIANNINOTO ANGELA 7,59
19  |BISOGNI CATERINA 7,02
20  |RICCIARDI DOMENICO 7
21 |esposiTo COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
22 |MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
23 |KIENER ARIANE JEANNE ODETTE 6
24  [PORTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
25 |VERDECCHIA LUCIA 5
26  |ZINGARIELLO ANTONIO 5
27  |DE SOLE RAFFAELLA 5
28  |ABDUL AMIR ABBAS AHMED 3

BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61

2 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
3 LEUZZ| GIUSEPPE 23,23
4 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
5 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
6 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
7 DE FRANCO ANTONIO 14,15
8 ALBANESE ANGELO 14,13
9 MELILLO PIETRO 13,39
10 |ZECCARDO ERMELINDA 12,34
11 [NIiCccoLl CONCETTA MARIA ROSARIA 12,08
12 |AGATI GIROLAMO 12,03
13 JZUCCHINI SARA 11,74
14 |PEPPONI EMANUELA 10,77
15 |cocLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
16  JROMEO DOMENICO 10,23
17 JAVANZINI PATRIZIA 10,17
18 |PICCININI ALESSIA 10,05
19  [MESSINEO GIOVANNI 9,79
20 [DILIETO CRISTIANA 9,71
21 |DIIORIO DOROTEA 9,65
22 |FURXHI NEVILA 9,65
23 [LIMARDO PIETRO 9,32
24  |MARCHESE CATERINA 9,16
25  |MOLTENI GABRIELE 9,06
26 |RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
27  |MIRABELLI LUCA 9
28 |cARIFI MARCO 9
29  |[MARRA FRANCESCA 8,95
30 |BERTOLDI BARBARA 8,51
31 |IAGHER CHIARA 8
32 [TONNI DANIELA 8
33 |BIANCHIN GIOVANNI 7,53
34 |FABBRI DECIO MICHELE 7,14
35 |MOLINARO GAETANO 6,9
36 |DELUCA GIUSEPPINA 6,61
37 |PONzI STEFANO 6,26
38  [TACCHINI CARLO ALBERTO 3
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39 [BOCCHI MARIO 3
40 |coPPOLA MARCELLA 3
BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 ZURLINI CORRADO 10,14
3 LORENZO ANGELA 8,7
4 SEPULVERES ROSSANA 3

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TEZA FRANCESCA 27,71
2 LAPETINA FERDINANDO 18,45
3 MONICA MARIA LUISA 17,12
4 DERIU FRANCA MARIA 10,46
5 INDACO ROSARIA 10,35
6 VECCHIONE ERICA 9,73
7 NATALE CLELIA 9,62
8 PIERUCCI IPPOLITO 9
9 NDONGKO ANGOMEH 9
10  |IOVANE BRUNELLA 9
11 [pPoLl EMANUELA 9
12 |CALAMELLI ELISABETTA 9
13 |ERRICO STEFANIA 9
14  |SCARABELLO CHIARA 9
15 |CREMONINI GIULIA 8,09
16  |ZINELLI CHIARA 8,08
17 |PUSARA MILIJANA 8,06
18  |MORELLI MAURA 8
19 JUBALDI ALESSANDRO 8
20 |GELMETTI CHIARA 8
21 |BATTAGLIESE ANTONELLA 8
22 |FANTONI SILVIA 8
23 |NITSCH MONIKA 6
24  |FEDELE MARIA GIOVANNA 5
25 |RizzuT AURELIO 5
26 |PONTORIERO LAURA 5
27 |MALVICINI RENZO 4,21

BRANCA DI Pneumologia

Pos [|Cognome Nome PUN
1 DE GUGLIELMO MARILENA 19,22
2 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
3 VAROTTI VINCENZO 9
4 DE LAURETIS ANGELO 9
5 VISCA DINA 9
6 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
7 MASSA OLIMPIA 8,54
8 TINTO ANIELLO 8,22
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9 RENDO MARTINA 8
10  [MAINI MAURIZIO 7,34
1 BERNINI MARIA VILMA 6
12 |BUCCINO MARIA ROSA 5
13 [POLIMENI SALVATORE SERGIO CANDELORO 3
14  |DE PAOLA SALVATORE 3
BRANCA DI Psichiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
2 SANTUCCI BARBARA 14,18
3 FANINI CRISTINA 10,17
4 FARANCA IRMA 9
5 VIZZACCARO CHIARA 9
6 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
7 BALDINI SAMANTHA 7
8 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
9 MAKOUI CHAHRIAR 5
BRANCA DI Psicoterapia
Pos |Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 LAZZARA CLAUDIO 7
3 ARTELLI MARIA 6
4 BARTOZZI MARIO 5
5 PRISCO TIZIANA 5
BRANCA DI Radiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 TRAMONTANO FRANCESCO 13,7
3 ESPOSITO MARIANNA 11,82
4 CONTI GIOVANNI MARIA 10,52
5 LO MONACO BENIAMINO 8
6 ARICO' EMANUELA SERENA 8
7 MISEROCCHI LUIGI 7
8 FONTE PASQUALINA 5
9 CELLA SIMONE 5
BRANCA DI Radioterapia
Pos |Cognome Nome PUN
1 PETITTO PAOLA 8
BRANCA DI Reumatologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2 DOVERI MARICA 11,89
3 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
4 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
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5 CORVAGLIA STEFANIA 8
6 PRANDIN MARIA GRAZIA 6
BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MESSORI BEATRICE 9
2 BOSCHI SABINA 9
3 FABOZZI MARIA TERESA 8
4 MONTANARI MELISSA 8
5 SOVERINI VALENTINA 8
6 BABINI MASSIMILIANO 8
7 D'ATRI ADDOLORATA 7
8 SCALINCI ALDO 6
9 BASILE FRANCESCO 6

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
7 TROVARELLI STEFANO 8,35
8 BARDELLI IRENE 8,31
9 COMERCI FRANCESCO 8,14
10 [PIzzOL LUCA 8
1 MAURELLI VALENTINA 8
12 [OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
13 [NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 COCCONCELLI ALESSIA 11,85
3 PUXEDDU ILARIA 10,95
4 SIBILIO MARIANGELA 10
5 AMABILE ANGELA 9,25
6 CATARSI ELEONORA 9,02
7 CABONI SILVIA 9
8 LAURIA CAMILLO 8,86
9 MANCUSO VINCENZO 8
10 CARNI' ANTONIO 8
11 VIGNOLI ALICE 8
12 MASSONE FEDERICA 7,66
13 SAMARAS ANNA 7,02
14 JVALENTI MARIA TERESA 5,48
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione
Pos Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6
BRANCA DI Angiologia
Pos Cognome Nome PUN
1 TAMBURINI MAURO 5,11
BRANCA DI Audiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 DE LUCA MARIA 6
8 RAGAGNIN LAILA 6
9 BIANCHIN GIOVANNI 5
BRANCA DI Cardiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 VICINI VANNI 14,3
3 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
4 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
5 ADORNI ANTONIA 12,18
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6 CAPASSO VINCENZO 12,13
7 RUSSO ROSSELLA 10,48
8 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
9 PONTREMOLI PAOLA 10
10 ARISI ARIANNA 9,32
11 CARBONI ANGELO 9,08
12 BALDI GIOVANNI 9
13 KUWORNU HELENE AFI 9
14 BIGLIARDI MAURO 9
15 D'ANDRIA VALENTINA 9
16 GRUOSSO DOMENICO 9
17 GRAZIOSI MADDALENA 9
18 BECIROVIC MIRZA 9
19 UGOLOTTI PIETRO TITO 9
20 CONCARI PIETRO 8,09
21 BATTAGLIA DANIELA 8,08
22 SOLITO FRANCESCO 8
23 DONATINI ANNA 8
24 SARTORIO DANIELE 8
25 CATELLANI ELISABETTA 7
26 CIBELLI MICHELE 6,69
27  |PIAZZA ANTONELLA 6
28 TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
29 ANDREOLI ANNA MARIA 6
30 AGUGLIA |DEMETRIO ORESTE 6
31 |BUTTIGLIONE GIUSEPPE 3,36
32 IMONTI GIANFRANCO 3
33 IIELLAMO GIUSEPPE 3

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 MANDRIOLI MATTEO 9
2 FALANGA FRANCESCO 8,9
3 cuccl MARCELLO 8
4 BARDASCINO LUIGI 8
5 ROLLO ALESSIO
6 GANGEMI PIETRO 6,03
7 ZANNI SERENA
8 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
9 OKERE LUCIUS JOHN 5
10 [DAL PORTO SIRIO 3

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO
4 LANDINI BARBARA 5,72

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos Cognome Nome PUN

1 CAPONCELLI ENRICA 9

2 PIERUCCI IPPOLITO 6
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BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos |Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9
BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 BUFFONE GIANLUCA 8
4 MUCCINI NATASCIA 8
5 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
6 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 SPOLADORI STEFANO CESARE 26,92
3 RUGHI MORENA 23,3
4 KOVACS EMESE 19,71
5 SPETTOLI ELISA 18,2
6 CINQUE MICHELE 17,17
7 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
8 CAPRINO ADELIA 14,55
9 ROSSI MARIARITA 14,22
10  |BORGHI ALESSANDRO 13,9
11 |SATOLLI FRANCESCA 13,72
12 |CONTRI PATRIZIA 13,56
13 |BERNARDI CHIARA 13,31
14 |CAGNOLATI LORENZA 12,14
15  |DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
16  |ASGARAN BATOOL 11,27
17 |FERRONI MARCELLO 11,18
18  |LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,97
19  |CAPRARI ELISABETTA 10,92
20 |clusT GIULIA 10,87
21 [FERRARI DONATA 10,34
22 [MINGHETTI SARA 10,33
23 [HAMEHKHANI AJDAR 10,27
24  [CIRASOLA ROSA 9,98
25 |GRECO ANTONIETTA 9,8
26  [MASOTTI ANTONELLA 9,74
27  |CHERSI KARIN 9,14
28  [TOMMASELLI LUCA 9
29  JZUCCHELLI VALERIA 9
30 [CASTELLO MICHELA 9
31 |MASSIMINO DORIANA 9
32 [PANDOLFI ROBERTA 8,96
33 [MARTINELLI ARIANNA 7,58
34  [RONSINI GIULIA 7,33
35 [MAZZONE ELISABETTA 7,23
36 |COTENA CLAUDIA 7,09
37  |PUPELLI GAIA 7,03




4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

41

38 [BIGI LAURA 7
39 |FERRARI BARBARA 7
40 [TRICARICO PIERPAOLO 6,83
41 SANTORO SILVIA 6,8
42 [DI MARIA DOMENICO 6,74
43 |LOMBARDI MARA 6,07
44  |BITIRE GEORGETA-ELENA 3
BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 LUMERA GABRIELLA 14,35
2 BIANCHINI SILVIA 11,89
3 CARLI ANNA RITA 11,38
4 USBERTI ELISA 10,49
5 CHIERICI ROBERTA 10
6 SCALTRITI SARA 9,96
7 COLARUSSO SARA 9,43
8 LATINA ADELE 9,2
9 MANINI RITA 9,05
10  [MISELLI VALERIO 9
11 ORIO MARCELLO 9
12 [MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
13 [DIAZzZI CHIARA 9
14 [MANNUCCI CATERINA 9
15  |PUGNI VALERIA 9
16  [D'URSO ROSSELLA 9
17 |RIDOLFI VALENTINA 9
18  |CECcOLI LETIZIA 9
19  [MuoOIO ANGELA 9
20 |FERRI SIMONA 8,19
21 TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
22 |CESARI MARIA PAOLA 7
23  [STECCONI BORTOLANI [GIORGIO 7
24 JANTONINI MONICA 6

BRANCA DI Ematologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 ALFIERI PIERLUIGI 8,07
2 ROCCO MELANIA 8
3 MELILLI GIUSEPPE 7
4 DALLASTA ATTILIA 5

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BIANCHINI SILVIA 11,49
2 COLARUSSO SARA 10,88
3 DIAZZI CHIARA 10,52
4 CARLI ANNA RITA 9,78
5 GAGLIANO' MARIA 9,72
6 MANINI RITA 9,13
7 SARACENO GIOVANNA 9,04
8 PUGNI VALERIA 9
9 RIDOLFI VALENTINA 9
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10  |FERRI SIMONA 8,88
11 |SCALTRITI SARA 8,77
12 JUSBERTI ELISA 8,66
13 |GUIDI ALESSANDRO 8,46
14  |DALLASTA ATTILIA 8,42
15  |LATINA ADELE 8,03
16  |TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
17  |STECCONI BORTOLANI [GIORGIO 7
18  |CERRI LUIGI 6
19  |CHIERICI ROBERTA 6
20 |ANTONINI MONICA 6
21 |PoLI ANTONIO 5

BRANCA DI Farmacologia e tossicologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPACCAPELO LUCA 9
BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 VILLELLA STELLA 13,48
2 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
3 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
4 CASSATA CLAUDIA 10,3
5 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
6 MUSUMECI GAIA 9
7 LORENZINI PAOLO 8,56
8 VERRI ELEONORA 8,34
9 MARIANI GIORGIO 8,24
10  |FACCIOLI SILVIA 8
11 |FALZARANO CARMELA 8
12 |FSHATI ARJAN 8
13 [IANNI MANLIO 7,59
14  |PELAGATTI FRANCO 7,32
15  |MASCIALE PIETRO 7
16 |B0ZZO VIRGINIA 7
17 [LAURETANI GIOVANNA 7
18  |[FORACCHIA GIOVANNA 3

BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 IADICICCO PASQUALE 8,62
3 BORGONZONI MARCO 8,08
4 DESTRO ELISABETTA 8
5 BUSI MICOL 8
6 DE LUCA MARIA 6,36
7 RAGAGNIN LAILA 6,16

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,41
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2 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
3 QUINTO LUCIA 6
4 LENTINI FERDINANDO 5
BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 MURATORI GIORDANA 20,5
3 MARRA ROCCO 19,25
4 CASTAGNA ALBERTO 16,41
5 TANA FERNANDO 13,96
6 D'ALONZO LUIGI 12,62
7 FINELLI MARIA ELISA 12,1
8 RUBERTO CARMEN 9,96
9 SANTINI ALESSIA 9,77
10 [ORLANDO ROSANNA 9,13
1 CHIORAZZO GISBERTA 9
12 |RIETTI ELISA 9
13 |AVANTAGGIATO ELISA 8
14 |MIRAGLIA SIMONA 8
15  |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
16  |PELLATI MORENA 7
17 [LARUINA ANNA IDA 5

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
6 PELLONI DILETTA 9
7 CAPUA ADELE 8,54
8 CATTARIN MAURIZIO 8,26
9 GARZIA SALVATORE 8,12
10  [RAVASINI GIOVANNI 8
11 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
12 |PASQUA CATERINA 8
13 |AMBROSINO MICHELE 7,09
14 [SURACI PASQUALE 7
15  [BONAZZA VERONICA 7
16  [COSTANZO CATERINA 5
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BRANCA DI Malattie infettive

Pos Cognome Nome PUN
1 GARLASSI ELISA 9
2 STENTARELLI CHIARA 9
3 LUGLI SIMONETTA 6
4 CORONADO OLGA VIVIANA 6

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 PERDURI RICCARDO 14,93
3 MUROLO ANNA 9,49
4 MINERVA MADDALENA 9,47
5 SANTANGELO CHIARA 9,37
6 VAROTTI VINCENZO 9
7 GIANNINI GIORGIO IVANO 8

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 SCARPA MATTEO 13,34
3 POLI MARCO 12,09
4 FRANCO ANTONIO 11,89
5 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
6 PONTREMOLI PAOLA 8
7 SEBASTIANELLI WALTER 6,72
8 LORENZINI PAOLO 5
9 FLACHI ANTONELLA 4,52
10 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16

BRANCA DI Medicina di comunita

Pos Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
BRANCA DI Medicina interna

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 MANNUCCI CATERINA 9
3 D'URSO ROSSELLA 9
4 BARBINI UGO 9
5 MONELLI SILVIA 8
6 GREMBIALE ALESSANDRO 8
7 SKAIK ALAA FALIH HASHIM 3

BRANCA DI Medicina legale

Pos Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 CUTINI ELENA 19,85
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3 PULERA' ROSANNA 19,22
4 MAZZACORI CHIARA 16,62
5 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
6 MANNELLA GIOVANNA 14,76
7 ROMANINI VALENTINA 12,99
8 CILIBERTI MARIA GRAZIA 9,95
9 RUSSO GIANCARLO 9,21
10 |CAPASSO ALDO 9
1 BECCA ALBERTO 9
12 [MIANI ELENA 9
13 [BURIANI SILVIA 9
14 [CILLONI ERIKA 8,76
15  [NUVOLETTA CARMINE 8,58
16  |BARTOZZI MARIO 8
17 |[ERBACCI ANDREA 8
18  [|STROzzI LAURA 8
19  |AMIRANTE CLAUDIO 8
20 [BADARACCO ANNALISA 6
21 PATRIA MONICA 3
BRANCA DI Medicina nucleare

Pos |Cognome Nome PUN

1 MUSTO ALESSANDRA 8
BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Nefrologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 SOLIANI FAUSTO 7
4 DELLACA' MARIA CRISTINA 5

BRANCA DI Neurologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PUGNAGHI MATTEO 13,62
4 PICCOLO FRANCESCA 12,56
5 DEVETAK MASSIMILIANO 12,24
6 PIAZZA SELINA BERNARDETTA 10,27
7 DE VITO MARIANNA 9,75
8 PREDA FRANCESCA 9,54
9 MOSTACCI BARBARA 9,41
10 |BELLAN MARZIO 9,34
1 CALANDRA BUONAURA [GIOVANNA 9,11
12 [MARCONI SARA 9,1
13 |FERRARO DIANA 9
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14  [TONDELLI MANUELA 9
15 SENESI CATERINA 9
16 MARCHESI ELENA 9
17 FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
18 |VITETTA FRANCESCA 8,06
19 [tanzi ANNALISA 8,05
20 BARBI FILIPPO 8
21 TAURO NICOLA 7,33
22 MAESTRINI GIANLUCA 7
23 |ANTONELLI MARIA 6,99
24  |CASTELLINI PAOLA 6,35
25 GUARESCHI ANGELICA 6,23
26 GEORGOULOPOULOU  |ELENI 6
27 FACCHINI STEFANO 5,24
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIAVACCI CHIARA 22,77
2 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
3 DI GIOIA CATERINA 14,25
4 RAIMONDI ELENA 12,28
5 RASTELLI EMANUELA 10,41
6 SPISSU MARGHERITA 9,99
7 TAGLIENTE FRANCESCA 9
8 TREVISAN CRISTIAN 9
9 CIRIACO ANTONELLA 9
10 PERRA ROSSELLA 8
1 CIOCCA BARBARA 8
12 SARAJLIJA JASENKA 8
13 ROLANDO LUCIA 5
14 MARCHIGNOLI MARIACRISTINA 5
15 MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
5 MINERVINI MARIA 35,34
6 CANONICO DANIELA 30,99
7 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
8 FREGA ABRAMO 26,59
9 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
10 LAUDATO GIOVANNA 23,68
1 LACATENA TIZIANA 18,93
12 MARTINI ANNAMARIA 18,83
13 LAURETTA KATIA 15,61
14 DAMELE MARIATERESA 14,9
15 BONAZZOLI PAOLA 14,59
16 ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
17 SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
18 BENEDETTI PAOLA 13,76
19 ROSSIELLO GIULIA 13,74
20 PUCE PATRIZIA 12,06
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21 MASCIA ANGELA 11,5
22 MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
23 |VARANO LUIGI 10,18
24  |CHIESI LAURA 9,64
25  |VISCOGLIOSI FABIANA 9,05
26 MOAURO EMILIO 9
27 MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
28 DE LUCA ROBERTO 8,78
29 KOSMARIKOU ARETI 8,78
30 MORAMARCO ANTONIO 8,2
31 CIMINO CATERINA 8,12
32 MATTACE AMELIA 8
33 FERRI FRANCESCO 7,09
34 RUSSO ALESSANDRA 7,02
35 LORI ALBA 6,65
36 BOSI MARINA 6
BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 PANI EMANUELE 23,08
3 RITANO MARIA TERESA 19,22
4 FERRANTE MAURIZIO 18,54
5 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
6 MAGAZZU' ANNA 13,07
7 LEONARDI ROBERTA 13,05
8 FERRARA LILIANA 12,58
9 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
10  |AL SABBAGH MOHAMED HOUMAN 11,51
11 CAMORALI CINZIA 11,2
12 MILITO SILVANA 11,1
13 BLANDA CARMELO 10,81
14 RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
15 RENDA ROSARIO EMANUELE 9,68
16 GIANNINI DAVIDE 9,61
17 EVANGELISTI ANDREA 9,47
18  [TROCINI GIULIA 9,15
19 |ARLOTTI EMANUELA 9,14
20 STORCHI INCERTI LUCA 9,01
21 MORETTI FEDERICA 8,92
22 STELLA STEFANO 8,8
23 PATI LUCIANO 8,58
24 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
25 NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
26 ROSSI NICOLA 7,87
27  JZUCCHI EMANUELA 7,48
28 DI MARZO GIUSEPPE 7,47
29 FLORIO ROSELLA 7,42
30 CRESCENZO ILARIA 6,7
31 CURTI LUIGI 6,63
32 PANETTA ROBERTO 6,25
33 GUERNELLI ANDREA 5,78
34  JANTICHI EMANUELE 5,54
35 MAROLA CATERINA 5,5
36 SAPIGNI LICIA 5,29
37 SGARBANTI CHIARA 4,45
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38 PASSIGNANI STEFANO 4,26
39 LENI GIULIANA 4,2
40 SILVA ROBERTA 412
41 CAVINA MATTEO 3,93
42 FORNACIARI FEDERICO 3,88
43 PANDISCIA MARCO 3,87
44 MELINI GABRIELE 3,82
45 DORIGO ERCOLE 3,75
46 PESCE ROLANDO 3,71
47 SGARBANTI CARLO 3,63
48 MOSCONI MASSIMO 3,6
49  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
50 FINARELLI SARA 3,38
51 VENTURINI DEBORA 3,36
52 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
53 ROSSI LEONARDO 3,19
54 |Gozzi CHIARA 3,12
55 STRATI DOMENICO ORAZIO 3
56 FERRARI CARLA 3
57 PANDOLFINI CARLO 3
58 SANFILIPPO ROSALIA 3
59 SCARAVILLI MARIA SERENA 3
60 JACCORSI ANDREA 3
61 ARENA ANTONIO 3
62 GUARRERA SEBASTIANO 3
63 JLEO |[MARIANTONIETTA 3
64  |PADALINO SAVERIO 3
65 JLONGHI LUDOVICA 3
66  |PIZZONE SERENA 3
67 |IOCCA ORESTE 3
68  |D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
69  JLuGLI |ELEONORA 3
70 GALLI SILVIA 3
7 SETTI GIACOMO 3
72 SIMONAZZ| |LAURA 3
73 JIACONA GIUSEPPE 3
74  |BORGNA |ELENA 3
75 GIUNTA GIUSEPPE 3
76  [PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
77 JLAINO Jruiai 2,5
78 [BAN |ELENA 2,2
79 CARAMASCHI |ELENA 2,06
80 |DE ROSA SALVATORE 2,02
81 VARDE' |[PATRIZIO PIETRO 2
82 |rROSSI |rOMOLO 2
83  JZANONI GIANNI 2
84 |SCARNERA SIMONA 2
85 [LILLO ANTONIO 2
86 |[DIMA SILVIA 2
87 ODOGUARDI |FRANCESCO 2
88 |PELUSO VINCENZO 2
89 SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
90 GALLI ALESSANDRO 2
91 SILIMBANI |FRANCESCO 1,79
92 SETTI ALBERTO 1,26
93  [MARRAPODI |[MARCELLO 0,97
94 [zAID JASMIN 0,88
95  |NAVA SERGIO 0,58
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96 D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
97 PETTENATI ISOTTA 0,25
98 MESSINA SAVERINA 0,07
99 DELLE DONNE MARCO 0,05
100 |FOCHI UMBERTO 0
101  |CASUMARO ANGELO 0
102 |BERNABEI LEO 0
103  |FIORETTI FRANCESCO 0
104 |VIZZIELLI LUCIANO 0
105 |BOUGNIE DOUNLA CARMEL SYLVIE 0
106 |MUSAT DENIS 0
107 |PERRETTA SARA 0
BRANCA DI Oncologia
Pos Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9
4 PASHAJ ETLEVA 9

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 BONAZZA VERONICA 7
5 CATTARIN MAURIZIO 7

BRANCA DI Ortopedia

Pos Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
3 CARRIERE GAETANO 8,49
4 GUERRA MICHELINA 7
5 FACCHINI MARIA CRISTINA 7
6 LOSCHI ROBERTA 6
7 BIANCHI SILVIA 6
8 MARGINESI ANTONIO 5,83
9 GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
10 COCCHI GIANCARLO 3

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
3 FORACCHIA ANDREA 14,06
4 CALTABIANO MICHELE 13,74
5 GASTALDI MARIO 9,86
6 FILONI MANUELA 9,79
7 DIRODI MARIA 9,23
8 BANFI ALESSANDRA 9




4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

50

9 ARMILLOTTA FRANCESCA 9
10  |BISULLI MARIA 9
11 |PUCCETTI CHIARA 9
12 |BARZANTI RITA 9
13 JAMICUCCI STEFANIA 9
14 |PRIOLO ANTONIO MARIA 9
15  |BERRA MARTA 8,93
16 [zANIN RENATA 8,79
17 |SMEDILE ANTONELLA 8,63
18 [MILANO VINCENZO 8,5
19  |LASCALA ARMANDO 8
20 |LUCENTI VALENTINA 8
21 |GIANNINOTO ANGELA 7,59
22 [BISOGNI CATERINA 7,02
23 |RICCIARDI DOMENICO 7
24  |esposiTo COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
25 [MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
26 |KIENER ARIANE JEANNE ODETTE 6
27 |DELLAVALLE RITA 5
28 |VERDECCHIA LUCIA 5
29  |ZINGARIELLO ANTONIO 5
30 [DE SOLE RAFFAELLA 5
31 JABDUL AMIR ABBAS AHMED 3

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
3 LEUZZ| GIUSEPPE 23,23
4 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
5 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
6 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
7 DE FRANCO ANTONIO 14,15
8 ALBANESE ANGELO 14,13
9 MELILLO PIETRO 13,39
10 |zEccArRDO ERMELINDA 12,34
11 JZUCCHINI SARA 11,74
12 |TROIANO MICAELA 11,26
13 |PEPPONI EMANUELA 10,77
14  |COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
15 JAVANZINI PATRIZIA 10,17
16 |PICCININI ALESSIA 10,05
17 [MESSINEO GIOVANNI 9,79
18 |pILIETO CRISTIANA 9,71
19  [FURXHI NEVILA 9,65
20 |LIMARDO PIETRO 9,32
21  |MARCHESE CATERINA 9,16
22 |MOLTENI GABRIELE 9,06
23 |RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
24 |MIRABELLI LUCA 9
25  |cARIFI MARCO 9
26 |MARRA FRANCESCA 8,95
27  |BERTOLDI BARBARA 8,51
28  [IAGHER CHIARA 8
29  [TONNI DANIELA 8
30 |BIANCHIN GIOVANNI 7,53
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31 FABBRI DECIO MICHELE 7,14
32 MOLINARO GAETANO 6,9
33 NERONI CORRADO 4,54
34 TACCHINI CARLO ALBERTO 3
35 BOCCHI MARIO 3

BRANCA DI Patologia clinica

Pos Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TEZA FRANCESCA 27,71
2 LAPETINA FERDINANDO 18,45
3 INDACO ROSARIA 10,35
4 PIERUCCI IPPOLITO 9
5 NDONGKO ANGOMEH 9
6 IOVANE BRUNELLA 9
7 POLI EMANUELA 9
8 CALAMELLI ELISABETTA 9
9 ERRICO STEFANIA 9
10 SCARABELLO CHIARA 9
11 CREMONINI GIULIA 8,09
12 PUSARA MILIJANA 8,06
13 UBALDI ALESSANDRO 8
14 |GELMETTI CHIARA 8
15 BATTAGLIESE ANTONELLA 8
16 COLONNA STEFANO 8
17 FANTONI SILVIA 8
18 NITSCH MONIKA 6
19 FEDELE MARIA GIOVANNA 5

20 RIZZUTI AURELIO 5
21 PONTORIERO LAURA 5
22 MALVICINI RENZO 4,21

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DE GUGLIELMO MARILENA 19,22
2 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
3 |vALu MICHELE 11,51
4 |vAROTTI VINCENZO 9
5 ROSSI GIUSEPPINA 9
6 CILIONE CARMELA 9
7 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
8 MASSA OLIMPIA 8,54
9  [TINTO ANIELLO 8,22
10  |[RENDO MARTINA 8
11 |GORGONE PASQUALE 7
12 |DE PAOLA SALVATORE 3
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BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 LocCClI FABIOLA 53,31
2 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
3 SANTUCCI BARBARA 14,18
4 MULE' ANGELA MARIA 11,87
5 FANINI CRISTINA 10,17
6 FARANCA IRMA 9
7 FORGHIERI MATILDE 9
8 VIZZACCARO CHIARA 9
9 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
10 FONTANA PAOLO 7
1 BALDINI SAMANTHA 7
12 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
13 MAKOUI CHAHRIAR 5

BRANCA DI Psicologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCI MARIA CRISTINA 7
BRANCA DI Psicoterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 PESCI MARIA CRISTINA 7
3 LAZZARA CLAUDIO 7
4 ARTELLI MARIA 6
5 BARTOZZI MARIO 5
6 PRISCO TIZIANA 5

BRANCA DI Radiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 ESPOSITO MARIANNA 11,82
3 LO MONACO BENIAMINO 8
4 ARICO' EMANUELA SERENA 8
5 PRUSCIANO GIORGIO 3

BRANCA DI Reumatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2 DOVERI MARICA 11,89
3 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
4 GIACUZZO SARAH 9,2
5 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
6 CORVAGLIA STEFANIA 8
7 PRANDIN MARIA GRAZIA 6
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BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MESSORI BEATRICE 9
2 BOSCHI SABINA 9
3 FABOZZI MARIA TERESA 8
4 MONTANARI MELISSA 8
5 SOVERINI VALENTINA 8
6 BABINI MASSIMILIANO 8
7 D'ATRI ADDOLORATA 7
8 SCALINCI ALDO 6
9 BASILE FRANCESCO 6

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 VACCARI ENRICO 9,7
4 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
5 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
6 TROVARELLI STEFANO 8,35
7 BARDELLI IRENE 8,31
8 COMERCI FRANCESCO 8,14
9 PIZZOL LUCA 8
10 MAURELLI VALENTINA 8
1 OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
12 NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 COCCONCELLI ALESSIA 11,85
3 PUXEDDU ILARIA 10,95
4 SIBILIO MARIANGELA 10
5 AMABILE ANGELA 9,25
6 CATARSI ELEONORA 9,02
7 CABONI SILVIA 9
8 LAURIA CAMILLO 8,86
9 MANCUSO VINCENZO 8
10 CARNI' ANTONIO 8
11 VIGNOLI ALICE 8
12 MASSONE FEDERICA 7,66
13 SAMARAS ANNA 7,02
14 JVALENTI MARIA TERESA 5,48

BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione

Pos Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 MONTAGNANI GLORIA 8
3 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6

BRANCA DI Angiologia

Pos Cognome Nome PUN

1 TAMBURINI MAURO 5,11
BRANCA DI Audiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 DE LUCA MARIA 6
8 RAGAGNIN LAILA 6
9 CORDIOLI ALESSANDRA 6
10 BIANCHIN GIOVANNI 5

BRANCA DI Biochimica Clinica

Pos Cognome Nome PUN
1 ZAMORANI GIOVANNA 10
2 MINNITI MARIA CONCETTA 6
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BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
3 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
4 CAPASSO VINCENZO 12,13
5 ZENNARO ROMEO GIULIETTO 11,97
6 RUSSO ROSSELLA 10,48
7 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
8 ARISI ARIANNA 9,32
9 VAGNARELLI FABIO 9,22
10  [BALDI GIOVANNI 9
11 BECCA CARMEN 9
12 [KUWORNU HELENE AFI 9
13 |BIGLIARDI MAURO 9
14  [D'ANDRIA VALENTINA 9
15  JGRUOSSO DOMENICO 9
16  |GRAZIOSI MADDALENA 9
17 |BECIROVIC MIRZA 9
18  [STORTI GIOVANNI 8,21
19 JCONCARI PIETRO 8,09
20 [BATTAGLIA DANIELA 8,08
21 CIBELLI MICHELE 6,69
22  [TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
23 [ANDREOLI ANNA MARIA 6
24  [|AGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
25 |GOLIA NATALIA 5,49
26 [GIOVANARDI PAOLO 5
27 |BUTTIGLIONE GIUSEPPE 3,36
28 [IELLAMO GIUSEPPE 3

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 BENTIVOGLI EVA 9
2 ACCORSI DANILO 9
3 MANDRIOLI MATTEO 9
4 FALANGA FRANCESCO 8,9
5 cuccl MARCELLO 8
6 BARDASCINO LUIGI 8
7 GANGEMI PIETRO 6,03
8 COSTARELLA SALVATORE MARIA 6
9 ZANNI SERENA 6
10 |GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
1 OKERE LUCIUS JOHN 5
12 |DAL PORTO SIRIO 3

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos |Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6
4 LANDINI BARBARA 5,72
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BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos Cognome Nome PUN
1 CAPONCELLI ENRICA 9
2 PIERUCCI IPPOLITO 6

BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 BENASSI FRANCIOSI FRANCESCO 30,86
2 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
3 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
4 CATALDI VALENTINA 8,03
5 ZAMBELLI MARA 8
6 BUFFONE GIANLUCA 8
7 MUCCINI NATASCIA 8
8 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
9 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 SPOLADORI STEFANO CESARE 26,92
3 RUGHI MORENA 23,3
4 KOVACS EMESE 19,71
5 SPETTOLI ELISA 18,2
6 CINQUE MICHELE 17,17
7 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
8 CAPRINO ADELIA 14,55
9 ROSSI MARIARITA 14,22
10 BORGHI ALESSANDRO 13,9
11 SATOLLI FRANCESCA 13,72
12 CONTRI PATRIZIA 13,56
13 CAGNOLATI LORENZA 12,14
14 DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
15  JASGARAN BATOOL 11,27
16 FERRONI MARCELLO 11,18
17 LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,97
18 GIUSTI GIULIA 10,87
19 FERRARI DONATA 10,34

20 MINGHETTI SARA 10,33
21 HAMEHKHANI AJDAR 10,27
22 CIRASOLA ROSA 9,98
23 GRECO ANTONIETTA 9,8
24  |GRANDI ALESSANDRA 9,69
25  |CHERSI KARIN 9,14
26 CONTE IRENE 9,02
27  |[TOMMASELLI LUCA 9
28  |ZUCCHELLI VALERIA 9
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29 CASTELLO MICHELA 9
30 MASSIMINO DORIANA 9
31 VENEZIANO LEONARDO 8,09
32 POSTORINO MARIA FELICIA 8,05
33 MARTINELLI ARIANNA 7,58
34 RONSINI GIULIA 7,33
35 MAZZONE ELISABETTA 7,23
36 ELYASI AZADEH 7.2
37 COTENA CLAUDIA 7,09
38 PUPELLI GAIA 7,03
39 BIGI LAURA 7
40 FERRARI BARBARA 7
41 TRICARICO PIERPAOLO 6,83
42 SANTORO SILVIA 6,8
43 DI MARIA DOMENICO 6,74
44 PINI PAOLA 6,12
45 LOMBARDI MARA 6,07
46 CANTONI LORETTA 5,08
47 BITIRE GEORGETA-ELENA 3
BRANCA DI Diabetologia

Pos Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 CARLI ANNA RITA 11,38
5 USBERTI ELISA 10,49
6 LUBERTO ALESSANDRA 10,01
7 CHIERICI ROBERTA 10
8 SCALTRITI SARA 9,96
9 COLARUSSO SARA 9,43
10 LATINA ADELE 9,2
1 MANINI RITA 9,05
12 ORIO MARCELLO 9
13 MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
14 DIAZZI CHIARA 9
15 MANNUCCI CATERINA 9
16 PUGNI VALERIA 9
17 D'URSO ROSSELLA 9
18 RIDOLFI VALENTINA 9
19 MUOIO ANGELA 9
20 FERRI SIMONA 8,19
21 TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
22 CESARI MARIA PAOLA 7
23 STECCONI BORTOLANI |GIORGIO 7
24  JANTONINI MONICA 6

BRANCA DI Ematologia

Pos Cognome Nome PUN
1 PEDRAZZI LETIZIA 9,82
2 ALFIERI PIERLUIGI 8,07
3 FAVALE VINCENZO 8
4 ROCCO MELANIA 8
5 MELILLI GIUSEPPE 7
6 DALLASTA ATTILIA 5
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7 |CIRIO |TERESA MARIA 5
BRANCA DI Endocrinologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BIANCHINI SILVIA 11,49
2 COLARUSSO SARA 10,88
3 DIAZZI CHIARA 10,52
4 CARLI ANNA RITA 9,78
5 GAGLIANO' MARIA 9,72
6 MANINI RITA 9,13
7 DEL MONTE ROSARIO GIUSEPPE 9
8 LUBERTO ALESSANDRA 9
9 PUGNI VALERIA 9
10 RIDOLFI VALENTINA 9
1 FERRI SIMONA 8,88
12 [SCALTRITI SARA 8,77
13 USBERTI ELISA 8,66
14 [GuIDI ALESSANDRO 8,46
15  [DALLASTA ATTILIA 8,42
16 LATINA ADELE 8,03
17 [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
18  [STECCONI BORTOLANI [GIORGIO 7
19  [CERRI LUIGI 6
20 |CHIERICI ROBERTA 6
21 ANTONINI MONICA 6

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
2 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
3 CASSATA CLAUDIA 10,3
4 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
5 MUSUMECI GAIA 9
6 VERRI ELEONORA 8,34
7 MARIANI GIORGIO 8,24
8 FACCIOLI SILVIA 8
9 FALZARANO CARMELA 8
10 FSHATI ARJAN 8
1 IANNI MANLIO 7,59
12 MASCIALE PIETRO 7
13 BOZZO VIRGINIA 7
14  [LAURETANI GIOVANNA 7
15  [FORACCHIA GIOVANNA 3

BRANCA DI Foniatria

Pos Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 BORGONZONI MARCO 8,08
3 DESTRO ELISABETTA 8
4 BUSI MICOL 8
5 DE LUCA MARIA 6,36
6 RAGAGNIN LAILA 6,16
7 CORDIOLI ALESSANDRA 6
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8  |PArRDU |BARBARA 5,1
BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MARINO MARIA 9,29
2 ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,41
3 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
4 QUINTO LUCIA 6
5 LENTINI FERDINANDO 5

BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 MURATORI GIORDANA 20,5
3 MARRA ROCCO 19,25
4 NEVIANI FRANCESCA 18,58
5 CASTAGNA ALBERTO 16,41
6 TANA FERNANDO 13,96
7 D'ALONZO LUIGI 12,62
8 FINELLI MARIA ELISA 12,1
9 SCOTTO ROBERTO 10,9
10 |RUBERTO CARMEN 9,96
11 |CASTELLANO GRAZIELLA 9,88
12 |SANTINI ALESSIA 9,77
13 |ORLANDO ROSANNA 9,13
14  |FEDERZONI GUIDO 9
15  |CHIORAZZO GISBERTA 9
16 |RIETTI ELISA 9
17  [MANFREDINI ILENIA 9
18 |CHIESA ROBERTO 8
19  |AVANTAGGIATO ELISA 8
20 [MIRAGLIA SIMONA 8
21 [DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
22 [PELLATI MORENA 7
23 [LARUINA ANNA IDA 5

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 KHALIL IBRAHIM 8
2 SPADONI ANTONIO 5

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
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4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
6 PELLONI DILETTA 9
7 CAPUA ADELE 8,54
8 CATTARIN MAURIZIO 8,26
9 GARZIA SALVATORE 8,12
10  |RAVASINI GIOVANNI 8
11 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
12 |PAsQUA CATERINA 8
13 JAMBROSINO MICHELE 7,09
14  |SURACI PASQUALE 7
15  [BONAZZA VERONICA 7
16  JCOSTANZO CATERINA 5
17 |BAscCIU MARIA PAOLA 5
BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN
1 LUzl KETY 9
2 GARLASSI ELISA 9
3 STENTARELLI CHIARA 9
4 LUGLI SIMONETTA 6
5 CORONADO OLGA VIVIANA 6

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 PERDURI RICCARDO 14,93
3 MUROLO ANNA 9,49
4 MINERVA MADDALENA 9,47
5 SANTANGELO CHIARA 9,37
6 VAROTTI VINCENZO 9
7 IERVESE GLORIA 9
8 GIANNINI GIORGIO IVANO 8

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 CAVALLARI FABRIZIA 15,01
3 SCARPA MATTEO 13,34
4 POLI MARCO 12,09
5 FRANCO ANTONIO 11,89
6 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
7 PALMISANO ROMANO  |GIOVANNI 8,75
8 FABIANI ROBERTO 8,42
9 NIGRO ANTONIA 7
10  |SEBASTIANELLI WALTER 6,72
11 ACCORSI ALBERTO 5
12 |FLACHI ANTONELLA 4,52
13 |MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16
14 |PETA AGOSTINO 3
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BRANCA DI Medicina di comunita

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 ARENI ALESSANDRA 9
3 MANNUCCI CATERINA 9
4 D'URSO ROSSELLA 9
5 BARBINI UGO 9
6 MONELLI SILVIA 8
7 FELICANI CRISTINA 8
8 GREMBIALE ALESSANDRO 8
9 SKAIK ALAA FALIH HASHIM 3

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 CUTINI ELENA 19,85
3 MAZZACORI CHIARA 16,62
4 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
5 MANNELLA GIOVANNA 14,76
6 CILIBERTI MARIA GRAZIA 9,95
7 RUSSO GIANCARLO 9,21
8 CAPASSO ALDO 9
9 BECCA ALBERTO 9
10 [SGATTONI SIMONE 9
11 MIANI ELENA 9
12 [BURIANI SILVIA 9
13 [CILLONI ERIKA 8,76
14  [NUVOLETTA CARMINE 8,58
15  JAMmI ALESSIA 8,32
16  |BARTOZZI MARIO 8
17 |ERBACCI ANDREA 8
18  [|STROZZzI LAURA 8
19  JAMIRANTE CLAUDIO 8
20 |BADARACCO ANNALISA 6
21 PATRIA MONICA 3

BRANCA DI Medicina nucleare

Pos |Cognome Nome PUN

1 MUSTO ALESSANDRA 8
BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7
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BRANCA DI Nefrologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARUSO FRANCESCO 12,79
2 ARLETTI SILVIA 12,64
3 VANDELLI LORENZA 10,52
4 MALMUSI GlUuLIO 9,52
5 MASCIA SARA 9,45
6 MORI GIACOMO 9
7 BARALDI ALBERTO 8
8 DAMIANO FRANCESCA 8
9 GRAZIANI ROMINA 7
10  |DELLACA' MARIA CRISTINA 5

BRANCA DI Neurologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PUGNAGHI MATTEO 13,62
4 PICCOLO FRANCESCA 12,56
5 DEVETAK MASSIMILIANO 12,24
6 BROLI MARCELLA 10,75
7 PIAZZA SELINA BERNARDETTA 10,27
8 NALDI ILARIA 10,15
9 ROSSI RITA 10,14
10  [DE VITO MARIANNA 9,75

1 MACRI' GIAMBATTISTA 9,63
12 |PREDA FRANCESCA 9,54
13 [MOSTACCI BARBARA 9,41
14  |DELLA COLETTA ELENA 9,38
15  |BELLAN MARZIO 9,34
16 [CALANDRA BUONAURA [GIOVANNA 9,11
17 |MARCONI SARA 9,1
18 [VAUDANO ANNA-ELISABETTA 9,08
19 |FIORANI LAILA 9
20  |STANZANI MASERATI MICHELANGELO 9
21 FERRARO DIANA 9
22 |TONDELLI MANUELA 9
23 [SIMIONI VALENTINA 9
24 [MARCHESI ELENA 9
25  |MONTI GIULIA 9
26 |FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
27  |VITETTA FRANCESCA 8,06
28 |BARBI FILIPPO 8
29  |TAURO NICOLA 7,33
30  |DIDONATO GRAZIA 7
31 |[MAESTRINI GIANLUCA 7
32 |CASTELLINI PAOLA 6,35
33  |GUARESCHI ANGELICA 6,23
34 |GEORGOULOPOULOU [ELENI 6
35  JFACCHINI STEFANO 5,24
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BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIAVACCI CHIARA 22,77
2 DEPLANO EMANUELA 21,02
3 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
4 RAIMONDI ELENA 12,28
5 REALE FEDERICA 11,06
6 SPISSU MARGHERITA 9,99
7 TAGLIENTE FRANCESCA 9
8 ROSATI CATIA 9
9 TREVISAN CRISTIAN 9
10 CIRIACO ANTONELLA 9
11 CONTI SARA 9
12 PERRA ROSSELLA 8
13 CIOCCA BARBARA 8
14 |SARAJLIJA JASENKA 8
15 ROLANDO LUCIA 5
16 MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
5 MINERVINI MARIA 35,34
6 CANONICO DANIELA 30,99
7 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
8 FREGA ABRAMO 26,59
9 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
10 LAUDATO GIOVANNA 23,68
1 LACATENA TIZIANA 18,93
12 MARTINI ANNAMARIA 18,83
13 MAZZOLA ELVIRA 16,05
14 LAURETTA KATIA 15,61
15 DAMELE MARIATERESA 14,9
16 BONAZZOLI PAOLA 14,59
17 ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
18 SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
19 BENEDETTI PAOLA 13,76

20 ROSSIELLO GIULIA 13,74
21 SCATA' MARIA LUCIA 12,88
22 GRAMMATICO CARLO 12,45
23 PUCE PATRIZIA 12,06
24 MASCIA ANGELA 11,5
25 MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
26 |[VARANO LUIGI 10,18
27 CHIESI LAURA 9,64
28  |VISCOGLIOSI FABIANA 9,05
29 MOAURO EMILIO 9
30 STROBBE ERNESTO 9
31 MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
32 DE LUCA ROBERTO 8,78
33 KOSMARIKOU ARETI 8,78
34 |CARAMAZZA NICOLA 8,71
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35 [PROTA VANESSA 8,71
36 [MORAMARCO ANTONIO 8,2
37 |CIMINO CATERINA 8,12
38 [MATTACE AMELIA 8
39  [MANONI MARA 8
40  |FERRI FRANCESCO 7,09
41 RUSSO ALESSANDRA 7,02
42 [LORI ALBA 6,65
43 |BOSI MARINA 6
44 [MIRANDA ANTONIO 6
45 LA ANTONINO 3
BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 BARAGHINI CHIARA 30,12
3 PANI EMANUELE 23,08
4 RITANO MARIA TERESA 19,22
5 FERRANTE MAURIZIO 18,54
6 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
7 MEZZETTI ERIKA 13,92
8 MAGAZZU' ANNA 13,07
9 LEONARDI ROBERTA 13,05
10 |VARO PIER PAOLO 12,86
1 FERRARA LILIANA 12,58
12 |BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
13 [MILITO SILVANA 11,1
14  |BLANDA CARMELO 10,81
15  |RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
16  [AURICCHIO GENNARO 10,42
17 |URBINATI EMANUELA 9,92
18  |RENDA ROSARIO EMANUELE 9,68
19 [GIANNINI DAVIDE 9,61
20 [EVANGELISTI ANDREA 9,47
21 TROCINI GIULIA 9,15
22 |ARLOTTI EMANUELA 9,14
23 |STORCHI INCERTI LUCA 9,01
24  |MORETTI FEDERICA 8,92
25 [|STELLA STEFANO 8,8
26 [TORELLI NADIA 8,63
27 [PATI LUCIANO 8,58
28  [IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
29  [NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
30 [BRINI CRISTINA 8,42
31 SIMONETTI LEOPOLDO ALFONSO 8
32 |zZuccCHI EMANUELA 7,48
33 |DI MARZO GIUSEPPE 7,47
34  [FLORIO ROSELLA 7,42
35 |CRESCENZO ILARIA 6,7
36 [COPPI CHIARA 6,25
37  [PANETTA ROBERTO 6,25
38 |GUERNELLI ANDREA 5,78
39  [SAPIGNI LICIA 5,29
40  |NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 5
41 SGARBANTI CHIARA 4,45
42 |FERRARESI ANNA MARIA 4,44
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43 PARISI GIORGIO 43
44 PASSIGNANI STEFANO 4,26
45 LENI GIULIANA 4,2
46 SILVA ROBERTA 4,12
47 CAVINA MATTEO 3,93
48 FORNACIARI FEDERICO 3,88
49 PANDISCIA MARCO 3,87
50 MELINI GABRIELE 3,82
51 DORIGO ERCOLE 3,75
52 PESCE ROLANDO 3,71
53 LEVATO DAVIDE 3,68
54 |SGARBANTI CARLO 3,63
55 MOSCONI MASSIMO 3,6
56  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
57 FINARELLI SARA 3,38
58  [VENTURINI DEBORA 3,36
59 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
60 ROSSI LEONARDO 3,19
61 GOozzI CHIARA 3,12
62 CAVECCHIA SARA 3,02
63 STRATI DOMENICO ORAZIO 3
64 FERRARI CARLA 3
65 PANDOLFINI CARLO 3
66 SANFILIPPO ROSALIA 3
67 KATSINAS GIULIA 3
68  |SCARAVILLI |MARIA SERENA 3
69 GRECO GIUSEPPINA 3
70  JACCORSI ANDREA 3
7 ARENA ANTONIO 3
72 GUARRERA SEBASTIANO 3
73 |LEO |[MARIANTONIETTA 3
74  JLAINO GIULIANA 3
75  |PADALINO SAVERIO 3
76  JLONGHI |Lubovica 3
77 |PIZZONE SERENA 3
78  Jiocca ORESTE 3
79  |D'ERCOLE [ANTONIO ANGELO 3
80 |LuaLl |ELEONORA 3
81 GALLI SILVIA 3
82  |FERRAIOLI |LORENZO 3
83 SETTI GIACOMO 3
84  |SIMONAZZI |LAURA 3
85  JIACONA GIUSEPPE 3
86 |BORGNA |ELENA 3
87 CALCO' |LUIGI PIETRO 3
88 GIUNTA GIUSEPPE 3
89  |PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
90  [LAINO Jruiai 2,5
91 |BAN |ELENA 2,2
92 |RAMUNNO |micHELA 2,14
93  |PALMIERI Jrucia 21
94  |CARAMASCHI |ELENA 2,06
95 |DE ROSA SALVATORE 2,02
96  |VARDE' |PATRIZIO PIETRO 2
97  |ACCORSI ALBERTO 2
98 SCARNERA SIMONA 2
99  JuLLo [ANTONIO 2
100  [DIMA SILVIA 2
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101  |ODOGUARDI FRANCESCO 2
102 |PELUSO VINCENZO 2
103  |SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
104 |ToTO STEFANIA 2
105 [GALLI ALESSANDRO 2
106  |SILIMBANI FRANCESCO 1,79
107  |SETTI ALBERTO 1,26
108 |MARRAPODI MARCELLO 0,97
109 |D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
110 |MESSINA SAVERINA 0,07
111 |DELLE DONNE MARCO 0,05
112 |CASUMARO ANGELO 0
113 |BERNABEI LEO 0
114  |FIORETTI FRANCESCO 0
115  |VIZZIELLI LUCIANO 0
116  |FILIPPELLI MARIA 0
117 |BOUGNIE DOUNLA CARMEL SYLVIE 0
118  |MUSAT DENIS 0
BRANCA DI Oncologia
Pos Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9
4 PASHAJ ETLEVA 9
5 KATSINAS GIOVANNA 5,04
6 FERRARI UMBERTO 5

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 BONAZZA VERONICA 7
5 CATTARIN MAURIZIO 7
6 BASCIU MARIA PAOLA 5

BRANCA DI Ortopedia

Pos Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 SPECCHIA LUIGI 14,07
3 DEL GIUDICE MARCO 12,49
4 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
5 LIGABUE ALESSANDRO 9,79
6 CRISTIANI GUIDO 9
7 CARRIERE GAETANO 8,49
8 MARINELLI MARIA 8
9 GAZZOTTI GABRIELE 8
10 GUERRA MICHELINA 7
1 FACCHINI MARIA CRISTINA 7
12 LOSCHI ROBERTA 6
13 BIANCHI SILVIA 6
14 MARGINESI ANTONIO 5,83
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15  [LANCELLOTTI PAOLO 5
16 |GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
17 |BRADASCIO ANTONIO 3
18  [COCCHI GIANCARLO 3
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
3 CANTELLI BARBARA 16,65
4 BOLLETTA MAURA 10,08
5 GASTALDI MARIO 9,86
6 FILONI MANUELA 9,79
7 OLTRAMARI PATRIZIA 9,74
8 MURANO PAOLA 9,33
9 DIRODI MARIA 9,23
10  |ARMILLOTTA FRANCESCA 9
11 [BISULLI MARIA 9
12 [PUCCETTI CHIARA 9
13 |BARZANTI RITA 9
14 JAmICUCCI STEFANIA 9
15  |PRIOLO ANTONIO MARIA 9
16  |BERRA MARTA 8,93
17 |ZANIN RENATA 8,79
18 |SMEDILE ANTONELLA 8,63
19  [MILANO VINCENZO 8,5
20 [BEVINI MAURIZIO 8
21 [LASCALA ARMANDO 8
22 |LucenTi VALENTINA 8
23 [MARINO SILVIO ANTONIO 8
24 |SALVATORI MICHELA 8
25 |CAROTENUTO VERONICA 8
26  |GIANNINOTO ANGELA 7,59
27 |BISOGNI CATERINA 7,02
28 |RICCIARDI DOMENICO 7
29  |ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
30 |MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
31 |PorTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
32 |DELLAVALLE RITA 5
33 |VERDECCHIA LUCIA 5
34  |ZINGARIELLO ANTONIO 5
35 [DE SOLE RAFFAELLA 5
36 JABDUL AMIR ABBAS AHMED 3
BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 MONTANARI FABIO 29,05
3 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
4 PARDU BARBARA 24,73
5 LEUZZ| GIUSEPPE 23,23
6 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
7 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
8 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
9 DI MARCO FRANCESCO 15,05
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10 KANTUNAKIS FEDERICA 14,2
11 ALBANESE ANGELO 14,13
12 MELILLO PIETRO 13,39
13 ZECCARDO ERMELINDA 12,34
14 AGATI GIROLAMO 12,03
15 ZUCCHINI SARA 11,74
16 MARANI MORENO 10,84
17 PEPPONI EMANUELA 10,77
18 COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
19 ROMEO DOMENICO 10,23
20 PICCININI ALESSIA 10,05
21 DI LIETO CRISTIANA 9,71
22 FURXHI NEVILA 9,65
23 BEGHI ANDREA 9,58
24 LIMARDO PIETRO 9,32
25 MARCHESE CATERINA 9,16
26 MOLTENI GABRIELE 9,06
27 RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
28 MIRABELLI LUCA 9
29 CARIFI MARCO 9
30 MARRA FRANCESCA 8,95
31 BERTOLDI BARBARA 8,51
32 TONNI DANIELA 8
33 BIANCHIN GIOVANNI 7,53
34 FABBRI DECIO MICHELE 7,14
35 MOLINARO GAETANO 6,9
36 BEVINI ROBERTO 5
37 TRAVAGLINI DORIANA 5
38 TACCHINI CARLO ALBERTO 3
39 COPPOLA MARCELLA 3

BRANCA DI Patologia clinica

Pos Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 LAPETINA FERDINANDO 18,45
2 MENNA LEDA 13,75
3 INDACO ROSARIA 10,35
4 PIERUCCI IPPOLITO 9
5 MENNA GIUSEPPE 9
6 NDONGKO ANGOMEH 9
7 POLI EMANUELA 9
8 CALAMELLI ELISABETTA 9
9 ERRICO STEFANIA 9
10  |CREMONINI GIULIA 8,09
11 |PUSARA MILIJANA 8,06
12 |BERTOLANI PAOLO 8
13 |PANTOLI FRANCESCA 8
14 [TARTARINI GABRIELLA 8
15  |BATTAGLIESE ANTONELLA 8
16 JCOLONNA STEFANO 8
17 |PECORARI LISA 7
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18 |BALUGANI PIER PAOLO 6
19  |FEDELE MARIA GIOVANNA 5
20  |AGOSTINI MARIA FENESIA 5
21 |MELA MARIA TERESA 5
22 |rizzuTi AURELIO 5
23 |PONTORIERO LAURA 5
24 |ALBERGHI DONATELLA 3,63
BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DE GUGLIELMO MARILENA 19,22
2 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
3 |vALLI MICHELE 11,51
4 |vAROTTI VINCENZO 9
5 [rossi GIUSEPPINA 9
6  [CILIONE CARMELA 9
7 |cAzzurri RICCARDO 8,67
8  |mAssA OLIMPIA 8,54
9  |TINTO ANIELLO 8,22
10 JGORGONE PASQUALE 7
11 |CALDARA VINCENZO 3
12 |DE PAOLA SALVATORE 3

BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 Loccl FABIOLA 53,31
2 [sciacca ALESSANDRA 15,26
3 [sANTUCCI BARBARA 14,18
4  |MUuLE ANGELA MARIA 11,87
5  [FANINI CRISTINA 10,17
6  |FARANCA IRMA 9
7 |FORGHIERI MATILDE 9
8  [|SOLIGNANI GIULIA 9
9  |CATANIA LORENA CLAUDIA 9
10  [MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
11 [FONTANA PAOLO 7
12 |BALDINI SAMANTHA 7
13 |D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
14 [MAKoUI CHAHRIAR 5
15 [MELLINI LORENZO 5

BRANCA DI Psicologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCI MARIA CRISTINA 7
BRANCA DI Psicoterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 PESCI MARIA CRISTINA 7
3 [LAZZARA CLAUDIO 7
4 |ARTELLI MARIA 6
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5 BARTOZZI MARIO 5
6 PRISCO TIZIANA 5
BRANCA DI Radiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 ESPOSITO MARIANNA 11,82
3 CARPENZANO MARIA 9
4 LO MONACO BENIAMINO 8
5 ARICO' EMANUELA SERENA 8
6 MISEROCCHI LUIGI 7
7 PRUSCIANO GIORGIO 3

BRANCA DI Radioterapia

Pos |Cognome Nome PUN

1 PETITTO PAOLA 8
BRANCA DI Reumatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2 DOVERI MARICA 11,89
3 CHIARINI DANIELA 11,19
4 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
5 ZAMORANI GIOVANNA 9
6 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
7 CORVAGLIA STEFANIA 8
8 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 6
9 PRANDIN MARIA GRAZIA 6
10  [PIRRO LAURA 6
11 BRANCOLINI RAFFAELE 5

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MESSORI BEATRICE 9
2 BOSCHI SABINA 9
3 REBECCHI MATTEO 9
4 FABOZZI MARIA TERESA 8
5 MONTANARI MELISSA 8
6 AGOSTINI FEDERICA 8
7 SOVERINI VALENTINA 8
8 BABINI MASSIMILIANO 8
9 DI LUZIO RAFFAELLA 8
10 [D'ATRI ADDOLORATA 7
1 SCALINCI ALDO 6
12 [BASILE FRANCESCO 6
13 [CAVINA SARA 5
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BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 TIESI ANDREA 9
7 DABABNEH HUSSAM MUSA SALEM 9
8 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
9 TROVARELLI STEFANO 8,35
10 BARDELLI IRENE 8,31
11 COMERCI FRANCESCO 8,14
12 PIZZOL LUCA 8
13 MAURELLI VALENTINA 8
14 [SIMONINI GIANLUCA 7
15  [OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
16 NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di BOLOGNA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 COCCONCELLI ALESSIA 11,85
3 PUXEDDU ILARIA 10,95
4 SIBILIO MARIANGELA 10
5 AMABILE ANGELA 9,25
6 CATARSI ELEONORA 9,02
7 CABONI SILVIA 9
8 LAURIA CAMILLO 8,86
9 MANCUSO VINCENZO 8
10 CARNI' ANTONIO 8
11 VIGNOLI ALICE 8
12 MASSONE FEDERICA 7,66
13 SAMARAS ANNA 7,02
14 [VALENTI MARIA TERESA 5,48

BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione

Pos |Cognome Nome PUN
1 LANNA ANTONIO 29,31
2 de CHIARA ANNABELLA 9
3 VISONE MARIA COLOMBA 9
4 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6

BRANCA DI Angiologia

Pos Cognome Nome PUN
1 FISICARO MARIELLA 15,17
2 TAMBURINI MAURO 5,11

BRANCA DI Audiologia

Pos Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 DE LUCA MARIA 6
8 RAGAGNIN LAILA 6

BRANCA DI Biochimica Clinica

Pos Cognome Nome PUN

1 ZAMORANI GIOVANNA 10
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BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
2 MAZZOTTI ELISA 13,68
3 [|BARTOLINI CLAUDIA 12,87
4 JCAPASSO VINCENZO 12,13
5  |ZAGNONI SILVIA 11,86
6 |rRUSSO ROSSELLA 10,48
7 |SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
8  |BRANCALEONI ROSSELLA 10,04
9 ROSSI ANDREA 9,64
10  |VAGNARELLI FABIO 9,22
11 |GUGLIELMI GIUSEPPE 9
12 |FuLvi MARIA 9
13 |BECCA CARMEN 9
14 [FACCI ALESSANDRA 9
15  |KUWORNU HELENE AFI 9
16  |ROMANAZZI SERENA 9
17 |BIGLIARDI MAURO 9
18 |D'ANDRIA VALENTINA 9

19 |SALOMONE LUISA 9
20 JGRUOSSO DOMENICO 9
21 |GRAZIOSI MADDALENA 9
22 |BECIROVIC MIRZA 9
23 JALESSI LAURA 9
24 [PIRANI LUCIA 8,58
25 |CONCARI PIETRO 8,09
26 [BATTAGLIA DANIELA 8,08
27 |mosTi ACHILLE 7
28 |ALBERTI SAVERIO 7
29  |CIBELLI MICHELE 6,69
30  |TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
31 |KIRIAKULIS GEORGIOS 6
32 JAGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
33 |coLiA NATALIA 5,49
34 LANTONE GIUSEPPE 5
35  |BUTTIGLIONE GIUSEPPE 3,36
36  [IELLAMO GIUSEPPE 3
37 |BERTUCCI FRANCESCO COSMO NICOLA 3

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 BENTIVOGLI EVA 9
2 CATENACCI DANIELE 9
3 PANUCCIO ELENA 9
4 ROMANO DEBORA 9
5  ]ACCORSI DANILO 9
6 MANDRIOLI MATTEO 9
7 RUFFATO ALBERTO 9
8 FALANGA FRANCESCO 8,9
9 CRAVERO ELEONORA 8,12
10  |BARDASCINO LUIGI 8
11 |MARESCOTTI ROBERTO 6,16
12 |GANGEMI PIETRO 6,03
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13 [ZANNI SERENA 6
14  [GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
15 DAL PORTO SIRIO 3
16 LEONE LUCA 3
BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA
2 BOFFANO PAOLO
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos Cognome Nome PUN
1 CHENDI DORETTA 9
2 CAPONCELLI ENRICA 9
3 succl CRISTIAN 8
4 PIERUCCI IPPOLITO 6

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 LAVORATORNUOVO LUCIA 8
4 BUFFONE GIANLUCA 8
5 MUCCINI NATASCIA 8
6 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
7 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 ANDRYEYEVA SVITLANA 24,3
3 RUGHI MORENA 23,3
4 KOVACS EMESE 19,71
5 CORINA MAURO 19,4
6 SPETTOLI ELISA 18,2
7 CINQUE MICHELE 17,17
8 CARLA' ELIDE 15,83
9 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
10  [CAPRINO ADELIA 14,55
1 ZAMPINO MARIA ROSARIA 14,5
12 ROSSI MARIARITA 14,22
13 [SIMEONE CONCETTA 13,99
14  |BORGHI ALESSANDRO 13,9
15  [SATOLLI FRANCESCA 13,72
16 |CONTRI PATRIZIA 13,56
17 BOLELLI MONICA 11,83
18 DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
19 |ASGARAN BATOOL 11,27
20 FERRONI MARCELLO 11,18
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21 LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,97
22 GIUSTI GIULIA 10,87
23 MATTIOLI DONATELLA 10,51
24 FERRARI DONATA 10,34
25 MINGHETTI SARA 10,33
26 HAMEHKHANI AJDAR 10,27
27 MANUZZ| PATRIZIA 10,19
28 CIRASOLA ROSA 9,98
29 TABANELLI MICHELA 9,61
30 PAGANINI PATRIZIA 9,24
31 MEDRI MATELDA 9,2
32 CHERSI KARIN 9,14
33 TOMMASELLI LUCA 9
34 FINELLI BERNASCONI FILIPPI |CARLO 9
35 ZUCCHELLI VALERIA 9
36 CASTELLO MICHELA 9
37 RUSSO ANTONIO 9
38 JMASSIMINO DORIANA 9
39 PANDOLFI ROBERTA 8,96
40 VENEZIANO LEONARDO 8,09
41 POSTORINO MARIA FELICIA 8,05
42 ARCANGELI FABIOLA 8
43 POMPOLI FIORENZA 8
44 |MARTINELLI ARIANNA 7,58
45 |MAZZzONE ELISABETTA 7,23
46 ELYASI AZADEH 7,2
47 PUPELLI GAIA 7,03
48 BIGI LAURA 7
49 TRICARICO PIERPAOLO 6,83
50 DI MARIA DOMENICO 6,74
51 SILVANI SIMONETTA 6,32
52 CANTONI LORETTA 5,08
53 ANDRIETTI MASSIMO 5

BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 CARLI ANNA RITA 11,38
5 NICOTERA MARIA 11,28
6 USBERTI ELISA 10,49
7 LUBERTO ALESSANDRA 10,01
8 CHIERICI ROBERTA 10
9 SCALTRITI SARA 9,96
10  |COLARUSSO SARA 9,43

1 LATINA ADELE 9,2
12 |MANINI RITA 9,05
13 [ORIO MARCELLO 9
14 |MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
15  |LuGLI FRANCESCA 9
16  [PUGNI VALERIA 9
17 |p'URsO ROSSELLA 9
18  |DELLA VALLE ELISA 9
19  |muolo ANGELA 9
20 [FERRI SIMONA 8,19
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21 TOMASI FRANCO 8
22 |TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
23 [CESARI MARIA PAOLA 7
24  |FILTRI LUCIA 5
BRANCA DI Ematologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA
2 MELILLI GIUSEPPE
3 CIRIO TERESA MARIA

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BATTAGLIA MARINA 12,32
2 NICOTERA MARIA 12,29
3 BIANCHINI SILVIA 11,49
4 COLARUSSO SARA 10,88
5 DIAZZI CHIARA 10,52
6 CARLI ANNA RITA 9,78
7 LUGLI FRANCESCA 9,18
8 DELLA VALLE ELISA 9,16
9 MANINI RITA 9,13
10  [SARACENO GIOVANNA 9,04
11 LUBERTO ALESSANDRA 9
12 [PUGNI VALERIA 9
13 [FERRI SIMONA 8,88
14 |SCALTRITI SARA 8,77
15  |USBERTI ELISA 8,66
16 [LATINA ADELE 8,03
17 [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
18 [FRIGATO GEMMA 7,06
19  [CERRI LUIGI 6
20 [CHIERICI ROBERTA 6
21 FILTRI LUCIA 5

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
2 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
3 CASSATA CLAUDIA 10,3
4 DI GIOIA ANNALISA 9,05
5 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
6 MERCUSA PAOLA 9
7 GUERRA FEDERICA 9
8 MUSUMECI GAIA 9
9 VERRI ELEONORA 8,34
10  [MARIANI GIORGIO 8,24
11 FORNARI GIANCARLO 8
12 [PERRONE LUCIANO 8
13 [GUIDA LUCIA 8
14 [RUOTOLO VALERIO 8
15 |FAccIoLI SILVIA 8
16  [FALZARANO CARMELA 8
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17  [FSHATI ARJAN 8
18 [IANNI MANLIO 7,59
19 |MASCIALE PIETRO 7
20 [BOzZzZO VIRGINIA 7
21 LAURETANI GIOVANNA 7
22  |DE PASCALIS ROSALBA 3,27
BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 BORGONZONI MARCO 8,08
3 DESTRO ELISABETTA 8
4 BUSI MICOL 8
5 DE LUCA MARIA 6,36
6 RAGAGNIN LAILA 6,16
7 PARDU BARBARA 5,1

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,41
2 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
3 LENTINI FERDINANDO 5

BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 FIORILLO FRANCESCO 10,88
7 RUBERTO CARMEN 9,96
8 CASTELLANO GRAZIELLA 9,88
9 SANTINI ALESSIA 9,77
10 [ORLANDO ROSANNA 9,13
11 CHIORAZZO GISBERTA 9
12 [RIETTI ELISA 9
13 [AVANTAGGIATO ELISA 8
14 [MIRAGLIA SIMONA 8
15  |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
16  [LARUINA ANNA IDA 5
17 [LANTONE GIUSEPPE 4,37
18  |RODOLICO MARIANNA 3

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
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BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
6 PELLONI DILETTA 9
7 CAPUA ADELE 8,54
8 CATTARIN MAURIZIO 8,26
9 GARZIA SALVATORE 8,12
10  [RAVASINI GIOVANNI 8
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
12 |PAsSQUA CATERINA 8
13 |AMBROSINO MICHELE 7,09
14 |SURACI PASQUALE 7
15  |[BONAZZA VERONICA 7
16 [MASI FRANCESCA 7
17 [MARCONI SUSANNA 7
18  [PAZZAGLIA GLORIA 6,82
19 [CICATIELLO ELPIDIO 6
20 |DAMIANI STEFANO 5
21 COSTANZO CATERINA 5
22 [BASCIU MARIA PAOLA 5

BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN
1 Luzi KETY 9
2 STENTARELLI CHIARA 9
3 CORONADO OLGA VIVIANA

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 FANTINI ANGELA 27,09
2 SINACORI MARIA PIA 20,39
3 PERDURI RICCARDO 14,93
4 PIZZORUSSO VINCENZO 11,32
5 MUROLO ANNA 9,49
6 MINERVA MADDALENA 9,47
7 SANTANGELO CHIARA 9,37
8 VAROTTI VINCENZO 9
9 IERVESE GLORIA 9
10  [FERRETTI ANNAMARIA 8
11 ROSSI MANUELA ROSALBA 8
12 [MASI FRANCESCA 8
13 [GIANNINI GIORGIO IVANO 8
14 [BENINATO ROSSELLA 3

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN

1 CUZZANI TOMMASO 18,32
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2 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
3 CAVALLARI FABRIZIA 15,01
4 SCARPA MATTEO 13,34
5 POLI MARCO 12,09
6 FRANCO ANTONIO 11,89
7 FIUMARA GRAZIELLA 10,14
8 ORLANDI DIEGO 10,07
9 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
10  |GUGLIELMI GIUSEPPE 9
1 PALMISANO ROMANO GIOVANNI 8,75
12 |CAVALLINI LARA 8,55
13 |VERNOTICO LAURA 8,35
14 |MIRARCHI ANNA RITA 8
15  [DI MAMBRO DOMENICO 8
16  |[NIGRO ANTONIA 7
17 |SEBASTIANELLI WALTER 6,72
18 [MELLONE CRISTINA 5,77
19  |AcCORsI ALBERTO 5
20 |FLACHI ANTONELLA 4,52
21 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16
BRANCA DI Medicina di comunita

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 ARENI ALESSANDRA 9
3 D'URSO ROSSELLA 9
4 BARBINI UGO 9
5 FELICANI CRISTINA 8
6 GREMBIALE ALESSANDRO 8
7 USTRA COSIMO 7
8 BAGNATO FRANCESCA 5

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 FEDELI DONATELLA 29,31
3 BIGNARDI MARIA ELENA 27,67
4 CUTINI ELENA 19,85
5 TASSI CRISTIANA 18,12
6 MAZZACORI CHIARA 16,62
7 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
8 MANNELLA GIOVANNA 14,76
9 MELANDRI STEFANIA 14,35
10 |zama NORMA 10,09
1 CILIBERTI MARIA GRAZIA 9,95
12 |RussO GIANCARLO 9,21
13 |CAPASSO ALDO 9
14  [BECCA ALBERTO 9
15  |FORNARI GIANCARLO 9
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16  |VALPIANI CRISTINA 9
17 |SGATTONI SIMONE 9
18 [MIANI ELENA 9
19 |BURIANI SILVIA 9
20 [NUVOLETTA CARMINE 8,58
21 AMI ALESSIA 8,32
22 [BORDANDINI FRANCO 8,24
23 [TURCI PIERO 8
24 [BARTOZZI MARIO 8
25 [CENNAMO ELENA 8
26 |ERBACCI ANDREA 8
27  [RAMACCIATO GIOVANNA 8
28 [AMIRANTE CLAUDIO 8
29 [PEPE FRANCESCA 6
30 [PATRIA MONICA 3
BRANCA DI Medicina nucleare

Pos |Cognome Nome PUN
1 MUSTO ALESSANDRA 8
2 MAGAGNOLI GIORGIA 5

BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Microbiologia e virologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SHURDHI ALISA 8
BRANCA DI Nefrologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARUSO FRANCESCO 12,79
2 ARLETTI SILVIA 12,64
3 MASCIA SARA 9,45
4 MORI GIACOMO 9
5 GRAZIANI ROMINA 7
6 TRAVASONI LOFFREDO FRANCESCA 7

BRANCA DI Neurologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOMA LUCIA 17,44
2 CHIRICO CHIARA 16,45
3 D'AGOSTINO VITTORIA CARLA 15,99
4 BILOTTI GIACINTA 14,09
5 PUGNAGHI MATTEO 13,62
6 PICCOLO FRANCESCA 12,56
7 TORRISI FRANCESCA 11,32
8 CIAMPA CLOTILDE 11,16
9 TESTONI STEFANIA 10,86
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10 [BROLI MARCELLA 10,75
11 RIPAMONTI LUCIANA 10,63
12 |MARCHELLO LINO PASQUALE 10,36
13 |[NALDI ILARIA 10,15
14 JROSSI RITA 10,14
15  [FRANCA MICHELE 9,92
16 [DE VITO MARIANNA 9,75
17 |PREDA FRANCESCA 9,54
18 [MOSTACCI BARBARA 9,41
19  |DELLA COLETTA ELENA 9,38
20 [BELLAN MARZIO 9,34
21 CALANDRA BUONAURA GIOVANNA 9,11
22 [MARCONI SARA 9,1
23 [VAUDANO ANNA-ELISABETTA 9,08
24  [FIORANI LAILA 9
25  [MARTELLI MANUELA 9
26 [DISTASI VITANTONIO 9
27  [STANZANI MASERATI MICHELANGELO 9
28  [FERRARO DIANA 9
29  [TONDELLI MANUELA 9
30 [SIMIONI VALENTINA 9
31 |[FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
32  [VITETTA FRANCESCA 8,06
33 |BARBI FILIPPO 8
34  [MAESTRINI GIANLUCA 7
35 [GEORGOULOPOULOU ELENI 6
36 |FACCHINI STEFANO 5,24
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos |Cognome Nome PUN
1 PETRONI FIAMMETTA 43,99
2 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
3 RAIMONDI ELENA 12,28
4 REALE FEDERICA 11,06
5 SPISSU MARGHERITA 9,99
6 FORTUNATO DELIA 9,66
7 TAGLIENTE FRANCESCA 9
8 ROSATI CATIA 9
9 COPIOLI CRISTIANA 9
10  |TREVISAN CRISTIAN 9
1 CIRIACO ANTONELLA 9
12 |conTi SARA 9
13 |TEDDE MARIA RITA 9
14  |PERRA ROSSELLA 8
15 |ciocca BARBARA 8
16 [SARAJLIJA JASENKA 8
17 |ZINGALES CHIARA 8
18 [ROLANDO LUCIA 5
19  [MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
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4 SILVESTRI GIUSEPPINA 37,77
5 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
6 MINERVINI MARIA 35,34
7 CANONICO DANIELA 30,99
8 SISTI LEONARDO 30,47
9 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
10 |FREGA ABRAMO 26,59
11 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
12 |LAUDATO GIOVANNA 23,68
13 |LACATENA TIZIANA 18,93
14 |mAzZzZoLA ELVIRA 16,05
15  [LAURETTA KATIA 15,61
16  |[DAMELE MARIATERESA 14,9
17 |[BONAZZOLI PAOLA 14,59
18  [ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
19  [SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
20 [BENEDETTI PAOLA 13,76
21 ROSSIELLO GIULIA 13,74
22  [SCATA" MARIA LUCIA 12,88
23  [GRAMMATICO CARLO 12,45
24 [puce PATRIZIA 12,06
25  |MASCIA ANGELA 11,5
26 [DI SANZO MARIA 11,48
27  |GIARDINA DANIELA-MARIA 10,5
28 [MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
29 |musco ROSITA MARIA CARMEN 10,36
30 |MARZIANI GIANLUCA 10,34
31 |MORINELLI GAUDENZIO VINCENZO GILBERTO 10,3
32  [DE NADAI KATIA 10,24
33  |VARANO LUIGI 10,18
34 [RICCO ALESSANDRO 9,78
35 [CHIESI LAURA 9,64
36 |VISCOGLIOSI FABIANA 9,05
37 |STROBBE ERNESTO 9
38 |MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
39 [DELUCA ROBERTO 8,78
40 |KOSMARIKOU ARETI 8,78
41 CARAMAZZA NICOLA 8,71
42 |PROTA VANESSA 8,71
43 |MORAMARCO ANTONIO 8,2
44 |cimiNo CATERINA 8,12
45  |SANTIAGO LUIGI 8,09
46  |ALEscCIO [MARIANO 8
47 |MATTACE AMELIA 8
48 |MANONI [MARA 8
49  |FERRI |FRANCESCO 7,09
50 |Russo ALESSANDRA 7,02
51  |LORI ALBA 6,65
52 |BOSI |MARINA 6
53  |MIRANDA [ANTONIO 6
54 JUA ANTONINO 3

BRANCA DI Odontoiatria

Pos Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 BARAGHINI CHIARA 30,12
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3 PANI EMANUELE 23,08
4 RITANO MARIA TERESA 19,22
5 FERRANTE MAURIZIO 18,54
6 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
7 MEZZETTI ERIKA 13,92
8 MAGAZZU' ANNA 13,07
9 LEONARDI ROBERTA 13,05
10  [VARO PIER PAOLO 12,86
11 FERRARA LILIANA 12,58
12 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
13 MILITO SILVANA 11,1
14  |BLANDA CARMELO 10,81
15 RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
16 |CHECCHIA PIETRO PAOLO 10,56
17 PEZZUOLI MARCO 10,27
18 URBINATI EMANUELA 9,92
19 RENDA ROSARIO EMANUELE 9,68
20  |GIANNINI DAVIDE 9,61
21 EVANGELISTI ANDREA 9,47
22 |CENNI STEFANO 9,19
23 JARLOTTI EMANUELA 9,14
24 |BEVILACQUA DAVIDE 9
25 BENDANDI MICHELE 9
26 MORETTI FEDERICA 8,92
27  |STELLA STEFANO 8,8
28  |TORELLI NADIA 8,63
29 PATI LUCIANO 8,58
30 PENNICA MARCO 8,58
31 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
32 NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
33 BRINI CRISTINA 8,42
34  JZUCCHI EMANUELA 7,48
35 DI MARZO GIUSEPPE 7,47
36 FLORIO ROSELLA 7,42
37 MAZZONI CLAUDIO 7,19
38 |CRESCENZO ILARIA 6,7
39  JADRIANI PIETRO 6,26
40 PANETTA ROBERTO 6,25
41 GUERNELLI ANDREA 5,78
42 JAVERSA ROSARIO SAVERIO 5,43
43 |SAPIGNI LICIA 5,29
44  |CORTESI FRANCESCA 5,25
45  |SGARBANTI CHIARA 4,45
46  |TRENTO FEDERICO 4,27
47 PASSIGNANI STEFANO 4,26
48 |SILVA ROBERTA 4,12
49  |GALLINA ILARIA 3,97
50 |CAVINA MATTEO 3,93
51 PANDISCIA MARCO 3,87
52 PESCE ROLANDO 3,71
53  |SGARBANTI CARLO 3,63
54  [MOSCONI MASSIMO 3,6
55  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
56  JFINARELLI SARA 3,38
57  [VENTURINI DEBORA 3,36
58  [DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
59  |ROSSI LEONARDO 3,19
60 |GOZZI CHIARA 3,12
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61 MONTRONI MONDUCCI ANDREA 3,07
62 CAVECCHIA SARA 3,02
63 FERRARI CARLA 3
64 FORLANO PIETRO 3
65 KATSINAS GIULIA 3
66 RIZZI CHIARA 3
67 SCARAVILLI MARIA SERENA 3
68 GRECO GIUSEPPINA 3
69  |ARENA ANTONIO 3
70 GUARRERA SEBASTIANO 3
71 LEO MARIANTONIETTA 3
72 PADALINO SAVERIO 3
73 RASPINI MARIO 3
74 LONGHI LUDOVICA 3
75 PIZZONE SERENA 3
76 DANESI MARGHERITA 3
77 |iocca ORESTE 3
78 D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
79 LUGLI ELEONORA 3
80 BAFFONE MATTIA 3
81 CURRA’ MARIA GIULIA 3
82 GALLI SILVIA 3
83 FERRAIOLI LORENZO 3
84  JIACONA GIUSEPPE 3
85 BORGNA ELENA 3
86 CALCO' LUIGI PIETRO 3
87 GIUNTA GIUSEPPE 3
88 PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
89  JRIMONDINI BARBARA 2,64
90 |BAN ELENA 2,2
91 JRAMUNNO MICHELA 2,14
92 |PALMIERI LUCIA 2,1
93  |DE ROSA SALVATORE 2,02
94 |D'URSO GIUSEPPE 2
95  |VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
96  JACCORSI ALBERTO 2
97 CAMPORESI PIER SANTE 2
98  |PALMERINI CHIARA 2
99  |SCARNERA SIMONA 2
100 |LILLO ANTONIO 2
101 |DIMA SILVIA 2
102 |ODOGUARDI FRANCESCO 2
103 |PELUSO VINCENZO 2
104 |SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
105 |TOTO STEFANIA 2
106  |CIULLA ANDREA 2
107  [GALLI ALESSANDRO 2
108 |CAPRA ARIANNA 2
109  [SILIMBANI FRANCESCO 1,79
110  |SETTI ALBERTO 1,26
111 |MARRAPODI MARCELLO 0,97
112 |NAVA SERGIO 0,58
113 |D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
114  |FADHEEL SENAA MEDHAT 0,08
115 |MESSINA SAVERINA 0,07
116  |CASUMARO ANGELO 0
117  |BERNABEI LEO 0
118  |FIORETTI FRANCESCO 0
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119  [VIZZIELLI LUCIANO 0
120  [FILIPPELLI MARIA 0
121  [BOUGNIE DOUNLA CARMEL SYLVIE 0
122 [MUSAT DENIS 0

BRANCA DI Oncologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9
4 BONAZZI VALERIA 7
5 KATSINAS GIOVANNA 5,04

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos |Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 GIAMPRINI MARIA-SOLE 8
5 BONAZZA VERONICA 7
6 CATTARIN MAURIZIO 7
7 BASCIU MARIA PAOLA 5

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 NOIA FRANCESCO 14,38
3 SPECCHIA LUIGI 14,07
4 oLMI RUGGERO 1
5 GALLA AMBRA 10,97
6 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
7 LIBRI ROLANDO 9
8 PERRONE LUCIANO 9
9 MOSCA SALVATORE 9
10 JACRI FRANCESCO 9
11 |CARRIERE GAETANO 8,49
12 [KIOKIA ELENI 8,14
13 |BOSCO GIOVANNI 8,04
14 [MONTALTI MAURIZIO 8
15 [NACAMULI DARIO 7,02
16 JFACCHINI MARIA CRISTINA 7
17 |DIMOTTA DANIELE 7
18  |LOSCHI ROBERTA 6
19  [MARGINESI ANTONIO 5,83
20 |GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
21 |BRADASCIO ANTONIO 3
22 |coCCHI GIANCARLO 3

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
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2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
3 CANTELLI BARBARA 16,65
4 RAVAIOLI BARBARA 16,51
5 GUERNIERI ANTONELLA 14,51
6 PERUGINI ANGELA 14,33
7 PAOLUCCI ROBERTA 13,74
8 RICCI BITTI SILVIA 1
9 MARTINELLI PAOLA 10,48
10 |CONVERSANO CHIARA 10,34
11 SERRA FRANCESCA 10,23
12 |BOLLETTA MAURA 10,08
13 [FILONI MANUELA 9,79
14 DI MARCOBERARDINO BARBARA 9,77
15  [TARANTINI PAOLA 9,69
16  [MURANO PAOLA 9,33
17 |DIRODI MARIA 9,23
18  [TERZANO PATRIZIA 9
19  JARMILLOTTA FRANCESCA 9
20 [BIsuLLI MARIA 9
21 PUCCETTI CHIARA 9
22  [BARZANTI RITA 9
23  |pE MEIS LUCIA 9
24 [AmicuccCl STEFANIA 9
25 [PRIOLO ANTONIO MARIA 9
26 |BERRA MARTA 8,93
27  [zANIN RENATA 8,79
28  [|DEL VECCHIO CARMELA 8,75
29 |SMEDILE ANTONELLA 8,63
30 [MILANO VINCENZO 8,5
31 CHIARELLI PATRIZIA 8,3
32  [BEVINI MAURIZIO 8
33 [LASCALA ARMANDO 8
34  [TAGLIAVINI GIOVANNA 8
35 [MARINO SILVIO ANTONIO 8
36 [CAROTENUTO VERONICA 8
37 |LEPORE LILIANA 7,92
38  [GIANNINOTO ANGELA 7,59
39 [BISOGNI CATERINA 7,02
40  |FARINA FILIPPO GIUSEPPE 7
41 CALZOLARI FRANCESCA 7
42 |RICCIARDI DOMENICO 7
43 |ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
44 |MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
45 |MALISANO MONICA 5,55
46  [PORTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
47  |DELLAVALLE RITA 5
48 |VERDECCHIA LUCIA 5
49  |ZINGARIELLO ANTONIO 5
50  |DE SOLE RAFFAELLA 5
BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 MONTANARI FABIO 29,05
3 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
4 PARDU BARBARA 24,73
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5 LEUZZI GIUSEPPE 23,23
6 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
7 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
8 CARRA PAOLA 16,86
9 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
10  |CERON MARCO 16,28
11 ALBANESE ANGELO 14,13
12 MELILLO PIETRO 13,39
13 BERNINI GLORIA 13,11
14  |zECCARDO ERMELINDA 12,34
15  |AGATI GIROLAMO 12,03
16 |ZUCCHINI SARA 11,74
17 MONSERRINO SABINA 11,48
18 |TROIANO MICAELA 11,26
19 MARANI MORENO 10,84
20 PEPPONI EMANUELA 10,77
21 CHECCOLI EMANUELE 10,34
22 |COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
23 |ROMEO DOMENICO 10,23
24  |SORRENTINO GIUSEPPE 10,12
25  [PICCININI ALESSIA 10,05
26  |DILIETO CRISTIANA 9,71
27 JFURXHI NEVILA 9,65
28  |BEGHI ANDREA 9,58
29 LIMARDO PIETRO 9,32
30 |MARCHESE CATERINA 9,16
31 LABELLARTE IVANA 9,12
32 [MOLTENI GABRIELE 9,06
33 JRAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
34 |MIRABELLI LUCA 9
35 |DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9
36 |CARIFI MARCO 9
37 |MARRA FRANCESCA 8,95
38 |BERTOLDI BARBARA 8,51
39 [MALTESE CRISTINA 8
40  [IAGHER CHIARA 8
41 |FABBRI DECIO MICHELE 7,14
42 |MOLINARO GAETANO 6,9
43 [DELUCA GIUSEPPINA 6,61
44  [TRAVAGLINI DORIANA 5
45  |GRANATA FIORINA 3,88
46  |COPPOLA |MARCELLA 3
BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7
3 CHIULLI NICOLA 8

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 BERRA ELISABETTA 18,63
2 LAPETINA FERDINANDO 18,45
3 MENNA LEDA 13,75
4 MESSINA EMANUELA 10,72
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5 INDACO ROSARIA 10,35
6 BATTISTINI BARBARA 9,1
7 MACCAFERRI ROBERTA 9,04
8 PIERUCCI IPPOLITO 9
9 MENNA GIUSEPPE 9
10 AFFINITA MARIA CARMEN 9
1 POLI EMANUELA 9
12 CALAMELLI ELISABETTA 9
13 FARNETI GIORGIA 9
14 CONTI LETIZIA 9
15 CREMONINI GIULIA 8,09
16 SCIPIONE MIRELLA 8,08
17 PUSARA MILIJANA 8,06
18 ARTIOLI UGOLINA 8
19 BATTAGLIESE ANTONELLA 8
20 CONTI ELENA 8
21 COLONNA STEFANO 8
22 PECORARI LISA 7
23 BALUGANI PIER PAOLO 6
24 FEDELE MARIA GIOVANNA 5
25 MELA MARIA TERESA 5
26 RIZZUTI AURELIO 5
27 PONTORIERO LAURA 5
BRANCA DI Pneumologia

Pos Cognome Nome PUN
1 DE GUGLIELMO MARILENA 19,22
2 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
3 CINELLI FRANCA 14,82
4 VALLI MICHELE 11,51
5 LONGO FERNANDO 9
6 VAROTTI VINCENZO 9
7 ROSSI GIUSEPPINA 9
8 CILIONE CARMELA 9
9 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
10 MASSA OLIMPIA 8,54
11 TINTO ANIELLO 8,22
12 CINTI CRISTINA 8
13 TIBERIO MARIA DONATELLA 7,43
14 SERENI ANNALISA 7,14
15 GORGONE PASQUALE 7
16 DE PAOLA SALVATORE 3

BRANCA DI Psichiatria

Pos Cognome Nome PUN
1 LoCCI FABIOLA 53,31
2 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
3 SANTUCCI BARBARA 14,18
4 MULE' ANGELA MARIA 11,87
5 FANINI CRISTINA 10,17
6 FARANCA IRMA 9
7 TONELLI GABRIELE 9
8 FORGHIERI MATILDE 9
9 SOLIGNANI GIULIA 9
10 CATANIA LORENA CLAUDIA 9
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11 MARIANI ANDREA 8
12 |ANCARANI ALESSANDRO 8
13 |MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
14 [FONTANA PAOLO 7
15  [BALDINI SAMANTHA 7
16  |D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
17 |[mAKoul CHAHRIAR 5
18 |MELLINI LORENZO 5
BRANCA DI Psicologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 MARTELLI MANUELA 9
2 PESCI MARIA CRISTINA 7
BRANCA DI Psicoterapia
Pos |Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 PESCI MARIA CRISTINA 7
3 LAZZARA CLAUDIO 7
4 ARTELLI MARIA 6
5 BARTOZZI MARIO 5
6 PRISCO TIZIANA 5
7 GUALANDI MARTA 3
BRANCA DI Radiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 TULUI LAURA 10,17
3 CARPENZANO MARIA 9
4 LO MONACO BENIAMINO 8
5 ARICO' EMANUELA SERENA 8
6 BARRECA GIORGIO SESTO 6
7 MAGAGNOLI GIORGIA 6
BRANCA DI Radioterapia
Pos |Cognome Nome PUN
1 PETITTO PAOLA 8
BRANCA DI Reumatologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 PLACIDO GIUSEPPINA 18,11
2 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
3 DOVERI MARICA 11,89
4 GELLI RENATA 11,41
5 CHIARINI DANIELA 11,19
6 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
7 BUFFA ANGELA 9
8 MANCA SANDRA RITA 9
9 ZAMORANI GIOVANNA 9
10  |MANGANELLI STEFANIA 8,4
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1 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
12 |BONAZZA SARA 8,16
13 |CORVAGLIA STEFANIA 8
14 [PAOLINI MARIATERESA PAOLA 6
15 [PRANDIN MARIA GRAZIA 6
BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MESSORI BEATRICE 9
2 BOSCHI SABINA 9
3 TOMASI FRANCO 8
4 FABOZZI MARIA TERESA 8
5 MONTANARI MELISSA 8
6 AGOSTINI FEDERICA 8
7 SOVERINI VALENTINA 8
8 BABINI MASSIMILIANO 8
9 DI LUZIO RAFFAELLA 8
10  [D'ATRI ADDOLORATA 7
11 |SCALINCI ALDO 6
12 |BASILE FRANCESCO 6
13 [CAVINA SARA 5

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZ| STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 MARCHIORI DEBORA 9,22
7 TIESI ANDREA 9
8 DABABNEH HUSSAM MUSA SALEM 9
9 ROCCA GIOVANNI CHRISTIAN 9
10  JAMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
11 [TROVARELLI STEFANO 8,35
12 |COMERCI FRANCESCO 8,14
13 [PizzoL LUCA 8
14 |COSENTINO GABRIELLA 8
15  |MAURELLI VALENTINA 8
16 |OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
17 NETTIS NICOLA 3
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BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 PUXEDDU ILARIA 10,95
3 SIBILIO MARIANGELA 10
4 AMABILE ANGELA 9,25
5 CABONI SILVIA 9
6 LAURIA CAMILLO 8,86
7 MANCUSO VINCENZO 8
8 CARNI' ANTONIO 8
9 VIGNOLI ALICE 8
10 [SAMARAS ANNA 7,02
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione
Pos Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 VISONE MARIA COLOMBA 9
3 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6
BRANCA DI Angiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 PENZO SILVIA 44,66
2 TAMBURINI MAURO 5,11
BRANCA DI Audiologia
Pos Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 DE LUCA MARIA 6
8 RAGAGNIN LAILA 6
BRANCA DI Biochimica Clinica
Pos Cognome Nome PUN
1 ZAMORANI GIOVANNA 10
2 CRISCI CARMEN 3
BRANCA DI Cardiologia
Pos Cognome Nome PUN
1 MELONCELLI UMBERTO 27,28
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2 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
3 MAZZOTTI ELISA 13,68
4 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
5 CAPASSO VINCENZO 12,13
6 RUSSO ROSSELLA 10,48
7 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
8 MASTRORILLI FRANCESCA 9,36
9 VAGNARELLI FABIO 9,22
10 |BECCA CARMEN 9
11 KUWORNU HELENE AFI 9
12 [BALDO ELISA 9
13 |BIGLIARDI MAURO 9
14  [D'ANDRIA VALENTINA 9
15  JGRUOSSO DOMENICO 9
16  |GRAZIOSI MADDALENA 9
17 |BECIROVIC MIRZA 9
18  [PIRANI LUCIA 8,58
19  [CONCARI PIETRO 8,09
20 [BATTAGLIA DANIELA 8,08
21 SALAH AHMED SHOHEIB [AHMED 7,28
22  [CIBELLI MICHELE 6,69
23 [TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
24  [AGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
25  [IELLAMO GIUSEPPE 3
BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 BENTIVOGLI EVA 9
2 ROMANO DEBORA 9
3 MANDRIOLI MATTEO 9
4 RUFFATO ALBERTO 9
5 FALANGA FRANCESCO 8,9
6 cuccl MARCELLO 8
7 BARDASCINO LUIGI 8
8 MARESCOTTI ROBERTO 6,16
9 GANGEMI PIETRO 6,03
10  |zANNI SERENA 6
1 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos |Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHENDI DORETTA 9
2 CAPONCELLI ENRICA 9
3 succl CRISTIAN 8
4 PIERUCCI IPPOLITO 6
5 LUVIBUDULU MANSUEKI BILA 5
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BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos |Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9
BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 BUFFONE GIANLUCA 8
4 MUCCINI NATASCIA 8
5 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
6 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 RUGHI MORENA 233
3 KOVACS EMESE 19,71
4 SPETTOLI ELISA 18,2
5 CINQUE MICHELE 17,17
6 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
7 MANTOVANI LUCIA 14,56
8 CAPRINO ADELIA 14,55
9 ZAMPINO MARIA ROSARIA 14,5
10  |ROSSI MARIARITA 14,22
1 BORGHI ALESSANDRO 13,9
12 [SATOLLI FRANCESCA 13,72
13 |DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
14 |ASGARAN BATOOL 11,27
15  [FERRONI MARCELLO 11,18
16 |[MARTINA SANDRO MARIA 11,09
17 JLUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,97
18 [MINGHETTI SARA 10,33
19  [HAMEHKHANI AJDAR 10,27
20 |CIRASOLA ROSA 9,98
21 D'ONOFRIO DONATELLA 9,78
22 |CHERSI KARIN 9,14
23 |PAGANIN DONATELLA 9
24 |ZUCCHELLI VALERIA 9
25 |CASTELLO MICHELA 9
26 |MASSIMINO DORIANA 9
27 |SERVELLO FABIOLA 8,27
28  |VENEZzIANO LEONARDO 8,09
29  |MARTINELLI ARIANNA 7,58
30 |ELYASI AZADEH 7,2
31 PUPELLI GAIA 7,03
32  |DIMARIA DOMENICO 6,74
33 [SILVANI SIMONETTA 6,32
34  |MALLIA CALOGERO ELISEO 6,05
35 |BITIRE GEORGETA-ELENA 3
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BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 CARLI ANNA RITA 11,38
5 LUBERTO ALESSANDRA 10,01
6 SCARAMUZZA ANTONIO 10
7 CHIERICI ROBERTA 10
8 SCALTRITI SARA 9,96
9 COLARUSSO SARA 9,43
10  JLATINA ADELE 9,2
11 [MANINI RITA 9,05
12 |ORIO MARCELLO 9
13 [MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
14 |LucLl FRANCESCA 9
15  |D'URSO ROSSELLA 9
16  [MUOIO ANGELA 9
17 |FERRI SIMONA 8,19
18 [TOMASI FRANCO 8
19  |TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8

20 |cEsARI MARIA PAOLA 7
21 |FILTRI LUCIA 5

BRANCA DI Ematologia

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7
CIRIO TERESA MARIA

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BIANCHINI SILVIA 11,49
2 COLARUSSO SARA 10,88
3 CARLI ANNA RITA 9,78
4 LUGLI FRANCESCA 9,18
5 MANINI RITA 9,13
6 SARACENO GIOVANNA 9,04
7 LUBERTO ALESSANDRA 9
8 FERRI SIMONA 8,88
9 SCALTRITI SARA 8,77
10  JLATINA ADELE 8,03
11 |TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
12 |FRIGATO GEMMA 7,06
13 |CERRI LUIGI 6
14 |CHIERICI ROBERTA 6
15 |FILTRI LUCIA 5

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN

1 VILLELLA STELLA 13,48
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2 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
3 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
4 CASSATA CLAUDIA 10,3
5 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
6 VERRI ELEONORA 8,34
7 MARIANI GIORGIO 8,24
8 FALZARANO CARMELA 8
9 FSHATI ARJAN 8
10  [IANNI MANLIO 7,59
11 BIANCO LUIGIA 6
12 |DE PASCALIS ROSALBA 3,27
BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 BORGONZONI MARCO 8,08
3 DESTRO ELISABETTA 8
4 BUSI MICOL 8
5 DE LUCA MARIA 6,36
6 RAGAGNIN LAILA 6,16
7 PARDU BARBARA 5,1

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
2 LENTINI FERDINANDO 5

BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 RUBERTO CARMEN 9,96
7 CASTELLANO GRAZIELLA 9,88
8 SANTINI ALESSIA 9,77
9 ORLANDO ROSANNA 9,13
10  |CHIORAZZO GISBERTA 9
1 RIETTI ELISA 9
12 |[MIRAGLIA SIMONA 8
13 |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
14 |LARUINA ANNA IDA 5

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
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BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
6 PELLONI DILETTA 9
7 CAPUA ADELE 8,54
8 CATTARIN MAURIZIO 8,26
9 GARZIA SALVATORE 8,12
10  |RAVASINI GIOVANNI 8
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
12 |PAsSQUA CATERINA 8
13 JAMBROSINO MICHELE 7,09
14 |SURACI PASQUALE 7
15  [BONAZZA VERONICA 7
16  [PAZZAGLIA GLORIA 6,82
17 |cOsTANZzO CATERINA 5

BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN

1 CORONADO OLGA VIVIANA 6
BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 MUROLO ANNA 9,49
3 SANTANGELO CHIARA 9,37
4 VAROTTI VINCENZO 9
5 GIANNINI GIORGIO IVANO 8

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 MANGOLINI CRISTINA 15,11
3 CAVALLARI FABRIZIA 15,01
4 SCARPA MATTEO 13,34
5 FRANCO ANTONIO 11,89
6 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
7 CAVALLINI LARA 8,55
8 VERNOTICO LAURA 8,35
9 GUERRA EMANUELE 8,05
10 |NIGRO ANTONIA 7
1 SEBASTIANELLI WALTER 6,72
12 |ACCORSI ALBERTO 5
13 |FLACHI ANTONELLA 4,52
14 |MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16
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BRANCA DI Medicina di comunita

Pos Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
BRANCA DI Medicina interna

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 ARENI ALESSANDRA 9
3 D'URSO ROSSELLA 9
4 BARBINI UGO 9
5 FELICANI CRISTINA 8
6 GREMBIALE ALESSANDRO 8

BRANCA DI Medicina legale

Pos Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 BIGNARDI MARIA ELENA 27,67
3 CUTINI ELENA 19,85
4 TASSI CRISTIANA 18,12
5 MAZZACORI CHIARA 16,62
6 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
7 MANNELLA GIOVANNA 14,76
8 MELANDRI STEFANIA 14,35
9 RUSSO GIANCARLO 9,21
10 CAPASSO ALDO 9
1 BECCA ALBERTO 9
12 BURIANI SILVIA 9
13 NUVOLETTA CARMINE 8,58
14 |AmI ALESSIA 8,32
15 BARTOZZI MARIO 8
16 ERBACCI ANDREA 8
17 RAMACCIATO GIOVANNA 8
18  |AMIRANTE CLAUDIO 8
19 PATRIA MONICA 3

BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Nefrologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 TRAVASONI LOFFREDO |FRANCESCA 7

BRANCA DI Neurologia

Pos Cognome Nome PUN
1 TOMA LUCIA 17,44
2 CHIRICO CHIARA 16,45
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3 BILOTTI GIACINTA 14,09
4 PICCOLO FRANCESCA 12,56
5 BROLI MARCELLA 10,75
6 RIPAMONTI LUCIANA 10,63
7 NALDI ILARIA 10,15
8 TAMBORINO CARMINE ANTONIO 9,83
9 DE VITO MARIANNA 9,75
10 MACRI' GIAMBATTISTA 9,63
1 PREDA FRANCESCA 9,54
12 MOSTACCI BARBARA 9,41
13 DELLA COLETTA ELENA 9,38
14 BELLAN MARZIO 9,34
15 CALANDRA BUONAURA |GIOVANNA 9,11
16 MARCONI SARA 9,1
17 STANZANI MASERATI MICHELANGELO 9
18  [TONDELLI MANUELA 9
19 SIMIONI VALENTINA 9
20 ROVERSI GLORIA 8,75
21 FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
22 BARBI FILIPPO 8
23 |TAURO NICOLA 7,33
24 MAESTRINI GIANLUCA 7
25 GEORGOULOPOULOU ELENI 6
26 FACCHINI STEFANO 5,24
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile
Pos Cognome Nome PUN
1 DEPLANO EMANUELA 21,02
2 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
3 RAIMONDI ELENA 12,28
4 SPISSU MARGHERITA 9,99
5 TAGLIENTE FRANCESCA 9
6 ROSATI CATIA 9
7 TREVISAN CRISTIAN 9
8 CONTI SARA 9
9 PERRA ROSSELLA 8
10 SARAJLIJA JASENKA 8
1 ZINGALES CHIARA 8
12 ROLANDO LUCIA 5
13 MANZOTTI SUMIRE 3
BRANCA DI Oculistica
Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 MACRI' VINCENZO 37
5 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
6 MINERVINI MARIA 35,34
7 CANONICO DANIELA 30,99
8 SISTI LEONARDO 30,47
9 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
10 FREGA ABRAMO 26,59
11 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
12 LAUDATO GIOVANNA 23,68
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13 LACATENA TIZIANA 18,93
14 MAZZOLA ELVIRA 16,05
15 LAURETTA KATIA 15,61
16 DAMELE MARIATERESA 14,9
17 BONAZZOLI PAOLA 14,59
18 ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
19 SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
20 ROSSIELLO GIULIA 13,74
21 SCATA' MARIA LUCIA 12,88
22 GRAMMATICO CARLO 12,45
23 MASCIA ANGELA 11,5
24 DI SANZO MARIA 11,48
25 BOLZAN MARIO 10,65
26 MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
27 DE NADAI KATIA 10,24
28 VARANO LUIGI 10,18
29 BASIRICO' CHIARA 9,04
30 STROBBE ERNESTO 9
31 MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
32 DE LUCA ROBERTO 8,78
33 MORAMARCO ANTONIO 8,2
34 CIMINO CATERINA 8,12
35 MATTACE AMELIA 8
36 MANONI MARA 8
37 RUSSO ALESSANDRA 7,02
38 BIASIN STEFANO 7
39 BOSI MARINA 6
40  JMIRANDA ANTONIO 6
41 ILIA ANTONINO 3

BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 BARAGHINI CHIARA 30,12
3 PANI EMANUELE 23,08
4 RITANO MARIA TERESA 19,22
5 FERRANTE MAURIZIO 18,54
6 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
7 MAGAZZU' ANNA 13,07
8 FERRARA LILIANA 12,58
9 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
10  [MILITO SILVANA 11,1
11 |BLANDA CARMELO 10,81
12 |RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
13 JURBINATI EMANUELA 9,92
14 |RENDA ROSARIO EMANUELE 9,68
15 |GIANNINI DAVIDE 9,61
16 |[EVANGELISTI ANDREA 9,47
17 |ARLOTTI EMANUELA 9,14
18 |MORETTI FEDERICA 8,92
19 |PATI LUCIANO 8,58

20  |PENNICA MARCO 8,58
21 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
22 |Nucci PAGLIARO PAOLO 8,5
23 JZUCCHI EMANUELA 7,48
24 |pIMARZO GIUSEPPE 7,47
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25 FLORIO ROSELLA 7,42
26 MAZZONI CLAUDIO 7,19
27 PANETTA ROBERTO 6,25
28  JZUCCATELLI MARCELLA 6,14
29 GUERNELLI ANDREA 5,78
30 SAPIGNI LICIA 5,29
31 SGARBANTI CHIARA 4,45
32 PASSIGNANI STEFANO 4,26
33 SILVA ROBERTA 4,12
34 |CAVINA MATTEO 3,93
35 PANDISCIA MARCO 3,87
36 PESCE ROLANDO 3,71
37 LEVATO DAVIDE 3,68
38 SGARBANTI CARLO 3,63
39 MOSCONI MASSIMO 3,6
40  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
41 FINARELLI SARA 3,38
42 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
43 ROSSI LEONARDO 3,19
44 MENEGATTI SABINA 3,03
45 CAVECCHIA SARA 3,02
46 STRATI DOMENICO ORAZIO 3
47 GAVAGNA MICHELE 3
48 KATSINAS GIULIA 3
49 SCARAVILLI MARIA SERENA 3
50 GRECO GIUSEPPINA 3
51 ARENA ANTONIO 3
52 GUARRERA SEBASTIANO 3
53 LEO MARIANTONIETTA 3
54  |PADALINO SAVERIO 3
55 LONGHI LUDOVICA 3
56  |PIZZONE SERENA 3
57 |IOCCA ORESTE 3
58  |D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
59  JLUGLI ELEONORA 3
60 GALLI SILVIA 3
61  |BORGNA ELENA 3
62 CALCO' LUIGI PIETRO 3
63 GIUNTA GIUSEPPE 3
64  |PIRONI GIOIA 3
65 |PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
66 |VASQUEZ MICHELE 2,28
67  |BAN ELENA 2,2
68  JRAMUNNO MICHELA 2,14
69  [PALMIERI LUCIA 21
70 |BARBE' GIOVANNI 2,03
71 |DE ROSA SALVATORE 2,02
72 |D'URSO GIUSEPPE 2
73 |VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
74 JACCORSI ALBERTO 2
75  |SCARNERA SIMONA 2
76  JLILLO ANTONIO 2
77 |DIMA SILVIA 2
78 |BRATTI ELENA 2
79 ODOGUARDI FRANCESCO 2
80 |PELUSO VINCENZO 2
81 SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
82 TOTO STEFANIA 2




101

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

83 GALLI ALESSANDRO 2
84 SILIMBANI FRANCESCO 1,79
85 SETTI ALBERTO 1,26
86 MARRAPODI MARCELLO 0,97
87 D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
88 MESSINA SAVERINA 0,07
89 CASUMARO ANGELO 0
90 BERNABEI LEO 0
91 FIORETTI FRANCESCO 0
92 VIZZIELLI LUCIANO 0
93 FILIPPELLI MARIA 0

BRANCA DI Oncologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9
4 KATSINAS GIOVANNA 5,04

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 BONAZZA VERONICA 7
5 CATTARIN MAURIZIO 7

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 NOIA FRANCESCO 14,38
3 SPECCHIA LUIGI 14,07
4 GALLA AMBRA 10,97
5 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
6 SOLLAZZO VINCENZO 9,62
7 ACRI FRANCESCO 9
8 CARRIERE GAETANO 8,49
9 KIOKIA ELENI 8,14
10 GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
11 BRADASCIO ANTONIO 3

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
3 CANTELLI BARBARA 16,65
4 MARTINELLI PAOLA 10,48
5 BOLLETTA MAURA 10,08
6 FILONI MANUELA 9,79
7 DI MARCOBERARDINO BARBARA 9,77
8 SIDELI CRISTINA 9,52
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9 MURANO PAOLA 9,33
10  |DIRODI MARIA 9,23
11 |JARMILLOTTA FRANCESCA 9
12 |BISULLI MARIA 9
13 JPUCCETTI CHIARA 9
14  |BARZANTI RITA 9
15 JAMICUCCI STEFANIA 9
16  [PRIOLO ANTONIO MARIA 9
17 [mossuTO ELENA 9
18  |DEL VECCHIO CARMELA 8,75
19  |SMEDILE ANTONELLA 8,63
20 |mMILANO VINCENZO 8,5
21 |CHIARELLI PATRIZIA 8,3
22 [BEVINI MAURIZIO 8
23 |LAScCALA ARMANDO 8
24 |CAROTENUTO VERONICA 8
25  |GIANNINOTO ANGELA 7,59
26  |BISOGNI CATERINA 7,02
27 |FARINA FILIPPO GIUSEPPE 7
28  |CALZOLARI FRANCESCA 7
29  |RICCIARDI DOMENICO 7
30 [ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
31 [MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
32 |cHiozzINi ELENA 6
33 [PORTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
34 |VERDECCHIA LUCIA 5
35 |ZINGARIELLO ANTONIO 5
36  |DE SOLE RAFFAELLA 5

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 MONTANARI FABIO 29,05
3 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
4 PARDU BARBARA 24,73
5 LEUZZ| GIUSEPPE 23,23
6 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
7 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
8 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
9 CERON MARCO 16,28
10  |pImARCO FRANCESCO 15,05
11 JALBANESE ANGELO 14,13
12 [MELILLO PIETRO 13,39
13 |BERNINI GLORIA 13,11
14  |ZECCARDO ERMELINDA 12,34
15 |conz VERONICA 12,21
16 |AGATI GIROLAMO 12,03
17 JZUCCHINI SARA 11,74
18 |MARANI MORENO 10,84
19  |PEPPONI EMANUELA 10,77
20 |cHEccoLl EMANUELE 10,34
21 |COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
22 |ROMEO DOMENICO 10,23
23 |POLETTI DONATELLA 9,74
24  [DILIETO CRISTIANA 9,71
25  |FURXHI NEVILA 9,65
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26 BEGHI ANDREA 9,58
27 LIMARDO PIETRO 9,32
28 MARCHESE CATERINA 9,16
29 MOLTENI GABRIELE 9,06
30 RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
31 MIRABELLI LUCA 9
32 |CARIFI MARCO 9
33 MARRA FRANCESCA 8,95
34 |BERTOLDI BARBARA 8,51
35 RANIERI GRAZIELLA 7,89
36 FABBRI DECIO MICHELE 7,14
37 MOLINARO GAETANO 6,9
38 DE LUCA GIUSEPPINA 6,61
BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 LAPETINA FERDINANDO 18,45
2 PIERUCCI IPPOLITO 9
3 SCALAMOGNA CATERINA 9
4 POLI EMANUELA 9
5 CALAMELLI ELISABETTA 9
6 CREMONINI GIULIA 8,09
7 PECORARI LISA 7
8 BALUGANI PIER PAOLO 6
9 FEDELE MARIA GIOVANNA 5
10 RIZZUTI AURELIO 5
11 PONTORIERO LAURA 5

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
2 CINELLI FRANCA 14,82
3 VAROTTI VINCENZO 9
4 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
5 MASSA OLIMPIA 8,54
6 TINTO ANIELLO 8,22
7 CINTI CRISTINA 8
8 GORGONE PASQUALE 7
9 DE PAOLA SALVATORE 3

BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
2 SANTUCCI BARBARA 14,18
3 MULE' ANGELA MARIA 11,87
4 FARANCA IRMA 9
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5 CATANIA LORENA CLAUDIA 9
6 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
7 CARUSO ROSANGELA 8
8 BALDINI SAMANTHA 7
9 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
10 MAKOUI CHAHRIAR 5
11 MELLINI LORENZO 5
BRANCA DI Psicologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 MARTELLI MANUELA 9
BRANCA DI Psicoterapia
Pos |Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 LAZZARA CLAUDIO 7
3 ARTELLI MARIA 6
4 BARTOZZI MARIO 5
5 PRISCO TIZIANA 5
BRANCA DI Radiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 CARPENZANO MARIA 9
3 ARICO' EMANUELA SERENA 8
4 ZERBINATI CLARETTA 7
BRANCA DI Radioterapia
Pos Cognome Nome PUN
1 PETITTO PAOLA 8
BRANCA DI Reumatologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 PLACIDO GIUSEPPINA 18,11
2 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
3 DOVERI MARICA 11,89
4 CHIARINI DANIELA 11,19
5 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
6 GIACUZZO SARAH 9,2
7 BORTOLUZZI ALESSANDRA 9,12
8 ZAMORANI GIOVANNA 9
9 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
10 FARINA ILARIA 8,32
1 BONAZZA SARA 8,16
12 [TIEGHI RITA 8
13 [CORVAGLIA STEFANIA 8
14 [PRANDIN MARIA GRAZIA 6
15 BRANCOLINI RAFFAELE 5
16 MELANDRI PATRIZIA 5
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BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MESSORI BEATRICE 9
2 BOSCHI SABINA 9
3 TOMASI FRANCO 8
4 MONTANARI MELISSA 8
5 AGOSTINI FEDERICA 8
6 SOVERINI VALENTINA 8
7 BABINI MASSIMILIANO 8
8 DI LUZIO RAFFAELLA 8
9 SCALINCI ALDO 6
10 BASILE FRANCESCO 6
1 CAVINA SARA 5

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 ROCCA GIOVANNI CHRISTIAN 9
7 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
8 TROVARELLI STEFANO 8,35
9 COMERCI FRANCESCO 8,14
10 PIZZOL LUCA 8
1 COSENTINO GABRIELLA 8
12 MAURELLI VALENTINA 8
13 OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
14 NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 PUXEDDU ILARIA 10,95
3 SIBILIO MARIANGELA 10
4 AMABILE ANGELA 9,25
5 CABONI SILVIA 9
6 LAURIA CAMILLO 8,86
7 MANCUSO VINCENZO 8
8 CARNI' ANTONIO 8
9 SAMARAS ANNA 7,02
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione
Pos Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 VISONE MARIA COLOMBA 9
3 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6
BRANCA DI Angiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 CRISTALDI LIDIA 13,14
2 TAMBURINI MAURO 5,11
BRANCA DI Audiologia
Pos Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 IADICICCO PASQUALE 8
8 DE LUCA MARIA 6
9 RAGAGNIN LAILA 6
BRANCA DI Biochimica Clinica
Pos |Cognome Nome PUN
1 ZAMORANI GIOVANNA 10
BRANCA DI Cardiologia
Pos Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
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3 MAZZOTTI ELISA 13,68
4 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
5 CAPASSO VINCENZO 12,13
6 RUSSO ROSSELLA 10,48
7 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
8 VAGNARELLI FABIO 9,22
9 KUWORNU HELENE AFI 9
10  |BIGLIARDI MAURO 9
11 PETRETTA ANDREA 9
12 [D'ANDRIA VALENTINA 9
13 JGRUOSSO DOMENICO 9
14 [GRAZIOSI MADDALENA 9
15  [BECIROVIC MIRZA 9
16 JCONCARI PIETRO 8,09
17  [BATTAGLIA DANIELA 8,08
18  [SALAH AHMED SHOHEIB |AHMED 7,28
19  [MOSTI ACHILLE 7
20 [CIBELLI MICHELE 6,69
21 TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
22  [AGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
23 [LANTONE GIUSEPPE 5
24 [IELLAMO GIUSEPPE 3
25  |BERTUCCI FRANCESCO COSMO NICOLA 3
BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 BENTIVOGLI EVA 9
2 ACCORSI DANILO 9
3 MANDRIOLI MATTEO 9
4 RUFFATO ALBERTO 9
5 FALANGA FRANCESCO 8,9
6 BARDASCINO LUIGI 8
7 GANGEMI PIETRO 6,03
8 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
9 FEMMINELLA MICHELE CIRO 5

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos |Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
3 SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHENDI DORETTA 9
2 succl CRISTIAN 8
3 PIERUCCI IPPOLITO 6

BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos |Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9
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BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 LAVORATORNUOVO LUCIA 8
4 BUFFONE GIANLUCA 8
5 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
6 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 RUGHI MORENA 23,3
3 KOVACS EMESE 19,71
4 SPETTOLI ELISA 18,2
5 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
6 CAPRINO ADELIA 14,55
7 ZAMPINO MARIA ROSARIA 14,5
8 ROSSI MARIARITA 14,22
9 BORGHI ALESSANDRO 13,9
10 SATOLLI FRANCESCA 13,72
11 DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
12 JASGARAN BATOOL 11,27
13 FERRONI MARCELLO 11,18
14 LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,97
15 MINGHETTI SARA 10,33
16 HAMEHKHANI AJDAR 10,27
17 CIRASOLA ROSA 9,98
18 MEDRI MATELDA 9,2
19 CASTELLO MICHELA 9

20 RUSSO ANTONIO 9

21 MASSIMINO DORIANA 9

22  |viccHio MARCELLO ABRAMO 7

23 DI MARIA DOMENICO 6,74
BRANCA DI Diabetologia

Pos Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 CARLI ANNA RITA 11,38
5 LUBERTO ALESSANDRA 10,01
6 SCARAMUZZA ANTONIO 10
7 CHIERICI ROBERTA 10
8 SCALTRITI SARA 9,96
9 COLARUSSO SARA 9,43
10 LATINA ADELE 9,2
1 RIPANI RAFFAELLA 9,1
12 MANINI RITA 9,05
13 ORIO MARCELLO 9
14 MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
15 D'URSO ROSSELLA 9
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16 DELLA VALLE ELISA 9
17 RIDOLFI VALENTINA 9
18 [CEccoLI LETIZIA 9
19 MUOIO ANGELA 9
20 FERRI SIMONA 8,19
21 TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
22 |CESARI MARIA PAOLA 7
BRANCA DI Ematologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MARTINI SAURO 9
2 ROCCO MELANIA 8
3 MELILLI GIUSEPPE 7
4 CIRIO TERESA MARIA 5

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 NICOTERA MARIA 12,29
2 BIANCHINI SILVIA 11,49
3 COLARUSSO SARA 10,88
4 CARLI ANNA RITA 9,78
5 RIPANI RAFFAELLA 9,69
6 CECCOLI LETIZIA 9,23
7 DELLA VALLE ELISA 9,16
8 MANINI RITA 9,13
9 LUBERTO ALESSANDRA 9
10 RIDOLFI VALENTINA 9
1 FERRI SIMONA 8,88
12 [SCALTRITI SARA 8,77
13 LATINA ADELE 8,03
14  [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
15 FRIGATO GEMMA 7,06
16  [SACCO TOMMASO 7
17  [STECCONI BORTOLANI |GIORGIO 7
18  [CERRI LUIGI 6
19 |CHIERICI ROBERTA 6

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
2 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
3 CASSATA CLAUDIA 10,3
4 BERNUCCI CHIARA 10,05
5 AVENTAGGIATO MARIA CHIARA 9,4
6 DI GIOIA ANNALISA 9,05
7 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
8 GUERRA FEDERICA 9
9 VERRI ELEONORA 8,34
10 MARIANI GIORGIO 8,24
1 SMERALDI SILVIA 8,14
12 FALZARANO CARMELA 8
13 BAZZI MASSIMO 8
14 [FSHATI ARJAN 8
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15 [IANNI MANLIO 7,59
16  |BIANCO LUIGIA 6
17  |DE PASCALIS ROSALBA 3,27
BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 IADICICCO PASQUALE 8,62
3 BORGONZONI MARCO 8,08
4 DESTRO ELISABETTA 8
5 BUSI MICOL 8
6 DE LUCA MARIA 6,36
7 RAGAGNIN LAILA 6,16
8 CORDIOLI ALESSANDRA 6
9 PARDU BARBARA 5,1

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
2 LENTINI FERDINANDO 5

BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 RUBERTO CARMEN 9,96
7 CASTELLANO GRAZIELLA 9,88
8 SANTINI ALESSIA 9,77
9 ORLANDO ROSANNA 9,13
10  |CHIORAZZO GISBERTA 9
1 RIETTI ELISA 9
12 [|GARRUTI ANGELO 8,42
13 |ASIRELLI ALESSANDRO 8
14 |MIRAGLIA SIMONA 8
15  |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
16  |LARUINA ANNA IDA 5
17 [LANTONE GIUSEPPE 4,37

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
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BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
6 PELLONI DILETTA 9
7 CAPUA ADELE 8,54
8 CATTARIN MAURIZIO 8,26
9 GARZIA SALVATORE 8,12
10 RAVASINI GIOVANNI 8
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
12 PASQUA CATERINA 8
13 AMBROSINO MICHELE 7,09
14 BARUZZI NATALE CLAUDIO 7
15 SURACI PASQUALE 7
16 BONAZZA VERONICA 7
17 MARCONI SUSANNA 7
18 COSTANZO CATERINA 5

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 BARONE ESTER 13,56
3 MUROLO ANNA 9,49
4 SANTANGELO CHIARA 9,37
5 VAROTTI VINCENZO 9
6 GIANNINI GIORGIO IVANO 8
7 D'ANTONI VIVIANA 7,92

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 SCARPA MATTEO 13,34
3 FRANCO ANTONIO 11,89
4 ORLANDI DIEGO 10,07
5 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
6 CAVALLINI LARA 8,55
7 VERNOTICO LAURA 8,35
8 SANGIORGI ARIANNA 8,32
9 SEBASTIANELLI WALTER 6,72
10 FLACHI ANTONELLA 4,52
11 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16

BRANCA DI Medicina di comunita

Pos Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
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BRANCA DI Medicina interna

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 ARENI ALESSANDRA 9
3 D'URSO ROSSELLA 9
4 BARBINI UGO 9
5 SACCO TOMMASO 8
6 BAZZOCCHI ELENA 8
7 GREMBIALE ALESSANDRO 8

BRANCA DI Medicina legale

Pos Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 FEDELI DONATELLA 29,31
3 TONINI MAURIZIO 23,45
4 FABBRI PAOLO 19,96
5 CUTINI ELENA 19,85
6 TASSI CRISTIANA 18,12
7 MAZZACORI CHIARA 16,62
8 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
9 MELANDRI STEFANIA 14,35
10 [ZAMA NORMA 10,09
11 RUSSO GIANCARLO 9,21
12 CAPASSO ALDO 9
13 BECCA ALBERTO 9
14 [VALPIANI CRISTINA 9
15 SGATTONI SIMONE 9
16 BURIANI SILVIA 9
17 MONTANARI EVA 9
18 NUVOLETTA CARMINE 8,58
19 BORDANDINI FRANCO 8,24
20 |TURCI PIERO 8
21 BARTOZZI MARIO 8
22 ERBACCI ANDREA 8
23 RAMACCIATO GIOVANNA 8
24  |AMIRANTE CLAUDIO 8
25 PATRIA MONICA 3

BRANCA DI Medicina nucleare

Pos Cognome Nome PUN

1 MUSTO ALESSANDRA 8
BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7
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BRANCA DI Nefrologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 GRAZIANI ROMINA 7

BRANCA DI Neurologia

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PICCOLO FRANCESCA 12,56
4 SORACCO VALERIA 11,16
5 BROLI MARCELLA 10,75
6 NALDI ILARIA 10,15
7 ROSSI RITA 10,14
8 FRANCA MICHELE 9,92
9 DE VITO MARIANNA 9,75
10 PREDA FRANCESCA 9,54
1 MOSTACCI BARBARA 9,41
12 DELLA COLETTA ELENA 9,38
13 BELLAN MARZIO 9,34
14  JCALANDRA BUONAURA |GIOVANNA 9,11
15 MARCONI SARA 9,1
16 FIORANI LAILA 9
17 STANZANI MASERATI MICHELANGELO 9
18 FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
19 BARBI FILIPPO 8
20 MAESTRINI GIANLUCA 7
21 GEORGOULOPOULOU ELENI 6

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos Cognome Nome PUN
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
2 RAIMONDI ELENA 12,28
3 REALE FEDERICA 11,06
4 SPISSU MARGHERITA 9,99
5 TAGLIENTE FRANCESCA 9
6 COPIOLI CRISTIANA 9
7 TREVISAN CRISTIAN 9
8 CONTI SARA 9
9 PERRA ROSSELLA 8
10 GIORDANO VANESSA 8
1 SARAJLIJA JASENKA 8
12 MONTI MORENA 8
13 ROLANDO LUCIA 5
14 MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
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3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
5 MINERVINI MARIA 35,34
6 CANONICO DANIELA 30,99
7 SISTI LEONARDO 30,47
8 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
9 FREGA ABRAMO 26,59
10  [CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
11 LAUDATO GIOVANNA 23,68
12 LACATENA TIZIANA 18,93
13 LAURETTA KATIA 15,61
14  |DAMELE MARIATERESA 14,9
15  |BONAZZOLI PAOLA 14,59
16 ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
17 [SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
18 ROSSIELLO GIULIA 13,74
19  [SCATA' MARIA LUCIA 12,88
20 MASCIA ANGELA 11,5
21 DI SANZO MARIA 11,48
22 MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
23 |[VARANO LUIGI 10,18
24 |STROBBE ERNESTO 9
25 MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
26 DE LUCA ROBERTO 8,78
27 MORAMARCO ANTONIO 8,2
28  |CIMINO CATERINA 8,12
29 MATTACE AMELIA 8
30 RUSSO ALESSANDRA 7,02
31 BIASIN STEFANO 7
32 BOSI MARINA 6
33 LIA ANTONINO 3
BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 BARAGHINI CHIARA 30,12
3 PANI EMANUELE 23,08
4 FIACCA GIANLUCA 19,99
5 RITANO MARIA TERESA 19,22
6 FERRANTE MAURIZIO 18,54
7 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
8 MAGAZzU' ANNA 13,07
9 VARO PIER PAOLO 12,86
10 FERRARA LILIANA 12,58
11 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
12 MILITO SILVANA 11,1
13 BLANDA CARMELO 10,81
14 [RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
15  [GIANNINI DAVIDE 9,61
16 EVANGELISTI ANDREA 9,47
17 |ARLOTTI EMANUELA 9,14
18 BEVILACQUA DAVIDE 9
19 MORETTI FEDERICA 8,92
20 |TORELLI NADIA 8,63
21 PATI LUCIANO 8,58
22 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56




4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

115

23 NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
24 BRINI CRISTINA 8,42
25  JZUCCHI EMANUELA 7,48
26 DI MARZO GIUSEPPE 7,47
27 FLORIO ROSELLA 7,42
28 MAZZONI CLAUDIO 7,19
29 PANETTA ROBERTO 6,25
30 GUERNELLI ANDREA 5,78
31 SAPIGNI LICIA 5,29
32 CORTESI FRANCESCA 5,25
33 SGARBANTI CHIARA 4,45
34 PASSIGNANI STEFANO 4,26
35 SILVA ROBERTA 4,12
36 GALLINA ILARIA 3,97
37 CAVINA MATTEO 3,93
38 PANDISCIA MARCO 3,87
39 PESCE ROLANDO 3,71
40 LEVATO DAVIDE 3,68
41 SGARBANTI CARLO 3,63
42 |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
43 FINARELLI SARA 3,38
44 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
45 ROSSI LEONARDO 3,19
46 MONTRONI MONDUCCI  |ANDREA 3,07
47 BOLOGNESI CARLO MARIA 3
48 BOLOGNESI LAURA 3
49 KATSINAS GIULIA 3
50 SCARAVILLI MARIA SERENA 3
51 [BINDI MARINO 3
52 GUARRERA SEBASTIANO 3
53 LEO MARIANTONIETTA 3
54  |RASPINI MARIO 3
55 LONGHI LUDOVICA 3
56  |PIZZONE SERENA 3
57  |DANESI MARGHERITA 3
58 Jiocca ORESTE 3
59  |D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
60 CURRA' MARIA GIULIA 3
61 GALLI SILVIA 3
62 COMANDINI CHIARA 3
63 |BORGNA ELENA 3
64 GIUNTA GIUSEPPE 3
65  |PIRODDI LUCA PAOLO 3
66 |PIRONI GIOIA 3
67  [PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
68  [|BAN ELENA 2,2
69  JRAMUNNO MICHELA 2,14
70 [PALMIERI LUCIA 2,1
71 |BARBE' GIOVANNI 2,03
72 |DE ROSA SALVATORE 2,02
73 |VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
74  JCAMPORESI PIER SANTE 2
75 |SCARNERA SIMONA 2
76  JLILLO ANTONIO 2
77 |piMA SILVIA 2
78  |PAGLIONICO ERRICO 2
79 ODOGUARDI FRANCESCO 2
80  [PELUSO VINCENZO 2
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81 SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
82  |GALLI ALESSANDRO 2
83 |CAPRA ARIANNA 2
84  |SILIMBANI FRANCESCO 1,79
85  |SETTI ALBERTO 1,26
86 MARRAPODI MARCELLO 0,97
87 |ORLANDO IVAN ISIDORO 0,78
88  |SIRENA LUCA 0,5
89 D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
90 MESSINA SAVERINA 0,07
91 CASUMARO ANGELO 0
92 BERNABEI LEO 0
93 FIORETTI FRANCESCO 0
94  [LOMBARDINI FRANCESCO 0
95  |VIZZIELLI LUCIANO 0
96 FILIPPELLI MARIA 0
BRANCA DI Oncologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 SERGI DOMENICO 9
4 CANTILE FLAVIA 9
5 KATSINAS GIOVANNA 5,04

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos |Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 GIAMPRINI MARIA-SOLE 8
5 BONAZZA VERONICA 7
6 CATTARIN MAURIZIO 7

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 GALLA AMBRA 10,97
3 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
4 ACRI FRANCESCO 9
5 CARRIERE GAETANO 8,49
6 KIOKIA ELENI 8,14
7 MONTALTI MAURIZIO 8
8 GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
9 BADESSA ANTONIO 4,38
10 BRADASCIO ANTONIO 3

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
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3 CANTELLI BARBARA 16,65
4 RAVAIOLI BARBARA 16,51
5 RICCI BITTI SILVIA 11
6 FILONI MANUELA 9,79
7 MURANO PAOLA 9,33
8 DIRODI MARIA 9,23
9 ARMILLOTTA FRANCESCA 9
10 BISULLI MARIA 9
11 PUCCETTI CHIARA 9
12 BARZANTI RITA 9
13 AMICUCCI STEFANIA 9
14 PRIOLO ANTONIO MARIA 9
15 STRADA ISABELLA 9
16 PESARESI MARTINA 9
17 MILANO VINCENZO 8,5
18 CHIARELLI PATRIZIA 8,3
19 LA SCALA ARMANDO 8
20 CAROTENUTO VERONICA 8
21 GIANNINOTO ANGELA 7,59
22 BISOGNI CATERINA 7,02
23 FARINA FILIPPO GIUSEPPE 7
24 CALZOLARI FRANCESCA 7
25 RICCIARDI DOMENICO 7
26 ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
27 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
28 PORTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
29 VERDECCHIA LUCIA 5
30 ZINGARIELLO ANTONIO 5
31 DE SOLE RAFFAELLA 5

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN

1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 MONTANARI FABIO 29,05
3 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
4 PARDU BARBARA 24,73
5 LEUZZI GIUSEPPE 23,23
6 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
7 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
8 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
9 CERON MARCO 16,28
10  JALBANESE ANGELO 14,13
11 [MELILLO PIETRO 13,39
12 |BERNINI GLORIA 13,11
13 |ZECCARDO ERMELINDA 12,34
14 |conz VERONICA 12,21
15 JAGATI GIROLAMO 12,03
16 JZUCCHINI SARA 11,74
17 |moLbucci DANILO 11,65
18 |SARMATI MANOLA 10,87
19 [MARANI MORENO 10,84
20 [|PEPPONI EMANUELA 10,77
21 |cHECcoLl EMANUELE 10,34
22 |cocLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
23  |ROMEO DOMENICO 10,23
24  |DILIETO CRISTIANA 9,71
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25 [FURXHI NEVILA 9,65
26 [BEGHI ANDREA 9,58
27  |LIMARDO PIETRO 9,32
28 [MARCHESE CATERINA 9,16
29  [MOLTENI GABRIELE 9,06
30 [RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
31 MIRABELLI LUCA 9
32  [DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9
33 [CARIFI MARCO 9
34 [MARRA FRANCESCA 8,95
35 [BERTOLDI BARBARA 8,51
36 [RANIERI GRAZIELLA 7,89
37  [FABBRI DECIO MICHELE 714
38  [FERRINI MARIA 7.1
39  [MOLINARO GAETANO 6,9
40 [DE LUCA GIUSEPPINA 6,61
41 COPPOLA MARCELLA 3

BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 LAPETINA FERDINANDO 18,45
2 BATTISTINI BARBARA 9,1
3 PIERUCCI IPPOLITO 9
4 POLI EMANUELA 9
5 CALAMELLI ELISABETTA 9
6 FARNETI GIORGIA 9
7 CREMONINI GIULIA 8,09
8 BATTAGLIESE ANTONELLA 8
9 CONTI ELENA 8
10  |PECORARI LISA 7
1 FEDELE MARIA GIOVANNA 5
12 |rizzuTi AURELIO 5
13 |PONTORIERO LAURA 5
14 |CZIMBALMOS KOZMA FERENC 3

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
2 VAROTTI VINCENZO 9
3 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
4 MASSA OLIMPIA 8,54
5 TINTO ANIELLO 8,22
6 DE PAOLA SALVATORE 3
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BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
2 SANTUCCI BARBARA 14,18
3 MULE’ ANGELA MARIA 11,87
4 FARANCA IRMA 9
5 CRESCENTI MARIA CRISTINA 9
6  |ANCARANI ALESSANDRO 8
7 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
8 BALDINI SAMANTHA 7
9 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6

10  [MAKOUI CHAHRIAR 5
11 |GIORGETTI GABRIELE 5
12 [MELLINI LORENZO 5

BRANCA DI Psicoterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 LAZZARA CLAUDIO 7
3 ARTELLI MARIA 6
4 GIORGETTI GABRIELE 5
5 BARTOZZI MARIO 5
6 PRISCO TIZIANA 5

BRANCA DI Radiologia

Pos Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 CARPENZANO MARIA 9
3 LO MONACO BENIAMINO 8
4 ARICO' EMANUELA SERENA 8

BRANCA DI Reumatologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2 DOVERI MARICA 11,89
3 CHIARINI DANIELA 11,19
4 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
5 GIACUZZO SARAH 9,2
6 BRUSCHI MARCO 9,11
7 IMMORDINO VINCENZO 9
8 ZAMORANI GIOVANNA 9
9 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
10 CORVAGLIA STEFANIA 8
1 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 6
12 PRANDIN MARIA GRAZIA 6
13 MELANDRI PATRIZIA 5
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BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BOSCHI SABINA 9
2 MONTANARI MELISSA 8
3 AGOSTINI FEDERICA 8
4 SOVERINI VALENTINA 8
5 BABINI MASSIMILIANO 8
6 DI LUZIO RAFFAELLA 8
7 SCALINCI ALDO 6
8 BASILE FRANCESCO 6
9 CAVINA SARA 5

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 TIESI ANDREA 9
7 DABABNEH HUSSAM MUSA SALEM 9
8 ROCCA GIOVANNI CHRISTIAN 9
9 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
10  [TROVARELLI STEFANO 8,35
11 COMERCI FRANCESCO 8,14
12 PIZZOL LUCA 8
13 COSENTINO GABRIELLA 8
14 MAURELLI VALENTINA 8
15 OLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
16 NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLi-CESENA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 PUXEDDU ILARIA 10,95
3 SIBILIO MARIANGELA 10
4 AMABILE ANGELA 9,25
5 CABONI SILVIA 9
6 LAURIA CAMILLO 8,86
7 MANCUSO VINCENZO 8
8 CARNI' ANTONIO 8
9 SAMARAS ANNA 7,02
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione
Pos |Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6
BRANCA DI Angiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 CRISTALDI LIDIA 13,14
2 TAMBURINI MAURO 5,11
BRANCA DI Audiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI micOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 IADICICCO PASQUALE 8
8 DE LUCA MARIA 6
9 RAGAGNIN LAILA 6
BRANCA DI Biochimica Clinica
Pos |Cognome Nome PUN
1 ZAMORANI GIOVANNA 10
BRANCA DI Cardiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
3 MAZZOTTI ELISA 13,68
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4 CAPASSO VINCENZO 12,13
5 RUSSO ROSSELLA 10,48
6 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
7 OLDANI ANTONIO 10,19
8 VAGNARELLI FABIO 9,22
9 KUWORNU HELENE AFI 9
10 D'ANDRIA VALENTINA 9
11 GRUOSSO DOMENICO 9
12 GRAZIOSI MADDALENA 9
13 BECIROVIC MIRZA 9
14 CONCARI PIETRO 8,09
15 BATTAGLIA DANIELA 8,08
16 SALAH AHMED SHOHEIB |AHMED 7,28
17 RUBBOLI FIORENZO 71
18 MOSTI ACHILLE 7
19 CIBELLI MICHELE 6,69
20 TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
21 AGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
22 ZANCHI MINO 5
23 LANTONE GIUSEPPE 5
24  |IELLAMO GIUSEPPE 3
25 IBERTUCCI FRANCESCO COSMO NICOLA 3

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 ACCORSI DANILO 9
2 MANDRIOLI MATTEO 9
3 RUFFATO ALBERTO 9
4 FALANGA FRANCESCO 8,9
5 BARDASCINO LUIGI 8
6 BELTRAMI EDOARDO 7,27
7 GANGEMI PIETRO 6,03
8 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
9 FEMMINELLA MICHELE CIRO 5

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos Cognome Nome PUN

1 PIERUCCI IPPOLITO 6

BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9
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BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 LAVORATORNUOVO LUCIA 8
4 BUFFONE GIANLUCA 8
5 MUCCINI NATASCIA 8
6 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
7 ABDEL FATTAH WESAM 5

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 ANDRYEYEVA SVITLANA 24,3
3 RUGHI MORENA 23,3
4 KOVACS EMESE 19,71
5 SPETTOLI ELISA 18,2
6 CINQUE MICHELE 17,17
7 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
8 CAPRINO ADELIA 14,55
9 ZAMPINO MARIA ROSARIA 14,5
10 ROSSI MARIARITA 14,22
11 BORGHI ALESSANDRO 13,9
12 SATOLLI FRANCESCA 13,72
13 DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
14 |ASGARAN BATOOL 11,27
15 FERRONI MARCELLO 11,18
16 MATTIOLI DONATELLA 10,51
17 MINGHETTI SARA 10,33
18 HAMEHKHANI AJDAR 10,27
19 CIRASOLA ROSA 9,98
20 D'ONOFRIO DONATELLA 9,78
21 MEDRI MATELDA 9,2
22 CASTELLO MICHELA 9
23 RUSSO ANTONIO 9
24 MASSIMINO DORIANA 9
25 MARTINELLI ARIANNA 7,58
26 DI MARIA DOMENICO 6,74
27 SILVANI SIMONETTA 6,32
28  |ANDRIETTI MASSIMO 5

BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 CARLI ANNA RITA 11,38
5 SCARAMUZZA ANTONIO 10
6 CHIERICI ROBERTA 10
7 SCALTRITI SARA 9,96
8 COLARUSSO SARA 9,43
9 LATINA ADELE 9,2
10  |RIPANI RAFFAELLA 9,1
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1 MANINI RITA 9,05
12 ORIO MARCELLO 9
13 MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
14 MANNUCCI CATERINA 9
15 D'URSO ROSSELLA 9
16 DELLA VALLE ELISA 9
17 RIDOLFI VALENTINA 9
18 CECCOLI LETIZIA 9
19 MUOIO ANGELA 9
20 FERRI SIMONA 8,19
21 TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
22 CESARI MARIA PAOLA 7
BRANCA DI Ematologia

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7
3 CIRIO TERESA MARIA 5

BRANCA DI Endocrinologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BIANCHINI SILVIA 11,49
2 COLARUSSO SARA 10,88
3 CARLI ANNA RITA 9,78
4 RIPANI RAFFAELLA 9,69
5 CECCOLI LETIZIA 9,23
6 DELLA VALLE ELISA 9,16
7 MANINI RITA 9,13
8 RIDOLFI VALENTINA 9
9 FERRI SIMONA 8,88
10 SCALTRITI SARA 8,77
11 LATINA ADELE 8,03
12 MANGIOLA FILOMENO 8
13 [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
14 FRIGATO GEMMA 7,06
15 CERRI LUIGI 6
16 CHIERICI ROBERTA 6

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
2 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
3 CASSATA CLAUDIA 10,3
4 BERNUCCI CHIARA 10,05
5 AVENTAGGIATO MARIA CHIARA 9,4
6 DI GIOIA ANNALISA 9,05
7 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
8 GUERRA FEDERICA 9
9 VERRI ELEONORA 8,34
10 MARIANI GIORGIO 8,24
11 SMERALDI SILVIA 8,14
12 SIGNORINI DANILO 8
13 FALZARANO CARMELA 8




125

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

14 BAZZ| MASSIMO 8
15 FSHATI ARJAN

16 IANNI MANLIO 7,59
17 BOZzO VIRGINIA

18 VITALE VITTORIO 5

BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 BORGONZONI MARCO 8,08
3 DESTRO ELISABETTA 8
4 BUSI MICOL 8
5 DE LUCA MARIA 6,36
6 RAGAGNIN LAILA 6,16
7 PARDU BARBARA 5,1

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos Cognome Nome PUN
1 PISCOPO PASQUALE 9
2 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
LENTINI FERDINANDO 5

BRANCA DI Genetica Medica

Pos Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8

BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 RUBERTO CARMEN 9,96
7 CASTELLANO GRAZIELLA 9,88
8 SANTINI ALESSIA 9,77
9 ORLANDO ROSANNA 9,13
10  |CHIORAZZO GISBERTA 9
1 RIETTI ELISA 9
12 |GARRUTI ANGELO 8,42
13 |ASIRELLI ALESSANDRO 8
14 [MIRAGLIA SIMONA 8
15  |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
16  [LARUINA ANNA IDA 5
17  |LANTONE GIUSEPPE 4,37

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
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BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 CONDELLO TOMMASO 20,73
3 GIANI ENRICO 14,47
4 MATTEINI PAOLA 12,09
5 PELLONI DILETTA 9
6 CAPUA ADELE 8,54
7 CATTARIN MAURIZIO 8,26
8 GARZIA SALVATORE 8,12
9 RAVASINI GIOVANNI 8
10 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
1 PASQUA CATERINA 8
12 |AMBROSINO MICHELE 7,09
13 |SURACI PASQUALE 7
14  |BONAZZA VERONICA 7
15 MASI FRANCESCA 7
16 MARCONI SUSANNA 7
17 JCOSTANZO CATERINA 5

BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN

1 Luzi KETY 9
BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 BARONE ESTER 13,56
3 CIASCHETTI ALESSIA 10,13
4 MUROLO ANNA 9,49
5 SANTANGELO CHIARA 9,37
6 VAROTTI VINCENZO 9
7 IERVESE GLORIA 9
8 MASI FRANCESCA 8
9 GIANNINI GIORGIO IVANO 8
10 D'ANTONI VIVIANA 7,92

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 SCARPA MATTEO 13,34
3 FRANCO ANTONIO 11,89
4 RAIMONDI STEFANIA 11,01
5 ORLANDI DIEGO 10,07
6 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
7 PALMISANO ROMANO GIOVANNI 8,75
8 CAVALLINI LARA 8,55
9 VERNOTICO LAURA 8,35
10  [SEBASTIANELLI WALTER 6,72
11 RUBBOLI FIORENZO 6
12 |ACCORSI ALBERTO 5
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13 FLACHI ANTONELLA 4,52

14 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16

BRANCA DI Medicina di comunita

Pos Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15

BRANCA DI Medicina interna

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 ARENI ALESSANDRA 9
3 MANNUCCI CATERINA 9
4 D'URSO ROSSELLA 9
5 BAZZOCCHI ELENA 8
6 GREMBIALE ALESSANDRO 8

BRANCA DI Medicina legale

Pos Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 FEDELI DONATELLA 29,31
3 TONINI MAURIZIO 23,45
4 CUTINI ELENA 19,85
5 MAZZACORI CHIARA 16,62
6 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
7 MANNELLA GIOVANNA 14,76
8 MELANDRI STEFANIA 14,35
9 ZAMA NORMA 10,09
10 RUSSO GIANCARLO 9,21
1 PORTOLANI MARIO 9
12 CAPASSO ALDO 9
13 BECCA ALBERTO 9
14 [VALPIANI CRISTINA 9
15 SGATTONI SIMONE 9
16 BURIANI SILVIA 9
17 NUVOLETTA CARMINE 8,58
18 BORDANDINI FRANCO 8,24
19 |TURCI PIERO 8
20 BARTOZZI MARIO 8
21 ERBACCI ANDREA 8
22  JAMIRANTE CLAUDIO 8
23 [TROIANO MARCO RENZO 7

BRANCA DI Medicina nucleare

Pos Cognome Nome PUN

1 MUSTO ALESSANDRA 8
BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos Cognome Nome PUN

1 ROCCO MELANIA 8

2 MELILLI GIUSEPPE 7
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BRANCA DI Nefrologia

Pos Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 GRAZIANI ROMINA 7

BRANCA DI Neurologia

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PICCOLO FRANCESCA 12,56
4 SORACCO VALERIA 11,16
5 BROLI MARCELLA 10,75
6 NALDI ILARIA 10,15
7 ROSSI RITA 10,14
8 FRANCA MICHELE 9,92
9 DE VITO MARIANNA 9,75
10 PREDA FRANCESCA 9,54
1 MOSTACCI BARBARA 9,41
12 BELLAN MARZIO 9,34
13 |CALANDRA BUONAURA [GIOVANNA 9,11
14 [MARCONI SARA 9,1
15 FIORANI LAILA 9
16  |TASSINARI MARCO 9
17  [STANZANI MASERATI MICHELANGELO 9
18  |SIMIONI VALENTINA 9
19 FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
20 BARBI FILIPPO 8
21 MAESTRINI GIANLUCA 7
22 [GEORGOULOPOULOU ELENI 6
23 |CIVELLI PATRIZIA 5

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos Cognome Nome PUN
1 DEPLANO EMANUELA 21,02
2 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
3 RAIMONDI ELENA 12,28
4 REALE FEDERICA 11,06
5 SPISSU MARGHERITA 9,99
6 TAGLIENTE FRANCESCA 9
7 COPIOLI CRISTIANA 9
8 TREVISAN CRISTIAN 9
9 CONTI SARA 9
10 [TEDDE MARIA RITA 9
1 PERRA ROSSELLA 8
12 |GIORDANO VANESSA 8
13 [SARAJLIJA JASENKA 8
14 [MONTI MORENA 8
15 ROLANDO LUCIA 5
16 MANZOTTI SUMIRE 3
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BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 SILVESTRI GIUSEPPINA 37,77
5 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
6 MINERVINI MARIA 35,34
7 CANONICO DANIELA 30,99
8 SISTI LEONARDO 30,47
9 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
10 [FREGA ABRAMO 26,59
1 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
12 [LAUDATO GIOVANNA 23,68
13 [LACATENA TIZIANA 18,93
14  [LAURETTA KATIA 15,61
15  |[DAMELE MARIATERESA 14,9
16  [BONAZZOLI PAOLA 14,59
17 |ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
18  [SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
19  |ROSSIELLO GIULIA 13,74
20 |SCATA' MARIA LUCIA 12,88
21 PISCAGLIA PAOLA 11,97
22 [MARANGOLO LUCREZIA 11,95
23 [MASCIA ANGELA 11,5
24 |ROMANELLI DONATELLA 10,57
25  [MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
26 |[VARANO LUIGI 10,18
27  |PICCINELLI FRANCESCO 9,83
28  [MOAURO EMILIO 9
29 |STROBBE ERNESTO 9
30 [MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
31 DE LUCA ROBERTO 8,78
32 |CECCHINI STEFANO 8,25
33  [MORAMARCO ANTONIO 8,2
34  |cimINO CATERINA 8,12
35 |MATTACE AMELIA 8
36 |RUSSO ALESSANDRA 7,02
37 |BOSI MARINA 6
38 LA ANTONINO 3

BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 BARAGHINI CHIARA 30,12
3 PANI EMANUELE 23,08
4 FIACCA GIANLUCA 19,99
5 RITANO MARIA TERESA 19,22
6 FERRANTE MAURIZIO 18,54
7 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
8 MAGAZZU' ANNA 13,07
9 VARO PIER PAOLO 12,86
10  |[FERRARA LILIANA 12,58
1 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
12 [MILITO SILVANA 11,1
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13 BLANDA CARMELO 10,81
14 RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
15 URBINATI EMANUELA 9,92
16 GIANNINI DAVIDE 9,61
17 EVANGELISTI ANDREA 9,47
18 [TROCINI GIULIA 9,15
19 [ARLOTTI EMANUELA 9,14
20 BEVILACQUA DAVIDE 9
21 MORETTI FEDERICA 8,92
22 |TORELLI NADIA 8,63
23 PATI LUCIANO 8,58
24 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
25 NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
26 BRINI CRISTINA 8,42
27 PIRACCINI RAFFAELLA 8
28  JZUCCHI EMANUELA 7,48
29 DI MARZO GIUSEPPE 7,47
30 FLORIO ROSELLA 7,42
31 MAZZONI CLAUDIO 7,19
32  |ADRIANI PIETRO 6,26
33 PANETTA ROBERTO 6,25
34  |GUERNELLI ANDREA 5,78
35 SAPIGNI LICIA 5,29
36 CORTESI FRANCESCA 5,25
37 BARBANTI FRANCESCA 4,78
38 SGARBANTI CHIARA 4,45
39 PASSIGNANI STEFANO 4,26
40 SILVA ROBERTA 4,12
41 GALLINA ILARIA 3,97
42 CAVINA MATTEO 3,93
43 PANDISCIA MARCO 3,87
44 PESCE ROLANDO 3,71
45 SGARBANTI CARLO 3,63
46  |SIBONI FRANCESCO 3,57
47 CASANOVA ROBERTO 3,55
48  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
49 |FINARELLI SARA 3,38
50  |DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
51 JROSSI LEONARDO 3,19
52 KATSINAS GIULIA 3
53 GIORGIO MARRANO GIANLUCA 3
54  |SCARAVILLI MARIA SERENA 3
55  |BINDI MARINO 3
56 GUARRERA SEBASTIANO 3
57 JLEO MARIANTONIETTA 3
58  |RASPINI MARIO 3
59  |LONGHI LUDOVICA 3
60  [PIZZONE SERENA 3
61  |DANESI MARGHERITA 3
62 Jiocca ORESTE 3
63  |D'’ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
64 |BAFFONE MATTIA 3
65 |CURRA' MARIA GIULIA 3
66  JCOMANDINI CHIARA 3
67  |BOSCHETTI FRANCESCO 3
68 |BORGNA ELENA 3
69 GIUNTA GIUSEPPE 3
70 [PIRONI GIOIA 3
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71 PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
72 [BAN ELENA 2,2
73 |RAMUNNO MICHELA 2,14
74 [DE ROSA SALVATORE 2,02
75 [D'URSO GIUSEPPE 2
76  |VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
77 |ACCORSI ALBERTO 2
78 [CAMPORESI PIER SANTE 2
79  [SCARNERA SIMONA 2
80 [LILLO ANTONIO 2
81 DIMA SILVIA 2
82 [PAGLIONICO ERRICO 2
83 |ODOGUARDI FRANCESCO 2
84 |PELUSO VINCENZO 2
85 [SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
86  [CIULLA ANDREA 2
87 |GALLI ALESSANDRO 2
88 [CAPRA ARIANNA 2
89  [SEMPRINI FEDERICA 2
90  [SILIMBANI FRANCESCO 1,79
91 SETTI ALBERTO 1,26
92  |MARRAPODI MARCELLO 0,97
93  [ORLANDO IVAN ISIDORO 0,78
94  [SIRENA LUCA 0,5
95 |DECCLESIIS ANGELO 0,27
96 [MESSINA SAVERINA 0,07
97  |CASUMARO ANGELO 0
98  |BERNABEI LEO 0
99  [MONTANARI ROBERTO 0
100 |FIORETTI FRANCESCO 0
101  |[LOMBARDINI FRANCESCO 0
102 |VIZZIELLI LUCIANO 0

BRANCA DI Oncologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9
4 KATSINAS GIOVANNA 5,04

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos |Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 GIAMPRINI MARIA-SOLE 8
5 BONAZZA VERONICA 7
6 CATTARIN MAURIZIO 7

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 GALLA AMBRA 10,97
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3 |PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
4 [CARRIERE GAETANO 8,49
5  |KIOKIA ELENI 8,14
6 |GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
7  |BADESSA ANTONIO 4,38
8  |BRADASCIO ANTONIO 3
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOLI FIORELLA 17,53
2 [TAROzzI GIAN CARLO 16,7
3 |CANTELLI BARBARA 16,65
4 [RAVAIOLI BARBARA 16,51
5  |RICCIBITTI SILVIA 1
6 |FILONI MANUELA 9,79
7 |DIRODI MARIA 9,23
8  |ARMILLOTTA FRANCESCA 9
9  [BISULLI MARIA 9
10 |PucceTTi CHIARA 9
11 |BARZANTI RITA 9
12 |DE MEIS LUCIA 9
13 |amicucci STEFANIA 9
14 |PRIOLO ANTONIO MARIA 9
15  |STRADA ISABELLA 9
16  |PESARESI MARTINA 9
17 |SMEDILE ANTONELLA 8,63
18 |mMILANO VINCENZO 8,5
19  |CHIARELLI PATRIZIA 8,3
20 [LASCALA ARMANDO 8
21 |CAROTENUTO VERONICA 8
22 [TARSITANO FRANCESCO 8
23 |GIANNINOTO ANGELA 7,59
24 |BISOGNI CATERINA 7,02
25  [RICCIARDI DOMENICO 7
26  |ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
27 [MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
28 [MALISANO MONICA 5,55
29  |PORTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
30 |VERDECCHIA LUCIA 5
31 JZINGARIELLO ANTONIO 5
32  |DE SOLE RAFFAELLA 5

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 MONTANARI FABIO 29,05
3 |FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
4  [PARDU BARBARA 24,73
5 |LEuzzi GIUSEPPE 23,23
6 |GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
7 |MONACO GIORGIA WANDA 19,32
8  |GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
9  JALBANESE ANGELO 14,13
10  |MELILLO PIETRO 13,39
11 |zeEccarbo ERMELINDA 12,34
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12 [AGATI GIROLAMO 12,03
13 [ZUCCHINI SARA 11,74
14 |moLbuccl DANILO 11,65
15 [TROIANO MICAELA 11,26
16 [SARMATI MANOLA 10,87
17 MARANI MORENO 10,84
18 PEPPONI EMANUELA 10,77
19  [CHECcoOLI EMANUELE 10,34
20 |COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
21 ROMEO DOMENICO 10,23
22 IOVINE GRAZIA MARIA 9,72
23 DI LIETO CRISTIANA 9,71
24 [FURXHI NEVILA 9,65
25 BEGHI ANDREA 9,58
26 LIMARDO PIETRO 9,32
27 MARCHESE CATERINA 9,16
28 MOLTENI GABRIELE 9,06
29 RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
30 MIRABELLI LUCA 9
31 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9
32 |CARIFI MARCO 9
33 MARRA FRANCESCA 8,95
34 |BERTOLDI BARBARA 8,51
35 FABBRI DECIO MICHELE 7,14
36 FERRINI MARIA 7,11
37 MOLINARO GAETANO 6,9
BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7
3 SEPULVERES ROSSANA 3

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 LAPETINA FERDINANDO 18,45
2 BATTISTINI BARBARA 9,1
3 PIERUCCI IPPOLITO 9
4 POLI EMANUELA 9
5 CALAMELLI ELISABETTA 9
6 FARNETI GIORGIA 9
7 CONTI LETIZIA 9
8 NANNI VIRIDIANA 8,57
9 CREMONINI GIULIA 8,09
10  [CONTI ELENA 8
11 FEDELE MARIA GIOVANNA 5
12 RIZZUTI AURELIO 5
13 PONTORIERO LAURA 5
14 [CZIMBALMOS KOZMA FERENC 3
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BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
2 VAROTTI VINCENZO 9
3 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
4 MASSA OLIMPIA 8,54
5 TINTO ANIELLO 8,22
6 GORGONE PASQUALE 7
7 DE PAOLA SALVATORE 3

BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
2 SANTUCCI BARBARA 14,18
3 MULE' ANGELA MARIA 11,87
4 FANINI CRISTINA 10,17
5 FARANCA IRMA 9
6 CRESCENTI MARIA CRISTINA 9
7 ANCARANI ALESSANDRO 8
8 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
9 BALDINI SAMANTHA 7
10 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
11 MAKOUI CHAHRIAR 5
12 GIORGETTI GABRIELE 5
13 MELLINI LORENZO 5

BRANCA DI Psicoterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 LAZZARA CLAUDIO 7
3 ARTELLI MARIA 6
4 GIORGETTI GABRIELE 5
5 BARTOZZI MARIO 5
6 PRISCO TIZIANA 5

BRANCA DI Radiologia

Pos Cognome Nome PUN

1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 LO MONACO BENIAMINO 8
ARICO' EMANUELA SERENA 8

BRANCA DI Radioterapia
Pos Cognome Nome PUN

1 PETITTO PAOLA 8
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BRANCA DI Reumatologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2 DOVERI MARICA 11,89
3 CHIARINI DANIELA 11,19
4 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
5 GIACUZZO SARAH 9,2
6 BRUSCHI MARCO 9,11
7 IMMORDINO VINCENZO 9
8 ZAMORANI GIOVANNA 9
9 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
10 CORVAGLIA STEFANIA 8
1 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 6
12 PRANDIN MARIA GRAZIA 6

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
1 BOSCHI SABINA 9
2 FABOZZI MARIA TERESA 8
3 MONTANARI MELISSA 8
4 AGOSTINI FEDERICA 8
5 SOVERINI VALENTINA 8
6 BABINI MASSIMILIANO 8
7 SCALINCI ALDO 6
8 BASILE FRANCESCO 6
9 CAVINA SARA 5

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4 VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 TIESI ANDREA 9
7 DABABNEH HUSSAM MUSA SALEM 9
8 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
9 TROVARELLI STEFANO 8,35
10 COMERCI FRANCESCO 8,14
11 PIZZOL LUCA 8
12 COSENTINO GABRIELLA 8
13 MAURELLI VALENTINA 8
14  JOLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
15 NETTIS NICOLA 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di RIMINI

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GRAVINA MARIA TERESA 12,88
2 PUXEDDU ILARIA 10,95
3 SIBILIO MARIANGELA 10
4 CONTESTABILE SIMONA 9,42
5 AMABILE ANGELA 9,25
6 CABONI SILVIA 9
7 LAURIA CAMILLO 8,86
8 MANCUSO VINCENZO 8
9 CARNI' ANTONIO 8
10 SAMARAS ANNA 7,02
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione
Pos Cognome Nome PUN
1 de CHIARA ANNABELLA 9
2 SANTONASTASO DOMENICO PIETRO 6
BRANCA DI Angiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 CRISTALDI LIDIA 13,14
2 TAMBURINI MAURO 5,11
BRANCA DI Audiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 SANTORO CRISTINA 9,65
2 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
3 RAIMONDI MARIA CHIARA 9
4 DESTRO ELISABETTA 8,45
5 BUSI MICOL 8,16
6 BORGONZONI MARCO 8,08
7 DE LUCA MARIA 6
BRANCA DI Cardiologia
Pos Cognome Nome PUN
1 MARINUCCI LORELLA 18,42
2 FRANCAVILLA ANTONIO 14,14
3 BARTOLINI CLAUDIA 12,87
4 CAPASSO VINCENZO 12,13
5 RUSSO ROSSELLA 10,48
6 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 10,23
7 VAGNARELLI FABIO 9,22
8 KUWORNU HELENE AFI 9
9 D'ANDRIA VALENTINA 9
10 GRUOSSO DOMENICO 9
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11 GRAZIOSI MADDALENA 9
12 BECIROVIC MIRZA 9
13 CONCARI PIETRO 8,09
14 BATTAGLIA DANIELA 8,08
15 DONATINI ANNA 8
16 SALAH AHMED SHOHEIB |AHMED 7,28
17 MOSTI ACHILLE 7
18 CIBELLI MICHELE 6,69
19 TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6
20 AGUGLIA DEMETRIO ORESTE 6
21 ZANCHI MINO 5
22 LANTONE GIUSEPPE 5
23  |IELLAMO GIUSEPPE 3
24 IBERTUCCI FRANCESCO COSMO NICOLA 3

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 RAMBOTTI MASSIMO 10
2 MANDRIOLI MATTEO 9
3 RUFFATO ALBERTO 9
4 FALANGA FRANCESCO 8,9
5 BARDASCINO LUIGI 8
6 BELTRAMI EDOARDO 7,27
7 GANGEMI PIETRO 6,03
8 COSTARELLA SALVATORE MARIA 6
9 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,2
10  |FEMMINELLA MICHELE CIRO 5

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos Cognome Nome PUN
1 CREMONINI ISABELLA 8
2 BOFFANO PAOLO 7
SFREGOLA COSIMO DAMIANO 6

BRANCA DI Chirurgia pediatrica

Pos Cognome Nome PUN
1 SABATINO MARIA DOMENICA 8
2 PIERUCCI IPPOLITO 6

BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos Cognome Nome PUN

1 RICCI ANNA MARIA 9

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos Cognome Nome PUN
1 FELLI MARCO MARIA GIUSEPPE 9,11
2 GUARDASCIONE GIUSEPPE 9
3 LAVORATORNUOVO LUCIA 8
4 BUFFONE GIANLUCA 8
5 VASSILIADES VASSILIOS 5,04
6 ABDEL FATTAH WESAM 5
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BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DEVILLANOVA SONIA MARIA 38,9
2 RUGHI MORENA 23,3
3 KOVACS EMESE 19,71
4 SPETTOLI ELISA 18,2
5 MENOTTA LUCIA 17,35
6 CINQUE MICHELE 17,17
7 DI CRECCHIO RAFFAELLA 15,82
8 CAPRINO ADELIA 14,55
9 ZAMPINO MARIA ROSARIA 14,5
10 ROSSI MARIARITA 14,22
1 BORGHI ALESSANDRO 13,9
12 [SATOLLI FRANCESCA 13,72
13 DONDAS ADINA MIHAELA 11,47
14  |ASGARAN BATOOL 11,27
15  [FERRONI MARCELLO 11,18
16 MINGHETTI SARA 10,33
17 HAMEHKHANI AJDAR 10,27
18 [CIRASOLA ROSA 9,98
19 RACIOPPI ROCCO 9,9

20 MEDRI MATELDA 9,2
21 CASTELLO MICHELA 9
22 RUSSO ANTONIO 9
23 MASSIMINO DORIANA 9
24  |PANDOLFI ROBERTA 8,96
25 DI MARIA DOMENICO 6,74
26  |GUESCINI MASSIMO 3
BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 OLIVIERO BIAGIO 15
2 LUMERA GABRIELLA 14,35
3 BIANCHINI SILVIA 11,89
4 CARLI ANNA RITA 11,38
5 SCARAMUZZA ANTONIO 10
6 CHIERICI ROBERTA 10
7 SCALTRITI SARA 9,96
8 COLARUSSO SARA 9,43
9 LATINA ADELE 9,2
10 RIPANI RAFFAELLA 9,1
11 MANINI RITA 9,05
12 [ORIO MARCELLO 9
13 MIRTO ANGELA ALESSSANDRA 9
14 [MANNUCCI CATERINA 9
15  |DELLA VALLE ELISA 9
16 RIDOLFI VALENTINA 9
17 [CEccoLl LETIZIA 9
18 MUOIO ANGELA 9
19 RIGHI SILVIA 9
20 FERRI SIMONA 8,19
21 TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
22 |CESARI MARIA PAOLA 7
23  [STECCONI BORTOLANI |GIORGIO 7
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BRANCA DI Ematologia

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Endocrinologia

Pos Cognome Nome PUN
1 TRAU' ISABELLA 12,82
2 BIANCHINI SILVIA 11,49
3 COLARUSSO SARA 10,88
4 CARLI ANNA RITA 9,78
5 RIPANI RAFFAELLA 9,69
6 CECCOLI LETIZIA 9,23
7 DELLA VALLE ELISA 9,16
8 MANINI RITA 9,13
9 TREMENTINO LAURA 9
10 RIDOLFI VALENTINA 9
11 FERRI SIMONA 8,88
12 SCALTRITI SARA 8,77
13 LATINA ADELE 8,03
14  [TRIPODI PIER FRANCESCO PIO 8
15 FRIGATO GEMMA 7,06
16 STECCONI BORTOLANI  |GIORGIO 7
17 CERRI LUIGI 6
18 CHIERICI ROBERTA 6

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 VILLELLA STELLA 13,48
2 SAFFIOTI GIUSEPPE 13,31
3 DE BENEDITTIS STEFANO 11,55
4 CASSATA CLAUDIA 10,3
5 BERNUCCI CHIARA 10,05
6 AVENTAGGIATO MARIA CHIARA 9,4
7 FOSSI CARLA AUGUSTA 9
8 GUERRA FEDERICA 9
9 MUSUMECI GAIA 9
10 |VERRI ELEONORA 8,34
11 MARIANI GIORGIO 8,24
12 SMERALDI SILVIA 8,14
13 SIGNORINI DANILO 8
14 FALZARANO CARMELA 8
15 BAZZI MASSIMO 8
16 D'ANTONIO ARTURO 8
17 FSHATI ARJAN 8
18 IANNI MANLIO 7,59
19 BOZZO VIRGINIA 7
20 |VITALE VITTORIO 5
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BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 CASTIGLIONE ALESSANDRO 9
2 BORGONZONI MARCO 8,08
3 DESTRO ELISABETTA 8
4 BUSI MICOL 8
5 DE LUCA MARIA 6,36
6 PARDU BARBARA 5,1

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8
2 LENTINI FERDINANDO 5

BRANCA DI Genetica Medica

Pos |Cognome Nome PUN

1 DI GREGORIO MARIA GRAZIA 8
BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ELIA ANDREA 27,26
2 CASTAGNA ALBERTO 16,41
3 TANA FERNANDO 13,96
4 D'ALONZO LUIGI 12,62
5 FINELLI MARIA ELISA 12,1
6 RUBERTO CARMEN 9,96
7 SANTINI ALESSIA 9,77
8 ORLANDO ROSANNA 9,13
9 AQUILA SARA 9,02
10  [CHIORAZZO GISBERTA 9
1 GARRUTI ANGELO 8,42
12 |PATARO MARIA ANTONIETTA 8
13 [MIRAGLIA SIMONA 8
14 |DICELLO SERENA ROSA FEDERICA 8
15 |LARUINA ANNA IDA 5
16  |LANTONE GIUSEPPE 4,37

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 SPADONI ANTONIO 5
BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 CAPALDI MARISA ANN 24,77
2 ALFANO VINCENZA 22,02
3 CONDELLO TOMMASO 20,73
4 GIANI ENRICO 14,47
5 MATTEINI PAOLA 12,09
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6 PELLONI DILETTA 9
7 CAPUA ADELE 8,54
8 CATTARIN MAURIZIO 8,26
9 GARZIA SALVATORE 8,12
10 RAVASINI GIOVANNI 8
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8
12 PASQUA CATERINA 8
13 |AMBROSINO MICHELE 7,09
14 [SURACI PASQUALE 7
15 BONAZZA VERONICA 7
16 MASI FRANCESCA 7
17 COSTANZO CATERINA 5
BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN

1 Luzi KETY 9
BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 20,39
2 CIASCHETTI ALESSIA 10,13
3 MUROLO ANNA 9,49
4 SANTANGELO CHIARA 9,37
5 VAROTTI VINCENZO 9
6 MASI FRANCESCA 8
7 GIANNINI GIORGIO IVANO 8
8 D'ANTONI VIVIANA 7,92

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 17,52
2 SCARPA MATTEO 13,34
3 FRANCO ANTONIO 11,89
4 RAIMONDI STEFANIA 11,01
5 ORLANDI DIEGO 10,07
6 D'ARIELLI ALBERTO 9,86
7 SANTORIELLO VINCENZO 9
8 PALMISANO ROMANO GIOVANNI 8,75
9 CAVALLINI LARA 8,55
10  [VERNOTICO LAURA 8,35
1 SEBASTIANELLI WALTER 6,72
12 FLACHI ANTONELLA 4,52
13 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,16

BRANCA DI Medicina di comunita

Pos |Cognome Nome PUN

1 PESCETELLI MICHELE 8,15
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BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIERICI ROBERTA 9
2 ARENI ALESSANDRA 9
3 MANNUCCI CATERINA 9
4 BARBINI UGO 9
5 RIGHI SILVIA 9
6 GREMBIALE ALESSANDRO 8

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome Nome PUN
1 SABATINO LAURA 50,19
2 TONINI MAURIZIO 23,45
3 CUTINI ELENA 19,85
4 BISOGNI KATIUSCIA SOFIA 15,05
5 MELANDRI STEFANIA 14,35
6 RUSSO GIANCARLO 9,21
7 PORTOLANI MARIO 9
8 CAPASSO ALDO 9
9 BECCA ALBERTO 9
10  |MONTANARI EVA 9
11 |NUVOLETTA CARMINE 8,58
12 |TurcCl PIERO 8
13 |BARTOZZI MARIO 8
14 |ERBACCI ANDREA 8
15 |AMIRANTE CLAUDIO 8
16  |PEPE FRANCESCA 6

BRANCA DI Medicina trasfusionale

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO MELANIA 8
2 MELILLI GIUSEPPE 7

BRANCA DI Nefrologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MASCIA SARA 9,45
2 MORI GIACOMO 9
3 GRAZIANI ROMINA 7
4 DELLACA' MARIA CRISTINA 5

BRANCA DI Neurologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO CHIARA 16,45
2 BILOTTI GIACINTA 14,09
3 PICCOLO FRANCESCA 12,56
4 SORACCO VALERIA 11,16
5 BROLI MARCELLA 10,75
6 NALDI ILARIA 10,15
7 ROSSI RITA 10,14
8 FRANCA MICHELE 9,92
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9 DE VITO MARIANNA 9,75
10 PREDA FRANCESCA 9,54
1 MOSTACCI BARBARA 9,41
12 BELLAN MARZIO 9,34
13 CALANDRA BUONAURA |GIOVANNA 9,11
14 MARCONI SARA 9,1
15 FIORANI LAILA 9
16 FALZONE FRANCESCA MARIA ANTONELLA 8,36
17 BARBI FILIPPO 8
18 MAESTRINI GIANLUCA 7
19 GEORGOULOPOULOU ELENI 6
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos Cognome Nome PUN
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 20,97
2 RAIMONDI ELENA 12,28
3 REALE FEDERICA 11,06
4 SPISSU MARGHERITA 9,99
5 TAGLIENTE FRANCESCA 9
6 BRACCESCHI ROBERTA 9
7 COPIOLI CRISTIANA 9
8 TREVISAN CRISTIAN 9
9 TEDDE MARIA RITA 9
10 PERRA ROSSELLA 8
1 GIORDANO VANESSA 8
12 SARAJLIJA JASENKA 8
13 MONTI MORENA 8
14 ROLANDO LUCIA 5
15 MANZOTTI SUMIRE 3

BRANCA DI Oculistica

Pos Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 53,11
2 VELE PAOLA 43,36
3 ETEMADI SHOHREH 41,05
4 SILVESTRI GIUSEPPINA 37,77
5 INNOCENZI GIUSEPPE 35,43
6 MINERVINI MARIA 35,34
7 CANONICO DANIELA 30,99
8 SISTI LEONARDO 30,47
9 ALESSANDRINI ARIANNA 28,47
10 FREGA ABRAMO 26,59
1 CALASSO PAOLA LUCIANA 24,76
12 LAUDATO GIOVANNA 23,68
13 GAUDENZI FRANCESCO 23,34
14 LACATENA TIZIANA 18,93
15 LAURETTA KATIA 15,61
16 DAMELE MARIATERESA 14,9
17 BONAZZOLI PAOLA 14,59
18 ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 14,42
19 SOLLAZZO MARIA CARLA 14,33
20 BENEDETTI PAOLA 13,76
21 ROSSIELLO GIULIA 13,74
22 SCATA' MARIA LUCIA 12,88
23 PISCAGLIA PAOLA 11,97
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24 MASCIA ANGELA 11,5
25 MIRIJELLO MARIA GRAZIA 10,48
26  |VARANO LUIGI 10,18
27 MOAURO EMILIO 9
28 STROBBE ERNESTO 9
29 MANGIALAVORI DOMENICA 8,82
30 DE LUCA ROBERTO 8,78
31 CECCHINI STEFANO 8,25
32 MORAMARCO ANTONIO 8,2
33 CIMINO CATERINA 8,12
34 MATTACE AMELIA 8
35 FERRI FRANCESCO 7,09
36 RUSSO ALESSANDRA 7,02
37 LORI ALBA 6,65
38 BOSI MARINA 6
39 LIA ANTONINO 3
BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 TOKKOLA MARCO 37,18
2 BARAGHINI CHIARA 30,12
3 PANI EMANUELE 23,08
4 FIACCA GIANLUCA 19,99
5 RITANO MARIA TERESA 19,22
6 FERRANTE MAURIZIO 18,54
7 PAPADIA LIVIO DANIELE 16,46
8 MUCCIOLI MARCO 13,76
9 MAGAZZU' ANNA 13,07
10 [VARO PIER PAOLO 12,86
1 FERRARA LILIANA 12,58
12 BECCHIMANZI ANTONIO 11,89
13 MILITO SILVANA 11,1
14 BLANDA CARMELO 10,81
15 RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 10,59
16 URBINATI EMANUELA 9,92
17 GIANNINI DAVIDE 9,61
18 EVANGELISTI ANDREA 9,47
19 |ARLOTTI EMANUELA 9,14
20 BEVILACQUA DAVIDE 9
21 MORETTI FEDERICA 8,92
22 |TORELLI NADIA 8,63
23 PATI LUCIANO 8,58
24 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,56
25 NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,5
26 BRINI CRISTINA 8,42
27 PIRACCINI RAFFAELLA 8
28  JZUCCHI EMANUELA 7,48
29 DI MARZO GIUSEPPE 7,47
30 FLORIO ROSELLA 7,42
31 MAZZONI CLAUDIO 7,19
32 CURINA SIMONE 6,97
33 PELAGALLI BERNARDINA 6,79
34 |AZZONE STEFANO 6,66
35  JADRIANI PIETRO 6,26
36 PANETTA ROBERTO 6,25
37 GUERNELLI ANDREA 5,78
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38 SAPIGNI LICIA 5,29
39  |VICENZO FRANCESCO 517
40 SGARBANTI CHIARA 4,45
41 PASSIGNANI STEFANO 4,26
42 SILVA ROBERTA 4,12
43 GALLINA ILARIA 3,97
44 |CAVINA MATTEO 3,93
45 PANDISCIA MARCO 3,87
46 PESCE ROLANDO 3,71
47 SGARBANTI CARLO 3,63
48  |VELLANI CARLO PAOLO 3,46
49 FINARELLI SARA 3,38
50 DI SILVESTRE CRISTINA 3,35
51 ROSSI LEONARDO 3,19
52 |ZAGARIA LUIGI 3
53 KATSINAS GIULIA 3
54 |SCARAVILLI MARIA SERENA 3
55 BINDI MARINO 3
56 GUARRERA SEBASTIANO 3
57 LEO MARIANTONIETTA 3
58 RASPINI MARIO 3
59 LONGHI LUDOVICA 3
60 PIZZONE SERENA 3
61  |DANESI MARGHERITA 3
62 |IOCCA ORESTE 3
63  |D'ERCOLE ANTONIO ANGELO 3
64  |BAFFONE MATTIA 3
65 CURRA' MARIA GIULIA 3
66 COMANDINI CHIARA 3
67  |FERRAIOLI LORENZO 3
68 |BORGNA ELENA 3
69 GIUNTA GIUSEPPE 3
70  [PIRONI GIOIA 3
71 [PAGLIARI GIUSEPPE 2,99
72 [|BAN ELENA 2,2
73 |RAMUNNO MICHELA 2,14
74 [PISANO MARCELLO 2,04
75 |DEROSA SALVATORE 2,02
76  |VARDE' PATRIZIO PIETRO 2
77 CAMPORESI PIER SANTE 2
78 SCARNERA SIMONA 2
79 |JLILLO ANTONIO 2
80  [DIMA SILVIA 2
81 |PASCOLINI MARCO 2
82  |PAGLIONICO ERRICO 2
83 ODOGUARDI FRANCESCO 2
84  [MIGANI CAROLINA 2
85 |PELUSO VINCENZO 2
86 |SCIALABBA VIVIANA STELLA 2
87 CIULLA ANDREA 2
88 GALLI ALESSANDRO 2
89 CAPRA ARIANNA 2
90 SEMPRINI FEDERICA 2
91 SILIMBANI FRANCESCO 1,79
92 SETTI ALBERTO 1,26
93  |MARRAPODI MARCELLO 0,97
94  |ORLANDO IVAN ISIDORO 0,78
95  [SIRENA LUCA 0,5
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96 |D'ECCLESIIS ANGELO 0,27
97  |MESSINA SAVERINA 0,07
98  [CASUMARO ANGELO 0
99  |BERNABEI LEO 0
100 |MONTANARI ROBERTO 0
101 |FIORETTI FRANCESCO 0
102 |LOMBARDINI FRANCESCO 0
103 |VIZZIELLI LUCIANO 0

BRANCA DI Oncologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BUCCINO EMILIA 10,4
2 ANAGNI GIORGIO 9,31
3 CANTILE FLAVIA 9
4 KATSINAS GIOVANNA 5,04

BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base

Pos |Cognome Nome PUN
1 PELLONI DILETTA 9
2 RAVASINI GIOVANNI 8,3
3 CAPUA ADELE 8
4 GIAMPRINI MARIA-SOLE 8
5 BONAZZA VERONICA 7
6 CATTARIN MAURIZIO 7

BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BRANDO ANTONIO 15,99
2 PANTERLI MARIA GRAZIA 10,9
3 CARRIERE GAETANO 8,49
4 D'ORTONA MARIATERESA 711
5 FACCHINI MARIA CRISTINA 7
6 GALLUFFO SALVATORE MASSIMO 5
7 BADESSA ANTONIO 4,38
8 BRADASCIO ANTONIO 3

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CONTI CRISTINA 24,19
2 MAZZOLI FIORELLA 17,53
3 TAROZZI GIAN CARLO 16,7
4 RAVAIOLI BARBARA 16,51
5 ZANOTTI LAURA 9,94
6 FILONI MANUELA 9,79
7 DE FALCO FELICE 9,06
8 ARMILLOTTA FRANCESCA 9
9 BISULLI MARIA 9
10  [PUCCETTI CHIARA 9
1 BARZANTI RITA 9
12 |PRIOLO ANTONIO MARIA 9
13 [STRADA ISABELLA 9
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14  |PESARESI MARTINA 9
15  [SMEDILE ANTONELLA 8,63
16  |MILANO VINCENZO 8,5
17 [CHIARELLI PATRIZIA 8,3
18 [LASCALA ARMANDO 8
19  [TAGLIAVINI GIOVANNA 8
20 |MARINO SILVIO ANTONIO 8
21 CAROTENUTO VERONICA 8
22 |GIANNINOTO ANGELA 7,59
23 |BISOGNI CATERINA 7,02
24  |FARINA FILIPPO GIUSEPPE 7
25  |RICCIARDI DOMENICO 7
26 |ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,32
27  [MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6
28 |PORTO PAOLO GIUSEPPE 5,21
29 |PEROLO FRANCESCA-LAURANA 5
30 [ZINGARIELLO ANTONIO 5
31 |DE SOLE RAFFAELLA 5
BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCERETO ERMINIA 33,61
2 PIROZZI CLEMENTINA 25,69
3 FERNANDEZ MARIA AMPARO 25,64
4 PARDU BARBARA 24,73
5 LEUZZI GIUSEPPE 23,23
6 GUADAGNO MARIA TIZIANA 20,33
7 MONACO GIORGIA WANDA 19,32
8 GALASSO FRANCESCO SAVERIO 16,69
9 ALBANESE ANGELO 14,13
10  [MELILLO PIETRO 13,39
11 ZECCARDO ERMELINDA 12,34
12 |AGATI GIROLAMO 12,03
13 [ZUCCHINI SARA 11,74
14 [mMoLDuccCl DANILO 11,65
15  |TROIANO MICAELA 11,26
16  [SARMATI MANOLA 10,87
17 [MARANI MORENO 10,84
18  [PEPPONI EMANUELA 10,77
19 [CHECCOLI EMANUELE 10,34
20 [COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
21 IOVINE GRAZIA MARIA 9,72
22 |DILIETO CRISTIANA 9,71
23 [FURXHI NEVILA 9,65
24  |LIMARDO PIETRO 9,32
25 |MARCHESE CATERINA 9,16
26  |RAIMONDI MARIA CHIARA 9,03
27  [MIRABELLI LUCA 9
28  [|DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9
29  |CARIFI MARCO 9
30 [MARRA FRANCESCA 8,95
31 BERTOLDI BARBARA 8,51
32  |FARINACCIO IVANA 8
33  |FABBRI DECIO MICHELE 7,14
34  [FERRINI MARIA 7,11
35 |PRENCIPE RAFFAELLA SUPERGA 7,09
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36 MOLINARO GAETANO 6,9
37 DE LUCA GIUSEPPINA 6,61
38 [COPPOLA MARCELLA 3
BRANCA DI Patologia clinica

Pos |Cognome Nome PUN
1 COVINO FILOMENA 14,21
2 LORENZO ANGELA 8,7

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 LAPETINA FERDINANDO 18,45
2 PIERUCCI IPPOLITO 9
3 POLI EMANUELA 9
4 CALAMELLI ELISABETTA 9
5 FARNETI GIORGIA 9
6 CONTI LETIZIA 9
7 CREMONINI GIULIA 8,09
8 CONTI ELENA 8
9 PRINCIPE ANNA MARIA 7,28
10 FEDELE MARIA GIOVANNA 5
1 RIZZUTI AURELIO 5
12 PONTORIERO LAURA 5
13 [CZIMBALMOS KOZMA FERENC 3

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BELLANTONE TOMMASINA 16,86
2 VAROTTI VINCENZO 9
3 SANTAMARIA ANTONIA PIA 9
4 CAZZUFFI RICCARDO 8,67
5 MASSA OLIMPIA 8,54
6 TINTO ANIELLO 8,22
7 GUARRIELLO VINCENZO 5
8 DE PAOLA SALVATORE 3

BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 15,26
2 SANTUCCI BARBARA 14,18
3 FANINI CRISTINA 10,17
4 FARANCA IRMA 9
5 FANTINI ANDREA 9
6 CRESCENTI MARIA CRISTINA 9
7 MAZZOCCHI ALESSANDRO 8
8 BALDINI SAMANTHA 7
9 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 6
10 MAKOUI CHAHRIAR 5
11 GIORGETTI GABRIELE 5
12 MELLINI LORENZO 5
13 DE MARI MASSIMO 3
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BRANCA DI Psicoterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 SPISSU MARGHERITA 9
2 LAZZARA CLAUDIO 7
3 ARTELLI MARIA 6
4 GIORGETTI GABRIELE 5
5 BARTOZZI MARIO 5
6 PRISCO TIZIANA 5

BRANCA DI Radiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DI SERAFINO MARCO 18,75
2 LO MONACO BENIAMINO 8
3 ARICO' EMANUELA SERENA 8

BRANCA DI Radioterapia

Pos |Cognome Nome PUN

1 PETITTO PAOLA 8
BRANCA DI Reumatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2 DOVERI MARICA 11,89
3 AQUINO MARIA MADDALENA 10,14
4 GIACUZZO SARAH 9,2
5 BRUSCHI MARCO 9,11
6 GATTAMELATA ANGELICA 8,35
7 CORVAGLIA STEFANIA 8
8 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 6
9 PRANDIN MARIA GRAZIA 6
10  |[NOWIK MARCIN 5

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MONTANARI MELISSA 8
2 SOVERINI VALENTINA 8
3 D'ATRI ADDOLORATA 7
4 SCALINCI ALDO 6
5 BASILE FRANCESCO 6
6 CAVINA SARA 5

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARNI' ANTONIO 8
2 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,86
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BRANCA DI Urologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RIVALTA MASSIMO 15,22
2 DI LORENZO DOMENICO 12,77
3 PANGRAZI STEFANO 10,23
4  |VACCARI ENRICO 9,7
5 PULTRONE CRISTIAN VINCENZO 9,45
6 FORTUNATO PASQUALE 9
7 [TIESI ANDREA 9
8 DABABNEH HUSSAM MUSA SALEM 9
9  |AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 8,61
10  J[TROVARELLI STEFANO 8,35
11 |COMERCI FRANCESCO 8,14
12 [PIZzOoL LUCA 8
13 JCOSENTINO GABRIELLA 8
14 |MAURELLI VALENTINA 8
15 JOLIVIERI MARIA RAFFAELLA 6,86
16 [NETTIS NICOLA 3
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VETERINARI
BRANCA DI Igiene degli allevamenti e delle produzione zootecniche

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 [MILESI IVAN 10
3 |Nioul ANNA 10
4 [MARGOTTA ANTONELLA 9
5  |DIMATTEO ANNA 9
6  |TRANCHINI VINCENZO 9
7 |SILVESTRO SERGIO 9
8  |SILVESTRO LAURA 9
9  JOTTAIANO PAOLA 9
10 JOLIVERIO ELISA 9
11 JACIERNO CARMELA 9
12 [DE LELLIS LUIGI 9
13 JDELLA PERUTA ITALIA 9
14 [MORMILE AMALIA 9
15 JLUONGO PATRIZIA 8,11
16 |STEFANILE DEBORA 8
17 |MORETTI VALENTINA 8
18 |D'ALBIS TIZIANA 8
19 |PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20  JCALABRIA ANTONELLA 8
21 JCANELLI ELENA 8
22 JTROCINO PAOLA 8
23 [MINGIONE LUIGI 8
24 JPAGANO FILIPPO 8
25  [MASsI VINCENZO MARIA 8
26 [MARTINO SIMONA 7,5
27 [SILVESTRI JACOPO 7,1
28 |POGGIALI PIER PAOLO 7
29  |BUBANI CHIARA 7
30 |ZANGRILLI BENEDETTO 7
31 [MAssI ANDREA 7
32 |vALvo SALVATORE 7
33 [MEDICI GIULIA 7
34 JGARCEA GIUSEPPE 7
35  [|SABBIONI VALENTINA 7
36  JCASADIO MARY 7
37 JPADOVAN ENRICO 6
38 JRISPO CHRISTIAN 6
39  JTURTORA LUIGI 5
40  [MANCINI GIUSEPPE 5
41 JTOSTI ISABELLA 5
42 JFusco LUCIANO 3
43 [PICCIRILLO SALVATORE 3
44 |PARTUCCI SIMONA 3
45 [Nizi FRANCESCA 3
46  |LEONE VITO FERDINANDO 3
47 |LAVIOLA VITO FABIO 3
48 |GALANTE DOMENICO 3
49  |ERNANDES MARIA ANNA 3
50  JPLASTINO ANDREA 3
51 [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
52 |PROFETTO GIORGIO 3
53  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6  |TRANCHINI VINCENZO 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OTTAIANO PAOLA 9
10  JOLIVERIO ELISA 9
11 |ACIERNO CARMELA 9
12 |DE LELLIS LUIGI 9
13 |DELLA PERUTA ITALIA 9
14 |MORMILE AMALIA 9
15 JLUONGO PATRIZIA 8,11
16 |STEFANILE DEBORA 8
17 |MORETTI VALENTINA 8
18 |D'ALBIS TIZIANA 8
19 |PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20  |cANELLI ELENA 8
21 |TROCINO PAOLA 8
22 |CRINO MARIA FRANCESCA 8
23 |MINGIONE LUIGI 8
24 |PAGANO FILIPPO 8
25  [MASI VINCENZO MARIA 8
26 |MARTINO SIMONA 7,5
27 [SILVESTRI JACOPO 71
28  |POGGIALI PIER PAOLO 7
29  |BUBANI CHIARA 7
30 |[sALsi MARCELLA 7
31 |zANGRILLI BENEDETTO 7
32 |vALOROSI ANTONIETTA 7
33 |massi ANDREA 7
34 |vALvo SALVATORE 7
35 |mEDICI GIULIA 7
36  |SABBIONI VALENTINA 7
37  |cAsADIO MARY 7
38 |PADOVAN ENRICO 6
39 |risPO CHRISTIAN 6
40 |FRANCESCON IRENE 6
41 [TURTORA LUIGI 5
42 |MANCINI GIUSEPPE 5
43 |TOSTI ISABELLA 5
44 [Fusco LUCIANO 3
45  |CANALI UGo 3
46 |CAVALLO ANGELO 3
47 |PICCIRILLO SALVATORE 3
48 |PARTUCCI SIMONA 3
49 [Nizi FRANCESCA 3
50  |LEONE VITO FERDINANDO 3
51 JLAVIOLA VITO FABIO 3
52 JGALANTE DOMENICO 3
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53 ERNANDES MARIA ANNA 3
54 PLASTINO ANDREA 3
55 DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
56 PROFETTO GIORGIO 3
57 CENTONZE PAOLA 3
58 PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA
Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6 TRANCHINI VINCENZO 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OTTAIANO PAOLA 9
10 OLIVERIO ELISA 9
11 ACIERNO CARMELA 9
12 DE LELLIS LUIGI 9
13 DELLA PERUTA ITALIA 9
14 MORMILE AMALIA 9
15 LUONGO PATRIZIA 8,11
16 STEFANILE DEBORA 8
17 MORETTI VALENTINA 8
18 D'ALBIS TIZIANA 8
19 PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20 CANELLI ELENA 8
21 TROCINO PAOLA 8
22 CRINO MARIA FRANCESCA 8
23 MINGIONE LUIGI 8
24 PAGANO FILIPPO 8
25 MASI VINCENZO MARIA 8
26 MARTINO SIMONA 75
27 SILVESTRI JACOPO 7.1
28 POGGIALI PIER PAOLO 7
29 BUBANI CHIARA 7
30 SALSI MARCELLA 7
31 ZANGRILLI BENEDETTO 7
32 MASSI ANDREA 7
33 |vALvVO SALVATORE 7
34 MEDICI GIULIA 7
35 SABBIONI VALENTINA 7
36 CASADIO MARY 7
37 [PADOVAN ENRICO 6
38 |RISPO CHRISTIAN 6
39 SARZI BRAGA GIOVANNI 6
40 |FRANCESCON IRENE 6
41 TURTORA LUIGI 5
42 |MANCINI GIUSEPPE 5
43 [TOSTI ISABELLA 5
44  JFUscO LUCIANO 3
45 CAVALLO ANGELO 3
46 |PICCIRILLO SALVATORE 3
47 |PARTUCCI SIMONA 3
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48 |Nnizi FRANCESCA 3
49  |LEONE VITO FERDINANDO 3
50  |LAVIOLA VITO FABIO 3
51 |GALANTE DOMENICO 3
52 |ERNANDES MARIA ANNA 3
53  |PLASTINO ANDREA 3
54  |DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
55  |PROFETTO GIORGIO 3
56  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA
Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6 TRANCHINI VINCENZO 9
7 BOCCIA LUCIA 9
8 SILVESTRO SERGIO 9
9 SILVESTRO LAURA 9
10  JOTTAIANO PAOLA 9
11 |OLIVERIO ELISA 9
12 |ACIERNO CARMELA 9
13 |DE LELLIS LUIGI 9
14  |DELLA PERUTA ITALIA 9
15 [MORMILE AMALIA 9
16 JLUONGO PATRIZIA 8,11
17 |STEFANILE DEBORA 8
18 |MORETTI VALENTINA 8
19  |D'ALBIS TIZIANA 8
20  |PELLINO MARIA GIOVANNA 8
21 |CANELLI ELENA 8
22 |TROCINO PAOLA 8
23 |cRINO MARIA FRANCESCA 8
24 |MINGIONE LUIGI 8
25 [PAGANO FILIPPO 8
26 |masi VINCENZO MARIA 8
27 |mMARTINO SIMONA 7,5
28  |SILVESTRI JACOPO 71
29  |POGGIALI PIER PAOLO 7
30 [|BUBANI CHIARA 7
31 |sALsI MARCELLA 7
32 |zANGRILLI BENEDETTO 7
33 |VALOROSI ANTONIETTA 7
34 |massi ANDREA 7
35 |vALvo SALVATORE 7
36 |MEDICI GIULIA 7
37  |SABBIONI VALENTINA 7
38  |cAsaApIO MARY 7
39 [PADOVAN ENRICO 6
40 |RisPO CHRISTIAN 6
41 [SARZI BRAGA GIOVANNI 6
42 |FRANCESCON IRENE 6
43 |TURTORA LUIGI 5
44 |MANCINI GIUSEPPE 5
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45  |TOSTI ISABELLA 5
46 |Fusco LUCIANO 3
47 |cAvALLO ANGELO 3
48 |PICCIRILLO SALVATORE 3
49  |PARTUCCI SIMONA 3
50 |LEONE VITO FERDINANDO 3
51 [|LAVIOLA VITO FABIO 3
52 |GALANTE DOMENICO 3
53  |ERNANDES MARIA ANNA 3
54  |PLASTINO ANDREA 3
55  |DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
56  |PROFETTO GIORGIO 3
57  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA
Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6  |TRANCHINI VINCENZO 9
7 BOCCIA LUCIA 9
8 SILVESTRO SERGIO 9
9 SILVESTRO LAURA 9
10  JOTTAIANO PAOLA 9
11 JOLIVERIO ELISA 9
12 |ACIERNO CARMELA 9
13 |DE LELLIS LUIGI 9
14  |DELLA PERUTA ITALIA 9
15 [MORMILE AMALIA 9
16 JLUONGO PATRIZIA 8,11
17 |STEFANILE DEBORA 8
18 |MORETTI VALENTINA 8
19  |D'ALBIS TIZIANA 8
20  |PELLINO MARIA GIOVANNA 8
21 |cANELLI ELENA 8
22 |TrROCINO PAOLA 8
23 |cRINO MARIA FRANCESCA 8
24 |MINGIONE LUIGI 8
25 |PAGANO FILIPPO 8
26 |masi VINCENZO MARIA 8
27 |MARTINO SIMONA 7,5
28 [SILVESTRI JACOPO 71
29  |POGGIALI PIER PAOLO 7
30 |BUBANI CHIARA 7
31 |ZANGRILLI BENEDETTO 7
32 |vALOROSI ANTONIETTA 7
33 [mAssI ANDREA 7
34 |vALvo SALVATORE 7
35  |mEDICI GIULIA 7
36 |GARCEA GIUSEPPE 7
37  |SABBIONI VALENTINA 7
38  |CASADIO MARY 7
39  |PADOVAN ENRICO 6
40  |RISPO CHRISTIAN 6
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41 FRANCESCON IRENE 6
42 |VACCA GIOVANNI 6
43 |TURTORA LUIGI 5
44 MANCINI GIUSEPPE 5
45  [TOSTI ISABELLA 5
46 FUSCO LUCIANO 3
47 CAVALLO ANGELO 3
48 PICCIRILLO SALVATORE 3
49 PARTUCCI SIMONA 3
50 LEONE VITO FERDINANDO 3
51 LAVIOLA VITO FABIO 3
52 GALANTE DOMENICO 3
53 ERNANDES MARIA ANNA 3
54 PLASTINO ANDREA 3
55  |DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
56  JPROFETTO GIORGIO 3
57  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6 TRANCHINI VINCENZO 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OTTAIANO PAOLA 9
10 OLIVERIO ELISA 9
11 ACIERNO CARMELA 9
12 DE LELLIS LUIGI 9
13 DELLA PERUTA ITALIA 9
14 MORMILE AMALIA 9
15 LUONGO PATRIZIA 8,11
16 STEFANILE DEBORA 8
17 MORETTI VALENTINA 8
18 D'ALBIS TIZIANA 8
19 PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20 CANELLI ELENA 8
21 TROCINO PAOLA 8
22 MINGIONE LUIGI 8
23 PAGANO FILIPPO 8
24 MASI VINCENZO MARIA 8
25 ROMANO ANTONELLA CRISTINA 8
26 MARTINO SIMONA 7.5
27 SILVESTRI JACOPO 7.1
28 POGGIALI PIER PAOLO 7
29 BUBANI CHIARA 7
30 |ZANGRILLI BENEDETTO 7
31 VALOROSI ANTONIETTA 7
32 MASSI ANDREA 7
33  |vALVO SALVATORE 7
34 MEDICI GIULIA 7
35 SABBIONI VALENTINA 7
36 CASADIO MARY 7
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37 PADOVAN ENRICO 6
38 RISPO CHRISTIAN 6
39 FELICIATI ANDREA 6
40 FRANCESCON IRENE 6
41 TURTORA LUIGI 5
42 MANCINI GIUSEPPE 5
43 CHECCHINATO MANUEL 5
44  [TOSTI ISABELLA 5
45 FUSCO LUCIANO 3
46 CAVALLO ANGELO 3
47 PICCIRILLO SALVATORE 3
48 PARTUCCI SIMONA 3
49 LEONE VITO FERDINANDO 3
50 LAVIOLA VITO FABIO 3
51 GALANTE DOMENICO 3
52 ERNANDES MARIA ANNA 3
53  JPLASTINO ANDREA 3
54  [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
55 |PROFETTO GIORGIO 3
56  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA
Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6 TRANCHINI VINCENZO 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OTTAIANO PAOLA 9
10 OLIVERIO ELISA 9
11 ACIERNO CARMELA 9
12 DE LELLIS LUIGI 9
13 DELLA PERUTA ITALIA 9
14 MORMILE AMALIA 9
15 LUONGO PATRIZIA 8,11
16 STEFANILE DEBORA 8
17 MORETTI VALENTINA 8
18 D'ALBIS TIZIANA 8
19 PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20 CANELLI ELENA 8
21 TROCINO PAOLA 8
22 CRINO MARIA FRANCESCA 8
23 MINGIONE LUIGI 8
24 PAGANO FILIPPO 8
25 MASI VINCENZO MARIA 8
26 MARTINO SIMONA 75
27 SILVESTRI JACOPO 71
28 POGGIALI PIER PAOLO 7
29 BUBANI CHIARA 7
30 |ZANGRILLI BENEDETTO 7
31 VALOROSI ANTONIETTA 7
32 MASSI ANDREA 7
33  |vALvVO SALVATORE 7
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34 MEDICI GIULIA 7
35 SABBIONI VALENTINA 7
36 CASADIO MARY 7
37 PADOVAN ENRICO 6
38 RISPO CHRISTIAN 6
39 FRANCESCON IRENE 6
40 |TURTORA LUIGI 5
41 MANCINI GIUSEPPE 5
42 [TOSTI ISABELLA 5
43 PELLICCIARI BARBARA ANN 5
44 FUSCO LUCIANO 3
45 CAVALLO ANGELO 3
46 PICCIRILLO SALVATORE 3
47 PARTUCCI SIMONA 3
48 PUTIGNANO ANTONIO 3
49 LEONE VITO FERDINANDO 3
50 LAVIOLA VITO FABIO 3
51 GALANTE DOMENICO 3
52 ERNANDES MARIA ANNA 3
53  [PLASTINO ANDREA 3
54  [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
55 |PROFETTO GIORGIO 3
56  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLI-CESENA
Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6 TRANCHINI VINCENZO 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OTTAIANO PAOLA 9
10 OLIVERIO ELISA 9
11 ACIERNO CARMELA 9
12 DE LELLIS LUIGI 9
13 DELLA PERUTA ITALIA 9
14 MORMILE AMALIA 9
15 LUONGO PATRIZIA 8,11
16 STEFANILE DEBORA 8
17 MORETTI VALENTINA 8
18 D'ALBIS TIZIANA 8
19 PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20 CANELLI ELENA 8
21 TROCINO PAOLA 8
22 MINGIONE LUIGI 8
23 PAGANO FILIPPO 8
24 MASI VINCENZO MARIA 8
25 MARTINO SIMONA 7.5
26 SILVESTRI JACOPO 7.1
27 POGGIALI PIER PAOLO 7
28 BUBANI CHIARA 7
29  |ZANGRILLI BENEDETTO 7
30 |vALOROSI ANTONIETTA 7
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31 MASSI ANDREA 7
32 |VALVO SALVATORE 7
33 MEDICI GIULIA 7
34 |SABBIONI VALENTINA 7
35 |CASADIO MARY 7
36 PADOVAN ENRICO 6
37 RISPO CHRISTIAN 6
38 |TURTORA LUIGI 5
39  |MANCINI GIUSEPPE 5
40  [TOSTI ISABELLA 5
41 PELLICCIARI BARBARA ANN 5
42 FUSCO LUCIANO 3
43 |CAVALLO ANGELO 3
44  |PICCIRILLO SALVATORE 3
45  [PARTUCCI SIMONA 3
46  |PUTIGNANO ANTONIO 3
47 LEONE VITO FERDINANDO 3
48 LAVIOLA VITO FABIO 3
49  |GALANTE DOMENICO 3
50  JERNANDES MARIA ANNA 3
51 JPLASTINO ANDREA 3
52 |DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
53  JPROFETTO GIORGIO 3
54  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

Pos |Cognome Nome PUN
1 MELE PAOLA 10
2 MILESI IVAN 10
3 NIOLI ANNA 10
4 MARGOTTA ANTONELLA 9
5 DI MATTEO ANNA 9
6 TRANCHINI VINCENZO 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OTTAIANO PAOLA 9
10  [OLIVERIO ELISA 9
11 ACIERNO CARMELA 9
12 DE LELLIS LUIGI 9
13 DELLA PERUTA ITALIA 9
14 [MORMILE AMALIA 9
15  [LUONGO PATRIZIA 8,11
16  [STEFANILE DEBORA 8
17 MORETTI VALENTINA 8
18 D'ALBIS TIZIANA 8
19 PELLINO MARIA GIOVANNA 8
20  |CANELLI ELENA 8
21 TROCINO PAOLA 8
22 MINGIONE LUIGI 8
23 PAGANO FILIPPO 8
24  [maAsI VINCENZO MARIA 8
25 MARTINO SIMONA 75
26 [SILVESTRI JACOPO 7.1
27 POGGIALI PIER PAOLO 7
28 BUBANI CHIARA 7
29  |ZANGRILLI BENEDETTO 7
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30 VALOROSI ANTONIETTA 7
31 MASSI ANDREA 7
32 VALVO SALVATORE 7
33 MEDICI GIULIA 7
34 SABBIONI VALENTINA 7
35 CASADIO MARY 7
36 PADOVAN ENRICO 6
37 RISPO CHRISTIAN 6
38 TURTORA LUIGI 5
39  |MANCINI GIUSEPPE 5
40 TOSTI ISABELLA 5
41 FUsSCO LUCIANO 3
42 CAVALLO ANGELO 3
43 |PICCIRILLO SALVATORE 3
44 IPARTUCCI SIMONA 3
45  |PUTIGNANO ANTONIO 3
46 LEONE VITO FERDINANDO 3
47 LAVIOLA VITO FABIO 3
48 GALANTE DOMENICO 3
49  |ERNANDES MARIA ANNA 3
50 IPLASTINO ANDREA 3
51 IDI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
52 IPROFETTO GIORGIO 3
53 IPIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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VETERINARI

BRANCA DI Igiene della prod.,trasf.,comm.,cons. degli alimenti di origine animale e
loro derivati

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 [PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 |passEcGio CIRO 19,19
4 |sasso MARIAROSARIA 18,13
5 |ruocco FERDINANDO 15,14
6 |CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 |cArGIULO OLIMPIA 14,6
8  |pE RAZZA PIERANGELA 14,12
9  |MELE PAOLA 13,16
10  JASCIONE GENNARO 12,49
11 |ESPOSITO MARIO 11,93
12 [MORETTI VALENTINA 11,62
13 [FANTUZZI NATASCIA 11,57
14 JGUARNERA SALVATORE 11,11
15  |CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 |PADOVAN ENRICO 10,05
17 |BUBANI CHIARA 9,12
18 |MORIELLO SILVESTRO 9,05
19 |MILESI IVAN 9
20  INIOLI ANNA 9
21 JcosTanzo IVANA 9
22 |moRMILE AMALIA 9
23 |SANTORO CRISTINA 8,61
24 |mMARTINO SIMONA 8,5
25  |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
26  |DIMATTEO ANNA
27 |oALBIS TIZIANA 8
28 |TRANCHINI VINCENZO 8
29  [FAaNTAUZZI GIUSEPPE 8
30  |CASADEI LUCIA 8
31 |BERTAMINI ANDREA 8
32 |MANDANICI ANDREA 8
33 JPUGLIA ANNA 7,92
34 [TESTONI ALESSANDRA 7,9
35  |POGGIALI PIER PAOLO 7
36 |VALVO SALVATORE 7
37 [MEDICI GIULIA 7
38 [|SABBIONI VALENTINA 7
39 JLuonGo PATRIZIA 6
40 |RiIsPO CHRISTIAN 6
41 |BETTI BARBARA 6
42 |MARCHESAN MASSIMO 6
43 |coRrbIscO LEONARDO 6
44 |CASCELLA ANGELO MICHELE 6
45 |iIBBA STEFANO 5
46 |MIRAGLIA VIVIANA 5
47 |ANTOCI SALVATORE 5
48 |TURTORA LUIGI 5
49  [rosTI [IsABELLA 5
50  |MARTINELLI NICOLA 5
51 |FECCHINO VALENTINA 5
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52 |CAPASSO ROSA 3
53 |CAVALLO ANGELO 3
54  |Nizi FRANCESCA 3
55 PLASTINO ANDREA 3
56 NESTA SALVATORE 3
57 DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10  |ASCIONE GENNARO 12,49
11 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14 |GUARNERA SALVATORE 11,11
15  |CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05
20 MILESI IVAN 9
21 NIOLI ANNA 9
22 |COSTANZO IVANA 9
23 MORMILE AMALIA 9
24  |SANTORO CRISTINA 8,61
25 MARTINO SIMONA 8,5
26  |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
27 DI MATTEO ANNA 8
28 D'ALBIS TIZIANA 8
29  [TRANCHINI VINCENZO 8
30 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
31 CASADEI LUCIA 8
32 BERTAMINI ANDREA 8
33 MANDANICI ANDREA 8
34 PUGLIA ANNA 7,92
35 |TESTONI ALESSANDRA 7,9
36 POGGIALI PIER PAOLO 7
37  |VALVO SALVATORE 7
38  [MEDICI GIULIA 7
39  |SABBIONI VALENTINA 7
40 LUONGO PATRIZIA 6
41 |RISPO CHRISTIAN 6
42 |BETTI BARBARA 6
43 |FRANCESCON IRENE 6
44  |MARCHESAN MASSIMO 6
45  |CORDISCO LEONARDO 6
46  |CASCELLA ANGELO MICHELE 6
47 |IBBA STEFANO 5
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48 MIRAGLIA VIVIANA 5
49  JANTOCI SALVATORE 5
50 |TURTORA LUIGI 5
51 TOSTI ISABELLA 5
52 MARTINELLI NICOLA 5
53 FECCHINO VALENTINA 5
54 |CAPASSO ROSA 3
55 |CAVALLO ANGELO 3
56 NizI FRANCESCA 3
57 PLASTINO ANDREA 3
58 NESTA SALVATORE 3
59  |DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
60  JCASTELLANA TOMMASO 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10  |ASCIONE GENNARO 12,49
11 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14 |GUARNERA SALVATORE 11,11
15  [CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 BUBANI CHIARA 9,12
18 MORIELLO SILVESTRO 9,05
19 MILESI IVAN 9
20 NIOLI ANNA 9
21 COSTANZO IVANA 9
22 MORMILE AMALIA 9
23 |SANTORO CRISTINA 8,61
24  |MARTINO SIMONA 8,5
25  |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
26 DI MATTEO ANNA 8
27 D'ALBIS TIZIANA 8
28  [TRANCHINI VINCENZO 8
29 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
30 |CASADEI LUCIA 8
31 BERTAMINI ANDREA 8
32  [MANDANICI ANDREA 8
33 PUGLIA ANNA 7,92
34 |TESTONI ALESSANDRA 7,9
35 POGGIALI PIER PAOLO 7
36 |VALVO SALVATORE 7
37  |MEDICI GIULIA 7
38 |SABBIONI VALENTINA 7
39 LUONGO PATRIZIA 6
40 |RISPO CHRISTIAN 6
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41 BETTI BARBARA 6
42 SARZI BRAGA GIOVANNI 6
43 FRANCESCON IRENE 6
44 MARCHESAN MASSIMO 6
45 CORDISCO LEONARDO 6
46 CASCELLA ANGELO MICHELE 6
47  |IBBA STEFANO 5
48 MIRAGLIA VIVIANA 5
49  JANTOCI SALVATORE 5
50 |TURTORA LUIGI 5
51 TOSTI ISABELLA 5
52  |MARTINELLI NICOLA 5
53 FECCHINO VALENTINA 5
54 CAPASSO ROSA 3
55 CAVALLO ANGELO 3
56  [NIZI FRANCESCA 3
57  JPLASTINO ANDREA 3
58  [NESTA SALVATORE 3
59  [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
60  JCASTELLANA TOMMASO 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10  |ASCIONE GENNARO 12,49
11 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14  JGUARNERA SALVATORE 11,11
15 CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05
20 MILESI IVAN 9
21 NIOLI ANNA 9
22 COSTANZO IVANA 9
23 MORMILE AMALIA 9
24  |SANTORO CRISTINA 8,61
25 MARTINO SIMONA 8,5
26  |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
27 DI MATTEO ANNA 8
28 D'ALBIS TIZIANA 8
29  [TRANCHINI VINCENZO 8
30 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
31 CASADEI LUCIA 8
32 BERTAMINI ANDREA 8
33 MANDANICI ANDREA 8
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34 PUGLIA ANNA 7,92
35 TESTONI ALESSANDRA 7.9
36 POGGIALI PIER PAOLO 7
37 VALVO SALVATORE 7
38 MEDICI GIULIA 7
39 SABBIONI VALENTINA 7
40 LUONGO PATRIZIA 6
41 RISPO CHRISTIAN 6
42 BETTI BARBARA 6
43 SARZI BRAGA GIOVANNI 6
44 FRANCESCON IRENE 6
45 MARCHESAN MASSIMO 6
46 CORDISCO LEONARDO 6
47 CASCELLA ANGELO MICHELE 6
48 [IBBA STEFANO 5
49  |MIRAGLIA VIVIANA 5
50 ANTOCI SALVATORE 5
51 TURTORA LUIGI 5
52 LEMBO CARLO 5
53 TOSTI ISABELLA 5
54  [MARTINELLI NICOLA 5
55  |FECCHINO VALENTINA 5
56 CAPASSO ROSA 3
57 CAVALLO ANGELO 3
58  |PLASTINO ANDREA 3
59  [NESTA SALVATORE 3
60  [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
61  JCASTELLANA TOMMASO 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

Pos Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10 ASCIONE GENNARO 12,49
1 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14 GUARNERA SALVATORE 11,11
15 CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05
20 MILESI IVAN 9
21 NIOLI ANNA 9
22 COSTANZO IVANA 9
23 MORMILE AMALIA 9
24 SANTORO CRISTINA 8,61
25 MARTINO SIMONA 8,5
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26  |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
27 DI MATTEO ANNA 8
28 D'ALBIS TIZIANA 8
29  [TRANCHINI VINCENZO 8
30 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
31 CASADEI LUCIA 8
32 BERTAMINI ANDREA 8
33 MANDANICI ANDREA 8
34 |PUGLIA ANNA 7,92
35 |TESTONI ALESSANDRA 7,9
36 POGGIALI PIER PAOLO 7
37  |VALVO SALVATORE 7
38 MEDICI GIULIA 7
39  |SABBIONI VALENTINA 7
40 LUONGO PATRIZIA 6
41 RISPO CHRISTIAN 6
42 BETTI BARBARA 6
43 FRANCESCON IRENE 6
44  |[MARCHESAN MASSIMO 6
45  |CORDISCO LEONARDO 6
46  |CASCELLA ANGELO MICHELE 6
47 LAUDATI PAOLO 5,94
48 [IBBA STEFANO 5
49  [MIRAGLIA VIVIANA 5
50 JANTOCI SALVATORE 5
51 TURTORA LUIGI 5
52 [TOSTI ISABELLA 5
53  [MARTINELLI NICOLA 5
54  |CAPASSO ROSA 3
55  JCAVALLO ANGELO 3
56  JPLASTINO ANDREA 3
57  INESTA SALVATORE 3
58  |DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
59  JCASALBONI FEDERICA 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10  |ASCIONE GENNARO 12,49
11 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14  |GUARNERA SALVATORE 11,11
15  [CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05
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20 MILESI IVAN 9
21 NIOLI ANNA 9
22 COSTANZO IVANA 9
23 MORMILE AMALIA 9
24 SANTORO CRISTINA 8,61
25 MARTINO SIMONA 8,5
26 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
27 DI MATTEO ANNA 8
28 D'ALBIS TIZIANA 8
29 TRANCHINI VINCENZO 8
30 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
31 CASADEI LUCIA 8
32 BERTAMINI ANDREA 8
33 MANDANICI ANDREA 8
34 PUGLIA ANNA 7,92
35 TESTONI ALESSANDRA 7.9
36 POGGIALI PIER PAOLO 7
37 VALVO SALVATORE 7
38  |MEDICI GIULIA 7
39 SABBIONI VALENTINA 7
40 LUONGO PATRIZIA 6
41 RISPO CHRISTIAN 6
42 BETTI BARBARA 6
43 FELICIATI ANDREA 6
44 FRANCESCON IRENE 6
45  JMARCHESAN MASSIMO 6
46 CORDISCO LEONARDO 6
47 CASCELLA ANGELO MICHELE 6
48 |PIVARO ERIKA 5
49  JMIRAGLIA VIVIANA 5
50 ANTOCI SALVATORE 5
51 TURTORA LUIGI 5
52 CHECCHINATO MANUEL 5
53 TOSTI ISABELLA 5
54  |MARTINELLI NICOLA 5
55 CAPASSO ROSA 3
56 CAVALLO ANGELO 3
57  JPLASTINO ANDREA 3
58  |NESTA SALVATORE 3
59  [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
60  JCASTELLANA TOMMASO 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10 ASCIONE GENNARO 12,49
11 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
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13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14 |GUARNERA SALVATORE 11,11
15  |CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05
20 MILESI IVAN 9
21 VISCIANO LUCA 9
22 NIOLI ANNA 9
23 [COSTANZO IVANA 9
24  [MORMILE AMALIA 9
25 |SANTORO CRISTINA 8,61
26 MARTINO SIMONA 8,5
27  |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
28 DI MATTEO ANNA 8
29 D'ALBIS TIZIANA 8
30 [TRANCHINI VINCENZO 8
31 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
32 |CASADEI LUCIA 8
33 BERTAMINI ANDREA 8
34  [MANDANICI ANDREA 8
35 PUGLIA ANNA 7,92
36 |TESTONI ALESSANDRA 7,9
37 POGGIALI PIER PAOLO 7
38 |VALVO SALVATORE 7
39 MEDICI GIULIA 7
40  [SABBIONI VALENTINA 7
41 LUONGO PATRIZIA 6
42 RISPO CHRISTIAN 6
43 BETTI BARBARA 6
44 FRANCESCON IRENE 6
45  [MARCHESAN MASSIMO 6
46  |CORDISCO LEONARDO 6
47  |CASCELLA ANGELO MICHELE 6
48  |MIRAGLIA VIVIANA 5
49 JANTOCI SALVATORE 5
50 [TURTORA LUIGI 5
51 TOSTI ISABELLA 5
52 |PRATI CLAUDIO 5
53  |PELLICCIARI BARBARA ANN 5
54  [MARTINELLI NICOLA 5
55 |CAPASSO ROSA 3
56  [CAVALLO ANGELO 3
57  JPLASTINO ANDREA 3
58  |NESTA SALVATORE 3
59  [DI CATERINO SALVATORE MANLIO 3
60  JCASALBONI FEDERICA 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLi-CESENA

Pos |Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
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6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10 ASCIONE GENNARO 12,49
1" ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14 GUARNERA SALVATORE 11,11
15 CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05
20 MILESI IVAN 9
21 NIOLI ANNA 9
22 COSTANZO IVANA 9
23 MORMILE AMALIA 9
24 SANTORO CRISTINA 8,61
25  |MARTINO SIMONA 8,5
26 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
27 DI MATTEO ANNA 8
28 D'ALBIS TIZIANA 8
29 TRANCHINI VINCENZO 8
30 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
31 CASADEI LUCIA 8
32 |BERTAMINI ANDREA 8
33 IMANDANICI ANDREA 8
34  |PUGLIA ANNA 7,92
35 TESTONI ALESSANDRA 7,9
36  |POGGIALI PIER PAOLO 7
37 VALVO SALVATORE 7
38  |MEDICI GIULIA 7
39 SABBIONI VALENTINA 7
40 |LUONGO PATRIZIA 6
M IRISPO CHRISTIAN 6
42 IBETTI BARBARA 6
43 |MARCHESAN MASSIMO 6
44 CORDISCO LEONARDO 6
45 CASCELLA ANGELO MICHELE 6
46  |MIRAGLIA VIVIANA 5
47 ANTOCI SALVATORE 5
48 TURTORA LUIGI 5
49 TOSTI |ISABELLA 5
50 |PELLICCIARI BARBARA ANN 5
51 IMARTINELLI NICOLA 5
52 |FECCHINO VALENTINA 5
53 CAPASSO JROSA 3
54 CAVALLO ANGELO 3
55  |PLASTINO ANDREA 3
56 INESTA SALVATORE 3
57 |D1I CATERINO SALVATORE MANLIO 3
58 CASALBONI |FEDERICA 3
59 CASTELLANA ITOMMASO 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

Pos Cognome Nome PUN
1 della VECCHIA NICOLA 22,43
2 PELLONI ALESSANDRA 21,97
3 PASSEGGIO CIRO 19,19
4 SASSO MARIAROSARIA 18,13
5 RUOCCO FERDINANDO 15,14
6 CARNOVALE GIUSEPPE 14,67
7 GARGIULO OLIMPIA 14,6
8 DE RAZZA PIERANGELA 14,12
9 MELE PAOLA 13,16
10  JASCIONE GENNARO 12,49
11 ESPOSITO MARIO 11,93
12 MORETTI VALENTINA 11,62
13 FANTUZZI NATASCIA 11,57
14  |GUARNERA SALVATORE 11,11
15 CAPPIELLO MARIATERESA 10,63
16 PADOVAN ENRICO 10,05
17 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 9,34
18 BUBANI CHIARA 9,12
19 MORIELLO SILVESTRO 9,05

20 MILESI IVAN 9
21 NIOLI ANNA 9
22 COSTANZO IVANA 9
23 MORMILE AMALIA 9
24  |SANTORO CRISTINA 8,61
25 MARTINO SIMONA 8,5
26 |VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 8,07
27 DI MATTEO ANNA 8
28 D'ALBIS TIZIANA 8
29  |TRANCHINI VINCENZO 8
30 FANTAUZZI GIUSEPPE 8
31 CASADEI LUCIA 8
32 BERTAMINI ANDREA 8
33 MANDANICI ANDREA 8
34 PUGLIA ANNA 7,92
35 |TESTONI ALESSANDRA 7,9
36 POGGIALI PIER PAOLO 7
37  |vALvVO SALVATORE 7
38  |MEDICI GIULIA 7
39 SABBIONI VALENTINA 7
40 LUONGO PATRIZIA 6
41 |RISPO CHRISTIAN 6
42 |BETTI BARBARA 6
43  |MARCHESAN MASSIMO 6
44 CORDISCO LEONARDO 6
45 CASCELLA ANGELO MICHELE 6
46  [MIRAGLIA VIVIANA 5
47 |ANTOCI SALVATORE 5
48 TURTORA LUIGI 5
49 TOSTI |ISABELLA 5
50 [MARTINELLI NICOLA 5
51 CAPASSO ROSA 3
52 CAVALLO ANGELO 3
53  JPLASTINO ANDREA 3
54  [NESTA SALVATORE 3
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55 DI CATERINO SALVATORE MANLIO
56 CASALBONI FEDERICA
57 CASTELLANA TOMMASO
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VETERINARI
BRANCA DI Sanita Animale

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

Pos |Cognome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 [DE LELLIS LUIGI 9
12 [|DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 VISONE GIUSI SABRINA 8
18 |MINGIONE LUIGI 8
19 JPAGANO FILIPPO 8

20  [MILESI IVAN 8
21 [maAsI VINCENZO MARIA 8
22 |ZANGRILLI BENEDETTO 7
23 [MAIOLI GIULIA 7
24 GARCEA GIUSEPPE 7
25 CASADIO MARY 7
26  [MELE PAOLA 6
27 |CANTIELLO ANTONIETTA 6
28 |DE SANTIS FABRIZIO 6
29  |PEPE GIUSEPPINA 5,9
30 |BALDI DEBORAH 5
31 JTRANCHINI VINCENZO 5
32 |MANCINI GIUSEPPE 5
33 |MARRA ALESSANDRO 5
34 JaLol SIMONE 4,92
35  |PICCIRILLO SALVATORE 4,8
36 |[MOCERINO DOMENICO 4,76
37 NESTA SALVATORE 4,45
38 LUONGO PATRIZIA 4,42
39 FUSCO LUCIANO 3
40  |PARTUCCI SIMONA 3
41 FLORINDO NUNZIA 3
42 LEONE VITO FERDINANDO 3
43 LAVIOLA VITO FABIO 3
44 GALANTE DOMENICO 3
45  |ERNANDES MARIA ANNA 3
46  |CAPASSO ROSA 3
47 JPROFETTO GIORGIO 3
48 |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

Pos Cognome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 [DELELLIS LUIGI 9
12  [|DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 CRINO MARIA FRANCESCA 8
18 VISONE GIUSI SABRINA 8
19 |MINGIONE LUIGI 8

20 [PAGANO FILIPPO 8
21 |MILESI IVAN 8
22  [maAsi VINCENZO MARIA 8
23 SALSI MARCELLA 7
24  JzANGRILLI BENEDETTO 7
25 VALOROSI ANTONIETTA 7
26  |MAIOLI GIULIA 7
27 CASADIO MARY 7
28 [MELE PAOLA 6
29 CIRIOLI GIACOMO 6
30 CANTIELLO ANTONIETTA 6
31 [DE SANTIS FABRIZIO 6
32 |PEPE GIUSEPPINA 5,9
33 CANALI UGO 5,82
34 [BALDI DEBORAH 5
35 TRANCHINI VINCENZO 5
36  |[MANCINI GIUSEPPE 5
37 SALONE PAOLO 5
38 |MARRA ALESSANDRO 5
39 ALOI SIMONE 4,92
40 |PICCIRILLO SALVATORE 4,8
41 JMOCERINO DOMENICO 4,76
42 NESTA SALVATORE 4,45
43 LUONGO PATRIZIA 4,42
44 FUSCO LUCIANO 3
45  [PARTUCCI SIMONA 3
46 FLORINDO NUNZIA 3
47 LEONE VITO FERDINANDO 3
48 LAVIOLA VITO FABIO 3
49 GALANTE DOMENICO 3
50 |ERNANDES MARIA ANNA 3
51 CAPASSO ROSA 3
52 |PROFETTO GIORGIO 3
53 CENTONZE PAOLA 3
54  [PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

Pos Cog_;nome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 |DELELLIS LUIGI 9
12  |DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 CRINO MARIA FRANCESCA 8
18 VISONE GIUSI SABRINA 8
19 |MINGIONE LUIGI 8

20 [PAGANO FILIPPO 8
21 [MILESI IVAN 8
22  [maAsI VINCENZO MARIA 8
23 SALSI MARCELLA 7
24 ZANGRILLI BENEDETTO 7
25  [MAIOLI GIULIA 7
26 CASADIO MARY 7
27 JPAPPALARDO ERNESTO 6
28 |MELE PAOLA 6
29 CIRIOLI GIACOMO 6
30 CANTIELLO ANTONIETTA 6
31 JDE SANTIS FABRIZIO 6
32 |PePE GIUSEPPINA 5,9
33 [DELL'ANNA SILVIA 5
34 [BALDI DEBORAH 5
35 TRANCHINI VINCENZO 5
36 |MANCINI GIUSEPPE 5
37 |SALONE PAOLO 5
38 [MARRA ALESSANDRO 5
39 ALOI SIMONE 4,92
40 JPICCIRILLO SALVATORE 4,8
41 |MOCERINO DOMENICO 4,76
42 NESTA SALVATORE 4,45
43 LUONGO PATRIZIA 4,42
44 FUSCO LUCIANO 3
45  [PARTUCCI SIMONA 3
46 FLORINDO NUNZIA 3
47 LEONE VITO FERDINANDO 3
48 LAVIOLA VITO FABIO 3
49 GALANTE DOMENICO 3
50 [ERNANDES MARIA ANNA 3
51 CAPASSO ROSA 3
52 |PROFETTO GIORGIO 3
53  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

Pos Cog_;nome Nome PUN
1 VARRIALE VINCENZO 18,96
2 PARENTE MONJA 13,2
3 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
4 SILVESTRI JACOPO 10,02
5  [DIMARTINO VINCENZO MARIA 9,42
6 OTTAIANO PAOLA 9,4
7 [BOCCIA LUCIA 9
8  [Nioul ANNA 9
9 SILVESTRO SERGIO 9
10 SILVESTRO LAURA 9
11 OLIVERIO ELISA 9
12 ACIERNO CARMELA 9
13 |DE LELLIS LUIGI 9
14 |DELLA PERUTA ITALIA 9
15  NERI MARIA GIOIA 8,16
16 STEFANILE DEBORA 8
17 CANELLI ELENA 8
18 TROCINO PAOLA 8
19 CRINO MARIA FRANCESCA 8

20 VISONE GIUSI SABRINA 8
21 [MINGIONE LUIGI 8
22 JPAGANO FILIPPO 8
23 |MILESI IVAN 8
24  [mAsI VINCENZO MARIA 8
25 SALSI MARCELLA 7
26 ZANGRILLI BENEDETTO 7
27 VALOROSI ANTONIETTA 7
28 [MAIOLI GIULIA 7
29  [PAVESI ROBERTA 7
30 CASADIO MARY 7
31 JPAPPALARDO ERNESTO 6
32 [MELE PAOLA 6
33 CANTIELLO ANTONIETTA 6
34 |DE SANTIS FABRIZIO 6
35 VACCA GIOVANNI 6
36 |PEPE GIUSEPPINA 5,9
37 |BASILE FRANCESCO 5
38 JDELL'ANNA SILVIA 5
39 [BALDI DEBORAH 5
40 TRANCHINI VINCENZO 5
41 |MANCINI GIUSEPPE 5
42 SALONE PAOLO 5
43 [MARRA ALESSANDRO 5
44 |ALO| SIMONE 4,92
45  JPICCIRILLO SALVATORE 4,8
46 JMOCERINO DOMENICO 4,76
47  INESTA SALVATORE 4,45
48 LUONGO PATRIZIA 4,42
49 LA MARCA MICHELE 3,6
50 LIMONE GERARDINA 3,08
51 JFUSCO LUCIANO 3
52 JPARTUCCI SIMONA 3
53  |FLORINDO NUNZIA 3
54 LEONE VITO FERDINANDO 3
55 LAVIOLA VITO FABIO 3
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56 GALANTE DOMENICO 3
57 ERNANDES MARIA ANNA 3
58 CAPASSO ROSA 3
59 PROFETTO GIORGIO 3
60 PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

Pos Cognome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 [BocCIA LUCIA 9
7 NIOLI ANNA 9
8 SILVESTRO SERGIO 9
9 SILVESTRO LAURA 9
10 OLIVERIO ELISA 9
11 ACIERNO CARMELA 9
12 [DE LELLIS LUIGI 9
13 |DELLA PERUTA ITALIA 9
14 NERI MARIA GIOIA 8,16
15 STEFANILE DEBORA 8
16 CANELLI ELENA 8
17 TROCINO PAOLA 8
18 CRINO MARIA FRANCESCA 8
19 VISONE GIUSI SABRINA 8
20 MINGIONE LUIGI 8
21 JPAGANO FILIPPO 8
22 [MILESI IVAN 8
23 [mAsI VINCENZO MARIA 8
24 ZANGRILLI BENEDETTO 7
25 VALOROSI ANTONIETTA 7
26  |MAIOLI GIULIA 7
27 GARCEA GIUSEPPE 7
28 CASADIO MARY 7
29 [MELE PAOLA 6
30 CANTIELLO ANTONIETTA 6
31 JDE SANTIS FABRIZIO 6
32 |PePE GIUSEPPINA 5,9
33 [DELL'ANNA SILVIA 5
34 [BALDI DEBORAH 5
35 TRANCHINI VINCENZO 5
36 |MANCINI GIUSEPPE 5
37 |SALONE PAOLO 5
38 [MARRA ALESSANDRO 5
39 ALOI SIMONE 4,92
40 JPICCIRILLO SALVATORE 4,8
41 |MOCERINO DOMENICO 4,76
42 NESTA SALVATORE 4,45
43 LUONGO PATRIZIA 4,42
44 FUSCO LUCIANO 3
45  |PARTUCCI SIMONA 3
46 FLORINDO NUNZIA 3
47 LEONE VITO FERDINANDO 3
48 LAVIOLA VITO FABIO 3
49 GALANTE DOMENICO 3
50  |ERNANDES MARIA ANNA 3
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51 CAPASSO ROSA
52 PROFETTO GIORGIO
53 PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA

Pos Cognome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 |DELELLIS LUIGI 9
12  |DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 VISONE GIUSI SABRINA 8
18 |MINGIONE LUIGI 8
19 |PAGANO FILIPPO 8
20 [MILESI IVAN 8
21 [MAsI VINCENZO MARIA 8
22 |ROMANO ANTONELLA CRISTINA 8
23 ZANGRILLI BENEDETTO 7
24 VALOROSI ANTONIETTA 7
25  [MAIOLI GIULIA 7
26 [CAsADIO MARY 7
27  |MELE PAOLA 6
28 CANTIELLO ANTONIETTA 6
29  |DE SANTIS FABRIZIO 6
30  [PEPE GIUSEPPINA 5,9
31 [BALDI DEBORAH 5
32 TRANCHINI VINCENZO 5
33 [MANCINI GIUSEPPE 5
34 SALONE PAOLO 5
35 |MARRA ALESSANDRO 5
36 |ALOI SIMONE 4,92
37 ]PICCIRILLO SALVATORE 4,8
38 [MOCERINO DOMENICO 4,76
39 NESTA SALVATORE 4,45
40 LUONGO PATRIZIA 4,42
41 FUSCO LUCIANO 3
42 [PARTUCCI SIMONA 3
43 FLORINDO NUNZIA 3
44 LEONE VITO FERDINANDO 3
45 LAVIOLA VITO FABIO 3
46 GALANTE DOMENICO 3
47  |ERNANDES MARIA ANNA 3
48 CAPASSO ROSA 3
49 JPROFETTO GIORGIO 3
50  |PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

Pos Cognome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 |DELELLIS LUIGI 9
12 |DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 CRINO MARIA FRANCESCA 8
18 VISONE GIUSI SABRINA 8
19 |MINGIONE LUIGI 8

20 |PAGANO FILIPPO 8
21 IMILESI IVAN 8
22 [maAsI VINCENZO MARIA 8
23 ZANGRILLI BENEDETTO 7
24 VALOROSI ANTONIETTA 7
25  [MAIOLINO MARIKA 7
26 [MAIOLI GIULIA 7
27 |CASADIO MARY 7
28 [MELE PAOLA 6
29 CANTIELLO ANTONIETTA 6
30  |DE SANTIS FABRIZIO 6
31 |PEPE GIUSEPPINA 5,9
32 [BALDI DEBORAH 5
33 TRANCHINI VINCENZO 5
34 [MANCINI GIUSEPPE 5
35 [MARRA ALESSANDRO 5
36 ALOI SIMONE 4,92
37 |PICCIRILLO SALVATORE 4,8
38  |[MOCERINO DOMENICO 4,76
39 NESTA SALVATORE 4,45
40 LUONGO PATRIZIA 4,42
41 FUSCO LUCIANO 3
42 JPARTUCCI SIMONA 3
43 |PUTIGNANO ANTONIO 3
44 FLORINDO NUNZIA 3
45 LEONE VITO FERDINANDO 3
46 LAVIOLA VITO FABIO 3
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47 GALANTE DOMENICO 3
48 ERNANDES MARIA ANNA 3
49 CAPASSO ROSA 3
50 PROFETTO GIORGIO 3
51 PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLI-CESENA

Pos Cog_jnome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 |DELELLIS LUIGI 9
12 |DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 VISONE GIUSI SABRINA 8
18 |MINGIONE LUIGI 8
19 |PAGANO FILIPPO 8
20 |MILESI IVAN 8
21 [mAsI VINCENZO MARIA 8
22 ZANGRILLI BENEDETTO 7
23 VALOROSI ANTONIETTA 7
24  [MAIOLI GIULIA 7
25 CASADIO MARY 7
26  [MELE PAOLA 6
27 |CANTIELLO ANTONIETTA 6
28 |DE SANTIS FABRIZIO 6
29  [PEPE GIUSEPPINA 5,9
30 [BALDI DEBORAH 5
31 ITRANCHINI VINCENZO 5
32 [MANCINI GIUSEPPE 5
33 |MARRA ALESSANDRO 5
34 |ALOI SIMONE 4,92
35  JPICCIRILLO SALVATORE 4,8
36 [MOCERINO DOMENICO 4,76
37 NESTA SALVATORE 4,45
38 LUONGO PATRIZIA 4,42
39 FUSCO LUCIANO 3
40 JPARTUCCI SIMONA 3
41 |PUTIGNANO ANTONIO 3
42 FLORINDO NUNZIA 3
43 LEONE VITO FERDINANDO 3
44 LAVIOLA VITO FABIO 3
45 GALANTE DOMENICO 3
46  |ERNANDES MARIA ANNA 3
47 CAPASSO ROSA 3
48 |PROFETTO GIORGIO 3
49 JPIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

Pos Cog_;nome Nome PUN
1 PARENTE MONJA 13,2
2 PELLINO MARIA GIOVANNA 10,52
3 SILVESTRI JACOPO 10,02
4 DI MARTINO VINCENZO MARIA 9,42
5 OTTAIANO PAOLA 9,4
6 NIOLI ANNA 9
7 SILVESTRO SERGIO 9
8 SILVESTRO LAURA 9
9 OLIVERIO ELISA 9
10 ACIERNO CARMELA 9
11 |DELELLIS LUIGI 9
12  |DELLA PERUTA ITALIA 9
13 NERI MARIA GIOIA 8,16
14 STEFANILE DEBORA 8
15 CANELLI ELENA 8
16 TROCINO PAOLA 8
17 VISONE GIUSI SABRINA 8
18 |MINGIONE LUIGI 8
19 |PAGANO FILIPPO 8

20 |MILESI IVAN 8
21 [mAsI VINCENZO MARIA 8
22 ZANGRILLI BENEDETTO 7
23 VALOROSI ANTONIETTA 7
24 [MAIOLI GIULIA 7
25 CASADIO MARY 7
26 |MELE PAOLA 6
27 CANTIELLO ANTONIETTA 6
28 |DE SANTIS FABRIZIO 6
29  [PEPE GIUSEPPINA 5,9
30 [BALDI DEBORAH 5
31 TRANCHINI VINCENZO 5
32 |MANCINI GIUSEPPE 5
33 |[MARRA ALESSANDRO 5
34 ALOI SIMONE 4,92
35  JPICCIRILLO SALVATORE 4,8
36 [MOCERINO DOMENICO 4,76
37 NESTA SALVATORE 4,45
38 LUONGO PATRIZIA 4,42
39 FUSCO LUCIANO 3
40 JPARTUCCI SIMONA 3
41 |PUTIGNANO ANTONIO 3
42 FLORINDO NUNZIA 3
43 LEONE VITO FERDINANDO 3
44 LAVIOLA VITO FABIO 3
45 GALANTE DOMENICO 3
46  |ERNANDES MARIA ANNA 3
47 CAPASSO ROSA 3
48 JPROFETTO GIORGIO 3
49 [PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3
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BIOLOGI

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

Pos |Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 BAROZZI AGOSTINO 12,81
4 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
5 MANIERI GIANLUCA 11,2
6 PISACANE ANNA 9,96
7 CASILLO ROSAMARIA 9,8
8 KIVEL MAZUY MANUELA 9
9 SPAMPANATO ANTONELLA 9
10 GUALCO LAURA 9
11 ACCOLLA STEFANIA 9
12 GRASSO IMARIALUISA 9
13 FAVARA FRANCESCA 9
14 D'AMBROSIO ANNA 9
15 RONGO [MARIA 9
16 BATTAGLIA JCONCETTINA 8
17 LA ROSA J'sABELLA 8
18 SORRENTINO JANNUNZIATA 8
19 CONGESTRI' IFRANCESCO 8

20 PUGLISI VINCENZO 8
21 BALDUINO GEPPINA 8
22 DI ROSA Juial 8
23 FALASCA |FRANCESCA 7
24 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
25 PULICARI JMARIA CONCETTA 6
26 ALTAMURA |JFABIANA 6
27 MANNINO ILAURA 6
28 SUTERA SARDO ANNALISA 5
29 LANCIANO VALENTINA 5
30 DEODATO GIANFRANCO 5
31 CALANTONI VALERIA 3
32 DE VITA JpAoLO 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

Pos__]JCognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 BAROZZI AGOSTINO 12,81
4 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
5 MANIERI GIANLUCA 11,2
6 PISACANE ANNA 9,96
7 CASILLO ROSAMARIA 9,8
8 KIVEL MAZUY MANUELA 9
9 SPAMPANATO ANTONELLA 9
10 GUALCO LAURA 9
11 ACCOLLA STEFANIA 9
12 GRASSO IMARIALUISA 9
13 FAVARA FRANCESCA 9
14 D'AMBROSIO ANNA 9
15 RONGO IMARIA 9
16 BATTAGLIA CONCETTINA 8
17 LA ROSA JiIsABELLA 8
18 SORRENTINO JANNUNZIATA 8
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19 CONGESTRI' FRANCESCO 8
20 MARESCA OLGA 8
21 PUGLISI VINCENZO 8
22 BALDUINO GEPPINA 8
23 DI ROSA LUIGI 8
24 FALASCA FRANCESCA 7
25 NARDA MARIA CONCETTA 6,82
26 PULICARI IMARIA CONCETTA 6
27 SORRENTINO SABATO 6
28 ALTAMURA FABIANA 6
29 MANNINO LAURA 6
30 SUTERA SARDO [ANNALISA 5
31 LANCIANO VALENTINA 5
32 DEODATO GIANFRANCO 5
33 NATALI IMARIACHIARA 4
34 UGOLOTTI GIUSEPPE 3
35 BASCHENIS |JvARIA LUIGIA 3
36 ROMANI JROBERTA 3
37 CALANTONI VALERIA 3
38 DE VITA JpaoLo 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

Pos |Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 BAROZZI AGOSTINO 12,81
4 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
5 MANIERI GIANLUCA 11,2
6 PISACANE ANNA 9,96
7 CASILLO ROSAMARIA 9,8
8 KIVEL MAZUY MANUELA 9
9 SPAMPANATO ANTONELLA 9
10 ACCOLLA STEFANIA 9
11 GRASSO |JmARIALUISA 9
12 BERNARDO IMARIANO 9
13 FAVARA FRANCESCA 9
14 INGINO ROSARIA 9
15 D'AMBROSIO ANNA 9
16 RONGO IMARIA 9
17 BATTAGLIA CONCETTINA 8
18 LAROSA [ISABELLA 8
19 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
20 CONGESTRI' [FRANCESCO 8
21 MARESCA OLGA 8
22 PUGLISI VINCENZO 8
23 BALDUINO GEPPINA 8
24 DI ROSA JLuici 8
25 FALASCA JFRANCESCA 7
26 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
27 PULICARI IMARIA CONCETTA 6
28 SORRENTINO SABATO 6
29 ALTAMURA |JFABIANA 6
30 MANNINO JLAURA 6
31 SUTERA SARDO [ANNALISA 5
32 LANCIANO VALENTINA 5
33 DEODATO GIANFRANCO 5
34 BASCHENIS JMARIA LUIGIA 3
35 CALANTONI JvALERIA 3
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36 |pE VITA JpAoLo 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

Pos |Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 BAROZZI AGOSTINO 12,81
4 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
5 MANIERI GIANLUCA 11,2
6 PISACANE ANNA 9,96
7 CASILLO ROSAMARIA 9,8
8 KIVEL MAZUY MANUELA 9
9 SPAMPANATO ANTONELLA 9
10 ACCOLLA STEFANIA 9
11 GRASSO IMARIALUISA 9
12 FAVARA FRANCESCA 9
13 D'AMBROSIO ANNA 9
14 RONGO JmARIA 9
15 BIANCHI IRITA 8,77
16 BATTAGLIA CONCETTINA 8
17 LA ROSA lISABELLA 8
18 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
19 CONGESTRI' JFRANCESCO 8
20 MARESCA OLGA 8
21 PUGLISI VINCENZO 8
22 BALDUINO GEPPINA 8
23 GRANDI GIULIA 8
24 DI ROSA JLuiGi 8
25 FALASCA JFRANCESCA 7
26 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
27 PULICARI JMARIA CONCETTA 6
28 ALTAMURA JFABIANA 6
29 MANNINO JLAURA 6
30 SUTERA SARDO (ANNALISA 5
31 LANCIANO VALENTINA 5
32 DEODATO GIANFRANCO 5
33 BASCHENIS IMARIA LUIGIA 3
34 CALANTONI VALERIA 3
35 DE VITA JpAoLo 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

Pos |Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
4 MANIERI GIANLUCA 11,2
5 PISACANE ANNA 9,96
6 CASILLO ROSAMARIA 9,8
7 KIVEL MAZUY MANUELA 9
8 COLICIGNO ROSALIA 9
9 SPAMPANATO ANTONELLA 9
10 ACCOLLA STEFANIA 9
11 GRASSO IMARIALUISA 9
12 FAVARA FRANCESCA 9
13 D'AMBROSIO ANNA 9
14 RONGO JMARIA 9
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15 BATTAGLIA CONCETTINA 8
16 LAROSA ISABELLA 8
17 SOLLIMA DANILA 8
18 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
19 CONGESTRI' FRANCESCO 8
20 DELUCCA FEDERICA 8
21 MARESCA OLGA 8
22 SCOLAMIERO EMANUELA 8
23 PUGLISI VINCENZO 8
24 BALDUINO GEPPINA 8
25 DI ROSA LUIGI 8
26 BARTOLUCCI PIERLUIGI 7
27 FALASCA FRANCESCA 7
28 TESONE GENNARO 7
29 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
30 PULICARI JMARIA CONCETTA 6
31 ALTAMURA |JFABIANA 6
32 MANNINO JLAURA 6
33 PAPPALARDO JLuiGl 5
34 TRIPODI GIUSEPPE 5
35 SUTERA SARDO ANNALISA 5
36 LANCIANO VALENTINA 5
37 DEODATO GIANFRANCO 5
38 BASCHENIS IMARIA LUIGIA 3
39 CALANTONI VALERIA 3
40 DE VITA JpAoLo 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
Pos__JCognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
4 MANIERI GIANLUCA 11,2
5 PISACANE ANNA 9,96
6 CASILLO ROSAMARIA 9,8
7 KIVEL MAZUY MANUELA 9
8 SPAMPANATO ANTONELLA 9
9 ACCOLLA STEFANIA 9
10 GRASSO IMARIALUISA 9
11 FAVARA FRANCESCA 9
12 D'AMBROSIO ANNA 9
13 RONGO IMARIA 9
14 BATTAGLIA CONCETTINA 8
15 LAROSA [ISABELLA 8
16 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
17 CONGESTRI' JFRANCESCO 8
18 MARESCA OLGA 8
19 PUGLISI VINCENZO 8
20 BALDUINO GEPPINA 8
21 DI ROSA JLuici 8
22 FALASCA JFRANCESCA 7
23 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
24 PULICARI IMARIA CONCETTA 6
25 SORRENTINO SABATO 6
26 ALTAMURA JFABIANA 6
27 MANNINO JLAURA 6
28 SUTERA SARDO [ANNALISA 5
29 LANCIANO VALENTINA 5
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30 BASCHENIS MARIA LUIGIA
31 CALANTONI VALERIA
32 DE VITA PAOLO
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

Pos |Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
4 MANIERI GIANLUCA 11,2
5 PISACANE ANNA 9,96
6 CASILLO ROSAMARIA 9,8
7 KIVEL MAZUY MANUELA 9
8 SPAMPANATO ANTONELLA 9
9 ACCOLLA STEFANIA 9
10 GRASSO IMARIALUISA 9
11 SABIA CHIARA 9
12 FAVARA FRANCESCA 9
13 D'AMBROSIO ANNA 9
14 RONGO IMARIA 9
15 BATTAGLIA CONCETTINA 8
16 LAROSA [ISABELLA 8
17 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
18 CONGESTRI' JFRANCESCO 8
19 MARESCA OLGA 8
20 CARDILLO SARA 8
21 PUGLISI VINCENZO 8
22 DI ROSA JLuici 8
23 FALASCA |JFRANCESCA 7
24 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
25 PULICARI JMARIA CONCETTA 6
26 ALTAMURA |FABIANA 6
27 MANNINO JLAURA 6
28 SUTERA SARDO [ANNALISA 5
29 LANCIANO VALENTINA 5
30 BASCHENIS IMARIA LUIGIA 3
31 CALANTONI VALERIA 3
32 DE VITA JpAoLo 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLi-CESENA

Pos |Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
4 MANIERI GIANLUCA 11,2
5 PISACANE ANNA 9,96
6 CASILLO ROSAMARIA 9,8
7 KIVEL MAZUY MANUELA 9
8 SPAMPANATO ANTONELLA 9
9 ACCOLLA STEFANIA 9
10 GRASSO IMARIALUISA 9
11 FAVARA FRANCESCA 9
12 D'AMBROSIO ANNA 9
13 RONGO IMARIA 9
14 BATTAGLIA CONCETTINA 8
15 LAROSA JiSABELLA 8
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16 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
17 CONGESTRI' FRANCESCO 8
18 MARESCA OLGA 8
19 PUGLISI VINCENZO 8
20 BALDUINO GEPPINA 8
21 DI ROSA LUIGI 8
22 BARTOLUCCI PIERLUIGI 7
23 MINCIOTTI AMEDEO 7
24 FALASCA FRANCESCA 7
25 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
26 PULICARI |MARIA CONCETTA 6
27 ALTAMURA IFABIANA 6
28 MANNINO LAURA 6
29 SUTERA SARDO ANNALISA 5
30 LANCIANO VALENTINA 5
31 BASCHENIS IMARIA LUIGIA 3
32 CALANTONI VALERIA 3
33 DE VITA JpAoLo 3
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

Pos Cognome Nome PUN
1 LIGUORI LUCIA 17,82
2 MAIELLO DANIELA 17,04
3 SOLIERA ANGELA RACHELE 12,3
4 MANIERI GIANLUCA 11,2
5 PISACANE ANNA 9,96
6 CASILLO ROSAMARIA 9,8
7 KIVEL MAZUY MANUELA 9
8 SPAMPANATO ANTONELLA 9
9 ACCOLLA STEFANIA 9
10 GRASSO IMARIALUISA 9
11 FAVARA FRANCESCA 9
12 D'AMBROSIO ANNA 9
13 RONGO IMARIA 9
14 BATTAGLIA CONCETTINA 8
15 LA ROSA lISABELLA 8
16 SORRENTINO ANNUNZIATA 8
17 CONGESTRI' IFRANCESCO 8
18 MARESCA OLGA 8
19 PUGLISI VINCENZO 8
20 DI ROSA LUIGI 8
21 BARTOLUCCI |PiERLUIGI 7
22 FALASCA |FRANCESCA 7
23 NARDA JMARIA CONCETTA 6,82
24 PULICARI IMARIA CONCETTA 6
25 SORRENTINO SABATO 6
26 ALTAMURA JFABIANA 6
27 MANNINO JLAURA 6
28 SUTERA SARDO ANNALISA 5
29 LANCIANO VALENTINA 5
30 BASCHENIS IMARIA LUIGIA 3
31 CALANTONI VALERIA 3
32 DE VITA JpAoLo 3
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PSICOLOGI

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

Pos JCognome Nome PUN
1 PAGLIUCA SARA 18,29
2 BO* FRANCA MARIA 10,22
3 STOLFA MARIA 9
4 PEPE LUISA 9
5 CONTI* CATERINA 9
6 BACILIERI SILVIA 9
7 LARINP* LUCA 9
8 OLIVA* DANIELA 9
9 CAVEDONI* SONIA 8,85
10  JzapPiA ANNA 8,85
11 SERGENTI* CHIARA 8,6
12 |AMENDUNI MARIA TERESA 8
13 |PETA* NADIA 8
14 JGOVONI* CHIARA 8
15 VILLANOVA* MARCELLA 8
16 [TATULLO* CRISTINA 8
17 [SONZOGNI CATERINA 7
18 [MANZINI CHIARA 7
19 [BIANCO* GIOVANNA 7

20 JzTO* DANIELA MARIANGELA 7
21 DALLARI* GIULIA 7
22 |GURRIERF FEDERICA 6
23 |PERNA* ANNA 6
24 [SALVAGNO* LISA 6
25  JCOCCHINI* ELEONORA 6
26 [|BACCILIERF [mARYLOU 6
27 |INCASA* JioLANDA 6
28 [SANTACHIARA* JmARCO 5
29 JARTIOLK STEFANIA 5
30  [CENTORINO* STEFANIA 5
31 MANCINI* ANNA RITA 5
32 |GHERARDI |FRANCESCA 5
33 |SERVIDEF |wAssIMILIANO 5
34 |BONI |pArRIO 5
35  |CONTINIBALI* JEnzA 5
36  |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
37 JcuzzoLA* ANTONELLA 5
38 [SANTORO* VALERIA 5
39 |OCCHIPINTI JFRANCESCA 5
40  [DE sio* JpAoLA 5
41 MAZZA* |JFEDERICA 5
42 |ERRICO* JvANESSA 5
43 [DE MICCO* |MARIA ROSARIA 5
44 [TARNO FABBRICATORE* JADELAIDE 3
45 [sETTI JFRANCESCA 3
46 |VANNOZZI* |ELIsA 3
47 [SACCANF |MANUELA 3
48 PLICCHI* JEva 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

Pos Cognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 43,15
2 PAGLIUCA SARA 18,29
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3 RUGGIA* ISABELLA 18,06
4 AIAZZI* ROSALBA 10,15
5 MAGLIO* LUCILLA 9
6 STOLFA MARIA 9
7 PEPE LUISA 9
8 CONTI* CATERINA 9
9 BACILIERI SILVIA 9
10 LARINI* LUCA 9
11 OLIVA* DANIELA 9
12 CAVEDONI* SONIA 8,85
13 ZAPPIA* ANNA 8,85
14 SERGENTI* CHIARA 8,6
15 AMENDUNI MARIA TERESA 8
16 PETA* NADIA 8
17 GIUSTI* SERENA 8
18 PATERLINI* FEDERICA 8
19 GOVONI* CHIARA 8
20 VILLANOVA* MARCELLA 8
21 TATULLO* CRISTINA 8
22 SONZOGNI CATERINA 7
23 MANZINI CHIARA 7
24 BIANCO* GIOVANNA 7
25 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7
26 PELLEGRINO* ANTONINA 7
27 ROBUSCHI* VALENTINA 7
28 DALLARI* GIULIA 7
29 SALTINI* ANNA 6
30 GURRIERI* FEDERICA 6
31 PERNA* ANNA 6
32 SALVAGNO* LISA 6
33 COCCHINI* JELEONORA 6
34 BACCILIERI* JmARYLOU 6
35 COLANGELO* |JMARIA ENZA 6
36 INCASA* JIOLANDA 6
37 RESTOVIN* GIANLUCA 5,99
38 VIOTTI* TIZIANA 5
39 BIANCHI* SILVIA 5
40 SANTACHIARA* IMARCO 5
41 ARTIOLI* STEFANIA 5
42 CENTORINO* STEFANIA 5
43 MANCINI* ANNA RITA 5
44 GHERARDI* JFRANCESCA 5
45 SERVIDEI* |JmAssIMILIANO 5
46 BONI* |DARIO 5
47 CONTI NIBALI* JENZA 5
48 RIGHI GIORGIA 5
49 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
50 SANTORO* VALERIA 5
51 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
52 DE SIO* |PAOLA 5
53 AJELLO* GABRIELE 5
54  [MAZzA* |FEDERICA 5
55 ERRICO* VANESSA 5
56  |DE MICCO* IMARIA ROSARIA 5
57 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
58 |PANELLA SILVIA 3
59 AFFINITO* JvARIA 3
60 SETTI* JFRANCESCA 3
61 VANNOZZI* JELisA 3
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62 SACCANI* MANUELA 3
63 PLICCHI EVA 3
64 NOTARI* VALENTINA 3
* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

Pos _]JCognome Nome PUN
1 PAGLIUCA SARA 18,29
2 MAGLIO* LUCILLA 9
3 STOLFA MARIA 9
4 PEPE LUISA 9
5 CONTI* CATERINA 9
6 BACILIERI SILVIA 9
7 LARINI* LUCA 9
8 OLIVA* DANIELA 9
9 CAVEDONI* SONIA 8,85
10 ZAPPIA* ANNA 8,85
11 SERGENTI* CHIARA 8,6
12 BOCCONI* ERICA 8,52
13 AMENDUNI MARIA TERESA 8
14 PIZZETTI* ELISA 8
15 PETA* NADIA 8
16 GIUSTI* SERENA 8
17 FACCHINI* SARA 8
18 MINOZZI FRANCESCA 8
19 PATERLINI* FEDERICA 8
20 GOVONI* CHIARA 8
21 DIANA* SIMONA 8
22 VILLANOVA* MARCELLA 8
23 TATULLO* CRISTINA 8
24 SONZOGNI CATERINA 7
25 MANZINI CHIARA 7
26 BIANCO* GIOVANNA 7
27 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7
28 PELLEGRINO* ANTONINA 7
29 ANDREONI* EUGENIA 7
30 DALLARI* GIULIA 7
31 SALTINI* ANNA 6
32 GURRIERI* FEDERICA 6
33 PERNA* ANNA 6
34 SALVAGNO* LISA 6
35 GAZZOTTI* JriTA 6
36 COCCHINI* |JELEONORA 6
37 BACCILIERI* |wARYLOU 6
38 COLANGELO* |MAR|A ENZA 6
39 INCASA* JIOLANDA 6
40 RESTOVIN* GIANLUCA 5,99
41 SANTACHIARA* IMARCO 5
42 ARTIOLI* STEFANIA 5
43 CENTORINO* STEFANIA 5
44 MANCINI* ANNA RITA 5
45 GHERARDI* [FRANCESCA 5
46 LACHI* GEMMA 5
47 SERVIDEI* JwAssimiLIANO 5
48 BONI* |pARIO 5
49 CONTI NIBALI* JENZA 5
50 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
51 SANTORO* VALERIA 5
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52 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5
53 DE SIO* PAOLA 5
54 AJELLO* GABRIELE 5
55 MAZZA* FEDERICA 5
56 ERRICO* VANESSA 5
57 DE MICCO* MARIA ROSARIA 5
58 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
59 SETTI* FRANCESCA 3
60 VANNOZZI* ELISA 3
61 SACCANI* JMANUELA 3
62 PLICCHI* IEVA 3
63 BELLUCCI* IDANIELA 3
* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

Pos__]Cognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 43,15
2 PAGLIUCA SARA 18,29
3 PALADINI* RAFFAELA 16,52
4 AIAZZI* ROSALBA 10,15
5 CUCCONI* LAURA 9
6 STOLFA MARIA 9
7 PEPE LUISA 9
8 CASELLI* GABRIELE 9
9 CONTI* CATERINA 9
10 BACILIERI SILVIA 9
1 ZAVAGLI VERONICA 9
12 BONAZZI* ELISABETTA 9
13 LARINI* LUCA 9
14 OLIVA* DANIELA 9
15 CAVEDONI* SONIA 8,85
16 SERGENTI* CHIARA 8,6
17 AMENDUNI MARIA TERESA 8
18 PIZZETTI* ELISA 8
19 PETA* NADIA 8
20 GIUSTI* SERENA 8
21 CARLINI MANUELA 8
22 FACCHINI* SARA 8
23 MINOZZI FRANCESCA 8
24 PATERLINI* FEDERICA 8
25 GOVONI* CHIARA 8
26 TRIPPODO* CARMELA 8
27 DIANA* SIMONA 8
28 VILLANOVA* IMARCELLA 8
29 TATULLO* CRISTINA 8
30 SONZOGNI CATERINA 7
31 FANTI* JPAOCLA 7
32 LINGUERRI* IDANIELA 7
33 MANZINI CHIARA 7
34 BIANCO* GIOVANNA 7
35 ZITO* |DANIELA MARIANGELA 7
36 ANDREONI* JEUGENIA 7
37 DALLARI* GIULIA 7
38 FORTE* GESUALDA 7
39 SALTINI* ANNA 6
40 GURRIERI* |FEDERICA 6
41 PERNA* ANNA 6
42 SALVAGNO* JLISA 6
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43 GAZZOTTI* RITA 6
44 COCCHINI* ELEONORA 6
45 BACCILIERI* MARYLOU 6
46 COLANGELO* MARIA ENZA 6
47 INCASA* JIOLANDA 6
48 RESTOVIN* GIANLUCA 5,99
49 SAVIO* SARA 5
50 MASCI* IMARIA GRAZIA 5
51 VIOTTI* TIZIANA 5
52 BIANCHI* SILVIA 5
53 SANTACHIARA* IMARCO 5
54 ARTIOLI* STEFANIA 5
55 CENTORINO* STEFANIA 5
56 MANCINI* ANNA RITA 5
57 GHERARDI* JFRANCESCA 5
58 LACHI* GEMMA 5
59 SERVIDEI* JmAssIMILIANO 5
60 VELLANI* |JENRICO 5
61 BONI* |DARIO 5
62 CONTI NIBALI* JENZA 5
63 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
64 MOLINO* VALENTINA 5
65 SANTORO* VALERIA 5
66 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
67 RIZZO* Jruca 5
68 DE SIO* JpAoLA 5
69 MAZZA* [FEDERICA 5
70 ERRICO* VANESSA 5
7 DE MICCO* IMARIA ROSARIA 5
72 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
73 SETTI* JFRANCESCA 3
74 VANNOZZI* JELisA 3
75 SACCANI* JMANUELA 3
76 |PLICCHI* JEvA 3
77 |MANFREDI AGATA 3
78 |BELLUCCK |pANIELA 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

Pos__]JCognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 43,15
2 CINQUEMANI* GIUSEPPA 26,25
3 PAGLIUCA SARA 18,29
4 PALADINI* RAFFAELA 16,52
5 BAGGIOSSI RITA CINZIA 11,84
6 AIAZZI* ROSALBA 10,15
7 MARTINENGHI GUIA 9,16
8 STOLFA MARIA 9
9 PEPE LUISA 9
10 PANZANINI* FEDERICA 9
1 MONTECAVALLI* ALICE 9
12 CONTI* CATERINA 9
13 RENZI* ALESSIA 9
14 BACILIERI SILVIA 9
15 ZAVAGLI VERONICA 9
16 BONAZZI* ELISABETTA 9
17 LARINI* LUCA 9
18 OLIVA* |DANIELA 9
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19 CAVEDONI* SONIA 8,85
20 SERGENTI* CHIARA 8,6
21 AMENDUNI MARIA TERESA 8
22 PETA* NADIA 8
23 GIUSTI* SERENA 8
24 CARLINI IMANUELA 8
25 FACCHINI* SARA 8
26 MINOZZI FRANCESCA 8
27 LOMBARDO ANNA 8
28 GOVONI* CHIARA 8
29 TRIPPODO* CARMELA 8
30 VILLANOVA* IMARCELLA 8
31 TATULLO* CRISTINA 8
32 GUARNERI* IBINA CLAUDIA 8
33 SONZOGNI CATERINA 7
34 LINGUERRI* |JoANIELA 7
35 ARTIOLI* |FEDERICA 7
36 MANZINI CHIARA 7
37 FABBRI* IMANUELA 7
38 BIANCO* GIOVANNA 7
39 ZITO* IDANIELA MARIANGELA 7
40 GALLASSI* VALENTINA 7
41 SUKAJ* JELMA 7
42 BONO* CATERINA 7
43 DALLARI* GIULIA 7
44 TOSCANI* TULLIA 6
45 SALTINI* ANNA 6
46 GURRIERI* |FEDERICA 6
47 PERNA* ANNA 6
48 SALVAGNO* JLisA 6
49 COCCHINI* |JELEONORA 6
50 BACCILIERI* |wARYLOU 6
51 AMICO* |LOREDANA 6
52 COLANGELO* |JMARIA ENZA 6
53  |INCASA* JiloLANDA 6
54 SANNELLI* IMARIA 5,59
55 SAVIO* SARA 5
56  |MASCI* IMARIA GRAZIA 5
57 VIOTTI* TIZIANA 5
58 |BIANCHI* SILVIA 5
59 SANTACHIARA* IMARCO 5
60 ARTIOLI* STEFANIA 5
61 CENTORINO* STEFANIA 5
62 IMANCINI ANNA RITA 5
63 CAPPELLI ALESSANDRO 5
64 GHERARDI* [FRANCESCA 5
65  |LACHF GEMMA 5
66 SERVIDEI* |JMASSIMILIANO 5
67 |PoNGiLUPPIX JELISA 5
68 |[NociForo* JEMANUELA 5
69 |sONI* |pARIO 5
70 CONTI NIBALI* |JENzA 5
7 OTTAVIANI* JLIVIA 5
72 |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
73 |moLino* VALENTINA 5
74 CORTELLINO* IMADDALENA 5
75 SANTORO* VALERIA 5
76 OCCHIPINTI* |JFRANCESCA 5
77 |rizzo* Jruca 5




4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

193

78 PAPPACENA* ELISA 5
79 DE SIO* PAOLA 5
80 AJELLO* GABRIELE 5
81 MAZZA* FEDERICA 5
82 ERRICO* VANESSA 5
83 DE MICCO* MARIA ROSARIA 5
84 BIGINI* KATIA 3,16
85 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
86 SETTI* FRANCESCA 3
87 SACCANI* IMANUELA 3
88 PROCHILO* VALERIA 3
89 PLICCHI* JEVA 3
90 MANFREDI* AGATA 3
91 RANALLI* VALENTINA 3
92 BELLUCCI* JDANIELA 3
* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA

Pos |Cognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 43,15
2 PAGLIUCA SARA 18,29
3 PALADINI* RAFFAELA 16,52
4 AIAZZ]* ROSALBA 10,15
5 STOLFA MARIA 9
6 PEPE LUISA 9
7 MONTECAVALLI* ALICE 9
8 SETA* SILVIA 9
9 CONTI* CATERINA 9
10 BACILIERI SILVIA 9
1 ZAVAGLI VERONICA 9
12 BONAZZI* ELISABETTA 9
13 OLIVA* DANIELA 9
14 CAVEDONI* SONIA 8,85
15 SERGENTI* CHIARA 8,6
16 AMENDUNI MARIA TERESA 8
17 PETA* NADIA 8
18 CARLINI MANUELA 8
19 GOVONI* CHIARA 8
20 TRIPPODO* CARMELA 8
21 VILLANOVA* IMARCELLA 8
22 TATULLO* CRISTINA 8
23 LINGUERRI* |DANIELA 7
24 MANZINI CHIARA 7
25 FABBRI* IMANUELA 7
26 BIANCO* GIOVANNA 7
27 ZITO* IDANIELA MARIANGELA 7
28 DALLARI* GIULIA 7
29 SALTINI* ANNA 6
30 MORI JBARBARA 6
31 GURRIERI* |FEDERICA 6
32 PERNA* ANNA 6
33 SALVAGNO* JLISA 6
34 COCCHINI* IELEONORA 6
35 BACCILIERI* IMARYLOU 6
36 INCASA* JIOLANDA 6
37 SAVIO* SARA 5
38 MASCI* JMARIA GRAZIA 5
39 VIOTTI* |TIZIANA 5
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40 BIANCHI* SILVIA 5
41 SANTACHIARA* MARCO 5
42 ARTIOLI* STEFANIA 5
43 CENTORINO* STEFANIA 5
44 CAPPELLI ALESSANDRO 5
45 GHERARDI* FRANCESCA 5
46 LACHI* GEMMA 5
47 SERVIDEI* JMASSIMILIANO 5
48 PONGILUPPI* IELISA 5
49 BONI* IDARIO 5
50 CONTI NIBALI* JENZA 5
51 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
52 SANTORO* VALERIA 5
53 OCCHIPINTI* IFRANCESCA 5
54 RIZZO* ILUCA 5
55 DE SI0* JpPAOLA 5
56 AJELLO* GABRIELE 5
57 MAZZA* |FEDERICA 5
58 ERRICO* VANESSA 5
59 DE MICCO* |MARIA ROSARIA 5
60 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
61 SETTI* JFRANCESCA 3
62 SACCANI* IMANUELA 3
63 PLICCHI* IEVA 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di RAVENNA

Pos |Cognome Nome PUN
1 PAGLIUCA SARA 18,29
2 PALADINI* RAFFAELA 16,52
3 MOSCIONI* ANGELITA 14,3
4 BAGGIOSSI RITA CINZIA 11,84
5 AIAZZI* ROSALBA 10,15
6 MARTINENGHI GUIA 9,16
7 STOLFA MARIA 9
8 PEPE LUISA 9
9 MONTECAVALLI* ALICE 9
10 SETA* SILVIA 9
" CONTI* CATERINA 9
12 RENZI* ALESSIA 9
13 BACILIERI SILVIA 9
14 ZAVAGLI VERONICA 9
15 BONAZZI* ELISABETTA 9
16 RAGGINI* ROBERTA 9
17 OLIVA* DANIELA 9
18 CAVEDONF* SONIA 8,85
19 SERGENTI CHIARA 8,6
20 AMENDUNI |MARIA TERESA 8
21 PETA* NADIA 8
22 CARLINI |[MANUELA 8
23 GOVONI* CHIARA 8
24 VILLANOVA* |[MARCELLA 8
25 TATULLO* CRISTINA 8
26 MAZZOTTA* GRAZIANA 7
27 ARTIOLI* |FEDERICA 7
28 MANZINI CHIARA 7
29 FABBRI* |MANUELA 7
30 BIANCO* JciovANNA 7
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31 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7
32 GALLASSI* VALENTINA 7
33 SUKAJ* ELMA 7
34 BONO* CATERINA 7
35 DALLARI* GIULIA 7
36 FORTE* GESUALDA 7
37 GURRIERI* FEDERICA 6
38 PERNA* ANNA 6
39 SALVAGNO* LISA 6
40 COCCHINI* ELEONORA 6
41 BACCILIERI* IMARYLOU 6
42 AMICO* LOREDANA 6
43 INCASA* JIOLANDA 6
44 SAVIO* SARA 5
45 VIOTTI* TIZIANA 5
46 SANTACHIARA* IMARCO 5
47 ARTIOLI* STEFANIA 5
48 CENTORINO* STEFANIA 5
49 SCARPELLO* JLuciA 5
50 CAPPELLI ALESSANDRO 5
51 GHERARDI* JFRANCESCA 5
52 SERVIDEI* JwAssImMILIANO 5
53 PONGILUPPI* JELIsA 5
54 ERCOLANI* JELisA 5
55 BONI* |DARIO 5
56 CONTI NIBALFI* JENZA 5
57 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
58 SANTORO* VALERIA 5
59 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
60 RIZZO* Jruca 5
61 DE SIO* JpAoLA 5
62 ImAzzA* [FEDERICA 5
63 ERRICO* VANESSA 5
64 DE MICCO* |MARIA ROSARIA 5
65 BIGINI* JKATIA 3,16
66 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
67 SETTI* JFRANCESCA 3
68 SACCANI* JMANUELA 3
69 |pLiccHr JEva 3
70 |MANFREDI JacATA 3
* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLI-CESENA
Pos _JCognome Nome PUN
1 PAGLIUCA SARA 18,29
2 MOSCIONI* ANGELITA 14,3
3 AIAZZI* ROSALBA 10,15
4 MARTINENGHI GUIA 9,16
5 STOLFA MARIA 9
6 PEPE LUISA 9
7 MONTECAVALLI* ALICE 9
8 SETA* SILVIA 9
9 CONTI* CATERINA 9
10 RENZI* ALESSIA 9
11 BACILIERI SILVIA 9
12 ZAVAGLI VERONICA 9
13 BONAZZI* ELISABETTA 9
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14 RAGGINI* ROBERTA 9
15 CONTE* CHIARA 9
16 OLIVA* DANIELA 9
17 CAVEDONI* SONIA 8,85
18 SERGENTI* CHIARA 8,6
19 AMENDUNI MARIA TERESA 8
20 PETA* NADIA 8
21 GIUSTI* SERENA 8
22 CARLINI IMANUELA 8
23 MINOZZI FRANCESCA 8
24 GOVONI* CHIARA 8
25 VILLANOVA* IMARCELLA 8
26 TATULLO* CRISTINA 8
27 MAZZOTTA* GRAZIANA 7
28 ARTIOLI* |FEDERICA 7
29 MANZINI CHIARA 7
30 FABBRI* IMANUELA 7
31 BIANCO* GIOVANNA 7
32 ZITO* |JDANIELA MARIANGELA 7
33 SUKAJ* JELMA 7
34 BONO* CATERINA 7
35 DALLARI* GIULIA 7
36 GURRIERI* |FEDERICA 6
37 PERNA* ANNA 6
38 SALVAGNO* JisA 6
39 COCCHINI* JELEONORA 6
40 BACCILIERI* |wARYLOU 6
41 AMICO* |LOREDANA 6
42 COLANGELO* |JMARIA ENZA 6
43 INCASA* JIOLANDA 6
44 SAVIO* SARA 5
45 VIOTTI* TIZIANA 5
46 BIANCHI* SILVIA 5
47 SANTACHIARA* IMARCO 5
48 ARTIOLI* STEFANIA 5
49 CENTORINO* STEFANIA 5
50 |[MANDOLESI* JpAoLA 5
51 SCARPELLO* JLucia 5
52 CAPPELLI ALESSANDRO 5
53 GHERARDI* JFRANCESCA 5
54 SERVIDEI* JwAssimILIANO 5
55  |PONGILUPPI* JELisA 5
56  |ERCOLANI* JELisA 5
57 |BONI* |DARIO 5
58 CONTI NIBALI* JENZA 5
59 |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
60 SANTORO* VALERIA 5
61 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
62 |rizzo* Jruca 5
63 |DE sio* |PAOCLA 5
64 AJELLO* GABRIELE 5
65 [mazzA: [FEDERICA 5
66 |ERRICO* VANESSA 5
67 |pE micco* JMARIA ROSARIA 5
68 IBIGINI* IKATIA 3,16
69 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
70 SETTI* JFRANCESCA 3
71 SACCANI* |MANUELA 3
72 |priccHi |Eva 3
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73

|MANFREDI*

|AGATA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di RIMINI

Pos__JCognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 43,15
2 PAGLIUCA SARA 18,29
3 MOSCIONI* ANGELITA 14,3
4 BAGGIOSSI RITA CINZIA 11,84
5 AIAZZI* ROSALBA 10,15
6 MARTINENGHI GUIA 9,16
7 STOLFA MARIA 9
8 PEPE LUISA 9
9 MONTECAVALLI* ALICE 9
10 SETA* SILVIA 9
11 CONTI CATERINA 9
12 RENZI* ALESSIA 9
13 BACILIERI SILVIA 9
14 ZAVAGLI VERONICA 9
15 BONAZZI* ELISABETTA 9
16 RAGGINI* ROBERTA 9
17 CONTE* CHIARA 9
18 OLIVA* |DANIELA 9
19 CAVEDONI* SONIA 8,85

20 SERGENTI* CHIARA 8,6
21 AMENDUNI |MARIA TERESA 8
22 PETA* INADIA 8
23 GIUSTI* SERENA 8
24 CARLINI IMANUELA 8
25 GOVONI* CHIARA 8
26 VILLANOVA* IMARCELLA 8
27 TATULLO* CRISTINA 8
28 MAZZOTTA* GRAZIANA 7
29 ARTIOLI* [FEDERICA 7
30 MANZINI CHIARA 7
31 FABBRI* IMANUELA 7
32 BIANCO* GIOVANNA 7
33 ZITO* |DANIELA MARIANGELA 7
34 SUKAJ* JELMA 7
35 BONO* CATERINA 7
36 TURA* ANGELICA 7
37 FERRINI* ALESSANDRA 7
38 DALLARI* GIULIA 7
39 GURRIERI* |FEDERICA 6
40 PERNA* ANNA 6
41 SALVAGNO* JLisA 6
42 COCCHINI* JELEONORA 6
43 BACCILIERI* |JwARYLOU 6
44 AMICO* |LOREDANA 6
45  JINCASA* JIOLANDA 6
46 VIOTTI* TIZIANA 5
47 SANTACHIARA* IMARCO 5
48 ARTIOLI* STEFANIA 5
49 |BERNARDI* [FEDERICA 5
50 CENTORINO* STEFANIA 5
51 SCARPELLO* JLuciA 5
52 CAPPELLI ALESSANDRO 5
53 GHERARDI* JFRANCESCA 5
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54 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5
55 PONGILUPPI* ELISA 5
56 GIROMETTI* LUCIA 5
57 ERCOLANI* ELISA 5
58 BONI* DARIO 5
59 CONTI NIBALI* ENZA 5
60 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
61 SANTORO* VALERIA 5
62 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5
63 RIZZO* LUCA 5
64 DE SIO* IPAOLA 5
65 AJELLO* GABRIELE 5
66 MAZZA* |FEDERICA 5
67 ERRICO* VANESSA 5
68 DE MICCO* JMARIA ROSARIA 5
69 BIGINI* IKATIA A
70 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
71 SETTI* JFRANCESCA 3
72 SACCANI* JMANUELA 3
73 PLICCHI* JEva 3
74 MANFREDI* JAGATA 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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PSICOTERAPEUTI

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

Pos |Cognome Nome PUN
1 TAFURI* FELICIA 9
2 PEPE LUISA 9
3 CONTI* CATERINA 9
4 BERTACCINI ERIKA 9
5 BACILIERI SILVIA 9
6 LARINI* LUCA 9
7 OLIVA* DANIELA 9
8 SERGENTI* CHIARA 8,69
9 PETA* NADIA 8
10 ZAPPIA* ANNA 8
11 GOVONI* CHIARA 8
12 GRECO* MIRELLA 8
13 MASSA* MARIANGELA 8
14 [VILLANOVA* MARCELLA 8
15 UNTERRICHTER* RICHARD EUGEN 8
16 [SONZOGNI CATERINA 7
17 GUGLIELMETTI SILVIA 7
18 ADAMO* VINCENZO 7
19 MANZINI CHIARA 7

20 BIANCO* GIOVANNA 7
21 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7
22 |VIGNOLA* VALENTINA 7
23 MAGNI* CRISTINA 7
24 DALLARF GIULIA 7
25  JANELLIK PASQUELENA 6
26 |zANr FABIANA 6
27 GURRIERI* FEDERICA 6
28 PERNA* ANNA 6
29 SALVAGNO* LISA 6
30 COCCHINI JELEONORA 6
31 BACCILIERI* JmARYLOU 6
32 INCASA* JioLANDA 6
33 CONTI |FRANCESCO 6
34 RONCONI* JANDREA 5
35 PALAZZOLO* JFANNITA 5
36 BARBIERI* |oANIA 5
37 |ZANIBONI |CHIARA 5
38 SANTACHIARA* [mARCO 5
39 JARTIOLI STEFANIA 5
40 CENTORINO* STEFANIA 5
41 MANCINI* /ANNA RITA 5
42 GHERARDI* |FRANCESCA 5
43 SERVIDEI* |JmAssIMILIANO 5
44 |vAJRO* SERENA 5
45 CAVEDONI* SONIA 5
46 NANNONI* |FRANCESCA 5
47 CHIRIATTI* INICOLETTA 5
48 CHIOCCA* JMARIA 5
49 BONI¥ |pARIO 5
50 CONTI NIBALI* JENZA 5
51 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
52 |MAINF SABRINA 5
53  [DI CECIO* CHRISTIAN 5
54 SANTORO* VALERIA 5
55 CUTRONE* JMARIA CRISTINA 5
56 OCCHIPINTI JFRANCESCA 5
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57 |CIOFFI* ERMINIA 5
58  |RALLFK DENISE VALENTINA 5
59  [mAZzZA* FEDERICA 5
60  |ERRICO* VANESSA 5
61 CRUSCO* ROSANGELA 5
62  |MISELLI EMANUELA 5
63  |DE MICCO* MARIA ROSARIA 5
64  |TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
65  |CUELLAR MARTINEZ* JMARIA ROSARIO 3
66  [SETTI JFRANCESCA 3
67  |SACCANI JMANUELA 3
68 |PLICCHI* Jeva 3
69  |CANFORA* JFLAVIANO 3
70 AZZALI* JsiLvia 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

Pos |Cognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 9
2 MAGLIO* LUCILLA 9
3 TAFURI* FELICIA 9
4 PEPE LUISA 9
5 CONTI* CATERINA 9
6 MUSETTI* ALESSANDRO 9
7 BERTACCINI ERIKA 9
8 BACILIERI SILVIA 9
9 LARINI* LUCA 9
10 OLIVA* DANIELA 9
" SERGENTI CHIARA 8,69
12 AIAZZ|* ROSALBA 8
13 GALLI* CLAUDIA 8
14 PETA* NADIA 8
15 GIUSTI* SERENA 8
16 CARONE* FRANCESCO 8
17 PATERLINF FEDERICA 8
18 ZAPPIA* ANNA 8
19 GOVONI* CHIARA 8
20 DE ROSA* ALESSANDRO 8
21 MASSA* MARIANGELA 8
22 VILLANOVA* MARCELLA 8
23 UNTERRICHTER* RICHARD EUGEN 8
24 SONZOGNI CATERINA 7
25 ADAMO* VINCENZO 7
26 MANZINI CHIARA 7
27 BIANCO* GIOVANNA 7
28 ZITO* |DANIELA MARIANGELA 7
29 VIGNOLA* VALENTINA 7
30 PELLEGRINO* ANTONINA 7
31 ROBUSCHI* VALENTINA 7
32 MAGNF* CRISTINA 7
33 GIOVANELLI* Jruca 7
34 DALLARI* GIULIA 7
35 ANELLI* JpAsQuELENA 6
36 ZANI* JFABIANA 6
37 GURRIERI* |FEDERICA 6
38 PERNA* ANNA 6
39 SALVAGNO* JLisAa 6
40 COCCHINI* JELEONORA 6
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41 BACCILIERI* |mARYLOU 6
42 INCASA* JIOLANDA 6
43 CONTI* FRANCESCO 6
44 VIOTTI* TIZIANA 5,28
45 RONCONI* ANDREA 5
46 PALAZZOLO* FANNITA 5
47 BIANCHI* SILVIA 5
48 BARBIERI* IDANIA 5
49 ZANIBONI* CHIARA 5
50 SANTACHIARA* IMARCO 5
51 ARTIOLI* STEFANIA 5
52 CENTORINO* STEFANIA 5
53 MANCINI* ANNA RITA 5
54 GHERARDI* JFRANCESCA 5
55 SERVIDEI* |JmAssIMILIANO 5
56 LUMIA* |JROBERTA 5
57 VAJRO* SERENA 5
58 CAVEDONI* SONIA 5
59 NANNONI* JFRANCESCA 5
60 CHIRIATTI* |NICOLETTA 5
61 TRIFIRO™ |BIANCA 5
62 CHIOCCA* mARIA 5
63 BONI* |pARIO 5
64 CONTI NIBALI* JEnzA 5
65 LICATA* INICOLETTA 5
66 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
67 MAINI* SABRINA 5
68 DI CECIO* CHRISTIAN 5
69 FILOGRANA* JELISA 5
70 ALBANO* ANTONIETTA 5
71 SANTORO* VALERIA 5
72 CUTRONE* IMARIA CRISTINA 5
73 RESTOVIN* GIANLUCA 5
74 OCCHIPINTI JFRANCESCA 5
75 CIOFFI* |JERMINIA 5
76 RALLI* |DENISE VALENTINA 5
77 TAVANI* JLAURA 5
78 VIOLI* SILVIA 5
79 AJELLO* GABRIELE 5
80 |mazzA |FEDERICA 5
81 |ERRICO* VANESSA 5
82 CRUSCO* JROSANGELA 5
83 IMISELLI* JEMANUELA 5
84 GARLASSI* SARA 5
85  |pE micco* IMARIA ROSARIA 5
86 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
87 CUELLAR MARTINEZ* |JMARIA ROSARIO 3
88 CIPELLI* JELENA 3
89 |roTRONTO* IMARIA LAURA 3
90 |EsPosITO* GIUSEPPINA 3
91 SETTI* [FRANCESCA 3
92 CAVAZZONI* ALESSANDRA 3
93 SACCANI* |MANUELA 3
94 SASSO* JMARIA ADDOLORATA 3
95 |pLiccHi* JEVA 3
96 INOTARI* VALENTINA 3
97 CANFORA* |FLAviANO 3
98 AZZALI* JsiLvia 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

Pos__]JCognome Nome PUN
1 LAVINO* ANNACONSIGLIA 10,75
2 MAGLIO* LUCILLA 9
3 TAFURI* FELICIA 9
4 PEPE LUISA 9
5 MISELLI* GIOVANNI 9
6 CONTI* CATERINA 9
7 BERTACCINI ERIKA 9
8 BACILIERI SILVIA 9
9 LARINI* LUCA 9
10 OLIVA* DANIELA 9
11 SERGENTI* CHIARA 8,69
12 PIZZETTI* ELISA 8
13 GALLI* CLAUDIA 8
14 PETA* NADIA 8
15 BORELLI* SARA 8
16 GIUSTI* SERENA 8
17 FACCHINI* SARA 8
18 GEMELLI* ANTONELLA 8
19 MINOZZI FRANCESCA 8
20 PATERLINI* FEDERICA 8
21 ZAPPIA* ANNA 8
22 GOVONI* CHIARA 8
23 DE ROSA* ALESSANDRO 8
24 DIANA* SIMONA 8
25 MASSA* MARIANGELA 8
26 VILLANOVA* MARCELLA 8
27 UNTERRICHTER* RICHARD EUGEN 8
28 SICILIANO* FRANCESCA 8
29 SONZOGNI CATERINA 7
30 MASINI* FILIPPO 7
31 ADAMO* VINCENZO 7
32 MANZINI CHIARA 7
33 BIANCO* GIOVANNA 7
34 ZITO* IDANIELA MARIANGELA 7
35 PELLEGRINO* ANTONINA 7
36 MAGNI* CRISTINA 7
37 GIOVANELLI* Jruca 7
38 ANDREONI* JEUGENIA 7
39 DALLARI* GIULIA 7
40 ANELLI* JPASQUELENA 6
41 ZANI* |JFABIANA 6
42 GURRIERI* |FEDERICA 6
43 PERNA* ANNA 6
44 SALVAGNO* JLisA 6
45 GAZZOTTI* JriTA 6
46 COCCHINI* |JELEONORA 6
47 BACCILIERI* |wARYLOU 6
48 SASSI* |FEDERICA 6
49 INCASA* JIOLANDA 6
50 GUERRESCHI* SIMONA 6
51 CONTI* IFRANCESCO 6
52 RONCONI* (ANDREA 5
53 PALAZZOLO* JFANNITA 5
54 BARBIERI* |pANIA 5
55 ZANIBONI* JecHiARA 5
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56 SANTACHIARA* MARCO 5
57 ARTIOLI* STEFANIA 5
58 CENTORINO* STEFANIA 5
59 MANCINI* ANNA RITA 5
60 GHERARDI* FRANCESCA 5
61 LACHI* GEMMA 5
62 SERVIDEI* |JmAssIMILIANO 5
63 LUMIA* |JROBERTA 5
64 VAJRO* SERENA 5
65 CAVEDONI* SONIA 5
66 NANNONI* |JFRANCESCA 5
67 CHIRIATTI* |NICOLETTA 5
68 CHIOCCA* JMARIA 5
69 BONI* |DARIO 5
70 CONTI NIBALI* JEnzA 5
71 LICATA* INICOLETTA 5
72 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
73 MAINI* SABRINA 5
74 DI CECIO* CHRISTIAN 5
75 SANTORO* VALERIA 5
76 CUTRONE* IMARIA CRISTINA 5
77 RESTOVIN* GIANLUCA 5
78 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
79 CIOFFI* JERMINIA 5
80 TERZANO* GIUSEPPE GABRIELE 5
81 RALLI* |DENISE VALENTINA 5
82 TAVANI* JLAURA 5
83 AJELLO* GABRIELE 5
84 MAZZA* |FEDERICA 5
85 ERRICO* VANESSA 5
86 CRUSCO* JROSANGELA 5
87 MISELLI* JEMANUELA 5
88 GARLASSI* SARA 5
89 DE MICCO* IMARIA ROSARIA 5
90 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
91 CUELLAR MARTINEZ* IMARIA ROSARIO 3
92  |MONTECCHI* GAETANO 3
93 SAMPALMIERI* |'sABELLA 3
94 CIPELLI* JELENA 3
95  |BIANCHI® GUYA 3
96 |espPosITO* GIUSEPPINA 3
97 SETTI* JFRANCESCA 3
98 CAVAZZONI* ALESSANDRA 3
99 SACCANI* |JMANUELA 3
100 SASSO* |JMARIA ADDOLORATA 3
101  |PLICCHI* |EvAa 3
102 CANFORA* [FLAVIANO 3
103 AZZALI* SILVIA 3
104  |BELLUCCI* |PANIELA 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

Pos Cognome Nome U
1 FERRARA* ANNALISA 9
2 CUCCONI* LAURA 9
3 TAFURI* FELICIA 9
4 PEPE LUISA 9
5 MISELLI* GIOVANNI 9
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6 MORTILLA* SIMONA 9
7 SPINELLI ALESSIA 9
8 CASELLI* GABRIELE 9
9 CONTI* CATERINA 9
10 BERTACCINI ERIKA 9
11 BACILIERI SILVIA 9
12 ZAVAGLI VERONICA 9
13 BONAZZI* ELISABETTA 9
14 LARINI* LUCA 9
15 OLIVA* DANIELA 9
16 QUERCK SARA 9
17 SGAMBATI* SARA 9
18 SERGENTI* CHIARA ,69
19 PIZZETTI* ELISA 8
20 AIAZZI* ROSALBA 8
21 GALLI* CLAUDIA 8
22 PETA* NADIA 8
23 GIUSTI* SERENA 8
24 CARLINI IMANUELA 8
25 FACCHINI* SARA 8
26 GEMELLI* ANTONELLA 8
27 MOTOLA LOREDANA 8
28 MINOZZI JFRANCESCA 8
29 PATERLINI* |FEDERICA 8
30 GOVONI* CHIARA 8
31 TRIPPODO* CARMELA 8
32 DE ROSA* ALESSANDRO 8
33 DIANA* SIMONA 8
34 MASSA* |MARIANGELA 8
35 VILLANOVA* |MARCELLA 8
36 UNTERRICHTER* IRICHARD EUGEN 8
37 SONZOGNI CATERINA 7
38 MASINI* JFiLiPPO 7
39 FANTI* JpAoLA 7
40 LINGUERRI* |DANIELA 7
41 ADAMO* VINCENZO 7
42 MANZINI CHIARA 7
43 BIANCO* GIOVANNA 7
44 ZITO* |DANIELA MARIANGELA 7
45 DE PAOLA* IMARIA 7
46 MAGNI* CRISTINA 7
47 GIOVANELLI* Jruca 7
48 ANDREONI* JEUGENIA 7
49 AIELLO* ANNA 7
50 DALLARI* GIULIA 7
51 D'ANIELLO* JLAURA 7
52 ZANI* [FABIANA 6
53 MIGLIOZZI* CAMILLA 6
54 GURRIERI* [FEDERICA 6
55 PERNA* ANNA 6
56 SALVAGNO* JisA 6
57 GAZZOTTI* |RITA 6
58 COCCHINI JELEONORA 6
59 NAPOLEONE* JmAriCA 6
60  |BACCILIERI |wARYLOU 6
61 [INCASA* JIOLANDA 6
62 COSTANZA* GIOVANNA 6
63  |pIsALvo* |pIANA 6
64 JconTi* JFrRANCESCO 6
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65 VIOTTI* TIZIANA 5,28
66 RONCONI* ANDREA 5
67 SIREUS* MARIA RITA 5
68 MASCI* MARIA GRAZIA 5
69 PALAZZOLO* FANNITA 5
70 BIANCHI* SILVIA 5
71 BARBIERI* DANIA 5
72 ZANIBONI* CHIARA 5
73 SANTACHIARA* IMARCO 5
74 ARTIOLI* STEFANIA 5
75 CENTORINO* STEFANIA 5
76 PALADINI* IRAFFAELA 5
77 MANCINI* ANNA RITA 5
78 GHERARDI* JFRANCESCA 5
79 LACHI* GEMMA 5
80 SERVIDEI* JmAssiMiLIANO 5
81 LUMIA* |JROBERTA 5
82 VAJRO* SERENA 5
83 CAVEDONI* SONIA 5
84 NANNONI* JFRANCESCA 5
85 CHIRIATTI* |NICOLETTA 5
86 CHIOCCA* |MARIA 5
87 VELLANI* |JENRICO 5
88 BONI* |pARIO 5
89 CONTI NIBALI* JENZA 5
90 CAVINA* AMBRA 5
91 CURCIO* JFRANCESCA 5
92 LICATA* INICOLETTA 5
93 SABATO* SILVANA 5
94 ADENZATO* CECILIA 5
95 PAGLIAZZO* STEFANIA 5
96 MOLINO* VALENTINA 5
97 MAINI* SABRINA 5
98 DI CECIO* CHRISTIAN 5
99 SANTORO* VALERIA 5
100 CUTRONE* IMARIA CRISTINA 5
101 RESTOVIN* GIANLUCA 5
102 OCCHIPINTI* |JFRANCESCA 5
103 BIGNARDI* |JPAMELA 5
104 CIOFFI* JERMINIA 5
105 RIZZO* Jruca 5
106 RALLI* |DENISE VALENTINA 5
107 TAVANI* JLAURA 5
108 GHISU* |JMARIALETIZIA 5
109 MAZZA* [FEDERICA 5
110 ERRICO* VANESSA 5
111 CRUSCO* JROSANGELA 5
112 MISELLI* JEMANUELA 5
113 GARLASSI* SARA 5
114 DE MICCO* IMARIA ROSARIA 5
115 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
116 CUELLAR MARTINEZ* IMARIA ROSARIO 3
117 MONTECCHI* GAETANO 3
118 SAMPALMIERI* JisABELLA 3
119 CIPELLI* JELENA 3
120 LASTRUCCI* JruciA 3
121 SETTI* [FRANCESCA 3
122 CAVAZZONI* ALESSANDRA 3
123 SACCANI* JMANUELA 3
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124 PLICCHI* EVA 3
125 MANFREDI* AGATA 3
126 CANFORA* FLAVIANO 3
127 AZZALI* SILVIA 3
128 BELLUCCI* DANIELA 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

Pos |Cognome Nome PUN
1 SABELLI MARIA 18,63
2 MARTINENGHI GUIA 9,98
3 FERRARA* ANNALISA 9
4 TAFURI* FELICIA 9
5 FERGNANI MICAELA 9
6 PEPE LUISA 9
7 PANZANINI* FEDERICA 9
8 MONTECAVALLI* ALICE 9
9 SPINELLI ALESSIA 9
10 CADEDDU* ALBERTA 9
11 CONTI* CATERINA 9
12 RENZI* ALESSIA 9
13 BERTACCINI ERIKA 9
14 BACILIERI SILVIA 9
15 ZAVAGLI VERONICA 9
16 BONAZZ|* ELISABETTA 9
17 LARINI* LUCA 9
18 OLIVA* |DANIELA 9
19 MARTINO* FRANCESCA 9
20 SERGENTI* CHIARA 8,69
21 AIAZZ]* JROSALBA 8
22 GALLI* CLAUDIA 8
23 PETA* NADIA 8
24 GIUSTI* SERENA 8
25 CARLINI JMANUELA 8
26 FACCHINI* SARA 8
27 MOTOLA |LOREDANA 8
28 MINOZZI IFRANCESCA 8
29 LOMBARDO ANNA 8
30 MARCATO* SARA 8
31 GOVONI* CHIARA 8
32 TRIPPODO* CARMELA 8
33 DE ROSA* ALESSANDRO 8
34 MASSA* |MARIANGELA 8
35 VILLANOVA* IMARCELLA 8
36 ALESSANDRINI* SABINA 8
37 GUARNERI* |BINA CLAUDIA 8
38 DE DONNO |LUIGI 8
39 UNTERRICHTER* IRICHARD EUGEN 8
40 BAGGIOSSI IRITA CINZIA 7
41 SONZOGNI CATERINA 7
42 MASINI* |FILIPPO 7
43 LINGUERRI* IDANIELA 7
44 MANZINI CHIARA 7
45 FABBRI* JMANUELA 7
46 BIANCO* GIOVANNA 7
a7 ZITO* |DANIELA MARIANGELA 7
48 GALLASSI* VALENTINA 7
49 SUKAJ* |ELMA 7
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50 BONO* CATERINA 7
51 AIELLO* ANNA 7
52 DALLARI* GIULIA 7
53 D'ANIELLO* LAURA 7
54 TOSCANI* TULLIA 6
55 MORARA* FLORA 6
56 ANELLI* PASQUELENA 6
57 MONTEDORO* ROSELLA 6
58 ZANI* FABIANA 6
59 GURRIERI* FEDERICA 6
60 PERNA* ANNA 6
61 SALVAGNO* LISA 6
62 COCCHINI* ELEONORA 6
63 SOLIMANDO* |MARIA CATERINA 6
64 NAPOLEONE* |mARICA 6
65 BACCILIERI* JmARYLOU 6
66 AMICO* |LOREDANA 6
67 INCASA* JIOLANDA 6
68 COSTANZA* GIOVANNA 6
69 CONTI* JFRANCESCO 6
70 LAPENNA* GIUSEPPE 6
71 VIOTTI* TIZIANA ,28
72 CAPELLI* JROBERTO 5
73 RONCONI* ANDREA 5
74 MASCI* |JMARIA GRAZIA 5
75 PALAZZOLO* JFANNITA 5
76 BIANCHI* SILVIA 5
77 BARBIERI* JDANIA 5
78 ZANIBONI* CHIARA 5
79 SANTACHIARA* JwArco 5
80 MARINO* JLOREDANA 5
81 ARTIOLI* STEFANIA 5
82 MASTROGIACOMO* IPAOLA 5
83 CENTORINO* STEFANIA 5
84 ROSSI* JELENA 5
85 PALADINI* IRAFFAELA 5
86  |MANCINI* ANNA RITA 5
87 GHERARDI* [FRANCESCA 5
88 LACHI* GEMMA 5
89 SERVIDEI* JmAssImILIANO 5
90 |PONGILUPPI* JELISA 5
91 NICOLOSI* ANGELA 5
92 VAJRO* SERENA 5
93 CAVEDONI* SONIA 5
94  |NANNONI* JFRANCESCA 5
95  |RODA* JELisA 5
96 CHIRIATTI* |NiICOLETTA 5
97 CHIOCCA* JMARIA 5
98 |soni |pARIO 5
99 |[MAZzZzONI* JERMANNA 5
100 CONTI NIBALI* JENZA 5
101 CAVINA* AMBRA 5
102 JLICATA* INICOLETTA 5
103 OTTAVIANI* JLIVIA 5
104 |NICOLETTI SANDRA MARIA ELENA 5
105  |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
106  |[MOLINO* VALENTINA 5
107 [MAINI* SABRINA 5
108  |CORTELLINO* JMADDALENA 5
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109 DI CECIO* CHRISTIAN 5
110 MASSI* LAURA 5
111 SANTORO* VALERIA 5
112 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5
113 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5
114 BIGNARDI* PAMELA 5
115 CIOFFI* ERMINIA 5
116 RIZZO* LUCA 5
117 RALLI* DENISE VALENTINA 5
118 STALLO* ERIKA 5
119 TAVANI* LAURA 5
120 PETRICCIONE* MADDALENA 5
121 GHISU* MARIALETIZIA 5
122 AJELLO* GABRIELE 5
123 DI GIOIA* ESTER 5
124 MAZZA* FEDERICA 5
125 GARAU* VANESSA 5
126 ERRICO* VANESSA 5
127 CRUSCO* ROSANGELA 5
128 MISELLI* EMANUELA 5
129 FRAU* COSTANZO 5
130 DE MICCO* MARIA ROSARIA 5
131 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
132 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3
133 MONTECCHI* GAETANO 3
134 SAMPALMIERI* ISABELLA 3
135 BIGINI* KATIA 3
136 CANZIANI* GIOVANNA 3
137 LASTRUCCI* LUCIA 3
138 ESPOSITO* GIUSEPPINA 3
139 SETTI* FRANCESCA 3
140 D'APRILE* ENRICA 3
141 SACCANI* MANUELA 3
142 PLICCHI* EVA 3
143 MANFREDI* AGATA 3
144 BONORA* IRENE 3
145 CANFORA* FLAVIANO 3
146 RANALLI* VALENTINA 3
147 BELLUCCI* DANIELA 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA

Pos |Cognome Nome PUN
1 FERRARA* ANNALISA 9
2 TAFURI* FELICIA 9
3 FERGNANI MICAELA 9
4 PEPE LUISA 9
5 MONTECAVALLI* ALICE 9
6 SPINELLI ALESSIA 9
7 SETA* SILVIA 9
8 CONTI* CATERINA 9
9 BERTACCINI ERIKA 9
10 BACILIERI SILVIA 9
11 ZAVAGLI VERONICA 9
12 BONAZZI* ELISABETTA 9
13 OLIVA* DANIELA 9
14 SERGENTI* CHIARA 8,69
15 AIAZZI* ROSALBA 8
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16 PETA* NADIA 8
17 CARLINI MANUELA 8
18 BURZA SARA 8
19 GOVONI* CHIARA 8
20 TRIPPODO* CARMELA 8
21 MASSA* |MARIANGELA 8
22 VILLANOVA* IMARCELLA 8
23 UNTERRICHTER* RICHARD EUGEN 8
24 MASINI* JFiLiPPO 7
25 LINGUERRI* |DANIELA 7
26 ADAMO* VINCENZO 7
27 MANZINI CHIARA 7
28 FABBRI* IMANUELA 7
29 BIANCO* GIOVANNA 7
30 ZITO* IDANIELA MARIANGELA 7
31 AIELLO* ANNA 7
32 CUCCURESE* CARLA 7
33 DALLARI* GIULIA 7
34 MORI |BARBARA 6
35 ANELLI* JPASQUELENA 6
36 ZANI* JFABIANA 6
37 GURRIERI* |FEDERICA 6
38 PERNA* ANNA 6
39 SALVAGNO* JLisA 6
40 COCCHINI* JELEONORA 6
41 NAPOLEONE* |mARICA 6
42 BACCILIERI* |wARYLOU 6
43 INCASA* JiloLANDA 6
44 CONTI* JFRANCESCO 6
45 VIOTTI* TIZIANA ,28
46 RONCONI* ANDREA 5
47 PERINI* JpAoLA 5
48 MASCI* |JVARIA GRAZIA 5
49 PALAZZOLO* JFANNITA 5
50 BIANCHI* SILVIA 5
51 BARBIERI* IDANIA 5
52 ZANIBONI* CHIARA 5
53 SANTACHIARA* IMARCO 5
54 ARTIOLI* STEFANIA 5
55 CENTORINO* STEFANIA 5
56  |RossI* JELENA 5
57 |PALADINI* |JRAFFAELA 5
58 GHERARDI* [FRANCESCA 5
59 |LACHI* GEMMA 5
60 SERVIDEI* |JMASSIMILIANO 5
61 |PONGILUPPI* JELISA 5
62 VAJRO* SERENA 5
63 CAVEDONI* SONIA 5
64  |NANNONI* JFRANCESCA 5
65 |RODA* JELIsA 5
66 CHIRIATTI* |NicOLETTA 5
67 CHIOCCA* |MARIA 5
68 |BONI* |pARIO 5
69 CONTI NIBALI* JENZA 5
70 CAVINA* AMBRA 5
71 |LicATA* INICOLETTA 5
72 SABATO* SILVANA 5
73 |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
74 |MAINI |]sABRINA 5
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75 GOLINELLI* ELENA 5
76 DI CECIO* CHRISTIAN 5
77 SANTORO* VALERIA 5
78 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5
79 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5
80 BIGNARDI* PAMELA 5
81 CIOFFI* ERMINIA 5
82 RIZZO* LUCA 5
83 TAVANI* LAURA 5
84 AJELLO* GABRIELE 5
85 MAZZA* FEDERICA 5
86 ERRICO* VANESSA 5
87 CRUSCO* JROSANGELA 5
88 MISELLI* JEMANUELA 5
89 FRAU* COSTANZO 5
90 DE MICCO* IMARIA ROSARIA 5
91 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
92 CUELLAR MARTINEZ* |JMARIA ROSARIO 3
93 SETTI* IFRANCESCA 3
94 CAVAZZONI* ALESSANDRA 3
95 SACCANI* |MANUELA 3
96 PLICCHI* |EVA 3
97 CANFORA* JFLAvIANO 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

Pos |Cognome Nome PUN
1 MARTINENGHI GUIA 9,98
2 MOSCIONI* ANGELITA 9,94
3 PEPE LUISA 9
4 BARTOLI* SILVIA 9
5 MONTECAVALLI* ALICE 9
6 SPINELLI ALESSIA 9
7 SETA* SILVIA 9
8 CONTI* CATERINA 9
9 RENZI* ALESSIA 9
10 BERTACCINI ERIKA 9
11 BACILIERI SILVIA 9
12 ZAVAGLI VERONICA 9
13 BONAZZI* ELISABETTA 9
14 RAGGINI* ROBERTA 9
15 OLIVA* DANIELA 9
16 FRANCHI* ARIANNA 9
17 SERGENTI* CHIARA 8,69
18 CARAMIA* ANTONELLA 8
19 AIAZZI* ROSALBA 8
20 PETA* NADIA 8
21 CARLINI MANUELA 8
22 GOVONI* CHIARA 8
23 VILLANOVA* IMARCELLA 8
24 DREI NASTINGA 8
25 UNTERRICHTER* RICHARD EUGEN 8
26 BAGGIOSSI IRITA CINZIA 7
27 MAZZOTTA* GRAZIANA 7
28 MASINI* IFiLIPPO 7
29 MANZINI CHIARA 7
30 FABBRI* JMANUELA 7
31 BIANCO* JclovANNA 7
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32 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7
33 GALLASSI* VALENTINA 7
34 SUKAJ* ELMA 7
35 BONO* CATERINA 7
36 RUBINO* VALERIO 7
37 AIELLO* ANNA 7
38 DALLARI* GIULIA 7
39 STAGNANI* ENRICA 6
40 MORARA* FLORA 6
41 ZANI* FABIANA 6
42 GURRIERI* FEDERICA 6
43 PERNA* ANNA 6
44 SALVAGNO* LISA 6
45 COCCHINI* JELEONORA 6
46 KOLEVA* KALINA DIMITROVA 6
47 BACCILIERI* |wARYLOU 6
48 AMICO* |LOREDANA 6
49 INCASA* JiloLANDA 6
50 CONTI* IFRANCESCO 6
51 VIOTTI* TIZIANA ,28
52 RONCONI* ANDREA 5
53 PALAZZOLO* JFANNITA 5
54 BARBIERI* IDANIA 5
55 ZANIBONI* CHIARA 5
56 SANTACHIARA* IMARCO 5
57 ARTIOLI* STEFANIA 5
58 CENTORINO* STEFANIA 5
59 PALADINI* |JRAFFAELA 5
60 SCARPELLO* JruciA 5
61 GHERARDI* |JFRANCESCA 5
62 SERVIDEI |MAsSIMILIANO 5
63 PONGILUPPI* JELISA 5
64 VAJRO* SERENA 5
65 CAVEDONI* SONIA 5
66 NANNONI* JFRANCESCA 5
67 ERCOLANI* JELisA 5
68 CHIRIATTI* INICOLETTA 5
69 SPADA* (ANDREA 5
70 CHIOCCA* JMARIA 5
71 BONI* |pARIO 5
72 CONTI NIBALI* JENZA 5
73 CAVINA* AMBRA 5
74 LICATA* INICOLETTA 5
75 SABATO* SILVANA 5
76 |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
77 |MAINI SABRINA 5
78  |DICECIO* CHRISTIAN 5
79 SANTORO* VALERIA 5
80 CUTRONE* |JMARIA CRISTINA 5
81 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
82 CIOFFI* IERMINIA 5
83  |DAMASSA* OLIVIA 5
84  |rizzo* Jruca 5
85 |mAzzA- [FEDERICA 5
86 |ERRICO* VANESSA 5
87 CRUSCO* JROSANGELA 5
88  [FRAU* COSTANZO 5
89  |pE micco* |JMARIA ROSARIA 5
90  |TARNO FABBRICATORE* JADELAIDE 3
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91 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3
92 MAZZOLI* NORMA 3
93 BIGINI* KATIA 3
94 SETTI* FRANCESCA 3
95 COCCHI* BEATRICE 3
96 SACCANI* |MANUELA 3
97 PLICCHI* EVA 3
98 MANFREDI* AGATA 3
99 CANFORA* FLAVIANO 3
* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLI-CESENA

Pos |Cognome Nome PUN
1 MARTINENGHI GUIA 9,98
2 MOSCIONI* ANGELITA 9,94
3 TAFURI* FELICIA 9
4 NOTO* GIANLUCA 9
5 PEPE LUISA 9
6 BARTOLI* SILVIA 9
7 MONTECAVALLI* ALICE 9
8 SPINELLI ALESSIA 9
9 SETA* SILVIA 9
10 CONTI* CATERINA 9
1 RENZI* ALESSIA 9
12 BERTACCINI ERIKA 9
13 BACILIERI SILVIA 9
14 ZAVAGLI VERONICA 9
15 BONAZZI* ELISABETTA 9
16 RAGGINI* ROBERTA 9
17 CONTE* CHIARA 9
18 OLIVA* DANIELA 9
19 FRANCHI* ARIANNA 9
20 SERGENTI* CHIARA 8,69
21 CARAMIA* ANTONELLA 8
22 AIAZZI* ROSALBA 8
23 CRISOSTOMO MARIA TERESA 8
24 PETA* NADIA 8
25 GIUSTI* SERENA 8
26 CARLINI IMANUELA 8
27 MINOZZ| FRANCESCA 8
28 GOVONI* CHIARA 8
29 DE PADOVA* SILVIA 8
30 MASSA* IMARIANGELA 8
31 VILLANOVA* IMARCELLA 8
32 DREI* |NASTINGA 8
33 UNTERRICHTER* IRICHARD EUGEN 8
34 MAZZOTTA* GRAZIANA 7
35 MASINI* |FILIPPO 7
36 MANZINI CHIARA 7
37 FABBRI* IMANUELA 7
38 BIANCO* GIOVANNA 7
39 ZITO* |DANIELA MARIANGELA 7
40 SUKAJ* JELMA 7
41 BONO* CATERINA 7
42 RUBINO* VALERIO 7
43 AIELLO* ANNA 7
44 DALLARI* GIULIA 7
45 D'ANIELLO* JLAURA 7
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46 MAMBELLI* LAURA 6
47 STAGNANI* ENRICA 6
48 MORARA* FLORA 6
49 ZANI* FABIANA 6
50 GURRIERI* FEDERICA 6
51 CROVASCE* FRANCESCA 6
52 PERNA* ANNA 6
53 SALVAGNO* LISA 6
54 COCCHINI* ELEONORA 6
55 KOLEVA* KALINA DIMITROVA 6
56 BACCILIERI* IMARYLOU 6
57 AMICO* LOREDANA 6
58 INCASA* JloLANDA 6
59 CONTI* IFRANCESCO 6
60 VIOTTI* TIZIANA ,28
61 RONCONI* ANDREA 5
62 PALAZZOLO* JFANNITA 5
63 BIANCHI* SILVIA 5
64 BARBIERI* IDANIA 5
65 ZANIBONI* CHIARA 5
66 SANTACHIARA* JMARCO 5
67 ARTIOLI* STEFANIA 5
68 CENTORINO* STEFANIA 5
69 MANDOLESI* JpAoLA 5
70 SCARPELLO* |LUCIA 5
71 GHERARDI* JFRANCESCA 5
72 SERVIDEI* JmAssImMILIANO 5
73 PONGILUPPI* JELISA 5
74 NICOLOSI* ANGELA 5
75 VAJRO* SERENA 5
76 CAVEDONI* SONIA 5
77 NANNONI* JFRANCESCA 5
78 ERCOLANI* |ELISA 5
79 CHIRIATTI* INICOLETTA 5
80 SPADA* ANDREA 5
81 CHIOCCA* JMARIA 5
82 BONI* |pARIO 5
83 CONTI NIBALI* JENZA 5
84 CAVINA* AMBRA 5
85 LICATA* INICOLETTA 5
86  |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
87  |MAINF SABRINA 5
88  |DICECIO* CHRISTIAN 5
89 SANTORO* VALERIA 5
90 CUTRONE* |JMARIA CRISTINA 5
91 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
92 CIOFFI* JERMINIA 5
93  |RIZZO* jLuca 5
94 AJELLO* GABRIELE 5
95  |MAZzA* |FEDERICA 5
96 |poNATI* [FEDERICA 5
97 |ERRICO* VANESSA 5
98 CRUSCO* JROSANGELA 5
99 |FRAU* COSTANZO 5
100 |DE MICCO* IMARIA ROSARIA 5
101 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
102 CUELLAR MARTINEZ* |JMARIA ROSARIO 3
103 [mAzzoLr JNORMA 3
104  [BIGINI® |kATIA 3
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105 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3
106 SETTI* FRANCESCA 3
107 SACCANI* MANUELA 3
108 PLICCHI* EVA 3
109 MANFREDI* AGATA 3
110 CANFORA* FLAVIANO 3
* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI
Pos__JCognome Nome PUN
1 MARTINENGHI GUIA 9,98
2 MOSCIONI* ANGELITA 9,94
3 FERRARA* ANNALISA 9
4 NOTO* GIANLUCA 9
5 PEPE LUISA 9
6 BARTOLI* SILVIA 9
7 MONTECAVALLI* ALICE 9
8 SETA* SILVIA 9
9 CONTI* CATERINA 9
10 RENZI* ALESSIA 9
1 BERTACCINI ERIKA 9
12 BACILIERI SILVIA 9
13 ZAVAGLI VERONICA 9
14 BONAZZ|* ELISABETTA 9
15 RAGGINI* ROBERTA 9
16 CONTE* CHIARA 9
17 OLIVA* DANIELA 9
18 FRANCHI* ARIANNA 9
19 SERGENTI* CHIARA 8,69
20 CARAMIA* ANTONELLA 8
21 AIAZZI* ROSALBA 8
22 PETA* NADIA 8
23 GIUSTI* SERENA 8
24 CARLINI IMANUELA 8
25 SERAFINI* LUANA 8
26 GOVONI* CHIARA 8
27 MUSSONI* IFEDERICA 8
28 MASSA* |MARIANGELA 8
29 VILLANOVA* |MARCELLA 8
30 DREI* INASTINGA 8
31 UNTERRICHTER* |RICHARD EUGEN 8
32 BAGGIOSSI JRITA CINZIA 7
33 MAZZOTTA* GRAZIANA 7
34 MASINI* |FILIPPO 7
35 MANZINI CHIARA 7
36 FABBRI* JMANUELA 7
37 BIANCO* GIOVANNA 7
38 ZITO* IDANIELA MARIANGELA 7
39 SUKAJ* JELMA 7
40 BONO* CATERINA 7
41 TURA* ANGELICA 7
42 RUBINO* VALERIO 7
43 AIELLO* ANNA 7
44 FERRINI* ALESSANDRA 7
45 DALLARI* GIULIA 7
46 CAPANNI* IROBERTO 6
47 STAGNANI* |ENRICA 6
48 ZANI* |FABIANA 6
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49 GURRIERI* FEDERICA 6
50 CROVASCE* FRANCESCA 6
51 PERNA* ANNA 6
52 SALVAGNO* LISA 6
53 COCCHINI* ELEONORA 6
54 KOLEVA* KALINA DIMITROVA 6
55 BACCILIERI* IMARYLOU 6
56 AMICO* LOREDANA 6
57 INCASA* JloLANDA 6
58 CONTI* JFRANCESCO 6
59 VIOTTI* TIZIANA ,28
60 RONCONI* ANDREA 5
61 PALAZZOLO* JFANNITA 5
62 BARBIERI* IDANIA 5
63 ZANIBONI* CHIARA 5
64 SANTACHIARA* IMARCO 5
65 ARTIOLI* STEFANIA 5
66 BERNARDI* |FEDERICA 5
67 CENTORINO* STEFANIA 5
68 SCARPELLO* Jrucia 5
69 GHERARDI* JFRANCESCA 5
70 SERVIDEI* JmAssIMILIANO 5
71 PONGILUPPI* JELISA 5
72 NICOLOSI* ANGELA 5
73 GIROMETTI* JLucia 5
74 VAJRO* SERENA 5
75 CAVEDONI* SONIA 5
76 NANNONI* JFRANCESCA 5
77 ERCOLANI* JELisA 5
78 CHIRIATTI* INICOLETTA 5
79 SPADA* ANDREA 5
80 CHIOCCA* vARIA 5
81 BONI* |DARIO 5
82 CONTI NIBALI* JENZA 5
83 CAVINA* AMBRA 5
84 LICATA* INICOLETTA 5
85 SABATO* SILVANA 5
86  |PAGLIAZZO* STEFANIA 5
87 |[MAINF SABRINA 5
88 |oi cecio* CHRISTIAN 5
89 SANTORO* VALERIA 5
90 CUTRONE* |JMARIA CRISTINA 5
91 OCCHIPINTI* JFRANCESCA 5
92 CIOFFI* JERMINIA 5
93 |rRIzzO* jLuca 5
94 AJELLO* GABRIELE 5
95  [MAZZA* |JFEDERICA 5
96 |DONATI [FEDERICA 5
97 |ERRICO* VANESSA 5
98 CRUSCO* JROSANGELA 5
99 |FrAU* COSTANZO 5
100 |pE micco* IMARIA ROSARIA 5
101 TARNO FABBRICATORE* ADELAIDE 3
102 CUELLAR MARTINEZ* JMARIA ROSARIO 3
103 |NICOLETTI JFABIANA 3
104 [MAZZOLK JNORMA 3
105  |BIGINI* |KATIA 3
106 SETTI* JFRANCESCA 3
107 SACCANI* |MANUELA 3
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108 PLICCHI* EVA 3
109 MANFREDI* AGATA 3
110 CANFORA* FLAVIANO 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN-
TESE ISTITUZIONALI E PROGRAMMI SPECIALI D'AREA

Avviso di selezione per una figura di Coordinatore del
Segretariato tecnico del Programma transnazionale ADRION
(Interreg V)

Con delibera n. 1790 dell’11/11/2014 la Giunta regionale
ha preso atto della designazione della Regione Emilia-Roma-
gna a ricoprire il ruolo di Autorita di Gestione del Programma
transnazionale di cooperazione territoriale europeo ADRION
Adriatico-ionico 2014-2020 (Interreg V). Il Segretariato
tecnico del Programma ADRION sara ospitato da ERVET Emilia-

Romagna Valorizzazione del Territorio SpA, che in data 9 febbraio
2015 ha pubblicato sul sito di ERVET SpA. un avviso di selezio-
ne per una figura di “Coordinatore del Segretariato Tecnico del
Programma ADRION” con scadenza per la presentazione delle
candidature il giorno 10 marzo 2015. La sede di lavoro ¢ Bologna
e la posizione lavorativa ¢ a tempo pieno e prevede la perfetta co-
noscenza della lingua inglese, lingua di lavoro di ADRION, e la
disponibilita a frequenti viaggi nell’area di programma.

L’informazione dettagliata, i moduli per la candidatura e le
modalita di invio della domanda sono riportati al seguente link:
http://www.ervet.it/ervet/?page_id=5039.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Silvia Grandi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Dirigente medico di Chirurgia generale per 1'Azienda
USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Interaziendale Gestione Amministrazione del Per-
sonale n. 142 del 13/02/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di:
Dirigente medico di Chirurgia generale per 1'Azienda Unita Sa-
nitaria Locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all * utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare
domanda - debitamente sottoscritta - ¢ allegati in formato PDF,
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sara pertan-
to ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR
28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorita competen-
te, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione™ dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate /o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti ¢ qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) ¢ quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti
a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445
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il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria
part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale
Amministrazione del Personale U.O. Sviluppo e Gestione Ammi-
nistrativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi
- di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso
Giovecca n. 203 - 44121 - Ferrara - 1° piano (ex palazzina di
Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - 0532/235673 - 0532/235744
- tutti 1 giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 o con-
sultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
disciplina di Organizzazione dei servizi sanitari di base in so-
stituzione di personale assente a vario titolo

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo f.f., n. 44 dell'11/2/2015
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, ¢
indetta pubblica selezione, per titoli e prova d'esame, per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
disciplina di Organizzazione dei servizi sanitari di base in sosti-
tuzione di personale assente a vario titolo.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana e di altra nazionalita;
I cittadini degli Stati esteri devono inoltre dichiarare di:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i re-
lativi titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non
possono comunque essere ammessi alla selezione coloro che ab-
biano superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione post laurea in Organizzazione dei servizi
sanitari di base;

ovvero

- Specializzazione in disciplina equipollente, cosi come definite
dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

- Specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni,
(art.15 del DLgs 30/12/1992 n. 502, cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000 n. 254);

- il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la partecipazione
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale I'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei re-
quisiti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali
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di ammissione” del bando di selezione;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni,

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

1) 1 beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti a documentare tale condizione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988 n.
370 e dagli artt. 37 ¢ 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, 1a domanda
di ammissione alla selezione, i documenti alla medesima allegati,
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta
sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione della doman-
da non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio Concorsi dell'A-
zienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedi e giovedi
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata - la domanda pud essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del ventesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio,

non fa fede il timbro di spedizione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato. Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai
fini dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno
essere debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle di-
chiarazioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformita all’originale, ai sensi del DPR
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative matura-
te, ’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le eventuali
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrono o0 meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 761/79
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli
originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare nello
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o ri-
lasciato da una Pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli
di studio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del
DLgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito Internet
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che I'"Amministrazione € tenuta ad effettuare
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idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione

I candidati verranno convocati per la prova d'esame preventi-
va all’assunzione in servizio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

L’elenco degli ammessi, sara inoltre pubblicato sul sito
Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

Prova d’esame

Sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché¢ su-
i compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 42/60.

Punteggio titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo

Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-
nerale dell'Azienda USL ¢ immediatamente efficace.

Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-
si dalla data di approvazione ed entro il termine di validita e nel
rispetto dell’ordine della stessa, verra utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti
probatori.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio ¢ preferito il
candidato piu giovane d’eta (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998,
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’ Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale
verra indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n. 483
con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, puntol, DLgs 165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma e delle
loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda USL di Parma si riserva ogni facolta di disporre la
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Concor-
si - Strada del Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.

IL DIRETTORE F.F.

Graziana Rossi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Ematologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 64 del 13/2/2015 ¢ indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Ematologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per I’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O.
Ematologia e Centro Trapianti, si procedera alla formulazione
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalita richieste, come previsto dal
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del DLgs 198/06 e degli artt. 7 ¢ 57 del DLgs
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165/01, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo il limite previsto dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Ematologia” o equipol-
lente;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a
concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 DLgs
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui ’aspirante intende partecipare, redatte in carta
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - Via
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’ Azienda USL di Piacenza: contatinfo@pec.ausl.
pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimen-
sione massima consentita del file ¢ di 5 Mb). Il mancato rispetto
di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’ ogget-
to della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento all’avviso cui il candidato intende partecipare. L’i-
noltro della domanda potra essere effettuato via PEC una sola
volta; nel caso di pit invii successivi si terra conto solo del primo.

L’eventuale invio successivo di integrazione della documen-
tazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato solo
tramite raccomandata A/R. Si precisa che la validita di tale in-
vio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo dal parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC ¢ autorizzata ad utilizzare, per
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
ta degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato altresi sul sito internet aziendale:
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, DLgs 165/01 e s.m.i.;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne: Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti ¢ necessario
indicare la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti,
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del
provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il rico-
noscimento in Italia;

f) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni,

h) I’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, DPR 9/5/1994 n. 487.
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Tale dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina 1’esclusione
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011,
dall' 1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-

no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
I'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 17/8/1999 n.
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valuta-
ta tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione,
pena ’esclusione dal relativo beneficio.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono

essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del can-
didato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997 n.
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale di cui sopra.L’incarico su posto vacante potra cessare anche
prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il
vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio

L’espletamento della prova colloquio ¢ fissata per il 30 marzo
2015 alle ore 9,30 presso la Sala Conferenze della sede ammi-
nistrativa dell’ AUSL di Piacenza, Via Antonio Anguissola n. 15.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sara comunicata I’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sard cosi composta:

- Direttore dell’U.O. Ematologia e Centro Trapianti o persona
da questi delegata con funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualita di esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita, sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane.
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate, purché alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E escluso dalla graduatoria il candidato
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna noncheé sul sito
internet dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzio-
ni e collaborazioni” - ad intervenuta esecutivita dell’atto
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di approvazione della graduatoria stessa.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone 1’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e di
altre strutture dell’Azienda USL, nonch¢ in conseguenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
medico di Medicina interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per 1’eventuale
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina Interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; I’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Uni-
ta Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia -
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusio-
ne in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui
sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL
di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la vali-
dita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni,
indicando la data di decorrenza e quella di cessazione del rap-
porto, e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
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di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non € richiesta 1’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina I’esclusione
dalla selezione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nel-
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi
agli originali.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni e seminari, conformita all’originale
di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato

intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione
provvedera ad applicare 1’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- ’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti 1 benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verra predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione
di un colloquio che vertera sulle materie inerenti la funzione da
conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze e le
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-
te nel DPR n. 483 del 10/12/1997.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
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avviso dovranno presentarsi lunedi 30 marzo 2015 alle ore
14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale -
Ufficio Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio
Emilia sita in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere
il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno, ora ¢ sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall' Amministrazione, pena la decadenza
dell'incarico conferito.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
da parte dell' Amministrazione.

Il candidato chiamato in servizio dovra stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

L'Amministrazione dell' Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Amendolan. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedi, mercoledi e venerdi dalle

ore 9.30 alle ore 13 - martedi e giovedi dalle ore 9.30 alle 13 e
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’ Aziend: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. Srl di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza Sanitaria Professionale Tecni-
ca Amministrativa, per: Dirigente Fisico sanitario

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione).
- Laurea in Fisica
- Specializzazione in Fisica Sanitaria

Costituisce titolo preferenziale con maggiorazione nella va-
lutazione dei titoli, il possesso di:

- Comprovate competenze in controllo di qualita in Radio-
diagnostica in particolare nella diagnostica Risonanza
Magnetica;

- Comprovate competenze in dosimetria per la Medicina Nu-
cleare e Radioterapia;

2) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta l'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;

- Prova scritta, il cui superamento & necessario per eseguire
la prova orale;

- Prova Orale.

La Commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarra valida
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena I’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 ¢ 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re al’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del
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documento di identita valido.
- Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne I.LR.S.T. - Via P.Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per Dirigente Fisi-
co sanitario”. La domanda deve pervenire entro il giorno
03/04/2015. A tal fine non fara fede la data del timbro dell’ Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla
per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro il
giorno 3/4/2015, anche attraverso 1’utilizzo di posta elettroni-
ca certificata (pec) personale o non, all’indirizzo personale@
irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Avviso per Dirigente Fisico sanitario”. Si precisa che 1’e-
stensione pec “.gov” non € compatibile con il sistema di posta
certificata dello scrivente istituto in quanto non considerata
pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evincere
il riferimento “Avviso per Dirigente Fisico sanitario”. potra
essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in for-
ma di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre
le ore 13.00 della data indicata come scadenza (3/4/2015).
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.
4) Miscellanea
Le date e gli orari delle selezioni unitamente all’elenco dei
candidati, saranno pubblicati nel sito IRST alla sezione Lavorare
all’ IRST - Opportunita di lavoro - a partire dal 10/4/2015. I no-
minativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi
esclusi. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi

di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-

zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/

739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 3 aprile 2015
IL DIRETTORE SANITARIO
Mattia Altini

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo de-
terminato - area tecnostruttura (supporto della ricerca),
tipologia alta specializzazione fascia C, del Contratto Collet-
tivo Aziendale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
Amministrativa, presso ’LLR.S.T. Srl di Meldola (FC), per:
Dirigente dell’Area Tecnostruttura della ricerca”

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti
requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente avviso per la presentazione della domanda
di ammissione):

- Laurea Specialistica o Magistrale in disciplina scientifica
inerente le scienze della vita (a titolo di esempio: biologia,
farmacia, biotecnologie mediche, chimica e tecnologie farma-
ceutiche, ecc.), oppure, laurea in Scienze Politiche-Relazioni
Internazionali;

- Formazione specifica ovvero esperienza di almeno 3 anni
presso enti o agenzie di promozione o produzione di ricerca,
con particolare riferimento agli ambiti di project manage-
ment, gestione dell’innovazione, trasferimento tecnologico,
proprieta intellettuale;

- Conoscenza della lingua inglese a livello medio-alto

- Capacita di trasferimento delle conoscenze specifiche (inca-
richi di docenza/tutoraggio didattico)

2) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta l'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;

- Prova scritta, il cui superamento ¢ necessario per eseguire
la prova orale;

- Prova orale.

La Commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarra valida
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile &
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena ’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 € 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione
LR.S.T. - Via P.Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (FC) recante
sulla busta la dicitura: “Avviso per Dirigente dell’ Area Tec-
nostruttura della ricerca”. La domanda deve pervenire entro
il giorno 3/4/2015. A tal fine non fara fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda
di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro il
giorno 3/4/2015, anche attraverso ’utilizzo di posta elettroni-
ca certificata (pec) personale o non, all’indirizzo personale@
irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Avviso per Dirigente dell’ Area Tecnostruttura della ricerca”.
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Si precisa che I’estensione pec “.gov”’ non € compatibile con
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evincere
il riferimento*“Avviso per Dirigente dell’Area Tecnostrut-
tura della ricerca” potra essere recapitata anche a mezzo
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e
comungque entro e non oltre le ore 13 della data indicata co-
me scadenza (3/4/2015).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

4) Miscellanea

Le date e gli orari delle selezioni unitamente all’elenco dei

candidati, saranno pubblicati nel sito IRST alla sezione Lavo-
rare all” IRST - Opportunita di lavoro - a partire dal 10/4/2015.
I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi
di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 3 aprile 2015
IL DIRETTORE SANITARIO
Mattia Altini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo per le attivita
di coordinamento dell’Ufficio operativo studi clinici oncologici

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
f.f. Dott. Mario Cavalli n. 74 dell'11/2/2015 ¢ indetto un Avviso
pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio per il con-
ferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento
delle attivita correlate ad un progetto denominato: “Strutturazio-
ne, sviluppo e coordinamento di un ufficio operativo per gli studi
clinici oncologici” da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Onco-
logia Medica - Ardizzoni per un periodo di 36 mesi.

Requisiti di ammissione

Laurea in Chimica e Tecnologie farmaceutiche (vecchio ordi-
namento) ovvero Laurea specialistica o magistrale in Farmacia e
Farmacia industriale appartenente rispettivamente alle classi 14/S
(DM 509/99) 0 LM -13 (DM 270/04) o Decreto di equipollenza
del titolo conseguito all’estero

Laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento) ovvero
Laurea magistrale o specialistica in Biologia appartenente rispet-
tivamente alle classi LM-6 (DM 270/04) o 6/S (DM 509/99) o
Decreto di equipollenza del titolo conseguito all’estero.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 90.000,00 (30.000,00
all’anno). Il compenso verra corrisposto mensilmente su confor-
me attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita
rilasciata dal Direttore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo — Policlinico S.Orsola-Malpighi,
Via Albertoni n. 15, 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell” Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore § alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente

bando dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it.
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identita del candidato. Il messaggio dovra avere per
oggetto: “Domanda di procedura comparativa per attivita di
coordinamento dell’Ufficio operativo studi clinici oncologi-
cidi (indicare il proprio cognome e nome)”.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all” Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.
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Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Mario Cavalli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio
Formazione Aggiornamento

In esecuzione al regolamento aziendale per 1'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di
un incarico libero professionale presso il Servizio Formazione
a Aggiornamento a favore di un laureato in Psicologia o Scien-
ze della Formazione, specialista, per svolgere attivita relativa al
progetto: “Pianificazione e gestione operativa attivita di ricerca e
sperimentazioni cliniche. Progetto di analisi delle criticita, rela-
tive azioni formative di miglioramento e istituzione di una Unita
metodologica” finanziato dal Programma di ricerca Regione-
Universita 2014, Area 3.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

11 colloquio, che vertera su argomenti connessi con il pro-
filo professionale richiesto e con le attivita da svolgere, si
terra il 26 marzo 2015 alle ore 9 presso la sala riunioni Ser-
vizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena,
Via del Pozzo n. 71/B - Modena.

L’incarico avra durata annuale, non rinnovabile, la decor-
renza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva ed il compenso complessivo sara deter-
minato in € 23.000,00 lordi, comprensivo di oneri ed IVA, se ed
in quanto dovuta.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione
- Laurea magistrale in Psicologia o Scienze della Formazione
- Abilitazione all’esercizio della professione (ove prevista)

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi

- Diploma di specializzazione in Psicoterapia (per i laurea-
ti in Psicologia)

- Comprovata esperienza professionale di almeno cinque an-
ni acquisita nell’ambito della formazione in area sanitaria

con particolare riferimento al programma di educazione
continua in medicina (ECM)

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate

Criteri di preferenza
- Esperienza di tutorato di progetti formativi accreditati ECM
- Esperienza di analisi organizzative in Sanita.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza

- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7
della L. n. 97 del 6/8/2013

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti

- il numero di codice fiscale posseduto

- 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni

- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-
che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena

- di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attivita pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire secondo le modalita di seguito riportate (¢ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale interaziendale dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III
Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lune-
di al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedi al giovedi
dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scaden-
za prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine
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di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un documento
di identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente).
L’ Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammis-
sione, determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identitd) il
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato,
firmato e documentato e sara oggetto di valutazione esclusiva-
mente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identita. La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del
DPR 445/00, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1
della L. 183/11).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vita svolta quale borsista, docente, incarichi libero - professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo ¢ sede di
svolgimento della stessa).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo

a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 -
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DIRIGENTE DELEGATO
Lucia Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Dermatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Medicina ¢ Chi-
rurgia, specialista, per svolgere attivita clinico-assistenziale per
il progetto “Orticaria cronica idiopatica e dermatite atopica: svi-
luppo di protocolli di gestione dei pazienti alla luce delle nuove
terapie” presso la Struttura Complessa di Dermatologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sara determinato in € 15.040,00
lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
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della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Allergologia ed Immunologia

- Esperienza in diagnostica non invasiva (confocale ed OCT)

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza

- Competenza in ambito allergologico, uso di farmaci biotec-
nologici, utilizzo di strumenti di diagnostica non invasiva cutanea

- Conoscenza in ambito clinico allergologico, dei meccanismi
patogenetici delle malattie allergologiche cutanee, in particola-
re di orticaria e dermatite atopica e dei meccanismi delle terapie
a bersaglio molecolare.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza

- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7
della L. n. 97 del 6/8/2013

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti

- il numero di codice fiscale posseduto

- 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni

- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-
che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena

- di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attivita pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire secondo le modalita di seguito riportate (¢ esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla
normativa vigente ¢ dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedi al
giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un documento
di identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente).

L’ Azienda Ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o
ritardi derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it.

La domanda, sottoscritta con firma autografa, con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF,
unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti € pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammis-
sione, determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
ta) il curriculum formativo e professionale in formato europeo,
datato, firmato e documentato ¢ sara oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
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tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare,
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva,
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalita soprain-
dicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per va-
lutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vita svolta quale borsista, docente, incarichi libero — professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo
a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 -
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DIRIGENTE DELEGATO
Lucia Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a laureato in
Logopedia presso la Struttura Complessa di Pediatria

In esecuzione al regolamento aziendale per 'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un
incarico libero professionale a favore di un laureato in logope-
dia, per svolgere attivita di ricerca clinico-assistenziale in merito
al progetto “Valutazione degli aspetti auxologici e dei bisogni
nutrizionali nel bambino con patologia neurologica complessa:
gravi encefalopatie ipossico - ischemiche e genetico-metaboliche,

bambini dipendenti da tecnologia, paralisi cerebrali” presso la
Struttura Complessa di Pediatria.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra la durata di sei mesi la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in 5.700,00
lordi, comprensivo degli oneri.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Diploma di laurea in Logopedia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Documentata esperienza professionale lavorativa nella ri-
abilitazione del lattante e del bambino affetto da grave patologia
neurologica con disfagia e disprassia oro-buccale

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza

- Idonea qualificazione e documentata esperienza nell’am-
bito della riabilitazione delle competenze orali nel bambino con
particolare riferimento all’eta neonatale e ai primi anni di vita

- Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione
della disfagia del lattante e del bambino portatore di presidi per
I’alimentazione enterale

- Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione
delle competenze orali e della disfagia del lattante e del bambi-
no portatore di tracheostomia

- Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e
strumentale di diagnosi di di-sfagia (FEES e videofluoroscopia
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico nell’e-
secuzione clinica di tali esami

- Esperienza nella riabilitazione della disfagia in eta evoluti-
va con particolare attenzione alla grave disabilita neurologica e
alle paralisi cerebrali infantili.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza
- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione

europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7
della L. n. 97 del 6/8/2013
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- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti

- il numero di codice fiscale posseduto

- 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni

- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-
che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena

- di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attivita pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire secondo le modalita di seguito riportate (& esclusa ogni
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla
normativa vigente ¢ dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedi al
giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un documento
di identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente).
L’ Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta: personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it.

La domanda, sottoscritta con firma autografa, con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF,
unitamente a fotocopia di documento di identita del candida-
to. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito

dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara
pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

I1 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti € pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammis-
sione, determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
ta) il curriculum formativo e professionale in formato europeo,
datato, firmato e documentato e sara oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vita svolta quale borsista, docente, incarichi libero — professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo
a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
1 all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente
procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 -
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DIRIGENTE DELEGATO
Lucia Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico meramente occasionale da svolgersi presso 1'UO
Neurologia SS Gestione Demenze

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 157 del 16/2/2015, si procedera
al conferimento di un incarico meramente occasionale, da svolger-
si nell’arco temporale di un mese, per attivita di analisi statistica
nella realizzazione del progetto “Action Observation Treatment
(AOT) in pazienti con diagnosi di Demenza di Alzheimer lieve:
correlati cognitivi e applicabilita nella pratica clinica: studio ran-
domizzato controllato” da svolgersi presso la U.O. Neurologia
S.S. Gestione Demenze. Il costo della collaborazione, compre-
si tutti oneri dovuti sia dal collaboratore che dal committente,
¢ fissato in € 1.200,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Psicologia
- Dottorato di Ricerca in Psicologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Il professionista dovra possedere una comprovata esperienza
nel settore della costruzione e validazione di strumenti psico-
metrici e dell’analisi dei dati di ricerca, attraverso precedente
esperienza in ambito di consulenze psicometriche e statistiche
di almeno cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno venerdi 20 marzo 2015 alle ore 9.30 presso
I’aula didattica dell’U.O. Neurologia dell’ Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Cardiochirurgo - da svolgersi
presso 1'UO Cardiochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 158 del 16/2/2015, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita di collaborazione nella realizzazione del progetto
“Valore diagnostico ed efficacia terapeutica dell’ecografia pol-
monare dopo chirurgia cardiaca. Confronto con la radiografia del
torace e ’auscultazione” da svolgersi a presso la U.O. Cardiochi-
rurgia. Il compenso mensile lordo ¢ stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Cardiochirurgia

- Esperienza di terapia intensiva postoperatoria cardiochirur-
gia di almeno tre anni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno lunedi 23 marzo 2015 alle ore 9.00 presso 1’ Aula
“Annaloro” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad uno Psicologo - da svolgersi
presso 1'UO Clinica Medica SS Malattie Endocrino-metabo-
liche e il Centro per la Cura del Diabete

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 159 del 16/2/2015, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di
mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione dei progetti
“Approccio multidisciplinare nella gestione del pazien-
te con obesita” e “Educazione terapeutica ed intervento
motivazionale in pazienti affetti da patologia diabetica” da svol-
gersi presso la SSUO Malattie endocrino-metaboliche e il Centro
per la cura del diabete.

Il compenso lordo su base annua ¢ stato stabilito in €
24.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Psicologia;
- abilitazione ed iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale;

- maturazione di almeno sette anni di esperienza professiona-
le (lavorativa) presso struttura pubblica, nell’ambito della
valutazione psicodiagnostica e degli interventi di sostegno
psicologico e/o psicoterapia, in soggetti affetti da diabete e
da obesita;

- Master di II livello attinente 1’educazione alla salute alimen-
tare.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Sul sito Internet: www.ao.pr.it - Sezione Lavorare - sara data
comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i collo-
qui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli stessi.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia per lo svolgimento del progetto ""Riorganizzazione
dell'offerta assistenziale nell'Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma secondo le nuove dimensioni del management
in ospedale" - da svolgersi presso la Direzione Medica
di Presidio

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 177 del 20/2/2015, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di
mesi dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione del
progetto:

“Riorganizzazione dell’offerta assistenziale nell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma secondo le nuove dimensio-
ni del management in ospedale”

da svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio.
Il compenso mensile lordo ¢ stato stabilito in € 2.500,00.
Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, compre-
se le equipollenti e affini.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma.

Dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna.

Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Sul sito internet www.ao.pr.it - Sezione Lavorare - sara da-
ta comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i
colloqui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli
stessi.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia per la realizzazione del progetto '"Percorso for-
mativo Make in Parma di accompagnamento al progetto di
riorganizzazione dell'offerta assistenziale per piattaforme" -
da svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 177 del 20/2/2015, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita di collaborazione nella realizzazione del progetto “Per-
corso formativo Make in Parma di accompagnamento al progetto
di riorganizzazione dell’offerta assistenziale per piattaforme” da
svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio. Il compenso
mensile lordo ¢ stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, compre-
se le equipollenti e affini.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Sul sito internet www.ao.pr.it - Sezione Lavorare - sara data
comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i collo-
qui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli stessi.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Biologo - da svolgersi presso
1'UO Igiene Ospedaliera, Medicina Preventiva, Sicurezza igie-
nico sanitaria

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio

Gestione e Sviluppo del personale n. 178 del 20/2/2015, si proce-
dera al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi
dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione del pro-
getto “Piano aziendale dei monitoraggi (biologico e particellare
dell’aria in ambienti sanitari a contaminazione controllata, gas
anestetici, acqua)” da svolgersi presso la U.O. Igiene Ospedaliera,
Medicina Preventiva e sicurezza igienico sanitaria. Il compenso
mensile lordo ¢ stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti

- Laurea (specialistica o vecchio ordinamento) in Scienze Bio-
logiche;

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine;

- Comprovata formazione (mediante attestati di partecipazio-
ne a corsi) nell’ambito del monitoraggio microbiologico e
aerobiologico ambientale, riconoscimento di pollini e spo-
re fungine;

- Comprovata esperienza sia di tipo professionale che come ti-
tolare di borsa di studio in ambito sanitario pubblico e privato;

- Comprovata esperienza in attivita di ricerca relativamente al
progetto e partecipazione a corsi di formazione sulla sicurez-
za dei gas compressi e liquefatti.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra mercoledi 25 marzo 2015 alle ore 9 presso la Sala degli
Staff al primo piano del Padiglione Direzione dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico ¢ la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico libero professionale a perso-
nale laureato per svolgimento di progetto da svolgere c/o la
S.C. di Oncologia Medica e c/o la S.S. a valenza interdiparti-
mentale di Medicina ad indirizzo oncologico

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
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Gestione del Personale n. 229 del 20/2/2015, € bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato
nell’ambito del seguente progetto: “Il trattamento del carcinoma
epiteliale dell’ovaio con doxorubicina liposomiale nelle linee
successive alla prima. Studio osservazione multicentrico retro-
spettivo. MYCAEL” da svolgere presso la Struttura Complessa
di Oncologia Medica e presso la Struttura Semplice a valenza
interdipartimentale di Medicina ad indirizzo Oncologico.

L’incarico libero professionale ha durata biennale, con-
dizionato al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 30.000

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Oncologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-
le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare I’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-

cazione dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-
bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del DPR 483/97.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

[ titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali € conferito ’incarico.

La Commissione avra a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione
del colloquio che si dovra intendere superato al raggiungimento
del punteggio minimo di 26/50;

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 23 marzo 2015 - ore 10 c/o I’ex Osp.le
Spallanzani - Sala Riunioni Area amm.va 2° piano - Viale Um-
berto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel girono, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e dato I’ambito oncologico,
le affinita della discipline scientifiche e delle competenze neces-
sarie, potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine
della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa
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validita temporale e con compenso proporzionalmente variato,
che si rendessero eventualmente necessari sia nell’ambito della
Struttura Complessa di Oncologia e che della Struttura Semplice a
valenza interdipartimentale di Medicina ad indirizzo oncologico.

L’incarico libero prof.le puo essere revocato in qualsiasi
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da par-
te dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico
libero professionale.

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le,
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce € non puo costituire rapporto d’impiego con 1I’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitl ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero
prof.li, Borse di studio dell’ Azienda Ospedaliera - Viale Umber-
to I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario
Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12). Sito internet:
www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 19/3/2015

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale
laureato c/o la S.C. di Neurologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 230 del 20/2/2015, ¢ bandito un avviso
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il confe-
rimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o la
Struttura Complessa di Neurologia nell’ambito del seguente pro-
getto: “Efficacia di un programma di prevenzione multifattoriale
e personalizzata delle cadute dell’anziano residente a domicilio
in confronto al trattamento convenzionale: studio randomizza-
to controllato”.

L’incarico libero professionale ha durata annuale.

Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo ¢
determinato in Euro 17.500.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Neurologia
Costituiranno titoli preferenziali:
- Competenze neurologiche di base

- Conoscenza ed esperienza maturata sul camp nella diagno-
si e terapie di malattie extrapiramidali nonché cerebro vascolari

- Esperienza nella conduzione di studi clinici.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” —
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’Ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
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ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: dal lu-
nedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
¢ la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato

e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n.445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

1l candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puod presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali ¢ i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
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interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali ¢ conferito I’incarico.

La Commissione avra a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione
del colloquio che si dovra intendere superato al raggiungimento
del punteggio minimo di 26/50;

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamen-
to del colloquio il giorno 31 marzo 2015 - ore 9.30 c/o presso
la Sala Riunioni 2° piano - ex Ospedale Spallanzani - Viale Um-
berto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel girono, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le puo essere revocato in qualsiasi
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista

della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le,
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L attivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce € non puo costituire rapporto d’impiego con 1I’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li,
Borse di studio dell’ Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 50
- Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 12). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 19 marzo 2015, ore 12

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale
laureato c/o la S.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 231 del 20/2/2015, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato
c/o la Struttura Complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione
nell’ambito del seguente progetto: “Efficacia di un program-
ma di prevenzione multifattoriale e personalizzata delle cadute
dell’anziano residente a domicilio in confronto al trattamento
convenzionale: studio randomizzato controllato”.

L’incarico libero professionale ha durata annuale.

Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo ¢ determi-
nato in Euro 17.500.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Medicina Fisica e Riabili-
tazione.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
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presentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” —
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’Ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-
le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollenza
al titolo italiano certificato dalla competente Autorita)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢€ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n.445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

11 candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali,
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titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali ¢ i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 € 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’ Autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

[ titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali ¢ conferito I’incarico.

La Commissione avra a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione
del colloquio che si dovra intendere superato al raggiungimento
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per 1’espletamento
del colloquio il giorno 25 marzo 2015 - ore 9 c/o presso la Sa-
la Riunioni 2° piano - ex Ospedale Spallanzani - Viale Umberto
I'n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’ esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa Struttura.

L’incarico libero prof.le pud essere revocato in qualsiasi
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le,
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non puo costituire rapporto d’impiego con 1I’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
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alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

At sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12). Sito Internet: www.
asmn.re.it.

Scadenza: ore 12 del 19 marzo 2015

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico libero professionale a perso-
nale laureato presso la Struttura Complessa di " Cardiologia
Interventistica"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 238 del 23/2/2015, & bandito un avviso
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o
la Struttura Complessa di Cardiologia Interventistica nell’ambito
del seguente progetto: “Riabilitazione estensiva in pazienti affet-
ta da Cardiopatia ischemica”.

L’incarico libero professionale ha durata annuale.

Il professionista sara tenuto a svolgere la propria attivita nelle
sedi dell’Az. Osp.ra ASMN di Reggio Emilia compreso il Presi-
dio Osp.ro Sant’Anna di Castelnovo né Monti.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato
in Euro 30.000

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina ¢ Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in cardiologia o diploma di spe-
cializzazione equipollente o affine ai sensi delle tabelle di cui
ai DD.MM. 30/1/1998 ¢ 31/1/1998 ¢ s.m.i.

Saranno altresi ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno
della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’at-
to del conferimento dell’incarico libero prof.le, il professionista
dovra avere conseguito la specializzazione

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005
€ s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Via-
le Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 12.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
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e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando, (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare I’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/00, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

11 candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puod presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,

frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio -
assegnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)
- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei

servizi prestati nonche le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00 e dell’art. 15 della L. 183/11, idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR.
445/00 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false,
qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata per-
sonalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotostatica
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di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.
Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali ¢ conferito ’incarico.

La Commissione avra a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione
del colloquio che si dovra intendere superato al raggiungimento
del punteggio minimo di 26/50;

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 31 marzo 2015 - ore 14.30 c/o I’ex Osp.
le Spallanzani - Sala Riunioni Area amm.va 2° piano - Viale Um-
berto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di
dodici mesi dalla data di approvazione e potra essere utilizza-
ta per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi
di collaborazione, anche con diversa validita temporale e con
compenso proporzionalmente variato, che si rendessero even-
tualmente necessari per le esigenze di entrambe le Strutture
Complesse di Cardiologia (S.C.di Cardiologia Interventisticae S.C.
di Cardiologia).

L’incarico libero prof.le puo essere revocato in qualsiasi
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le,
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

Lattivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non puo costituire rapporto d’impiego con 1’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati
ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li,
Borse di studio dell’ Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 50
- Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 12) - Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 19/3/2015
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico libero prof.le a personale lau-
reato presso la Struttura Complessa di Pneumologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 239 del 23/2/2015, € bandito un avviso
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o
la Struttura Complessa di Pneumologia nell’ambito del seguente
progetto: “Percorsi diagnostico-terapeutici, tumore del polmone
e mesotelioma”.

L’incarico libero professionale ha durata biennale, con-
dizionato al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 30.000.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Malattie dell’apparto respi-
ratorio.

Saranno altresi ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno
della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’at-
to del conferimento dell’incarico libero prof.le, il professionista
dovra avere conseguito la specializzazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
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- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-
le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti per ’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
pena la non valutazione del servizio:
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- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 € 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, ido-
nei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’au-
torita competente, in base a quanto previsto dalla normativa
in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le 0 in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fo-
tostatica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

[ titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali € conferito I’incarico.

La Commissione avra a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione
del colloquio che si dovra intendere superato al raggiungimento
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le puo essere revocato in qualsiasi
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le,
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non puo costituire rapporto d’impiego con 1I’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’ Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n.
50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12) -

Sito internet: www.asmn.re.it
Scadenza presentazione domande: ore 12 del 19 marzo 2015
I DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di
un rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in
Chirurgia plastica e ricostruttiva esperto nelle attivita di
prelievo tessuti cutanei per la Banca Regionale della Cute,
medicina rigenerativa e ricostruttiva dei traumi e delle ferite
difficili, Chirurgia plastica oncologica della cute, tessuti molli
¢ mammella

L'Azienda USL della Romagna in attuazione della delibera-
zione del Direttore generale n. 25 dell’11/2/2015, ai sensi dell’art.
7, comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile, intende procedere all’eventuale instaurazio-
ne di un rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in
chirurgia plastica e ricostruttiva esperto nelle attivita di prelie-
vo tessuti cutanei per la Banca Regionale della Cute, medicina
rigenerativa e ricostruttiva dei traumi e delle ferite difficili, chi-
rurgia plastica oncologica della cute, tessuti molli e mammella.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo

Il predetto rapporto di lavoro autonomo avra le seguenti ca-
ratteristiche:

oggetto: il professionista dovra svolgere le seguenti attivita:
prelievo tessuti cutanei per la Banca Regionale della Cute, medi-
cina rigenerativa e ricostruttiva dei traumi e delle ferite difficili,
chirurgia plastica oncologica della cute, tessuti molli e mammella;

durata: 24 mesi, con decorrenza dalla data che sara indicata
nel relativo contratto di lavoro;

sede di lavoro: Presidio Ospedaliero Bufalini di Cesena con
accessi programmati presso le strutture ospedaliere dell’ Ausl della
Romagna e, per quanto riguarda I’attivita di medico prelevatore,
anche presso le strutture ospedaliere della Regione Emilia-Ro-
magna;

compenso mensile: 3.830,00 Euro (comprensivo di tutti
gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto do-
vuti) corrispondente alla garanzia di svolgimento delle attivita
oggetto del contratto per tutto il mese di riferimento, secondo 1’ar-
ticolazione oraria concordata con il responsabile della struttura
interessata; sara altresi riconosciuto un ulteriore compenso sulla
base di quanto stabilito dal provvedimento regionale annuale, per
I’attivita connessa al prelievo della cute. Il compenso verra pagato
dall’ Azienda USL della Romagna, dietro presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista - che deve essere titolare di
partita IVA - e attestazione del Responsabile della struttura inte-
ressata circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali.

2) Requisiti specifici di ammissione
laurea in Medicina e Chirurgia;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

3. specializzazione nella disciplina di chirurgia plastica e ri-
costruttiva;

4. esperienza professionale o attivita espletata attraverso borsa
di studio, di almeno 4 mesi, acquisite nell’ambito di aziende
sanitarie pubbliche nelle attivita oggetto dell’incarico;

5. non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del
D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135
e precisamente di non essere soggetti collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle ogget-
to del presente incarico, nonché nelle condizioni di cui

all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
— Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;

¢) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-
ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico, i provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere disponibile ad operare presso le strutture
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivitd ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilita prima dell’inizio della attivita;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di ir-
reperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
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scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive
Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimento al pre-
sente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda, redatta in carta semplice, I’aspirante deve al-
legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto
alle attivita oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/00 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,

ecc.) e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa.

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
€CChrrarrrrraernns ) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/00.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Aisensidell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013, n. 33,1’ Azienda
Usl ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il curricu-
lum del professionista affidatario del presente incarico di lavoro
autonomo.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
19 marzo 2015 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12 ¢ il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30. E ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita
del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi,
Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena. La busta
deve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la
dicitura “domanda LP chirurgo plastico”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. La domanda deve
pervenire entro il termine di scadenza del bando. Non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’ Azien-
da non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
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all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; I’ogget-
to del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP
chirurgo plastico di..... (indicare cognome e nome)” - non sa-
ranno accettati files inviati in formato modificabile es. word,
excel, jpg ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula
con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente
assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin
d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio marte-
di 31 marzo 2015 alle ore 9.30 presso Ausl della Romagna sede
di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (zo-
na Ex Zuccherificio - qualora si utilizzi il navigatore satellitare
si consiglia di selezionare Via Machiavelli o Via Calvino). Qua-
lora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si
proseguira il giorno successivo. I candidati ai quali non sia stata
comunicata 1’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento provvi-
sto di fotografia non scaduto di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

L’incarico sara assegnato al professionista, secondo 1’ordi-
ne di graduatoria, con specifico provvedimento, cui fara seguito
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

8) Varie
In nessun caso il presente avviso o 1’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato;

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del Dlgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi
sei anni da tale data I’ Azienda procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena - Attivita Giuridica del Personale Concorsi - Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢ il martedi e il giovedi dalle
ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it -
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.
Scadenza: giovedi 19 marzo 2015
IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Des Dorides
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di un
rapporto di lavoro autonomo con Biotecnologo esperto in Bio-
ingegneria tessutale, attivita di bancaggio di tessuti cutanei e
di matrici dermiche decellularizzate, nell’ambito della Ban-
ca Regionale della Cute e Cell Factory AUSL della Romagna
del Centro Servizi di Pievesestina di Cesena

L'Azienda USL della Romagna in attuazione della delibera-
zione del Direttore Generale n. 27 dell’11/2/2015, ai sensi dell’art.
7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 ¢
seguenti del Codice Civile, intende procedere all’eventuale in-
staurazione di un rapporto di lavoro autonomo con Biotecnologo
esperto in bioingegneria tessutale, attivita di bancaggio di tessuti
cutanei ¢ di matrici dermiche decellularizzate, nell’ambito del-
la Banca regionale della cute e Cell Factory Ausl della Romagna
del Centro Servizi di Pievesestina di Cesena.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo

11 predetto rapporto di lavoro autonomo avra le seguenti ca-
ratteristiche: oggetto: il professionista dovra svolgere le seguenti
attivita:

- implementazione e realizzazione di terapie cellulari e cor-
relate applicazioni nell’ambito della Medicina Rigenerativa

del tessuto cutaneo, quali nello specifico colture cellulari di

cheratinociti e fibroblasti per la bioingegnerizzazione di scaf-

fold decellularizzati,

- ingegneria tessutale, progettazione e implementazione di
nuove metodologie correlate alla conservazione del Derma
omologo Decellularizzato (es. glicerolizzazione, congela-
mento, liofilizzazione);

- supporto alle routinarie attivita di processazione, stoccaggio,
esecuzione test di validazione e consegna dei prodotti della
banca della Cute nonché all’attivita di ricerca;

- durata: 24 mesi con decorrenza dalla data che sara indica-
ta nel relativo contratto di lavoro;

- sede di lavoro: Banca regionale della cute e Cell Factory
Ausl della Romagna del Centro servizi di Pievesestina di Cesena;

- compenso mensile: 2.083 (comprensivo di tutti gli oneri,
imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) corri-
spondente alla garanzia di svolgimento delle attivita oggetto del
contratto per tutto il mese di riferimento, secondo 1’articolazione
oraria concordata con il responsabile della struttura interessata.

Il compenso verra pagato dall’ Azienda USL della Romagna,
dietro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista
- che deve essere titolare di partita [VA - ¢ attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento degli
obblighi prestazionali. Il suddetto compenso ¢ comprensivo del
costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attivita.

2) Requisiti specifici di ammissione
a. Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Biotec-

nologie indirizzo Biotecnologie mediche o laurea specialistica/
magistrale equiparata,

b. esperienza di almeno 12 mesi maturata presso Banche
della Cute del Servizio Sanitario Nazionale o laboratori privati
nell’ambito della cute, dei tessuti ingegnerizzati o delle colture
cellulari; ¢. non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9,

del D.L.95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 ¢
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni
e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico,
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Ai fini della valutazione del possesso dei
requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione
Risorse Umane — Cesena si avvarranno dei competenti Diretto-
ri/Responsabili.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;

¢) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-
ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico, i provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere disponibile ad operare presso le strutture
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilita prima dell’inizio della attivita;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato. La domanda de-
ve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica.
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La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione
dalla procedura. I candidati sono invitati ad utilizzare il modello
di domanda scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Ce-
sena” - “Concorsi e procedure selettive” — “Concorsi e procedure
selettive Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimen-
to al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda, redatta in carta semplice, I’aspirante deve al-
legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto
alle attivita oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall'l gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 DPR 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire
oggetto di valutazione, devono essere sempre ¢ comungque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le modalita so-
praindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni
in bozza o in attesa di stampa. Restano esclusi dalla dichiarazio-
ne sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,

part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa.

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
€CC.rrarinrrarrenns ) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 ¢
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci. Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs 14/3/2013,
n. 33, I’Azienda Usl ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet azienda-
le il curriculum del professionista affidatario del presente incarico
di lavoro autonomo.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi 19
marzo 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12
e il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presen-
tazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati;
- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna
- U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena.

La busta deve contenere un’ unica domanda di partecipazio-
ne, in caso contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dici-
tura “domanda LP biotecnologo”.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda deve pervenire entro il termine di scadenza del bando.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine an-
che se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico fi-
le in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati
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e copia di documento valido di identita personale del candida-
to, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; I’oggetto
del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP biotec-
nologo di..... (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg ecc. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima. I1
mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione
della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula
con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente
assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin
d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio il lu-
nedi 30 marzo 2015 alle ore 9,30 presso AUSL della Romagna
sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascian. 111 int. 2 — Cesena
(zona Ex Zuccherificio - qualora si utilizzi il navigatore satelli-
tare si consiglia di selezionare via Machiavelli o via Calvino).

Qualora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in gior-
nata, si proseguira il giorno successivo.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione so-
no tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento provvisto di fotografia non scaduto

di validita. La mancata presentazione del candidato al colloquio
sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la cau-
sa. L’incarico sara assegnato al professionista, secondo 1’ordine
di graduatoria, con specifico provvedimento, cui fara seguito la
stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

8) Varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato;

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del Dlgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. L'Azienda
Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, revocare o annullare il presente per ragioni di pub-
blico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria.

Trascorsi sei anni da tale data 1’ Azienda procedera all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la docu-
mentazione entro il suddetto termine. Per eventuali informazioni
gli aspiranti potranno rivolgersi all”’ Azienda Usl della Romagna
- U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Attivita Giuridica del
Personale Concorsi - Piazza Leonardo Sciascia, 111 int. 2 - Ce-
sena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
12 e il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it -
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.
Scadenza: giovedi 19 marzo 2015
IL DIRETTORE GENERALE

Andrea de Dorides
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individua-
le annuale con contratto di lavoro autonomo rivolto a Medici
specialisti nella disciplina di Pediatria finalizzato all’attua-
zione del progetto: Miglioramento della gestione ostetrico
neonatale delle gravidanze e dei nati “Late Preterm” da as-
segnare all’U.O. Terapia Intensiva Neonatale-Neonatologia
- Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n.
43 dell'11/2/2015 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al
conferimento di un incarico individuale annuale con contratto di
lavoro autonomo rivolto a Medici specialisti nella disciplina di
Pediatria finalizzato all’attuazione del progetto: Miglioramen-
to della gestione ostetrico neonatale delle gravidanze e dei nati
“late preterm” da assegnare all’U.O. Terapia Intensiva Neonata-
le-Neonatologia - Rimini.

L’attivita del professionista, da svolgersi presso le UU.OO.
Terapia Intensiva Neonatale-Neonatologia e Ostetricia e Gineco-
logia dell’Ospedale Infermi di Rimini, relativa al progetto sara
articolata in particolare in:

- Reclutamento dei casi presso la Unita Operativa di Oste-
tricia Ginecologia e Terapia Intensiva Neonatale - Neonatologia
- Rimini;

- Partecipazione all’attivita clinico-assistenziale d’equipe sui
neonati late-preterm oggetto di studio;

- Raccolta informazioni relative all’eta gestazionale, esisten-
za di patologia materna, perdite ematiche antepartum, esistenza
di patologia fetale con particolare attenzione alla restrizione di
crescita fetale, esistenza di gravidanza plurima, condizioni al mo-
mento del travaglio (p)PROM e corionamnionite), modalita del
travaglio, eventuale profilassi corticosteroidea;

- Raccolta dati relativi a possibili fattori di confondimento:
eta e scolarita materne, Paese di origine della madre, pregressa
anamnesi ostetrica, dati auxologici materni (BMI), fumo, assun-
zione di acido folico, procreazione medico assistita;

- Raccolta dati neonatali relativi a: appropriatezza del peso
rispetto all’eta gestazionale, punteggio di Apgar, eventuale valore
dell’emogasanalisi, eventuali manovre di rianimazione, patologia
respiratoria, lesioni cerebrali, patologia neurologica, diagnosi di
sepsi precoce, anomalie congenite maggiori, malattie metaboli-
che, ipoglicemia, ittero ed eventuale trattamento con fototerapia,
instabilita della temperatura corporea, modalita di allattamen-
to e nutrizione, ricovero in Unita Terapia Intensiva Neonatale
e durata della degenza;

- Compilazione e invio delle schede mensili presso il Cen-
tro Coordinatore.

L’attivita professionale dovra essere commisurata alla com-
plessita e alla continuita delle prestazioni oggetto del contratto;
dovra essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con
modalita da concordare con il Responsabile dell’Unita Operativa
interessata, in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese, € previsto un com-
penso complessivo pari a €. 31.700,00 annui, comprensivo di
oneri previdenziali/assicurativi ed IVA se ed in quanto dovuti

e comprensivo del costo per I’eventuale utilizzo del proprio
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari
nell’espletamento delle attivita, pagabili dall’ Azienda USL del-
la Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione del
Responsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento
degli obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione medica;

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;

- Specializzazione nella disciplina di Pediatria.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:

- gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (ovve-
ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forli, dell’ex Ausl di
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio - come disposto dall’art. 25, L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo
anno di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,
convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al bando debitamente data-
ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale,
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
la cittadinanza posseduta;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

5. il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (con I’indicazione della disciplina/qualifica di
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
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ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I'indicazione della
residenza di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma
1, del DPR n. 445/2000, non € richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per I'ammissione determina
l'esclusione dalla procedura.

3 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda dovra pervenire all'Azienda Usl della Roma-
gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del
bando, presso I’ Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati. Sara rilasciata apposita ricevuta
all’atto della presentazione della domanda.

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale.
La busta dovra recare la seguente dicitura: “Contiene domanda di
partecipazione LP Late Preterm cod. 20155103". La busta deve
contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, 'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta, entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia
di documento valido di identita personale del candidato, all’in-
dirizzo pec: pec.auslrn@legalmail.it . L’oggetto dovra recare la
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione LP Late Preterm
c0d.20155103”. Non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque essere
firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed in-
viata con copia del documento di identita personale. In alternativa

il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art.
65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
ta elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del
titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo
allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il
concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto I’ Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potra accettare solo dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facolta degli aspiranti di produrre in originale
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione,
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lita sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore responsabile
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del competente dipartimento o unita operativa dell'Azienda
sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti 1
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito
internet aziendale.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria
sul sito internet aziendale, I’ Amministrazione provvedera all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata
dal candidato.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla
procedura. Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio

Ai fini del conferimento dell’incarico verra effettuata una va-
lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a
tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potra essere effettuata anche una eventuale prova selettiva
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attivita dell’incarico re-
lativamente al progetto con particolare riferimento agli aspetti
perinatali legati alla nascita pre-termine.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto,
nonché in caso di eventuale prova colloquio, la data, I’ora ¢ la se-
de dell’espletamento della stessa, verra pubblicato sul sito internet
aziendale www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni,
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini — con riferi-
mento al presente avviso il giorno: 31 marzo 2015.

In caso di prova colloquio, tale convocazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunica-
zione individuale. La mancata presentazione del candidato alla
prova-colloquio sara considerata come rinuncia all’avviso in og-
getto, quale ne sia la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto.
Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione contenen-
te 1 motivi dell’esclusione.

6 - Conferimento dell'incarico

A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-
ventuale prova selettiva sara formulato un ordine di assegnazione.
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista
stipulera specifico contratto nel quale saranno indicati I’oggetto,
I’attivita, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potra essere ulteriormente utilizzato
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate
alla medesima professionalita.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a

contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalita ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena
Forli e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
ra dal presente bando.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o ’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i
giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

11 bando ¢ pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it

- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi ¢ Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico individua-
le annuale con contratto di lavoro autonomo rivolto a laureati
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oculistica,
finalizzato all’attuazione del progetto “Gestione del pazien-
te affetto da patologie degenerative oculistiche legate all’eta”
nell’ambito del piano aziendale di potenziamento della specia-
listica ambulatoriale da assegnare all’U.O. Oculistica - Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 53
dell'11/2/2015 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
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n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento din. 1 incarico individuale annuale con contratto di lavoro
autonomo rivolto a laureati in Medicina e Chirurgia con specia-
lizzazione in Oculistica, finalizzato all’attuazione del progetto
“Gestione del paziente affetto da patologie degenerative oculi-
stiche legate all’eta” da assegnare all’U.O. Oculistica - Rimini.

Il professionista dovra svolgere ’attivita relativa al progetto
“Gestione del paziente affetto da patologie degenerative oculisti-
che legate all’eta” che nello specifico ricomprende:

- diagnosi della patologia degenerativa oculare;
- valutazione dello stadio e del grado di severita della malattia;

- definizione della terapia piu adeguata in funzione del livel-
lo della malattia;

- follow-up del paziente per misurare 1’efficacia della terapia
e miglioramento delle condizioni cliniche.

L’attivita professionale dovra essere commisurata alla com-
plessita e alla continuita delle prestazioni oggetto del contratto;
dovra essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con
modalita da concordare con il Responsabile dell’Unita Operativa
interessata, in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese, ¢ previsto un com-
penso complessivo pari a €. 30.000,00 annui, comprensivo di oneri
previdenziali/assicurativi ed IVA se ed in quanto dovuti € com-
prensivo del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attivita, pagabili dall’Azienda USL della Romagna in rate
mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile della strut-
tura interessata circa 1’assolvimento degli obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione medica;

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;

- Specializzazione in Oculistica.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:

- gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (ovve-
ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forli, dell’ex Ausl di
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo an-
no di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto
del bando - come disposto dall’art. 5, comma 9, del DL 95/2012,

convertito in L. 135/2012.
2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al bando debitamente data-
ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale,
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
la cittadinanza posseduta;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (con 1’indicazione della disciplina/qualifica di
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della
residenza di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma
1, del DPR n. 445/2000, non € richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I'ammissione determina I'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda dovra pervenire all'Azienda USL della Roma-
gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente da-
tata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale,
e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del ban-
do, presso 1’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizione e
Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via Co-
riano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi, dalle ore
15 alle ore 17).

Si precisa che gli operatori dell’ Azienda non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati. Sara rilasciata apposita ricevuta all’atto della presenta-
zione della domanda

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL del-
la Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane
- Rimini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimi-
ni. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la data
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dell'Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale.

La busta dovra recare la seguente dicitura: “Contiene doman-
da di partecipazione LP Oculista cod. 20155102”. La busta deve
contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso contrario,
I'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata,
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda
di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo pec:
pec.auslrn@legalmail.it .

L’oggetto dovra recare la seguente dicitura: “Domanda di par-
tecipazione LP Oculista cod. 20155102”. Non saranno accettati
files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si preci-
sa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del docu-
mento di identita personale.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Ammi-
nistrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o
firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite
carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in
un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedi-
zione per raccomandata.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il
concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento di
identita.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elementi
utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati

sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto 1’ Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potra accettare solo dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facolta degli aspiranti di produrre in originale
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i relativi
documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione,
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lita sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito internet
aziendale: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezio-
ni, Concorsi € Assunzioni.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria sul
sito internet aziendale, I’Amministrazione provvedera all’elimi-
nazione della domanda e relativa documentazione presentata dal
candidato. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla
procedura. Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

5 - Valutazione dei curricula e prova selettiva

Ai fini del conferimento dell’incarico verra effettuata una valu-
tazione comparata dei curricula con particolare riferimento a tutte
le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

I candidati, inoltre, saranno sottoposti ad una prova selettiva
scritta e/o pratica e/o orale finalizzata alla verifica delle cono-
scenze ¢ competenze possedute dal candidato relativamente alle
tematiche specifiche della patologia oculistica di tipo degenerativo.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto,
verra pubblicato sul sito internet aziendale: www.auslromagna.it
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso il 26
marzo 2015.

Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione tra-
mite raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per I’espleta-
mento della prova selettiva il giorno: 31 marzo 2015 ore 10.00
presso Ausl della Romagna - Rimini, Sala Cometa (scala F -
piano terra) Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.



259

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva
sara considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a
sostenere la prova selettiva, muniti di valido documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia, non scaduto.

6 - Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 del-
la Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

7 - Conferimento dell’incarico

A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-
ventuale prova selettiva sara formulato un ordine di assegnazione.
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista
stipulera specifico contratto nel quale saranno indicati 1I’oggetto,
I’attivita, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potra essere ulteriormente utilizzato en-
tro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fine
del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate alla
medesima professionalita.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalita ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena
Forli e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
ra dal presente bando.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare in
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per mu-
tate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimento
dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL della Romagna
- Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi
prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.
it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi ¢ Assunzioni -
Selezioni in corso Rimini.

IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso di selezione per ’eventuale conferimento di incarichi
libero professionali a laureati in Psicologia per lo svolgimento
di attivita temporanee previste per I’attuazione del progetto
"Esordi" - in favore del Dipartimento Salute Mentale e Di-
pendenze Patologiche - Ravenna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile, in attuazione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 68 del 17/2/2015, intende procedere all’eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali per 1’attuazione del
progetto "Esordi" - in favore del Dipartimento Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche Ravenna.

1. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Psicologia (Specialistica o Magistrale o Quin-
quennale vecchio ordinamento);

2) Specializzazione post Laurea in Psicoterapia Psicoanaliti-
ca oppure Cognitivo-Comportamentale, riconosciuta ai sensi degli
articoli 3 e 35 della Legge 18/2/1989, n. 56, come equipollente al
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di specializzazio-
ne universitaria;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psico-
logi;

4) curriculum idoneo a dimostrare di aver svolto tirocinio pro-
fessionalizzante, di specializzazione e/o volontario presso Centri
di Salute Mentale e/o Centri per I’adolescenza e/o programmi ine-
renti gli esordi psicotici;

5) curriculum idoneo a dimostrare esperienza applicata di me-
todologia e tecniche psicoanalitiche per I’attuazione di progetti di
trattamento in patologia adolescenziale;

6) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza di elementi di
psicologia etnica;

7) curriculum idoneo a dimostrare esperienza applicata di
metodologia e tecniche cognitivo-comportamentali e di psicoe-
ducazione per ’attuazione di progetti di trattamento a pazienti
con esordio psicotico;

8) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza del progetto di
ricerca GET UP e della metodologia e delle tecniche indicate per
il trattamento dei pazienti all’esordio psicotico;

9) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forli,
Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio - come
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 ¢ s.m.i.;

10) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, con-
vertito in L. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico, attivita principali

Le attivita da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- trattamento di pazienti con esordio di malattia menta-

le attraverso tecniche psico-dinamiche, secondo il modello
bio-psico-sociale;
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- trattamento di pazienti con esordio psicotico attraverso tec-
niche cognitivo-comportamentali e di psicoeducazione, secondo
il modello indicato nel progetto GET UP;

- integrazione con 1’equipe degli operatori, professionisti ed il
case manager formati nell’applicazione della metodologia e del-
le tecniche evidence-based che hanno determinato innovazioni di
tipo organizzativo all’interno del Centro Salute Mentale;

- integrazione con 1’equipe degli operatori, professionisti ed
il case manager gia formati nell’applicazione della metodologia
e delle tecniche apprese nel progetto di ricerca GET UP, secondo
le innovazioni di tipo organizzativo che tale progetto ha determi-
nato all’interno del Centro Salute Mentale;

- formazione degli operatori del Centro Salute Mentale per
trasferimento dei contenuti progettuali all’interno dellattivita rou-
tinaria.

3. Durata, corrispettivo, sede

Il rapporto avra durata commisurata alla necessita di realiz-
zazione delle attivita progettuali, con cessazione stimata entro il
31/12/2015, compatibilmente con I’ammontare complessivo del
finanziamento erogato da soggetto esterno.

L’attivita professionale dovra essere commisurata alla com-
plessita e alla continuita delle prestazioni oggetto del contratto;
dovra essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con il
servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con moda-
lita da concordare con il Responsabile del Centro Salute Mentale,
in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto nella sua di-
namica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese € previsto un compen-
so massimo lordo omnicomprensivo di € 19.279,68 per il periodo,
pagabile dall’ Azienda USL della Romagna in rate mensili postici-
pate dietro attestazione del Responsabile della struttura interessata
circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del
costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attivita.

L’attivita si svolgera prioritariamente presso i Centri Salute
Mentale di Ravenna, Lugo e Faenza.

4. Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso al
quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, fir-
mata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di documento
di identita valido, oltre alla documentazione ad essa allegata, dovra
essere inoltrata all’ Azienda USL della Romagna - Unita Operati-
va Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna e presentata nei
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di
presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2. diessere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (I’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena I’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessita di sviluppo del
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilita prima di iniziare I’attivita;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
I’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabilita
alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato; 1’e-
ventuale comunicazione di cambio indirizzo potra essere effettuata
utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.
it - Ravenna - al menu “per il cittadino” - link “bandi e concorsi”
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica
e informazioni.

L’aspirante ¢ invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menu
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro
autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di sele-
zione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso I’aspirante dovra
allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmente
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile an-
che dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menu “Per
il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000,
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria.
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Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, ’A-
zienda U.S.L. ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e
fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o di atto di notorieta.

L’ Amministrazione ¢ poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in at-
ti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

11 professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000,
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni altro
documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione

L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-
lativi a stati, qualita personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000 e s.m.i., puo presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi — unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni
e dei consigli per ’utilizzo della modulistica resi disponibili sul
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menu “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” — “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione

del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del DPR 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire
oggetto di valutazione devono essere sempre ¢ comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che 1’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000 il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve
le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco
dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il ter-
mine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di scaden-
za precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda potra essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della
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Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relati-
vi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente

che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia di

documento di identita personale del sottoscrittore, all’indirizzo

PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Raven-

na dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.concorsi@

pec.ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte dell’aspirante di casella di posta elettronica certifi-
cata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido ’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC Aziendale sopra indicata. La domanda dovra
comunque essere firmata dall’aspirante in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita
personale. In alternativa I’aspirante dovra utilizzare una del-

le modalita previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e

s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle

pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione

con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identifi-
cazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta

nazionale dei servizi; c¢) inoltro tramite la propria casella di

posta elettronica certificata purche le relative credenziali di

accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e

cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allega-

to (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui I’aspirante invii pit volte la documentazione,
si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-
te ¢ comparate da apposita commissione individuata in relazione
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura
selettiva, compresa I’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito

internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menu “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” - “Comunicati € notizie su concorsi € avvisi”,
a decorrere dal 31 marzo 2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della
eventuale prova, sara pubblicata sul sito web: www.auslromagna.
it - Ravenna - al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi”
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunica-
ti e notizie su concorsi e avvisi, rimarra valida per un periodo di
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale
potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di
lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalita.

8. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L.,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa
in oggetto, puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003
e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne I’ag-
giornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei ter-
mini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, compa-
tibilmente alla disponibilita del finanziamento derivante da soggetti
esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di acquisizione
delle risorse umane, incarichi che avranno natura di rapporto di la-
voro autonomo; in ogni caso verra tenuta in considerazione anche
la soggezione fiscale dell’interessato ¢ le eventuali incompatibili-
ta, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimento
dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
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incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.
it - Ravenna - al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi”
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. Trascorsi sei anni dalla data
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda e della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente
all’U.0O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna dell’ A-
zienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 - telefono 0544/286542
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it
- Ravenna - menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi”
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo di
curriculum.

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DIRETTORE UO PSRU RAVENNA
Lorella Sternini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale in regime di CoCoCo, per lo svolgimento di atti-
vita di coordinamento e collaborazione alla effettuazione della
valutazione dei rischi dei fattori stress correlati al lavoro se-
condo quanto previsto dal DLgs 81/08 e s.m.i. e interventi in
materia di prevenzione di disagio lavorativo e promozione
del benessere lavorativo in azienda

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 62 del 13/1/2015 ¢
modificata con determinazione n. 288 del 18/2/2015, & emesso un
avviso di procedura comparativa, mediante valutazione di titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico individuale in regime
di Collaborazione Coordinata Continuativa, per lo svolgimento di
attivita di coordinamento e collaborazione alla effettuazione della
valutazione dei rischi dei fattori stress correlati al lavoro secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e interventi in materia
di prevenzione di disagio lavorativo e promozione del benessere
lavorativo in azienda.

L’incarico individuale avra la durata di due anni dalla data di
indicata nel contratto.

Il trattamento economico complessivo lordo annuo previsto
per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 30.000,00 -
(€ 60.000 per il periodo).

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Sistemi per la
Sicurezza.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da attri-
buire, verra monitorato da parte del Direttore della UOC Sistemi
per la Sicurezza.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi
58/S o 51/M.

- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.

- Specializzazione in Psicologia della Salute ovvero Dottora-
to di ricerca svolto nell’ambito della Psicologia della salute e
della prevenzione del rischio.

- Servizio di durata almeno biennale c/o Aziende Sanitarie Pub-
bliche nell’ambito della prevenzione e della valutazione dei
fattori di stress correlati al lavoro ed al benessere lavorativo
(non si ritengono valide le esperienze maturate nell’ambito
dei tirocini e delle frequenze volontarie).

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, ¢ fatto divieto alle Pubbliche
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggetti, gia appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio
funzioni e attivita corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettronica
certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita Commissione all’'uopo nominata.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e
professionali documentate dagli stessi ¢ di un colloquio che si
terra il giorno 24 marzo 2015 alle ore 11 presso la sede Siste-
mi per la Sicurezza - Ospedale Maggiore piano 0 - Largo Bartolo
Nigrisoli - Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,

individua il candidato piu idoneo allo svolgimento dell’attivita,
motivando la scelta.
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Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592
- 9903) - e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal
lunedi al venerdi, dopo la pubblicazione del presente estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio so-
no reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di due incarichi
individuali in regime di lavoro autonomo per lo svolgimento
di attivita nell'ambito del progetto ""Riorganizzazione dei per-
corsi assistenziali di diagnosi e terapia medica presso le sedi
di attivita della UOC Oculistica OM"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 319 del 20/2/2015,
¢ emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del progetto

“Riorganizzazione dei percorsi assistenziali di diagnosi e te-
rapia medica presso le sedi di attivita della UOC Oculistica OM”.

Gli incarichi individuali per prestazioni di lavoro autonomo
avranno la durata di un anno cadauno.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento di ciascun incarico ¢ pari a circa € 30.000,00.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: sedi aziendali UOC

Oculistica OM.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verra monitorato dal Direttore della UOC Oculistica OM.
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Oftalmologia
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Conoscenze dettagliate relative agli ambiti diagnostici e chi-
rurgici riportati nel progetto, con particolare riferimento alla
chirurgia del segmento anteriore.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presen-

te che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012,

convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, ¢ fatto divieto alle Pub-

bliche Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di

consulenza a soggetti, gia appartenenti ai ruoli delle stesse e col-

locati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo
anno di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quello oggetto

dello stesso incarico di studio e di consulenza

[ requisiti specifici e preferenziali dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramscin. 12 -40121
Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di valutazioni com-
parative, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata.

La scelta del candidato cui conferire I’incarico scaturira dalla
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terra il giorno
giovedi 26/3/2015 alle ore 9 presso lo studio del Direttore del-
la UOC Oculistica - Ospedale Maggiore - 2° Piano - Torre Largo
Bartolo Nigrisoli - Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua i candidati cui conferire gli I’incarichi di che trattasi,
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590
- 9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DirerTORE UOC

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a laureati in Psicologia con
specializzazione in Psicoterapia per lo svolgimento di atti-
vita nell’ambito del Progetto “Disturbi del Comportamento
Alimentare (D.C.A.)” per il Centro DCA dell’Area Nord del
DSM-DP

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che
disciplina le modalita di conferimento degli incarichi ex art. 7,
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera
Direttore Generale n 139 del 26/6/2009, si procedera al conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureati in
Psicologia con specializzazione in Psicoterapia per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del Progetto “Disturbi del Comportamen-
to Alimentare (D.C.A.)” per i Centri DCA dell’Area Nord del
DSM-DP.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Psicologia;
- Iscrizione all’ Albo degli Psicologi;
- Specializzazione in Psicoterapia;

- documentata esperienza e competenza in materia di DCA
presso Aziende Usl o Centri e/o Strutture private accreditate.

Durata, sede, compenso

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra durata pari a 24 (ventiquattro) mesi. Tale durata sara ridotta
amesi 9 (nove) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finan-
ziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

I professionisti svolgeranno le attivita assegnate presso le se-
di del Centro DCA dell’ Area Nord (Guastalla/Correggio).

L'incarico comportera un impegno complessivo, riferito al pe-
riodo finanziato, pari a 432 ore. A fronte di tale impegno ¢ previsto
un compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 8.640,00 (I.V.A.
ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio
per copertura assicurativa infortuni a carico del professionista
nella misura di € 0,06/ora, che sara detratto alla fonte), da liqui-
darsi a seguito di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento della funzione
psicologica rivolta alla fascia di eta 14 - 24 anni presso i Centri
di Salute Mentale di Guastalla e Correggio che concorrono alla
realizzazione del Progetto D.C.A. dell’ Area Nord.

Attivita legate alla realizzazione del progetto:
- Valutazione psicologica e psicodiagnostica;
- Valutazione motivazionale;

- Psicoterapia individuale e gruppale;

- Counselling familiare;

- Collaborazione con le altre professionalita dell’equipe per
la definizione ed il monitoraggio dei progetti.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio

sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione
relativa all’ammissione delle domande stesse.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi il giorno 24/3/2015 alle ore 09.00
presso la sede della Direzione del Dipartimento Salute Menta-
le e Dipendenze Patologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame. Tutti 1 candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvedera a formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, entro
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 -
42122 Reggio Emilia.

I1 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice
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e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs.
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito web
dell’ Azienda in caso di affidamento dell” incarico.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici
comportera la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato a laureati in Medicina e Chirurgia
con specializzazione in Neuropsichiatria Infantile per lo svol-
gimento di attivita nell’ambito del Progetto “Disturbi specifici
dell’apprendimento” e del progetto “Disturbi del Comporta-
mento Alimentare”

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che
disciplina le modalita di conferimento degli incarichi ex art. 7,
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 ¢ s.i.m di cui alla delibera
Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procedera al conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neuropsichiatria
Infantile per lo svolgimento di attivita nell’ambito del Progetto
“Disturbi specifici dell’apprendimento” e del progetto “Disturbi
del Comportamento Alimentare”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Iscrizione all’Ordine dei Medici
- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile

- Documentata esperienza e competenza specifica nella va-
lutazione:

- dei DSA nell’ ambito di strutture neuropsichiatriche
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di Aziende Usl e/o Strutture private accreditate,

- dei DCA nell’ ambito di strutture neuropsichiatriche ovvero
in servizi e centri DCA di Aziende USL e/o Strutture priva-
te accreditate.

Durata, sede, compenso

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra durata pari a 24 (ventiquattro) mesi. Tale durata sara ridotta
amesi 9 (nove) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finan-
ziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

11 professionista svolgera le attivita assegnate presso le SOS
NPIA dell’ambito territoriale Distrettuale del Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze Patologiche, avendo come sede preva-
lente Ia SOS NPIA di Reggio Emilia, e presso il centro DCA
di Reggio Emilia.

L’incarico comportera un impegno, riferito al periodo fi-
nanziato, pari a complessive 972 ore suddivise in 432 ore per il
progetto DSA e 540 ore per il progetto DCA.

A fronte di tale impegno ¢ previsto un compenso loro om-
nicomprensivo pari ad € 26.244,00 (I.V.A. ed oneri inclusi se ed
in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicura-
tiva infortuni a carico del professionista nella misura di € 0,06/
ora, che sara detratto alla fonte), da liquidarsi a seguito di posi-
tiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento, presso le SOS
NPIA dell’ambito territoriale distrettuale del Dipartimento di Sa-
lute Mentale e Dipendenze Patologiche delle seguenti attivita
legate alla realizzazione del progetto “Disturbi specifici dell’ap-
prendimento”:

- valutazione neuropsicologica delle funzioni cognitive e
dell’apprendimento;

- diagnosi di DSA ed eventuale progetto riabilitativo relati-
vamente ai criteri previsti dalla Consensus Conference (2007),
dal PARCC (2011) e dal documento tecnico del Gruppo Regio-
nale DSA (2008);

- segnalazione scolastica al fine di permettere la formula-
zione del PDP, come previsto dalla legge 170/10, da parte degli
insegnanti.

L’incarico sara altresi finalizzato allo svolgimento,presso la
SOS NPIA ed il centro DCA di Reggio Emilia, delle seguenti
attivita legate alla realizzazione del progetto “Disturbi del com-
portamento alimentare™:

- Valutazioni diagnostiche;

- Progetti terapeutici e riabilitativi;

- Collaborazione con le altre professionalita dell’equipe per
il monitoraggio dei progetti stessi;

- Consulenze a genitori e insegnanti;

- Collegamento con i luoghi di ricovero.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, previa
valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione
relativa all’ammissione delle domande stesse.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente

avviso dovranno presentarsi il 23/3/2015 alle ore 9.00 presso la
sede della Direzione del Dipartimento Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via Amendola
n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvedera a formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, entro
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 -
42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- ’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-

dicazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti

concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs.
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito web
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici
comportera la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Amendola n. 2
- Reggio Emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore
16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collaborazio-
ne coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Professionista
esperto nel campo della comunicazione in contesti di istituzio-
ni sanitarie pubbliche” presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli,
sede di Bologna

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 18/11/2014,
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art.
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di valutazione
comparativa per il conferimento di n. 1 posto di “Professionista
esperto nel campo della comunicazione in contesti di istituzio-
ni sanitarie pubbliche” presso 1’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede
di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

1) - Laurea magistrale in Scienze delle Comunicazione pub-
blica, d’impresa e pubblicita (classe LM59) o corrispondenti
Lauree specialistiche (classe 67/S) oppure:

- Laurea magistrale in Lingue moderne per la comunicazione
e la cooperazione (classe LM38) o corrispondenti Lauree specia-
listiche (classe 43/S);

2) Iscrizione agli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti
dell’Albo Nazionale dei Giornalisti di cui all’art. 26 della Leg-
ge 32/1963 n. 69;

3) Documentata esperienza professionale almeno trien-
nale nel campo della comunicazione in contesti di istituzioni
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sanitarie pubbliche.

Oggetto della prestazione: sviluppo di strumenti per la comu-
nicazione verso i media e i cittadini (utenti/pazienti, professionisti
della ricerca scientifica), collaborazione alla realizzazione di
materiali istituzionali tra cui newsletter, contenuti per intranet,
documenti rivolti all’utenza, comunicazioni a contenuto scientifi-
co, comunicati stampa, prodotti editoriali orientati alla diffusione
dei risultati anche attraverso il web; ottimizzazione dell’attivita
di comunicazione interna ed esterna supportando inoltre le at-
tivita relative agli adempimenti informativi previsti dal D.Lgs.
33/2013 sulla Trasparenza e dalla Legge 190/2012 relativa
all’ Anticorruzione.

Durata dell’incarico: 18 mesi.

Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di
Bologna.

Compenso annuale: Euro 26.000,00 al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge.

Struttura organizzativa di riferimento: Ufficio Comunicazio-
ne e Relazioni con i Media.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare I’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale.

In ogni caso la mail dovra pervenire entro il termine peren-
torio delle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali

e Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 19 marzo 2015
IL DIRETTORE DELLA S.C. GRU
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto
di collaborazione coordinata continuativa, di “Laureato in
Scienze Pedagogiche”, con almeno 5 anni di coordina-
mento delle attivita della sezione ospedaliera della scuola
secondaria di II grado, presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli,
sede di Bologna

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 18/11/2014,
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art.
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di valutazione
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro auto-
nomo di “Laureato in Scienze Pedagogiche”, con almeno 5 anni
di coordinamento delle attivita della sezione ospedaliera della
scuola secondaria di IT grado.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche o corrisponden-
te laurea vecchio ordinamento

- Documentata esperienza almeno quinquennale di coor-
dinamento delle attivita della sezione ospedaliera della scuola
secondaria di ii grado.

Oggetto della prestazione: Coordinamento dell’interazio-
ne tra scuola ospedaliera IOR e le scuole di secondo grado di
provenienza dei pazienti ricoverati. Cosi al fine di mantenere la
continuita del percorso di scolarizzazione secondaria inferiore e
superiore dei pazienti in chemioterapia durante il periodo di ospe-
dalizzazione garantendo il rapporto con I’ambiente scolastico di
provenienza e la maturazione dei crediti formativi necessari alle
valutazioni scolastiche finali.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli — Bologna.

Compenso annuale: euro 20.000,00 al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge.

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice di
Chemioterapia.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la
responsabilita professionale e il relativo massimale.
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L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico ver-
ra operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail
dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 19 marzo 2015
IL DireTTORE DELLA S.C GRU
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
di Struttura Complessa - Disciplina Ortopedia e Trauma-
tologia della “SC Ortopedia e Traumatologia pediatrica”
nell’ambito del Dipartimento Patologie ortopediche trau-
matologiche specialistiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di
Bologna

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 445 del 2/12/2014 ¢ indet-
to avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
di struttura complessa - Disciplina: Ortopedia ¢ Traumatologia
della “SC Ortopedia e Traumatologia Pediatrica” nell’ambito del
Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Speciali-
stiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189,
alla Direttiva regionale “Criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8§, lettera b) del
CCNL integrativo del CCNL per I’area della dirigenza medica e
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 18,
comma 5, del CCNL sottoscritto 1’8/6/2000.

In applicazione dell’art. 7, punto 1), del D.Lgs. 3/2/1993,n. 29,
¢ garantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Definizione del fabbisogno
Vedi Allegato 1
3) Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’Istituto Scientifico, prima dell’immissio-
ne in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del Regolamento Organico e nell’art.1 del D.M.
n. 184/2000;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal pos-
sesso del requisito dell’attestato.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico, avra I’obbligo di
partecipare al corso di formazione manageriale organizzato dal-
la Regione ¢/0 Aziende Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. La mancata partecipazione
e/o il mancato superamento del primo corso utile successiva-
mente al conferimento dell’incarico, determinera la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

4) Domanda di partecipazione

La domanda redatta in carta semplice deve essere rivolta al
Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e presentata
o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 6)
Modalita e termini di presentazione della domanda.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
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2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. 1 titoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e un recapito telefonico;

9. I’'intenzione di aderire all’opzione per il rapporto di la-
voro esclusivo (tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata
dell’incarico).

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce sen-
za alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
relativa al possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione, de-
termina ’esclusione dalla selezione.

[ beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, verran-
no trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

- un curriculum redatto su carta libera in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato;

- un’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svol-
to la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime, rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’at-
tivita € stata svolta;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti ed attinenti rispetto
alla disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to del presente avviso;

- ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza ed
esperienza dettagliati al successivo punto 8);

- la fotocopia di documento valido di identita.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, nonché un
elenco specifico relativo alle pubblicazioni allegate.

I titoli e le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
potranno essere altresi prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con al-
legata dichiarazione sostitutiva di conformita agli originali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita Operativa dell’ Azienda.

Autocertificazione

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del
DPR n. 445/2000, cosi come integrato dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero possono essere au-
tocertificati in applicazione della normativa vigente.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR
n. 445/2000) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia, iscri-
zione all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione,
abilitazione, ecc.;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47
DPR n. 445/2000) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che
siano a diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente
indicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
conformita agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi
di aggiornamento, ecc.

La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale.

In ogni caso la dichiarazione - in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re, pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
Zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la disciplina

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente a tempo
determinato/indeterminato - contratto libero professionale - col-
laborazione coordinata continuativa - consulenza - prestazione
occasionale - borsa di studio - contratto/assegno di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part time e re-
lativa percentuale)

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.)
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- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e
sanitari.

6) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate esclusivamente con una delle seguenti modalita:

- inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Istituto Ortopedico Rizzoli - Settore Concorsi Dirigenti -
Avviso pubblico Direzione SC Ortopedia e Traumatologia
Pediatrica - Via di Barbiano n. 1/10 — 40136 Bologna.

Per le domande spedite tramite il servizio postale fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

oppure
- presentate direttamente al Settore Concorsi Dirigenti - Cen-
tro di Ricerca - Via di Barbiano n.1/10, Bologna

dal lunedi al venerdi: dalle ore 10 alle 13

dal lunedi al giovedi: dalle ore 14 alle 15 previo appuntamen-
to (051/6366556 oppure 051/6366922)

il giorno di scadenza: dalle ore 9 alle 12
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato esclusivamente all’indirizzo concorsi@pec.ior.
it tassativamente entro la data di scadenza del bando. La doman-
da con i relativi allegati deve essere inviata in formato PDF,
unitamente a fotocopia del documento di identita del candidato.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di forma-
to, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione
dei candidati dalla procedura selettiva.

E esclusa la possibilita di integrazione della domanda inviata
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

L’Istituto non assume responsabilita in caso di impossibili-
ta di apertura dei files.

L’Istituto, se 1’istanza di partecipazione al concorso sia
pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzato ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia ¢ garanzia degli atti trasmessi da parte del
candidato.

La validita della trasmissione e ricezione € attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

7) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore

Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
20, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso
I’Ufficio Concorsi della SC Servizio Gestione Risorse Umane,
Relazioni Sindacali e Affari Generali dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli - Centro di Ricerca - Via di Barbiano n.1/10 - Bologna, con
inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni
mercoledi successivo non festivo presso la medesima sede, con
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

8) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosl ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 28 punti (28/40) nel curriculum e 42
punti (42/60) nel colloquio.

Curriculum - il punteggio per la valutazione del curricu-
lum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 25

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto della:

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica trattata
nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e com-
plessita.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 15
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Tenuto conto del fabbisogno definito e della natura di IRCCS
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli che ha quindi come mission non
solo I’attivita di assistenza, ma anche quella di ricerca, verranno
presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore e in
particolare di organizzatore o componente del Comitato Scien-
tifico;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

- ’attivita come revisore di riviste recensite;

- Pattivita in qualita di revisore di progetti nazionali e/o in-
ternazionali;

- Pattivita di progetti di ricerca finanziati.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato: massimo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Il giorno giovedi 23 aprile 2015 sara reso pubblico median-
te pubblicazione sul sito internet aziendale 1’elenco dei candidati
ammessi e non ammessi, contestualmente alle informazioni circa
la data I’ora e la sede di espletamento del colloquio.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Sopralluogo

I candidati, al fine di acquisire ulteriori elementi rispetto a
quanto riportato nel fabbisogno, atti a consentire di esprimere
nel colloquio la propria visione sulla conduzione della struttu-
ra, potranno partecipare a un sopralluogo della struttura oggetto
della presente selezione. In tale sede alcune figure professiona-
li saranno a disposizione dei candidati per un approfondimento
sugli aspetti di specifico interesse.

La data e I’orario del sopralluogo, la cui partecipazione ¢ da
intendersi facoltativa, saranno resi noti mediante pubblicazio-
ne sul sito internet aziendale il giorno giovedi 23 aprile 2015.

Al sopralluogo i candidati interessati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita personale valido.

9) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
10) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le
soglie minime di punteggio. Nell’ambito della terna, il Diretto-
re Generale potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del crite-
rio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’Istituto - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data
di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come



274

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico, da effettuarsi
da parte di un Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 I’in-
carico di direzione della struttura complessa in argomento implica
I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

11) Normativa anticorruzione

I1D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-
no causa di inconferibilita e di incompatibilita nell’attribuzione
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilita di
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione
di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti I’assenza di cause di inconferibi-
lita costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs.
n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilita la condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, com-
ma 1 lettera c) del D.Lgs. n 39/2013), sottoelencati:

Art. 314 Peculato

Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art.

Art.
lo stato

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art. 322 bis Peculato, concussione, corruzione ¢ istigazione
alla corruzione di membri degli organi della Comunita Europea
e di Stati Esteri

Art. 323 Abuso d’ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute
per ragioni di ufficio

316 bis Malversazione a danno dello stato

316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno del-

317 Concussione

318 Corruzione per un atto d’ufficio

319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
319 ter Corruzione in atti giudiziari

320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

322 Istigazione alla corruzione

Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d ufficio
Art. 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione

Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un mi-
litare o da un agente di pubblica sicurezza

Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessita

Art. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a
sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’au-
toritd amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia
di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedi-
mento penale o dall’autorita amministrativa

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste:

- dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013

- dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013

Art. 9, comma 1

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-
ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte da-
gli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione
che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e
il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o
ente pubblico che conferisce l'incarico.

Art. 9, comma 2

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-
ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di una attivita professionale, se
questa ¢ regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ammini-
strazione o ente che conferisce I’incarico.

Art. 12, comma 1

Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico sono incompatibili con 1'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componen-
te dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con 1'as-
sunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito 'incarico.

Art. 12, comma 2

Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale
sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, del-
la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, o di parlamentare.

Art. 12, comma 3

Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

- con la carica di componente della giunta o del consiglio
della regione interessata;

- con la carica di componente della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesi-
ma popolazione della medesima regione;

- con la carica di presidente e amministratore delegato di en-
ti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.
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La dichiarazione attestante 1’assenza di cause di inconferi-
bilita e di incompatibilita prodotta dal candidato prescelto per il
conferimento dell’incarico sara successivamente pubblicata sul
sito web dell’ Azienda.

11) Disposizione varie

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della
possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della
possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i can-
didati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero
inferiore a tre.

L’Istituto si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, ri-
aprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare ed
annullare 'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 9).

La presente procedura si concludera con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Il funzionario Responsabile del Procedimento Amministra-
tivo ¢ il Dott. Luca Lelli, Direttore della SC Gestione Risorse
Umane, Relazioni Sindacali e Affari Generali.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

11 testo del presente bando ¢ disponibile sul sito internet
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it nella sezione
“ Lavora con noi - Bandi di concorso”.

Per informazioni: e-mail:concorsi.dirigenti@jior.it

L’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., attesta che i dati personali raccolti
sono trattati esclusivamente per le finalita strettamente necessa-
rie e connesse alla presente procedura di reclutamento. Per tali
finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria; il loro mancato con-
ferimento comporta 1’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento dei dati, nel rispetto dei principi di pertinenza,
non eccedenza e completezza rispetto alla finalita sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente a soggetti pubblici e privati coinvolti nello

specifico procedimento, nei soli casi e per le sole finalita previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Allegato 1

Incarico di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Or-
topedia e Traumatologia della “SC Ortopedia e Traumatologia
Pediatrica” nell’ambito del Dipartimento Patologie ortope-
diche traumatologiche specialistiche dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna

Definizione del fabbisogno

Profilo oggettivo La SC di Ortopedia e Traumatologia
Pediatrica fa parte del Dipartimento Patologie Ortopediche
Traumatologiche Specialistiche ed ¢ attiva come degenza, day
hospital, ambulatori, oltre alla partecipazione al Pronto Soccorso
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli nell’ambito del Pronto Soccorso
Metropolitano della citta di Bologna.

E Centro di Riferimento e Ricovero per la traumatologia or-
topedica pediatrica dell’area metropolitana. Il reparto effettua
inoltre attivita di consulenza a favore della Clinica Ostetrica e
Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera Sant’Orsola-Malpighi di Bo-
logna. Cio ha portato alla definizione di percorsi integrati per il
trattamento delle osteomieliti ed osteoartriti, della lussazione con-
genita dell’anca e del piede torto. Attivita di consulenza viene
effettuata anche presso 1’ambulatorio e day-service di Genetica
e Malattie Rare dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La SC ¢ anche attiva presso le sedi di Piacenza e di Guastalla
(AUSL di Reggio Emilia), con attivita ambulatoriale (in totale pit
di 500 visite nel 2013) e chirurgica (piu di 100 pazienti operati in
totale) in applicazione delle determinazioni regionali relative alla
rete Hub & Spoke finalizzata alla diffusione di risposte ai bisogni
in ambito super - specialistico nei territori regionali e, contestual-
mente, allo sviluppo di clinical competence diffuse.

La SC ¢ ’'unica Ortopedia Pediatrica della Regione Emilia-
Romagna ed ¢ in costante rapporto con le Ortopedie e Pediatrie
regionali richiedenti una second opinion per i casi piu comples-
si che spesso vengono successivamente inviati per il trattamento
definitivo.

Prendendo a riferimento 1 dati dell’anno 2013, i trattamen-
ti chirurgici sono circa 2.000 in degenza ordinaria e 450 in Day
Surgery, le visite ambulatoriali per esterni in totale circa 11.000,
di cui 3.100 prime visite e quasi 8.000 controlli.

Particolare rilevanza assume [’attivita di Day Surgery, dal
punto di vista sia quantitativo (n. interventi 685 nel 2013) sia
qualitativo, essendo in espansione le indicazioni di trattamento
in questo setting assistenziale.

La collocazione della Struttura Complessa in una degenza
recentemente ristrutturata, la pone nelle condizioni migliori per
favorire un approccio relazionale positivo con il bambino e con
la famiglia; si sottolinea I’importanza della possibilita di ospitare
in pieno comfort un familiare al fianco del bambino ricovera-
to durante la degenza cosi come dell’assistenza di maestre per
le attivita didattiche. Tutto cid deve ovviamente accompagnarsi
ad un approccio professionale del tutto orientato alla umanizza-
zione delle cure.

Elemento fondamentale della Struttura Complessa, essen-
do parte di un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico,
¢ rappresentato dalla ricerca che si sviluppa attraverso progetti
ministeriali, europei, regionali, sponsorizzati/commissionati da
terzi che vengono annualmente verificati, monitorati e valutati
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dalla Direzione Scientifica e dai Ministeri dell’Universita e del-
la Ricerca e della Salute, anche con rilevanti impatti sui livelli
di finanziamento dell’Istituto. La ricerca costituisce, quindi, un
ambito di attivita che deve essere continuamente alimentato e
rinnovato per mantenere la Struttura all’avanguardia in ambito
nazionale e internazionale.

La Struttura Complessa si distingue a livello regionale e na-
zionale per D’attivita di chirurgia volta alla cura delle patologie
ortopediche congenite ed acquisite in eta pediatrica con particola-
re riguardo al trattamento delle gravi forme displasiche dell’anca
che molto spesso giungono alla nostra osservazione dopo tentati-
vi effettuati in altre sedi nazionali con insuccesso.

Presso la Struttura Complessa di Ortopedia Pediatrica sono
attivi percorsi che garantiscono la continuita delle cure specie
per le patologie congenite quali il piede torto, la lussazione con-
genita dell’anca e le ipoplasie congenite degli arti attraverso un
iter diagnostico e terapeutico multidisciplinare. La pianificazione
del trattamento viene effettuata mediante una integrazione stan-
dardizzata tra 1’attivita di Day-Hospital e 1’attivita di ricovero
ordinario. Tale logica assistenziale, basata sulla programmazione
ed erogazione delle attivita ¢ centrata sulla costruzione di percor-
si e rappresenta un elemento caratterizzante di rilevanza centrale
nel profilo della Struttura Complessa.

Profilo soggettivo
11 candidato dovra documentare:

- elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’am-
bito della prevenzione, diagnosi e trattamento medico-chirurgico
delle patologie ortopediche congenite ed acquisite in eta pedia-
trica con particolare riferimento alla chirurgia delle gravi forme
displasiche dell’anca, del ginocchio, del piede e delle ipoplasie
degli arti;

- esperienza delle tecniche artroscopiche per il trattamento
delle patologie articolari del ginocchio e dell’anca in eta pedia-
trica;

- esperienza nel trattamento chirurgico e conservativo del-
le patologie traumatiche degli arti in eta pediatrica e delle loro
sequele;

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecni-
che inerenti gli aspetti propri della disciplina;

- esperienza nel promuovere e sviluppare le pit moderne
conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento medico-chi-
rurgico delle patologie di ambito ortopedico infantile;

- esperienza nella predisposizione e realizzazione di percor-
si diagnostico-terapeutico-assistenziali dei pazienti affetti dalle
principali patologie di ambito ortopedico infantile, in particolare
quelle congenite, assicurando continuita assistenziale, equita di
fruizione, facilitazione all’accesso ed uniformita di trattamento;

- capacita di perseguire e sviluppare, nell’ambito delle

competenze di equipe, le conoscenze e le piu avanzate tecniche
per la diagnosi e trattamento medico e/o chirurgico delle princi-
pali patologie ortopediche infantili;

- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita
tecnico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistemati-
co della qualita;

- esperienza nella programmazione, organizzazione e control-
lo delle attivita erogate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi
di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget
assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispositivi medico-
chirurgici per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero ed
ambulatoriale;

- competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance, e nella implementazione delle pit moderne metodiche
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based
Medicine;

- attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio,
sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione degli
eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedaliere in
ambito chirurgico;

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;

- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della
qualita, con particolare riferimento agli impegni relativi all’ac-
creditamento istituzionale;

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate al-
la Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo delle
stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professio-
nale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo
formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee di
indirizzo e gli obiettivi aziendali;

- capacita di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te I’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare e
valorizzare 1 collaboratori;

- capacita ed esperienza nell’attivita integrata con altre equi-
pes con particolare riferimento alla Chirurgia vertebrale ¢ alla
Genetica per la gestione di casi complessi e richiedenti approc-
ci multi professionali;

- apertura alla gestione di attivita in altre sedi in applicazio-
ne delle indicazioni Regionali riguardo alle reti Hub and Spoke;

- capacita di contribuire alla realizzazione dei contenuti de-
gli accordi Regione/IOR;

- attivita di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con
la specificita della Struttura Complessa.

I DIrReTTORE SGRU
Luca Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Pediatria con competenze
ed esperienze in ambito oncoematologico pediatrico

In attuazione della deliberazione n. 85 del 19/2/2015, sino
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso
'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S.
Orsola - Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Me-
dici - Posizione funzionale: Dirigente Medico - Pediatria con
competenze ed esperienze in ambito oncoematologico pediatrico.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
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al DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Igs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato - con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dal-
la visita medica;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 10/12/1997,
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
1°1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Al sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. L.vo 28/7/2000
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(L. 12/3/1999 n. 68 e art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dal con-
COTS0.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994,
n. 487 e successive modificazioni;

- lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena ’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
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all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire la regolare partecipazione.

At sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ data
facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obie-
zione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione
animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato
(art. 11 DPR 483/97).

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“il sotto-
scritto , consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilita dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo
e professionale corrisponde a verita”), e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D. Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n. 0017806
- P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS. Pertanto ¢ necessario che
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la
propria specialita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi
del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del corso. In
mancanza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante, pena la non valutazione
degli stessi.

In applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da
Pubbliche Amministrazioni.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modali-
ta sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare le copie di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documento
allegato.
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E possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di piu domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 anni.

Trascorso tale termine tutta la documentazione sara elimina-
ta dagli archivi, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei
candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie sem-
plici con dichiarazione di conformita all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente all’interessato od a persona
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di
identita valido.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione, redatta utilizzando 1’apposi-
to modulo allegato al presente bando - indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15 - Bologna - dovra
essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlini-
co S.Orsola-Malpighi - Amministrazione del personale - Ufficio
Concorsi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna. La busta dovra
recare la dicitura “Domanda di partecipazione Concorso Dirigente
Medico - Pediatria con competenze ed esperienze nell’ambito on-
coemtaoligico pediatrico” di............ (indicare cognome e nome)”.
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In
caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

b) consegnata presso 1’Ufficio Informazioni dell’ Ammini-
strazione del Personale, Via Albertoni n. 15 - Bologna:

- 1l lunedi, il mercoledi e il venerdi: dalle ore 8 alle ore 14
- il martedi e il giovedi: dalle ore 8 alle ore 16

- enel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando
dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale

del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia del documento d’identita del candidato.
Il messaggio dovra avere per oggetto: “Domanda di concorso Di-
rigente Medico — Pediatria (indicare cognome e nome)”.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non cer-
tificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato,
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei
candidati dalla procedura concorsuale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la Sala riunioni dell’ Amministrazione del
personale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
- Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo
martedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni martedi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle
ore 9, fino al compimento delle operazioni.
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La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6 — Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative
all’ambito professionale indicato nel presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: punti 10;

- titoli accademici e di studio: punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

- curriculum formativo e professionale: punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

11 superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa,
decorrenti dalla data di spedizione della raccomandata.

11 calendario delle successive prove verra comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impie-
g0, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari

documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001,
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potra essere utilizzata, nel rispetto delle
priorita delle procedure di reclutamento previste dall’ordina-
mento, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo I’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilita con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L.
per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facolta di disporre la proroga
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore Generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cid delega-
to con deliberazione n. 1 del 5/1/2015.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale.

10 - Normativa in materia di anticorruzione

In applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR n. 62/2013
(Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovra rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il Codice di Comportamento Aziendale sono pubblicati sul
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente

Copia dei Codici verra consegnata all’interessato al momento
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della pratica di assunzione.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all” Amministrazione del Personale - Ufficio Informazioni
(tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedi, il mer-
coledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concor-
si (tel. 0516361295) Via Albertoni n. 15 - Bologna dal lunedi al
venerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi essere
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Mario Cavalli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico - Disciplina Pediatria

In attuazione alla delibera del Direttore generale n. 69 del
10/2/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di n. 1 posto di:

Dirigente medico - Disciplina Pediatria

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs

19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997,
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, DLgs 30/03/2001, n. 165,

¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 DLgs 165/01 come modificato
dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi parte-
cipare:

- 1icittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

At sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini
previsti

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto
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specificato al punto a) del punto 1 del presente bando;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori, pena I’esclusione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonche I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum

formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita cosi come previsto dall’art. 40 — comma 1 — del
DPR 445/00 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/00.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione’: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, quali-
fica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali ¢ i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente
a fotocopia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/
determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- ledate di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
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presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Sirende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il sud-
detto termine.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale, con raccomandata
A/R, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio
Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma,; a tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fo-
tocopia semplice di un documento di identita personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto:

2

«domanda di “........ ».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, unitamen-
te ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (vedi
domanda allegata) ¢ a fotocopia di documento di identita in cor-
so di validita, in cui il candidato attesti che ciascun documento,
specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, corrispon-
de all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli
allegati. La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica

semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisi-
ti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

At sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,00 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

L’eventuale necessita di ripetizione del conteggio sara resa
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del DPR 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

Prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
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schematicamente per iscritto

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d’esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove d’esame con ’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi come integrato
dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati conse-
guono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste

dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda ¢ im-
mediatamente efficace e verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
ra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione,
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e
potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo I’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese 0 comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del
DLgs 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria,
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs. 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n.483 del 10/12/1997 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n.487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire
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i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi
- dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedi dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Leonida Grisendi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Chirurgia Generale da assegnare alla Struttura
Semplice Dipartimentale "Chirurgia Senologica Interazien-
dale" per l'attivita di chirurgia senologica

In attuazione dell’atto n. 247 del 23/2/2015 ed in ottemperan-
za a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e
successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’ Area della Di-
rigenza Medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del seguen-
te posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale da
assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale “Chirurgia Se-
nologica Interaziendale” per I’attivita di chirurgia senologica.

L’assunzione ¢ finalizzata allo sviluppo ed all’integrazione
dell’attivita senologica interaziendale, pertanto ¢ richiesto il pos-
sesso di adeguate conoscenze nel campo della senologia.

Il professionista dovra svolgere la propria attivita nella se-
de dell’ASMN di Reggio Emilia e nel Presidio Ospedaliero di
Scandiano.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Al sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le

USL ¢ le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera (secondo 1’allegato schema), deve essere rivolta al Diretto-
re Generale dell’ Azienda Ospedaliera presso Servizio Personale
- Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

La domanda puo essere inviata, nel rispetto dei termini di cui
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’ Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it,
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digita-
le (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.
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La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. L’ oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento
al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via PEC una
sola volta, nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato
solo tramite raccomandata A.R.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 ¢.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare 1’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.vo n. 257/1991
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni necessaria comunicazione.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. n.
257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 -
DPR n. 483/97).

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilita, consapevole delle sanzioni penali e delel conseguenze
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in originale

o0 in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai
sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’ Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fo-
tostatica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

La Commissione sara composta in conformitd a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su



288

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabi-
le della Commissione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai candi-
dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
o tramite PEC all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione
della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della
prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministrazio-
ne dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del D.Lgs. n. 215/2001. La riserva non pud comunque superare
il 30% dei posti messi a concorso.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13

del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servi-
zio Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al
quale si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara causa
di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A-
zienda Ospedaliera - Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I
n. 50 - tel 0522/296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV Serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale - Informatico/Gestionale (Settore Informatico)
cat. D presso D’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

Premessa
In applicazione di atti deliberativi n. 63 del 20 febbraio 2015,
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esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura a tempo indeterminato, del posto
in epigrafe.

11 Concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di
cui al vigente C.C.N.L. Del Comparto Sanita, del DPR 27/3/2001,
n. 220, dei vigenti Regolamenti Organici dell'Istituzione e, per
quanto non previsto, ai sensi della normativa vigente per gli En-
ti del Comparto Sanita.

La presente procedura concorsuale ¢ stata attivata a seguito
dell’espletamento con esito negativo sia della procedura imposta
dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, concernente “Disposi-
zioni in materia di personale in disponibilitd” che della procedura
di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli
istituti normativi di carattere economico, ¢ determinato in confor-
mita a quanto stabilito dal C.C.N.L. del Comparto Sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente Bando
¢ determinato dalle disposizioni vigenti in materia di personale
dipendente dal Servizio Sanitario Nazionale, con particolare ri-
ferimento alle norme riguardanti gli Istituti di Ricovero e Cura a
carattere Scientifico di Diritto Pubblico.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993, questa Ammini-
strazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Applicazione delle riserve

Il procedimento amministrativo relativo al presente concor-
so € soggetto a:

- riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 11/3/1999, n. 68 e successive integra-
zioni € modificazioni;

- riserva di posti ai sensi dell’art. 18, c.6 del D.Lgs. 215/2001
e dagli artt. 1014, c¢.3 € 678, ¢.9 del D.Lgs. 66/2010 a favore dei
volontari in ferma breve e in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte,
nel limite del 30% delle vacanze annuali dei posti messi a con-
corso. Le riserve dei posti di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 66/2010
si applicano anche agli ufficiali di complemento in ferma bienna-
le e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’esclusione dal beneficio.

Il numero dei posti riservati non puo complessivamente su-
perare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale
limite, si rendera necessaria una riduzione dei posti da riservare
secondo legge, essa sara attuata in misura proporzionale per cia-
scuna categoria di aventi diritto a riserva.

1) Requisiti specifici di ammissione al presente Concorso

Per ’ammissione al Concorso pubblico, i concorrenti devo-
no essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

- Laurea triennale (L ex DM 509/99 e 270/04) in Informati-
ca, Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria
gestionale

- Diploma di Laurea (DL ex ordinamento previgente al DM
509/99) in Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria elet-
tronica o Ingegneria gestionale

ovvero

- Laurea specialistica (LS ex DM 509/99) in Informatica,

Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria ge-
stionale

- Laurea magistrale (LM ex DM 271/04) in Informatica, Inge-
gneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria gestionale

ovvero titolo equipollente riconosciuto all’estero e ricono-
sciuto dall’ordinamento italiano.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio € soltanto
quella prevista dal legislatore e non ¢ suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne di-
chiara I’equipollenza o I’equivalenza.

2) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti con-
corsuali

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) -
Possono partecipare:

- cittadini italiani o cittadini di uno dei Paesi dell'Unione
Europea e suoi familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, oppure

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego - con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette - ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997, la par-
tecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non
¢ soggetta a limiti massimi di eta.

3) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-
toriamente la modulistica allegata al presente bando, firmata di
proprio pugno, dovra essere rivolta al Direttore Generale dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi e nei
termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di esclu-
sione:

a) Cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cu-
i intende partecipare;

c) il luogo e la data di nascita;
d) I’indirizzo di residenza;

e) di essere cittadino italiano o cittadino di uno dei paesi
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dell'Unione Europea e suoi familiari non aventi la cittadinanza
di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, oppure

- di essere cittadino di Paesi Terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

e) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
dal Bando al punto (2), elencandoli singolarmente;

h) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i
soli concorrenti di sesso maschile);

1) 1 servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

Il candidato ¢ inoltre invitato a dichiarare:

1) il recapito (in stampatello, con il numero di Codice Posta-
le) presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazioni;

j) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

k) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipenden-
te dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (Nota bene: solo in presenza
di questa dichiarazione - bene evidenziata - I’Amministrazione
provvedera a compilare il certificato di servizio da allegare al-
la domanda);

1) 1a lingua straniera indicata dal Bando al punto 9.

I beneficiari della legge 104/1992, devono specificare, nella
domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabile,
l'ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d'esame, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da (a) a (j),
comporta I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ richiesta ’autenticazione della firma.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i “dati
sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento e Verifica Compar-
to - Assunzioni - Dotazione organica.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda.

4) Documentazione da allegare alla domanda

La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente,
presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazio-
ne (SEZIONE A) e un’altra riguardante la scheda curriculum

(SEZIONE B). La SCHEDA CURRICULUM ¢ gia predispo-
sta in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 28/12/2000 n.
445, artt. 46 e 47, quindi i concorrenti dovranno elencare detta-
gliatamente i titoli in loro possesso come specificato nei relativi
riquadri, senza la necessita di allegare i titoli stessi, ad esclusio-
ne, a scelta del concorrente, delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

5) Presentazione della domanda

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nella “Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:

Istituto Ortopedico Rizzoli - Settore Reclutamento e Verifica
Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica - Via di Barbiano
n.1/10 - 40136 Bologna

entro il giorno di scadenza mediante raccomandata con av-
viso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso € pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’ Amministrazione non risponde di domande o documenti
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento e Verifi-
ca Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica o alle portinerie
dell’Istituto.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro i
termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Amministra-
zione oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario,
I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.Non verra presa in alcuna considerazione ogni
riserva di invio successivo di documenti.

b) oppure, in applicazione della L. 150/09 e della circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf, possono pervenire per via telematica, entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utiliz-
zo da parte del candidato di casella di posta certificata personale.
Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da una ca-
sella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla casella PEC suindicata. E’ esclusa la possibilita di integra-
zione delle domanda inviata via PEC con documenti inviati via
posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per I’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

6) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
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restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo 1’approvazio-
ne della delibera di esito del procedimento concorsuale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita so-
lo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente
stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno
essere restituiti anche per vie postali, mediante Raccomandata
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno piu essere reclamati dal
concorrente e verranno avviati al macero.

7) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata da questa Am-
ministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vigente
Regolamento Concorsuale interno.

8) Convocazione dei candidati per la prima prova

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed esami”
il giorno 22 maggio 2015 e sul sito internet www.ior.it

9) Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

- Prova scritta: Vertera sugli argomenti materia di esame.

- Prova pratica: Consistera nella risoluzione di uno o piu pro-
blemi tecnici sugli argomenti materia di esame

- Prova orale: Consistera in un colloquio sugli argomenti ma-
teria di esame.

Gli argomenti materia di esame sono:
- Organizzazione e gestione sistemi informativi sanitari
- Analisi dei costi, e pianificazione degli investimenti.

- Protocollo di comunicazione dati sanitari HL7 ¢ XMPI
(eXtended Master Patient Index)

- Sistemi applicativi sanitari: PS, ADT, RIS, PACS; ecc.
- SQL su database relazionali (in particolare Oracle)

- Sistemi server linux, RDBMS Oracle, server virtuali (in
particolare Vmware)

- Storage Area Network avanzate, e sistemi di backup.

- Business continuity e disaster recovery

- Sistemi di telefonia VoIP e IP PBX

- Reti trasmissione dati ethernet e servizi di rete (firewall,
dns, dhep, ecc.)

- Debiti informativi sanitari,

- Normativa (Codice dell’amministrazione digitale; Codice
in materia di protezione dei dati personali; Testo unico delle leg-
gi sull'ordinamento degli enti locali; Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documen-
ti amministrativi).

La prova orale comprendera la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, della lingua straniera: Inglese indicata dal
candidato nella propria domanda di partecipazione.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove verranno sta-
biliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riunione.

A discrezione della Commissione esaminatrice, la prova
scritta potra consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica

0 a risposta a scelta multipla.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di esa-
me potranno essere precedute da una preselezione, nelle forme e
modalita che verranno tempestivamente comunicate.

10) Punteggi

La graduatoria di merito dei candidati verra formata secon-
do I’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato,
in applicazione dei seguenti criteri.

- titoli: punti 30
- prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le se-
guenti categorie:

Titoli di carriera: fino ad un massimo di p. 10
Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di p. 5
Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di p. 5

Curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di p. 10.

Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui stabi-
liti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento della
prima prova, determinera i criteri di massima per la valutazione
dei titoli, nel rispetto dei principi generali stabiliti dall’art. 13 del
vigente Regolamento adottato da questo Istituto.

Si precisa che, nell’ambito del curriculum, verranno partico-
larmente valorizzate le competenze maturate nella partecipazione
a progetti di informatizzazione in aziende sanitarie sia dal punto
di vista sistemistico che di gestione applicativa o riguardo le re-
ti di trasmissioni dati e fonia VOIP.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- prova scritta: punti 30 - sufficienza: punti 21/30;

- prova pratica: punti 20 - sufficienza: punti 14/20;

- prova orale: punti 20 - sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta I’esclusione dalla pro-
va successiva.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni
di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore di par-
ticolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti di-
sposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

11) Utilizzo della graduatoria

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati

nella graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla legge
12/3/1999 n. 68, dal Decreto Legislativo 8/5/2001 n. 215 o da altre
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disposizioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti di-
sposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle
norme vigenti; durante tale periodo potra essere utilizzata per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito
ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverra nel rispetto
del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente col-
locati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profilo
professionale e categoria, disponibili per assenza o impedimen-
to del titolare.

L'utilizzo della graduatoria potra essere comunque sospesa
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco del-
le assunzioni.

12) Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori - € comunque colui che sa-
ra assunto presso questa Amministrazione attraverso 1’utilizzo
della presente graduatoria - saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro, cosi come regolamentato dal
Contratto Collettivo Nazionale per il personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

La stipula sara subordinata alla presentazione - nei termini e
con le modalita che saranno richieste da parte dell’ Amministra-
zione - dei seguenti documenti:

Documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella domanda di partecipazione, che I’Amministrazione
ritenga di richiedere;

Certificato generale del casellario giudiziale;

Altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva pre-
sa di servizio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarazioni mendaci.

Il candidato assunto in servizio sara soggetto al periodo di
prova previsto dal Contratto Collettivo Naz.di Lavoro.

13) Disposizioni varie
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-

dere o annullare il Bando, in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al procedimento presuppone 1’integrale
conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle dispo-
sizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e compor-
ta, implicitamente, la piena accettazione di quanto contenuto nel
presente Bando e di tutte le condizioni alle quali la nomina deve

intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia e del-
le norme regolamentari dell’Istituzione Scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi,
dalle ore 10.30 alle 13.00 da lunedi a venerdi al Settore Reclu-
tamento e Verifica Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10 - 40136
Bologna (autobus “Navetta A”), telefono 051/6366870 - 6366717.
In qualsiasi orario potranno essere richieste informazioni invian-
do un messaggio al seguente indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it,
a cui verra data risposta non appena possibile.

Ogni informazione riguardante 1’espletamento del proce-
dimento potra essere reperita, non appena disponibile, nel sito
Internet: http://www.ior.it.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GRU
Luca Lelli

OSPEDALE DI SASSUOLO S.PA.
CONCORSO

Avviso di selezione per "Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere - Cat. D"

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di “Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri
- categoria D”, a tempo pieno (36 ore/sett.), con impegno ¢ trat-
tamento economico previsto dal CCNL della Sanita Pubblica.

Le candidature devono pervenire al Servizio Risorse Uma-
ne della Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A., entro giovedi 19
marzo 2015, corredate, in copia semplice, non autocertificata,
della documentazione attestante la Laurea in Infermieristica o
titoli equipollenti conseguiti col pregresso ordinamento, 1’iscri-
zione al relativo Albo Professionale e il curriculum vitae redatto
in forma libera e la fotocopia di un documento di identita valido.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all” indirizzo
http://www.ospedalesassuolo.it/avviso-selezione-collaboratore-
professionale-sanitario-infermiere-cat-d/

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ pe-
rentorio, I’eventuale invio successivo, anche di documentazione
integrativa, ¢ priva di effetto. L’omessa allegazione della do-
cumentazione attestante anche un solo requisito richiesto per
I’ammissione comporta I’immediata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale

La Commissione esaminatrice, composta da un delegato del
Responsabile del Servizio Risorse Umane, dal Responsabile del
Servizio Infermieristico e dal Coordinatore di area materno in-
fantile, seguira tutto I’iter di selezione che avverra come descritto
di seguito:

- prova scritta con domande a risposta multipla incentrate
prevalentemente sulle competenze specifiche del ruolo di
Infermiere e, in via residuale, sulle caratteristiche e specifi-
cita della Societa Ospedale di Sassuolo Spa;

- eventuale colloquio riservato ai candidati che avranno supe-
rato la prova scritta;

la data e il luogo della prova scritta (ed eventualmen-
te del colloquio) sono comunicate ai candidati esclusivamente
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mediante pubblicazione sul sito ufficiale della Societa con pre-
avviso di almeno 5/6 giorni.

I candidati devono presentarsi con un documento valido di
riconoscimento.

Il candidato che non si presenta alla prova scritta/colloquio
viene estromesso automaticamente dalla selezione.

Pubblicazione sul sito ufficiale della Societa della graduatoria
di merito composta da 40/50 idonei secondo I’ordine dei pun-
ti della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

In caso di ex-equo si fara riferimento al punteggio di laurea (o
titolo equipollente) con cui si € conseguito il titolo di Infermiere.

La graduatoria avra validita di 24 mesi decorrenti dalla data
di pubblicazione della stessa con possibilita di proroga fino ad un
totale di 36 mesi e sara utilizzata, ad insindacabile giudizio della
Societa, verificata la vacanza e disponibilita di posti in organico,
sia per assunzioni a tempo determinato che a tempo indeterminato.

La mancata comunicazione da parte dell'interessato, nel
termine assegnato, della disponibilita all'assunzione a tempo de-
terminato, nonché la mancata assunzione del servizio nei termini
stabiliti dalla Societa, comporta I'automatica decadenza dell'inte-
ressato dalla posizione utile originariamente conseguita ed il suo
scorrimento in fondo alla graduatoria stessa; la mancata comu-
nicazione da parte dell'interessato, nel termine assegnato, della
disponibilita all'assunzione a tempo indeterminato, nonché la
mancata assunzione del servizio nei termini stabiliti dalla So-
cieta, comportera l'automatica decadenza dell'interessato dalla
graduatoria stessa.

La chiamata a tempo indeterminato avverra con il criterio del-
la migliore posizione utile in graduatoria, tuttavia avranno diritto
di precedenza i candidati gia assunti a tempo determinato dalla
Societa nel medesimo ruolo, anche se gia cessati (entro i sei me-
si successivi alla scadenza del contratto) e che abbiano ricevuto
la necessaria valutazione positiva da parte dell’organismo di va-
lutazione, composto dal diretto Responsabile, dal Responsabile
del Servizio Infermieristico e dal Responsabile del Servizio Ri-
sorse Umane, allo scadere del contratto a tempo determinato. A
discrezione del Responsabile del Servizio Risorse Umane, sentito
il parere del Responsabile del Servizio Infermieristico, tale valu-
tazione potra essere effettuata anche anteriormente alla scadenza
del contratto a tempo determinato, al solo fine della chiamata a
tempo indeterminato, previo superamento del periodo di prova.

Nota sul personale in vigenza di contratto. Il personale a

il medesimo ruolo, nel periodo che comprenda le date del 17 di-
cembre 2014 (data di sottoscrizione dell’accordo aziendale sulla
revisione della procedura di selezione del personale non dirigente)
e la data stabilita per la selezione, qualora interessato e valutato
positivamente, ¢ inserito nel percorso (speciale e una tantum) di
assunzione di seguito specificato:

- partecipazione alla presente selezione;

- nel caso di posizionamento in graduatoria non oltre la ven-
tesima posizione, diritto di prelazione rispetto alle prime chiamate
sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. Nel caso di
valutazione non positiva, vale il posizionamento in graduatoria,
senza diritto di precedenza.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le disposizioni
che regolamentano il presente avviso di selezione, ivi compre-
so quanto previsto in relazione alla formazione, allo scorrimento
o decadenza dalla graduatoria, nonché al diritto di prelazione
dell’assunzione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Emiliano Vandelli

COMUNE DI AGAZZANO (PIACENZA)
CONCORSO

Bando di pubblico concorso per 1'assegnazione di n. 1 auto-
rizzazione per I'esercizio di noleggio di veicoli con conducente
fino a 9 posti

E indetto un pubblico concorso per titoli ed esami per 1’as-
segnazione di numero 1 (uno) autorizzazione per 1’esercizio di
noleggio di veicoli con conducente fino a 9 posti.

Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda indiriz-
zata al Sindaco di questo Comune, che dovra pervenire all’Ufficio
Protocollo dell'Ente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
8 aprile 2015.

Per conoscere lo schema di domanda da presentare e le ma-
terie d’esame contattare 1’Ufficio Attivita Produttive del Comune
di Agazzano al numero telefonico 0523/971712 (mail: anagrafe@
comune.agazzano.pc.it).

Scadenza: 8 aprile 2015
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

tempo determinato in vigenza di contratto presso la Societa per Filippo Zangrandi
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA Pos. Cognome Nome Totale Punti
GRADUATORIA 7 Clpolhm Maria Luigia 23, 10
8 Vizioli Luca 22,91
Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 9 Giovine Antonio 21,53
Dirigente medico - Disciplina Medicina Interna - approva- 10 Sgrelli Alessio 21,18
ta con determina Direttore U.O. G.R.U. n. 243 del 10/2/2015 11 Caronna Antonella 20,50
12 Nguyen Nguyen Hao 20,31
Pos. Cognome Nome Totale Punti 13 Montepaone Monica 20.00
1 Maiello Massimiliano 28,25 14 Gozzo Erika 19.80
2 Menichella Rita 25,90 15 Grazia Michele 19,35
3 Ripani Raffaella 25,01 16  DiSalvo Silvana 19,11
4 Tardella Marika 25,58
5 Lippolis Domenico 25,55 IL DiReTTORE U.O.
6 Capobianco Frine 23,38 Lorella Sternini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per 1'Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara: approvazione graduato-
ria finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale/20
1 Spinelli Fabio 22/08/1974 13,450
2 Di Nunno Stergulla 08/05/1972 12,000
3 D'Angelo Luigi 18/03/1971 12,000
4 Torio Paolo 23/01/1967 10,680
5 Dallocchio Giulia 15/06/1978 10,050
6 Felisatti Giovanna 01/08/1979 9,880
7 Lo Cascio Francesco 12/04/1978 8,770
8 Di Losa Erika 03/08/1978 8,300
9 Palazzo Mario 07/05/1976 6,350
10 Leprotti Elena 28/11/1981 5,960
11 De Grandis Giovanni 03/03/1979 5,758
12 Lo Faro Daria Maria 21/07/1980 5,150
13 Leone Salvatore 13/06/1975 5,150
14  Carandina Francesca 19/10/1974 5,058
15 Macchione Manuela 21/11/1976 5,000
16  Tassinati Tania 26/06/1980 4,350
17 Garuti Manuela 22/04/1976 4,290
18  D'Angrosa Nicola 03/03/1971 4,110
19  Matina Anna Maria 04/02/1978 4,093

20  Federico Antonio 01/07/1983 3,925

21 Corsaro Maria Elena 18/11/1983 3,880

22 Talamazzi Silvia 05/06/1983 3,500

23 Candeloro Monica 11/02/1979 3,440

24 Benfidi Clorinda 26/12/1973 3,380

25  Pisani Giuseppe 25/04/1982 3,290

26  Donato Alessia 17/08/1983 3,070

27 Tosi Francesca 05/02/1982 3,042

28  D'Auria Bianca 10/01/1983 3,030

29  DeRisi Carla 16/08/1978 2,783

30  Ciaramitaro Ilenia 01/07/1981 2,690

31  Cugnetto Valentina 13/08/1980 2,500

32 Rabiega Joanna 29/03/1978 2,300

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato su posti di “Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale — Ingegnere Civile - Ambientale” indetto con
decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Ri-
sorse Umane Interaziendale n. 612 del 3/11/2014 scaduto
il 11/12/2014

Graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei appro-
vata con decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo

Risorse Umane Interaziendale n. 124 del 16/2/2015.

Pos. Cognome e Nome Punti Prec.
1 Di Summa Angelo 39
2 Argiolas Claudia 35,5
3 Pirani Paolo 32
4 Noto Miriam 31,5
5 D'Amico Stefano 30,5
6 Ferraresi Maria Chiara 30,5
7 Bevilacqua Mario 30,5
8 Borghi Martina 30
9 Leonelli Michela 30
10 Brandani Simone 30
11 Franchi Alessandro 29,5 *
12 Sasso Mauro 29
13 Giardullo Paola 29
14 Bajesi llaria 29
15 Restaino Stefania 28,5
16 Arena Emanuele 28
17 Dell'Aquila Valentina 27
18 Genuardi Duilio 27
19 Masi Giuliana 26,6

20  Argetto Pasqualino 26,2
21 Brunozzi Chiara 26
22 Orlandi Jonas 24,5
23 Romano Pasquale 23
24 Traficante Stefania Licia 22,5

* Precedenza di legge.

Per i candidati a parita di punteggio sono state applicate le
preferenze previste dall'art. 5 del DPR n. 487/94 e dall'articolo
2, comma 9 della Legge n. 191/1998.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su posti
di “Dirigente medico - Disciplina Medicina Legale” indetto
con decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo
Risorse Umane Interaziendale n. 668 del 28/11/2014 scadu-
to il 27/12/2014

Graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei appro-
vata con decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo
Risorse Umane Interaziendale n. 118 del 13/2/2015.

Pos.
1 Lusetti Monia

Cognome Nome Punteggio

28

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Neurologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR n. 483/1997,
si pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimen-
to per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
“Dirigente medico” - Disciplina: Neurologia - espletato dalla in-

testata Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 65
del 13/2/2015.

Posto Cognome e Nome Punti
1° Finamore Licia 28,237
2° Daniele Luca 26,796
3° Barbi Filippo 26,203
4° Candelaresi Paolo 25,969
5° Terlizzi Rossana 24,495
6° Abrignani Giorgia 21,394
7° Concari Letizia 20,852
8° Guidoni Silvia Vittoria 20,150

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina: Pediatria
- espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria Locale e ap-
provata con atto n. 67 del 17/2/2015.

Posto __Cognome e Nome Punti

1° Capra Maria Elena 87,239/100
2° Raymond Akamin 83,935/100
3° Cannalire Giuseppe 80,248/100
4° Rossi Matteo 79,909/100
5° Hasan Tammam 78,212/100
6° Argiolas Anna 78,084/100
7° Badii Silvia 73,113/100
8° Ridella Michela 69,110/100

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico -
Disciplina: Cardiologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigen-
te medico” - Disciplina: Cardiologia - espletato dalla intestata
Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 71 del
20/2/2015.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti

1° Verde Alessandro 26,612
2° Penela Maceda Diego 26,000
3° Gelera Maria Emma 25,149
4° Capasso Piera 25,016
5° Faden Giacomo 24,260
6° Cesarano Marco 24,092
7° Cipolletta Laura 23,709
8° Taravelli Erika 22,256
9° Cota Linda 21,989

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e Nome Punti

1° Fellini Federica 18,558
2° Di Matteo Irene 18,525
3° Tardio Chiara 18,453
4° Fabbrizioli Azzurra 18,391

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n.
1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico disciplina:
Anestesia e Rianimazione presso la SC ATIPD dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli - Graduatoria finale

Deliberazione n. 51 del 12/2/2015

N. Cognome e Nome Punti
1 De Benedetto Silvia 33,26/52
2 Guglielmetti Aurora 29,43/52
3 Pacini Ilaria 27,83/52
4 Denittis Nazario 27,75/52
5 Altimari Vincenzo 27,37/52
6 Corticelli Davide 27,30/52
7 Della Casa Claudia 26,94/52
8 Missiroli Marina 26,18/52
9 Lo Monaco Livia 25,04/52
10 De Grandis Giovanni 23,03/52
11 Dani Monica 20,87/52
IL DIRETTORE DAT
Luca Lelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

N. 1 borsa di studio da fruirsi nella Struttura Complessa di
Immuno-Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena finanziata dal Bando Aziendale
Ricerca e Innovazione 2014 per la ricerca spontanea clini-
co-organizzativa. Istituzione ed emissione avviso. (Importo:
€. 11.059,90)

In esecuzione a determina n. 31 del 12/2/2015, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per ’assegnazione di n. 1
Borsa di studio finanziata dal Bando Aziendale Ricerca e Inno-
vazione per la ricerca spontanea clinico-organizzativa da fruirsi
nella Struttura Complessa di Immuno-Trasfusionale dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena, della durata di mesi 12
dell’importo di Euro 11.059,90.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale in Scienze Biologiche

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando

- Documentata esperienza sul campo di almeno un anno nel
settore misure emoreologiche.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Interaziendale del Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio
Concorsi) - Via del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena (dal lunedi
al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedi al giovedi
anche dalle ore 14.30 alle 16) oppure collegandosi al sito www.
policlinico.mo.it

Scadenza: 19 marzo 2015
IL DIRIGENTE DELEGATO
Lucia Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per
una ricerca sul tema “Studio delle modalita di interazione del
sistema informativo sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma ed il sistema informativo di un progetto
di ricerca clinica multicentrica”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Gestione e Sviluppo del personale n. 145 del 10/2/2015
sara assegnata, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, n. 1
borsa di studio, per la durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabile, per un compenso lordo complessivo di € 20.000,00 per il
seguente progetto “Studio delle modalita di interazione del siste-
ma informativo sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

di Parma ed il sistema informativo di un progetto di ricerca cli-
nica multicentrica”.

11 borsista sara impegnato nello svolgimento delle seguen-
ti attivita:
- studio del sistema informativo Oramod;

- studio del sistema informativo sanitario dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitario di Parma;

- studio delle modalita di interazione tra i due sistemi infor-
mativi;

- sperimentazione confluimento referti tra il sistema infor-
mativo di AOUPR e sistema informativo legacy;

- studio di un modello di previsione della dimissione dei de-
genti.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea Magistrale in Informatica ovvero in Ingegneria In-
formatica.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la pro-
pria attivita presso il Sistema Informativo Aziendale di questa
Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Respon-
sabile del progetto.

Il borsista ha 1’obbligo di frequentare detta struttura al fine di
compiere ’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio,
da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal Direttore
del Servizio o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, 1’assegnatario
dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pub-
blici nonché di non essere titolare di collaborazioni o contratti
libero professionali all’interno dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma. Il sopravvenire di una delle predette situazioni
di incompatibilita comporta I’immediata decadenza del godimen-
to della borsa di studio, pertanto 1’assegnatario dovra impegnarsi
a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire,
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incom-
patibilita sopra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa 1’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ¢ la
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria ¢ pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una
fotocopia semplice di un documento di identita personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata
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(PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-

2

getto: «domanda di “........ ».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in un unico file in formato pdf,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietd (vedi domanda allegata ) e a fotocopia di documento di
identita in corso di validita.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli
allegati. La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il
lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedi dalle ore 9 al-
le 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

¢) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda /o I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera 1’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-
correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, redatto su carta libera datato
e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
esclusivamente se redatte nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di

documento di identita cosi come previsto dall’art. 40 - comma 1 -
del DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge 12
novembre 2011, n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, potra presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art- 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interes-
se del candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice
dichiarata conforme all’originale con le modalita suindicate -
tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda,
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identita.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, ’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.
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Prova

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una graduato-
ria di merito formulata da un'apposita Commissione esaminatrice
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La Commissione ¢ composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione
ed esperienza nella attivita di ricerca della selezione. La Commis-
sione ¢ assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:
- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

11 colloquio vertera su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita del
candidato a condurre la ricerca.

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 16/30.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il giorno ve-
nerdi 27 marzo 2015 alle ore 10 presso il Servizio Informativo
aziendale - Terzo piano Padiglione Cattani.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. La mancata presentazione del
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sara consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per 1'assegnazione della borsa di studio

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso
dalla apposita Commissione di cui al punto precedente.

11 titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re Dattivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo I’inizio ’attivita non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;

- in caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-
titudine all’attivita di studio affidatagli.

- L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scrit-
ta con preavviso di almeno 15 gg.

L’Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di
rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di inter-
ruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio,

al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento
aziendale.

Assenze e sospensioni

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e
giustificate al Responsabile della ricerca.

La borsa di studio puo essere sospesa per gravidanza e gravi
motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non puo essere ridotta a causa delle suddette
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui D.Lgs. 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualita di Responsabili designati
dall’ Azienda stessa.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto a fornirli
comportera I’impossibilita di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126
Parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al
pubblico: lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore
9 alle ore 17.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Laura Oddi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I'assegnazione a Statistico della borsa di
studio “Sorveglianza dei casi di AIDS e delle nuove diagnosi
di HIV” per espletamento di attivita di ricerca prevista dalla
deliberazione di Giunta regionale 1832/14 per la realizzazio-
ne del XVI programma di attivita formative in applicazione
dell’art. 1, comma 1, lett. d), della L. 135/90 per la prevenzio-
ne e lotta contro I’AIDS

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione della de-
liberazione del Direttore Generale n. 78 del 17/2/2015 intende
procedere all’assegnazione di n. 1 borsa di studio “Sorveglianza
dei casi di AIDS e delle nuove diagnosi di HIV” per espleta-
mento di attivita di ricerca prevista dalla deliberazione di Giunta
regionale n. 1832/2014 per la realizzazione del XVI program-
ma di attivita formative in applicazione dell’art. 1, comma 1,
lett. d), della L. 135/1990 per la prevenzione e lotta contro
I’AIDS.

1) Oggetto, durata, sede e compenso
La predetta borsa di studio avra le seguenti caratteristiche:

obiettivi: sostegno dell’osservatorio regionale HIV-AIDS,
organizzato presso il Servizio di Sanita Pubblica Regionale; mo-
nitoraggio delle coperture vaccinali nei confronti delle principali
malattie infettive; valutazione della qualita dei processi vaccina-
li e del loro impatto;

durata: 24 mesi, eventualmente rinnovabile;
sede: Servizio Sanita Pubblica Regione Emilia-Romagna;

tutor: dott.ssa Alba Carola Finarelli - Servizio Sanita Pubbli-
ca Regione Emilia-Romagna

compenso lordo complessivo: € 52.919,70 (€ 26.459,85
annuo).

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Statisti-
ca o Statistica e informatica per I’azienda o Scienze statistiche
demografiche e sociali o Scienze statistiche ed attuariali o Scien-
ze statistiche ed economiche, conseguito ai sensi del vecchio
ordinamento o altra laurea equipollente, ovvero laurea spe-
cialistica/magistrale equiparata conseguita ai sensi del nuovo
ordinamento;

b) Esperienze lavorative, di borsa studio/ricerca o di tiroci-
nio, successive il conseguimento della laurea di cui al punto a),
maturate presso strutture pubbliche o private, in temi collegati
alla materia oggetto della presente borsa di studio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
— Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione

Risorse Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini pre-
visti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della
domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza,

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, I’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di ir-
reperibilitd presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi ¢ procedure selettive
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Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.
4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare
un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita di
ricerca oggetto della presente borsa di studio.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostitui-
ti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,

part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare I’ attivita stessa. Anche con ri-
ferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
professionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti
gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura
in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc................... )e
un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio di giovedi 19 marzo 2015 (quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le
modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12 e il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita
del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Concorsi - Cesena,
Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena. La busta
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario 1’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre deve recare la dicitu-
ra “domanda borsa di studio statistico”. Alla domanda deve
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento va-
lido di identita personale del candidato. La domanda deve
pervenire entro il termine di scadenza del bando. Non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’ Azien-
da non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it;
’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda



301

4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

borsa di studio statistico di... (indicare cognome e nome)” -
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Graduatoria

Un’apposita Commissione esaminatrice, composta dal diri-
gente responsabile del progetto o suo delegato e da due componenti
esperti della materia, coadiuvata ai fini della verbalizzazione, da
una figura amministrativa, formulera la graduatoria dei candidati
idonei, sulla base della valutazione dei titoli dei candidati stes-
si e del colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative (es. titoli di studio,
corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) e professio-
nali (es. attivita lavorative ecc.) significative rispetto all’attivita
di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

11 colloquio sara teso ad accertare le motivazioni, le attitu-
dini, il grado di conoscenza nonché le capacita progettuali dei
candidati rispetto all’attivita di ricerca oggetto della presente bor-
sa di studio.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno lunedi 30
marzo 2015 nel sito Internet aziendale ( www.auslromagna.
it - Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e pro-
cedure selettive Cesena - borse di studio) saranno resi noti il
giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati sono convocati per 1’ef-
fettuazione del colloquio. Indicativamente i colloqui avranno
inizio da mercoledi 8 aprile 2015 e seguiranno 1’ordinamento
alfabetico.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,

senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Incompatibilita

Laborsa di studio non € cumulabile con altre borse di studio,
né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabilita
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilita
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilita prima di iniziare 1’attivita.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilita comporta I’immediata decadenza del godimento della
borsa di studio.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilitd nel caso in cui ritenga che 1’attivita
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

8) Assicurazione

L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad
oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilita civile nelle Aziende
Sanitarie”) la copertura della responsabilita civile verso terzi,
fatte salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”. L’evento in-
fortunio e malattia professionale non ¢ garantito da coperture
assicurative aziendali, il borsista ¢ tenuto, pertanto, a stipulare
idonea polizza infortuni a copertura dell’evento morte, invalidi-
ta permanente e inabilita temporanea. L’ Azienda si riserva, in
considerazione di quanto disposto dal regolamento aziendale, di
valutare la idoneita di detta polizza in relazione alle attivita effet-
tivamente espletate dal borsista, anche in riferimento ai massimali
da assicurare.

9) Obblighi e modalita di espletamento della borsa di
studio

La borsa di studio verra conferita, secondo la graduatoria di
merito formulata dalla Commissione esaminatrice, con specifi-
co provvedimento. Il vincitore della borsa di studio sara tenuto a
produrre le dichiarazioni e la documentazione che verra richiesta
dall’ Azienda e a iniziare 'attivita entro il termine stabilito dall’ A-
zienda stessa, pena decadenza.

Il borsista dovra frequentare la struttura sede dell’attivita sotto
la sorveglianza e la guida del Responsabile del progetto osser-
vando un impegno orario conforme e idoneo alle esigenze dello
studio oggetto della ricerca, secondo tempi e modalita fissate dal
Responsabile stesso.

Alla scadenza della borsa e comunque in qualsiasi momento
gli sia richiesto, il borsista dovra inviare al suddetto Responsabile,
una relazione parziale ovvero consuntiva dell’attivita concernen-
te la borsa di studio.

L'importo della borsa di studio verra corrisposto al borsista
dall’U.O. Gestione Risorse Umane di Cesena, di norma, a caden-
za mensile, dietro attestazione del Responsabile di cui sopra circa
I’avvenuto svolgimento dell’attivita di ricerca.

10) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
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sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

11) Varie

L'attivita del borsista non costituisce e non puo costituire rap-
porto di dipendenza con 1'Azienda essendo finalizzata alla sola
formazione professionale ed alla ricerca.

Le borse di studio non danno luogo a trattamenti previden-
ziali. I compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute
previdenziali ed assistenziali.

L'Azienda si riserva ogni piu ampia facolta in ordine alla
revoca, alla modifica, alla proroga o sospensione del presente
avviso, nonché all’utilizzo della graduatoria formulata per even-
tuali ulteriori Borse di Studio dal medesimo contenuto ovvero
analoghe alla presente.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria.

Trascorsi sei anni da tale data I’ Azienda procedera all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Uma-
ne Cesena - Attivita Giuridica del Personale Concorsi - Piazza
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (Tel. 0547/394434 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi
dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove € altresi scaricabile il
presente bando.

Scadenza: giovedi 19 marzo 2015
IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Des Dorides

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di due borse di studio per lo svol-
gimento di progetti presso la UOC Radioterapia Ospedale
Bellaria - Dipartimento Oncologico

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 314 del 20/2/2015,
¢ emesso il presente bando di avviso pubblico per I’assegnazione

di due Borse di Studio finalizzate allo svolgimento dei seguen-
ti progetti:
“Image Guided Radiation Therapy (IGRT) del tumore della
prostata con ipofrazionamento della dose”;

- "Breast cancer with low risk of local recurrence: 3D con-
formal accelerated ando hipofractionated partial breast
irradiation vs standard whole breast radiotherapy after cen-
servative surgery" - di cui al bando ministeriale per la ricerca
finalizzata 2011-2012.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Radioterapia

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- comprovata esperienza nell’ambito della patologia oncolo-
gica prostatica e mammaria e nella gestione di dati nell’ambito
di protocolli clinici.

L’attivita di ricerca relativa alle Borse di Studio in argomen-
to avra durata annuale.

Il compenso lordo complessivo di circa € 19.815,67 per ogni
Borsa di studio.

Luogo di svolgimento dell’attivita: UOC Radioterapia -
Ospedale Bellaria.

Normativa generale

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza. Le Borse di studio saranno assegnate
sulla base di una graduatoria formulata da una Commissione
all'uopo nominata.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e di un
colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno gio-
vedi 26 marzo 2015 alle ore 10 presso 1’Ospedale Bellaria
- Via Altura 3 Bologna - Sala riunioni UOC Radioterapia Pad.H
1° piano.
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Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590
- 9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica
necessaria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito
internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 marzo 2015
I DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per ’assegnazione di una borsa di studio
indirizzata a laureati in Psicologia (laurea magistrale) con
Specializzazione in Psicoterapia. Protocollo n. 12640 del
23/2/2015

L'Azienda USL di Modena emette un avviso pubblico
per procedura di selezione comparitiva (titoli - colloquio), per
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per la realizzazione del
Progetto

“Ricerca - Intervento sugli esiti dei programmi diretti agli
adolescenti di educativa di strada e dei progetti di prossimita fi-
nalizzati alla prevenzione del consumo di sostanze psicoattive”

da svolgersi presso la Struttura Complessa Dipendenze Patolo-
giche Area Sud (Distretti sanitari di Vignola, Sassuolo, Pavullo nel
Frignano) - Dipartimento Salute Mentale.

La borsa di studio avra una durata di 24 mesi, per n. 22 ore
settimanali e un compenso lordo onnicomprensivo di € 33.000,00
= (€. 666,10= commessa TO 01 11 - €. 32.333,90 commessa TO
02 10).

Requisiti specifici:

- Laurea Magistrale in “Psicologia”;

- Specializzazione in “Psicoterapia”;

- Abilitazione all'esercizio della professione;

- Iscrizione Albo Professionale degli Psicologi e degli Psico-
terapeutici;
Attivita di ricerca o di intervento (esperienze professionali o

di tirocinio svolte nel campo della prevenzione o dell'educazio-
ne di sani stili di vita o della salute mentale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine (quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna) per la presentazione delle
domande di ammissione.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- Curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-
ra, datato e firmato,con autocertificazione dei titoli posseduti;
Fotocopia di documento di identita;

- Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-
te avviso.

La Borsa di Studio sara conferita secondo I’ordine della gra-
duatoria che verra formulata sulla base: della valutazione del
curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita pro-
fessionali e di studio, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professionale e
scientifica acquisito dal candidato; del punteggio ottenuto al col-
loquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

L'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio
avverra tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
aziendale www.ausl.mo.it - sezione concorsi e avvisi - convoca-
zioni e calendari prove, con un preavviso di almeno 10 (dieci)
giorni rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del
candidato nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara considerata rinun-
cia alla selezione.

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potra mai configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda USL. di Modena ¢, inoltre,
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura,
presso Enti Pubblici o privati.

L'importo della borsa di studio sara versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del Progetto.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione,
dovra essere presentata mediante il Servizio Postale con Rac-
comandata AR al seguente indirizzo: Azienda USL di Modena
Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale Ut-
ficio Processi Autorizzativi Via San Giovanni del Cantone n. 23
- 41121 Modena entro il quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedi-
zione Non saranno prese in considerazione le domande presentate
con modalita diversa da quella sopraindicata o oltre la scaden-
za del termine.

Il fac-simile di domanda e I'Avviso sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale all’indirizzo web http://
www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagi-
na/8006

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini del-
la procedura di selezione e per adempimento degli obblighi
di legge.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare I' avviso pubblico, qualora, a suo giudizio,
ne rilevasse la necessita o 1'opportunita per ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale. Per eventuali informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi alla sig.a Rosalba Palma (tel. 059/435561
r.palma@ausl.mo.it).

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI REGGIO
EMILIA

MOBILITA'

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni per n. 2 posti di Ca-
tegoria D: n. 1 per il Consorzio di Reggio Emilia e n. 1 per
quello di Modena - profilo di Posizione economica iniziale D1
- Profilo professionale “Tecnico fitosanitario esperto”

Il Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio Emilia e il
Consorzio Fitosanitario Provinciale di Modena, di seguito CFP,
visti:

- I’art. 30 del D.Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio di-
retto di personale tra amministrazioni diverse” come modificato
dall’art. 4 (Mobilita obbligatoria e volontaria) della legge 11 ago-
sto 2014, n. 114 di Conversione del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90;

- la L.R. 16/96 e, in particolare, 1’art. 9 in base al quale il
personale dei CFP, enti pubblici non economici dipendenti dalla
Regione, ¢ assunto secondo modalita e procedure previste dalla
normativa regionale;

- Deliberazione n. 21/2013 recante la “programmazione at-
tivita e dotazione organica dell’Ente ” per il CFP DI RE ¢ la
Delibera n. 172 del 20 novembre 2014, al punto 5, per il CFP
di MO;

- la determinazione della Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo della Regione Emilia-Romagna n. 3524
del 31/3/2011, per quanto compatibile con 1’organizzazione in-
terna dei CFP;

rende noto che intendono procedere alla verifica di disponi-
bilita di personale mediante procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 2 (due)
posti a tempo pieno e indeterminato disponibile e programmato
nell’ambito dell’organico dei due CFP, cosi ricapitolato:

n. 2 (due) posti di categoria D, 1 (uno) per il Consorzio di
Reggio Emilia ed 1 (uno) per quello di Modena - profilo di po-
sizione economica iniziale D1 - profilo professionale “Tecnico
fitosanitario esperto” - (scheda descrittiva, parte integrante del
presente avviso).

Requisiti di ammissione

1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-
po pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione,
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001; sono inoltre ammessi
i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale
ed indeterminato previa dichiarazione di disponibilita alla even-
tuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
pieno (36 ore settimanali).

2) Laurea Magistrale in Scienze Agrarie o Scienze e Tecno-
logie Agrarie.

3) Essere inquadrato nella Amministrazione di prove-
nienza nella categoria - profilo di cui al presente avviso di
mobilita.

4) Avere I’esperienza lavorativa nella categoria D e nel pro-
filo professionale richiesto “Tecnico fitosanitario esperto”.

5) Non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio.

6) Non essere stato condannato, neppure con sentenza non
ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica

Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, capo I del c.p.
(riepilogati alla Nota 1).

7) Non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sen-
tenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati
con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particola-
re D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR
n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del com-
parto “Regioni e Autonomie locali” di cui all’art. 3 del CCNL
2006 - 2009.

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiara-
ti devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo
per la presentazione delle domande di ammissione alla presen-
te procedura.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra
pervenire secondo una delle seguenti modalita:

- spedita a mezzo di raccomandata A.R. (nel qual caso fara fede
il timbro dell’ufficio postale) al seguente indirizzo: Consor-
zio Fitosanitario Provinciale - Via F. Gualerzi n. 32 - 42124
Reggio Emilia;

- consegna a mano presso il Protocollo del Consorzio Fi-
tosanitario Provinciale - Via F. Gualerzi n. 32 - 42124

Reggio Emilia - dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore
13.30;

- al seguente indirizzo di posta elettronica certificata fitosan-
reggio@postacert.regione.emilia-romagna.it.

In questo ultimo caso tutta la documentazione richiesta do-
vra essere:

a) sottoscritta con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato (la lista ¢ disponibile all’indirizzo http:/www.digitpa.
gov.it/certificatori_firma digitale) ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento di identita valido.

Alla candidatura dovranno essere allegati, pena I’esclusione
dalla procedura, i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo;

- copia nulla osta dell’ente di appartenenza rilasciato da non
oltre sei mesi dalla data di scadenza della procedura;

- copia documento di riconoscimento valido.

Le domande ed il curriculum-vitae sono ammesse solo se
presentate secondo le modalita previste ed utilizzando il model-
lo allegato.

Scadenza per la presentazione della domanda: 3 aprile 2015.
Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di sca-

denza e le domande spedite entro il termine, ma non pervenute
all’Ente entro il giorno 8 aprile 2015, saranno irricevibili.

Procedura valutativa

La valutazione delle domande verra effettuata verificando la
coerenza tra la posizione oggetto dell’avviso pubblico e la pro-
fessionalita che emerge dai curricula, nonché al possesso degli
ulteriori requisiti di ammissione richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori”
costituito da:

- il dirigente dei CFP, che lo presiede,



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 43

- un funzionario esperto nell’attivita professionale della posi-
zione oggetto dell’avviso,

- un funzionario/dirigente competente in materia di gestione
di risorse umane della Regione Emilia-Romagna o di altro
CFP.

La valutazione dei curricula avviene in trentesimi, sulla ba-
se dei seguenti criteri:

a) esperienza professionale in materia fitosanitaria acquisita
almeno negli ultimi tre anni (fino a punti 20).

La valutazione dell’esperienza lavorativa ¢ calcolata in giorni
e nel curriculum vitae i periodi devono essere indicati nel for-
mato gg/mm/aa;

b) qualificazione culturale (es.: titoli di studio, percorsi for-
mativi) (fino a punti 10).

I candidati che si qualificano sulla base della valutazione
dei curricula secondo i criteri sopra enunciati, entro la posizione
pari al triplo dei posti vacanti vengono invitati ad un collo-
quio, al fine di acquisire elementi di approfondimento circa le
rispettive professionalita e la maggiore coerenza con I’attivita
da espletare.

I criteri di valutazione del colloquio, sono cosi stabiliti:

a) conoscenze ulteriori e specifiche nell’ambito fitopatologi-
co e fitoiatrico (al massimo punti 10);

b) possesso di competenze attitudinali, organizzative e gestio-
nali adeguate al ruolo da ricoprire (al massimo punti 10).

La graduatoria finale dei candidati ¢ espressa in cinquante-
simi.

I candidati che non abbiano ottenuto nel corso della procedura
di valutazione curata dal “Collegio di esaminatori” un punteggio
pari o superiore a 21 punti nella valutazione del curriculum e pa-
ri 0 superiore a punti 35 in esito della procedura di valutazione
integrata da colloquio, sono esclusi.

In assenza di candidati che abbiano raggiunto i punteggi mi-
nimi sopra indicati la procedura di mobilita non sara perfezionata.

Il presente procedimento si concludera con la pubblicazione
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo del
“Collegio”, sul sito internet dei due Consorzi Fitosanitari (www.
fitosanitario.re.it ¢ www.fitosanitario.mo.it), entro il termine di
90 giorni che decorrono dalla scadenza prevista per la presenta-
zione delle domande.

Tale graduatoria esplica la sua validita esclusivamente per i
posti vacanti espressamente previsti nel presente avviso. La par-
tecipazione ad una successiva procedura di mobilita presuppone
la presentazione di una nuova domanda.

Per informazioni rivolgersi al Consorzio Fitosanitario Pro-
vinciale di Reggio Emilia o di Modena - tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.30.

Responsabile del procedimento: Anselmo Montermini,
tel.0522/271380 oppure 059/243107.

Nota 1:

Articolo 314 - Peculato;

Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui;
Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato;

Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a dan-
no dello Stato;

Articolo 317 — Concussione;

Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;

Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri
d’ufficio;

Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari;

Articolo 319 quater — Induzione indebita a dare o promet-
tere utilita;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione;

Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e isti-
gazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita
europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati estert,

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;

Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-
sciute per ragioni di ufficio;

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-
ficio;

Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;

Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da
un militare o da un agente della forza pubblica;

Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-
blica necessita;

Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall’autoritd amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autorita amministrativa.

IL DIRETTORE

Anselmo Montermini
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SCHEDA DESCRITTIVA

N. 2 posti di categoria D — posizione economia D1 - profilo professionale “Tecnico
fitosanitario esperto” — presso il Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio
Emilia e Consorzio Fitosanitario Provinciale di Modena.

E’ richiesta la laurea magistrale (come previsto dall’art. 34 del D.Lgs. n. 214 del 19 agosto
2005, sue modifiche ed integrazioni) in Scienze Agrarie 0 Scienze e Tecnologie Agrarie
equiparati. |l candidato in possesso di titolo di studio equipollente, ai sensi di legge, a
quello richiesto dal presente avviso, dovra indicare il riferimento normativo (Decreto
Ministeriale o Decreto Interministeriale o Legge) che stabilisce I'equipollenza stessa.

Sintesi dei contenuti dell’attivita lavorativa

Viene di seguito riportata una sintetica descrizione della posizione lavorativa oggetto del
presente avviso pubblico di mobilita espressa in termini di competenze tecnico-
professionali richieste dall’Ente.

Competenze tecnico-scientifiche professionali richieste

Settore consulenza fitopatologica e fitoiatrica

L'attivita lavorativa si esplica essenzialmente nella competenza e capacita di effettuare
consulenza fitopatologica e fitoiatrica nel settore agricolo, ornamentale e forestale, con
particolare riferimento alla difesa integrata e biologica.

Competenze tecnico-scientifiche professionali
Attivita di assistenza tecnica: consulenza fitopatologica e fitoiatrica

Capacita

¢ riconoscimento delle principali avversita biotiche ed abiotiche delle colture agrarie,
forestali ed ornamentali;

e esecuzione di rilievi e raccolta dati relativi alla comparsa ed all’evoluzione delle
patologie e dei parassiti delle principali colture agrarie;

e esecuzione di progetti di sperimentazione per la messa a punto di linee di difesa
contro i patogeni e parassiti delle colture agrarie, forestali ed ornamentali,
elaborazione statistica dei dati e divulgazione degli stessi.

Settore normative fitosanitarie, figura di Ispettore fitosanitario

L'attivita lavorativa si esplica essenzialmente nella competenza e capacita di esercitare le
attivita ispettive previste dal D.Lgs. 214 del 19 agosto 2005, sue modifiche ed integrazioni.

Competenze tecnico-scientifiche professionali
Attivita ispettiva di monitoraggio e controllo

Capacita

e pianificazione, coordinamento ed esecuzione dei monitoraggi e dei controlli relativi
ad organismi nocivi da quarantena;

e pianificazione, coordinamento ed esecuzione dei controlli relativi alle ditte con
attivita soggette ad autorizzazione regionale.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Procedura aperta per la fornitura di veicoli elettrici

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
- tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercenter@postacert.
regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@regione.emilia-
romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto 1.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: Agen-
zia Intercent-ER Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna

1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regio-
nale Intercent-ER

Sezione II: Oggetto dell’appalto:

II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la
fornitura di veicoli elettrici

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: fornitura, tramite acquisto

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico

I1.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta per la
fornitura di veicoli destinate alle amministrazioni di cui all’ap-
posito accordo, prot. RP1/2014/486 del 29/10/2014, suddivisa in
quattro lotti: Lotto 1: fornitura autovetture elettriche a quattro
posti, pari a Euro 1.076.008,00 IVA, IPT e messa su strada esclu-
se; Lotto 2: fornitura di autocarri van a due posti elettrici, pari
a Euro 478.587,00 IVA, IPT e messa su strada escluse; Lotto 3:
fornitura di autocarri combi elettrici a cinque posti, pari a Euro
165.745,00 IVA, IPT e messa su strada escluse; Lotto 4: forni-
tura di quadri cicli pesanti elettrici, pari a Euro 320.100,00 IVA,
IPT e messa su strada escluse

I1.1.6) CPV: 34144900-7
11.1.8) Divisione in lotti: si
I1.1.9) Ammissibilita di varianti: no

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Importo complessivo ap-
palto Euro 2.040.440,00, IVA, IPT e messa su strada escluse

11.2.2) Opzioni: possibilita aumento importo in conformita a
quanto previsto dal Regio Decreto 23/05/192 4 n. 827

I1.3) Durata dell’appalto: dal 01/06/2015 al 30/09/2015

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico:

[I1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e
cauzione definitiva come da documentazione di gara

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale: la non sussistenza delle cause di esclusione di cu-
i all’art. 38, comma 1, dalla lettera a) alla lettera m quater) del
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.; di essere iscritto per attivita inerenti i
beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta
di uno Stato dell’UE, in conformita con quanto previsto dall’art.
39 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.; ’eventuale intenzione di ricorrere

al subappalto, con I’indicazione delle forniture che si intende
subappaltare, nei limiti di quanto previsto al paragrafo “Subap-
palto”, pena la mancata autorizzazione al subappalto stesso;di
essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale
necessari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all’art.
26, comma 1, lettera a), punto 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.;

II1.2.3) Capacita tecnica di possedere - o impegnarsi a co-
stituire entro 30 giorni dalla comunicazione di aggiudicazione
- nei territori di ciascun capoluogo di Provincia della Regione
Emilia-Romagna almeno un punto d'assistenza in grado di effet-
tuare riparazioni e manutenzioni sulla carrozzeria, meccaniche ed
elettriche sia sull'impianto che sulla batteria. Tali Punti di assisten-
za devono essere convenzionati con il Fornitore e/o autorizzati
dalla Ditta produttrice degli autoveicoli e devono assicurare la
capacita tecnica per la manutenzione ordinaria/straordinaria de-
gli autoveicoli stessi. In ogni caso i Punti di assistenza saranno
quelli indicati in sede di partecipazione alla gara, sia che il For-
nitore ne disponesse prima della partecipazione alla gara, sia che
si fosse impegnato a costituirli entro 30 giorni dalla comunica-
zione di aggiudicazione.

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso
IV.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n.
40 del 19/02/2015

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-
to: no

1V.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 7/4/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiano

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180 gior-
ni dalla data del termine di presentazione delle offerte

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 7/4/2015 alle ore
14.00; Luogo: Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; Persone
ammesse apertura offerte: incaricato ditta/RTI con mandato di
rappresentanza o procura speciale

Sezione VI Altre informazioni:
V1.3) Informazioni complementari:

a) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-
mente via PEC o fax al numero specificato al punto 1.1 entro e
non oltre il 23/3/2015 alle ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e
le risposte saranno pubblicate sul sito www.intercent.it; b) codici
CIG: 6128827409 (lotto 1); 6128856BF5; (lotto 2); 6128874AD0
(lotto3), 612888865F (lotto 4). ¢) sanzioni pari all’1 per mille del
valore del lotto/i per cui si partecipa ai sensi del D.L 24/06/2014
n.90; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Or-
tensina Guidi.

V1.2) Informazione sui fondi dell’Unione Europea. L’appalto
¢ connesso all’asse 3 del POR FESR 2007-2013”Qualificazione
energetico-ambientale e sviluppo sostenibile” attivita 2.1 Soste-
gno a progetti pilota di mobilita e logistica di merci e persone
a finalita energetica” (finalizzata a sostenere una mobilita so-
stenibile, che concorra alla riduzione dei consumi energetici e
dell’emissione di gas ad effetto serra).

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna,
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805.
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VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19/02/2015
IL DIRETTORE
Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di materiale per steriliz-
zazione e imballaggi.

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
(sede legale) tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto 1.1

Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-
toI.1

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

Sezione II: Oggetto dell'appalto:

II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la
fornitura di materiale per sterilizzazione e imballaggi.

11.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna e
prestazione dei servizi: forniture - la Convenzione ¢ valevole sul
territorio della Regione Emilia-Romagna denominato Area Vasta
Emilia Centro (AVEC) - Ausl della Romagna e Area Vasta Emilia
Nord (AVEN), pertanto puo essere utilizzata da tutte le Azien-
de sanitarie interessate come da L.R. 11/04, art. 19, comma 5;

I1.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: La gara ha per ogget-
to la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge
Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per la fornitura
di materiale per sterilizzazione e imballaggi per le Aziende sa-
nitarie regionali.

11.1.6) CPV: 33190000-8
11.1.8) Divisione in lotti: si, 28 lotti come da Disciplinare.

11.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: €. 4.025.000,00,
IVA esclusa

I1.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi alla scadenza
se non ¢ esaurito I’importo massimo spendibile.

I1.3) Durata dell’appalto: 24 mesi dalla stipula.

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico:

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e
cauzione definitiva come da documentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo piu basso.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-
termina dirigenziale n. 36 del 16/2/2015.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 14/4/2015.

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di
partecipazione: Italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte. IV.3.8) Modalita di apertura delle of-
ferte: 15/4/2015 ore 10:00. Luogo: Via dei Mille n. 21 - 40121
Bologna. Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di cia-
scuna Ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza o
procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni:

VI1.3): Informazioni complementari: a) le richieste di chia-
rimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax o via PEC
al numero specificato al punto I.1 entro e non oltre le ore 12.00
del 30/3/2015. Le richieste di chiarimenti e le risposte saran-
no pubblicate sul sito www.intercent.it, b) codice CIG Lotto 1:
6114952A04; i restanti codici CIG attribuiti alla procedura co-
me da Disciplinare; c) I’ Agenzia Intercent-Er utilizza il sistema
PASSOE, secondo le indicazioni presenti sul sito www.avcp.it. d)
sanzioni pari all’1 per mille del valore del lotto o dei lotti cui si
partecipa ai sensi dell’art. 38, comma 2bis, del D.Lgs. n. 163/2006
e s.m. ¢) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): dott.ssa
Barbara Cevenini titolare della posizione dirigenziale professional
“Supporto dei processi di qualita, innovazione e organizzazione™.

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore 53 - 40125
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19 febbra-
io 2015

IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di aghi siringhe aghi can-
nula e tappi per catetere 3

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER, Via Dei Mille 21 - 40121 Bologna
- tel. - 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: Agenzia In-
tercent-ER, Via Dei Mille n.21 - 40121 Bologna

Indirizzo per ottenere la documentazione: Agenzia Intercent-
ER, Via Dei Mille n.21 - 40121 Bologna

Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione:
Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille n. 21 - 40121 Bologna

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto:

II.1.1.) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la
fornitura di aghi siringhe aghi cannula e tappi per catetere 3
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I1.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna
e prestazione dei servizi: Fornitura di aghi, siringhe, aghi can-
nula, aghi spinali, tappi per catetere, aghi per anestesia,set per
anestesia peridurale e combinata spinale,aghi e siringhe provvi-
sti di meccanismo di sicurezza

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.1.5) Breve descrizione dell’appalto: la gara ha per ogget-
to la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge
Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per la fornitura
di aghi siringhe aghi cannula e tappi per catetere

[.1.6) CPV: 33141310-6,33141320-9,33141321-6,33141327-
8,33141328-5,33141220-8,33141240-4,33171300-2

I1.1.8) Divisione in lotti: si

I1.2.1) Quantitativo o entita totale I’importo complessivo
dell’appalto ¢ pari ad Euro 39.540.070,00, IVA esclusa,

I1.3) Durata dell’appalto: tre anni a decorrere dalla data di
stipula della Convenzione

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico:

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e
cauzione definitiva come da documentazione di gara.

I11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il rag-
gruppamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di
servizi aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare
di gara.

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione I'V: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamen-
te pit vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare per
ilottida 1 a40

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-
termina dirigenziale n. 44 del 20/2/2015

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 21/4/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di
partecipazione: Italiana

1V.3.7) Periodo minimo durante il quale I’offerente ¢ vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte IV.3.8) Modalita di apertura delle of-
ferte: 22.4.2015 ore 10,00 luogo: Agenzia Intercent-ER - Via Dei
Mille n.21 - 40121 Bologna Persone ammesse apertura offerte:
un incaricato di ciascuna Ditta concorrente o RTI con mandato
di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI: Altre informazioni:

VI1.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chia-
rimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax al numero
specificato al punto 1.1 o via PEC entro e non oltre il 8.4.2015 alle
ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le risposte saranno pubbli-
cate sul sito www.intercent.it, b) codice CIG lotto 1) 61052378F2,
per numerosita dei lotti (40) si veda Disciplinare di Gara c) san-
zione pecuniaria pari all’1 per mille del valore della gara/lotti ai
sensi del D.L 24/06/2014 n.90 d) Responsabile Unico del Proce-
dimento (RUP): Dott.ssa Barbara Cevenini

VI1.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125

Bologna, Italia tel. 051/343643 — fax 051/342805
VL1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/2/2015
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’ affidamento del servizio di pulizia,
sanificazione e servizi ausiliari 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna
- tel. 0515273082 - Fax 0515273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto 1.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1

Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-
to .1

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.3) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell'appalto

I1.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 1’ af-
fidamento del servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari 4

I1.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna
e prestazione dei servizi: servizi - cat. n. 14 - Amministrazioni
pubbliche del territorio della Regione Emilia-Romagna; ITD5

I1.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: stipula di una Conven-

zione, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per il servizio
di pulizie ad uso ufficio

11.1.6) CPV: 90000000-9

11.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP:
si

I1.1.8) Divisione in lotti: no

I1.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: Euro
150.000.000,00 IVA esclusa

11.2.2) Opzioni: no

11.2.3) Informazioni sui rinnovi: L'appalto ¢ oggetto di rin-
novo: si; Numero di rinnovi possibile: uno

I1.3) Durata dell’appalto: la Convenzione avra la durata di
mesi 18 dalla sua sottoscrizione, eventualmente rinnovabile per
ulteriori mesi 12

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e
cauzione definitiva come da documentazione di gara

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale:
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1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38,
comma | dalla lettera a) alla lettera m quater), D. Lgs. n. 163/2006
€ s.m.;

2) ’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con I’in-
dicazione dei servizi che si intende subappaltare;

3) di essere iscritto per attivita inerenti i servizi oggetto di
gara al Registro delle Imprese o Albo provinciale delle Imprese
artigiane di cui alla L.82/1994 ¢ al suo Regolamento di attuazione
D.M. 274/1997 o in uno dei registri professionali o commerciali
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in confor-
mita con quanto previsto dall’art. 39, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.;

4) con riferimento all’iscrizione di cui al precedente punto
3 I’appartenenza alla fascia di classificazione L), di cui all’art. 3
del citato decreto. Per le imprese non residenti in Italia, la predet-
ta iscrizione dovra risultare da apposito documento, corredato da
traduzione in lingua italiana, che dovra testare 1’iscrizione stessa
in analogo registro professionale o commerciale secondo la legi-
slazione dello Stato di appartenenza. In caso di partecipazione in
RTI/Consorzio ordinario costituito o costituendo e aggregazio-
ne di imprese di rete, I’impresa mandataria o indicata come tale
deve essere iscritta alla fascia di classificazione non inferiore al-
la H) e le mandanti che eseguiranno il servizio di pulizia, alla
fascia di classificazione non inferiore alla F). Nel caso di con-
sorzi di cui alle lettere b) e c¢) dell’art. 34, comma 1, D. Lgs n.
163/2006 (consorzi di cooperative e consorzi stabili) il requisito
deve essere posseduto direttamente dal Consorzio per la fascia
di classificazione lettera L) ovvero da una delle consorziate in-
dividuate quali esecutrici del servizio di pulizia. In ogni caso le
imprese consorziate indicate come esecutrici del servizio devo-
no essere comunque iscritte al suddetto registro o albo, anche
per fasce di classificazione inferiori. Nel caso di Consorzi di cui
all’art. 34, lettere b) e ¢), D. Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m, il requisi-
to potra essere ritenuto soddisfatto se le imprese indicate quali
esecutrici siano in possesso dell’iscrizione in fasce di classifica-
zione tali che la somma dei relativi singoli importi risulti almeno
pari alla fascia L);

5) essere in possesso delle certificazioni rilasciate da organi-
smi accreditati UNT EN ISO 9001:2008 o equivalenti ed EMAS o
UNI EN ISO 14001:2004 o equivalente. In caso di RTI/Consor-
zio/ rete di Impresa la prima certificazione deve essere posseduta
da tutte le imprese; nel caso di Consorzi di cui alle lettere b) e ¢)
dell’art. 34, comma 1, DLgs 163/06 la certificazione deve essere
posseduta oltre che dal Consorzio, anche dalle altre consorziate
individuate quali esecutrici del servizio. La seconda certificazio-
ne deve essere posseduta da ciascuna impresa di RTI/Consorzio
o aggregazione di Imprese che esegue il servizio di pulizia. Nel
caso di Consorzi di cui alle lettere b) e ¢) dell’art. 34, comma 1,
D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. la certificazione deve essere possedu-
ta direttamente dal Consorzio ovvero dalle singole consorziate
individuate, quali esecutrici del servizio di pulizia;essere in pos-
sesso delle certificazioni di qualita sotto indicate che dovranno

6) essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, D. Lgs n. 81/2008 e s.m.
7) essere in possesso di una sede operativa sul territorio della Re-
gione Emilia-Romagna, ovvero in difetto una dichiarazione di
impegno a costituire una sede operativa entro 30 giorni naturali
e consecutivi dalla comunicazione di aggiudicazione

II1.2.2) Capacita economico-finanziaria:avere realizza-

to, nell’ultimo triennio un fatturato specifico nella prestazione
di servizi di pulizia, al netto dell’IVA, non inferiore ad Euro

80.000.000,00. In caso di partecipazione in RTI/Consorzio/Re-
te di Imprese, il requisito deve essere posseduto sommando il
fatturato delle singole imprese, fermo restando che I’impresa man-
dataria deve possedere almeno il 60%

Sezion IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del’offerta econo-
micamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83, D. Lgs. n. 163/
2006 e s.m. ¢ dell’art. 283 del D.P.R. 207/2010

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: at-
to del dirigente n. 43 del 20/02/2015

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 24/4/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di
partecipazione: italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dalla data del termine di
presentazione delle offerte I'V.3.8) Modalita di apertura delle of-
ferte: 27/4/2015 ore 10:00 Luogo: come al punto I.1. Persone
ammesse apertura offerte: incaricato ditta offerente con manda-
to di rappresentanza o procura speciale

Sezion VI: Altre informazioni

VI1.3): Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-
menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo
intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax al n.
051/5273084 entro e non oltre il 30/3/2015 alle ore 12.00. Le ri-
chieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito
http://www.intercent.it;

b) codice CIG 6013708CD2;

¢) E ammesso 1’istituto dell’avvalimento come da Discipli-
nare di gara;

d) tutta la documentazione ¢ scaricabile dal sito http://www.
intercent.it, sezione “Bandi e Avvisi”;

e) nell’ ‘allegato 4 “ Schema di Convenzione” articolo 12,
conformemente all’articolo 69 comma 5 del D.lgs. n. 163/2006
e alla legge regionale n. 12/2014, ¢ prevista una clausola di ese-
cuzione che prevede I’impiego di persone svantaggiate ¢ in stato
di fragilita

f) Le Amministrazioni contraenti potranno emettere ordina-
tivi di Fornitura che avranno durata sino al 36° mese successivo
all’emissione dell’Ordinativo di Fornitura;

g) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Ortensi-
na Guidi

VIL.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/2/2015
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’ affidamento del servizio di pulizia e
di igiene ambientale per le Aziende USL di Bologna e Ferrara

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
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[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
- tel. 0515273082 - Fax 0515273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto 1.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1

Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-
to I.1

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.3) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell'appalto:

II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per I’
affidamento del servizio di pulizia e di igiene ambientale per le
Aziende USL di Bologna e Ferrara

I1.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di conse-
gna e prestazione dei servizi: servizi - cat. n. 14 - Azienda USL
di Bologna e Ferrara

I1.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico

11.1.5) Breve descrizione dell’appalto: stipula di una Conven-
zione, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per il servizio
di pulizie ospedaliere

I1.1.6) CPV: 90000000-9
11.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP: si
I1.1.8) Divisione in lotti: no

I1.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: Euro
91.500.000,00 IVA esclusa

11.2.2) Opzioni: no
I1.3) Durata dell’appalto: la Convenzione avra la durata di
mesi 12 dalla sua sottoscrizione

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico:

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e
cauzione definitiva come da documentazione di gara

III.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale:

1) lanon sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38,
comma 1 dalla lettera a) alla lettera m quater) del D. Lgs. n. 163/
2006 e s.m.;

2) I’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con I’in-
dicazione dei servizi che si intende subappaltare;

3) di essere iscritto per attivita inerenti i servizi oggetto di
gara al Registro delle Imprese o Albo provinciale delle Imprese ar-
tigiane di cui alla L. n. 82/1994 e al suo Regolamento di attuazione
D.M. 274/1997 o in uno dei registri professionali o commerciali
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in confor-
mita con quanto previsto dall’art. 39, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.;

4) con riferimento all’iscrizione di cui al precedente punto
3 I’appartenenza alla fascia di classificazione L), di cui all’art. 3
del citato decreto. Per le imprese non residenti in Italia, la predet-
ta iscrizione dovra risultare da apposito documento, corredato da
traduzione in lingua italiana, che dovra testare 1’iscrizione stessa
in analogo registro professionale o commerciale secondo la legi-

slazione dello Stato di appartenenza. In caso di partecipazione in
RTI/Consorzio ordinario costituito o costituendo e aggregazio-
ne di imprese di rete, I’impresa mandataria o indicata come tale
deve essere iscritta alla fascia di classificazione non inferiore al-
la H) e le mandanti che eseguiranno il servizio di pulizia, alla
fascia di classificazione non inferiore alla F). Nel caso di con-
sorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 34, comma 1, D. Lgs. n.
163/2006 (consorzi di cooperative e consorzi stabili) il requisito
deve essere posseduto direttamente dal Consorzio per la fascia
di classificazione lettera L) ovvero da una delle consorziate in-
dividuate quali esecutrici del servizio di pulizia. In ogni caso le
imprese consorziate indicate come esecutrici del servizio devo-
no essere comunque iscritte al suddetto registro o albo, anche
per fasce di classificazione inferiori. Nel caso di Consorzi di cui
all’art. 34, lettere b) e ¢), D. Lgs n. 163/2006 ¢ s.m. il requisi-
to potra essere ritenuto soddisfatto se le imprese indicate quali
esecutrici siano in possesso dell’iscrizione in fasce di classifica-
zione tali che la somma dei relativi singoli importi risulti almeno
pari alla fascia L);

5) essere in possesso delle certificazioni di qualita rilasciate
da organismi accreditati UNI EN ISO 9001:2008 o equivalenti.
EMAS UNI EN ISO 14001:2004 o equivalente.. In caso di RTI/
Consorzio/ rete di Impresa la prima certificazione deve essere pos-
seduta da tutte le imprese; nel caso di Consorzi di cui alle lettere
b) e c) dell’art. 34, comma 1, D Lgs n. 163/2006 la certificazione
deve essere posseduta oltre che dal Consorzio, anche dalle altre
consorziate individuate quali esecutrici del servizio. La secon-
da certificazione deve essere posseduta da ciascuna impresa di
RTI1/Consorzio o aggregazione di Imprese che esegue il servizio
di pulizia. Nel caso di Consorzi di cui alle lettere b) ¢ ¢) dell’art.
34, comma 1, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. la certificazione deve
essere posseduta direttamente dal Consorzio ovvero dalle singo-
le consorziate individuate, quali esecutrici del servizio di pulizia;

6) essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, D. Lgs n. 81/2008 e s.m.

[11.2.2.) Capacita economica e finanziaria: avere stipulato o
avere avuto in corso nel triennio 2012-2013-2014, 2 o piu contratti
avente ad oggetto servizi di pulizia presso Strutture Sanitarie pub-
bliche/private per un importo cumulativo pari ad € 30.000.000,00
IVA esclusa. In caso di partecipazione in RTI/Consorzio/Rete di
Imprese, il requisito deve essere posseduto cumulativamente dal
RTI, fermo restando che I’impresa mandataria deve possedere al-
meno il 60% del valore economico del requisito.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del’offerta econo-
micamente pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 83, D. Lgs. n. 163/
2006 e s.m. e dell’art. 286 del D.P.R. 207/2010

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: at-
to del dirigente n. 35 del 16/2/2015

1V.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 4/5/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di
partecipazione: italiano

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’offerente ¢ vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dalla data del termine
di presentazione delle offerte IV.3.8) Modalita di apertura
delle offerte: 5/5/2015 ore 10.00 Luogo: come al punto I.1. Per-
sone ammesse apertura offerte: incaricato ditta offerente
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con mandato di rappresentanza o procura speciale
Sezione VI: Altre informazioni:

VI1.3): Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-
menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo
intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax al n.
051/5273084 entro e non oltre il 3/4/2015 alle ore 12.00. Le ri-
chieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito
http://www.intercent.it; b) codice CIG 6013722861; c) E am-
messo l’istituto dell’avvalimento come da Disciplinare di gara;
d) tutta la documentazione ¢ scaricabile dal sito http://www.inter-
cent.it, sezione “Bandi e Avvisi”; e) nell’ Allegato 4 “ Schema di
Convenzione” articolo 12, conformemente all’articolo 69 com-
ma 5 del D.Igs. n. 163/2006 e alla legge regionale n. 12/2014,
¢ prevista una clausola di esecuzione che prevede I’impiego di
persone svantaggiate e in stato di fragilita. f) le Aziende Sanita-
rie Contraenti emetteranno ordinativi di Fornitura di durata sino
al 60° mese successivo all’emissione dell’Ordinativo di Forni-
tura; g) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa
Ortensina Guidi

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VL1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 17/02/2015
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA
LIGURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica in Rubiera Via Aristotele 1/6

Il giorno 19 marzo 2015 alle ore 10 avra luogo l'asta pubbli-
ca per la vendita di appartamento in Rubiera Via Aristotele n.1/6
- importo a base d'asta 132.200,00;
- l'offerta dovra pervenire entro le ore 12 del 18 marzo 2015.

Il bando ¢ a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/2921344).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa

[.S.I.S.S. "TONINO GUERRA" NOVAFELTRIA (RIMINI)
APPALTO

Bando di gara a procedura aperta per ’affidamento in conces-
sione del servizio bar interno - Gara indetta con deliberazione
C.I. n. 1 del 12/2/2015

Stazione appaltante: .S.I.S.S. “Tonino Guerra” Piazzale Lo-
renzo Moni n.3 - 47863 Novafeltria (RN) - tel. 0541/920130
- Fax: 0541/926177 - e mail: rnis00300d@istruzione.it - pec: rni-
s00300d@pec.istruzione.it - Indirizzo Internet: www.iiseinaudi.it;

Oggetto dell’appalto: Concessione per ’affidamento del ser-
vizio di gestione bar interno all’.S.1.S.S. “Tonino Guerra” con
uso dei locali ubicati al 1" livello della Sezione Associata ITCG
“L. Einaudi” - Piazzale Lorenzo Moni n. 3 - Novafeltria (RN);

Luogo di esecuzione: “I.S.I.S.S. Tonino Guerra” - Piazzale
Lorenzo Moni n. 3 - Novafeltria (RN);

Descrizione dell’appalto: Concessione per affidamento ser-
vizio gestione bar interno [.S.I.S.S. “Tonino Guerra”;

Procedura di gara: Procedura aperta ai sensi dell’art. 3 - com-
ma 37 nonché dell’art. 55 - comma 5 del D.L.gs. n. 163/2006 t.v.;

Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.L.gs.
n. 163/2006 t.v.;

Codice C.I.G. (codice gara Autorita di Vigilanza sui Contrat-
ti Pubblici): 6143517E98;

Importo canone annuo base d’asta: € 15.000,00 (quindici-
mila/00);

Durata contratto: anni cinque - dal 1/9/2015 al 31/8/2020;
Requisiti di partecipazione: vedasi art. 11 Bando di Gara;

Termine ultimo ricezione offerte: 30 aprile 2015 (giovedi)
h 13.00. (La consegna del plico rimane a esclusivo rischio del
mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilita dell'Am-
ministrazione aggiudicatrice ove, per disguidi postali o di altra
natura, ovvero per qualsiasi motivo, il plico non pervenga all'in-
dirizzo di destinazione entro il termine perentorio di scadenza
sopra riportato. Del giorno e dell'ora del recapito fara fede il pro-
tocollo dell'Ufficio ricevente. Non saranno in alcun modo presi
in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine pe-
rentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del
concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo; cio
vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal
timbro postale dell'agenzia accettante. Tali plichi non verranno
aperti e verranno considerati come non consegnati);

Lingua offerte: Italiano;

Termine di validita dell’offerta: 1’offerta ¢ valida per 180 gior-
ni dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte;

Contenuto del plico: vedasi quanto indicato all’art. 14
dell’ Avviso di gara;

Apertura delle offerte: 5 maggio 2015 (martedi) alle ore 10.00
(apertura buste A e B) - 7 maggio 2015 (giovedi) alle ore 10.00
(apertura offerta economica/busta C) - presso 1’Ufficio di Presi-
denza dell’I.S.I.S.S. “Tonino Guerra” (alle sedute pubbliche di
esame delle offerte di cui sopra sono ammessi a presenziare i le-
gali rappresentanti dei concorrenti partecipanti o i loro incaricati,
previa esibizione di apposita delega scritta, con regolare docu-
mento di riconoscimento);

Cauzioni: I’offerta dei concorrenti dovra essere corredata da
una garanzia provvisoria dell’importo e modalita di cui all’art. 15
del Bando di gara. La garanzia di esecuzione o cauzione definitiva
dovra essere altresi resa ai sensi dell’art. 23 dell’ Avviso di gara;

Condizioni per il ritiro della documentazione: La documen-
tazione ¢ scaricabile gratuitamente dal sito internet dell’I.S.I.S.S.
“Tonino Guerra”: http://www.iiseinaudi.it;

Altre informazioni: vedasi bando di gara e capitolato specia-
le d’oneri nonché allegati,

Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico, prof.
ssa Tea Giannini;

Pubblicazione bando: 4 marzo 2015.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Tea Giannini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di veicoli elet-
trici ed il relativo noleggio delle batterie

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-
ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it
1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regiona-
le 1.3) Principali settori di attivita: Centrale di committenza 1.4)
SEZIONE II: Oggetto dell'appalto;

I1.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la
fornitura di veicoli elettrici ed il relativo noleggio delle batterie;
I1.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di veicoli elettrici

ed il relativo noleggio delle batterie destinate alle amministrazio-
ni di cui all’apposito accordo, prot. RP1/2014/486 del 29/10/2014,
suddivisa in 4 lotti; I1.1.6) CPV: Oggetto principale: 31440000;
34144900

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta; 1V.3.2) Precedente pub-
blicazione appalto GUUE: Bando di gara n. 2014/S 213-376845
del 05/11/2014

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) 1l presente avviso riguarda: procedura incompleta

V1.4) Informazioni relative a procedure di aggiudicazione
incomplete: la procedura di gara ¢ andata deserta in quanto non
¢ pervenuta nessuna offerta

VI1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 20/2/2015
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

COMUNICATO REDAZIONALE
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