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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE 
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI 
12 FEBBRAIO 2015, N. 1513

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione 2015.  
Pubblicazione di avviso di incarichi 

IL RESPONSABILE
Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina 

Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza 
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle località a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte 
a livello regionale; 

Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art. 32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi 
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attività di assistenza 
primaria che di continuità assistenziale; 

Rilevato che l’Accordo regionale per la medicina gene-
rale, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 
del 9 ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibili-
tà di medici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi 
dei medici che presentando domanda per il conferimento di in-
carico a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale  
della Regione; 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un 
avviso finalizzato alla predisposizione di graduatorie azien-
dali di medici disponibili per l’eventuale conferimento di 
incarichi nei servizi di assistenza turistica, come di seguito  
indicato: 

- Azienda U.S.L. di Parma - Distretto di Fidenza (località ter-
mali di Salsomaggiore e Tabiano);

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (locali-
tà appenniniche ed eventualmente Comune di Serramazzoni nel 
Distretto di Pavullo);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (lidi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Prima-
rie di Ravenna (lidi ravennati e cervesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Prima-
rie di Cesena (località marine ed appenniniche);

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Pri-
marie di Rimini (località marine di Bellaria, Rimini, Riccione, 
Misano e Cattolica). 

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello 
aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria 
n. 4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della 
Legge 448/2001; 

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e lo 
svolgimento del servizio verranno definite con successivo prov-
vedimento; 

Attestata la regolarità amministrativa 

determina:
a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla 

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie 
aziendali di medici da utilizzare per l’assistenza sanitaria - sta-
gione estiva 2015 - nelle località turistiche individuate dalle  
Aziende USL.

Il Responsabile del Servizio

 Antonio Brambilla
Allegato 1

Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. 
Stagione estiva 2015

In attuazione di quanto previsto dall’art.32 dell’Accordo 
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’Accordo 
Regionale (deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 ottobre 
2006), nelle località a forte affluenza turistica individuate dalle 
Aziende USL è attivato il servizio stagionale di assistenza sanita-
ria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non residenti. 

I medici disponibili allo svolgimento dell'attività in questione 
devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato (Alle-
gato A) indicando l'iscrizione, o meno, nelle graduatorie regionali 
di medicina generale per l'Emilia-Romagna valide per l'anno 
2015 - settori di assistenza primaria e/o continuità assistenziale -  
pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte Terza - 
n. 5 del 9 gennaio 2015. 

Le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data AR (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL 
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 
Le Aziende USL in cui è organizzata l'assistenza turistica ed al-
le quali vanno inoltrate le domande sono: 

- Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - Dipartimen-
to Cure Primarie - Ospedale di Vaio-Corpo 0 - Via Don Tincati 
n.5 - 43036 Fidenza (PR); 

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liber-
tà n. 799 - 41058 Vignola (MO); 

- Azienda USL di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Ge-
stionale Amministrazione del Personale - Ufficio Convenzioni 
- Via Cassoli n.30 - 44121 Ferrara; 

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Prima-
rie di Ravenna - Ufficio Convenzioni Mediche - Largo Portello 
n.1 - 48018 Faenza; 

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Pri-
marie di Cesena - Dipartimento Cure Primarie - Corso Cavour 
n.180 - 47521 Cesena; 

- Azienda U.S.L. della Romagna - Dipartimento Cure Pri-
marie di Rimini - Ufficio Convenzioni mediche - Via Coriano  
n.38 - 47924 Rimini. 

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, 
secondo le procedure previste per gli incarichi di sostituzio-
ne/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria 
n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della  
Legge 448/2001. 

Scadenza: 24 marzo 2015
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allegato a

domanda per il conferimento di incarico nel servizio di assistenza sanitaria ai turisti.
stagione estiva 2015

marca
da bollo
€ 16,00

Raccomandata A.R.

Azienda USL di_________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

Il sottoscritto Dr._______________________________nato a_________________________il___________

residente a_________________________prov__________Via_______________________________n.___

CAP_____________ tel._____________________cell_________________________________________

e-mail__________________________________________________

codice fiscale ____________________________________________

partita IVA___________________________________codice ENPAM_________________________

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta 
Azienda USL. 

A tal fine consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni 
mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto 
notorio)

DICHIARA

• di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l'Università degli 
Studi di______________________in data________con voto ____/____;

• di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di________________________dal____________

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

• di essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida/e per l'anno 
2015 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte III - n. 5 del 9 gennaio 2015) con il 
seguente punteggio:

•  assistenza primaria:      punti____________________
•  continuità assistenziale: punti____________________
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• non essere inserito nella/e graduatoria/e  della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida/e per 
l'anno 2015 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

• in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito 
il________________a _____________________;

• abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994;

• iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale  (specificare sede del 
corso_________________________________)

• iscritto a scuola di specializzazione   (specificare scuola e sede______________________________
_______________________________________________________________________________)

Il sottoscritto dichiara inoltre:

• di essere • di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo 
di attività e l’ASL)
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

•  di avere • di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo 
indicare il tipo di attività e l’Ente)___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

• di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.__________________________

_____________________________________________________________________________________

data ............................................ firma ............................................................................................. (*)

(*) La sottoscrizione non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario 
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un 
documento di identità del sottoscrittore. la mancanza del documento di identità comporta la nullità 
della domanda

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria. 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo 
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono state acquisiti. 
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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, 
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI 19 
FEBBRAIO 2015, N. 1760

Rettifica delle graduatorie di settore della Medicina genera-
le valevoli per l'anno 2015 di cui alla propria determinazione 
n. 18847 del 19 dicembre 2014

IL RESPONSABILE

Vista la propria determinazione n. 18847 del 19 dicembre 
2014 con la quale sono state approvate le graduatorie regiona-
li di settore della Medicina generale, valevoli per l’anno 2015, 
pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 5 del 9 gennaio 2015, in attuazione di quanto previsto 
dagli artt. 15 e 16 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la di-
sciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del  
23 marzo 2005 e s.m.i.;

Accertato che, per errore, al Dott. Frijia Andrea non è stato 
attribuito il punteggio relativo a tutti i periodi di servizio svol-
ti nell'anno 2013 e che al Dott. Talarico Francesco Eros non è 
stato attribuito il punteggio relativo al periodo dall’1/1/2004 
al 31/12/2009 di attività di medico di assistenza primaria  
convenzionato;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla rettifica del punteggio 
assegnato nelle graduatorie regionali di settore della medicina ge-
nerale valevoli per l’anno 2015, come di seguito indicato:

Dott. FRIJIA ANDREA
- assistenza primaria: punti 13,00, posizione 955; 
- continuità assistenziale: punti 13,00, posizione 545;
- emergenza sanitaria terr.: punti 13,00, posizione 341;
- medicina dei servizi terr.:punti 13,00, posizione 660; 
Dott. TALARICO FRANCESCO EROS
- assistenza primaria: punti 39,50, posizione 200; 
Attestata, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 2416/ 

2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto;
determina:

a) di rettificare le graduatorie regionali di settore della Me-
dicina generale valevoli per l’anno 2015, di cui alla propria 
determinazione n. 18847 del 19 dicembre 2014 e pubblicate nel 
Bollettino Ufficiale n. 5 del 9 gennaio 2015, per le motivazioni 
esposte in premessa con l’attribuzione del seguente punteggio:

Dott. FRIJIA ANDREA
- assistenza primaria: punti 13,00, posizione 955; 
- continuità assistenziale: punti 13,00, posizione 545;
- emergenza sanitaria terr.: punti 13,00, posizione 341;
- medicina dei servizi terr.:punti 13,00, posizione 660; 
Dott. TALARICO FRANCESCO EROS
- assistenza primaria: punti 39,50, posizione 200;
b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale del-

la Regione Emilia-Romagna.
Il Responsabile del Servizio

Antonio Brambilla

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, PIANIFICA-
ZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambulatoriali, di medico veterinario e altre professionalità sanitarie  
(biologi, chimici, psicologi) - Anno 2015 - delle Province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara,  
Ravenna, Forlì-Cesena, Rimini

In attuazione di quanto previsto dall’art. 21 comma 10 dell’Accordo Collettivo Nazionale 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disciplina 
dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici e psicologi)  
si pubblicano le graduatorie per l’anno 2015. 

Il Responsabile del Servizio

Antonio Brambilla
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 cocconcelli alessia 11,85
3 PuXeddu ilaria 10,95
4 sibilio mariangela 10
5 amabile angela 9,25
6 caboni silvia 9
7 lauria camillo 8,86
8 mancuso vincenzo 8
9 carni' antonio 8
10 vignoli alice 8
11 samaras anna 7,02
12 valenti maria teresa 5,48

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 destro elisabetta 8,45
4 busi micol 8,16
5 borgonzoni marco 8,08
6 de luca maria 6

Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 vicini vanni 14,3
3 francavilla antonio 14,14
4 bartolini claudia 12,87
5 adorni antonia 12,18
6 caPasso vincenzo 12,13
7 russo rossella 10,48
8 scognamiglio gabriella 10,23
9 KuWornu helene afi 9
10 bigliardi mauro 9
11 d'andria valentina 9
12 gruosso domenico 9
13 graziosi maddalena 9
14 ugolotti Pietro tito 9
15 concari Pietro 8,09
16 battaglia daniela 8,08

branca di cardiologia

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di audiologia

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

branca di allergologia
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17 solito francesco 8
18 cibelli michele 6,69
19 trimarchi alfonsomaria 6
20 aguglia demetrio oreste 6
21 buttiglione giusePPe 3,36
22 monti gianfranco 3
23 iellamo giusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 veneziani giancarlo 10,9
2 mandrioli matteo 9
3 falanga francesco 8,9
4 bardascino luigi 8
5 rollo alessio 8
6 gangemi Pietro 6,03
7 baiardi antonella 6
8 guzzardella gaetano antonio 5,2
9 oKere lucius John 5

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 buffone gianluca 8
4 vassiliades vassilios 5,04
5 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 rughi morena 23,3
3 Kovacs emese 19,71
4 di crecchio raffaella 15,82

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia vascolare

branca di dermatologia

branca di chirurgia generale
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5 caPrino adelia 14,55
6 rossi mariarita 14,22
7 borghi alessandro 13,9
8 satolli francesca 13,72
9 cagnolati lorenza 12,14
10 dondas adina mihaela 11,47
11 asgaran batool 11,27
12 ferroni marcello 11,18
13 caPrari elisabetta 10,92
14 ferrari donata 10,34
15 minghetti sara 10,33
16 hamehKhani aJdar 10,27
17 cirasola rosa 9,98
18 masotti antonella 9,74
19 bassi elisa 9,73
20 zucchelli valeria 9
21 castello michela 9
22 massimino doriana 9
23 Pandolfi roberta 8,96
24 roveda elena 8,21
25 roveda gloria 8,08
26 fiorani roberta 8
27 tognetti elena 8
28 buzzetti iolanda rosina luisa 7,11
29 tricarico PierPaolo 6,83
30 santoro silvia 6,8
31 di maria domenico 6,74

Pos cognome nome Pun
1 lumera gabriella 14,35
2 bianchini silvia 11,89
3 usberti elisa 10,49
4 chierici roberta 10
5 scaltriti sara 9,96
6 camerieri laura veronica 9,56
7 colarusso sara 9,43
8 latina adele 9,2
9 manini rita 9,05
10 orio marcello 9
11 mirto angela alesssandra 9
12 muoio angela 9
13 ferri simona 8,19
14 triPodi Pier francesco Pio 8
15 cesari maria Paola 7
16 stecconi bortolani giorgio 7

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8

branca di diabetologia

branca di ematologia



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

12

Pos cognome nome Pun
1 bianchini silvia 11,49
2 colarusso sara 10,88
3 diazzi chiara 10,52
4 gagliano' maria 9,72
5 manini rita 9,13
6 saraceno giovanna 9,04
7 ferri simona 8,88
8 scaltriti sara 8,77
9 usberti elisa 8,66
10 latina adele 8,03
11 triPodi Pier francesco Pio 8
12 cerri luigi 6
13 chierici roberta 6

Pos cognome nome Pun
1 villella stella 13,48
2 saffioti giusePPe 13,31
3 de benedittis stefano 11,55
4 cassata claudia 10,3
5 bignami antonella 9,63
6 fossi carla augusta 9
7 lorenzini Paolo 8,56
8 verri eleonora 8,34
9 mariani giorgio 8,24
10 craviotto stefano 8
11 falzarano carmela 8
12 fshati arJan 8
13 ianni manlio 7,59
14 bozzo virginia 7
15 foracchia giovanna 3

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 iadicicco PasQuale 8,62
3 borgonzoni marco 8,08
4 destro elisabetta 8
5 busi micol 8
6 de luca maria 6,36

Pos cognome nome Pun
1 garufi serena maria rosa 8
2 lentini ferdinando 5

branca di gastroenterologia

branca di endocrinologia

branca di fisiochinesiterapia

branca di foniatria
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Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 ruberto carmen 9,96
7 santini alessia 9,77
8 orlando rosanna 9,13
9 chiorazzo gisberta 9
10 avantaggiato elisa 8
11 miraglia simona 8
12 di cello serena rosa federica 8
13 la ruina anna ida 5

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 condello tommaso 20,73
3 giani enrico 14,47
4 matteini Paola 12,09
5 Pelloni diletta 9
6 caPua adele 8,54
7 cattarin maurizio 8,26
8 garzia salvatore 8,12
9 ravasini giovanni 8
10 malagoli maria ludovica 8
11 PasQua caterina 8
12 ambrosino michele 7,09
13 suraci PasQuale 7
14 bonazza veronica 7
15 cicatiello elPidio 6
16 costanzo caterina 5

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 murolo anna 9,49
3 baffa giusePPe nicodemo 9,29
4 varotti vincenzo 9
5 giannini giorgio ivano 8

branca di genetica medica

branca di geriatria

branca di idroclimatologia

branca di medicina del lavoro

branca di igiene e medicina preventiva
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Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 scarPa matteo 13,34
3 franco antonio 11,89
4 fiumara graziella 10,14
5 d'arielli alberto 9,86
6 sebastianelli Walter 6,72
7 lorenzini Paolo 5
8 flachi antonella 4,52
9 marugo giovanni battista 3,16

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 grembiale alessandro 8

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 cutini elena 19,85
3 Pulera' rosanna 19,22
4 ferrari giorgio 18,22
5 franceschini elisa 15,81
6 bisogni Katiuscia sofia 15,05
7 PentivolPe salvatore 11,15
8 russo giancarlo 9,21
9 caPasso aldo 9
10 becca alberto 9
11 cilloni eriKa 8,76
12 nuvoletta carmine 8,58
13 bartozzi mario 8
14 erbacci andrea 8
15 amirante claudio 8
16 tombini silvia, elisabetta 8
17 badaracco annalisa 6

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8

branca di medicina interna

branca di medicina legale

branca di medicina dello sport

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina di comunità
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Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 soliani fausto 7
4 dellaca' maria cristina 5

Pos cognome nome Pun
1 buzio serena maria a. f. c. f. 9

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Piccolo francesca 12,56
4 de vito marianna 9,75
5 Preda francesca 9,54
6 bellan marzio 9,34
7 calandra buonaura giovanna 9,11
8 marconi sara 9,1
9 buzio serena maria a. f. c. f. 9
10 marchesi elena 9
11 vitetta francesca 8,06
12 barbi filiPPo 8
13 maestrini gianluca 7
14 castellini Paola 6,35
15 guareschi angelica 6,23
16 georgouloPoulou eleni 6

Pos cognome nome Pun
1 malagoli maria ludovica 20,97
2 di gioia caterina 14,25
3 raimondi elena 12,28
4 rastelli emanuela 10,41
5 sPissu margherita 9,99
6 tagliente francesca 9
7 trevisan cristian 9
8 Perra rossella 8
9 saraJliJa JasenKa 8
10 rolando lucia 5
11 marchignoli mariacristina 5
12 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica

branca di neurofisiopatologia

branca di nefrologia

branca di neurologia
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4 innocenzi giusePPe 35,43
5 minervini maria 35,34
6 canonico daniela 30,99
7 alessandrini arianna 28,47
8 frega abramo 26,59
9 calasso Paola luciana 24,76
10 laudato giovanna 23,68
11 collerone lucia 21,89
12 lacatena tiziana 18,93
13 lauretta Katia 15,61
14 damele mariateresa 14,9
15 bonazzoli Paola 14,59
16 esPosito guglielmo camillo 14,42
17 sollazzo maria carla 14,33
18 rossiello giulia 13,74
19 miriJello maria grazia 10,48
20 varano luigi 10,18
21 viscogliosi fabiana 9,05
22 mangialavori domenica 8,82
23 de luca roberto 8,78
24 KosmariKou areti 8,78
25 moramarco antonio 8,2
26 cimino caterina 8,12
27 mattace amelia 8
28 russo alessandra 7,02
29 lori alba 6,65
30 bosi marina 6

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 Pani emanuele 23,08
3 riitano maria teresa 19,22
4 ferrante maurizio 18,54
5 PaPadia livio daniele 16,46
6 magazzu' anna 13,07
7 ferrara liliana 12,58
8 becchimanzi antonio 11,89
9 camorali cinzia 11,2
10 milito silvana 11,1
11 blanda carmelo 10,81
12 zarrillo roberto 10,26
13 giannini davide 9,61
14 evangelisti andrea 9,47
15 arlotti emanuela 9,14
16 stella stefano 8,8
17 iannaccone gian alfredo 8,56
18 nucci Pagliaro Paolo 8,5
19 mortellaro Paolo 7,7
20 zucchi emanuela 7,48
21 di marzo giusePPe 7,47
22 florio rosella 7,42
23 crescenzo ilaria 6,7
24 Panetta roberto 6,25
25 guernelli andrea 5,78
26 saPigni licia 5,29

branca di odontoiatria
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27 Politi luca 5,16
28 sgarbanti chiara 4,45
29 Passignani stefano 4,26
30 valla cecilia 4,21
31 leni giuliana 4,2
32 silva roberta 4,12
33 Pandiscia marco 3,87
34 Pesce rolando 3,71
35 sgarbanti carlo 3,63
36 vellani carlo Paolo 3,46
37 finarelli sara 3,38
38 venturini debora 3,36
39 di silvestre cristina 3,35
40 rossi leonardo 3,19
41 strati domenico orazio 3
42 scaravilli maria serena 3
43 arena antonio 3
44 guarrera sebastiano 3
45 leo mariantonietta 3
46 Padalino saverio 3
47 longhi ludovica 3
48 Pizzone serena 3
49 iocca oreste 3
50 d'ercole antonio angelo 3
51 lugli eleonora 3
52 iacona giusePPe 3
53 borgna elena 3
54 giunta giusePPe 3
55 Pagliari giusePPe 2,99
56 marzolini simone 2,94
57 surace alessandro 2,57
58 fontana matteo 2,32
59 ban elena 2,2
60 ramunno michela 2,14
61 caramaschi elena 2,06
62 de rosa salvatore 2,02
63 caPPellini fabrizio 2
64 varde' Patrizio Pietro 2
65 scarnera simona 2
66 lillo antonio 2
67 dima silvia 2
68 odoguardi francesco 2
69 Peluso vincenzo 2
70 scialabba viviana stella 2
71 silimbani francesco 1,79
72 buizza fabio 1,52
73 setti alberto 1,26
74 marraPodi marcello 0,97
75 d'ecclesiis angelo 0,27
76 messina saverina 0,07
77 bernabei leo 0
78 fioretti francesco 0
79 vizzielli luciano 0
80 filiPPelli maria 0
81 Portas victoria 0
82 bougnie dounla carmel sYlvie 0
83 Perretta sara 0
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Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 bonazza veronica 7
5 cattarin maurizio 7

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 Panterli maria grazia 10,9
3 giorgi loretta 9
4 zacconi Pietro 6
5 marginesi antonio 5,83
6 borzoni remo 5,6
7 galluffo salvatore massimo 5

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7
3 filoni manuela 9,79
4 armillotta francesca 9
5 bisulli maria 9
6 barzanti rita 9
7 Priolo antonio maria 9
8 milano vincenzo 8,5
9 gianninoto angela 7,59
10 bisogni caterina 7,02
11 ricciardi domenico 7
12 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
13 montagnani carlo federico 6
14 zingariello antonio 5
15 de sole raffaella 5
16 abdul amir abbas ahmed 3

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 fernandez maria amParo 25,64
3 leuzzi giusePPe 23,23
4 guadagno maria tiziana 20,33
5 monaco giorgia Wanda 19,32

branca di ortopedia

branca di ostetricia e ginecologia

branca di otorinolaringoiatria

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di oncologia
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6 galasso francesco saverio 16,69
7 de franco antonio 14,15
8 albanese angelo 14,13
9 melillo Pietro 13,39
10 zeccardo ermelinda 12,34
11 zucchini sara 11,74
12 troiano micaela 11,26
13 PePPoni emanuela 10,77
14 coclite William francesco 10,33
15 messineo giovanni 9,79
16 di lieto cristiana 9,71
17 di iorio dorotea 9,65
18 furXhi nevila 9,65
19 gatti Patrizia 9,5
20 limardo Pietro 9,32
21 marchese caterina 9,16
22 molteni gabriele 9,06
23 carifi marco 9
24 bertoldi barbara 8,51
25 seQuino giuliano 8,09
26 iagher chiara 8
27 tonni daniela 8
28 fabbri decio michele 7,14
29 molinaro gaetano 6,9
30 tacchini carlo alberto 3
31 bocchi mario 3
32 coPPola marcella 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7

Pos cognome nome Pun
1 teza francesca 27,71
2 laPetina ferdinando 18,45
3 natale clelia 9,62
4 Pierucci iPPolito 9
5 Poli emanuela 9
6 calamelli elisabetta 9
7 scarabello chiara 9
8 cremonini giulia 8,09
9 morelli maura 8
10 battagliese antonella 8
11 nitsch moniKa 6
12 fedele maria giovanna 5
13 rizzuti aurelio 5
14 Pontoriero laura 5
15 malvicini renzo 4,21

branca di Pediatria

branca di Patologia clinica
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Pos cognome nome Pun
1 bellantone tommasina 16,86
2 varotti vincenzo 9
3 cazzuffi riccardo 8,67
4 massa olimPia 8,54
5 tinto aniello 8,22
6 regorda claudia 8
7 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 15,26
2 santucci barbara 14,18
3 fanini cristina 10,17
4 faranca irma 9
5 vizzaccaro chiara 9
6 mazzocchi alessandro 8
7 baldini samantha 7
8 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
9 maKoui chahriar 5

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 lazzara claudio 7
3 artelli maria 6
4 bartozzi mario 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 esPosito marianna 11,82
3 lo monaco beniamino 8

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

Pos cognome nome Pun
1 doveri marica 11,89
2 aQuino maria maddalena 10,14
3 gattamelata angelica 8,35
4 corvaglia stefania 8
5 Prandin maria grazia 6

branca di Pneumologia

branca di Psichiatria

branca di radiologia

branca di Psicoterapia

branca di radioterapia

branca di reumatologia
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Pos cognome nome Pun
1 montanari melissa 8
2 soverini valentina 8
3 babini massimiliano 8
4 scalinci aldo 6
5 basile francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
7 trovarelli stefano 8,35
8 bardelli irene 8,31
9 comerci francesco 8,14
10 ruggieri maurizio 8
11 Pizzol luca 8
12 maurelli valentina 8
13 olivieri maria raffaella 6,86
14 nettis nicola 3

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di urologia

branca di tossicologia medica
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 cocconcelli alessia 11,85
3 PuXeddu ilaria 10,95
4 sibilio mariangela 10
5 amabile angela 9,25
6 catarsi eleonora 9,02
7 caboni silvia 9
8 lauria camillo 8,86
9 mancuso vincenzo 8
10 carni' antonio 8
11 vignoli alice 8
12 massone federica 7,66
13 samaras anna 7,02
14 valenti maria teresa 5,48
15 barcella Patrizia 3

Pos cognome nome Pun
1 de cecio rossella 8,71

Pos cognome nome Pun
1 vezzani giuliano 10,85
2 de chiara annabella 9
3 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 de luca maria 6
8 ragagnin laila 6
9 bianchin giovanni 5

Pos cognome nome Pun
1 PaJoutan moghaddam mohammad reza 3

branca di allergologia

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA

branca di anatomia patologica

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di biochimica clinica

branca di audiologia
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Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 vicini vanni 14,3
3 francavilla antonio 14,14
4 bartolini claudia 12,87
5 adorni antonia 12,18
6 caPasso vincenzo 12,13
7 lazzeroni ettore 11,45
8 russo rossella 10,48
9 scognamiglio gabriella 10,23
10 rizzo antonio 10,16
11 brancaleoni rossella 10,04
12 Pontremoli Paola 10
13 arisi arianna 9,32
14 carboni angelo 9,08
15 baldi giovanni 9
16 becca carmen 9
17 KuWornu helene afi 9
18 bigliardi mauro 9
19 d'andria valentina 9
20 galizia cinzia 9
21 gruosso domenico 9
22 graziosi maddalena 9
23 becirovic mirza 9
24 ugolotti Pietro tito 9
25 concari Pietro 8,09
26 battaglia daniela 8,08
27 giaroli Patrizia 8
28 tiberti gianluca 8
29 solito francesco 8
30 donatini anna 8
31 arduini daniele 8
32 sartorio daniele 8
33 Pigazzani filiPPo 8
34 catellani elisabetta 7
35 cibelli michele 6,69
36 Piazza antonella 6
37 trimarchi alfonsomaria 6
38 andreoli anna maria 6
39 aguglia demetrio oreste 6
40 bastoni luigi amedeo 4,56
41 buttiglione giusePPe 3,36
42 monti gianfranco 3
43 iellamo giusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 lamantea matteo massimo 9
2 mandrioli matteo 9
3 falanga francesco 8,9
4 cucci marcello 8
5 bardascino luigi 8
6 rollo alessio 8
7 gangemi Pietro 6,03

branca di cardiologia

branca di chirurgia generale
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8 costarella salvatore maria 6
9 baiardi antonella 6
10 guzzardella gaetano antonio 5,2
11 oKere lucius John 5
12 dal Porto sirio 3

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 buffone gianluca 8
4 vassiliades vassilios 5,04
5 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 sPoladori stefano cesare 26,92
3 rughi morena 23,3
4 Kovacs emese 19,71
5 cinQue michele 17,17
6 di crecchio raffaella 15,82
7 caPrino adelia 14,55
8 rossi mariarita 14,22
9 vescovi veronica 14,18
10 borghi alessandro 13,9
11 satolli francesca 13,72
12 contri Patrizia 13,56
13 cagnolati lorenza 12,14
14 dondas adina mihaela 11,47
15 asgaran batool 11,27
16 ferroni marcello 11,18
17 caPrari elisabetta 10,92
18 ferrari donata 10,34
19 minghetti sara 10,33
20 hamehKhani aJdar 10,27

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di chirurgia pediatrica

branca di dermatologia

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia vascolare
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21 cirasola rosa 9,98
22 masotti antonella 9,74
23 tommaselli luca 9
24 zucchelli valeria 9
25 castello michela 9
26 massimino doriana 9
27 Pandolfi roberta 8,96
28 mirizzi stella 8
29 zanni martina 8
30 tognetti elena 8
31 martinelli arianna 7,58
32 tricarico PierPaolo 6,83
33 santoro silvia 6,8
34 di maria domenico 6,74
35 lombardi mara 6,07

Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 usberti elisa 10,49
5 chierici roberta 10
6 scaltriti sara 9,96
7 colarusso sara 9,43
8 latina adele 9,2
9 manini rita 9,05
10 orio marcello 9
11 mirto angela alesssandra 9
12 mannucci caterina 9
13 Pugni valeria 9
14 d'urso rossella 9
15 ridolfi valentina 9
16 muoio angela 9
17 ferri simona 8,19
18 triPodi Pier francesco Pio 8
19 cesari maria Paola 7
20 stecconi bortolani giorgio 7
21 antonini monica 6
22 mantovani linneo enzo 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 bianchini silvia 11,49
2 colarusso sara 10,88
3 diazzi chiara 10,52
4 gagliano' maria 9,72
5 manini rita 9,13

branca di diabetologia

branca di ematologia

branca di endocrinologia
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6 Pugni valeria 9
7 ridolfi valentina 9
8 ferri simona 8,88
9 scaltriti sara 8,77
10 usberti elisa 8,66
11 guidi alessandro 8,46
12 latina adele 8,03
13 triPodi Pier francesco Pio 8
14 stecconi bortolani giorgio 7
15 cerri luigi 6
16 chierici roberta 6
17 antonini monica 6

Pos cognome nome Pun
1 greco francesco 26,37
2 diemmi monica 13,58
3 villella stella 13,48
4 saffioti giusePPe 13,31
5 de benedittis stefano 11,55
6 cassata claudia 10,3
7 aventaggiato maria chiara 9,4
8 fossi carla augusta 9
9 lorenzini Paolo 8,56
10 verri eleonora 8,34
11 mariani giorgio 8,24
12 falzarano carmela 8
13 fshati arJan 8
14 ianni manlio 7,59
15 Pelagatti franco 7,32
16 salati maria rosa 7
17 masciale Pietro 7
18 bozzo virginia 7
19 foracchia giovanna 3

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 borgonzoni marco 8,08
3 destro elisabetta 8
4 busi micol 8
5 de luca maria 6,36
6 ragagnin laila 6,16
7 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 esPosito Patrizia gina 8,41
2 garufi serena maria rosa 8
3 Quinto lucia 6
4 guida loredana 6
5 lentini ferdinando 5

branca di foniatria

branca di fisiochinesiterapia

branca di gastroenterologia
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Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 ruberto carmen 9,96
7 santini alessia 9,77
8 orlando rosanna 9,13
9 chiorazzo gisberta 9
10 avantaggiato elisa 8
11 miraglia simona 8
12 di cello serena rosa federica 8
13 la ruina anna ida 5

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73
4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09
6 manotti cesare 10,91
7 Pelloni diletta 9
8 caPua adele 8,54
9 cattarin maurizio 8,26
10 garzia salvatore 8,12
11 ravasini giovanni 8
12 malagoli maria ludovica 8
13 PasQua caterina 8
14 ambrosino michele 7,09
15 suraci PasQuale 7
16 bonazza veronica 7
17 cicatiello elPidio 6
18 costanzo caterina 5
19 basciu maria Paola 5
20 grande francesco dino 3,11

branca di genetica medica

branca di geriatria

branca di idroclimatologia

branca di igiene e medicina preventiva
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Pos cognome nome Pun
1 garlassi elisa 9
2 negri elisa 8
3 brillo federica 6

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 Perduri riccardo 14,93
3 murolo anna 9,49
4 santangelo chiara 9,37
5 varotti vincenzo 9
6 giannini giorgio ivano 8
7 scordo giovanni 7,8

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 scarPa matteo 13,34
3 antonetti tommaso 12,66
4 Poli marco 12,09
5 franco antonio 11,89
6 fiumara graziella 10,14
7 d'arielli alberto 9,86
8 Palmisano romano giovanni 8,75
9 Pontremoli Paola 8
10 nigro antonia 7
11 sebastianelli Walter 6,72
12 bastoni luigi amedeo 5,04
13 lorenzini Paolo 5
14 flachi antonella 4,52
15 marugo giovanni battista 3,16
16 Peta agostino 3

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 mannucci caterina 9
3 d'urso rossella 9
4 barbini ugo 9
5 lazzeroni ettore 8
6 Porro emanuela 8
7 grembiale alessandro 8
8 sKaiK alaa falih hashim 3

branca di medicina del lavoro

branca di malattie infettive

branca di medicina dello sport

branca di medicina di comunità

branca di medicina interna
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Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 mari Pietro 40,07
3 cutini elena 19,85
4 Pulera' rosanna 19,22
5 ferrari giorgio 18,22
6 franceschini elisa 15,81
7 bisogni Katiuscia sofia 15,05
8 romanini valentina 12,99
9 russo giancarlo 9,21
10 caPasso aldo 9
11 becca alberto 9
12 buriani silvia 9
13 cilloni eriKa 8,76
14 nuvoletta carmine 8,58
15 ami alessia 8,32
16 bartozzi mario 8
17 erbacci andrea 8
18 strozzi laura 8
19 amirante claudio 8
20 tombini silvia, elisabetta 8
21 badaracco annalisa 6
22 PePe francesca 6

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 corradi ariberto 8
4 soliani fausto 7
5 dellaca' maria cristina 5

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Pugnaghi matteo 13,62
4 Piccolo francesca 12,56
5 devetaK massimiliano 12,24
6 broli marcella 10,75
7 Piazza selina bernardetta 10,27
8 de vito marianna 9,75
9 Preda francesca 9,54
10 bellan marzio 9,34
11 calandra buonaura giovanna 9,11

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina legale

branca di nefrologia

branca di neurologia
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12 marconi sara 9,1
13 Pacillo francesca 9,02
14 malvezzi laura 9
15 ferraro diana 9
16 tondelli manuela 9
17 senesi caterina 9
18 marchesi elena 9
19 concari letizia 8,28
20 vitetta francesca 8,06
21 tanzi annalisa 8,05
22 barbi filiPPo 8
23 maestrini gianluca 7
24 antonelli maria 6,99
25 castellini Paola 6,35
26 guareschi angelica 6,23
27 georgouloPoulou eleni 6
28 ferraroni federica 3,07

Pos cognome nome Pun
1 dePlano emanuela 21,02
2 malagoli maria ludovica 20,97
3 di gioia caterina 14,25
4 raimondi elena 12,28
5 rastelli emanuela 10,41
6 sPissu margherita 9,99
7 tagliente francesca 9
8 trevisan cristian 9
9 Perra rossella 8
10 saraJliJa JasenKa 8
11 rolando lucia 5
12 marchignoli mariacristina 5
13 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05
4 silvestri giusePPina 37,77
5 innocenzi giusePPe 35,43
6 minervini maria 35,34
7 canonico daniela 30,99
8 alessandrini arianna 28,47
9 frega abramo 26,59
10 calasso Paola luciana 24,76
11 laudato giovanna 23,68
12 lacatena tiziana 18,93
13 martini annamaria 18,83
14 basile teresa daniela 18,57
15 lauretta Katia 15,61
16 damele mariateresa 14,9
17 bonazzoli Paola 14,59
18 esPosito guglielmo camillo 14,42
19 sollazzo maria carla 14,33

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica
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20 benedetti Paola 13,76
21 rossiello giulia 13,74
22 miriJello maria grazia 10,48
23 varano luigi 10,18
24 calabrese antonella 9,56
25 viscogliosi fabiana 9,05
26 moauro emilio 9
27 mangialavori domenica 8,82
28 de luca roberto 8,78
29 KosmariKou areti 8,78
30 moramarco antonio 8,2
31 cimino caterina 8,12
32 mattace amelia 8
33 giannone alessandro 8
34 russo alessandra 7,02
35 lori alba 6,65
36 bosi marina 6

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 Pani emanuele 23,08
3 riitano maria teresa 19,22
4 ferrante maurizio 18,54
5 PaPadia livio daniele 16,46
6 magazzu' anna 13,07
7 ferrara liliana 12,58
8 becchimanzi antonio 11,89
9 camorali cinzia 11,2
10 milito silvana 11,1
11 blanda carmelo 10,81
12 raPisardi carla venere gioia 10,59
13 giannini davide 9,61
14 evangelisti andrea 9,47
15 trocini giulia 9,15
16 arlotti emanuela 9,14
17 storchi incerti luca 9,01
18 moretti federica 8,92
19 stella stefano 8,8
20 iannaccone gian alfredo 8,56
21 nucci Pagliaro Paolo 8,5
22 ferrante laura 8,02
23 rossi nicola 7,87
24 zucchi emanuela 7,48
25 di marzo giusePPe 7,47
26 florio rosella 7,42
27 crescenzo ilaria 6,7
28 curti luigi 6,63
29 adriani Pietro 6,26
30 Panetta roberto 6,25
31 guernelli andrea 5,78
32 marola caterina 5,5
33 saPigni licia 5,29
34 sgarbanti chiara 4,45
35 Passignani stefano 4,26
36 leni giuliana 4,2

branca di odontoiatria



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

32

37 silva roberta 4,12
38 cavina matteo 3,93
39 fornaciari federico 3,88
40 Pandiscia marco 3,87
41 dorigo ercole 3,75
42 Pesce rolando 3,71
43 sgarbanti carlo 3,63
44 mosconi massimo 3,6
45 vellani carlo Paolo 3,46
46 finarelli sara 3,38
47 venturini debora 3,36
48 di silvestre cristina 3,35
49 rossi leonardo 3,19
50 banchini mario 3,14
51 berzieri cecilia 3,05
52 strati domenico orazio 3
53 ferrari carla 3
54 scaravilli maria serena 3
55 accorsi andrea 3
56 arena antonio 3
57 guarrera sebastiano 3
58 leo mariantonietta 3
59 Padalino saverio 3
60 longhi ludovica 3
61 Pizzone serena 3
62 iocca oreste 3
63 d'ercole antonio angelo 3
64 lugli eleonora 3
65 galli silvia 3
66 simonazzi laura 3
67 iacona giusePPe 3
68 borgna elena 3
69 giunta giusePPe 3
70 obino federica 3
71 Pagliari giusePPe 2,99
72 marzolini simone 2,94
73 ramunno michela 2,14
74 caramaschi elena 2,06
75 de rosa salvatore 2,02
76 varde' Patrizio Pietro 2
77 scarnera simona 2
78 lillo antonio 2
79 dima silvia 2
80 giuffrida mauro 2
81 odoguardi francesco 2
82 Peluso vincenzo 2
83 scialabba viviana stella 2
84 galli alessandro 2
85 silimbani francesco 1,79
86 setti alberto 1,26
87 marraPodi marcello 0,97
88 zaid Jasmin 0,88
89 cocciolo salvatore 0,59
90 nava sergio 0,58
91 d'ecclesiis angelo 0,27
92 Pettenati isotta 0,25
93 messina saverina 0,07
94 fochi umberto 0
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95 argela' eugenio 0
96 casumaro angelo 0
97 bernabei leo 0
98 fioretti francesco 0
99 vizzielli luciano 0

100 filiPPelli maria 0
101 Portas victoria 0
102 bougnie dounla carmel sYlvie 0
103 musat denis 0
104 Perretta sara 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 bonazza veronica 7
5 cattarin maurizio 7
6 basciu maria Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 Panterli maria grazia 10,9
3 morici francesca 9,02
4 loschi roberta 6
5 marginesi antonio 5,83
6 borzoni remo 5,6
7 galluffo salvatore massimo 5

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7
3 caltabiano michele 13,74
4 felicetti maria 10,57
5 gastaldi mario 9,86
6 filoni manuela 9,79
7 dirodi maria 9,23
8 armillotta francesca 9
9 bisulli maria 9
10 barzanti rita 9
11 amicucci stefania 9
12 Priolo antonio maria 9
13 milano vincenzo 8,5

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di ostetricia e ginecologia

branca di oncologia

branca di ortopedia
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14 salvini Paola 8
15 la scala armando 8
16 carotenuto veronica 8
17 salvati maria antonietta 8
18 gianninoto angela 7,59
19 bisogni caterina 7,02
20 ricciardi domenico 7
21 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
22 montagnani carlo federico 6
23 Kiener ariane Jeanne odette 6
24 Porto Paolo giusePPe 5,21
25 verdecchia lucia 5
26 zingariello antonio 5
27 de sole raffaella 5
28 abdul amir abbas ahmed 3

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 fernandez maria amParo 25,64
3 leuzzi giusePPe 23,23
4 guadagno maria tiziana 20,33
5 monaco giorgia Wanda 19,32
6 galasso francesco saverio 16,69
7 de franco antonio 14,15
8 albanese angelo 14,13
9 melillo Pietro 13,39
10 zeccardo ermelinda 12,34
11 niccoli concetta maria rosaria 12,08
12 agati girolamo 12,03
13 zucchini sara 11,74
14 PePPoni emanuela 10,77
15 coclite William francesco 10,33
16 romeo domenico 10,23
17 avanzini Patrizia 10,17
18 Piccinini alessia 10,05
19 messineo giovanni 9,79
20 di lieto cristiana 9,71
21 di iorio dorotea 9,65
22 furXhi nevila 9,65
23 limardo Pietro 9,32
24 marchese caterina 9,16
25 molteni gabriele 9,06
26 raimondi maria chiara 9,03
27 mirabelli luca 9
28 carifi marco 9
29 marra francesca 8,95
30 bertoldi barbara 8,51
31 iagher chiara 8
32 tonni daniela 8
33 bianchin giovanni 7,53
34 fabbri decio michele 7,14
35 molinaro gaetano 6,9
36 de luca giusePPina 6,61
37 Ponzi stefano 6,26
38 tacchini carlo alberto 3

branca di otorinolaringoiatria
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39 bocchi mario 3
40 coPPola marcella 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 zurlini corrado 10,14
3 lorenzo angela 8,7
4 sePulveres rossana 3

Pos cognome nome Pun
1 teza francesca 27,71
2 laPetina ferdinando 18,45
3 monica maria luisa 17,12
4 deriu franca maria 10,46
5 indaco rosaria 10,35
6 vecchione erica 9,73
7 natale clelia 9,62
8 Pierucci iPPolito 9
9 ndongKo angomeh 9
10 iovane brunella 9
11 Poli emanuela 9
12 calamelli elisabetta 9
13 errico stefania 9
14 scarabello chiara 9
15 cremonini giulia 8,09
16 zinelli chiara 8,08
17 Pusara miliJana 8,06
18 morelli maura 8
19 ubaldi alessandro 8
20 gelmetti chiara 8
21 battagliese antonella 8
22 fantoni silvia 8
23 nitsch moniKa 6
24 fedele maria giovanna 5
25 rizzuti aurelio 5
26 Pontoriero laura 5
27 malvicini renzo 4,21

Pos cognome nome Pun
1 de guglielmo marilena 19,22

2 bellantone tommasina 16,86

3 varotti vincenzo 9

4 de lauretis angelo 9

5 visca dina 9

6 cazzuffi riccardo 8,67

7 massa olimPia 8,54

8 tinto aniello 8,22

branca di Pneumologia

branca di Pediatria

branca di Patologia clinica
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9 rendo martina 8

10 maini maurizio 7,34

11 bernini maria vilma 6

12 buccino maria rosa 5

13 Polimeni salvatore sergio candeloro 3

14 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 15,26
2 santucci barbara 14,18
3 fanini cristina 10,17
4 faranca irma 9
5 vizzaccaro chiara 9
6 mazzocchi alessandro 8
7 baldini samantha 7
8 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
9 maKoui chahriar 5

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 lazzara claudio 7
3 artelli maria 6
4 bartozzi mario 5
5 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 tramontano francesco 13,7
3 esPosito marianna 11,82
4 conti giovanni maria 10,52
5 lo monaco beniamino 8
6 arico' emanuela serena 8
7 miserocchi luigi 7
8 fonte PasQualina 5
9 cella simone 5

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

Pos cognome nome Pun
1 bigliardo brunella 14,47
2 doveri marica 11,89
3 aQuino maria maddalena 10,14
4 gattamelata angelica 8,35

branca di reumatologia

branca di radioterapia

branca di radiologia

branca di Psicoterapia

branca di Psichiatria
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5 corvaglia stefania 8
6 Prandin maria grazia 6

Pos cognome nome Pun
1 messori beatrice 9
2 boschi sabina 9
3 fabozzi maria teresa 8
4 montanari melissa 8
5 soverini valentina 8
6 babini massimiliano 8
7 d'atri addolorata 7
8 scalinci aldo 6
9 basile francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
7 trovarelli stefano 8,35
8 bardelli irene 8,31
9 comerci francesco 8,14
10 Pizzol luca 8
11 maurelli valentina 8
12 olivieri maria raffaella 6,86
13 nettis nicola 3

branca di urologia

branca di tossicologia medica

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 cocconcelli alessia 11,85
3 PuXeddu ilaria 10,95
4 sibilio mariangela 10
5 amabile angela 9,25
6 catarsi eleonora 9,02
7 caboni silvia 9
8 lauria camillo 8,86
9 mancuso vincenzo 8
10 carni' antonio 8
11 vignoli alice 8
12 massone federica 7,66
13 samaras anna 7,02
14 valenti maria teresa 5,48

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 de luca maria 6
8 ragagnin laila 6
9 bianchin giovanni 5

Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 vicini vanni 14,3
3 francavilla antonio 14,14
4 bartolini claudia 12,87
5 adorni antonia 12,18

branca di allergologia

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

branca di audiologia

branca di cardiologia
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6 caPasso vincenzo 12,13
7 russo rossella 10,48
8 scognamiglio gabriella 10,23
9 Pontremoli Paola 10
10 arisi arianna 9,32
11 carboni angelo 9,08
12 baldi giovanni 9
13 KuWornu helene afi 9
14 bigliardi mauro 9
15 d'andria valentina 9
16 gruosso domenico 9
17 graziosi maddalena 9
18 becirovic mirza 9
19 ugolotti Pietro tito 9
20 concari Pietro 8,09
21 battaglia daniela 8,08
22 solito francesco 8
23 donatini anna 8
24 sartorio daniele 8
25 catellani elisabetta 7
26 cibelli michele 6,69
27 Piazza antonella 6
28 trimarchi alfonsomaria 6
29 andreoli anna maria 6
30 aguglia demetrio oreste 6
31 buttiglione giusePPe 3,36
32 monti gianfranco 3
33 iellamo giusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 mandrioli matteo 9
2 falanga francesco 8,9
3 cucci marcello 8
4 bardascino luigi 8
5 rollo alessio 8
6 gangemi Pietro 6,03
7 zanni serena 6
8 guzzardella gaetano antonio 5,2
9 oKere lucius John 5
10 dal Porto sirio 3

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6
4 landini barbara 5,72

Pos cognome nome Pun
1 caPoncelli enrica 9
2 Pierucci iPPolito 6

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di chirurgia generale
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Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 buffone gianluca 8
4 muccini natascia 8
5 vassiliades vassilios 5,04
6 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 sPoladori stefano cesare 26,92
3 rughi morena 23,3
4 Kovacs emese 19,71
5 sPettoli elisa 18,2
6 cinQue michele 17,17
7 di crecchio raffaella 15,82
8 caPrino adelia 14,55
9 rossi mariarita 14,22
10 borghi alessandro 13,9
11 satolli francesca 13,72
12 contri Patrizia 13,56
13 bernardi chiara 13,31
14 cagnolati lorenza 12,14
15 dondas adina mihaela 11,47
16 asgaran batool 11,27
17 ferroni marcello 11,18
18 lucente PasQuale salvatore 10,97
19 caPrari elisabetta 10,92
20 giusti giulia 10,87
21 ferrari donata 10,34
22 minghetti sara 10,33
23 hamehKhani aJdar 10,27
24 cirasola rosa 9,98
25 greco antonietta 9,8
26 masotti antonella 9,74
27 chersi Karin 9,14
28 tommaselli luca 9
29 zucchelli valeria 9
30 castello michela 9
31 massimino doriana 9
32 Pandolfi roberta 8,96
33 martinelli arianna 7,58
34 ronsini giulia 7,33
35 mazzone elisabetta 7,23
36 cotena claudia 7,09
37 PuPelli gaia 7,03

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia vascolare

branca di dermatologia
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38 bigi laura 7
39 ferrari barbara 7
40 tricarico PierPaolo 6,83
41 santoro silvia 6,8
42 di maria domenico 6,74
43 lombardi mara 6,07
44 bitire georgeta-elena 3

Pos cognome nome Pun
1 lumera gabriella 14,35
2 bianchini silvia 11,89
3 carli anna rita 11,38
4 usberti elisa 10,49
5 chierici roberta 10
6 scaltriti sara 9,96
7 colarusso sara 9,43
8 latina adele 9,2
9 manini rita 9,05
10 miselli valerio 9
11 orio marcello 9
12 mirto angela alesssandra 9
13 diazzi chiara 9
14 mannucci caterina 9
15 Pugni valeria 9
16 d'urso rossella 9
17 ridolfi valentina 9
18 ceccoli letizia 9
19 muoio angela 9
20 ferri simona 8,19
21 triPodi Pier francesco Pio 8
22 cesari maria Paola 7
23 stecconi bortolani giorgio 7
24 antonini monica 6

Pos cognome nome Pun
1 alfieri Pierluigi 8,07
2 rocco melania 8
3 melilli giusePPe 7
4 dallasta attilia 5

Pos cognome nome Pun
1 bianchini silvia 11,49
2 colarusso sara 10,88
3 diazzi chiara 10,52
4 carli anna rita 9,78
5 gagliano' maria 9,72
6 manini rita 9,13
7 saraceno giovanna 9,04
8 Pugni valeria 9
9 ridolfi valentina 9

branca di diabetologia

branca di ematologia

branca di endocrinologia
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10 ferri simona 8,88
11 scaltriti sara 8,77
12 usberti elisa 8,66
13 guidi alessandro 8,46
14 dallasta attilia 8,42
15 latina adele 8,03
16 triPodi Pier francesco Pio 8
17 stecconi bortolani giorgio 7
18 cerri luigi 6
19 chierici roberta 6
20 antonini monica 6
21 Poli antonio 5

Pos cognome nome Pun
1 sPaccaPelo luca 9

Pos cognome nome Pun
1 villella stella 13,48
2 saffioti giusePPe 13,31
3 de benedittis stefano 11,55
4 cassata claudia 10,3
5 fossi carla augusta 9
6 musumeci gaia 9
7 lorenzini Paolo 8,56
8 verri eleonora 8,34
9 mariani giorgio 8,24
10 faccioli silvia 8
11 falzarano carmela 8
12 fshati arJan 8
13 ianni manlio 7,59
14 Pelagatti franco 7,32
15 masciale Pietro 7
16 bozzo virginia 7
17 lauretani giovanna 7
18 foracchia giovanna 3

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 iadicicco PasQuale 8,62
3 borgonzoni marco 8,08
4 destro elisabetta 8
5 busi micol 8
6 de luca maria 6,36
7 ragagnin laila 6,16

Pos cognome nome Pun
1 esPosito Patrizia gina 8,41

branca di gastroenterologia

branca di fisiochinesiterapia

branca di foniatria

branca di farmacologia e tossicologia clinica
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2 garufi serena maria rosa 8
3 Quinto lucia 6
4 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 muratori giordana 20,5
3 marra rocco 19,25
4 castagna alberto 16,41
5 tana fernando 13,96
6 d'alonzo luigi 12,62
7 finelli maria elisa 12,1
8 ruberto carmen 9,96
9 santini alessia 9,77
10 orlando rosanna 9,13
11 chiorazzo gisberta 9
12 rietti elisa 9
13 avantaggiato elisa 8
14 miraglia simona 8
15 di cello serena rosa federica 8
16 Pellati morena 7
17 la ruina anna ida 5

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73
4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09
6 Pelloni diletta 9
7 caPua adele 8,54
8 cattarin maurizio 8,26
9 garzia salvatore 8,12
10 ravasini giovanni 8
11 malagoli maria ludovica 8
12 PasQua caterina 8
13 ambrosino michele 7,09
14 suraci PasQuale 7
15 bonazza veronica 7
16 costanzo caterina 5

branca di idroclimatologia

branca di geriatria

branca di genetica medica

branca di igiene e medicina preventiva
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Pos cognome nome Pun
1 garlassi elisa 9
2 stentarelli chiara 9
3 lugli simonetta 6
4 coronado olga viviana 6

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 Perduri riccardo 14,93
3 murolo anna 9,49
4 minerva maddalena 9,47
5 santangelo chiara 9,37
6 varotti vincenzo 9
7 giannini giorgio ivano 8

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 scarPa matteo 13,34
3 Poli marco 12,09
4 franco antonio 11,89
5 d'arielli alberto 9,86
6 Pontremoli Paola 8
7 sebastianelli Walter 6,72
8 lorenzini Paolo 5
9 flachi antonella 4,52
10 marugo giovanni battista 3,16

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 mannucci caterina 9
3 d'urso rossella 9
4 barbini ugo 9
5 monelli silvia 8
6 grembiale alessandro 8
7 sKaiK alaa falih hashim 3

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 cutini elena 19,85

branca di medicina di comunità

branca di medicina dello sport

branca di medicina interna

branca di malattie infettive

branca di medicina del lavoro

branca di medicina legale
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3 Pulera' rosanna 19,22
4 mazzacori chiara 16,62
5 bisogni Katiuscia sofia 15,05
6 mannella giovanna 14,76
7 romanini valentina 12,99
8 ciliberti maria grazia 9,95
9 russo giancarlo 9,21
10 caPasso aldo 9
11 becca alberto 9
12 miani elena 9
13 buriani silvia 9
14 cilloni eriKa 8,76
15 nuvoletta carmine 8,58
16 bartozzi mario 8
17 erbacci andrea 8
18 strozzi laura 8
19 amirante claudio 8
20 badaracco annalisa 6
21 Patria monica 3

Pos cognome nome Pun
1 musto alessandra 8

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 soliani fausto 7
4 dellaca' maria cristina 5

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Pugnaghi matteo 13,62
4 Piccolo francesca 12,56
5 devetaK massimiliano 12,24
6 Piazza selina bernardetta 10,27
7 de vito marianna 9,75
8 Preda francesca 9,54
9 mostacci barbara 9,41
10 bellan marzio 9,34
11 calandra buonaura giovanna 9,11
12 marconi sara 9,1
13 ferraro diana 9

branca di medicina nucleare

branca di neurologia

branca di medicina trasfusionale

branca di nefrologia
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14 tondelli manuela 9
15 senesi caterina 9
16 marchesi elena 9
17 falzone francesca maria antonella 8,36
18 vitetta francesca 8,06
19 tanzi annalisa 8,05
20 barbi filiPPo 8
21 tauro nicola 7,33
22 maestrini gianluca 7
23 antonelli maria 6,99
24 castellini Paola 6,35
25 guareschi angelica 6,23
26 georgouloPoulou eleni 6
27 facchini stefano 5,24

Pos cognome nome Pun
1 chiavacci chiara 22,77
2 malagoli maria ludovica 20,97
3 di gioia caterina 14,25
4 raimondi elena 12,28
5 rastelli emanuela 10,41
6 sPissu margherita 9,99
7 tagliente francesca 9
8 trevisan cristian 9
9 ciriaco antonella 9
10 Perra rossella 8
11 ciocca barbara 8
12 saraJliJa JasenKa 8
13 rolando lucia 5
14 marchignoli mariacristina 5
15 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05
4 innocenzi giusePPe 35,43
5 minervini maria 35,34
6 canonico daniela 30,99
7 alessandrini arianna 28,47
8 frega abramo 26,59
9 calasso Paola luciana 24,76
10 laudato giovanna 23,68
11 lacatena tiziana 18,93
12 martini annamaria 18,83
13 lauretta Katia 15,61
14 damele mariateresa 14,9
15 bonazzoli Paola 14,59
16 esPosito guglielmo camillo 14,42
17 sollazzo maria carla 14,33
18 benedetti Paola 13,76
19 rossiello giulia 13,74
20 Puce Patrizia 12,06

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica
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21 mascia angela 11,5
22 miriJello maria grazia 10,48
23 varano luigi 10,18
24 chiesi laura 9,64
25 viscogliosi fabiana 9,05
26 moauro emilio 9
27 mangialavori domenica 8,82
28 de luca roberto 8,78
29 KosmariKou areti 8,78
30 moramarco antonio 8,2
31 cimino caterina 8,12
32 mattace amelia 8
33 ferri francesco 7,09
34 russo alessandra 7,02
35 lori alba 6,65
36 bosi marina 6

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 Pani emanuele 23,08
3 riitano maria teresa 19,22
4 ferrante maurizio 18,54
5 PaPadia livio daniele 16,46
6 magazzu' anna 13,07
7 leonardi roberta 13,05
8 ferrara liliana 12,58
9 becchimanzi antonio 11,89
10 al sabbagh mohamed houman 11,51
11 camorali cinzia 11,2
12 milito silvana 11,1
13 blanda carmelo 10,81
14 raPisardi carla venere gioia 10,59
15 renda rosario emanuele 9,68
16 giannini davide 9,61
17 evangelisti andrea 9,47
18 trocini giulia 9,15
19 arlotti emanuela 9,14
20 storchi incerti luca 9,01
21 moretti federica 8,92
22 stella stefano 8,8
23 Pati luciano 8,58
24 iannaccone gian alfredo 8,56
25 nucci Pagliaro Paolo 8,5
26 rossi nicola 7,87
27 zucchi emanuela 7,48
28 di marzo giusePPe 7,47
29 florio rosella 7,42
30 crescenzo ilaria 6,7
31 curti luigi 6,63
32 Panetta roberto 6,25
33 guernelli andrea 5,78
34 antichi emanuele 5,54
35 marola caterina 5,5
36 saPigni licia 5,29
37 sgarbanti chiara 4,45

branca di odontoiatria
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38 Passignani stefano 4,26
39 leni giuliana 4,2
40 silva roberta 4,12
41 cavina matteo 3,93
42 fornaciari federico 3,88
43 Pandiscia marco 3,87
44 melini gabriele 3,82
45 dorigo ercole 3,75
46 Pesce rolando 3,71
47 sgarbanti carlo 3,63
48 mosconi massimo 3,6
49 vellani carlo Paolo 3,46
50 finarelli sara 3,38
51 venturini debora 3,36
52 di silvestre cristina 3,35
53 rossi leonardo 3,19
54 gozzi chiara 3,12
55 strati domenico orazio 3
56 ferrari carla 3
57 Pandolfini carlo 3
58 sanfiliPPo rosalia 3
59 scaravilli maria serena 3
60 accorsi andrea 3
61 arena antonio 3
62 guarrera sebastiano 3
63 leo mariantonietta 3
64 Padalino saverio 3
65 longhi ludovica 3
66 Pizzone serena 3
67 iocca oreste 3
68 d'ercole antonio angelo 3
69 lugli eleonora 3
70 galli silvia 3
71 setti giacomo 3
72 simonazzi laura 3
73 iacona giusePPe 3
74 borgna elena 3
75 giunta giusePPe 3
76 Pagliari giusePPe 2,99
77 laino luigi 2,5
78 ban elena 2,2
79 caramaschi elena 2,06
80 de rosa salvatore 2,02
81 varde' Patrizio Pietro 2
82 rossi romolo 2
83 zanoni gianni 2
84 scarnera simona 2
85 lillo antonio 2
86 dima silvia 2
87 odoguardi francesco 2
88 Peluso vincenzo 2
89 scialabba viviana stella 2
90 galli alessandro 2
91 silimbani francesco 1,79
92 setti alberto 1,26
93 marraPodi marcello 0,97
94 zaid Jasmin 0,88
95 nava sergio 0,58
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96 d'ecclesiis angelo 0,27
97 Pettenati isotta 0,25
98 messina saverina 0,07
99 delle donne marco 0,05

100 fochi umberto 0
101 casumaro angelo 0
102 bernabei leo 0
103 fioretti francesco 0
104 vizzielli luciano 0
105 bougnie dounla carmel sYlvie 0
106 musat denis 0
107 Perretta sara 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9
4 PashaJ etleva 9

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 bonazza veronica 7
5 cattarin maurizio 7

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 Panterli maria grazia 10,9
3 carriere gaetano 8,49
4 guerra michelina 7
5 facchini maria cristina 7
6 loschi roberta 6
7 bianchi silvia 6
8 marginesi antonio 5,83
9 galluffo salvatore massimo 5
10 cocchi giancarlo 3

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7
3 foracchia andrea 14,06
4 caltabiano michele 13,74
5 gastaldi mario 9,86
6 filoni manuela 9,79
7 dirodi maria 9,23
8 banfi alessandra 9

branca di ortopedia

branca di oncologia

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di ostetricia e ginecologia



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

50

9 armillotta francesca 9
10 bisulli maria 9
11 Puccetti chiara 9
12 barzanti rita 9
13 amicucci stefania 9
14 Priolo antonio maria 9
15 berra marta 8,93
16 zanin renata 8,79
17 smedile antonella 8,63
18 milano vincenzo 8,5
19 la scala armando 8
20 lucenti valentina 8
21 gianninoto angela 7,59
22 bisogni caterina 7,02
23 ricciardi domenico 7
24 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
25 montagnani carlo federico 6
26 Kiener ariane Jeanne odette 6
27 della valle rita 5
28 verdecchia lucia 5
29 zingariello antonio 5
30 de sole raffaella 5
31 abdul amir abbas ahmed 3

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 fernandez maria amParo 25,64
3 leuzzi giusePPe 23,23
4 guadagno maria tiziana 20,33
5 monaco giorgia Wanda 19,32
6 galasso francesco saverio 16,69
7 de franco antonio 14,15
8 albanese angelo 14,13
9 melillo Pietro 13,39
10 zeccardo ermelinda 12,34
11 zucchini sara 11,74
12 troiano micaela 11,26
13 PePPoni emanuela 10,77
14 coclite William francesco 10,33
15 avanzini Patrizia 10,17
16 Piccinini alessia 10,05
17 messineo giovanni 9,79
18 di lieto cristiana 9,71
19 furXhi nevila 9,65
20 limardo Pietro 9,32
21 marchese caterina 9,16
22 molteni gabriele 9,06
23 raimondi maria chiara 9,03
24 mirabelli luca 9
25 carifi marco 9
26 marra francesca 8,95
27 bertoldi barbara 8,51
28 iagher chiara 8
29 tonni daniela 8
30 bianchin giovanni 7,53

branca di otorinolaringoiatria



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

51

31 fabbri decio michele 7,14
32 molinaro gaetano 6,9
33 neroni corrado 4,54
34 tacchini carlo alberto 3
35 bocchi mario 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7

Pos cognome nome Pun
1 teza francesca 27,71
2 laPetina ferdinando 18,45
3 indaco rosaria 10,35
4 Pierucci iPPolito 9
5 ndongKo angomeh 9
6 iovane brunella 9
7 Poli emanuela 9
8 calamelli elisabetta 9
9 errico stefania 9
10 scarabello chiara 9
11 cremonini giulia 8,09
12 Pusara miliJana 8,06
13 ubaldi alessandro 8
14 gelmetti chiara 8
15 battagliese antonella 8
16 colonna stefano 8
17 fantoni silvia 8
18 nitsch moniKa 6
19 fedele maria giovanna 5
20 rizzuti aurelio 5
21 Pontoriero laura 5
22 malvicini renzo 4,21

Pos cognome nome Pun
1 de guglielmo marilena 19,22
2 bellantone tommasina 16,86
3 valli michele 11,51
4 varotti vincenzo 9
5 rossi giusePPina 9
6 cilione carmela 9
7 cazzuffi riccardo 8,67
8 massa olimPia 8,54
9 tinto aniello 8,22
10 rendo martina 8
11 gorgone PasQuale 7
12 de Paola salvatore 3

branca di Patologia clinica

branca di Pneumologia

branca di Pediatria
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Pos cognome nome Pun
1 locci fabiola 53,31
2 sciacca alessandra 15,26
3 santucci barbara 14,18
4 mule' angela maria 11,87
5 fanini cristina 10,17
6 faranca irma 9
7 forghieri matilde 9
8 vizzaccaro chiara 9
9 mazzocchi alessandro 8
10 fontana Paolo 7
11 baldini samantha 7
12 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
13 maKoui chahriar 5

Pos cognome nome Pun
1 Pesci maria cristina 7

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 Pesci maria cristina 7
3 lazzara claudio 7
4 artelli maria 6
5 bartozzi mario 5
6 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 esPosito marianna 11,82
3 lo monaco beniamino 8
4 arico' emanuela serena 8
5 Prusciano giorgio 3

Pos cognome nome Pun
1 bigliardo brunella 14,47
2 doveri marica 11,89
3 aQuino maria maddalena 10,14
4 giacuzzo sarah 9,2
5 gattamelata angelica 8,35
6 corvaglia stefania 8
7 Prandin maria grazia 6

branca di Psicologia

branca di Psicoterapia

branca di Psichiatria

branca di reumatologia

branca di radiologia
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Pos cognome nome Pun
1 messori beatrice 9
2 boschi sabina 9
3 fabozzi maria teresa 8
4 montanari melissa 8
5 soverini valentina 8
6 babini massimiliano 8
7 d'atri addolorata 7
8 scalinci aldo 6
9 basile francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 vaccari enrico 9,7
4 Pultrone cristian vincenzo 9,45
5 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
6 trovarelli stefano 8,35
7 bardelli irene 8,31
8 comerci francesco 8,14
9 Pizzol luca 8
10 maurelli valentina 8
11 olivieri maria raffaella 6,86
12 nettis nicola 3

branca di urologia

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di tossicologia medica
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 cocconcelli alessia 11,85
3 PuXeddu ilaria 10,95
4 sibilio mariangela 10
5 amabile angela 9,25
6 catarsi eleonora 9,02
7 caboni silvia 9
8 lauria camillo 8,86
9 mancuso vincenzo 8
10 carni' antonio 8
11 vignoli alice 8
12 massone federica 7,66
13 samaras anna 7,02
14 valenti maria teresa 5,48

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 montagnani gloria 8
3 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 de luca maria 6
8 ragagnin laila 6
9 cordioli alessandra 6
10 bianchin giovanni 5

Pos cognome nome Pun
1 zamorani giovanna 10
2 minniti maria concetta 6

branca di audiologia

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

branca di allergologia

branca di biochimica clinica
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Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 francavilla antonio 14,14
3 bartolini claudia 12,87
4 caPasso vincenzo 12,13
5 zennaro romeo giulietto 11,97
6 russo rossella 10,48
7 scognamiglio gabriella 10,23
8 arisi arianna 9,32
9 vagnarelli fabio 9,22
10 baldi giovanni 9
11 becca carmen 9
12 KuWornu helene afi 9
13 bigliardi mauro 9
14 d'andria valentina 9
15 gruosso domenico 9
16 graziosi maddalena 9
17 becirovic mirza 9
18 storti giovanni 8,21
19 concari Pietro 8,09
20 battaglia daniela 8,08
21 cibelli michele 6,69
22 trimarchi alfonsomaria 6
23 andreoli anna maria 6
24 aguglia demetrio oreste 6
25 golia natalia 5,49
26 giovanardi Paolo 5
27 buttiglione giusePPe 3,36
28 iellamo giusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 bentivogli eva 9
2 accorsi danilo 9
3 mandrioli matteo 9
4 falanga francesco 8,9
5 cucci marcello 8
6 bardascino luigi 8
7 gangemi Pietro 6,03
8 costarella salvatore maria 6
9 zanni serena 6
10 guzzardella gaetano antonio 5,2
11 oKere lucius John 5
12 dal Porto sirio 3

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6
4 landini barbara 5,72

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di cardiologia

branca di chirurgia generale
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Pos cognome nome Pun
1 caPoncelli enrica 9
2 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

Pos cognome nome Pun
1 benassi franciosi francesco 30,86
2 felli marco maria giusePPe 9,11
3 guardascione giusePPe 9
4 cataldi valentina 8,03
5 zambelli mara 8
6 buffone gianluca 8
7 muccini natascia 8
8 vassiliades vassilios 5,04
9 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 sPoladori stefano cesare 26,92
3 rughi morena 23,3
4 Kovacs emese 19,71
5 sPettoli elisa 18,2
6 cinQue michele 17,17
7 di crecchio raffaella 15,82
8 caPrino adelia 14,55
9 rossi mariarita 14,22
10 borghi alessandro 13,9
11 satolli francesca 13,72
12 contri Patrizia 13,56
13 cagnolati lorenza 12,14
14 dondas adina mihaela 11,47
15 asgaran batool 11,27
16 ferroni marcello 11,18
17 lucente PasQuale salvatore 10,97
18 giusti giulia 10,87
19 ferrari donata 10,34
20 minghetti sara 10,33
21 hamehKhani aJdar 10,27
22 cirasola rosa 9,98
23 greco antonietta 9,8
24 grandi alessandra 9,69
25 chersi Karin 9,14
26 conte irene 9,02
27 tommaselli luca 9
28 zucchelli valeria 9

branca di dermatologia

branca di chirurgia vascolare

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia plastica
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29 castello michela 9
30 massimino doriana 9
31 veneziano leonardo 8,09
32 Postorino maria felicia 8,05
33 martinelli arianna 7,58
34 ronsini giulia 7,33
35 mazzone elisabetta 7,23
36 elYasi azadeh 7,2
37 cotena claudia 7,09
38 PuPelli gaia 7,03
39 bigi laura 7
40 ferrari barbara 7
41 tricarico PierPaolo 6,83
42 santoro silvia 6,8
43 di maria domenico 6,74
44 Pini Paola 6,12
45 lombardi mara 6,07
46 cantoni loretta 5,08
47 bitire georgeta-elena 3

Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 carli anna rita 11,38
5 usberti elisa 10,49
6 luberto alessandra 10,01
7 chierici roberta 10
8 scaltriti sara 9,96
9 colarusso sara 9,43
10 latina adele 9,2
11 manini rita 9,05
12 orio marcello 9
13 mirto angela alesssandra 9
14 diazzi chiara 9
15 mannucci caterina 9
16 Pugni valeria 9
17 d'urso rossella 9
18 ridolfi valentina 9
19 muoio angela 9
20 ferri simona 8,19
21 triPodi Pier francesco Pio 8
22 cesari maria Paola 7
23 stecconi bortolani giorgio 7
24 antonini monica 6

Pos cognome nome Pun
1 Pedrazzi letizia 9,82
2 alfieri Pierluigi 8,07
3 favale vincenzo 8
4 rocco melania 8
5 melilli giusePPe 7
6 dallasta attilia 5

branca di diabetologia

branca di ematologia
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7 cirio teresa maria 5

Pos cognome nome Pun
1 bianchini silvia 11,49
2 colarusso sara 10,88
3 diazzi chiara 10,52
4 carli anna rita 9,78
5 gagliano' maria 9,72
6 manini rita 9,13
7 del monte rosario giusePPe 9
8 luberto alessandra 9
9 Pugni valeria 9
10 ridolfi valentina 9
11 ferri simona 8,88
12 scaltriti sara 8,77
13 usberti elisa 8,66
14 guidi alessandro 8,46
15 dallasta attilia 8,42
16 latina adele 8,03
17 triPodi Pier francesco Pio 8
18 stecconi bortolani giorgio 7
19 cerri luigi 6
20 chierici roberta 6
21 antonini monica 6

Pos cognome nome Pun
1 saffioti giusePPe 13,31
2 de benedittis stefano 11,55
3 cassata claudia 10,3
4 fossi carla augusta 9
5 musumeci gaia 9
6 verri eleonora 8,34
7 mariani giorgio 8,24
8 faccioli silvia 8
9 falzarano carmela 8
10 fshati arJan 8
11 ianni manlio 7,59
12 masciale Pietro 7
13 bozzo virginia 7
14 lauretani giovanna 7
15 foracchia giovanna 3

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 borgonzoni marco 8,08
3 destro elisabetta 8
4 busi micol 8
5 de luca maria 6,36
6 ragagnin laila 6,16
7 cordioli alessandra 6

branca di foniatria

branca di endocrinologia

branca di fisiochinesiterapia
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8 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 marino maria 9,29
2 esPosito Patrizia gina 8,41
3 garufi serena maria rosa 8
4 Quinto lucia 6
5 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 muratori giordana 20,5
3 marra rocco 19,25
4 neviani francesca 18,58
5 castagna alberto 16,41
6 tana fernando 13,96
7 d'alonzo luigi 12,62
8 finelli maria elisa 12,1
9 scotto roberto 10,9
10 ruberto carmen 9,96
11 castellano graziella 9,88
12 santini alessia 9,77
13 orlando rosanna 9,13
14 federzoni guido 9
15 chiorazzo gisberta 9
16 rietti elisa 9
17 manfredini ilenia 9
18 chiesa roberto 8
19 avantaggiato elisa 8
20 miraglia simona 8
21 di cello serena rosa federica 8
22 Pellati morena 7
23 la ruina anna ida 5

Pos cognome nome Pun
1 Khalil ibrahim 8
2 sPadoni antonio 5

Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73

branca di igiene e medicina preventiva

branca di geriatria

branca di gastroenterologia

branca di genetica medica

branca di idroclimatologia
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4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09
6 Pelloni diletta 9
7 caPua adele 8,54
8 cattarin maurizio 8,26
9 garzia salvatore 8,12
10 ravasini giovanni 8
11 malagoli maria ludovica 8
12 PasQua caterina 8
13 ambrosino michele 7,09
14 suraci PasQuale 7
15 bonazza veronica 7
16 costanzo caterina 5
17 basciu maria Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 luzi KetY 9
2 garlassi elisa 9
3 stentarelli chiara 9
4 lugli simonetta 6
5 coronado olga viviana 6

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 Perduri riccardo 14,93
3 murolo anna 9,49
4 minerva maddalena 9,47
5 santangelo chiara 9,37
6 varotti vincenzo 9
7 iervese gloria 9
8 giannini giorgio ivano 8

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 cavallari fabrizia 15,01
3 scarPa matteo 13,34
4 Poli marco 12,09
5 franco antonio 11,89
6 d'arielli alberto 9,86
7 Palmisano romano giovanni 8,75
8 fabiani roberto 8,42
9 nigro antonia 7
10 sebastianelli Walter 6,72
11 accorsi alberto 5
12 flachi antonella 4,52
13 marugo giovanni battista 3,16
14 Peta agostino 3

branca di medicina dello sport

branca di malattie infettive

branca di medicina del lavoro
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Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 areni alessandra 9
3 mannucci caterina 9
4 d'urso rossella 9
5 barbini ugo 9
6 monelli silvia 8
7 felicani cristina 8
8 grembiale alessandro 8
9 sKaiK alaa falih hashim 3

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 cutini elena 19,85
3 mazzacori chiara 16,62
4 bisogni Katiuscia sofia 15,05
5 mannella giovanna 14,76
6 ciliberti maria grazia 9,95
7 russo giancarlo 9,21
8 caPasso aldo 9
9 becca alberto 9
10 sgattoni simone 9
11 miani elena 9
12 buriani silvia 9
13 cilloni eriKa 8,76
14 nuvoletta carmine 8,58
15 ami alessia 8,32
16 bartozzi mario 8
17 erbacci andrea 8
18 strozzi laura 8
19 amirante claudio 8
20 badaracco annalisa 6
21 Patria monica 3

Pos cognome nome Pun
1 musto alessandra 8

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina di comunità

branca di medicina legale

branca di medicina nucleare

branca di medicina interna
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Pos cognome nome Pun
1 caruso francesco 12,79
2 arletti silvia 12,64
3 vandelli lorenza 10,52
4 malmusi giulio 9,52
5 mascia sara 9,45
6 mori giacomo 9
7 baraldi alberto 8
8 damiano francesca 8
9 graziani romina 7
10 dellaca' maria cristina 5

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Pugnaghi matteo 13,62
4 Piccolo francesca 12,56
5 devetaK massimiliano 12,24
6 broli marcella 10,75
7 Piazza selina bernardetta 10,27
8 naldi ilaria 10,15
9 rossi rita 10,14
10 de vito marianna 9,75
11 macri' giambattista 9,63
12 Preda francesca 9,54
13 mostacci barbara 9,41
14 della coletta elena 9,38
15 bellan marzio 9,34
16 calandra buonaura giovanna 9,11
17 marconi sara 9,1
18 vaudano anna-elisabetta 9,08
19 fiorani laila 9
20 stanzani maserati michelangelo 9
21 ferraro diana 9
22 tondelli manuela 9
23 simioni valentina 9
24 marchesi elena 9
25 monti giulia 9
26 falzone francesca maria antonella 8,36
27 vitetta francesca 8,06
28 barbi filiPPo 8
29 tauro nicola 7,33
30 di donato grazia 7
31 maestrini gianluca 7
32 castellini Paola 6,35
33 guareschi angelica 6,23
34 georgouloPoulou eleni 6
35 facchini stefano 5,24

branca di neurologia

branca di nefrologia
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Pos cognome nome Pun
1 chiavacci chiara 22,77
2 dePlano emanuela 21,02
3 malagoli maria ludovica 20,97
4 raimondi elena 12,28
5 reale federica 11,06
6 sPissu margherita 9,99
7 tagliente francesca 9
8 rosati catia 9
9 trevisan cristian 9
10 ciriaco antonella 9
11 conti sara 9
12 Perra rossella 8
13 ciocca barbara 8
14 saraJliJa JasenKa 8
15 rolando lucia 5
16 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05
4 innocenzi giusePPe 35,43
5 minervini maria 35,34
6 canonico daniela 30,99
7 alessandrini arianna 28,47
8 frega abramo 26,59
9 calasso Paola luciana 24,76
10 laudato giovanna 23,68
11 lacatena tiziana 18,93
12 martini annamaria 18,83
13 mazzola elvira 16,05
14 lauretta Katia 15,61
15 damele mariateresa 14,9
16 bonazzoli Paola 14,59
17 esPosito guglielmo camillo 14,42
18 sollazzo maria carla 14,33
19 benedetti Paola 13,76
20 rossiello giulia 13,74
21 scata' maria lucia 12,88
22 grammatico carlo 12,45
23 Puce Patrizia 12,06
24 mascia angela 11,5
25 miriJello maria grazia 10,48
26 varano luigi 10,18
27 chiesi laura 9,64
28 viscogliosi fabiana 9,05
29 moauro emilio 9
30 strobbe ernesto 9
31 mangialavori domenica 8,82
32 de luca roberto 8,78
33 KosmariKou areti 8,78
34 caramazza nicola 8,71

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica
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35 Prota vanessa 8,71
36 moramarco antonio 8,2
37 cimino caterina 8,12
38 mattace amelia 8
39 manoni mara 8
40 ferri francesco 7,09
41 russo alessandra 7,02
42 lori alba 6,65
43 bosi marina 6
44 miranda antonio 6
45 lia antonino 3

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 baraghini chiara 30,12
3 Pani emanuele 23,08
4 riitano maria teresa 19,22
5 ferrante maurizio 18,54
6 PaPadia livio daniele 16,46
7 mezzetti eriKa 13,92
8 magazzu' anna 13,07
9 leonardi roberta 13,05
10 varo Pier   Paolo 12,86
11 ferrara liliana 12,58
12 becchimanzi antonio 11,89
13 milito silvana 11,1
14 blanda carmelo 10,81
15 raPisardi carla venere gioia 10,59
16 auricchio gennaro 10,42
17 urbinati emanuela 9,92
18 renda rosario emanuele 9,68
19 giannini davide 9,61
20 evangelisti andrea 9,47
21 trocini giulia 9,15
22 arlotti emanuela 9,14
23 storchi incerti luca 9,01
24 moretti federica 8,92
25 stella stefano 8,8
26 torelli nadia 8,63
27 Pati luciano 8,58
28 iannaccone gian alfredo 8,56
29 nucci Pagliaro Paolo 8,5
30 brini cristina 8,42
31 simonetti leoPoldo alfonso 8
32 zucchi emanuela 7,48
33 di marzo giusePPe 7,47
34 florio rosella 7,42
35 crescenzo ilaria 6,7
36 coPPi chiara 6,25
37 Panetta roberto 6,25
38 guernelli andrea 5,78
39 saPigni licia 5,29
40 nicoletti tommaso giusePPe 5
41 sgarbanti chiara 4,45
42 ferraresi anna maria 4,44

branca di odontoiatria
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43 Parisi giorgio 4,3
44 Passignani stefano 4,26
45 leni giuliana 4,2
46 silva roberta 4,12
47 cavina matteo 3,93
48 fornaciari federico 3,88
49 Pandiscia marco 3,87
50 melini gabriele 3,82
51 dorigo ercole 3,75
52 Pesce rolando 3,71
53 levato davide 3,68
54 sgarbanti carlo 3,63
55 mosconi massimo 3,6
56 vellani carlo Paolo 3,46
57 finarelli sara 3,38
58 venturini debora 3,36
59 di silvestre cristina 3,35
60 rossi leonardo 3,19
61 gozzi chiara 3,12
62 cavecchia sara 3,02
63 strati domenico orazio 3
64 ferrari carla 3
65 Pandolfini carlo 3
66 sanfiliPPo rosalia 3
67 Katsinas giulia 3
68 scaravilli maria serena 3
69 greco giusePPina 3
70 accorsi andrea 3
71 arena antonio 3
72 guarrera sebastiano 3
73 leo mariantonietta 3
74 laino giuliana 3
75 Padalino saverio 3
76 longhi ludovica 3
77 Pizzone serena 3
78 iocca oreste 3
79 d'ercole antonio angelo 3
80 lugli eleonora 3
81 galli silvia 3
82 ferraioli lorenzo 3
83 setti giacomo 3
84 simonazzi laura 3
85 iacona giusePPe 3
86 borgna elena 3
87 calco' luigi Pietro 3
88 giunta giusePPe 3
89 Pagliari giusePPe 2,99
90 laino luigi 2,5
91 ban elena 2,2
92 ramunno michela 2,14
93 Palmieri lucia 2,1
94 caramaschi elena 2,06
95 de rosa salvatore 2,02
96 varde' Patrizio Pietro 2
97 accorsi alberto 2
98 scarnera simona 2
99 lillo antonio 2

100 dima silvia 2
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101 odoguardi francesco 2
102 Peluso vincenzo 2
103 scialabba viviana stella 2
104 toto stefania 2
105 galli alessandro 2
106 silimbani francesco 1,79
107 setti alberto 1,26
108 marraPodi marcello 0,97
109 d'ecclesiis angelo 0,27
110 messina saverina 0,07
111 delle donne marco 0,05
112 casumaro angelo 0
113 bernabei leo 0
114 fioretti francesco 0
115 vizzielli luciano 0
116 filiPPelli maria 0
117 bougnie dounla carmel sYlvie 0
118 musat denis 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9
4 PashaJ etleva 9
5 Katsinas giovanna 5,04
6 ferrari umberto 5

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 bonazza veronica 7
5 cattarin maurizio 7
6 basciu maria Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 sPecchia luigi 14,07
3 del giudice marco 12,49
4 Panterli maria grazia 10,9
5 ligabue alessandro 9,79
6 cristiani guido 9
7 carriere gaetano 8,49
8 marinelli maria 8
9 gazzotti gabriele 8
10 guerra michelina 7
11 facchini maria cristina 7
12 loschi roberta 6
13 bianchi silvia 6
14 marginesi antonio 5,83

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di ortopedia

branca di oncologia
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15 lancellotti Paolo 5
16 galluffo salvatore massimo 5
17 bradascio antonio 3
18 cocchi giancarlo 3

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7
3 cantelli barbara 16,65
4 bolletta maura 10,08
5 gastaldi mario 9,86
6 filoni manuela 9,79
7 oltramari Patrizia 9,74
8 murano Paola 9,33
9 dirodi maria 9,23
10 armillotta francesca 9
11 bisulli maria 9
12 Puccetti chiara 9
13 barzanti rita 9
14 amicucci stefania 9
15 Priolo antonio maria 9
16 berra marta 8,93
17 zanin renata 8,79
18 smedile antonella 8,63
19 milano vincenzo 8,5
20 bevini maurizio 8
21 la scala armando 8
22 lucenti valentina 8
23 marino silvio antonio 8
24 salvatori michela 8
25 carotenuto veronica 8
26 gianninoto angela 7,59
27 bisogni caterina 7,02
28 ricciardi domenico 7
29 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
30 montagnani carlo federico 6
31 Porto Paolo giusePPe 5,21
32 della valle rita 5
33 verdecchia lucia 5
34 zingariello antonio 5
35 de sole raffaella 5
36 abdul amir abbas ahmed 3

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 montanari fabio 29,05
3 fernandez maria amParo 25,64
4 Pardu barbara 24,73
5 leuzzi giusePPe 23,23
6 guadagno maria tiziana 20,33
7 monaco giorgia Wanda 19,32
8 galasso francesco saverio 16,69
9 di marco francesco 15,05

branca di otorinolaringoiatria

branca di ostetricia e ginecologia
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10 KantunaKis federica 14,2
11 albanese angelo 14,13
12 melillo Pietro 13,39
13 zeccardo ermelinda 12,34
14 agati girolamo 12,03
15 zucchini sara 11,74
16 marani moreno 10,84
17 PePPoni emanuela 10,77
18 coclite William francesco 10,33
19 romeo domenico 10,23
20 Piccinini alessia 10,05
21 di lieto cristiana 9,71
22 furXhi nevila 9,65
23 beghi andrea 9,58
24 limardo Pietro 9,32
25 marchese caterina 9,16
26 molteni gabriele 9,06
27 raimondi maria chiara 9,03
28 mirabelli luca 9
29 carifi marco 9
30 marra francesca 8,95
31 bertoldi barbara 8,51
32 tonni daniela 8
33 bianchin giovanni 7,53
34 fabbri decio michele 7,14
35 molinaro gaetano 6,9
36 bevini roberto 5
37 travaglini doriana 5
38 tacchini carlo alberto 3
39 coPPola marcella 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7

Pos cognome nome Pun
1 laPetina ferdinando 18,45
2 menna leda 13,75
3 indaco rosaria 10,35
4 Pierucci iPPolito 9
5 menna giusePPe 9
6 ndongKo angomeh 9
7 Poli emanuela 9
8 calamelli elisabetta 9
9 errico stefania 9
10 cremonini giulia 8,09
11 Pusara miliJana 8,06
12 bertolani Paolo 8
13 Pantoli francesca 8
14 tartarini gabriella 8
15 battagliese antonella 8
16 colonna stefano 8
17 Pecorari lisa 7

branca di Patologia clinica

branca di Pediatria
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18 balugani Pier Paolo 6
19 fedele maria giovanna 5
20 agostini maria fenesia 5
21 mela maria teresa 5
22 rizzuti aurelio 5
23 Pontoriero laura 5
24 alberghi donatella 3,63

Pos cognome nome Pun
1 de guglielmo marilena 19,22
2 bellantone tommasina 16,86
3 valli michele 11,51
4 varotti vincenzo 9
5 rossi giusePPina 9
6 cilione carmela 9
7 cazzuffi riccardo 8,67
8 massa olimPia 8,54
9 tinto aniello 8,22
10 gorgone PasQuale 7
11 caldara vincenzo 3
12 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 locci fabiola 53,31
2 sciacca alessandra 15,26
3 santucci barbara 14,18
4 mule' angela maria 11,87
5 fanini cristina 10,17
6 faranca irma 9
7 forghieri matilde 9
8 solignani giulia 9
9 catania lorena claudia 9
10 mazzocchi alessandro 8
11 fontana Paolo 7
12 baldini samantha 7
13 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
14 maKoui chahriar 5
15 mellini lorenzo 5

Pos cognome nome Pun
1 Pesci maria cristina 7

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 Pesci maria cristina 7
3 lazzara claudio 7
4 artelli maria 6

branca di Pneumologia

branca di Psichiatria

branca di Psicologia

branca di Psicoterapia
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5 bartozzi mario 5
6 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 esPosito marianna 11,82
3 carPenzano maria 9
4 lo monaco beniamino 8
5 arico' emanuela serena 8
6 miserocchi luigi 7
7 Prusciano giorgio 3

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

Pos cognome nome Pun
1 bigliardo brunella 14,47
2 doveri marica 11,89
3 chiarini daniela 11,19
4 aQuino maria maddalena 10,14
5 zamorani giovanna 9
6 gattamelata angelica 8,35
7 corvaglia stefania 8
8 Paolini mariateresa Paola 6
9 Prandin maria grazia 6
10 Pirro laura 6
11 brancolini raffaele 5

Pos cognome nome Pun
1 messori beatrice 9
2 boschi sabina 9
3 rebecchi matteo 9
4 fabozzi maria teresa 8
5 montanari melissa 8
6 agostini federica 8
7 soverini valentina 8
8 babini massimiliano 8
9 di luzio raffaella 8
10 d'atri addolorata 7
11 scalinci aldo 6
12 basile francesco 6
13 cavina sara 5

branca di radiologia

branca di radioterapia

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di reumatologia
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Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 tiesi andrea 9
7 dababneh hussam musa salem 9
8 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
9 trovarelli stefano 8,35
10 bardelli irene 8,31
11 comerci francesco 8,14
12 Pizzol luca 8
13 maurelli valentina 8
14 simonini gianluca 7
15 olivieri maria raffaella 6,86
16 nettis nicola 3

branca di urologia

branca di tossicologia medica
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 cocconcelli alessia 11,85
3 PuXeddu ilaria 10,95
4 sibilio mariangela 10
5 amabile angela 9,25
6 catarsi eleonora 9,02
7 caboni silvia 9
8 lauria camillo 8,86
9 mancuso vincenzo 8
10 carni' antonio 8
11 vignoli alice 8
12 massone federica 7,66
13 samaras anna 7,02
14 valenti maria teresa 5,48

Pos cognome nome Pun
1 lanna antonio 29,31
2 de chiara annabella 9
3 visone maria colomba 9
4 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 fisicaro mariella 15,17
2 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 de luca maria 6
8 ragagnin laila 6

Pos cognome nome Pun
1 zamorani giovanna 10

branca di biochimica clinica

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

branca di allergologia

branca di audiologia
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Pos cognome nome Pun
1 francavilla antonio 14,14
2 mazzotti elisa 13,68
3 bartolini claudia 12,87
4 caPasso vincenzo 12,13
5 zagnoni silvia 11,86
6 russo rossella 10,48
7 scognamiglio gabriella 10,23
8 brancaleoni rossella 10,04
9 rossi andrea 9,64
10 vagnarelli fabio 9,22
11 guglielmi giusePPe 9
12 fulvi maria 9
13 becca carmen 9
14 facci alessandra 9
15 KuWornu helene afi 9
16 romanazzi serena 9
17 bigliardi mauro 9
18 d'andria valentina 9
19 salomone luisa 9
20 gruosso domenico 9
21 graziosi maddalena 9
22 becirovic mirza 9
23 alessi laura 9
24 Pirani lucia 8,58
25 concari Pietro 8,09
26 battaglia daniela 8,08
27 mosti achille 7
28 alberti saverio 7
29 cibelli michele 6,69
30 trimarchi alfonsomaria 6
31 KiriaKulis georgios 6
32 aguglia demetrio oreste 6
33 golia natalia 5,49
34 lantone giusePPe 5
35 buttiglione giusePPe 3,36
36 iellamo giusePPe 3
37 bertucci francesco cosmo nicola 3

Pos cognome nome Pun
1 bentivogli eva 9
2 catenacci daniele 9
3 Panuccio elena 9
4 romano debora 9
5 accorsi danilo 9
6 mandrioli matteo 9
7 ruffato alberto 9
8 falanga francesco 8,9
9 cravero eleonora 8,12
10 bardascino luigi 8
11 marescotti roberto 6,16
12 gangemi Pietro 6,03

branca di chirurgia generale

branca di cardiologia
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13 zanni serena 6
14 guzzardella gaetano antonio 5,2
15 dal Porto sirio 3
16 leone luca 3

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 chendi doretta 9
2 caPoncelli enrica 9
3 succi cristian 8
4 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 lavoratornuovo lucia 8
4 buffone gianluca 8
5 muccini natascia 8
6 vassiliades vassilios 5,04
7 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 andrYeYeva svitlana 24,3
3 rughi morena 23,3
4 Kovacs emese 19,71
5 corina mauro 19,4
6 sPettoli elisa 18,2
7 cinQue michele 17,17
8 carla' elide 15,83
9 di crecchio raffaella 15,82
10 caPrino adelia 14,55
11 zamPino maria rosaria 14,5
12 rossi mariarita 14,22
13 simeone concetta 13,99
14 borghi alessandro 13,9
15 satolli francesca 13,72
16 contri Patrizia 13,56
17 bolelli monica 11,83
18 dondas adina mihaela 11,47
19 asgaran batool 11,27
20 ferroni marcello 11,18

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di chirurgia vascolare

branca di dermatologia
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21 lucente PasQuale salvatore 10,97
22 giusti giulia 10,87
23 mattioli donatella 10,51
24 ferrari donata 10,34
25 minghetti sara 10,33
26 hamehKhani aJdar 10,27
27 manuzzi Patrizia 10,19
28 cirasola rosa 9,98
29 tabanelli michela 9,61
30 Paganini Patrizia 9,24
31 medri matelda 9,2
32 chersi Karin 9,14
33 tommaselli luca 9
34 finelli bernasconi filiPPi carlo 9
35 zucchelli valeria 9
36 castello michela 9
37 russo antonio 9
38 massimino doriana 9
39 Pandolfi roberta 8,96
40 veneziano leonardo 8,09
41 Postorino maria felicia 8,05
42 arcangeli fabiola 8
43 PomPoli fiorenza 8
44 martinelli arianna 7,58
45 mazzone elisabetta 7,23
46 elYasi azadeh 7,2
47 PuPelli gaia 7,03
48 bigi laura 7
49 tricarico PierPaolo 6,83
50 di maria domenico 6,74
51 silvani simonetta 6,32
52 cantoni loretta 5,08
53 andrietti massimo 5

Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 carli anna rita 11,38
5 nicotera maria 11,28
6 usberti elisa 10,49
7 luberto alessandra 10,01
8 chierici roberta 10
9 scaltriti sara 9,96
10 colarusso sara 9,43
11 latina adele 9,2
12 manini rita 9,05
13 orio marcello 9
14 mirto angela alesssandra 9
15 lugli francesca 9
16 Pugni valeria 9
17 d'urso rossella 9
18 della valle elisa 9
19 muoio angela 9
20 ferri simona 8,19

branca di diabetologia
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21 tomasi franco 8
22 triPodi Pier francesco Pio 8
23 cesari maria Paola 7
24 filtri lucia 5

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7
3 cirio teresa maria 5

Pos cognome nome Pun
1 battaglia marina 12,32
2 nicotera maria 12,29
3 bianchini silvia 11,49
4 colarusso sara 10,88
5 diazzi chiara 10,52
6 carli anna rita 9,78
7 lugli francesca 9,18
8 della valle elisa 9,16
9 manini rita 9,13
10 saraceno giovanna 9,04
11 luberto alessandra 9
12 Pugni valeria 9
13 ferri simona 8,88
14 scaltriti sara 8,77
15 usberti elisa 8,66
16 latina adele 8,03
17 triPodi Pier francesco Pio 8
18 frigato gemma 7,06
19 cerri luigi 6
20 chierici roberta 6
21 filtri lucia 5

Pos cognome nome Pun
1 saffioti giusePPe 13,31
2 de benedittis stefano 11,55
3 cassata claudia 10,3
4 di gioia annalisa 9,05
5 fossi carla augusta 9
6 mercusa Paola 9
7 guerra federica 9
8 musumeci gaia 9
9 verri eleonora 8,34
10 mariani giorgio 8,24
11 fornari giancarlo 8
12 Perrone luciano 8
13 guida lucia 8
14 ruotolo valerio 8
15 faccioli silvia 8
16 falzarano carmela 8

branca di ematologia

branca di endocrinologia

branca di fisiochinesiterapia
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17 fshati arJan 8
18 ianni manlio 7,59
19 masciale Pietro 7
20 bozzo virginia 7
21 lauretani giovanna 7
22 de Pascalis rosalba 3,27

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 borgonzoni marco 8,08
3 destro elisabetta 8
4 busi micol 8
5 de luca maria 6,36
6 ragagnin laila 6,16
7 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 esPosito Patrizia gina 8,41
2 garufi serena maria rosa 8
3 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 fiorillo francesco 10,88
7 ruberto carmen 9,96
8 castellano graziella 9,88
9 santini alessia 9,77
10 orlando rosanna 9,13
11 chiorazzo gisberta 9
12 rietti elisa 9
13 avantaggiato elisa 8
14 miraglia simona 8
15 di cello serena rosa federica 8
16 la ruina anna ida 5
17 lantone giusePPe 4,37
18 rodolico marianna 3

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

branca di geriatria

branca di genetica medica

branca di foniatria

branca di gastroenterologia

branca di idroclimatologia
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Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73
4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09
6 Pelloni diletta 9
7 caPua adele 8,54
8 cattarin maurizio 8,26
9 garzia salvatore 8,12
10 ravasini giovanni 8
11 malagoli maria ludovica 8
12 PasQua caterina 8
13 ambrosino michele 7,09
14 suraci PasQuale 7
15 bonazza veronica 7
16 masi francesca 7
17 marconi susanna 7
18 Pazzaglia gloria 6,82
19 cicatiello elPidio 6
20 damiani stefano 5
21 costanzo caterina 5
22 basciu maria Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 luzi KetY 9
2 stentarelli chiara 9
3 coronado olga viviana 6

Pos cognome nome Pun
1 fantini angela 27,09
2 sinacori maria Pia 20,39
3 Perduri riccardo 14,93
4 Pizzorusso vincenzo 11,32
5 murolo anna 9,49
6 minerva maddalena 9,47
7 santangelo chiara 9,37
8 varotti vincenzo 9
9 iervese gloria 9
10 ferretti annamaria 8
11 rossi manuela rosalba 8
12 masi francesca 8
13 giannini giorgio ivano 8
14 beninato rossella 3

Pos cognome nome Pun
1 cuzzani tommaso 18,32

branca di malattie infettive

branca di medicina del lavoro

branca di medicina dello sport

branca di igiene e medicina preventiva
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2 attisani giusePPe 17,52
3 cavallari fabrizia 15,01
4 scarPa matteo 13,34
5 Poli marco 12,09
6 franco antonio 11,89
7 fiumara graziella 10,14
8 orlandi diego 10,07
9 d'arielli alberto 9,86
10 guglielmi giusePPe 9
11 Palmisano romano giovanni 8,75
12 cavallini lara 8,55
13 vernotico laura 8,35
14 mirarchi anna rita 8
15 di mambro domenico 8
16 nigro antonia 7
17 sebastianelli Walter 6,72
18 mellone cristina 5,77
19 accorsi alberto 5
20 flachi antonella 4,52
21 marugo giovanni battista 3,16

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 areni alessandra 9
3 d'urso rossella 9
4 barbini ugo 9
5 felicani cristina 8
6 grembiale alessandro 8
7 ustra cosimo 7
8 bagnato francesca 5

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 fedeli donatella 29,31
3 bignardi maria elena 27,67
4 cutini elena 19,85
5 tassi cristiana 18,12
6 mazzacori chiara 16,62
7 bisogni Katiuscia sofia 15,05
8 mannella giovanna 14,76
9 melandri stefania 14,35
10 zama norma 10,09
11 ciliberti maria grazia 9,95
12 russo giancarlo 9,21
13 caPasso aldo 9
14 becca alberto 9
15 fornari giancarlo 9

branca di medicina di comunità

branca di medicina interna

branca di medicina legale



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

80

16 valPiani cristina 9
17 sgattoni simone 9
18 miani elena 9
19 buriani silvia 9
20 nuvoletta carmine 8,58
21 ami alessia 8,32
22 bordandini franco 8,24
23 turci Piero 8
24 bartozzi mario 8
25 cennamo elena 8
26 erbacci andrea 8
27 ramacciato giovanna 8
28 amirante claudio 8
29 PePe francesca 6
30 Patria monica 3

Pos cognome nome Pun
1 musto alessandra 8
2 magagnoli giorgia 5

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 shurdhi alisa 8

Pos cognome nome Pun
1 caruso francesco 12,79
2 arletti silvia 12,64
3 mascia sara 9,45
4 mori giacomo 9
5 graziani romina 7
6 travasoni loffredo francesca 7

Pos cognome nome Pun
1 toma lucia 17,44
2 chirico chiara 16,45
3 d'agostino vittoria carla 15,99
4 bilotti giacinta 14,09
5 Pugnaghi matteo 13,62
6 Piccolo francesca 12,56
7 torrisi francesca 11,32
8 ciamPa clotilde 11,16
9 testoni stefania 10,86

branca di neurologia

branca di microbiologia e virologia

branca di nefrologia

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina nucleare
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10 broli marcella 10,75
11 riPamonti luciana 10,63
12 marchello lino PasQuale 10,36
13 naldi ilaria 10,15
14 rossi rita 10,14
15 franca michele 9,92
16 de vito marianna 9,75
17 Preda francesca 9,54
18 mostacci barbara 9,41
19 della coletta elena 9,38
20 bellan marzio 9,34
21 calandra buonaura giovanna 9,11
22 marconi sara 9,1
23 vaudano anna-elisabetta 9,08
24 fiorani laila 9
25 martelli manuela 9
26 di stasi vitantonio 9
27 stanzani maserati michelangelo 9
28 ferraro diana 9
29 tondelli manuela 9
30 simioni valentina 9
31 falzone francesca maria antonella 8,36
32 vitetta francesca 8,06
33 barbi filiPPo 8
34 maestrini gianluca 7
35 georgouloPoulou eleni 6
36 facchini stefano 5,24

Pos cognome nome Pun
1 Petroni fiammetta 43,99
2 malagoli maria ludovica 20,97
3 raimondi elena 12,28
4 reale federica 11,06
5 sPissu margherita 9,99
6 fortunato delia 9,66
7 tagliente francesca 9
8 rosati catia 9
9 coPioli cristiana 9
10 trevisan cristian 9
11 ciriaco antonella 9
12 conti sara 9
13 tedde maria rita 9
14 Perra rossella 8
15 ciocca barbara 8
16 saraJliJa JasenKa 8
17 zingales chiara 8
18 rolando lucia 5
19 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica
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4 silvestri giusePPina 37,77
5 innocenzi giusePPe 35,43
6 minervini maria 35,34
7 canonico daniela 30,99
8 sisti leonardo 30,47
9 alessandrini arianna 28,47
10 frega abramo 26,59
11 calasso Paola luciana 24,76
12 laudato giovanna 23,68
13 lacatena tiziana 18,93
14 mazzola elvira 16,05
15 lauretta Katia 15,61
16 damele mariateresa 14,9
17 bonazzoli Paola 14,59
18 esPosito guglielmo camillo 14,42
19 sollazzo maria carla 14,33
20 benedetti Paola 13,76
21 rossiello giulia 13,74
22 scata' maria lucia 12,88
23 grammatico carlo 12,45
24 Puce Patrizia 12,06
25 mascia angela 11,5
26 di sanzo maria 11,48
27 giardina daniela-maria 10,5
28 miriJello maria grazia 10,48
29 musco rosita maria carmen 10,36
30 marziani gianluca 10,34
31 morinelli gaudenzio vincenzo gilberto 10,3
32 de nadai Katia 10,24
33 varano luigi 10,18
34 ricco alessandro 9,78
35 chiesi laura 9,64
36 viscogliosi fabiana 9,05
37 strobbe ernesto 9
38 mangialavori domenica 8,82
39 de luca roberto 8,78
40 KosmariKou areti 8,78
41 caramazza nicola 8,71
42 Prota vanessa 8,71
43 moramarco antonio 8,2
44 cimino caterina 8,12
45 santiago luigi 8,09
46 alescio mariano 8
47 mattace amelia 8
48 manoni mara 8
49 ferri francesco 7,09
50 russo alessandra 7,02
51 lori alba 6,65
52 bosi marina 6
53 miranda antonio 6
54 lia antonino 3

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 baraghini chiara 30,12

branca di odontoiatria
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3 Pani emanuele 23,08
4 riitano maria teresa 19,22
5 ferrante maurizio 18,54
6 PaPadia livio daniele 16,46
7 mezzetti eriKa 13,92
8 magazzu' anna 13,07
9 leonardi roberta 13,05
10 varo Pier   Paolo 12,86
11 ferrara liliana 12,58
12 becchimanzi antonio 11,89
13 milito silvana 11,1
14 blanda carmelo 10,81
15 raPisardi carla venere gioia 10,59
16 checchia Pietro  Paolo 10,56
17 Pezzuoli marco 10,27
18 urbinati emanuela 9,92
19 renda rosario emanuele 9,68
20 giannini davide 9,61
21 evangelisti andrea 9,47
22 cenni stefano 9,19
23 arlotti emanuela 9,14
24 bevilacQua davide 9
25 bendandi michele 9
26 moretti federica 8,92
27 stella stefano 8,8
28 torelli nadia 8,63
29 Pati luciano 8,58
30 Pennica marco 8,58
31 iannaccone gian alfredo 8,56
32 nucci Pagliaro Paolo 8,5
33 brini cristina 8,42
34 zucchi emanuela 7,48
35 di marzo giusePPe 7,47
36 florio rosella 7,42
37 mazzoni claudio 7,19
38 crescenzo ilaria 6,7
39 adriani Pietro 6,26
40 Panetta roberto 6,25
41 guernelli andrea 5,78
42 aversa rosario saverio 5,43
43 saPigni licia 5,29
44 cortesi francesca 5,25
45 sgarbanti chiara 4,45
46 trento federico 4,27
47 Passignani stefano 4,26
48 silva roberta 4,12
49 gallina ilaria 3,97
50 cavina matteo 3,93
51 Pandiscia marco 3,87
52 Pesce rolando 3,71
53 sgarbanti carlo 3,63
54 mosconi massimo 3,6
55 vellani carlo Paolo 3,46
56 finarelli sara 3,38
57 venturini debora 3,36
58 di silvestre cristina 3,35
59 rossi leonardo 3,19
60 gozzi chiara 3,12
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61 montroni monducci andrea 3,07
62 cavecchia sara 3,02
63 ferrari carla 3
64 forlano Pietro 3
65 Katsinas giulia 3
66 rizzi chiara 3
67 scaravilli maria serena 3
68 greco giusePPina 3
69 arena antonio 3
70 guarrera sebastiano 3
71 leo mariantonietta 3
72 Padalino saverio 3
73 rasPini mario 3
74 longhi ludovica 3
75 Pizzone serena 3
76 danesi margherita 3
77 iocca oreste 3
78 d'ercole antonio angelo 3
79 lugli eleonora 3
80 baffone mattia 3
81 curra' maria giulia 3
82 galli silvia 3
83 ferraioli lorenzo 3
84 iacona giusePPe 3
85 borgna elena 3
86 calco' luigi Pietro 3
87 giunta giusePPe 3
88 Pagliari giusePPe 2,99
89 rimondini barbara 2,64
90 ban elena 2,2
91 ramunno michela 2,14
92 Palmieri lucia 2,1
93 de rosa salvatore 2,02
94 d'urso giusePPe 2
95 varde' Patrizio Pietro 2
96 accorsi alberto 2
97 camPoresi Pier sante 2
98 Palmerini chiara 2
99 scarnera simona 2

100 lillo antonio 2
101 dima silvia 2
102 odoguardi francesco 2
103 Peluso vincenzo 2
104 scialabba viviana stella 2
105 toto stefania 2
106 ciulla andrea 2
107 galli alessandro 2
108 caPra arianna 2
109 silimbani francesco 1,79
110 setti alberto 1,26
111 marraPodi marcello 0,97
112 nava sergio 0,58
113 d'ecclesiis angelo 0,27
114 fadheel senaa medhat 0,08
115 messina saverina 0,07
116 casumaro angelo 0
117 bernabei leo 0
118 fioretti francesco 0
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119 vizzielli luciano 0
120 filiPPelli maria 0
121 bougnie dounla carmel sYlvie 0
122 musat denis 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9
4 bonazzi valeria 7
5 Katsinas giovanna 5,04

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 giamPrini maria-sole 8
5 bonazza veronica 7
6 cattarin maurizio 7
7 basciu maria Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 noia francesco 14,38
3 sPecchia luigi 14,07
4 olmi ruggero 11
5 galla ambra 10,97
6 Panterli maria grazia 10,9
7 libri rolando 9
8 Perrone luciano 9
9 mosca salvatore 9
10 acri francesco 9
11 carriere gaetano 8,49
12 KioKia eleni 8,14
13 bosco giovanni 8,04
14 montalti maurizio 8
15 nacamuli dario 7,02
16 facchini maria cristina 7
17 di motta daniele 7
18 loschi roberta 6
19 marginesi antonio 5,83
20 galluffo salvatore massimo 5
21 bradascio antonio 3
22 cocchi giancarlo 3

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di ortopedia

branca di oncologia

branca di ostetricia e ginecologia
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2 tarozzi gian carlo 16,7
3 cantelli barbara 16,65
4 ravaioli barbara 16,51
5 guernieri antonella 14,51
6 Perugini angela 14,33
7 Paolucci roberta 13,74
8 ricci bitti silvia 11
9 martinelli Paola 10,48
10 conversano chiara 10,34
11 serra francesca 10,23
12 bolletta maura 10,08
13 filoni manuela 9,79
14 di marcoberardino barbara 9,77
15 tarantini Paola 9,69
16 murano Paola 9,33
17 dirodi maria 9,23
18 terzano Patrizia 9
19 armillotta francesca 9
20 bisulli maria 9
21 Puccetti chiara 9
22 barzanti rita 9
23 de meis lucia 9
24 amicucci stefania 9
25 Priolo antonio maria 9
26 berra marta 8,93
27 zanin renata 8,79
28 del vecchio carmela 8,75
29 smedile antonella 8,63
30 milano vincenzo 8,5
31 chiarelli Patrizia 8,3
32 bevini maurizio 8
33 la scala armando 8
34 tagliavini giovanna 8
35 marino silvio antonio 8
36 carotenuto veronica 8
37 lePore liliana 7,92
38 gianninoto angela 7,59
39 bisogni caterina 7,02
40 farina filiPPo giusePPe 7
41 calzolari francesca 7
42 ricciardi domenico 7
43 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
44 montagnani carlo federico 6
45 malisano monica 5,55
46 Porto Paolo giusePPe 5,21
47 della valle rita 5
48 verdecchia lucia 5
49 zingariello antonio 5
50 de sole raffaella 5

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 montanari fabio 29,05
3 fernandez maria amParo 25,64
4 Pardu barbara 24,73

branca di otorinolaringoiatria
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5 leuzzi giusePPe 23,23
6 guadagno maria tiziana 20,33
7 monaco giorgia Wanda 19,32
8 carra Paola 16,86
9 galasso francesco saverio 16,69
10 ceron marco 16,28
11 albanese angelo 14,13
12 melillo Pietro 13,39
13 bernini gloria 13,11
14 zeccardo ermelinda 12,34
15 agati girolamo 12,03
16 zucchini sara 11,74
17 monserrino sabina 11,48
18 troiano micaela 11,26
19 marani moreno 10,84
20 PePPoni emanuela 10,77
21 checcoli emanuele 10,34
22 coclite William francesco 10,33
23 romeo domenico 10,23
24 sorrentino giusePPe 10,12
25 Piccinini alessia 10,05
26 di lieto cristiana 9,71
27 furXhi nevila 9,65
28 beghi andrea 9,58
29 limardo Pietro 9,32
30 marchese caterina 9,16
31 labellarte ivana 9,12
32 molteni gabriele 9,06
33 raimondi maria chiara 9,03
34 mirabelli luca 9
35 de giovanni anna carmela 9
36 carifi marco 9
37 marra francesca 8,95
38 bertoldi barbara 8,51
39 maltese cristina 8
40 iagher chiara 8
41 fabbri decio michele 7,14
42 molinaro gaetano 6,9
43 de luca giusePPina 6,61
44 travaglini doriana 5
45 granata fiorina 3,88
46 coPPola marcella 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7
3 chiulli nicola 8

Pos cognome nome Pun
1 berra elisabetta 18,63
2 laPetina ferdinando 18,45
3 menna leda 13,75
4 messina emanuela 10,72

branca di Pediatria

branca di Patologia clinica
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5 indaco rosaria 10,35
6 battistini barbara 9,1
7 maccaferri roberta 9,04
8 Pierucci iPPolito 9
9 menna giusePPe 9
10 affinita maria carmen 9
11 Poli emanuela 9
12 calamelli elisabetta 9
13 farneti giorgia 9
14 conti letizia 9
15 cremonini giulia 8,09
16 sciPione mirella 8,08
17 Pusara miliJana 8,06
18 artioli ugolina 8
19 battagliese antonella 8
20 conti elena 8
21 colonna stefano 8
22 Pecorari lisa 7
23 balugani Pier Paolo 6
24 fedele maria giovanna 5
25 mela maria teresa 5
26 rizzuti aurelio 5
27 Pontoriero laura 5

Pos cognome nome Pun
1 de guglielmo marilena 19,22
2 bellantone tommasina 16,86
3 cinelli franca 14,82
4 valli michele 11,51
5 longo fernando 9
6 varotti vincenzo 9
7 rossi giusePPina 9
8 cilione carmela 9
9 cazzuffi riccardo 8,67
10 massa olimPia 8,54
11 tinto aniello 8,22
12 cinti cristina 8
13 tiberio maria donatella 7,43
14 sereni annalisa 7,14
15 gorgone PasQuale 7
16 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 locci fabiola 53,31
2 sciacca alessandra 15,26
3 santucci barbara 14,18
4 mule' angela maria 11,87
5 fanini cristina 10,17
6 faranca irma 9
7 tonelli gabriele 9
8 forghieri matilde 9
9 solignani giulia 9
10 catania lorena claudia 9

branca di Psichiatria

branca di Pneumologia
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11 mariani andrea 8
12 ancarani alessandro 8
13 mazzocchi alessandro 8
14 fontana Paolo 7
15 baldini samantha 7
16 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
17 maKoui chahriar 5
18 mellini lorenzo 5

Pos cognome nome Pun
1 martelli manuela 9
2 Pesci maria cristina 7

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 Pesci maria cristina 7
3 lazzara claudio 7
4 artelli maria 6
5 bartozzi mario 5
6 Prisco tiziana 5
7 gualandi marta 3

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 tului laura 10,17
3 carPenzano maria 9
4 lo monaco beniamino 8
5 arico' emanuela serena 8
6 barreca giorgio sesto 6
7 magagnoli giorgia 6

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

Pos cognome nome Pun
1 Placido giusePPina 18,11
2 bigliardo brunella 14,47
3 doveri marica 11,89
4 gelli renata 11,41
5 chiarini daniela 11,19
6 aQuino maria maddalena 10,14
7 buffa angela 9
8 manca sandra rita 9
9 zamorani giovanna 9
10 manganelli stefania 8,4

branca di reumatologia

branca di radioterapia

branca di Psicoterapia

branca di radiologia

branca di Psicologia
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11 gattamelata angelica 8,35
12 bonazza sara 8,16
13 corvaglia stefania 8
14 Paolini mariateresa Paola 6
15 Prandin maria grazia 6

Pos cognome nome Pun
1 messori beatrice 9
2 boschi sabina 9
3 tomasi franco 8
4 fabozzi maria teresa 8
5 montanari melissa 8
6 agostini federica 8
7 soverini valentina 8
8 babini massimiliano 8
9 di luzio raffaella 8
10 d'atri addolorata 7
11 scalinci aldo 6
12 basile francesco 6
13 cavina sara 5

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 marchiori debora 9,22
7 tiesi andrea 9
8 dababneh hussam musa salem 9
9 rocca giovanni christian 9
10 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
11 trovarelli stefano 8,35
12 comerci francesco 8,14
13 Pizzol luca 8
14 cosentino gabriella 8
15 maurelli valentina 8
16 olivieri maria raffaella 6,86
17 nettis nicola 3

branca di urologia

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di tossicologia medica
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 PuXeddu ilaria 10,95
3 sibilio mariangela 10
4 amabile angela 9,25
5 caboni silvia 9
6 lauria camillo 8,86
7 mancuso vincenzo 8
8 carni' antonio 8
9 vignoli alice 8
10 samaras anna 7,02

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 visone maria colomba 9
3 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 Penzo silvia 44,66
2 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 de luca maria 6
8 ragagnin laila 6

Pos cognome nome Pun
1 zamorani giovanna 10
2 crisci carmen 3

Pos cognome nome Pun
1 meloncelli umberto 27,28

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA

branca di allergologia

branca di audiologia

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

branca di cardiologia

branca di biochimica clinica
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2 francavilla antonio 14,14
3 mazzotti elisa 13,68
4 bartolini claudia 12,87
5 caPasso vincenzo 12,13
6 russo rossella 10,48
7 scognamiglio gabriella 10,23
8 mastrorilli francesca 9,36
9 vagnarelli fabio 9,22
10 becca carmen 9
11 KuWornu helene afi 9
12 baldo elisa 9
13 bigliardi mauro 9
14 d'andria valentina 9
15 gruosso domenico 9
16 graziosi maddalena 9
17 becirovic mirza 9
18 Pirani lucia 8,58
19 concari Pietro 8,09
20 battaglia daniela 8,08
21 salah ahmed shoheib ahmed 7,28
22 cibelli michele 6,69
23 trimarchi alfonsomaria 6
24 aguglia demetrio oreste 6
25 iellamo giusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 bentivogli eva 9
2 romano debora 9
3 mandrioli matteo 9
4 ruffato alberto 9
5 falanga francesco 8,9
6 cucci marcello 8
7 bardascino luigi 8
8 marescotti roberto 6,16
9 gangemi Pietro 6,03
10 zanni serena 6
11 guzzardella gaetano antonio 5,2

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 chendi doretta 9
2 caPoncelli enrica 9
3 succi cristian 8
4 Pierucci iPPolito 6
5 luvibudulu mansueKi bila 5

branca di chirurgia generale

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia maxillo-facciale
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Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 buffone gianluca 8
4 muccini natascia 8
5 vassiliades vassilios 5,04
6 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 rughi morena 23,3
3 Kovacs emese 19,71
4 sPettoli elisa 18,2
5 cinQue michele 17,17
6 di crecchio raffaella 15,82
7 mantovani lucia 14,56
8 caPrino adelia 14,55
9 zamPino maria rosaria 14,5
10 rossi mariarita 14,22
11 borghi alessandro 13,9
12 satolli francesca 13,72
13 dondas adina mihaela 11,47
14 asgaran batool 11,27
15 ferroni marcello 11,18
16 martina sandro maria 11,09
17 lucente PasQuale salvatore 10,97
18 minghetti sara 10,33
19 hamehKhani aJdar 10,27
20 cirasola rosa 9,98
21 d'onofrio donatella 9,78
22 chersi Karin 9,14
23 Paganin donatella 9
24 zucchelli valeria 9
25 castello michela 9
26 massimino doriana 9
27 servello fabiola 8,27
28 veneziano leonardo 8,09
29 martinelli arianna 7,58
30 elYasi azadeh 7,2
31 PuPelli gaia 7,03
32 di maria domenico 6,74
33 silvani simonetta 6,32
34 mallia calogero eliseo 6,05
35 bitire georgeta-elena 3

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia vascolare

branca di dermatologia
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Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 carli anna rita 11,38
5 luberto alessandra 10,01
6 scaramuzza antonio 10
7 chierici roberta 10
8 scaltriti sara 9,96
9 colarusso sara 9,43
10 latina adele 9,2
11 manini rita 9,05
12 orio marcello 9
13 mirto angela alesssandra 9
14 lugli francesca 9
15 d'urso rossella 9
16 muoio angela 9
17 ferri simona 8,19
18 tomasi franco 8
19 triPodi Pier francesco Pio 8
20 cesari maria Paola 7
21 filtri lucia 5

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7
3 cirio teresa maria 5

Pos cognome nome Pun
1 bianchini silvia 11,49
2 colarusso sara 10,88
3 carli anna rita 9,78
4 lugli francesca 9,18
5 manini rita 9,13
6 saraceno giovanna 9,04
7 luberto alessandra 9
8 ferri simona 8,88
9 scaltriti sara 8,77
10 latina adele 8,03
11 triPodi Pier francesco Pio 8
12 frigato gemma 7,06
13 cerri luigi 6
14 chierici roberta 6
15 filtri lucia 5

Pos cognome nome Pun
1 villella stella 13,48

branca di diabetologia

branca di endocrinologia

branca di fisiochinesiterapia

branca di ematologia
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2 saffioti giusePPe 13,31
3 de benedittis stefano 11,55
4 cassata claudia 10,3
5 fossi carla augusta 9
6 verri eleonora 8,34
7 mariani giorgio 8,24
8 falzarano carmela 8
9 fshati arJan 8
10 ianni manlio 7,59
11 bianco luigia 6
12 de Pascalis rosalba 3,27

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 borgonzoni marco 8,08
3 destro elisabetta 8
4 busi micol 8
5 de luca maria 6,36
6 ragagnin laila 6,16
7 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 garufi serena maria rosa 8
2 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 ruberto carmen 9,96
7 castellano graziella 9,88
8 santini alessia 9,77
9 orlando rosanna 9,13
10 chiorazzo gisberta 9
11 rietti elisa 9
12 miraglia simona 8
13 di cello serena rosa federica 8
14 la ruina anna ida 5

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

branca di gastroenterologia

branca di foniatria

branca di idroclimatologia

branca di genetica medica

branca di geriatria
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Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73
4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09
6 Pelloni diletta 9
7 caPua adele 8,54
8 cattarin maurizio 8,26
9 garzia salvatore 8,12
10 ravasini giovanni 8
11 malagoli maria ludovica 8
12 PasQua caterina 8
13 ambrosino michele 7,09
14 suraci PasQuale 7
15 bonazza veronica 7
16 Pazzaglia gloria 6,82
17 costanzo caterina 5

Pos cognome nome Pun
1 coronado olga viviana 6

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 murolo anna 9,49
3 santangelo chiara 9,37
4 varotti vincenzo 9
5 giannini giorgio ivano 8

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 mangolini cristina 15,11
3 cavallari fabrizia 15,01
4 scarPa matteo 13,34
5 franco antonio 11,89
6 d'arielli alberto 9,86
7 cavallini lara 8,55
8 vernotico laura 8,35
9 guerra emanuele 8,05
10 nigro antonia 7
11 sebastianelli Walter 6,72
12 accorsi alberto 5
13 flachi antonella 4,52
14 marugo giovanni battista 3,16

branca di malattie infettive

branca di medicina del lavoro

branca di igiene e medicina preventiva

branca di medicina dello sport
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Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 areni alessandra 9
3 d'urso rossella 9
4 barbini ugo 9
5 felicani cristina 8
6 grembiale alessandro 8

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 bignardi maria elena 27,67
3 cutini elena 19,85
4 tassi cristiana 18,12
5 mazzacori chiara 16,62
6 bisogni Katiuscia sofia 15,05
7 mannella giovanna 14,76
8 melandri stefania 14,35
9 russo giancarlo 9,21
10 caPasso aldo 9
11 becca alberto 9
12 buriani silvia 9
13 nuvoletta carmine 8,58
14 ami alessia 8,32
15 bartozzi mario 8
16 erbacci andrea 8
17 ramacciato giovanna 8
18 amirante claudio 8
19 Patria monica 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 travasoni loffredo francesca 7

Pos cognome nome Pun
1 toma lucia 17,44
2 chirico chiara 16,45

branca di medicina di comunità

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina interna

branca di medicina legale

branca di neurologia

branca di nefrologia
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3 bilotti giacinta 14,09
4 Piccolo francesca 12,56
5 broli marcella 10,75
6 riPamonti luciana 10,63
7 naldi ilaria 10,15
8 tamborino carmine antonio 9,83
9 de vito marianna 9,75
10 macri' giambattista 9,63
11 Preda francesca 9,54
12 mostacci barbara 9,41
13 della coletta elena 9,38
14 bellan marzio 9,34
15 calandra buonaura giovanna 9,11
16 marconi sara 9,1
17 stanzani maserati michelangelo 9
18 tondelli manuela 9
19 simioni valentina 9
20 roversi gloria 8,75
21 falzone francesca maria antonella 8,36
22 barbi filiPPo 8
23 tauro nicola 7,33
24 maestrini gianluca 7
25 georgouloPoulou eleni 6
26 facchini stefano 5,24

Pos cognome nome Pun
1 dePlano emanuela 21,02
2 malagoli maria ludovica 20,97
3 raimondi elena 12,28
4 sPissu margherita 9,99
5 tagliente francesca 9
6 rosati catia 9
7 trevisan cristian 9
8 conti sara 9
9 Perra rossella 8
10 saraJliJa JasenKa 8
11 zingales chiara 8
12 rolando lucia 5
13 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05
4 macri' vincenzo 37
5 innocenzi giusePPe 35,43
6 minervini maria 35,34
7 canonico daniela 30,99
8 sisti leonardo 30,47
9 alessandrini arianna 28,47
10 frega abramo 26,59
11 calasso Paola luciana 24,76
12 laudato giovanna 23,68

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica
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13 lacatena tiziana 18,93
14 mazzola elvira 16,05
15 lauretta Katia 15,61
16 damele mariateresa 14,9
17 bonazzoli Paola 14,59
18 esPosito guglielmo camillo 14,42
19 sollazzo maria carla 14,33
20 rossiello giulia 13,74
21 scata' maria lucia 12,88
22 grammatico carlo 12,45
23 mascia angela 11,5
24 di sanzo maria 11,48
25 bolzan mario 10,65
26 miriJello maria grazia 10,48
27 de nadai Katia 10,24
28 varano luigi 10,18
29 basirico' chiara 9,04
30 strobbe ernesto 9
31 mangialavori domenica 8,82
32 de luca roberto 8,78
33 moramarco antonio 8,2
34 cimino caterina 8,12
35 mattace amelia 8
36 manoni mara 8
37 russo alessandra 7,02
38 biasin stefano 7
39 bosi marina 6
40 miranda antonio 6
41 lia antonino 3

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 baraghini chiara 30,12
3 Pani emanuele 23,08
4 riitano maria teresa 19,22
5 ferrante maurizio 18,54
6 PaPadia livio daniele 16,46
7 magazzu' anna 13,07
8 ferrara liliana 12,58
9 becchimanzi antonio 11,89
10 milito silvana 11,1
11 blanda carmelo 10,81
12 raPisardi carla venere gioia 10,59
13 urbinati emanuela 9,92
14 renda rosario emanuele 9,68
15 giannini davide 9,61
16 evangelisti andrea 9,47
17 arlotti emanuela 9,14
18 moretti federica 8,92
19 Pati luciano 8,58
20 Pennica marco 8,58
21 iannaccone gian alfredo 8,56
22 nucci Pagliaro Paolo 8,5
23 zucchi emanuela 7,48
24 di marzo giusePPe 7,47

branca di odontoiatria
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25 florio rosella 7,42
26 mazzoni claudio 7,19
27 Panetta roberto 6,25
28 zuccatelli marcella 6,14
29 guernelli andrea 5,78
30 saPigni licia 5,29
31 sgarbanti chiara 4,45
32 Passignani stefano 4,26
33 silva roberta 4,12
34 cavina matteo 3,93
35 Pandiscia marco 3,87
36 Pesce rolando 3,71
37 levato davide 3,68
38 sgarbanti carlo 3,63
39 mosconi massimo 3,6
40 vellani carlo Paolo 3,46
41 finarelli sara 3,38
42 di silvestre cristina 3,35
43 rossi leonardo 3,19
44 menegatti sabina 3,03
45 cavecchia sara 3,02
46 strati domenico orazio 3
47 gavagna michele 3
48 Katsinas giulia 3
49 scaravilli maria serena 3
50 greco giusePPina 3
51 arena antonio 3
52 guarrera sebastiano 3
53 leo mariantonietta 3
54 Padalino saverio 3
55 longhi ludovica 3
56 Pizzone serena 3
57 iocca oreste 3
58 d'ercole antonio angelo 3
59 lugli eleonora 3
60 galli silvia 3
61 borgna elena 3
62 calco' luigi Pietro 3
63 giunta giusePPe 3
64 Pironi gioia 3
65 Pagliari giusePPe 2,99
66 vasQuez michele 2,28
67 ban elena 2,2
68 ramunno michela 2,14
69 Palmieri lucia 2,1
70 barbe' giovanni 2,03
71 de rosa salvatore 2,02
72 d'urso giusePPe 2
73 varde' Patrizio Pietro 2
74 accorsi alberto 2
75 scarnera simona 2
76 lillo antonio 2
77 dima silvia 2
78 bratti elena 2
79 odoguardi francesco 2
80 Peluso vincenzo 2
81 scialabba viviana stella 2
82 toto stefania 2
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83 galli alessandro 2
84 silimbani francesco 1,79
85 setti alberto 1,26
86 marraPodi marcello 0,97
87 d'ecclesiis angelo 0,27
88 messina saverina 0,07
89 casumaro angelo 0
90 bernabei leo 0
91 fioretti francesco 0
92 vizzielli luciano 0
93 filiPPelli maria 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9
4 Katsinas giovanna 5,04

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 bonazza veronica 7
5 cattarin maurizio 7

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 noia francesco 14,38
3 sPecchia luigi 14,07
4 galla ambra 10,97
5 Panterli maria grazia 10,9
6 sollazzo vincenzo 9,62
7 acri francesco 9
8 carriere gaetano 8,49
9 KioKia eleni 8,14
10 galluffo salvatore massimo 5
11 bradascio antonio 3

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7
3 cantelli barbara 16,65
4 martinelli Paola 10,48
5 bolletta maura 10,08
6 filoni manuela 9,79
7 di marcoberardino barbara 9,77
8 sideli cristina 9,52

branca di ortopedia

branca di oncologia

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di ostetricia e ginecologia
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9 murano Paola 9,33
10 dirodi maria 9,23
11 armillotta francesca 9
12 bisulli maria 9
13 Puccetti chiara 9
14 barzanti rita 9
15 amicucci stefania 9
16 Priolo antonio maria 9
17 mossuto elena 9
18 del vecchio carmela 8,75
19 smedile antonella 8,63
20 milano vincenzo 8,5
21 chiarelli Patrizia 8,3
22 bevini maurizio 8
23 la scala armando 8
24 carotenuto veronica 8
25 gianninoto angela 7,59
26 bisogni caterina 7,02
27 farina filiPPo giusePPe 7
28 calzolari francesca 7
29 ricciardi domenico 7
30 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
31 montagnani carlo federico 6
32 chiozzini elena 6
33 Porto Paolo giusePPe 5,21
34 verdecchia lucia 5
35 zingariello antonio 5
36 de sole raffaella 5

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 montanari fabio 29,05
3 fernandez maria amParo 25,64
4 Pardu barbara 24,73
5 leuzzi giusePPe 23,23
6 guadagno maria tiziana 20,33
7 monaco giorgia Wanda 19,32
8 galasso francesco saverio 16,69
9 ceron marco 16,28
10 di marco francesco 15,05
11 albanese angelo 14,13
12 melillo Pietro 13,39
13 bernini gloria 13,11
14 zeccardo ermelinda 12,34
15 conz veronica 12,21
16 agati girolamo 12,03
17 zucchini sara 11,74
18 marani moreno 10,84
19 PePPoni emanuela 10,77
20 checcoli emanuele 10,34
21 coclite William francesco 10,33
22 romeo domenico 10,23
23 Poletti donatella 9,74
24 di lieto cristiana 9,71
25 furXhi nevila 9,65

branca di otorinolaringoiatria
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26 beghi andrea 9,58
27 limardo Pietro 9,32
28 marchese caterina 9,16
29 molteni gabriele 9,06
30 raimondi maria chiara 9,03
31 mirabelli luca 9
32 carifi marco 9
33 marra francesca 8,95
34 bertoldi barbara 8,51
35 ranieri graziella 7,89
36 fabbri decio michele 7,14
37 molinaro gaetano 6,9
38 de luca giusePPina 6,61

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7

Pos cognome nome Pun
1 laPetina ferdinando 18,45
2 Pierucci iPPolito 9
3 scalamogna caterina 9
4 Poli emanuela 9
5 calamelli elisabetta 9
6 cremonini giulia 8,09
7 Pecorari lisa 7
8 balugani Pier Paolo 6
9 fedele maria giovanna 5
10 rizzuti aurelio 5
11 Pontoriero laura 5

Pos cognome nome Pun
1 bellantone tommasina 16,86
2 cinelli franca 14,82
3 varotti vincenzo 9
4 cazzuffi riccardo 8,67
5 massa olimPia 8,54
6 tinto aniello 8,22
7 cinti cristina 8
8 gorgone PasQuale 7
9 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 15,26
2 santucci barbara 14,18
3 mule' angela maria 11,87
4 faranca irma 9

branca di Patologia clinica

branca di Pneumologia

branca di Pediatria

branca di Psichiatria
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5 catania lorena claudia 9
6 mazzocchi alessandro 8
7 caruso rosangela 8
8 baldini samantha 7
9 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
10 maKoui chahriar 5
11 mellini lorenzo 5

Pos cognome nome Pun
1 martelli manuela 9

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 lazzara claudio 7
3 artelli maria 6
4 bartozzi mario 5
5 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 carPenzano maria 9
3 arico' emanuela serena 8
4 zerbinati claretta 7

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

Pos cognome nome Pun
1 Placido giusePPina 18,11
2 bigliardo brunella 14,47
3 doveri marica 11,89
4 chiarini daniela 11,19
5 aQuino maria maddalena 10,14
6 giacuzzo sarah 9,2
7 bortoluzzi alessandra 9,12
8 zamorani giovanna 9
9 gattamelata angelica 8,35
10 farina ilaria 8,32
11 bonazza sara 8,16
12 tieghi rita 8
13 corvaglia stefania 8
14 Prandin maria grazia 6
15 brancolini raffaele 5
16 melandri Patrizia 5

branca di reumatologia

branca di radioterapia

branca di radiologia

branca di Psicoterapia

branca di Psicologia
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Pos cognome nome Pun
1 messori beatrice 9
2 boschi sabina 9
3 tomasi franco 8
4 montanari melissa 8
5 agostini federica 8
6 soverini valentina 8
7 babini massimiliano 8
8 di luzio raffaella 8
9 scalinci aldo 6
10 basile francesco 6
11 cavina sara 5

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 rocca giovanni christian 9
7 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
8 trovarelli stefano 8,35
9 comerci francesco 8,14
10 Pizzol luca 8
11 cosentino gabriella 8
12 maurelli valentina 8
13 olivieri maria raffaella 6,86
14 nettis nicola 3

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di urologia

branca di tossicologia medica
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 PuXeddu ilaria 10,95
3 sibilio mariangela 10
4 amabile angela 9,25
5 caboni silvia 9
6 lauria camillo 8,86
7 mancuso vincenzo 8
8 carni' antonio 8
9 samaras anna 7,02

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 visone maria colomba 9
3 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 cristaldi lidia 13,14
2 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 iadicicco PasQuale 8
8 de luca maria 6
9 ragagnin laila 6

Pos cognome nome Pun
1 zamorani giovanna 10

Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 francavilla antonio 14,14

branca di allergologia

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

branca di audiologia

branca di biochimica clinica

branca di cardiologia
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3 mazzotti elisa 13,68
4 bartolini claudia 12,87
5 caPasso vincenzo 12,13
6 russo rossella 10,48
7 scognamiglio gabriella 10,23
8 vagnarelli fabio 9,22
9 KuWornu helene afi 9
10 bigliardi mauro 9
11 Petretta andrea 9
12 d'andria valentina 9
13 gruosso domenico 9
14 graziosi maddalena 9
15 becirovic mirza 9
16 concari Pietro 8,09
17 battaglia daniela 8,08
18 salah ahmed shoheib ahmed 7,28
19 mosti achille 7
20 cibelli michele 6,69
21 trimarchi alfonsomaria 6
22 aguglia demetrio oreste 6
23 lantone giusePPe 5
24 iellamo giusePPe 3
25 bertucci francesco cosmo nicola 3

Pos cognome nome Pun
1 bentivogli eva 9
2 accorsi danilo 9
3 mandrioli matteo 9
4 ruffato alberto 9
5 falanga francesco 8,9
6 bardascino luigi 8
7 gangemi Pietro 6,03
8 guzzardella gaetano antonio 5,2
9 femminella michele ciro 5

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 chendi doretta 9
2 succi cristian 8
3 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di chirurgia generale
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Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 lavoratornuovo lucia 8
4 buffone gianluca 8
5 vassiliades vassilios 5,04
6 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 rughi morena 23,3
3 Kovacs emese 19,71
4 sPettoli elisa 18,2
5 di crecchio raffaella 15,82
6 caPrino adelia 14,55
7 zamPino maria rosaria 14,5
8 rossi mariarita 14,22
9 borghi alessandro 13,9
10 satolli francesca 13,72
11 dondas adina mihaela 11,47
12 asgaran batool 11,27
13 ferroni marcello 11,18
14 lucente PasQuale salvatore 10,97
15 minghetti sara 10,33
16 hamehKhani aJdar 10,27
17 cirasola rosa 9,98
18 medri matelda 9,2
19 castello michela 9
20 russo antonio 9
21 massimino doriana 9
22 vicchio marcello abramo 7
23 di maria domenico 6,74

Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 carli anna rita 11,38
5 luberto alessandra 10,01
6 scaramuzza antonio 10
7 chierici roberta 10
8 scaltriti sara 9,96
9 colarusso sara 9,43
10 latina adele 9,2
11 riPani raffaella 9,1
12 manini rita 9,05
13 orio marcello 9
14 mirto angela alesssandra 9
15 d'urso rossella 9

branca di diabetologia

branca di chirurgia vascolare

branca di dermatologia
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16 della valle elisa 9
17 ridolfi valentina 9
18 ceccoli letizia 9
19 muoio angela 9
20 ferri simona 8,19
21 triPodi Pier francesco Pio 8
22 cesari maria Paola 7

Pos cognome nome Pun
1 martini sauro 9
2 rocco melania 8
3 melilli giusePPe 7
4 cirio teresa maria 5

Pos cognome nome Pun
1 nicotera maria 12,29
2 bianchini silvia 11,49
3 colarusso sara 10,88
4 carli anna rita 9,78
5 riPani raffaella 9,69
6 ceccoli letizia 9,23
7 della valle elisa 9,16
8 manini rita 9,13
9 luberto alessandra 9
10 ridolfi valentina 9
11 ferri simona 8,88
12 scaltriti sara 8,77
13 latina adele 8,03
14 triPodi Pier francesco Pio 8
15 frigato gemma 7,06
16 sacco tommaso 7
17 stecconi bortolani giorgio 7
18 cerri luigi 6
19 chierici roberta 6

Pos cognome nome Pun
1 saffioti giusePPe 13,31
2 de benedittis stefano 11,55
3 cassata claudia 10,3
4 bernucci chiara 10,05
5 aventaggiato maria chiara 9,4
6 di gioia annalisa 9,05
7 fossi carla augusta 9
8 guerra federica 9
9 verri eleonora 8,34
10 mariani giorgio 8,24
11 smeraldi silvia 8,14
12 falzarano carmela 8
13 bazzi massimo 8
14 fshati arJan 8

branca di endocrinologia

branca di ematologia

branca di fisiochinesiterapia
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15 ianni manlio 7,59
16 bianco luigia 6
17 de Pascalis rosalba 3,27

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 iadicicco PasQuale 8,62
3 borgonzoni marco 8,08
4 destro elisabetta 8
5 busi micol 8
6 de luca maria 6,36
7 ragagnin laila 6,16
8 cordioli alessandra 6
9 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 garufi serena maria rosa 8
2 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 ruberto carmen 9,96
7 castellano graziella 9,88
8 santini alessia 9,77
9 orlando rosanna 9,13
10 chiorazzo gisberta 9
11 rietti elisa 9
12 garruti angelo 8,42
13 asirelli alessandro 8
14 miraglia simona 8
15 di cello serena rosa federica 8
16 la ruina anna ida 5
17 lantone giusePPe 4,37

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

branca di foniatria

branca di gastroenterologia

branca di genetica medica

branca di idroclimatologia

branca di geriatria
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Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73
4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09
6 Pelloni diletta 9
7 caPua adele 8,54
8 cattarin maurizio 8,26
9 garzia salvatore 8,12
10 ravasini giovanni 8
11 malagoli maria ludovica 8
12 PasQua caterina 8
13 ambrosino michele 7,09
14 baruzzi natale claudio 7
15 suraci PasQuale 7
16 bonazza veronica 7
17 marconi susanna 7
18 costanzo caterina 5

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 barone ester 13,56
3 murolo anna 9,49
4 santangelo chiara 9,37
5 varotti vincenzo 9
6 giannini giorgio ivano 8
7 d'antoni viviana 7,92

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 scarPa matteo 13,34
3 franco antonio 11,89
4 orlandi diego 10,07
5 d'arielli alberto 9,86
6 cavallini lara 8,55
7 vernotico laura 8,35
8 sangiorgi arianna 8,32
9 sebastianelli Walter 6,72
10 flachi antonella 4,52
11 marugo giovanni battista 3,16

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

branca di medicina di comunità

branca di medicina dello sport

branca di igiene e medicina preventiva

branca di medicina del lavoro
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Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 areni alessandra 9
3 d'urso rossella 9
4 barbini ugo 9
5 sacco tommaso 8
6 bazzocchi elena 8
7 grembiale alessandro 8

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 fedeli donatella 29,31
3 tonini maurizio 23,45
4 fabbri Paolo 19,96
5 cutini elena 19,85
6 tassi cristiana 18,12
7 mazzacori chiara 16,62
8 bisogni Katiuscia sofia 15,05
9 melandri stefania 14,35
10 zama norma 10,09
11 russo giancarlo 9,21
12 caPasso aldo 9
13 becca alberto 9
14 valPiani cristina 9
15 sgattoni simone 9
16 buriani silvia 9
17 montanari eva 9
18 nuvoletta carmine 8,58
19 bordandini franco 8,24
20 turci Piero 8
21 bartozzi mario 8
22 erbacci andrea 8
23 ramacciato giovanna 8
24 amirante claudio 8
25 Patria monica 3

Pos cognome nome Pun
1 musto alessandra 8

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

branca di medicina interna

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina legale

branca di medicina nucleare
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Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 graziani romina 7

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Piccolo francesca 12,56
4 soracco valeria 11,16
5 broli marcella 10,75
6 naldi ilaria 10,15
7 rossi rita 10,14
8 franca michele 9,92
9 de vito marianna 9,75
10 Preda francesca 9,54
11 mostacci barbara 9,41
12 della coletta elena 9,38
13 bellan marzio 9,34
14 calandra buonaura giovanna 9,11
15 marconi sara 9,1
16 fiorani laila 9
17 stanzani maserati michelangelo 9
18 falzone francesca maria antonella 8,36
19 barbi filiPPo 8
20 maestrini gianluca 7
21 georgouloPoulou eleni 6

Pos cognome nome Pun
1 malagoli maria ludovica 20,97
2 raimondi elena 12,28
3 reale federica 11,06
4 sPissu margherita 9,99
5 tagliente francesca 9
6 coPioli cristiana 9
7 trevisan cristian 9
8 conti sara 9
9 Perra rossella 8
10 giordano vanessa 8
11 saraJliJa JasenKa 8
12 monti morena 8
13 rolando lucia 5
14 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36

branca di nefrologia

branca di oculistica

branca di neurologia

branca di neuropsichiatria infantile
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3 etemadi shohreh 41,05
4 innocenzi giusePPe 35,43
5 minervini maria 35,34
6 canonico daniela 30,99
7 sisti leonardo 30,47
8 alessandrini arianna 28,47
9 frega abramo 26,59
10 calasso Paola luciana 24,76
11 laudato giovanna 23,68
12 lacatena tiziana 18,93
13 lauretta Katia 15,61
14 damele mariateresa 14,9
15 bonazzoli Paola 14,59
16 esPosito guglielmo camillo 14,42
17 sollazzo maria carla 14,33
18 rossiello giulia 13,74
19 scata' maria lucia 12,88
20 mascia angela 11,5
21 di sanzo maria 11,48
22 miriJello maria grazia 10,48
23 varano luigi 10,18
24 strobbe ernesto 9
25 mangialavori domenica 8,82
26 de luca roberto 8,78
27 moramarco antonio 8,2
28 cimino caterina 8,12
29 mattace amelia 8
30 russo alessandra 7,02
31 biasin stefano 7
32 bosi marina 6
33 lia antonino 3

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 baraghini chiara 30,12
3 Pani emanuele 23,08
4 fiacca gianluca 19,99
5 riitano maria teresa 19,22
6 ferrante maurizio 18,54
7 PaPadia livio daniele 16,46
8 magazzu' anna 13,07
9 varo Pier   Paolo 12,86
10 ferrara liliana 12,58
11 becchimanzi antonio 11,89
12 milito silvana 11,1
13 blanda carmelo 10,81
14 raPisardi carla venere gioia 10,59
15 giannini davide 9,61
16 evangelisti andrea 9,47
17 arlotti emanuela 9,14
18 bevilacQua davide 9
19 moretti federica 8,92
20 torelli nadia 8,63
21 Pati luciano 8,58
22 iannaccone gian alfredo 8,56

branca di odontoiatria
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23 nucci Pagliaro Paolo 8,5
24 brini cristina 8,42
25 zucchi emanuela 7,48
26 di marzo giusePPe 7,47
27 florio rosella 7,42
28 mazzoni claudio 7,19
29 Panetta roberto 6,25
30 guernelli andrea 5,78
31 saPigni licia 5,29
32 cortesi francesca 5,25
33 sgarbanti chiara 4,45
34 Passignani stefano 4,26
35 silva roberta 4,12
36 gallina ilaria 3,97
37 cavina matteo 3,93
38 Pandiscia marco 3,87
39 Pesce rolando 3,71
40 levato davide 3,68
41 sgarbanti carlo 3,63
42 vellani carlo Paolo 3,46
43 finarelli sara 3,38
44 di silvestre cristina 3,35
45 rossi leonardo 3,19
46 montroni monducci andrea 3,07
47 bolognesi carlo maria 3
48 bolognesi laura 3
49 Katsinas giulia 3
50 scaravilli maria serena 3
51 bindi marino 3
52 guarrera sebastiano 3
53 leo mariantonietta 3
54 rasPini mario 3
55 longhi ludovica 3
56 Pizzone serena 3
57 danesi margherita 3
58 iocca oreste 3
59 d'ercole antonio angelo 3
60 curra' maria giulia 3
61 galli silvia 3
62 comandini chiara 3
63 borgna elena 3
64 giunta giusePPe 3
65 Piroddi luca Paolo 3
66 Pironi gioia 3
67 Pagliari giusePPe 2,99
68 ban elena 2,2
69 ramunno michela 2,14
70 Palmieri lucia 2,1
71 barbe' giovanni 2,03
72 de rosa salvatore 2,02
73 varde' Patrizio Pietro 2
74 camPoresi Pier sante 2
75 scarnera simona 2
76 lillo antonio 2
77 dima silvia 2
78 Paglionico errico 2
79 odoguardi francesco 2
80 Peluso vincenzo 2
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81 scialabba viviana stella 2
82 galli alessandro 2
83 caPra arianna 2
84 silimbani francesco 1,79
85 setti alberto 1,26
86 marraPodi marcello 0,97
87 orlando ivan  isidoro 0,78
88 sirena luca 0,5
89 d'ecclesiis angelo 0,27
90 messina saverina 0,07
91 casumaro angelo 0
92 bernabei leo 0
93 fioretti francesco 0
94 lombardini francesco 0
95 vizzielli luciano 0
96 filiPPelli maria 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 sergi domenico 9
4 cantile flavia 9
5 Katsinas giovanna 5,04

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 giamPrini maria-sole 8
5 bonazza veronica 7
6 cattarin maurizio 7

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 galla ambra 10,97
3 Panterli maria grazia 10,9
4 acri francesco 9
5 carriere gaetano 8,49
6 KioKia eleni 8,14
7 montalti maurizio 8
8 galluffo salvatore massimo 5
9 badessa antonio 4,38
10 bradascio antonio 3

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7

branca di oncologia

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di ostetricia e ginecologia

branca di ortopedia
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3 cantelli barbara 16,65
4 ravaioli barbara 16,51
5 ricci bitti silvia 11
6 filoni manuela 9,79
7 murano Paola 9,33
8 dirodi maria 9,23
9 armillotta francesca 9
10 bisulli maria 9
11 Puccetti chiara 9
12 barzanti rita 9
13 amicucci stefania 9
14 Priolo antonio maria 9
15 strada isabella 9
16 Pesaresi martina 9
17 milano vincenzo 8,5
18 chiarelli Patrizia 8,3
19 la scala armando 8
20 carotenuto veronica 8
21 gianninoto angela 7,59
22 bisogni caterina 7,02
23 farina filiPPo giusePPe 7
24 calzolari francesca 7
25 ricciardi domenico 7
26 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
27 montagnani carlo federico 6
28 Porto Paolo giusePPe 5,21
29 verdecchia lucia 5
30 zingariello antonio 5
31 de sole raffaella 5

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 montanari fabio 29,05
3 fernandez maria amParo 25,64
4 Pardu barbara 24,73
5 leuzzi giusePPe 23,23
6 guadagno maria tiziana 20,33
7 monaco giorgia Wanda 19,32
8 galasso francesco saverio 16,69
9 ceron marco 16,28
10 albanese angelo 14,13
11 melillo Pietro 13,39
12 bernini gloria 13,11
13 zeccardo ermelinda 12,34
14 conz veronica 12,21
15 agati girolamo 12,03
16 zucchini sara 11,74
17 molducci danilo 11,65
18 sarmati manola 10,87
19 marani moreno 10,84
20 PePPoni emanuela 10,77
21 checcoli emanuele 10,34
22 coclite William francesco 10,33
23 romeo domenico 10,23
24 di lieto cristiana 9,71

branca di otorinolaringoiatria
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25 furXhi nevila 9,65
26 beghi andrea 9,58
27 limardo Pietro 9,32
28 marchese caterina 9,16
29 molteni gabriele 9,06
30 raimondi maria chiara 9,03
31 mirabelli luca 9
32 de giovanni anna carmela 9
33 carifi marco 9
34 marra francesca 8,95
35 bertoldi barbara 8,51
36 ranieri graziella 7,89
37 fabbri decio michele 7,14
38 ferrini maria 7,11
39 molinaro gaetano 6,9
40 de luca giusePPina 6,61
41 coPPola marcella 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7

Pos cognome nome Pun
1 laPetina ferdinando 18,45
2 battistini barbara 9,1
3 Pierucci iPPolito 9
4 Poli emanuela 9
5 calamelli elisabetta 9
6 farneti giorgia 9
7 cremonini giulia 8,09
8 battagliese antonella 8
9 conti elena 8
10 Pecorari lisa 7
11 fedele maria giovanna 5
12 rizzuti aurelio 5
13 Pontoriero laura 5
14 czimbalmos Kozma ferenc 3

Pos cognome nome Pun
1 bellantone tommasina 16,86
2 varotti vincenzo 9
3 cazzuffi riccardo 8,67
4 massa olimPia 8,54
5 tinto aniello 8,22
6 de Paola salvatore 3

branca di Patologia clinica

branca di Pneumologia

branca di Pediatria
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Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 15,26
2 santucci barbara 14,18
3 mule' angela maria 11,87
4 faranca irma 9
5 crescenti maria cristina 9
6 ancarani alessandro 8
7 mazzocchi alessandro 8
8 baldini samantha 7
9 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
10 maKoui chahriar 5
11 giorgetti gabriele 5
12 mellini lorenzo 5

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 lazzara claudio 7
3 artelli maria 6
4 giorgetti gabriele 5
5 bartozzi mario 5
6 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 carPenzano maria 9
3 lo monaco beniamino 8
4 arico' emanuela serena 8

Pos cognome nome Pun
1 bigliardo brunella 14,47
2 doveri marica 11,89
3 chiarini daniela 11,19
4 aQuino maria maddalena 10,14
5 giacuzzo sarah 9,2
6 bruschi marco 9,11
7 immordino vincenzo 9
8 zamorani giovanna 9
9 gattamelata angelica 8,35
10 corvaglia stefania 8
11 Paolini mariateresa Paola 6
12 Prandin maria grazia 6
13 melandri Patrizia 5

branca di radiologia

branca di Psicoterapia

branca di reumatologia

branca di Psichiatria
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Pos cognome nome Pun
1 boschi sabina 9
2 montanari melissa 8
3 agostini federica 8
4 soverini valentina 8
5 babini massimiliano 8
6 di luzio raffaella 8
7 scalinci aldo 6
8 basile francesco 6
9 cavina sara 5

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 tiesi andrea 9
7 dababneh hussam musa salem 9
8 rocca giovanni christian 9
9 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
10 trovarelli stefano 8,35
11 comerci francesco 8,14
12 Pizzol luca 8
13 cosentino gabriella 8
14 maurelli valentina 8
15 olivieri maria raffaella 6,86
16 nettis nicola 3

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di tossicologia medica

branca di urologia
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 PuXeddu ilaria 10,95
3 sibilio mariangela 10
4 amabile angela 9,25
5 caboni silvia 9
6 lauria camillo 8,86
7 mancuso vincenzo 8
8 carni' antonio 8
9 samaras anna 7,02

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 cristaldi lidia 13,14
2 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 iadicicco PasQuale 8
8 de luca maria 6
9 ragagnin laila 6

Pos cognome nome Pun
1 zamorani giovanna 10

Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 francavilla antonio 14,14
3 mazzotti elisa 13,68

branca di cardiologia

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

branca di biochimica clinica

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLì-CESENA

branca di allergologia

branca di audiologia
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4 caPasso vincenzo 12,13
5 russo rossella 10,48
6 scognamiglio gabriella 10,23
7 oldani antonio 10,19
8 vagnarelli fabio 9,22
9 KuWornu helene afi 9
10 d'andria valentina 9
11 gruosso domenico 9
12 graziosi maddalena 9
13 becirovic mirza 9
14 concari Pietro 8,09
15 battaglia daniela 8,08
16 salah ahmed shoheib ahmed 7,28
17 rubboli fiorenzo 7,1
18 mosti achille 7
19 cibelli michele 6,69
20 trimarchi alfonsomaria 6
21 aguglia demetrio oreste 6
22 zanchi mino 5
23 lantone giusePPe 5
24 iellamo giusePPe 3
25 bertucci francesco cosmo nicola 3

Pos cognome nome Pun
1 accorsi danilo 9
2 mandrioli matteo 9
3 ruffato alberto 9
4 falanga francesco 8,9
5 bardascino luigi 8
6 beltrami edoardo 7,27
7 gangemi Pietro 6,03
8 guzzardella gaetano antonio 5,2
9 femminella michele ciro 5

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia generale

branca di chirurgia maxillo-facciale
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Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 lavoratornuovo lucia 8
4 buffone gianluca 8
5 muccini natascia 8
6 vassiliades vassilios 5,04
7 abdel fattah Wesam 5

Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 andrYeYeva svitlana 24,3
3 rughi morena 23,3
4 Kovacs emese 19,71
5 sPettoli elisa 18,2
6 cinQue michele 17,17
7 di crecchio raffaella 15,82
8 caPrino adelia 14,55
9 zamPino maria rosaria 14,5
10 rossi mariarita 14,22
11 borghi alessandro 13,9
12 satolli francesca 13,72
13 dondas adina mihaela 11,47
14 asgaran batool 11,27
15 ferroni marcello 11,18
16 mattioli donatella 10,51
17 minghetti sara 10,33
18 hamehKhani aJdar 10,27
19 cirasola rosa 9,98
20 d'onofrio donatella 9,78
21 medri matelda 9,2
22 castello michela 9
23 russo antonio 9
24 massimino doriana 9
25 martinelli arianna 7,58
26 di maria domenico 6,74
27 silvani simonetta 6,32
28 andrietti massimo 5

Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 carli anna rita 11,38
5 scaramuzza antonio 10
6 chierici roberta 10
7 scaltriti sara 9,96
8 colarusso sara 9,43
9 latina adele 9,2
10 riPani raffaella 9,1

branca di chirurgia vascolare

branca di diabetologia

branca di dermatologia
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11 manini rita 9,05
12 orio marcello 9
13 mirto angela alesssandra 9
14 mannucci caterina 9
15 d'urso rossella 9
16 della valle elisa 9
17 ridolfi valentina 9
18 ceccoli letizia 9
19 muoio angela 9
20 ferri simona 8,19
21 triPodi Pier francesco Pio 8
22 cesari maria Paola 7

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7
3 cirio teresa maria 5

Pos cognome nome Pun
1 bianchini silvia 11,49
2 colarusso sara 10,88
3 carli anna rita 9,78
4 riPani raffaella 9,69
5 ceccoli letizia 9,23
6 della valle elisa 9,16
7 manini rita 9,13
8 ridolfi valentina 9
9 ferri simona 8,88
10 scaltriti sara 8,77
11 latina adele 8,03
12 mangiola filomeno 8
13 triPodi Pier francesco Pio 8
14 frigato gemma 7,06
15 cerri luigi 6
16 chierici roberta 6

Pos cognome nome Pun
1 saffioti giusePPe 13,31
2 de benedittis stefano 11,55
3 cassata claudia 10,3
4 bernucci chiara 10,05
5 aventaggiato maria chiara 9,4
6 di gioia annalisa 9,05
7 fossi carla augusta 9
8 guerra federica 9
9 verri eleonora 8,34
10 mariani giorgio 8,24
11 smeraldi silvia 8,14
12 signorini danilo 8
13 falzarano carmela 8

branca di ematologia

branca di fisiochinesiterapia

branca di endocrinologia
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14 bazzi massimo 8
15 fshati arJan 8
16 ianni manlio 7,59
17 bozzo virginia 7
18 vitale vittorio 5

Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 borgonzoni marco 8,08
3 destro elisabetta 8
4 busi micol 8
5 de luca maria 6,36
6 ragagnin laila 6,16
7 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 PiscoPo PasQuale 9
2 garufi serena maria rosa 8
3 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 ruberto carmen 9,96
7 castellano graziella 9,88
8 santini alessia 9,77
9 orlando rosanna 9,13
10 chiorazzo gisberta 9
11 rietti elisa 9
12 garruti angelo 8,42
13 asirelli alessandro 8
14 miraglia simona 8
15 di cello serena rosa federica 8
16 la ruina anna ida 5
17 lantone giusePPe 4,37

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

branca di idroclimatologia

branca di genetica medica

branca di geriatria

branca di foniatria

branca di gastroenterologia
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Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 condello tommaso 20,73
3 giani enrico 14,47
4 matteini Paola 12,09
5 Pelloni diletta 9
6 caPua adele 8,54
7 cattarin maurizio 8,26
8 garzia salvatore 8,12
9 ravasini giovanni 8
10 malagoli maria ludovica 8
11 PasQua caterina 8
12 ambrosino michele 7,09
13 suraci PasQuale 7
14 bonazza veronica 7
15 masi francesca 7
16 marconi susanna 7
17 costanzo caterina 5

Pos cognome nome Pun
1 luzi KetY 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 barone ester 13,56
3 ciaschetti alessia 10,13
4 murolo anna 9,49
5 santangelo chiara 9,37
6 varotti vincenzo 9
7 iervese gloria 9
8 masi francesca 8
9 giannini giorgio ivano 8
10 d'antoni viviana 7,92

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 scarPa matteo 13,34
3 franco antonio 11,89
4 raimondi stefania 11,01
5 orlandi diego 10,07
6 d'arielli alberto 9,86
7 Palmisano romano giovanni 8,75
8 cavallini lara 8,55
9 vernotico laura 8,35
10 sebastianelli Walter 6,72
11 rubboli fiorenzo 6
12 accorsi alberto 5

branca di igiene e medicina preventiva

branca di medicina del lavoro

branca di malattie infettive

branca di medicina dello sport
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13 flachi antonella 4,52
14 marugo giovanni battista 3,16

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 areni alessandra 9
3 mannucci caterina 9
4 d'urso rossella 9
5 bazzocchi elena 8
6 grembiale alessandro 8

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 fedeli donatella 29,31
3 tonini maurizio 23,45
4 cutini elena 19,85
5 mazzacori chiara 16,62
6 bisogni Katiuscia sofia 15,05
7 mannella giovanna 14,76
8 melandri stefania 14,35
9 zama norma 10,09
10 russo giancarlo 9,21
11 Portolani mario 9
12 caPasso aldo 9
13 becca alberto 9
14 valPiani cristina 9
15 sgattoni simone 9
16 buriani silvia 9
17 nuvoletta carmine 8,58
18 bordandini franco 8,24
19 turci Piero 8
20 bartozzi mario 8
21 erbacci andrea 8
22 amirante claudio 8
23 troiano marco renzo 7

Pos cognome nome Pun
1 musto alessandra 8

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

branca di medicina interna

branca di medicina trasfusionale

branca di medicina legale

branca di medicina nucleare

branca di medicina di comunità



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

128

Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 graziani romina 7

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Piccolo francesca 12,56
4 soracco valeria 11,16
5 broli marcella 10,75
6 naldi ilaria 10,15
7 rossi rita 10,14
8 franca michele 9,92
9 de vito marianna 9,75
10 Preda francesca 9,54
11 mostacci barbara 9,41
12 bellan marzio 9,34
13 calandra buonaura giovanna 9,11
14 marconi sara 9,1
15 fiorani laila 9
16 tassinari marco 9
17 stanzani maserati michelangelo 9
18 simioni valentina 9
19 falzone francesca maria antonella 8,36
20 barbi filiPPo 8
21 maestrini gianluca 7
22 georgouloPoulou eleni 6
23 civelli Patrizia 5

Pos cognome nome Pun
1 dePlano emanuela 21,02
2 malagoli maria ludovica 20,97
3 raimondi elena 12,28
4 reale federica 11,06
5 sPissu margherita 9,99
6 tagliente francesca 9
7 coPioli cristiana 9
8 trevisan cristian 9
9 conti sara 9
10 tedde maria rita 9
11 Perra rossella 8
12 giordano vanessa 8
13 saraJliJa JasenKa 8
14 monti morena 8
15 rolando lucia 5
16 manzotti sumire 3

branca di nefrologia

branca di neurologia

branca di neuropsichiatria infantile
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Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05
4 silvestri giusePPina 37,77
5 innocenzi giusePPe 35,43
6 minervini maria 35,34
7 canonico daniela 30,99
8 sisti leonardo 30,47
9 alessandrini arianna 28,47
10 frega abramo 26,59
11 calasso Paola luciana 24,76
12 laudato giovanna 23,68
13 lacatena tiziana 18,93
14 lauretta Katia 15,61
15 damele mariateresa 14,9
16 bonazzoli Paola 14,59
17 esPosito guglielmo camillo 14,42
18 sollazzo maria carla 14,33
19 rossiello giulia 13,74
20 scata' maria lucia 12,88
21 Piscaglia Paola 11,97
22 marangolo lucrezia 11,95
23 mascia angela 11,5
24 romanelli donatella 10,57
25 miriJello maria grazia 10,48
26 varano luigi 10,18
27 Piccinelli francesco 9,83
28 moauro emilio 9
29 strobbe ernesto 9
30 mangialavori domenica 8,82
31 de luca roberto 8,78
32 cecchini stefano 8,25
33 moramarco antonio 8,2
34 cimino caterina 8,12
35 mattace amelia 8
36 russo alessandra 7,02
37 bosi marina 6
38 lia antonino 3

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 baraghini chiara 30,12
3 Pani emanuele 23,08
4 fiacca gianluca 19,99
5 riitano maria teresa 19,22
6 ferrante maurizio 18,54
7 PaPadia livio daniele 16,46
8 magazzu' anna 13,07
9 varo Pier   Paolo 12,86
10 ferrara liliana 12,58
11 becchimanzi antonio 11,89
12 milito silvana 11,1

branca di oculistica

branca di odontoiatria
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13 blanda carmelo 10,81
14 raPisardi carla venere gioia 10,59
15 urbinati emanuela 9,92
16 giannini davide 9,61
17 evangelisti andrea 9,47
18 trocini giulia 9,15
19 arlotti emanuela 9,14
20 bevilacQua davide 9
21 moretti federica 8,92
22 torelli nadia 8,63
23 Pati luciano 8,58
24 iannaccone gian alfredo 8,56
25 nucci Pagliaro Paolo 8,5
26 brini cristina 8,42
27 Piraccini raffaella 8
28 zucchi emanuela 7,48
29 di marzo giusePPe 7,47
30 florio rosella 7,42
31 mazzoni claudio 7,19
32 adriani Pietro 6,26
33 Panetta roberto 6,25
34 guernelli andrea 5,78
35 saPigni licia 5,29
36 cortesi francesca 5,25
37 barbanti francesca 4,78
38 sgarbanti chiara 4,45
39 Passignani stefano 4,26
40 silva roberta 4,12
41 gallina ilaria 3,97
42 cavina matteo 3,93
43 Pandiscia marco 3,87
44 Pesce rolando 3,71
45 sgarbanti carlo 3,63
46 siboni francesco 3,57
47 casanova roberto 3,55
48 vellani carlo Paolo 3,46
49 finarelli sara 3,38
50 di silvestre cristina 3,35
51 rossi leonardo 3,19
52 Katsinas giulia 3
53 giorgio marrano gianluca 3
54 scaravilli maria serena 3
55 bindi marino 3
56 guarrera sebastiano 3
57 leo mariantonietta 3
58 rasPini mario 3
59 longhi ludovica 3
60 Pizzone serena 3
61 danesi margherita 3
62 iocca oreste 3
63 d'ercole antonio angelo 3
64 baffone mattia 3
65 curra' maria giulia 3
66 comandini chiara 3
67 boschetti francesco 3
68 borgna elena 3
69 giunta giusePPe 3
70 Pironi gioia 3
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71 Pagliari giusePPe 2,99
72 ban elena 2,2
73 ramunno michela 2,14
74 de rosa salvatore 2,02
75 d'urso giusePPe 2
76 varde' Patrizio Pietro 2
77 accorsi alberto 2
78 camPoresi Pier sante 2
79 scarnera simona 2
80 lillo antonio 2
81 dima silvia 2
82 Paglionico errico 2
83 odoguardi francesco 2
84 Peluso vincenzo 2
85 scialabba viviana stella 2
86 ciulla andrea 2
87 galli alessandro 2
88 caPra arianna 2
89 semPrini federica 2
90 silimbani francesco 1,79
91 setti alberto 1,26
92 marraPodi marcello 0,97
93 orlando ivan  isidoro 0,78
94 sirena luca 0,5
95 d'ecclesiis angelo 0,27
96 messina saverina 0,07
97 casumaro angelo 0
98 bernabei leo 0
99 montanari roberto 0

100 fioretti francesco 0
101 lombardini francesco 0
102 vizzielli luciano 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9
4 Katsinas giovanna 5,04

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 giamPrini maria-sole 8
5 bonazza veronica 7
6 cattarin maurizio 7

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 galla ambra 10,97

branca di ortopedia

branca di oncologia

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base
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3 Panterli maria grazia 10,9
4 carriere gaetano 8,49
5 KioKia eleni 8,14
6 galluffo salvatore massimo 5
7 badessa antonio 4,38
8 bradascio antonio 3

Pos cognome nome Pun
1 mazzoli fiorella 17,53
2 tarozzi gian carlo 16,7
3 cantelli barbara 16,65
4 ravaioli barbara 16,51
5 ricci bitti silvia 11
6 filoni manuela 9,79
7 dirodi maria 9,23
8 armillotta francesca 9
9 bisulli maria 9
10 Puccetti chiara 9
11 barzanti rita 9
12 de meis lucia 9
13 amicucci stefania 9
14 Priolo antonio maria 9
15 strada isabella 9
16 Pesaresi martina 9
17 smedile antonella 8,63
18 milano vincenzo 8,5
19 chiarelli Patrizia 8,3
20 la scala armando 8
21 carotenuto veronica 8
22 tarsitano francesco 8
23 gianninoto angela 7,59
24 bisogni caterina 7,02
25 ricciardi domenico 7
26 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
27 montagnani carlo federico 6
28 malisano monica 5,55
29 Porto Paolo giusePPe 5,21
30 verdecchia lucia 5
31 zingariello antonio 5
32 de sole raffaella 5

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 montanari fabio 29,05
3 fernandez maria amParo 25,64
4 Pardu barbara 24,73
5 leuzzi giusePPe 23,23
6 guadagno maria tiziana 20,33
7 monaco giorgia Wanda 19,32
8 galasso francesco saverio 16,69
9 albanese angelo 14,13
10 melillo Pietro 13,39
11 zeccardo ermelinda 12,34

branca di ostetricia e ginecologia

branca di otorinolaringoiatria
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12 agati girolamo 12,03
13 zucchini sara 11,74
14 molducci danilo 11,65
15 troiano micaela 11,26
16 sarmati manola 10,87
17 marani moreno 10,84
18 PePPoni emanuela 10,77
19 checcoli emanuele 10,34
20 coclite William francesco 10,33
21 romeo domenico 10,23
22 iovine grazia maria 9,72
23 di lieto cristiana 9,71
24 furXhi nevila 9,65
25 beghi andrea 9,58
26 limardo Pietro 9,32
27 marchese caterina 9,16
28 molteni gabriele 9,06
29 raimondi maria chiara 9,03
30 mirabelli luca 9
31 de giovanni anna carmela 9
32 carifi marco 9
33 marra francesca 8,95
34 bertoldi barbara 8,51
35 fabbri decio michele 7,14
36 ferrini maria 7,11
37 molinaro gaetano 6,9

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7
3 sePulveres rossana 3

Pos cognome nome Pun
1 laPetina ferdinando 18,45
2 battistini barbara 9,1
3 Pierucci iPPolito 9
4 Poli emanuela 9
5 calamelli elisabetta 9
6 farneti giorgia 9
7 conti letizia 9
8 nanni viridiana 8,57
9 cremonini giulia 8,09
10 conti elena 8
11 fedele maria giovanna 5
12 rizzuti aurelio 5
13 Pontoriero laura 5
14 czimbalmos Kozma ferenc 3

branca di Pediatria

branca di Patologia clinica
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Pos cognome nome Pun
1 bellantone tommasina 16,86
2 varotti vincenzo 9
3 cazzuffi riccardo 8,67
4 massa olimPia 8,54
5 tinto aniello 8,22
6 gorgone PasQuale 7
7 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 15,26
2 santucci barbara 14,18
3 mule' angela maria 11,87
4 fanini cristina 10,17
5 faranca irma 9
6 crescenti maria cristina 9
7 ancarani alessandro 8
8 mazzocchi alessandro 8
9 baldini samantha 7
10 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
11 maKoui chahriar 5
12 giorgetti gabriele 5
13 mellini lorenzo 5

Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 lazzara claudio 7
3 artelli maria 6
4 giorgetti gabriele 5
5 bartozzi mario 5
6 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 lo monaco beniamino 8
3 arico' emanuela serena 8

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

branca di radiologia

branca di radioterapia

branca di Psicoterapia

branca di Psichiatria

branca di Pneumologia
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Pos cognome nome Pun
1 bigliardo brunella 14,47
2 doveri marica 11,89
3 chiarini daniela 11,19
4 aQuino maria maddalena 10,14
5 giacuzzo sarah 9,2
6 bruschi marco 9,11
7 immordino vincenzo 9
8 zamorani giovanna 9
9 gattamelata angelica 8,35
10 corvaglia stefania 8
11 Paolini mariateresa Paola 6
12 Prandin maria grazia 6

Pos cognome nome Pun
1 boschi sabina 9
2 fabozzi maria teresa 8
3 montanari melissa 8
4 agostini federica 8
5 soverini valentina 8
6 babini massimiliano 8
7 scalinci aldo 6
8 basile francesco 6
9 cavina sara 5

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 tiesi andrea 9
7 dababneh hussam musa salem 9
8 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
9 trovarelli stefano 8,35
10 comerci francesco 8,14
11 Pizzol luca 8
12 cosentino gabriella 8
13 maurelli valentina 8
14 olivieri maria raffaella 6,86
15 nettis nicola 3

branca di tossicologia medica

branca di urologia

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di reumatologia
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Pos cognome nome Pun
1 gravina maria teresa 12,88
2 PuXeddu ilaria 10,95
3 sibilio mariangela 10
4 contestabile simona 9,42
5 amabile angela 9,25
6 caboni silvia 9
7 lauria camillo 8,86
8 mancuso vincenzo 8
9 carni' antonio 8
10 samaras anna 7,02

Pos cognome nome Pun
1 de chiara annabella 9
2 santonastaso domenico Pietro 6

Pos cognome nome Pun
1 cristaldi lidia 13,14
2 tamburini mauro 5,11

Pos cognome nome Pun
1 santoro cristina 9,65
2 castiglione alessandro 9
3 raimondi maria chiara 9
4 destro elisabetta 8,45
5 busi micol 8,16
6 borgonzoni marco 8,08
7 de luca maria 6

Pos cognome nome Pun
1 marinucci lorella 18,42
2 francavilla antonio 14,14
3 bartolini claudia 12,87
4 caPasso vincenzo 12,13
5 russo rossella 10,48
6 scognamiglio gabriella 10,23
7 vagnarelli fabio 9,22
8 KuWornu helene afi 9
9 d'andria valentina 9
10 gruosso domenico 9

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

branca di allergologia

branca di anestesiologia e rianimazione

branca di angiologia

branca di audiologia

branca di cardiologia
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11 graziosi maddalena 9
12 becirovic mirza 9
13 concari Pietro 8,09
14 battaglia daniela 8,08
15 donatini anna 8
16 salah ahmed shoheib ahmed 7,28
17 mosti achille 7
18 cibelli michele 6,69
19 trimarchi alfonsomaria 6
20 aguglia demetrio oreste 6
21 zanchi mino 5
22 lantone giusePPe 5
23 iellamo giusePPe 3
24 bertucci francesco cosmo nicola 3

Pos cognome nome Pun
1 rambotti massimo 10
2 mandrioli matteo 9
3 ruffato alberto 9
4 falanga francesco 8,9
5 bardascino luigi 8
6 beltrami edoardo 7,27
7 gangemi Pietro 6,03
8 costarella salvatore maria 6
9 guzzardella gaetano antonio 5,2
10 femminella michele ciro 5

Pos cognome nome Pun
1 cremonini isabella 8
2 boffano Paolo 7
3 sfregola cosimo damiano 6

Pos cognome nome Pun
1 sabatino maria domenica 8
2 Pierucci iPPolito 6

Pos cognome nome Pun
1 ricci anna maria 9

Pos cognome nome Pun
1 felli marco maria giusePPe 9,11
2 guardascione giusePPe 9
3 lavoratornuovo lucia 8
4 buffone gianluca 8
5 vassiliades vassilios 5,04
6 abdel fattah Wesam 5

branca di chirurgia generale

branca di chirurgia maxillo-facciale

branca di chirurgia pediatrica

branca di chirurgia plastica

branca di chirurgia vascolare
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Pos cognome nome Pun
1 devillanova sonia maria 38,9
2 rughi morena 23,3
3 Kovacs emese 19,71
4 sPettoli elisa 18,2
5 menotta lucia 17,35
6 cinQue michele 17,17
7 di crecchio raffaella 15,82
8 caPrino adelia 14,55
9 zamPino maria rosaria 14,5
10 rossi mariarita 14,22
11 borghi alessandro 13,9
12 satolli francesca 13,72
13 dondas adina mihaela 11,47
14 asgaran batool 11,27
15 ferroni marcello 11,18
16 minghetti sara 10,33
17 hamehKhani aJdar 10,27
18 cirasola rosa 9,98
19 racioPPi rocco 9,9
20 medri matelda 9,2
21 castello michela 9
22 russo antonio 9
23 massimino doriana 9
24 Pandolfi roberta 8,96
25 di maria domenico 6,74
26 guescini massimo 3

Pos cognome nome Pun
1 oliviero biagio 15
2 lumera gabriella 14,35
3 bianchini silvia 11,89
4 carli anna rita 11,38
5 scaramuzza antonio 10
6 chierici roberta 10
7 scaltriti sara 9,96
8 colarusso sara 9,43
9 latina adele 9,2
10 riPani raffaella 9,1
11 manini rita 9,05
12 orio marcello 9
13 mirto angela alesssandra 9
14 mannucci caterina 9
15 della valle elisa 9
16 ridolfi valentina 9
17 ceccoli letizia 9
18 muoio angela 9
19 righi silvia 9
20 ferri simona 8,19
21 triPodi Pier francesco Pio 8
22 cesari maria Paola 7
23 stecconi bortolani giorgio 7

branca di diabetologia

branca di dermatologia



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

139

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 trau' isabella 12,82
2 bianchini silvia 11,49
3 colarusso sara 10,88
4 carli anna rita 9,78
5 riPani raffaella 9,69
6 ceccoli letizia 9,23
7 della valle elisa 9,16
8 manini rita 9,13
9 trementino laura 9
10 ridolfi valentina 9
11 ferri simona 8,88
12 scaltriti sara 8,77
13 latina adele 8,03
14 triPodi Pier francesco Pio 8
15 frigato gemma 7,06
16 stecconi bortolani giorgio 7
17 cerri luigi 6
18 chierici roberta 6

Pos cognome nome Pun
1 villella stella 13,48
2 saffioti giusePPe 13,31
3 de benedittis stefano 11,55
4 cassata claudia 10,3
5 bernucci chiara 10,05
6 aventaggiato maria chiara 9,4
7 fossi carla augusta 9
8 guerra federica 9
9 musumeci gaia 9
10 verri eleonora 8,34
11 mariani giorgio 8,24
12 smeraldi silvia 8,14
13 signorini danilo 8
14 falzarano carmela 8
15 bazzi massimo 8
16 d'antonio arturo 8
17 fshati arJan 8
18 ianni manlio 7,59
19 bozzo virginia 7
20 vitale vittorio 5

branca di ematologia

branca di endocrinologia

branca di fisiochinesiterapia
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Pos cognome nome Pun
1 castiglione alessandro 9
2 borgonzoni marco 8,08
3 destro elisabetta 8
4 busi micol 8
5 de luca maria 6,36
6 Pardu barbara 5,1

Pos cognome nome Pun
1 garufi serena maria rosa 8
2 lentini ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di gregorio maria grazia 8

Pos cognome nome Pun
1 elia andrea 27,26
2 castagna alberto 16,41
3 tana fernando 13,96
4 d'alonzo luigi 12,62
5 finelli maria elisa 12,1
6 ruberto carmen 9,96
7 santini alessia 9,77
8 orlando rosanna 9,13
9 aQuila sara 9,02
10 chiorazzo gisberta 9
11 garruti angelo 8,42
12 Pataro maria antonietta 8
13 miraglia simona 8
14 di cello serena rosa federica 8
15 la ruina anna ida 5
16 lantone giusePPe 4,37

Pos cognome nome Pun
1 sPadoni antonio 5

Pos cognome nome Pun
1 caPaldi marisa ann 24,77
2 alfano vincenza 22,02
3 condello tommaso 20,73
4 giani enrico 14,47
5 matteini Paola 12,09

branca di foniatria

branca di gastroenterologia

branca di idroclimatologia

branca di igiene e medicina preventiva

branca di genetica medica

branca di geriatria
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6 Pelloni diletta 9
7 caPua adele 8,54
8 cattarin maurizio 8,26
9 garzia salvatore 8,12
10 ravasini giovanni 8
11 malagoli maria ludovica 8
12 PasQua caterina 8
13 ambrosino michele 7,09
14 suraci PasQuale 7
15 bonazza veronica 7
16 masi francesca 7
17 costanzo caterina 5

Pos cognome nome Pun
1 luzi KetY 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori maria Pia 20,39
2 ciaschetti alessia 10,13
3 murolo anna 9,49
4 santangelo chiara 9,37
5 varotti vincenzo 9
6 masi francesca 8
7 giannini giorgio ivano 8
8 d'antoni viviana 7,92

Pos cognome nome Pun
1 attisani giusePPe 17,52
2 scarPa matteo 13,34
3 franco antonio 11,89
4 raimondi stefania 11,01
5 orlandi diego 10,07
6 d'arielli alberto 9,86
7 santoriello vincenzo 9
8 Palmisano romano giovanni 8,75
9 cavallini lara 8,55
10 vernotico laura 8,35
11 sebastianelli Walter 6,72
12 flachi antonella 4,52
13 marugo giovanni battista 3,16

Pos cognome nome Pun
1 Pescetelli michele 8,15

branca di medicina del lavoro

branca di malattie infettive

branca di medicina di comunità

branca di medicina dello sport
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Pos cognome nome Pun
1 chierici roberta 9
2 areni alessandra 9
3 mannucci caterina 9
4 barbini ugo 9
5 righi silvia 9
6 grembiale alessandro 8

Pos cognome nome Pun
1 sabatino laura 50,19
2 tonini maurizio 23,45
3 cutini elena 19,85
4 bisogni Katiuscia sofia 15,05
5 melandri stefania 14,35
6 russo giancarlo 9,21
7 Portolani mario 9
8 caPasso aldo 9
9 becca alberto 9
10 montanari eva 9
11 nuvoletta carmine 8,58
12 turci Piero 8
13 bartozzi mario 8
14 erbacci andrea 8
15 amirante claudio 8
16 PePe francesca 6

Pos cognome nome Pun
1 rocco melania 8
2 melilli giusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 mascia sara 9,45
2 mori giacomo 9
3 graziani romina 7
4 dellaca' maria cristina 5

Pos cognome nome Pun
1 chirico chiara 16,45
2 bilotti giacinta 14,09
3 Piccolo francesca 12,56
4 soracco valeria 11,16
5 broli marcella 10,75
6 naldi ilaria 10,15
7 rossi rita 10,14
8 franca michele 9,92

branca di medicina interna

branca di medicina legale

branca di medicina trasfusionale

branca di neurologia

branca di nefrologia
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9 de vito marianna 9,75
10 Preda francesca 9,54
11 mostacci barbara 9,41
12 bellan marzio 9,34
13 calandra buonaura giovanna 9,11
14 marconi sara 9,1
15 fiorani laila 9
16 falzone francesca maria antonella 8,36
17 barbi filiPPo 8
18 maestrini gianluca 7
19 georgouloPoulou eleni 6

Pos cognome nome Pun
1 malagoli maria ludovica 20,97
2 raimondi elena 12,28
3 reale federica 11,06
4 sPissu margherita 9,99
5 tagliente francesca 9
6 bracceschi roberta 9
7 coPioli cristiana 9
8 trevisan cristian 9
9 tedde maria rita 9
10 Perra rossella 8
11 giordano vanessa 8
12 saraJliJa JasenKa 8
13 monti morena 8
14 rolando lucia 5
15 manzotti sumire 3

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 53,11
2 vele Paola 43,36
3 etemadi shohreh 41,05
4 silvestri giusePPina 37,77
5 innocenzi giusePPe 35,43
6 minervini maria 35,34
7 canonico daniela 30,99
8 sisti leonardo 30,47
9 alessandrini arianna 28,47
10 frega abramo 26,59
11 calasso Paola luciana 24,76
12 laudato giovanna 23,68
13 gaudenzi francesco 23,34
14 lacatena tiziana 18,93
15 lauretta Katia 15,61
16 damele mariateresa 14,9
17 bonazzoli Paola 14,59
18 esPosito guglielmo camillo 14,42
19 sollazzo maria carla 14,33
20 benedetti Paola 13,76
21 rossiello giulia 13,74
22 scata' maria lucia 12,88
23 Piscaglia Paola 11,97

branca di neuropsichiatria infantile

branca di oculistica
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24 mascia angela 11,5
25 miriJello maria grazia 10,48
26 varano luigi 10,18
27 moauro emilio 9
28 strobbe ernesto 9
29 mangialavori domenica 8,82
30 de luca roberto 8,78
31 cecchini stefano 8,25
32 moramarco antonio 8,2
33 cimino caterina 8,12
34 mattace amelia 8
35 ferri francesco 7,09
36 russo alessandra 7,02
37 lori alba 6,65
38 bosi marina 6
39 lia antonino 3

Pos cognome nome Pun
1 toKKola marco 37,18
2 baraghini chiara 30,12
3 Pani emanuele 23,08
4 fiacca gianluca 19,99
5 riitano maria teresa 19,22
6 ferrante maurizio 18,54
7 PaPadia livio daniele 16,46
8 muccioli marco 13,76
9 magazzu' anna 13,07
10 varo Pier   Paolo 12,86
11 ferrara liliana 12,58
12 becchimanzi antonio 11,89
13 milito silvana 11,1
14 blanda carmelo 10,81
15 raPisardi carla venere gioia 10,59
16 urbinati emanuela 9,92
17 giannini davide 9,61
18 evangelisti andrea 9,47
19 arlotti emanuela 9,14
20 bevilacQua davide 9
21 moretti federica 8,92
22 torelli nadia 8,63
23 Pati luciano 8,58
24 iannaccone gian alfredo 8,56
25 nucci Pagliaro Paolo 8,5
26 brini cristina 8,42
27 Piraccini raffaella 8
28 zucchi emanuela 7,48
29 di marzo giusePPe 7,47
30 florio rosella 7,42
31 mazzoni claudio 7,19
32 curina simone 6,97
33 Pelagalli bernardina 6,79
34 azzone stefano 6,66
35 adriani Pietro 6,26
36 Panetta roberto 6,25
37 guernelli andrea 5,78

branca di odontoiatria
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38 saPigni licia 5,29
39 vicenzo francesco 5,17
40 sgarbanti chiara 4,45
41 Passignani stefano 4,26
42 silva roberta 4,12
43 gallina ilaria 3,97
44 cavina matteo 3,93
45 Pandiscia marco 3,87
46 Pesce rolando 3,71
47 sgarbanti carlo 3,63
48 vellani carlo Paolo 3,46
49 finarelli sara 3,38
50 di silvestre cristina 3,35
51 rossi leonardo 3,19
52 zagaria luigi 3
53 Katsinas giulia 3
54 scaravilli maria serena 3
55 bindi marino 3
56 guarrera sebastiano 3
57 leo mariantonietta 3
58 rasPini mario 3
59 longhi ludovica 3
60 Pizzone serena 3
61 danesi margherita 3
62 iocca oreste 3
63 d'ercole antonio angelo 3
64 baffone mattia 3
65 curra' maria giulia 3
66 comandini chiara 3
67 ferraioli lorenzo 3
68 borgna elena 3
69 giunta giusePPe 3
70 Pironi gioia 3
71 Pagliari giusePPe 2,99
72 ban elena 2,2
73 ramunno michela 2,14
74 Pisano marcello 2,04
75 de rosa salvatore 2,02
76 varde' Patrizio Pietro 2
77 camPoresi Pier sante 2
78 scarnera simona 2
79 lillo antonio 2
80 dima silvia 2
81 Pascolini marco 2
82 Paglionico errico 2
83 odoguardi francesco 2
84 migani carolina 2
85 Peluso vincenzo 2
86 scialabba viviana stella 2
87 ciulla andrea 2
88 galli alessandro 2
89 caPra arianna 2
90 semPrini federica 2
91 silimbani francesco 1,79
92 setti alberto 1,26
93 marraPodi marcello 0,97
94 orlando ivan  isidoro 0,78
95 sirena luca 0,5
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96 d'ecclesiis angelo 0,27
97 messina saverina 0,07
98 casumaro angelo 0
99 bernabei leo 0

100 montanari roberto 0
101 fioretti francesco 0
102 lombardini francesco 0
103 vizzielli luciano 0

Pos cognome nome Pun
1 buccino emilia 10,4
2 anagni giorgio 9,31
3 cantile flavia 9
4 Katsinas giovanna 5,04

Pos cognome nome Pun
1 Pelloni diletta 9
2 ravasini giovanni 8,3
3 caPua adele 8
4 giamPrini maria-sole 8
5 bonazza veronica 7
6 cattarin maurizio 7

Pos cognome nome Pun
1 brando antonio 15,99
2 Panterli maria grazia 10,9
3 carriere gaetano 8,49
4 d'ortona mariateresa 7,11
5 facchini maria cristina 7
6 galluffo salvatore massimo 5
7 badessa antonio 4,38
8 bradascio antonio 3

Pos cognome nome Pun
1 conti cristina 24,19
2 mazzoli fiorella 17,53
3 tarozzi gian carlo 16,7
4 ravaioli barbara 16,51
5 zanotti laura 9,94
6 filoni manuela 9,79
7 de falco felice 9,06
8 armillotta francesca 9
9 bisulli maria 9
10 Puccetti chiara 9
11 barzanti rita 9
12 Priolo antonio maria 9
13 strada isabella 9

branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

branca di oncologia

branca di ortopedia

branca di ostetricia e ginecologia
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14 Pesaresi martina 9
15 smedile antonella 8,63
16 milano vincenzo 8,5
17 chiarelli Patrizia 8,3
18 la scala armando 8
19 tagliavini giovanna 8
20 marino silvio antonio 8
21 carotenuto veronica 8
22 gianninoto angela 7,59
23 bisogni caterina 7,02
24 farina filiPPo giusePPe 7
25 ricciardi domenico 7
26 esPosito cosimo damiano antonio 6,32
27 montagnani carlo federico 6
28 Porto Paolo giusePPe 5,21
29 Perolo francesca-laurana 5
30 zingariello antonio 5
31 de sole raffaella 5

Pos cognome nome Pun
1 rocereto erminia 33,61
2 Pirozzi clementina 25,69
3 fernandez maria amParo 25,64
4 Pardu barbara 24,73
5 leuzzi giusePPe 23,23
6 guadagno maria tiziana 20,33
7 monaco giorgia Wanda 19,32
8 galasso francesco saverio 16,69
9 albanese angelo 14,13
10 melillo Pietro 13,39
11 zeccardo ermelinda 12,34
12 agati girolamo 12,03
13 zucchini sara 11,74
14 molducci danilo 11,65
15 troiano micaela 11,26
16 sarmati manola 10,87
17 marani moreno 10,84
18 PePPoni emanuela 10,77
19 checcoli emanuele 10,34
20 coclite William francesco 10,33
21 iovine grazia maria 9,72
22 di lieto cristiana 9,71
23 furXhi nevila 9,65
24 limardo Pietro 9,32
25 marchese caterina 9,16
26 raimondi maria chiara 9,03
27 mirabelli luca 9
28 de giovanni anna carmela 9
29 carifi marco 9
30 marra francesca 8,95
31 bertoldi barbara 8,51
32 farinaccio ivana 8
33 fabbri decio michele 7,14
34 ferrini maria 7,11
35 PrenciPe raffaella suPerga 7,09

branca di otorinolaringoiatria
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36 molinaro gaetano 6,9
37 de luca giusePPina 6,61
38 coPPola marcella 3

Pos cognome nome Pun
1 covino filomena 14,21
2 lorenzo angela 8,7

Pos cognome nome Pun
1 laPetina ferdinando 18,45
2 Pierucci iPPolito 9
3 Poli emanuela 9
4 calamelli elisabetta 9
5 farneti giorgia 9
6 conti letizia 9
7 cremonini giulia 8,09
8 conti elena 8
9 PrinciPe anna maria 7,28
10 fedele maria giovanna 5
11 rizzuti aurelio 5
12 Pontoriero laura 5
13 czimbalmos Kozma ferenc 3

Pos cognome nome Pun
1 bellantone tommasina 16,86
2 varotti vincenzo 9
3 santamaria antonia Pia 9
4 cazzuffi riccardo 8,67
5 massa olimPia 8,54
6 tinto aniello 8,22
7 guarriello vincenzo 5
8 de Paola salvatore 3

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 15,26
2 santucci barbara 14,18
3 fanini cristina 10,17
4 faranca irma 9
5 fantini andrea 9
6 crescenti maria cristina 9
7 mazzocchi alessandro 8
8 baldini samantha 7
9 d'ecclesiis cesare maria eugenio 6
10 maKoui chahriar 5
11 giorgetti gabriele 5
12 mellini lorenzo 5
13 de mari massimo 3

branca di Pneumologia

branca di Patologia clinica

branca di Pediatria

branca di Psichiatria
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Pos cognome nome Pun
1 sPissu margherita 9
2 lazzara claudio 7
3 artelli maria 6
4 giorgetti gabriele 5
5 bartozzi mario 5
6 Prisco tiziana 5

Pos cognome nome Pun
1 di serafino marco 18,75
2 lo monaco beniamino 8
3 arico' emanuela serena 8

Pos cognome nome Pun
1 Petitto Paola 8

Pos cognome nome Pun
1 bigliardo brunella 14,47
2 doveri marica 11,89
3 aQuino maria maddalena 10,14
4 giacuzzo sarah 9,2
5 bruschi marco 9,11
6 gattamelata angelica 8,35
7 corvaglia stefania 8
8 Paolini mariateresa Paola 6
9 Prandin maria grazia 6
10 noWiK marcin 5

Pos cognome nome Pun
1 montanari melissa 8
2 soverini valentina 8
3 d'atri addolorata 7
4 scalinci aldo 6
5 basile francesco 6
6 cavina sara 5

Pos cognome nome Pun
1 carni' antonio 8
2 iannuzziello camilla 6,86

branca di Psicoterapia

branca di radiologia

branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

branca di reumatologia

branca di radioterapia

branca di tossicologia medica
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Pos cognome nome Pun
1 rivalta massimo 15,22
2 di lorenzo domenico 12,77
3 Pangrazi stefano 10,23
4 vaccari enrico 9,7
5 Pultrone cristian vincenzo 9,45
6 fortunato PasQuale 9
7 tiesi andrea 9
8 dababneh hussam musa salem 9
9 aminoleslami mohammad Kazem 8,61
10 trovarelli stefano 8,35
11 comerci francesco 8,14
12 Pizzol luca 8
13 cosentino gabriella 8
14 maurelli valentina 8
15 olivieri maria raffaella 6,86
16 nettis nicola 3

branca di urologia
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Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 calabria antonella 8
21 canelli elena 8
22 trocino Paola 8
23 mingione luigi 8
24 Pagano filiPPo 8
25 masi vincenzo maria 8
26 martino simona 7,5
27 silvestri JacoPo 7,1
28 Poggiali Pier Paolo 7
29 bubani chiara 7
30 zangrilli benedetto 7
31 massi andrea 7
32 valvo salvatore 7
33 medici giulia 7
34 garcea giusePPe 7
35 sabbioni valentina 7
36 casadio marY 7
37 Padovan enrico 6
38 risPo christian 6
39 turtora luigi 5
40 mancini giusePPe 5
41 tosti isabella 5
42 fusco luciano 3
43 Piccirillo salvatore 3
44 Partucci simona 3
45 nizi francesca 3
46 leone vito ferdinando 3
47 laviola vito fabio 3
48 galante domenico 3
49 ernandes maria anna 3
50 Plastino andrea 3
51 di caterino salvatore manlio 3
52 Profetto giorgio 3
53 Pietraggi massimiliano boris 3

veterinari
branca di igiene degli allevamenti e delle produzione zootecniche

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA
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Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 canelli elena 8
21 trocino Paola 8
22 crino maria francesca 8
23 mingione luigi 8
24 Pagano filiPPo 8
25 masi vincenzo maria 8
26 martino simona 7,5
27 silvestri JacoPo 7,1
28 Poggiali Pier Paolo 7
29 bubani chiara 7
30 salsi marcella 7
31 zangrilli benedetto 7
32 valorosi antonietta 7
33 massi andrea 7
34 valvo salvatore 7
35 medici giulia 7
36 sabbioni valentina 7
37 casadio marY 7
38 Padovan enrico 6
39 risPo christian 6
40 francescon irene 6
41 turtora luigi 5
42 mancini giusePPe 5
43 tosti isabella 5
44 fusco luciano 3
45 canali ugo 3
46 cavallo angelo 3
47 Piccirillo salvatore 3
48 Partucci simona 3
49 nizi francesca 3
50 leone vito ferdinando 3
51 laviola vito fabio 3
52 galante domenico 3

Ambito provinciale di PARMA
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
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53 ernandes maria anna 3
54 Plastino andrea 3
55 di caterino salvatore manlio 3
56 Profetto giorgio 3
57 centonze Paola 3
58 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 canelli elena 8
21 trocino Paola 8
22 crino maria francesca 8
23 mingione luigi 8
24 Pagano filiPPo 8
25 masi vincenzo maria 8
26 martino simona 7,5
27 silvestri JacoPo 7,1
28 Poggiali Pier Paolo 7
29 bubani chiara 7
30 salsi marcella 7
31 zangrilli benedetto 7
32 massi andrea 7
33 valvo salvatore 7
34 medici giulia 7
35 sabbioni valentina 7
36 casadio marY 7
37 Padovan enrico 6
38 risPo christian 6
39 sarzi braga giovanni 6
40 francescon irene 6
41 turtora luigi 5
42 mancini giusePPe 5
43 tosti isabella 5
44 fusco luciano 3
45 cavallo angelo 3
46 Piccirillo salvatore 3
47 Partucci simona 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA
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48 nizi francesca 3
49 leone vito ferdinando 3
50 laviola vito fabio 3
51 galante domenico 3
52 ernandes maria anna 3
53 Plastino andrea 3
54 di caterino salvatore manlio 3
55 Profetto giorgio 3
56 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 boccia lucia 9
8 silvestro sergio 9
9 silvestro laura 9
10 ottaiano Paola 9
11 oliverio elisa 9
12 acierno carmela 9
13 de lellis luigi 9
14 della Peruta italia 9
15 mormile amalia 9
16 luongo Patrizia 8,11
17 stefanile debora 8
18 moretti valentina 8
19 d'albis tiziana 8
20 Pellino maria giovanna 8
21 canelli elena 8
22 trocino Paola 8
23 crino maria francesca 8
24 mingione luigi 8
25 Pagano filiPPo 8
26 masi vincenzo maria 8
27 martino simona 7,5
28 silvestri JacoPo 7,1
29 Poggiali Pier Paolo 7
30 bubani chiara 7
31 salsi marcella 7
32 zangrilli benedetto 7
33 valorosi antonietta 7
34 massi andrea 7
35 valvo salvatore 7
36 medici giulia 7
37 sabbioni valentina 7
38 casadio marY 7
39 Padovan enrico 6
40 risPo christian 6
41 sarzi braga giovanni 6
42 francescon irene 6
43 turtora luigi 5
44 mancini giusePPe 5

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA
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45 tosti isabella 5
46 fusco luciano 3
47 cavallo angelo 3
48 Piccirillo salvatore 3
49 Partucci simona 3
50 leone vito ferdinando 3
51 laviola vito fabio 3
52 galante domenico 3
53 ernandes maria anna 3
54 Plastino andrea 3
55 di caterino salvatore manlio 3
56 Profetto giorgio 3
57 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 boccia lucia 9
8 silvestro sergio 9
9 silvestro laura 9
10 ottaiano Paola 9
11 oliverio elisa 9
12 acierno carmela 9
13 de lellis luigi 9
14 della Peruta italia 9
15 mormile amalia 9
16 luongo Patrizia 8,11
17 stefanile debora 8
18 moretti valentina 8
19 d'albis tiziana 8
20 Pellino maria giovanna 8
21 canelli elena 8
22 trocino Paola 8
23 crino maria francesca 8
24 mingione luigi 8
25 Pagano filiPPo 8
26 masi vincenzo maria 8
27 martino simona 7,5
28 silvestri JacoPo 7,1
29 Poggiali Pier Paolo 7
30 bubani chiara 7
31 zangrilli benedetto 7
32 valorosi antonietta 7
33 massi andrea 7
34 valvo salvatore 7
35 medici giulia 7
36 garcea giusePPe 7
37 sabbioni valentina 7
38 casadio marY 7
39 Padovan enrico 6
40 risPo christian 6

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA
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41 francescon irene 6
42 vacca giovanni 6
43 turtora luigi 5
44 mancini giusePPe 5
45 tosti isabella 5
46 fusco luciano 3
47 cavallo angelo 3
48 Piccirillo salvatore 3
49 Partucci simona 3
50 leone vito ferdinando 3
51 laviola vito fabio 3
52 galante domenico 3
53 ernandes maria anna 3
54 Plastino andrea 3
55 di caterino salvatore manlio 3
56 Profetto giorgio 3
57 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 canelli elena 8
21 trocino Paola 8
22 mingione luigi 8
23 Pagano filiPPo 8
24 masi vincenzo maria 8
25 romano antonella cristina 8
26 martino simona 7,5
27 silvestri JacoPo 7,1
28 Poggiali Pier Paolo 7
29 bubani chiara 7
30 zangrilli benedetto 7
31 valorosi antonietta 7
32 massi andrea 7
33 valvo salvatore 7
34 medici giulia 7
35 sabbioni valentina 7
36 casadio marY 7

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
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37 Padovan enrico 6
38 risPo christian 6
39 feliciati andrea 6
40 francescon irene 6
41 turtora luigi 5
42 mancini giusePPe 5
43 checchinato manuel 5
44 tosti isabella 5
45 fusco luciano 3
46 cavallo angelo 3
47 Piccirillo salvatore 3
48 Partucci simona 3
49 leone vito ferdinando 3
50 laviola vito fabio 3
51 galante domenico 3
52 ernandes maria anna 3
53 Plastino andrea 3
54 di caterino salvatore manlio 3
55 Profetto giorgio 3
56 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 canelli elena 8
21 trocino Paola 8
22 crino maria francesca 8
23 mingione luigi 8
24 Pagano filiPPo 8
25 masi vincenzo maria 8
26 martino simona 7,5
27 silvestri JacoPo 7,1
28 Poggiali Pier Paolo 7
29 bubani chiara 7
30 zangrilli benedetto 7
31 valorosi antonietta 7
32 massi andrea 7
33 valvo salvatore 7

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA
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34 medici giulia 7
35 sabbioni valentina 7
36 casadio marY 7
37 Padovan enrico 6
38 risPo christian 6
39 francescon irene 6
40 turtora luigi 5
41 mancini giusePPe 5
42 tosti isabella 5
43 Pellicciari barbara ann 5
44 fusco luciano 3
45 cavallo angelo 3
46 Piccirillo salvatore 3
47 Partucci simona 3
48 Putignano antonio 3
49 leone vito ferdinando 3
50 laviola vito fabio 3
51 galante domenico 3
52 ernandes maria anna 3
53 Plastino andrea 3
54 di caterino salvatore manlio 3
55 Profetto giorgio 3
56 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 canelli elena 8
21 trocino Paola 8
22 mingione luigi 8
23 Pagano filiPPo 8
24 masi vincenzo maria 8
25 martino simona 7,5
26 silvestri JacoPo 7,1
27 Poggiali Pier Paolo 7
28 bubani chiara 7
29 zangrilli benedetto 7
30 valorosi antonietta 7

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLì-CESENA
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31 massi andrea 7
32 valvo salvatore 7
33 medici giulia 7
34 sabbioni valentina 7
35 casadio marY 7
36 Padovan enrico 6
37 risPo christian 6
38 turtora luigi 5
39 mancini giusePPe 5
40 tosti isabella 5
41 Pellicciari barbara ann 5
42 fusco luciano 3
43 cavallo angelo 3
44 Piccirillo salvatore 3
45 Partucci simona 3
46 Putignano antonio 3
47 leone vito ferdinando 3
48 laviola vito fabio 3
49 galante domenico 3
50 ernandes maria anna 3
51 Plastino andrea 3
52 di caterino salvatore manlio 3
53 Profetto giorgio 3
54 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 mele Paola 10
2 milesi ivan 10
3 nioli anna 10
4 margotta antonella 9
5 di matteo anna 9
6 tranchini vincenzo 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 ottaiano Paola 9
10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 mormile amalia 9
15 luongo Patrizia 8,11
16 stefanile debora 8
17 moretti valentina 8
18 d'albis tiziana 8
19 Pellino maria giovanna 8
20 canelli elena 8
21 trocino Paola 8
22 mingione luigi 8
23 Pagano filiPPo 8
24 masi vincenzo maria 8
25 martino simona 7,5
26 silvestri JacoPo 7,1
27 Poggiali Pier Paolo 7
28 bubani chiara 7
29 zangrilli benedetto 7

Ambito provinciale di RIMINI
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
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30 valorosi antonietta 7
31 massi andrea 7
32 valvo salvatore 7
33 medici giulia 7
34 sabbioni valentina 7
35 casadio marY 7
36 Padovan enrico 6
37 risPo christian 6
38 turtora luigi 5
39 mancini giusePPe 5
40 tosti isabella 5
41 fusco luciano 3
42 cavallo angelo 3
43 Piccirillo salvatore 3
44 Partucci simona 3
45 Putignano antonio 3
46 leone vito ferdinando 3
47 laviola vito fabio 3
48 galante domenico 3
49 ernandes maria anna 3
50 Plastino andrea 3
51 di caterino salvatore manlio 3
52 Profetto giorgio 3
53 Pietraggi massimiliano boris 3
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Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 bubani chiara 9,12
18 moriello silvestro 9,05
19 milesi ivan 9
20 nioli anna 9
21 costanzo ivana 9
22 mormile amalia 9
23 santoro cristina 8,61
24 martino simona 8,5
25 villani anna linda assunta 8,07
26 di matteo anna 8
27 d'albis tiziana 8
28 tranchini vincenzo 8
29 fantauzzi giusePPe 8
30 casadei lucia 8
31 bertamini andrea 8
32 mandanici andrea 8
33 Puglia anna 7,92
34 testoni alessandra 7,9
35 Poggiali Pier Paolo 7
36 valvo salvatore 7
37 medici giulia 7
38 sabbioni valentina 7
39 luongo Patrizia 6
40 risPo christian 6
41 betti barbara 6
42 marchesan massimo 6
43 cordisco leonardo 6
44 cascella angelo michele 6
45 ibba stefano 5
46 miraglia viviana 5
47 antoci salvatore 5
48 turtora luigi 5
49 tosti isabella 5
50 martinelli nicola 5
51 fecchino valentina 5

veterinari
branca di igiene della prod.,trasf.,comm.,cons. degli alimenti di origine animale e 

loro derivati

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA
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52 caPasso rosa 3
53 cavallo angelo 3
54 nizi francesca 3
55 Plastino andrea 3
56 nesta salvatore 3
57 di caterino salvatore manlio 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05
20 milesi ivan 9
21 nioli anna 9
22 costanzo ivana 9
23 mormile amalia 9
24 santoro cristina 8,61
25 martino simona 8,5
26 villani anna linda assunta 8,07
27 di matteo anna 8
28 d'albis tiziana 8
29 tranchini vincenzo 8
30 fantauzzi giusePPe 8
31 casadei lucia 8
32 bertamini andrea 8
33 mandanici andrea 8
34 Puglia anna 7,92
35 testoni alessandra 7,9
36 Poggiali Pier Paolo 7
37 valvo salvatore 7
38 medici giulia 7
39 sabbioni valentina 7
40 luongo Patrizia 6
41 risPo christian 6
42 betti barbara 6
43 francescon irene 6
44 marchesan massimo 6
45 cordisco leonardo 6
46 cascella angelo michele 6
47 ibba stefano 5

Ambito provinciale di PARMA
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
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48 miraglia viviana 5
49 antoci salvatore 5
50 turtora luigi 5
51 tosti isabella 5
52 martinelli nicola 5
53 fecchino valentina 5
54 caPasso rosa 3
55 cavallo angelo 3
56 nizi francesca 3
57 Plastino andrea 3
58 nesta salvatore 3
59 di caterino salvatore manlio 3
60 castellana tommaso 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 bubani chiara 9,12
18 moriello silvestro 9,05
19 milesi ivan 9
20 nioli anna 9
21 costanzo ivana 9
22 mormile amalia 9
23 santoro cristina 8,61
24 martino simona 8,5
25 villani anna linda assunta 8,07
26 di matteo anna 8
27 d'albis tiziana 8
28 tranchini vincenzo 8
29 fantauzzi giusePPe 8
30 casadei lucia 8
31 bertamini andrea 8
32 mandanici andrea 8
33 Puglia anna 7,92
34 testoni alessandra 7,9
35 Poggiali Pier Paolo 7
36 valvo salvatore 7
37 medici giulia 7
38 sabbioni valentina 7
39 luongo Patrizia 6
40 risPo christian 6

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA
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41 betti barbara 6
42 sarzi braga giovanni 6
43 francescon irene 6
44 marchesan massimo 6
45 cordisco leonardo 6
46 cascella angelo michele 6
47 ibba stefano 5
48 miraglia viviana 5
49 antoci salvatore 5
50 turtora luigi 5
51 tosti isabella 5
52 martinelli nicola 5
53 fecchino valentina 5
54 caPasso rosa 3
55 cavallo angelo 3
56 nizi francesca 3
57 Plastino andrea 3
58 nesta salvatore 3
59 di caterino salvatore manlio 3
60 castellana tommaso 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05
20 milesi ivan 9
21 nioli anna 9
22 costanzo ivana 9
23 mormile amalia 9
24 santoro cristina 8,61
25 martino simona 8,5
26 villani anna linda assunta 8,07
27 di matteo anna 8
28 d'albis tiziana 8
29 tranchini vincenzo 8
30 fantauzzi giusePPe 8
31 casadei lucia 8
32 bertamini andrea 8
33 mandanici andrea 8

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA
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34 Puglia anna 7,92
35 testoni alessandra 7,9
36 Poggiali Pier Paolo 7
37 valvo salvatore 7
38 medici giulia 7
39 sabbioni valentina 7
40 luongo Patrizia 6
41 risPo christian 6
42 betti barbara 6
43 sarzi braga giovanni 6
44 francescon irene 6
45 marchesan massimo 6
46 cordisco leonardo 6
47 cascella angelo michele 6
48 ibba stefano 5
49 miraglia viviana 5
50 antoci salvatore 5
51 turtora luigi 5
52 lembo carlo 5
53 tosti isabella 5
54 martinelli nicola 5
55 fecchino valentina 5
56 caPasso rosa 3
57 cavallo angelo 3
58 Plastino andrea 3
59 nesta salvatore 3
60 di caterino salvatore manlio 3
61 castellana tommaso 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05
20 milesi ivan 9
21 nioli anna 9
22 costanzo ivana 9
23 mormile amalia 9
24 santoro cristina 8,61
25 martino simona 8,5

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA
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26 villani anna linda assunta 8,07
27 di matteo anna 8
28 d'albis tiziana 8
29 tranchini vincenzo 8
30 fantauzzi giusePPe 8
31 casadei lucia 8
32 bertamini andrea 8
33 mandanici andrea 8
34 Puglia anna 7,92
35 testoni alessandra 7,9
36 Poggiali Pier Paolo 7
37 valvo salvatore 7
38 medici giulia 7
39 sabbioni valentina 7
40 luongo Patrizia 6
41 risPo christian 6
42 betti barbara 6
43 francescon irene 6
44 marchesan massimo 6
45 cordisco leonardo 6
46 cascella angelo michele 6
47 laudati Paolo 5,94
48 ibba stefano 5
49 miraglia viviana 5
50 antoci salvatore 5
51 turtora luigi 5
52 tosti isabella 5
53 martinelli nicola 5
54 caPasso rosa 3
55 cavallo angelo 3
56 Plastino andrea 3
57 nesta salvatore 3
58 di caterino salvatore manlio 3
59 casalboni federica 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
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20 milesi ivan 9
21 nioli anna 9
22 costanzo ivana 9
23 mormile amalia 9
24 santoro cristina 8,61
25 martino simona 8,5
26 villani anna linda assunta 8,07
27 di matteo anna 8
28 d'albis tiziana 8
29 tranchini vincenzo 8
30 fantauzzi giusePPe 8
31 casadei lucia 8
32 bertamini andrea 8
33 mandanici andrea 8
34 Puglia anna 7,92
35 testoni alessandra 7,9
36 Poggiali Pier Paolo 7
37 valvo salvatore 7
38 medici giulia 7
39 sabbioni valentina 7
40 luongo Patrizia 6
41 risPo christian 6
42 betti barbara 6
43 feliciati andrea 6
44 francescon irene 6
45 marchesan massimo 6
46 cordisco leonardo 6
47 cascella angelo michele 6
48 Pivaro eriKa 5
49 miraglia viviana 5
50 antoci salvatore 5
51 turtora luigi 5
52 checchinato manuel 5
53 tosti isabella 5
54 martinelli nicola 5
55 caPasso rosa 3
56 cavallo angelo 3
57 Plastino andrea 3
58 nesta salvatore 3
59 di caterino salvatore manlio 3
60 castellana tommaso 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA
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13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05
20 milesi ivan 9
21 visciano luca 9
22 nioli anna 9
23 costanzo ivana 9
24 mormile amalia 9
25 santoro cristina 8,61
26 martino simona 8,5
27 villani anna linda assunta 8,07
28 di matteo anna 8
29 d'albis tiziana 8
30 tranchini vincenzo 8
31 fantauzzi giusePPe 8
32 casadei lucia 8
33 bertamini andrea 8
34 mandanici andrea 8
35 Puglia anna 7,92
36 testoni alessandra 7,9
37 Poggiali Pier Paolo 7
38 valvo salvatore 7
39 medici giulia 7
40 sabbioni valentina 7
41 luongo Patrizia 6
42 risPo christian 6
43 betti barbara 6
44 francescon irene 6
45 marchesan massimo 6
46 cordisco leonardo 6
47 cascella angelo michele 6
48 miraglia viviana 5
49 antoci salvatore 5
50 turtora luigi 5
51 tosti isabella 5
52 Prati claudio 5
53 Pellicciari barbara ann 5
54 martinelli nicola 5
55 caPasso rosa 3
56 cavallo angelo 3
57 Plastino andrea 3
58 nesta salvatore 3
59 di caterino salvatore manlio 3
60 casalboni federica 3

Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLì-CESENA
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6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05
20 milesi ivan 9
21 nioli anna 9
22 costanzo ivana 9
23 mormile amalia 9
24 santoro cristina 8,61
25 martino simona 8,5
26 villani anna linda assunta 8,07
27 di matteo anna 8
28 d'albis tiziana 8
29 tranchini vincenzo 8
30 fantauzzi giusePPe 8
31 casadei lucia 8
32 bertamini andrea 8
33 mandanici andrea 8
34 Puglia anna 7,92
35 testoni alessandra 7,9
36 Poggiali Pier Paolo 7
37 valvo salvatore 7
38 medici giulia 7
39 sabbioni valentina 7
40 luongo Patrizia 6
41 risPo christian 6
42 betti barbara 6
43 marchesan massimo 6
44 cordisco leonardo 6
45 cascella angelo michele 6
46 miraglia viviana 5
47 antoci salvatore 5
48 turtora luigi 5
49 tosti isabella 5
50 Pellicciari barbara ann 5
51 martinelli nicola 5
52 fecchino valentina 5
53 caPasso rosa 3
54 cavallo angelo 3
55 Plastino andrea 3
56 nesta salvatore 3
57 di caterino salvatore manlio 3
58 casalboni federica 3
59 castellana tommaso 3
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Pos cognome nome Pun
1 della vecchia nicola 22,43
2 Pelloni alessandra 21,97
3 Passeggio ciro 19,19
4 sasso mariarosaria 18,13
5 ruocco ferdinando 15,14
6 carnovale giusePPe 14,67
7 gargiulo olimPia 14,6
8 de razza Pierangela 14,12
9 mele Paola 13,16
10 ascione gennaro 12,49
11 esPosito mario 11,93
12 moretti valentina 11,62
13 fantuzzi natascia 11,57
14 guarnera salvatore 11,11
15 caPPiello mariateresa 10,63
16 Padovan enrico 10,05
17 di giambattista flavia 9,34
18 bubani chiara 9,12
19 moriello silvestro 9,05
20 milesi ivan 9
21 nioli anna 9
22 costanzo ivana 9
23 mormile amalia 9
24 santoro cristina 8,61
25 martino simona 8,5
26 villani anna linda assunta 8,07
27 di matteo anna 8
28 d'albis tiziana 8
29 tranchini vincenzo 8
30 fantauzzi giusePPe 8
31 casadei lucia 8
32 bertamini andrea 8
33 mandanici andrea 8
34 Puglia anna 7,92
35 testoni alessandra 7,9
36 Poggiali Pier Paolo 7
37 valvo salvatore 7
38 medici giulia 7
39 sabbioni valentina 7
40 luongo Patrizia 6
41 risPo christian 6
42 betti barbara 6
43 marchesan massimo 6
44 cordisco leonardo 6
45 cascella angelo michele 6
46 miraglia viviana 5
47 antoci salvatore 5
48 turtora luigi 5
49 tosti isabella 5
50 martinelli nicola 5
51 caPasso rosa 3
52 cavallo angelo 3
53 Plastino andrea 3
54 nesta salvatore 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI
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55 di caterino salvatore manlio 3
56 casalboni federica 3
57 castellana tommaso 3
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Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 visone giusi sabrina 8
18 mingione luigi 8
19 Pagano filiPPo 8
20 milesi ivan 8
21 masi vincenzo maria 8
22 zangrilli benedetto 7
23 maioli giulia 7
24 garcea giusePPe 7
25 casadio marY 7
26 mele Paola 6
27 cantiello antonietta 6
28 de santis fabrizio 6
29 PePe giusePPina 5,9
30 baldi deborah 5
31 tranchini vincenzo 5
32 mancini giusePPe 5
33 marra alessandro 5
34 aloi simone 4,92
35 Piccirillo salvatore 4,8
36 mocerino domenico 4,76
37 nesta salvatore 4,45
38 luongo Patrizia 4,42
39 fusco luciano 3
40 Partucci simona 3
41 florindo nunzia 3
42 leone vito ferdinando 3
43 laviola vito fabio 3
44 galante domenico 3
45 ernandes maria anna 3
46 caPasso rosa 3
47 Profetto giorgio 3
48 Pietraggi massimiliano boris 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

veterinari
branca di sanità animale
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Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 crino maria francesca 8
18 visone giusi sabrina 8
19 mingione luigi 8
20 Pagano filiPPo 8
21 milesi ivan 8
22 masi vincenzo maria 8
23 salsi marcella 7
24 zangrilli benedetto 7
25 valorosi antonietta 7
26 maioli giulia 7
27 casadio marY 7
28 mele Paola 6
29 cirioli giacomo 6
30 cantiello antonietta 6
31 de santis fabrizio 6
32 PePe giusePPina 5,9
33 canali ugo 5,82
34 baldi deborah 5
35 tranchini vincenzo 5
36 mancini giusePPe 5
37 salone Paolo 5
38 marra alessandro 5
39 aloi simone 4,92
40 Piccirillo salvatore 4,8
41 mocerino domenico 4,76
42 nesta salvatore 4,45
43 luongo Patrizia 4,42
44 fusco luciano 3
45 Partucci simona 3
46 florindo nunzia 3
47 leone vito ferdinando 3
48 laviola vito fabio 3
49 galante domenico 3
50 ernandes maria anna 3
51 caPasso rosa 3
52 Profetto giorgio 3
53 centonze Paola 3
54 Pietraggi massimiliano boris 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PARMA
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Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 crino maria francesca 8
18 visone giusi sabrina 8
19 mingione luigi 8
20 Pagano filiPPo 8
21 milesi ivan 8
22 masi vincenzo maria 8
23 salsi marcella 7
24 zangrilli benedetto 7
25 maioli giulia 7
26 casadio marY 7
27 PaPPalardo ernesto 6
28 mele Paola 6
29 cirioli giacomo 6
30 cantiello antonietta 6
31 de santis fabrizio 6
32 PePe giusePPina 5,9
33 dell'anna silvia 5
34 baldi deborah 5
35 tranchini vincenzo 5
36 mancini giusePPe 5
37 salone Paolo 5
38 marra alessandro 5
39 aloi simone 4,92
40 Piccirillo salvatore 4,8
41 mocerino domenico 4,76
42 nesta salvatore 4,45
43 luongo Patrizia 4,42
44 fusco luciano 3
45 Partucci simona 3
46 florindo nunzia 3
47 leone vito ferdinando 3
48 laviola vito fabio 3
49 galante domenico 3
50 ernandes maria anna 3
51 caPasso rosa 3
52 Profetto giorgio 3
53 Pietraggi massimiliano boris 3

Ambito provinciale di REGGIO EMILIA
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
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Pos cognome nome Pun
1 varriale vincenzo 18,96
2 Parente monJa 13,2
3 Pellino maria giovanna 10,52
4 silvestri JacoPo 10,02
5 di martino vincenzo maria 9,42
6 ottaiano Paola 9,4
7 boccia lucia 9
8 nioli anna 9
9 silvestro sergio 9

10 silvestro laura 9
11 oliverio elisa 9
12 acierno carmela 9
13 de lellis luigi 9
14 della Peruta italia 9
15 neri maria gioia 8,16
16 stefanile debora 8
17 canelli elena 8
18 trocino Paola 8
19 crino maria francesca 8
20 visone giusi sabrina 8
21 mingione luigi 8
22 Pagano filiPPo 8
23 milesi ivan 8
24 masi vincenzo maria 8
25 salsi marcella 7
26 zangrilli benedetto 7
27 valorosi antonietta 7
28 maioli giulia 7
29 Pavesi roberta 7
30 casadio marY 7
31 PaPPalardo ernesto 6
32 mele Paola 6
33 cantiello antonietta 6
34 de santis fabrizio 6
35 vacca giovanni 6
36 PePe giusePPina 5,9
37 basile francesco 5
38 dell'anna silvia 5
39 baldi deborah 5
40 tranchini vincenzo 5
41 mancini giusePPe 5
42 salone Paolo 5
43 marra alessandro 5
44 aloi simone 4,92
45 Piccirillo salvatore 4,8
46 mocerino domenico 4,76
47 nesta salvatore 4,45
48 luongo Patrizia 4,42
49 la marca michele 3,6
50 limone gerardina 3,08
51 fusco luciano 3
52 Partucci simona 3
53 florindo nunzia 3
54 leone vito ferdinando 3
55 laviola vito fabio 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA
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56 galante domenico 3
57 ernandes maria anna 3
58 caPasso rosa 3
59 Profetto giorgio 3
60 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 boccia lucia 9
7 nioli anna 9
8 silvestro sergio 9
9 silvestro laura 9

10 oliverio elisa 9
11 acierno carmela 9
12 de lellis luigi 9
13 della Peruta italia 9
14 neri maria gioia 8,16
15 stefanile debora 8
16 canelli elena 8
17 trocino Paola 8
18 crino maria francesca 8
19 visone giusi sabrina 8
20 mingione luigi 8
21 Pagano filiPPo 8
22 milesi ivan 8
23 masi vincenzo maria 8
24 zangrilli benedetto 7
25 valorosi antonietta 7
26 maioli giulia 7
27 garcea giusePPe 7
28 casadio marY 7
29 mele Paola 6
30 cantiello antonietta 6
31 de santis fabrizio 6
32 PePe giusePPina 5,9
33 dell'anna silvia 5
34 baldi deborah 5
35 tranchini vincenzo 5
36 mancini giusePPe 5
37 salone Paolo 5
38 marra alessandro 5
39 aloi simone 4,92
40 Piccirillo salvatore 4,8
41 mocerino domenico 4,76
42 nesta salvatore 4,45
43 luongo Patrizia 4,42
44 fusco luciano 3
45 Partucci simona 3
46 florindo nunzia 3
47 leone vito ferdinando 3
48 laviola vito fabio 3
49 galante domenico 3
50 ernandes maria anna 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA
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51 caPasso rosa 3
52 Profetto giorgio 3
53 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 visone giusi sabrina 8
18 mingione luigi 8
19 Pagano filiPPo 8
20 milesi ivan 8
21 masi vincenzo maria 8
22 romano antonella cristina 8
23 zangrilli benedetto 7
24 valorosi antonietta 7
25 maioli giulia 7
26 casadio marY 7
27 mele Paola 6
28 cantiello antonietta 6
29 de santis fabrizio 6
30 PePe giusePPina 5,9
31 baldi deborah 5
32 tranchini vincenzo 5
33 mancini giusePPe 5
34 salone Paolo 5
35 marra alessandro 5
36 aloi simone 4,92
37 Piccirillo salvatore 4,8
38 mocerino domenico 4,76
39 nesta salvatore 4,45
40 luongo Patrizia 4,42
41 fusco luciano 3
42 Partucci simona 3
43 florindo nunzia 3
44 leone vito ferdinando 3
45 laviola vito fabio 3
46 galante domenico 3
47 ernandes maria anna 3
48 caPasso rosa 3
49 Profetto giorgio 3
50 Pietraggi massimiliano boris 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
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Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 crino maria francesca 8
18 visone giusi sabrina 8
19 mingione luigi 8
20 Pagano filiPPo 8
21 milesi ivan 8
22 masi vincenzo maria 8
23 zangrilli benedetto 7
24 valorosi antonietta 7
25 maiolino mariKa 7
26 maioli giulia 7
27 casadio marY 7
28 mele Paola 6
29 cantiello antonietta 6
30 de santis fabrizio 6
31 PePe giusePPina 5,9
32 baldi deborah 5
33 tranchini vincenzo 5
34 mancini giusePPe 5
35 marra alessandro 5
36 aloi simone 4,92
37 Piccirillo salvatore 4,8
38 mocerino domenico 4,76
39 nesta salvatore 4,45
40 luongo Patrizia 4,42
41 fusco luciano 3
42 Partucci simona 3
43 Putignano antonio 3
44 florindo nunzia 3
45 leone vito ferdinando 3
46 laviola vito fabio 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA
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47 galante domenico 3
48 ernandes maria anna 3
49 caPasso rosa 3
50 Profetto giorgio 3
51 Pietraggi massimiliano boris 3

Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 visone giusi sabrina 8
18 mingione luigi 8
19 Pagano filiPPo 8
20 milesi ivan 8
21 masi vincenzo maria 8
22 zangrilli benedetto 7
23 valorosi antonietta 7
24 maioli giulia 7
25 casadio marY 7
26 mele Paola 6
27 cantiello antonietta 6
28 de santis fabrizio 6
29 PePe giusePPina 5,9
30 baldi deborah 5
31 tranchini vincenzo 5
32 mancini giusePPe 5
33 marra alessandro 5
34 aloi simone 4,92
35 Piccirillo salvatore 4,8
36 mocerino domenico 4,76
37 nesta salvatore 4,45
38 luongo Patrizia 4,42
39 fusco luciano 3
40 Partucci simona 3
41 Putignano antonio 3
42 florindo nunzia 3
43 leone vito ferdinando 3
44 laviola vito fabio 3
45 galante domenico 3
46 ernandes maria anna 3
47 caPasso rosa 3
48 Profetto giorgio 3
49 Pietraggi massimiliano boris 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLì-CESENA
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Pos cognome nome Pun
1 Parente monJa 13,2
2 Pellino maria giovanna 10,52
3 silvestri JacoPo 10,02
4 di martino vincenzo maria 9,42
5 ottaiano Paola 9,4
6 nioli anna 9
7 silvestro sergio 9
8 silvestro laura 9
9 oliverio elisa 9

10 acierno carmela 9
11 de lellis luigi 9
12 della Peruta italia 9
13 neri maria gioia 8,16
14 stefanile debora 8
15 canelli elena 8
16 trocino Paola 8
17 visone giusi sabrina 8
18 mingione luigi 8
19 Pagano filiPPo 8
20 milesi ivan 8
21 masi vincenzo maria 8
22 zangrilli benedetto 7
23 valorosi antonietta 7
24 maioli giulia 7
25 casadio marY 7
26 mele Paola 6
27 cantiello antonietta 6
28 de santis fabrizio 6
29 PePe giusePPina 5,9
30 baldi deborah 5
31 tranchini vincenzo 5
32 mancini giusePPe 5
33 marra alessandro 5
34 aloi simone 4,92
35 Piccirillo salvatore 4,8
36 mocerino domenico 4,76
37 nesta salvatore 4,45
38 luongo Patrizia 4,42
39 fusco luciano 3
40 Partucci simona 3
41 Putignano antonio 3
42 florindo nunzia 3
43 leone vito ferdinando 3
44 laviola vito fabio 3
45 galante domenico 3
46 ernandes maria anna 3
47 caPasso rosa 3
48 Profetto giorgio 3
49 Pietraggi massimiliano boris 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI
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Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 barozzi agostino 12,81
4 soliera angela rachele 12,3
5 manieri gianluca 11,2
6 Pisacane anna 9,96
7 casillo rosamaria 9,8
8 Kivel mazuY manuela 9
9 sPamPanato antonella 9
10 gualco laura 9
11 accolla stefania 9
12 grasso marialuisa 9
13 favara francesca 9
14 d'ambrosio anna 9
15 rongo maria 9
16 battaglia concettina 8
17 la rosa isabella 8
18 sorrentino annunziata 8
19 congestri' francesco 8
20 Puglisi vincenzo 8
21 balduino gePPina 8
22 di rosa luigi 8
23 falasca francesca 7
24 narda maria concetta 6,82
25 Pulicari maria concetta 6
26 altamura fabiana 6
27 mannino laura 6
28 sutera sardo annalisa 5
29 lanciano valentina 5
30 deodato gianfranco 5
31 calantoni valeria 3
32 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 barozzi agostino 12,81
4 soliera angela rachele 12,3
5 manieri gianluca 11,2
6 Pisacane anna 9,96
7 casillo rosamaria 9,8
8 Kivel mazuY manuela 9
9 sPamPanato antonella 9
10 gualco laura 9
11 accolla stefania 9
12 grasso marialuisa 9
13 favara francesca 9
14 d'ambrosio anna 9
15 rongo maria 9
16 battaglia concettina 8
17 la rosa isabella 8
18 sorrentino annunziata 8

Ambito provinciale di PARMA

biologi

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
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19 congestri' francesco 8
20 maresca olga 8
21 Puglisi vincenzo 8
22 balduino gePPina 8
23 di rosa luigi 8
24 falasca francesca 7
25 narda maria concetta 6,82
26 Pulicari maria concetta 6
27 sorrentino sabato 6
28 altamura fabiana 6
29 mannino laura 6
30 sutera sardo annalisa 5
31 lanciano valentina 5
32 deodato gianfranco 5
33 natali mariachiara 4
34 ugolotti giusePPe 3
35 baschenis maria luigia 3
36 romani roberta 3
37 calantoni valeria 3
38 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 barozzi agostino 12,81
4 soliera angela rachele 12,3
5 manieri gianluca 11,2
6 Pisacane anna 9,96
7 casillo rosamaria 9,8
8 Kivel mazuY manuela 9
9 sPamPanato antonella 9
10 accolla stefania 9
11 grasso marialuisa 9
12 bernardo mariano 9
13 favara francesca 9
14 ingino rosaria 9
15 d'ambrosio anna 9
16 rongo maria 9
17 battaglia concettina 8
18 la rosa isabella 8
19 sorrentino annunziata 8
20 congestri' francesco 8
21 maresca olga 8
22 Puglisi vincenzo 8
23 balduino gePPina 8
24 di rosa luigi 8
25 falasca francesca 7
26 narda maria concetta 6,82
27 Pulicari maria concetta 6
28 sorrentino sabato 6
29 altamura fabiana 6
30 mannino laura 6
31 sutera sardo annalisa 5
32 lanciano valentina 5
33 deodato gianfranco 5
34 baschenis maria luigia 3
35 calantoni valeria 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA
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36 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 barozzi agostino 12,81
4 soliera angela rachele 12,3
5 manieri gianluca 11,2
6 Pisacane anna 9,96
7 casillo rosamaria 9,8
8 Kivel mazuY manuela 9
9 sPamPanato antonella 9
10 accolla stefania 9
11 grasso marialuisa 9
12 favara francesca 9
13 d'ambrosio anna 9
14 rongo maria 9
15 bianchi rita 8,77
16 battaglia concettina 8
17 la rosa isabella 8
18 sorrentino annunziata 8
19 congestri' francesco 8
20 maresca olga 8
21 Puglisi vincenzo 8
22 balduino gePPina 8
23 grandi giulia 8
24 di rosa luigi 8
25 falasca francesca 7
26 narda maria concetta 6,82
27 Pulicari maria concetta 6
28 altamura fabiana 6
29 mannino laura 6
30 sutera sardo annalisa 5
31 lanciano valentina 5
32 deodato gianfranco 5
33 baschenis maria luigia 3
34 calantoni valeria 3
35 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 soliera angela rachele 12,3
4 manieri gianluca 11,2
5 Pisacane anna 9,96
6 casillo rosamaria 9,8
7 Kivel mazuY manuela 9
8 colicigno rosalia 9
9 sPamPanato antonella 9
10 accolla stefania 9
11 grasso marialuisa 9
12 favara francesca 9
13 d'ambrosio anna 9
14 rongo maria 9

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA
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15 battaglia concettina 8
16 la rosa isabella 8
17 sollima danila 8
18 sorrentino annunziata 8
19 congestri' francesco 8
20 delucca federica 8
21 maresca olga 8
22 scolamiero emanuela 8
23 Puglisi vincenzo 8
24 balduino gePPina 8
25 di rosa luigi 8
26 bartolucci Pierluigi 7
27 falasca francesca 7
28 tesone gennaro 7
29 narda maria concetta 6,82
30 Pulicari maria concetta 6
31 altamura fabiana 6
32 mannino laura 6
33 PaPPalardo luigi 5
34 triPodi giusePPe 5
35 sutera sardo annalisa 5
36 lanciano valentina 5
37 deodato gianfranco 5
38 baschenis maria luigia 3
39 calantoni valeria 3
40 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 soliera angela rachele 12,3
4 manieri gianluca 11,2
5 Pisacane anna 9,96
6 casillo rosamaria 9,8
7 Kivel mazuY manuela 9
8 sPamPanato antonella 9
9 accolla stefania 9
10 grasso marialuisa 9
11 favara francesca 9
12 d'ambrosio anna 9
13 rongo maria 9
14 battaglia concettina 8
15 la rosa isabella 8
16 sorrentino annunziata 8
17 congestri' francesco 8
18 maresca olga 8
19 Puglisi vincenzo 8
20 balduino gePPina 8
21 di rosa luigi 8
22 falasca francesca 7
23 narda maria concetta 6,82
24 Pulicari maria concetta 6
25 sorrentino sabato 6
26 altamura fabiana 6
27 mannino laura 6
28 sutera sardo annalisa 5
29 lanciano valentina 5

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
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30 baschenis maria luigia 3
31 calantoni valeria 3
32 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 soliera angela rachele 12,3
4 manieri gianluca 11,2
5 Pisacane anna 9,96
6 casillo rosamaria 9,8
7 Kivel mazuY manuela 9
8 sPamPanato antonella 9
9 accolla stefania 9
10 grasso marialuisa 9
11 sabia chiara 9
12 favara francesca 9
13 d'ambrosio anna 9
14 rongo maria 9
15 battaglia concettina 8
16 la rosa isabella 8
17 sorrentino annunziata 8
18 congestri' francesco 8
19 maresca olga 8
20 cardillo sara 8
21 Puglisi vincenzo 8
22 di rosa luigi 8
23 falasca francesca 7
24 narda maria concetta 6,82
25 Pulicari maria concetta 6
26 altamura fabiana 6
27 mannino laura 6
28 sutera sardo annalisa 5
29 lanciano valentina 5
30 baschenis maria luigia 3
31 calantoni valeria 3
32 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 soliera angela rachele 12,3
4 manieri gianluca 11,2
5 Pisacane anna 9,96
6 casillo rosamaria 9,8
7 Kivel mazuY manuela 9
8 sPamPanato antonella 9
9 accolla stefania 9
10 grasso marialuisa 9
11 favara francesca 9
12 d'ambrosio anna 9
13 rongo maria 9
14 battaglia concettina 8
15 la rosa isabella 8

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLì-CESENA
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16 sorrentino annunziata 8
17 congestri' francesco 8
18 maresca olga 8
19 Puglisi vincenzo 8
20 balduino gePPina 8
21 di rosa luigi 8
22 bartolucci Pierluigi 7
23 minciotti amedeo 7
24 falasca francesca 7
25 narda maria concetta 6,82
26 Pulicari maria concetta 6
27 altamura fabiana 6
28 mannino laura 6
29 sutera sardo annalisa 5
30 lanciano valentina 5
31 baschenis maria luigia 3
32 calantoni valeria 3
33 de vita Paolo 3

Pos cognome nome Pun
1 liguori lucia 17,82
2 maiello daniela 17,04
3 soliera angela rachele 12,3
4 manieri gianluca 11,2
5 Pisacane anna 9,96
6 casillo rosamaria 9,8
7 Kivel mazuY manuela 9
8 sPamPanato antonella 9
9 accolla stefania 9
10 grasso marialuisa 9
11 favara francesca 9
12 d'ambrosio anna 9
13 rongo maria 9
14 battaglia concettina 8
15 la rosa isabella 8
16 sorrentino annunziata 8
17 congestri' francesco 8
18 maresca olga 8
19 Puglisi vincenzo 8
20 di rosa luigi 8
21 bartolucci Pierluigi 7
22 falasca francesca 7
23 narda maria concetta 6,82
24 Pulicari maria concetta 6
25 sorrentino sabato 6
26 altamura fabiana 6
27 mannino laura 6
28 sutera sardo annalisa 5
29 lanciano valentina 5
30 baschenis maria luigia 3
31 calantoni valeria 3
32 de vita Paolo 3

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI
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Pos cognome nome Pun
1 Pagliuca sara 18,29
2 bo* franca maria 10,22
3 stolfa maria 9
4 PePe luisa 9
5 conti* caterina 9
6 bacilieri silvia 9
7 larini* luca 9
8 oliva* daniela 9
9 cavedoni* sonia 8,85
10 zaPPia* anna 8,85
11 sergenti* chiara 8,6
12 amenduni maria teresa 8
13 Peta* nadia 8
14 govoni* chiara 8
15 villanova* marcella 8
16 tatullo* cristina 8
17 sonzogni caterina 7
18 manzini chiara 7
19 bianco* giovanna 7
20 zito* daniela mariangela 7
21 dallari* giulia 7
22 gurrieri* federica 6
23 Perna* anna 6
24 salvagno* lisa 6
25 cocchini* eleonora 6
26 baccilieri* marYlou 6
27 incasa* iolanda 6
28 santachiara* marco 5
29 artioli* stefania 5
30 centorino* stefania 5
31 mancini* anna rita 5
32 gherardi* francesca 5
33 servidei* massimiliano 5
34 boni* dario 5
35 conti nibali* enza 5
36 Pagliazzo* stefania 5
37 cuzzola* antonella 5
38 santoro* valeria 5
39 occhiPinti* francesca 5
40 de sio* Paola 5
41 mazza* federica 5
42 errico* vanessa 5
43 de micco* maria rosaria 5
44 tarno fabbricatore* adelaide 3
45 setti* francesca 3
46 vannozzi* elisa 3
47 saccani* manuela 3
48 Plicchi* eva 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 43,15
2 Pagliuca sara 18,29

Psicologi

Ambito provinciale di PARMA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

Ambito provinciale di PIACENZA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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3 ruggia* isabella 18,06
4 aiazzi* rosalba 10,15
5 maglio* lucilla 9
6 stolfa maria 9
7 PePe luisa 9
8 conti* caterina 9
9 bacilieri silvia 9
10 larini* luca 9
11 oliva* daniela 9
12 cavedoni* sonia 8,85
13 zaPPia* anna 8,85
14 sergenti* chiara 8,6
15 amenduni maria teresa 8
16 Peta* nadia 8
17 giusti* serena 8
18 Paterlini* federica 8
19 govoni* chiara 8
20 villanova* marcella 8
21 tatullo* cristina 8
22 sonzogni caterina 7
23 manzini chiara 7
24 bianco* giovanna 7
25 zito* daniela mariangela 7
26 Pellegrino* antonina 7
27 robuschi* valentina 7
28 dallari* giulia 7
29 saltini* anna 6
30 gurrieri* federica 6
31 Perna* anna 6
32 salvagno* lisa 6
33 cocchini* eleonora 6
34 baccilieri* marYlou 6
35 colangelo* maria enza 6
36 incasa* iolanda 6
37 restovin* gianluca 5,99
38 viotti* tiziana 5
39 bianchi* silvia 5
40 santachiara* marco 5
41 artioli* stefania 5
42 centorino* stefania 5
43 mancini* anna rita 5
44 gherardi* francesca 5
45 servidei* massimiliano 5
46 boni* dario 5
47 conti nibali* enza 5
48 righi giorgia 5
49 Pagliazzo* stefania 5
50 santoro* valeria 5
51 occhiPinti* francesca 5
52 de sio* Paola 5
53 aJello* gabriele 5
54 mazza* federica 5
55 errico* vanessa 5
56 de micco* maria rosaria 5
57 tarno fabbricatore* adelaide 3
58 Panella silvia 3
59 affinito* maria 3
60 setti* francesca 3
61 vannozzi* elisa 3
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62 saccani* manuela 3
63 Plicchi* eva 3
64 notari* valentina 3

Pos cognome nome Pun
1 Pagliuca sara 18,29
2 maglio* lucilla 9
3 stolfa maria 9
4 PePe luisa 9
5 conti* caterina 9
6 bacilieri silvia 9
7 larini* luca 9
8 oliva* daniela 9
9 cavedoni* sonia 8,85
10 zaPPia* anna 8,85
11 sergenti* chiara 8,6
12 bocconi* erica 8,52
13 amenduni maria teresa 8
14 Pizzetti* elisa 8
15 Peta* nadia 8
16 giusti* serena 8
17 facchini* sara 8
18 minozzi francesca 8
19 Paterlini* federica 8
20 govoni* chiara 8
21 diana* simona 8
22 villanova* marcella 8
23 tatullo* cristina 8
24 sonzogni caterina 7
25 manzini chiara 7
26 bianco* giovanna 7
27 zito* daniela mariangela 7
28 Pellegrino* antonina 7
29 andreoni* eugenia 7
30 dallari* giulia 7
31 saltini* anna 6
32 gurrieri* federica 6
33 Perna* anna 6
34 salvagno* lisa 6
35 gazzotti* rita 6
36 cocchini* eleonora 6
37 baccilieri* marYlou 6
38 colangelo* maria enza 6
39 incasa* iolanda 6
40 restovin* gianluca 5,99
41 santachiara* marco 5
42 artioli* stefania 5
43 centorino* stefania 5
44 mancini* anna rita 5
45 gherardi* francesca 5
46 lachi* gemma 5
47 servidei* massimiliano 5
48 boni* dario 5
49 conti nibali* enza 5
50 Pagliazzo* stefania 5
51 santoro* valeria 5

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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52 occhiPinti* francesca 5
53 de sio* Paola 5
54 aJello* gabriele 5
55 mazza* federica 5
56 errico* vanessa 5
57 de micco* maria rosaria 5
58 tarno fabbricatore* adelaide 3
59 setti* francesca 3
60 vannozzi* elisa 3
61 saccani* manuela 3
62 Plicchi* eva 3
63 bellucci* daniela 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 43,15
2 Pagliuca sara 18,29
3 Paladini* raffaela 16,52
4 aiazzi* rosalba 10,15
5 cucconi* laura 9
6 stolfa maria 9
7 PePe luisa 9
8 caselli* gabriele 9
9 conti* caterina 9
10 bacilieri silvia 9
11 zavagli veronica 9
12 bonazzi* elisabetta 9
13 larini* luca 9
14 oliva* daniela 9
15 cavedoni* sonia 8,85
16 sergenti* chiara 8,6
17 amenduni maria teresa 8
18 Pizzetti* elisa 8
19 Peta* nadia 8
20 giusti* serena 8
21 carlini manuela 8
22 facchini* sara 8
23 minozzi francesca 8
24 Paterlini* federica 8
25 govoni* chiara 8
26 triPPodo* carmela 8
27 diana* simona 8
28 villanova* marcella 8
29 tatullo* cristina 8
30 sonzogni caterina 7
31 fanti* Paola 7
32 linguerri* daniela 7
33 manzini chiara 7
34 bianco* giovanna 7
35 zito* daniela mariangela 7
36 andreoni* eugenia 7
37 dallari* giulia 7
38 forte* gesualda 7
39 saltini* anna 6
40 gurrieri* federica 6
41 Perna* anna 6
42 salvagno* lisa 6

Ambito provinciale di MODENA
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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43 gazzotti* rita 6
44 cocchini* eleonora 6
45 baccilieri* marYlou 6
46 colangelo* maria enza 6
47 incasa* iolanda 6
48 restovin* gianluca 5,99
49 savio* sara 5
50 masci* maria grazia 5
51 viotti* tiziana 5
52 bianchi* silvia 5
53 santachiara* marco 5
54 artioli* stefania 5
55 centorino* stefania 5
56 mancini* anna rita 5
57 gherardi* francesca 5
58 lachi* gemma 5
59 servidei* massimiliano 5
60 vellani* enrico 5
61 boni* dario 5
62 conti nibali* enza 5
63 Pagliazzo* stefania 5
64 molino* valentina 5
65 santoro* valeria 5
66 occhiPinti* francesca 5
67 rizzo* luca 5
68 de sio* Paola 5
69 mazza* federica 5
70 errico* vanessa 5
71 de micco* maria rosaria 5
72 tarno fabbricatore* adelaide 3
73 setti* francesca 3
74 vannozzi* elisa 3
75 saccani* manuela 3
76 Plicchi* eva 3
77 manfredi* agata 3
78 bellucci* daniela 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 43,15
2 cinQuemani* giusePPa 26,25
3 Pagliuca sara 18,29
4 Paladini* raffaela 16,52
5 baggiossi rita cinzia 11,84
6 aiazzi* rosalba 10,15
7 martinenghi guia 9,16
8 stolfa maria 9
9 PePe luisa 9
10 Panzanini* federica 9
11 montecavalli* alice 9
12 conti* caterina 9
13 renzi* alessia 9
14 bacilieri silvia 9
15 zavagli veronica 9
16 bonazzi* elisabetta 9
17 larini* luca 9
18 oliva* daniela 9

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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19 cavedoni* sonia 8,85
20 sergenti* chiara 8,6
21 amenduni maria teresa 8
22 Peta* nadia 8
23 giusti* serena 8
24 carlini manuela 8
25 facchini* sara 8
26 minozzi francesca 8
27 lombardo anna 8
28 govoni* chiara 8
29 triPPodo* carmela 8
30 villanova* marcella 8
31 tatullo* cristina 8
32 guarneri* bina claudia 8
33 sonzogni caterina 7
34 linguerri* daniela 7
35 artioli* federica 7
36 manzini chiara 7
37 fabbri* manuela 7
38 bianco* giovanna 7
39 zito* daniela mariangela 7
40 gallassi* valentina 7
41 suKaJ* elma 7
42 bono* caterina 7
43 dallari* giulia 7
44 toscani* tullia 6
45 saltini* anna 6
46 gurrieri* federica 6
47 Perna* anna 6
48 salvagno* lisa 6
49 cocchini* eleonora 6
50 baccilieri* marYlou 6
51 amico* loredana 6
52 colangelo* maria enza 6
53 incasa* iolanda 6
54 sannelli* maria 5,59
55 savio* sara 5
56 masci* maria grazia 5
57 viotti* tiziana 5
58 bianchi* silvia 5
59 santachiara* marco 5
60 artioli* stefania 5
61 centorino* stefania 5
62 mancini* anna rita 5
63 caPPelli alessandro 5
64 gherardi* francesca 5
65 lachi* gemma 5
66 servidei* massimiliano 5
67 PongiluPPi* elisa 5
68 nociforo* emanuela 5
69 boni* dario 5
70 conti nibali* enza 5
71 ottaviani* livia 5
72 Pagliazzo* stefania 5
73 molino* valentina 5
74 cortellino* maddalena 5
75 santoro* valeria 5
76 occhiPinti* francesca 5
77 rizzo* luca 5
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78 PaPPacena* elisa 5
79 de sio* Paola 5
80 aJello* gabriele 5
81 mazza* federica 5
82 errico* vanessa 5
83 de micco* maria rosaria 5
84 bigini* Katia 3,16
85 tarno fabbricatore* adelaide 3
86 setti* francesca 3
87 saccani* manuela 3
88 Prochilo* valeria 3
89 Plicchi* eva 3
90 manfredi* agata 3
91 ranalli* valentina 3
92 bellucci* daniela 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 43,15
2 Pagliuca sara 18,29
3 Paladini* raffaela 16,52
4 aiazzi* rosalba 10,15
5 stolfa maria 9
6 PePe luisa 9
7 montecavalli* alice 9
8 seta* silvia 9
9 conti* caterina 9
10 bacilieri silvia 9
11 zavagli veronica 9
12 bonazzi* elisabetta 9
13 oliva* daniela 9
14 cavedoni* sonia 8,85
15 sergenti* chiara 8,6
16 amenduni maria teresa 8
17 Peta* nadia 8
18 carlini manuela 8
19 govoni* chiara 8
20 triPPodo* carmela 8
21 villanova* marcella 8
22 tatullo* cristina 8
23 linguerri* daniela 7
24 manzini chiara 7
25 fabbri* manuela 7
26 bianco* giovanna 7
27 zito* daniela mariangela 7
28 dallari* giulia 7
29 saltini* anna 6
30 mori barbara 6
31 gurrieri* federica 6
32 Perna* anna 6
33 salvagno* lisa 6
34 cocchini* eleonora 6
35 baccilieri* marYlou 6
36 incasa* iolanda 6
37 savio* sara 5
38 masci* maria grazia 5
39 viotti* tiziana 5

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
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40 bianchi* silvia 5
41 santachiara* marco 5
42 artioli* stefania 5
43 centorino* stefania 5
44 caPPelli alessandro 5
45 gherardi* francesca 5
46 lachi* gemma 5
47 servidei* massimiliano 5
48 PongiluPPi* elisa 5
49 boni* dario 5
50 conti nibali* enza 5
51 Pagliazzo* stefania 5
52 santoro* valeria 5
53 occhiPinti* francesca 5
54 rizzo* luca 5
55 de sio* Paola 5
56 aJello* gabriele 5
57 mazza* federica 5
58 errico* vanessa 5
59 de micco* maria rosaria 5
60 tarno fabbricatore* adelaide 3
61 setti* francesca 3
62 saccani* manuela 3
63 Plicchi* eva 3

Pos cognome nome Pun
1 Pagliuca sara 18,29
2 Paladini* raffaela 16,52
3 moscioni* angelita 14,3
4 baggiossi rita cinzia 11,84
5 aiazzi* rosalba 10,15
6 martinenghi guia 9,16
7 stolfa maria 9
8 PePe luisa 9
9 montecavalli* alice 9
10 seta* silvia 9
11 conti* caterina 9
12 renzi* alessia 9
13 bacilieri silvia 9
14 zavagli veronica 9
15 bonazzi* elisabetta 9
16 raggini* roberta 9
17 oliva* daniela 9
18 cavedoni* sonia 8,85
19 sergenti* chiara 8,6
20 amenduni maria teresa 8
21 Peta* nadia 8
22 carlini manuela 8
23 govoni* chiara 8
24 villanova* marcella 8
25 tatullo* cristina 8
26 mazzotta* graziana 7
27 artioli* federica 7
28 manzini chiara 7
29 fabbri* manuela 7
30 bianco* giovanna 7

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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31 zito* daniela mariangela 7
32 gallassi* valentina 7
33 suKaJ* elma 7
34 bono* caterina 7
35 dallari* giulia 7
36 forte* gesualda 7
37 gurrieri* federica 6
38 Perna* anna 6
39 salvagno* lisa 6
40 cocchini* eleonora 6
41 baccilieri* marYlou 6
42 amico* loredana 6
43 incasa* iolanda 6
44 savio* sara 5
45 viotti* tiziana 5
46 santachiara* marco 5
47 artioli* stefania 5
48 centorino* stefania 5
49 scarPello* lucia 5
50 caPPelli alessandro 5
51 gherardi* francesca 5
52 servidei* massimiliano 5
53 PongiluPPi* elisa 5
54 ercolani* elisa 5
55 boni* dario 5
56 conti nibali* enza 5
57 Pagliazzo* stefania 5
58 santoro* valeria 5
59 occhiPinti* francesca 5
60 rizzo* luca 5
61 de sio* Paola 5
62 mazza* federica 5
63 errico* vanessa 5
64 de micco* maria rosaria 5
65 bigini* Katia 3,16
66 tarno fabbricatore* adelaide 3
67 setti* francesca 3
68 saccani* manuela 3
69 Plicchi* eva 3
70 manfredi* agata 3

Pos cognome nome Pun
1 Pagliuca sara 18,29
2 moscioni* angelita 14,3
3 aiazzi* rosalba 10,15
4 martinenghi guia 9,16
5 stolfa maria 9
6 PePe luisa 9
7 montecavalli* alice 9
8 seta* silvia 9
9 conti* caterina 9
10 renzi* alessia 9
11 bacilieri silvia 9
12 zavagli veronica 9
13 bonazzi* elisabetta 9

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89

Ambito provinciale di FORLì-CESENA
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
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14 raggini* roberta 9
15 conte* chiara 9
16 oliva* daniela 9
17 cavedoni* sonia 8,85
18 sergenti* chiara 8,6
19 amenduni maria teresa 8
20 Peta* nadia 8
21 giusti* serena 8
22 carlini manuela 8
23 minozzi francesca 8
24 govoni* chiara 8
25 villanova* marcella 8
26 tatullo* cristina 8
27 mazzotta* graziana 7
28 artioli* federica 7
29 manzini chiara 7
30 fabbri* manuela 7
31 bianco* giovanna 7
32 zito* daniela mariangela 7
33 suKaJ* elma 7
34 bono* caterina 7
35 dallari* giulia 7
36 gurrieri* federica 6
37 Perna* anna 6
38 salvagno* lisa 6
39 cocchini* eleonora 6
40 baccilieri* marYlou 6
41 amico* loredana 6
42 colangelo* maria enza 6
43 incasa* iolanda 6
44 savio* sara 5
45 viotti* tiziana 5
46 bianchi* silvia 5
47 santachiara* marco 5
48 artioli* stefania 5
49 centorino* stefania 5
50 mandolesi* Paola 5
51 scarPello* lucia 5
52 caPPelli alessandro 5
53 gherardi* francesca 5
54 servidei* massimiliano 5
55 PongiluPPi* elisa 5
56 ercolani* elisa 5
57 boni* dario 5
58 conti nibali* enza 5
59 Pagliazzo* stefania 5
60 santoro* valeria 5
61 occhiPinti* francesca 5
62 rizzo* luca 5
63 de sio* Paola 5
64 aJello* gabriele 5
65 mazza* federica 5
66 errico* vanessa 5
67 de micco* maria rosaria 5
68 bigini* Katia 3,16
69 tarno fabbricatore* adelaide 3
70 setti* francesca 3
71 saccani* manuela 3
72 Plicchi* eva 3
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73 manfredi* agata 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 43,15
2 Pagliuca sara 18,29
3 moscioni* angelita 14,3
4 baggiossi rita cinzia 11,84
5 aiazzi* rosalba 10,15
6 martinenghi guia 9,16
7 stolfa maria 9
8 PePe luisa 9
9 montecavalli* alice 9
10 seta* silvia 9
11 conti* caterina 9
12 renzi* alessia 9
13 bacilieri silvia 9
14 zavagli veronica 9
15 bonazzi* elisabetta 9
16 raggini* roberta 9
17 conte* chiara 9
18 oliva* daniela 9
19 cavedoni* sonia 8,85
20 sergenti* chiara 8,6
21 amenduni maria teresa 8
22 Peta* nadia 8
23 giusti* serena 8
24 carlini manuela 8
25 govoni* chiara 8
26 villanova* marcella 8
27 tatullo* cristina 8
28 mazzotta* graziana 7
29 artioli* federica 7
30 manzini chiara 7
31 fabbri* manuela 7
32 bianco* giovanna 7
33 zito* daniela mariangela 7
34 suKaJ* elma 7
35 bono* caterina 7
36 tura* angelica 7
37 ferrini* alessandra 7
38 dallari* giulia 7
39 gurrieri* federica 6
40 Perna* anna 6
41 salvagno* lisa 6
42 cocchini* eleonora 6
43 baccilieri* marYlou 6
44 amico* loredana 6
45 incasa* iolanda 6
46 viotti* tiziana 5
47 santachiara* marco 5
48 artioli* stefania 5
49 bernardi* federica 5
50 centorino* stefania 5
51 scarPello* lucia 5
52 caPPelli alessandro 5
53 gherardi* francesca 5

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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54 servidei* massimiliano 5
55 PongiluPPi* elisa 5
56 girometti* lucia 5
57 ercolani* elisa 5
58 boni* dario 5
59 conti nibali* enza 5
60 Pagliazzo* stefania 5
61 santoro* valeria 5
62 occhiPinti* francesca 5
63 rizzo* luca 5
64 de sio* Paola 5
65 aJello* gabriele 5
66 mazza* federica 5
67 errico* vanessa 5
68 de micco* maria rosaria 5
69 bigini* Katia 3,16
70 tarno fabbricatore* adelaide 3
71 setti* francesca 3
72 saccani* manuela 3
73 Plicchi* eva 3
74 manfredi* agata 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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Pos cognome nome Pun
1 tafuri* felicia 9
2 PePe luisa 9
3 conti* caterina 9
4 bertaccini eriKa 9
5 bacilieri silvia 9
6 larini* luca 9
7 oliva* daniela 9
8 sergenti* chiara 8,69
9 Peta* nadia 8
10 zaPPia* anna 8
11 govoni* chiara 8
12 greco* mirella 8
13 massa* mariangela 8
14 villanova* marcella 8
15 unterrichter* richard eugen 8
16 sonzogni caterina 7
17 guglielmetti* silvia 7
18 adamo* vincenzo 7
19 manzini chiara 7
20 bianco* giovanna 7
21 zito* daniela mariangela 7
22 vignola* valentina 7
23 magni* cristina 7
24 dallari* giulia 7
25 anelli* PasQuelena 6
26 zani* fabiana 6
27 gurrieri* federica 6
28 Perna* anna 6
29 salvagno* lisa 6
30 cocchini* eleonora 6
31 baccilieri* marYlou 6
32 incasa* iolanda 6
33 conti* francesco 6
34 ronconi* andrea 5
35 Palazzolo* fannita 5
36 barbieri* dania 5
37 zaniboni* chiara 5
38 santachiara* marco 5
39 artioli* stefania 5
40 centorino* stefania 5
41 mancini* anna rita 5
42 gherardi* francesca 5
43 servidei* massimiliano 5
44 vaJro* serena 5
45 cavedoni* sonia 5
46 nannoni* francesca 5
47 chiriatti* nicoletta 5
48 chiocca* maria 5
49 boni* dario 5
50 conti nibali* enza 5
51 Pagliazzo* stefania 5
52 maini* sabrina 5
53 di cecio* christian 5
54 santoro* valeria 5
55 cutrone* maria cristina 5
56 occhiPinti* francesca 5

PsicoteraPeuti

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di PIACENZA
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57 cioffi* erminia 5
58 ralli* denise valentina 5
59 mazza* federica 5
60 errico* vanessa 5
61 crusco* rosangela 5
62 miselli* emanuela 5
63 de micco* maria rosaria 5
64 tarno fabbricatore* adelaide 3
65 cuellar martinez* maria rosario 3
66 setti* francesca 3
67 saccani* manuela 3
68 Plicchi* eva 3
69 canfora* flaviano 3
70 azzali* silvia 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 9
2 maglio* lucilla 9
3 tafuri* felicia 9
4 PePe luisa 9
5 conti* caterina 9
6 musetti* alessandro 9
7 bertaccini eriKa 9
8 bacilieri silvia 9
9 larini* luca 9
10 oliva* daniela 9
11 sergenti* chiara 8,69
12 aiazzi* rosalba 8
13 galli* claudia 8
14 Peta* nadia 8
15 giusti* serena 8
16 carone* francesco 8
17 Paterlini* federica 8
18 zaPPia* anna 8
19 govoni* chiara 8
20 de rosa* alessandro 8
21 massa* mariangela 8
22 villanova* marcella 8
23 unterrichter* richard eugen 8
24 sonzogni caterina 7
25 adamo* vincenzo 7
26 manzini chiara 7
27 bianco* giovanna 7
28 zito* daniela mariangela 7
29 vignola* valentina 7
30 Pellegrino* antonina 7
31 robuschi* valentina 7
32 magni* cristina 7
33 giovanelli* luca 7
34 dallari* giulia 7
35 anelli* PasQuelena 6
36 zani* fabiana 6
37 gurrieri* federica 6
38 Perna* anna 6
39 salvagno* lisa 6
40 cocchini* eleonora 6

Ambito provinciale di PARMA
COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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41 baccilieri* marYlou 6
42 incasa* iolanda 6
43 conti* francesco 6
44 viotti* tiziana 5,28
45 ronconi* andrea 5
46 Palazzolo* fannita 5
47 bianchi* silvia 5
48 barbieri* dania 5
49 zaniboni* chiara 5
50 santachiara* marco 5
51 artioli* stefania 5
52 centorino* stefania 5
53 mancini* anna rita 5
54 gherardi* francesca 5
55 servidei* massimiliano 5
56 lumia* roberta 5
57 vaJro* serena 5
58 cavedoni* sonia 5
59 nannoni* francesca 5
60 chiriatti* nicoletta 5
61 trifiro'* bianca 5
62 chiocca* maria 5
63 boni* dario 5
64 conti nibali* enza 5
65 licata* nicoletta 5
66 Pagliazzo* stefania 5
67 maini* sabrina 5
68 di cecio* christian 5
69 filograna* elisa 5
70 albano* antonietta 5
71 santoro* valeria 5
72 cutrone* maria cristina 5
73 restovin* gianluca 5
74 occhiPinti* francesca 5
75 cioffi* erminia 5
76 ralli* denise valentina 5
77 tavani* laura 5
78 violi* silvia 5
79 aJello* gabriele 5
80 mazza* federica 5
81 errico* vanessa 5
82 crusco* rosangela 5
83 miselli* emanuela 5
84 garlassi* sara 5
85 de micco* maria rosaria 5
86 tarno fabbricatore* adelaide 3
87 cuellar martinez* maria rosario 3
88 ciPelli* elena 3
89 lotronto* maria laura 3
90 esPosito* giusePPina 3
91 setti* francesca 3
92 cavazzoni* alessandra 3
93 saccani* manuela 3
94 sasso* maria addolorata 3
95 Plicchi* eva 3
96 notari* valentina 3
97 canfora* flaviano 3
98 azzali* silvia 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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Pos cognome nome Pun
1 lavino* annaconsiglia 10,75
2 maglio* lucilla 9
3 tafuri* felicia 9
4 PePe luisa 9
5 miselli* giovanni 9
6 conti* caterina 9
7 bertaccini eriKa 9
8 bacilieri silvia 9
9 larini* luca 9
10 oliva* daniela 9
11 sergenti* chiara 8,69
12 Pizzetti* elisa 8
13 galli* claudia 8
14 Peta* nadia 8
15 borelli* sara 8
16 giusti* serena 8
17 facchini* sara 8
18 gemelli* antonella 8
19 minozzi francesca 8
20 Paterlini* federica 8
21 zaPPia* anna 8
22 govoni* chiara 8
23 de rosa* alessandro 8
24 diana* simona 8
25 massa* mariangela 8
26 villanova* marcella 8
27 unterrichter* richard eugen 8
28 siciliano* francesca 8
29 sonzogni caterina 7
30 masini* filiPPo 7
31 adamo* vincenzo 7
32 manzini chiara 7
33 bianco* giovanna 7
34 zito* daniela mariangela 7
35 Pellegrino* antonina 7
36 magni* cristina 7
37 giovanelli* luca 7
38 andreoni* eugenia 7
39 dallari* giulia 7
40 anelli* PasQuelena 6
41 zani* fabiana 6
42 gurrieri* federica 6
43 Perna* anna 6
44 salvagno* lisa 6
45 gazzotti* rita 6
46 cocchini* eleonora 6
47 baccilieri* marYlou 6
48 sassi* federica 6
49 incasa* iolanda 6
50 guerreschi* simona 6
51 conti* francesco 6
52 ronconi* andrea 5
53 Palazzolo* fannita 5
54 barbieri* dania 5
55 zaniboni* chiara 5

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di REGGIO EMILIA
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56 santachiara* marco 5
57 artioli* stefania 5
58 centorino* stefania 5
59 mancini* anna rita 5
60 gherardi* francesca 5
61 lachi* gemma 5
62 servidei* massimiliano 5
63 lumia* roberta 5
64 vaJro* serena 5
65 cavedoni* sonia 5
66 nannoni* francesca 5
67 chiriatti* nicoletta 5
68 chiocca* maria 5
69 boni* dario 5
70 conti nibali* enza 5
71 licata* nicoletta 5
72 Pagliazzo* stefania 5
73 maini* sabrina 5
74 di cecio* christian 5
75 santoro* valeria 5
76 cutrone* maria cristina 5
77 restovin* gianluca 5
78 occhiPinti* francesca 5
79 cioffi* erminia 5
80 terzano* giusePPe gabriele 5
81 ralli* denise valentina 5
82 tavani* laura 5
83 aJello* gabriele 5
84 mazza* federica 5
85 errico* vanessa 5
86 crusco* rosangela 5
87 miselli* emanuela 5
88 garlassi* sara 5
89 de micco* maria rosaria 5
90 tarno fabbricatore* adelaide 3
91 cuellar martinez* maria rosario 3
92 montecchi* gaetano 3
93 samPalmieri* isabella 3
94 ciPelli* elena 3
95 bianchi* guYa 3
96 esPosito* giusePPina 3
97 setti* francesca 3
98 cavazzoni* alessandra 3
99 saccani* manuela 3

100 sasso* maria addolorata 3
101 Plicchi* eva 3
102 canfora* flaviano 3
103 azzali* silvia 3
104 bellucci* daniela 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 9
2 cucconi* laura 9
3 tafuri* felicia 9
4 PePe luisa 9
5 miselli* giovanni 9

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di MODENA
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6 mortilla* simona 9
7 sPinelli alessia 9
8 caselli* gabriele 9
9 conti* caterina 9
10 bertaccini eriKa 9
11 bacilieri silvia 9
12 zavagli veronica 9
13 bonazzi* elisabetta 9
14 larini* luca 9
15 oliva* daniela 9
16 Querci* sara 9
17 sgambati* sara 9
18 sergenti* chiara 8,69
19 Pizzetti* elisa 8
20 aiazzi* rosalba 8
21 galli* claudia 8
22 Peta* nadia 8
23 giusti* serena 8
24 carlini manuela 8
25 facchini* sara 8
26 gemelli* antonella 8
27 motola loredana 8
28 minozzi francesca 8
29 Paterlini* federica 8
30 govoni* chiara 8
31 triPPodo* carmela 8
32 de rosa* alessandro 8
33 diana* simona 8
34 massa* mariangela 8
35 villanova* marcella 8
36 unterrichter* richard eugen 8
37 sonzogni caterina 7
38 masini* filiPPo 7
39 fanti* Paola 7
40 linguerri* daniela 7
41 adamo* vincenzo 7
42 manzini chiara 7
43 bianco* giovanna 7
44 zito* daniela mariangela 7
45 de Paola* maria 7
46 magni* cristina 7
47 giovanelli* luca 7
48 andreoni* eugenia 7
49 aiello* anna 7
50 dallari* giulia 7
51 d'aniello* laura 7
52 zani* fabiana 6
53 migliozzi* camilla 6
54 gurrieri* federica 6
55 Perna* anna 6
56 salvagno* lisa 6
57 gazzotti* rita 6
58 cocchini* eleonora 6
59 naPoleone* marica 6
60 baccilieri* marYlou 6
61 incasa* iolanda 6
62 costanza* giovanna 6
63 di salvo* diana 6
64 conti* francesco 6
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65 viotti* tiziana 5,28
66 ronconi* andrea 5
67 sireus* maria rita 5
68 masci* maria grazia 5
69 Palazzolo* fannita 5
70 bianchi* silvia 5
71 barbieri* dania 5
72 zaniboni* chiara 5
73 santachiara* marco 5
74 artioli* stefania 5
75 centorino* stefania 5
76 Paladini* raffaela 5
77 mancini* anna rita 5
78 gherardi* francesca 5
79 lachi* gemma 5
80 servidei* massimiliano 5
81 lumia* roberta 5
82 vaJro* serena 5
83 cavedoni* sonia 5
84 nannoni* francesca 5
85 chiriatti* nicoletta 5
86 chiocca* maria 5
87 vellani* enrico 5
88 boni* dario 5
89 conti nibali* enza 5
90 cavina* ambra 5
91 curcio* francesca 5
92 licata* nicoletta 5
93 sabato* silvana 5
94 adenzato* cecilia 5
95 Pagliazzo* stefania 5
96 molino* valentina 5
97 maini* sabrina 5
98 di cecio* christian 5
99 santoro* valeria 5

100 cutrone* maria cristina 5
101 restovin* gianluca 5
102 occhiPinti* francesca 5
103 bignardi* Pamela 5
104 cioffi* erminia 5
105 rizzo* luca 5
106 ralli* denise valentina 5
107 tavani* laura 5
108 ghisu* marialetizia 5
109 mazza* federica 5
110 errico* vanessa 5
111 crusco* rosangela 5
112 miselli* emanuela 5
113 garlassi* sara 5
114 de micco* maria rosaria 5
115 tarno fabbricatore* adelaide 3
116 cuellar martinez* maria rosario 3
117 montecchi* gaetano 3
118 samPalmieri* isabella 3
119 ciPelli* elena 3
120 lastrucci* lucia 3
121 setti* francesca 3
122 cavazzoni* alessandra 3
123 saccani* manuela 3
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124 Plicchi* eva 3
125 manfredi* agata 3
126 canfora* flaviano 3
127 azzali* silvia 3
128 bellucci* daniela 3

Pos cognome nome Pun
1 sabelli maria 18,63
2 martinenghi guia 9,98
3 ferrara* annalisa 9
4 tafuri* felicia 9
5 fergnani micaela 9
6 PePe luisa 9
7 Panzanini* federica 9
8 montecavalli* alice 9
9 sPinelli alessia 9
10 cadeddu* alberta 9
11 conti* caterina 9
12 renzi* alessia 9
13 bertaccini eriKa 9
14 bacilieri silvia 9
15 zavagli veronica 9
16 bonazzi* elisabetta 9
17 larini* luca 9
18 oliva* daniela 9
19 martino* francesca 9
20 sergenti* chiara 8,69
21 aiazzi* rosalba 8
22 galli* claudia 8
23 Peta* nadia 8
24 giusti* serena 8
25 carlini manuela 8
26 facchini* sara 8
27 motola loredana 8
28 minozzi francesca 8
29 lombardo anna 8
30 marcato* sara 8
31 govoni* chiara 8
32 triPPodo* carmela 8
33 de rosa* alessandro 8
34 massa* mariangela 8
35 villanova* marcella 8
36 alessandrini* sabina 8
37 guarneri* bina claudia 8
38 de donno luigi 8
39 unterrichter* richard eugen 8
40 baggiossi rita cinzia 7
41 sonzogni caterina 7
42 masini* filiPPo 7
43 linguerri* daniela 7
44 manzini chiara 7
45 fabbri* manuela 7
46 bianco* giovanna 7
47 zito* daniela mariangela 7
48 gallassi* valentina 7
49 suKaJ* elma 7

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di BOLOGNA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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50 bono* caterina 7
51 aiello* anna 7
52 dallari* giulia 7
53 d'aniello* laura 7
54 toscani* tullia 6
55 morara* flora 6
56 anelli* PasQuelena 6
57 montedoro* rosella 6
58 zani* fabiana 6
59 gurrieri* federica 6
60 Perna* anna 6
61 salvagno* lisa 6
62 cocchini* eleonora 6
63 solimando* maria caterina 6
64 naPoleone* marica 6
65 baccilieri* marYlou 6
66 amico* loredana 6
67 incasa* iolanda 6
68 costanza* giovanna 6
69 conti* francesco 6
70 laPenna* giusePPe 6
71 viotti* tiziana 5,28
72 caPelli* roberto 5
73 ronconi* andrea 5
74 masci* maria grazia 5
75 Palazzolo* fannita 5
76 bianchi* silvia 5
77 barbieri* dania 5
78 zaniboni* chiara 5
79 santachiara* marco 5
80 marino* loredana 5
81 artioli* stefania 5
82 mastrogiacomo* Paola 5
83 centorino* stefania 5
84 rossi* elena 5
85 Paladini* raffaela 5
86 mancini* anna rita 5
87 gherardi* francesca 5
88 lachi* gemma 5
89 servidei* massimiliano 5
90 PongiluPPi* elisa 5
91 nicolosi* angela 5
92 vaJro* serena 5
93 cavedoni* sonia 5
94 nannoni* francesca 5
95 roda* elisa 5
96 chiriatti* nicoletta 5
97 chiocca* maria 5
98 boni* dario 5
99 mazzoni* ermanna 5

100 conti nibali* enza 5
101 cavina* ambra 5
102 licata* nicoletta 5
103 ottaviani* livia 5
104 nicoletti* sandra maria elena 5
105 Pagliazzo* stefania 5
106 molino* valentina 5
107 maini* sabrina 5
108 cortellino* maddalena 5
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109 di cecio* christian 5
110 massi* laura 5
111 santoro* valeria 5
112 cutrone* maria cristina 5
113 occhiPinti* francesca 5
114 bignardi* Pamela 5
115 cioffi* erminia 5
116 rizzo* luca 5
117 ralli* denise valentina 5
118 stallo* eriKa 5
119 tavani* laura 5
120 Petriccione* maddalena 5
121 ghisu* marialetizia 5
122 aJello* gabriele 5
123 di gioia* ester 5
124 mazza* federica 5
125 garau* vanessa 5
126 errico* vanessa 5
127 crusco* rosangela 5
128 miselli* emanuela 5
129 frau* costanzo 5
130 de micco* maria rosaria 5
131 tarno fabbricatore* adelaide 3
132 cuellar martinez* maria rosario 3
133 montecchi* gaetano 3
134 samPalmieri* isabella 3
135 bigini* Katia 3
136 canziani* giovanna 3
137 lastrucci* lucia 3
138 esPosito* giusePPina 3
139 setti* francesca 3
140 d'aPrile* enrica 3
141 saccani* manuela 3
142 Plicchi* eva 3
143 manfredi* agata 3
144 bonora* irene 3
145 canfora* flaviano 3
146 ranalli* valentina 3
147 bellucci* daniela 3

Pos cognome nome Pun
1 ferrara* annalisa 9
2 tafuri* felicia 9
3 fergnani micaela 9
4 PePe luisa 9
5 montecavalli* alice 9
6 sPinelli alessia 9
7 seta* silvia 9
8 conti* caterina 9
9 bertaccini eriKa 9
10 bacilieri silvia 9
11 zavagli veronica 9
12 bonazzi* elisabetta 9
13 oliva* daniela 9
14 sergenti* chiara 8,69
15 aiazzi* rosalba 8

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FERRARA
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16 Peta* nadia 8
17 carlini manuela 8
18 burza sara 8
19 govoni* chiara 8
20 triPPodo* carmela 8
21 massa* mariangela 8
22 villanova* marcella 8
23 unterrichter* richard eugen 8
24 masini* filiPPo 7
25 linguerri* daniela 7
26 adamo* vincenzo 7
27 manzini chiara 7
28 fabbri* manuela 7
29 bianco* giovanna 7
30 zito* daniela mariangela 7
31 aiello* anna 7
32 cuccurese* carla 7
33 dallari* giulia 7
34 mori barbara 6
35 anelli* PasQuelena 6
36 zani* fabiana 6
37 gurrieri* federica 6
38 Perna* anna 6
39 salvagno* lisa 6
40 cocchini* eleonora 6
41 naPoleone* marica 6
42 baccilieri* marYlou 6
43 incasa* iolanda 6
44 conti* francesco 6
45 viotti* tiziana 5,28
46 ronconi* andrea 5
47 Perini* Paola 5
48 masci* maria grazia 5
49 Palazzolo* fannita 5
50 bianchi* silvia 5
51 barbieri* dania 5
52 zaniboni* chiara 5
53 santachiara* marco 5
54 artioli* stefania 5
55 centorino* stefania 5
56 rossi* elena 5
57 Paladini* raffaela 5
58 gherardi* francesca 5
59 lachi* gemma 5
60 servidei* massimiliano 5
61 PongiluPPi* elisa 5
62 vaJro* serena 5
63 cavedoni* sonia 5
64 nannoni* francesca 5
65 roda* elisa 5
66 chiriatti* nicoletta 5
67 chiocca* maria 5
68 boni* dario 5
69 conti nibali* enza 5
70 cavina* ambra 5
71 licata* nicoletta 5
72 sabato* silvana 5
73 Pagliazzo* stefania 5
74 maini* sabrina 5
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75 golinelli* elena 5
76 di cecio* christian 5
77 santoro* valeria 5
78 cutrone* maria cristina 5
79 occhiPinti* francesca 5
80 bignardi* Pamela 5
81 cioffi* erminia 5
82 rizzo* luca 5
83 tavani* laura 5
84 aJello* gabriele 5
85 mazza* federica 5
86 errico* vanessa 5
87 crusco* rosangela 5
88 miselli* emanuela 5
89 frau* costanzo 5
90 de micco* maria rosaria 5
91 tarno fabbricatore* adelaide 3
92 cuellar martinez* maria rosario 3
93 setti* francesca 3
94 cavazzoni* alessandra 3
95 saccani* manuela 3
96 Plicchi* eva 3
97 canfora* flaviano 3

Pos cognome nome Pun
1 martinenghi guia 9,98
2 moscioni* angelita 9,94
3 PePe luisa 9
4 bartoli* silvia 9
5 montecavalli* alice 9
6 sPinelli alessia 9
7 seta* silvia 9
8 conti* caterina 9
9 renzi* alessia 9
10 bertaccini eriKa 9
11 bacilieri silvia 9
12 zavagli veronica 9
13 bonazzi* elisabetta 9
14 raggini* roberta 9
15 oliva* daniela 9
16 franchi* arianna 9
17 sergenti* chiara 8,69
18 caramia* antonella 8
19 aiazzi* rosalba 8
20 Peta* nadia 8
21 carlini manuela 8
22 govoni* chiara 8
23 villanova* marcella 8
24 drei* nastinga 8
25 unterrichter* richard eugen 8
26 baggiossi rita cinzia 7
27 mazzotta* graziana 7
28 masini* filiPPo 7
29 manzini chiara 7
30 fabbri* manuela 7
31 bianco* giovanna 7

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RAVENNA

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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32 zito* daniela mariangela 7
33 gallassi* valentina 7
34 suKaJ* elma 7
35 bono* caterina 7
36 rubino* valerio 7
37 aiello* anna 7
38 dallari* giulia 7
39 stagnani* enrica 6
40 morara* flora 6
41 zani* fabiana 6
42 gurrieri* federica 6
43 Perna* anna 6
44 salvagno* lisa 6
45 cocchini* eleonora 6
46 Koleva* Kalina dimitrova 6
47 baccilieri* marYlou 6
48 amico* loredana 6
49 incasa* iolanda 6
50 conti* francesco 6
51 viotti* tiziana 5,28
52 ronconi* andrea 5
53 Palazzolo* fannita 5
54 barbieri* dania 5
55 zaniboni* chiara 5
56 santachiara* marco 5
57 artioli* stefania 5
58 centorino* stefania 5
59 Paladini* raffaela 5
60 scarPello* lucia 5
61 gherardi* francesca 5
62 servidei* massimiliano 5
63 PongiluPPi* elisa 5
64 vaJro* serena 5
65 cavedoni* sonia 5
66 nannoni* francesca 5
67 ercolani* elisa 5
68 chiriatti* nicoletta 5
69 sPada* andrea 5
70 chiocca* maria 5
71 boni* dario 5
72 conti nibali* enza 5
73 cavina* ambra 5
74 licata* nicoletta 5
75 sabato* silvana 5
76 Pagliazzo* stefania 5
77 maini* sabrina 5
78 di cecio* christian 5
79 santoro* valeria 5
80 cutrone* maria cristina 5
81 occhiPinti* francesca 5
82 cioffi* erminia 5
83 damassa* olivia 5
84 rizzo* luca 5
85 mazza* federica 5
86 errico* vanessa 5
87 crusco* rosangela 5
88 frau* costanzo 5
89 de micco* maria rosaria 5
90 tarno fabbricatore* adelaide 3
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91 cuellar martinez* maria rosario 3
92 mazzoli* norma 3
93 bigini* Katia 3
94 setti* francesca 3
95 cocchi* beatrice 3
96 saccani* manuela 3
97 Plicchi* eva 3
98 manfredi* agata 3
99 canfora* flaviano 3

Pos cognome nome Pun
1 martinenghi guia 9,98
2 moscioni* angelita 9,94
3 tafuri* felicia 9
4 noto* gianluca 9
5 PePe luisa 9
6 bartoli* silvia 9
7 montecavalli* alice 9
8 sPinelli alessia 9
9 seta* silvia 9
10 conti* caterina 9
11 renzi* alessia 9
12 bertaccini eriKa 9
13 bacilieri silvia 9
14 zavagli veronica 9
15 bonazzi* elisabetta 9
16 raggini* roberta 9
17 conte* chiara 9
18 oliva* daniela 9
19 franchi* arianna 9
20 sergenti* chiara 8,69
21 caramia* antonella 8
22 aiazzi* rosalba 8
23 crisostomo maria teresa 8
24 Peta* nadia 8
25 giusti* serena 8
26 carlini manuela 8
27 minozzi francesca 8
28 govoni* chiara 8
29 de Padova* silvia 8
30 massa* mariangela 8
31 villanova* marcella 8
32 drei* nastinga 8
33 unterrichter* richard eugen 8
34 mazzotta* graziana 7
35 masini* filiPPo 7
36 manzini chiara 7
37 fabbri* manuela 7
38 bianco* giovanna 7
39 zito* daniela mariangela 7
40 suKaJ* elma 7
41 bono* caterina 7
42 rubino* valerio 7
43 aiello* anna 7
44 dallari* giulia 7
45 d'aniello* laura 7

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di FORLì-CESENA
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46 mambelli* laura 6
47 stagnani* enrica 6
48 morara* flora 6
49 zani* fabiana 6
50 gurrieri* federica 6
51 crovasce* francesca 6
52 Perna* anna 6
53 salvagno* lisa 6
54 cocchini* eleonora 6
55 Koleva* Kalina dimitrova 6
56 baccilieri* marYlou 6
57 amico* loredana 6
58 incasa* iolanda 6
59 conti* francesco 6
60 viotti* tiziana 5,28
61 ronconi* andrea 5
62 Palazzolo* fannita 5
63 bianchi* silvia 5
64 barbieri* dania 5
65 zaniboni* chiara 5
66 santachiara* marco 5
67 artioli* stefania 5
68 centorino* stefania 5
69 mandolesi* Paola 5
70 scarPello* lucia 5
71 gherardi* francesca 5
72 servidei* massimiliano 5
73 PongiluPPi* elisa 5
74 nicolosi* angela 5
75 vaJro* serena 5
76 cavedoni* sonia 5
77 nannoni* francesca 5
78 ercolani* elisa 5
79 chiriatti* nicoletta 5
80 sPada* andrea 5
81 chiocca* maria 5
82 boni* dario 5
83 conti nibali* enza 5
84 cavina* ambra 5
85 licata* nicoletta 5
86 Pagliazzo* stefania 5
87 maini* sabrina 5
88 di cecio* christian 5
89 santoro* valeria 5
90 cutrone* maria cristina 5
91 occhiPinti* francesca 5
92 cioffi* erminia 5
93 rizzo* luca 5
94 aJello* gabriele 5
95 mazza* federica 5
96 donati* federica 5
97 errico* vanessa 5
98 crusco* rosangela 5
99 frau* costanzo 5

100 de micco* maria rosaria 5
101 tarno fabbricatore* adelaide 3
102 cuellar martinez* maria rosario 3
103 mazzoli* norma 3
104 bigini* Katia 3
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105 rodrigo sanchez* laura 3
106 setti* francesca 3
107 saccani* manuela 3
108 Plicchi* eva 3
109 manfredi* agata 3
110 canfora* flaviano 3

Pos cognome nome Pun
1 martinenghi guia 9,98
2 moscioni* angelita 9,94
3 ferrara* annalisa 9
4 noto* gianluca 9
5 PePe luisa 9
6 bartoli* silvia 9
7 montecavalli* alice 9
8 seta* silvia 9
9 conti* caterina 9
10 renzi* alessia 9
11 bertaccini eriKa 9
12 bacilieri silvia 9
13 zavagli veronica 9
14 bonazzi* elisabetta 9
15 raggini* roberta 9
16 conte* chiara 9
17 oliva* daniela 9
18 franchi* arianna 9
19 sergenti* chiara 8,69
20 caramia* antonella 8
21 aiazzi* rosalba 8
22 Peta* nadia 8
23 giusti* serena 8
24 carlini manuela 8
25 serafini* luana 8
26 govoni* chiara 8
27 mussoni* federica 8
28 massa* mariangela 8
29 villanova* marcella 8
30 drei* nastinga 8
31 unterrichter* richard eugen 8
32 baggiossi rita cinzia 7
33 mazzotta* graziana 7
34 masini* filiPPo 7
35 manzini chiara 7
36 fabbri* manuela 7
37 bianco* giovanna 7
38 zito* daniela mariangela 7
39 suKaJ* elma 7
40 bono* caterina 7
41 tura* angelica 7
42 rubino* valerio 7
43 aiello* anna 7
44 ferrini* alessandra 7
45 dallari* giulia 7
46 caPanni* roberto 6
47 stagnani* enrica 6
48 zani* fabiana 6

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI BOLOGNA
Ambito provinciale di RIMINI

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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49 gurrieri* federica 6
50 crovasce* francesca 6
51 Perna* anna 6
52 salvagno* lisa 6
53 cocchini* eleonora 6
54 Koleva* Kalina dimitrova 6
55 baccilieri* marYlou 6
56 amico* loredana 6
57 incasa* iolanda 6
58 conti* francesco 6
59 viotti* tiziana 5,28
60 ronconi* andrea 5
61 Palazzolo* fannita 5
62 barbieri* dania 5
63 zaniboni* chiara 5
64 santachiara* marco 5
65 artioli* stefania 5
66 bernardi* federica 5
67 centorino* stefania 5
68 scarPello* lucia 5
69 gherardi* francesca 5
70 servidei* massimiliano 5
71 PongiluPPi* elisa 5
72 nicolosi* angela 5
73 girometti* lucia 5
74 vaJro* serena 5
75 cavedoni* sonia 5
76 nannoni* francesca 5
77 ercolani* elisa 5
78 chiriatti* nicoletta 5
79 sPada* andrea 5
80 chiocca* maria 5
81 boni* dario 5
82 conti nibali* enza 5
83 cavina* ambra 5
84 licata* nicoletta 5
85 sabato* silvana 5
86 Pagliazzo* stefania 5
87 maini* sabrina 5
88 di cecio* christian 5
89 santoro* valeria 5
90 cutrone* maria cristina 5
91 occhiPinti* francesca 5
92 cioffi* erminia 5
93 rizzo* luca 5
94 aJello* gabriele 5
95 mazza* federica 5
96 donati* federica 5
97 errico* vanessa 5
98 crusco* rosangela 5
99 frau* costanzo 5

100 de micco* maria rosaria 5
101 tarno fabbricatore* adelaide 3
102 cuellar martinez* maria rosario 3
103 nicoletti* fabiana 3
104 mazzoli* norma 3
105 bigini* Katia 3
106 setti* francesca 3
107 saccani* manuela 3
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108 Plicchi* eva 3
109 manfredi* agata 3
110 canfora* flaviano 3

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35  legge n.56/89
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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN-
TESE ISTITUZIONALI E PROGRAMMI SPECIALI D'AREA

Avviso di selezione per una figura di Coordinatore del  
Segretariato tecnico del Programma transnazionale ADRION 
(Interreg V)

Con delibera n. 1790 dell’11/11/2014 la Giunta regionale 
ha preso atto della designazione della Regione Emilia-Roma-
gna a ricoprire il ruolo di Autorità di Gestione del Programma 
transnazionale di cooperazione territoriale europeo ADRION 
Adriatico-ionico 2014-2020 (Interreg V). Il Segretariato 
tecnico del Programma ADRION sarà ospitato da ERVET Emilia- 

Romagna Valorizzazione del Territorio SpA, che in data 9 febbraio 
2015 ha pubblicato sul sito di ERVET SpA. un avviso di selezio-
ne per una figura di “Coordinatore del Segretariato Tecnico del 
Programma ADRION” con scadenza per la presentazione delle 
candidature il giorno 10 marzo 2015. La sede di lavoro è Bologna 
e la posizione lavorativa è a tempo pieno e prevede la perfetta co-
noscenza della lingua inglese, lingua di lavoro di ADRION, e la 
disponibilità a frequenti viaggi nell’area di programma.

L’informazione dettagliata, i moduli per la candidatura e le 
modalità di invio della domanda sono riportati al seguente link: 
http://www.ervet.it/ervet/?page_id=5039.

La Responsabile del Servizio

Silvia Grandi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Dirigente medico di Chirurgia generale per l'Azienda 
USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Interaziendale Gestione Amministrazione del Per-
sonale n. 142 del 13/02/2015, esecutiva ai sensi di legge, è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di: 
Dirigente medico di Chirurgia generale per l'Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all ’ utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritta - e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti 
a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445  
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il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della 
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale 
Amministrazione del Personale U.O. Sviluppo e Gestione Ammi-
nistrativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi 
- di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso 
Giovecca n. 203 - 44121 - Ferrara - 1° piano (ex palazzina di 
Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - 0532/235673 - 0532/235744 
- tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 o con-
sultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
disciplina di Organizzazione dei servizi sanitari di base in so-
stituzione di personale assente a vario titolo

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo f.f., n. 44 dell'11/2/2015 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è 
indetta pubblica selezione, per titoli e prova d'esame, per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
disciplina di Organizzazione dei servizi sanitari di base in sosti-
tuzione di personale assente a vario titolo.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana e di altra nazionalità;
I cittadini degli Stati esteri devono inoltre dichiarare di:

-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza; 

-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2. idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche 
Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i re-
lativi titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non 
possono comunque essere ammessi alla selezione coloro che ab-
biano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per 
il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, 
n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione post laurea in Organizzazione dei servizi 

sanitari di base; 
ovvero

-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 
dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 

-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000 n. 254);

-	  il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

-	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei re-

quisiti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali  
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di ammissione” del bando di selezione;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
f) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988 n. 
370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la domanda 
di ammissione alla selezione, i documenti alla medesima allegati, 
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorietà 
sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione della doman-
da non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio 
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio Concorsi dell'A-
zienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del ventesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio,  

non fa fede il timbro di spedizione.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-

sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato. Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai 
fini dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno 
essere debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle di-
chiarazioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una Pub-
blica Amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o ri-
lasciato da una Pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli  
di studio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
DLgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito Internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
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idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
I candidati verranno convocati per la prova d'esame preventi-

va all’assunzione in servizio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento.

L’elenco degli ammessi, sarà inoltre pubblicato sul sito  
Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

Prova d’esame
Sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonchè su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n. 483  
con il quale è stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, DLgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Concor-
si - Strada del Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.

Il Direttore f.f.
Graziana Rossi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Ematologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 64 del 13/2/2015 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Ematologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92, 
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 
Ematologia e Centro Trapianti, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del DLgs 198/06 e degli artt. 7 e 57 del DLgs 



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

221

165/01, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Ematologia” o equipol-

lente;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 DLgs 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza: contatinfo@pec.ausl.
pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimen-
sione massima consentita del file è di 5 Mb). Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento all’avviso cui il candidato intende partecipare. L’i-
noltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una sola 
volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo.

L’eventuale invio successivo di integrazione della documen-
tazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato solo 
tramite raccomandata A/R. Si precisa che la validità di tale in-
vio mediante PEC, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo dal parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. 
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 

elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, DLgs 165/01 e s.m.i.;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne: Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario 
indicare la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti, 
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del 
provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il rico-
noscimento in Italia;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, DPR 9/5/1994 n. 487. 



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

222

Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, 
dall' 1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 17/8/1999 n. 
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valuta-
ta tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono  

essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del can-
didato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale di cui sopra.L’incarico su posto vacante potrà cessare anche 
prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il 
vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il 30 marzo 

2015 alle ore 9,30 presso la Sala Conferenze della sede ammi-
nistrativa dell’AUSL di Piacenza, Via Antonio Anguissola n. 15.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:

-	 Direttore dell’U.O. Ematologia e Centro Trapianti o persona 
da questi delegata con funzioni di Presidente;

-	 n. 2 Componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

-	 un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito  
internet dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzio-
ni e collaborazioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto  
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di approvazione della graduatoria stessa. 
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 

pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e di 
altre strutture dell’Azienda USL, nonché in conseguenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente  
medico di Medicina interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina Interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 

dell’assunzione in servizio;
- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-

lente o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusio-
ne in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL 
di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, 

indicando la data di decorrenza e quella di cessazione del rap-
porto, e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti  
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di pubblico impiego; 
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 

ogni necessaria comunicazione. 
La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 

445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale 
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nel-
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi 
agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni e seminari, conformità all’originale 
di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 

intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione 
provvederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-

te nel DPR n. 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente  
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avviso dovranno presentarsi lunedì 30 marzo 2015 alle ore 
14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale - 
Ufficio Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia sita in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere  
il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteranno 
a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o  
forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze 
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 

ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Aziend: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Sanitaria Professionale Tecni-
ca Amministrativa, per: Dirigente Fisico sanitario 

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
-	 Laurea in Fisica
-	 Specializzazione in Fisica Sanitaria

Costituisce titolo preferenziale con maggiorazione nella va-
lutazione dei titoli, il possesso di:
-	 Comprovate competenze in controllo di qualità in Radio-

diagnostica in particolare nella diagnostica Risonanza 
Magnetica;

-	 Comprovate competenze in dosimetria per la Medicina Nu-
cleare e Radioterapia;
2) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;
-	 Prova scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
-	 Prova Orale.

La Commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del  
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documento di identità valido.
-	 Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-
ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. - Via P.Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per Dirigente Fisi-
co sanitario”. La domanda deve pervenire entro il giorno 
03/04/2015. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla  
per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro il 
giorno 3/4/2015, anche attraverso l’utilizzo di posta elettroni-
ca certificata (pec) personale o non, all’indirizzo personale@
irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: 
“Avviso per Dirigente Fisico sanitario”. Si precisa che l’e-
stensione pec “.gov” non è compatibile con il sistema di posta 
certificata dello scrivente istituto in quanto non considerata 
pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “Avviso per Dirigente Fisico sanitario”. potrà 
essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in for-
ma di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre 
le ore 13.00 della data indicata come scadenza (3/4/2015). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
4) Miscellanea
Le date e gli orari delle selezioni unitamente all’elenco dei 

candidati, saranno pubblicati nel sito IRST alla sezione Lavorare 
all’ IRST - Opportunità di lavoro - a partire dal 10/4/2015. I no-
minativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi 
esclusi. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso. 

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 3 aprile 2015
Il Direttore Sanitario

Mattia Altini

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo de-
terminato - area tecnostruttura (supporto della ricerca), 
tipologia alta specializzazione fascia C, del Contratto Collet-
tivo Aziendale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica 
Amministrativa, presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC), per: 
Dirigente dell’Area Tecnostruttura della ricerca”

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente avviso per la presentazione della domanda  
di ammissione):

-	 Laurea Specialistica o Magistrale in disciplina scientifica 
inerente le scienze della vita (a titolo di esempio: biologia, 
farmacia, biotecnologie mediche, chimica e tecnologie farma-
ceutiche, ecc.), oppure, laurea in Scienze Politiche-Relazioni 
Internazionali;

-	 Formazione specifica ovvero esperienza di almeno 3 anni 
presso enti o agenzie di promozione o produzione di ricerca, 
con particolare riferimento agli ambiti di project manage-
ment, gestione dell’innovazione, trasferimento tecnologico, 
proprietà intellettuale; 

-	 Conoscenza della lingua inglese a livello medio-alto
-	 Capacità di trasferimento delle conoscenze specifiche (inca-

richi di docenza/tutoraggio didattico) 
2) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;
-	 Prova scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
-	 Prova orale. 

La Commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione. 

3) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia codice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità: 
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione 

I.R.S.T. - Via P.Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (FC) recante 
sulla busta la dicitura: “Avviso per Dirigente dell’Area Tec-
nostruttura della ricerca”. La domanda deve pervenire entro 
il giorno 3/4/2015. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo. 

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro il 
giorno 3/4/2015, anche attraverso l’utilizzo di posta elettroni-
ca certificata (pec) personale o non, all’indirizzo personale@
irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: 
“Avviso per Dirigente dell’Area Tecnostruttura della ricerca”. 
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Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione. 

-	 Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento“Avviso per Dirigente dell’Area Tecnostrut-
tura della ricerca” potrà essere recapitata anche a mezzo 
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e 
comunque entro e non oltre le ore 13 della data indicata co-
me scadenza (3/4/2015). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
4) Miscellanea
Le date e gli orari delle selezioni unitamente all’elenco dei 

candidati, saranno pubblicati nel sito IRST alla sezione Lavo-
rare all’ IRST - Opportunità di lavoro - a partire dal 10/4/2015.  
I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso. 

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 3 aprile 2015
Il Direttore Sanitario

Mattia Altini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo per le attività 
di coordinamento dell’Ufficio operativo studi clinici oncologici

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
f.f. Dott. Mario Cavalli n. 74 dell'11/2/2015 è indetto un Avviso 
pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio per il con-
ferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento 
delle attività correlate ad un progetto denominato: “Strutturazio-
ne, sviluppo e coordinamento di un ufficio operativo per gli studi 
clinici oncologici” da effettuarsi presso l’Unità Operativa Onco-
logia Medica - Ardizzoni per un periodo di 36 mesi.

Requisiti di ammissione
Laurea in Chimica e Tecnologie farmaceutiche (vecchio ordi-

namento) ovvero Laurea specialistica o magistrale in Farmacia e 
Farmacia industriale appartenente rispettivamente alle classi 14/S 
(DM 509/99) o LM -13 (DM 270/04) o Decreto di equipollenza 
del titolo conseguito all’estero

Laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento) ovvero 
Laurea magistrale o specialistica in Biologia appartenente rispet-
tivamente alle classi LM-6 (DM 270/04) o 6/S (DM 509/99) o 
Decreto di equipollenza del titolo conseguito all’estero.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 90.000,00 (30.000,00 
all’anno). Il compenso verrà corrisposto mensilmente su confor-
me attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività 
rilasciata dal Direttore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente 
Responsabile dell’Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo – Policlinico S.Orsola-Malpighi, 
Via Albertoni n. 15, 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente  

bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. 
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “Domanda di procedura comparativa per attività di 
coordinamento dell’Ufficio operativo studi clinici oncologi-
ci di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.
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Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Direttore Generale f.f.

Mario Cavalli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio 
Formazione Aggiornamento

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di 
un incarico libero professionale presso il Servizio Formazione 
a Aggiornamento a favore di un laureato in Psicologia o Scien-
ze della Formazione, specialista, per svolgere attività relativa al 
progetto: “Pianificazione e gestione operativa attività di ricerca e 
sperimentazioni cliniche. Progetto di analisi delle criticità, rela-
tive azioni formative di miglioramento e istituzione di una Unità 
metodologica” finanziato dal Programma di ricerca Regione- 
Università 2014, Area 3.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

Il colloquio, che verterà su argomenti connessi con il pro-
filo professionale richiesto e con le attività da svolgere, si 
terrà il 26 marzo 2015 alle ore 9 presso la sala riunioni Ser-
vizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena,  
Via del Pozzo n. 71/B - Modena.

 L’incarico avrà durata annuale, non rinnovabile, la decor-
renza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento 
della procedura selettiva ed il compenso complessivo sarà deter-
minato in € 23.000,00 lordi, comprensivo di oneri ed IVA, se ed 
in quanto dovuta.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
-	 Laurea magistrale in Psicologia o Scienze della Formazione
-	 Abilitazione all’esercizio della professione (ove prevista)
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi
-	 Diploma di specializzazione in Psicoterapia (per i laurea-

ti in Psicologia)
-	 Comprovata esperienza professionale di almeno cinque an-

ni acquisita nell’ambito della formazione in area sanitaria 
con particolare riferimento al programma di educazione  
continua in medicina (ECM)

-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate
Criteri di preferenza

-	 Esperienza di tutorato di progetti formativi accreditati ECM
-	 Esperienza di analisi organizzative in Sanità.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

-	 il numero di codice fiscale posseduto 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale interaziendale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III 
Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lune-
dì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al giovedì 
dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scaden-
za prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
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di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclusiva-
mente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identità. La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del 
DPR 445/00, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1  
della L. 183/11).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero - professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 

a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 marzo 2015 
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Dermatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chi-
rurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale per 
il progetto “Orticaria cronica idiopatica e dermatite atopica: svi-
luppo di protocolli di gestione dei pazienti alla luce delle nuove 
terapie” presso la Struttura Complessa di Dermatologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 15.040,00 
lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne  
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi  
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della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Allergologia ed Immunologia
- Esperienza in diagnostica non invasiva (confocale ed OCT)
- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza  
- Competenza in ambito allergologico, uso di farmaci biotec-

nologici, utilizzo di strumenti di diagnostica non invasiva cutanea
- Conoscenza in ambito clinico allergologico, dei meccanismi 

patogenetici delle malattie allergologiche cutanee, in particola-
re di orticaria e dermatite atopica e dei meccanismi delle terapie 
a bersaglio molecolare.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

 Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

-	 il numero di codice fiscale posseduto 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento  
dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 

L’Azienda Ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o 
ritardi derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. 

La domanda, sottoscritta con firma autografa, con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candidato. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
tà) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità. 

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011). 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
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tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per va-
lutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero – professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a laureato in 
Logopedia presso la Struttura Complessa di Pediatria

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in logope-
dia, per svolgere attività di ricerca clinico-assistenziale in merito 
al progetto “Valutazione degli aspetti auxologici e dei bisogni 
nutrizionali nel bambino con patologia neurologica complessa: 
gravi encefalopatie ipossico - ischemiche e genetico-metaboliche,  

bambini dipendenti da tecnologia, paralisi cerebrali” presso la 
Struttura Complessa di Pediatria.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà la durata di sei mesi la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 5.700,00 
lordi, comprensivo degli oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Logopedia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Documentata esperienza professionale lavorativa nella ri-

abilitazione del lattante e del bambino affetto da grave patologia 
neurologica con disfagia e disprassia oro-buccale 

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza  
- Idonea qualificazione e documentata esperienza nell’am-

bito della riabilitazione delle competenze orali nel bambino con 
particolare riferimento all’età neonatale e ai primi anni di vita

- Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione 
della disfagia del lattante e del bambino portatore di presidi per 
l’alimentazione enterale

- Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione 
delle competenze orali e della disfagia del lattante e del bambi-
no portatore di tracheostomia

- Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e 
strumentale di diagnosi di di-sfagia (FEES e videofluoroscopia 
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico nell’e-
secuzione clinica di tali esami

- Esperienza nella riabilitazione della disfagia in età evoluti-
va con particolare attenzione alla grave disabilità neurologica e 
alle paralisi cerebrali infantili. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013
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-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

-	 il numero di codice fiscale posseduto 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta: personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. 

La domanda, sottoscritta con firma autografa, con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito  

dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
tà) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità. 

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011). 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero – professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente  
procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Dirigente Delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico meramente occasionale da svolgersi presso l'UO  
Neurologia SS Gestione Demenze

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 157 del 16/2/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico meramente occasionale, da svolger-
si nell’arco temporale di un mese, per attività di analisi statistica 
nella realizzazione del progetto “Action Observation Treatment 
(AOT) in pazienti con diagnosi di Demenza di Alzheimer lieve: 
correlati cognitivi e applicabilità nella pratica clinica: studio ran-
domizzato controllato” da svolgersi presso la U.O. Neurologia 
S.S. Gestione Demenze. Il costo della collaborazione, compre-
si tutti oneri dovuti sia dal collaboratore che dal committente,  
è fissato in € 1.200,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Psicologia
-	 Dottorato di Ricerca in Psicologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Il professionista dovrà possedere una comprovata esperienza 
nel settore della costruzione e validazione di strumenti psico-
metrici e dell’analisi dei dati di ricerca, attraverso precedente 
esperienza in ambito di consulenze psicometriche e statistiche 
di almeno cinque anni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 20 marzo 2015 alle ore 9.30 presso 
l’aula didattica dell’U.O. Neurologia dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.
I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 

scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Cardiochirurgo - da svolgersi 
presso l'UO Cardiochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 158 del 16/2/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Valore diagnostico ed efficacia terapeutica dell’ecografia pol-
monare dopo chirurgia cardiaca. Confronto con la radiografia del 
torace e l’auscultazione” da svolgersi a presso la U.O. Cardiochi-
rurgia. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine
-	 Specializzazione in Cardiochirurgia
-	 Esperienza di terapia intensiva postoperatoria cardiochirur-

gia di almeno tre anni.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno lunedì 23 marzo 2015 alle ore 9.00 presso l’Aula 
“Annaloro” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad uno Psicologo - da svolgersi 
presso l'UO Clinica Medica SS Malattie Endocrino-metabo-
liche e il Centro per la Cura del Diabete

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 159 del 16/2/2015, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione dei progetti  
“Approccio multidisciplinare nella gestione del pazien-
te con obesità” e “Educazione terapeutica ed intervento 
motivazionale in pazienti affetti da patologia diabetica” da svol-
gersi presso la SSUO Malattie endocrino-metaboliche e il Centro  
per la cura del diabete. 

Il compenso lordo su base annua è stato stabilito in € 
24.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Psicologia;
-	 abilitazione ed iscrizione all’Ordine;
-	 specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale;
-	 maturazione di almeno sette anni di esperienza professiona-

le (lavorativa) presso struttura pubblica, nell’ambito della 
valutazione psicodiagnostica e degli interventi di sostegno 
psicologico e/o psicoterapia, in soggetti affetti da diabete e 
da obesità;

-	 Master di II livello attinente l’educazione alla salute alimen-
tare.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Sul sito Internet: www.ao.pr.it - Sezione Lavorare - sarà data 
comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i collo-
qui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli stessi.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia per lo svolgimento del progetto "Riorganizzazione 
dell'offerta assistenziale nell'Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma secondo le nuove dimensioni del management 
in ospedale" - da svolgersi presso la Direzione Medica  
di Presidio

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 177 del 20/2/2015, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del  
progetto: 

“Riorganizzazione dell’offerta assistenziale nell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma secondo le nuove dimensio-
ni del management in ospedale” 

da svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio. 
Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00. 
Requisiti richiesti

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine
-	 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, compre-

se le equipollenti e affini.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche  
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma. 

Dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Sul sito internet www.ao.pr.it - Sezione Lavorare - sarà da-
ta comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i 
colloqui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli  
stessi. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia per la realizzazione del progetto "Percorso for-
mativo Make in Parma di accompagnamento al progetto di 
riorganizzazione dell'offerta assistenziale per piattaforme" - 
da svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 177 del 20/2/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto “Per-
corso formativo Make in Parma di accompagnamento al progetto 
di riorganizzazione dell’offerta assistenziale per piattaforme” da 
svolgersi presso la Direzione Medica di Presidio. Il compenso 
mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine
-	 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, compre-

se le equipollenti e affini.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Sul sito internet www.ao.pr.it - Sezione Lavorare - sarà data 
comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i collo-
qui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli stessi. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Biologo - da svolgersi presso 
l'UO Igiene Ospedaliera, Medicina Preventiva, Sicurezza igie-
nico sanitaria

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio  

Gestione e Sviluppo del personale n. 178 del 20/2/2015, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del pro-
getto “Piano aziendale dei monitoraggi (biologico e particellare 
dell’aria in ambienti sanitari a contaminazione controllata, gas 
anestetici, acqua)” da svolgersi presso la U.O. Igiene Ospedaliera, 
Medicina Preventiva e sicurezza igienico sanitaria. Il compenso 
mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea (specialistica o vecchio ordinamento) in Scienze Bio-

logiche;
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine;
-	 Comprovata formazione (mediante attestati di partecipazio-

ne a corsi) nell’ambito del monitoraggio microbiologico e 
aerobiologico ambientale, riconoscimento di pollini e spo-
re fungine;

-	 Comprovata esperienza sia di tipo professionale che come ti-
tolare di borsa di studio in ambito sanitario pubblico e privato;

-	 Comprovata esperienza in attività di ricerca relativamente al 
progetto e partecipazione a corsi di formazione sulla sicurez-
za dei gas compressi e liquefatti.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà mercoledì 25 marzo 2015 alle ore 9 presso la Sala degli 
Staff al primo piano del Padiglione Direzione dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico libero professionale a perso-
nale laureato per svolgimento di progetto da svolgere c/o la 
S.C. di Oncologia Medica e c/o la S.S. a valenza interdiparti-
mentale di Medicina ad indirizzo oncologico

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
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Gestione del Personale n. 229 del 20/2/2015, è bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato 
nell’ambito del seguente progetto: “Il trattamento del carcinoma 
epiteliale dell’ovaio con doxorubicina liposomiale nelle linee 
successive alla prima. Studio osservazione multicentrico retro-
spettivo. MYCAEL” da svolgere presso la Struttura Complessa 
di Oncologia Medica e presso la Struttura Semplice a valenza  
interdipartimentale di Medicina ad indirizzo Oncologico.

L’incarico libero professionale ha durata biennale, con-
dizionato al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Oncologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

 Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.
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Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

 Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,  
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato
-	 la qualifica e il profilo professionale
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/97.

 Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

 Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

 L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

 In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

 La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50;

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 23 marzo 2015 - ore 10 c/o l’ex Osp.le 
Spallanzani - Sala Riunioni Area amm.va 2° piano - Viale Um-
berto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel girono, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e dato l’ambito oncologico, 
le affinità della discipline scientifiche e delle competenze neces-
sarie, potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine 
della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa  
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validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, 
che si rendessero eventualmente necessari sia nell’ambito della 
Struttura Complessa di Oncologia e che della Struttura Semplice a 
valenza interdipartimentale di Medicina ad indirizzo oncologico.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da par-
te dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico  
libero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero 
prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umber-
to I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario 
Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12). Sito internet:  
www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 19/3/2015 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato c/o la S.C. di Neurologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 230 del 20/2/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il confe-
rimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o la 
Struttura Complessa di Neurologia nell’ambito del seguente pro-
getto: “Efficacia di un programma di prevenzione multifattoriale 
e personalizzata delle cadute dell’anziano residente a domicilio 
in confronto al trattamento convenzionale: studio randomizza-
to controllato”.

 L’incarico libero professionale ha durata annuale.
Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo è  

determinato in Euro 17.500.

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Neurologia

Costituiranno titoli preferenziali:
- Competenze neurologiche di base
- Conoscenza ed esperienza maturata sul camp nella diagno-

si e terapie di malattie extrapiramidali nonché cerebro vascolari
- Esperienza nella conduzione di studi clinici.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
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ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale - 

Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: dal lu-
nedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
 a) la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono 

allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato  

e formalmente documentato.
Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  

n.445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR  445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

 Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

 Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
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interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

 Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

 L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

 I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

 In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

 La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50;

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 31 marzo 2015 - ore 9.30 c/o presso 
la Sala Riunioni 2° piano - ex Ospedale Spallanzani - Viale Um-
berto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel girono, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

 La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

 L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 

della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

 L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

 L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

 Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, 
Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 50 
- Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 12). Sito internet: www.asmn.re.it

 Scadenza presentazione domande: 19 marzo 2015, ore 12
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato c/o la S.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 231 del 20/2/2015, è bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato 
c/o la Struttura Complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione 
nell’ambito del seguente progetto: “Efficacia di un program-
ma di prevenzione multifattoriale e personalizzata delle cadute 
dell’anziano residente a domicilio in confronto al trattamento 
convenzionale: studio randomizzato controllato”.

L’incarico libero professionale ha durata annuale.
Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo è determi-

nato in Euro 17.500.
Requisiti

-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Medicina Fisica e Riabili-

tazione.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data  

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la  
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presentazione delle domande di ammissione.
Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero

-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-
le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente Autorità)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n.445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali,  
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titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

 Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

 I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 25 marzo 2015 - ore 9 c/o presso la Sa-
la Riunioni 2° piano - ex Ospedale Spallanzani - Viale Umberto 
I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa Struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 



4-3-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 43

243

alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12). Sito Internet: www.
asmn.re.it.

Scadenza: ore 12 del 19 marzo 2015

Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico libero professionale a perso-
nale laureato presso la Struttura Complessa di "Cardiologia 
Interventistica"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 238 del 23/2/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o 
la Struttura Complessa di Cardiologia Interventistica nell’ambito 
del seguente progetto: “Riabilitazione estensiva in pazienti affet-
ta da Cardiopatia ischemica”.

L’incarico libero professionale ha durata annuale.
Il professionista sarà tenuto a svolgere la propria attività nelle 

sedi dell’Az. Osp.ra ASMN di Reggio Emilia compreso il Presi-
dio Osp.ro Sant’Anna di Castelnovo né Monti.

 Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato 
in Euro 30.000

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in cardiologia o diploma di spe-

cializzazione equipollente o affine ai sensi delle tabelle di cui 
ai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.
Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 

della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’at-
to del conferimento dell’incarico libero prof.le, il professionista 
dovrà avere conseguito la specializzazione

 Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale - 

Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Via-
le Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: dal  
lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande  
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e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

 Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

 Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 

frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato
-	 la qualifica e il profilo professionale
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto  

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio -  
assegnista di ricerca, ecc.)

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

-	  quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/97.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR 445/00 e dell’art. 15 della L. 183/11, idonei controlli, 
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR. 
445/00 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, 
qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata per-
sonalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica  
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di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.
Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50;

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 31 marzo 2015 - ore 14.30 c/o l’ex Osp.
le Spallanzani - Sala Riunioni Area amm.va 2° piano - Viale Um-
berto I n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di 
dodici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizza-
ta per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
di collaborazione, anche con diversa validità temporale e con 
compenso proporzionalmente variato, che si rendessero even-
tualmente necessari per le esigenze di entrambe le Strutture 
Complesse di Cardiologia (S.C.di Cardiologia Interventistica e S.C.  
di Cardiologia).

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

 Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati 
ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di  
obblighi di legge.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, 
Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 50 
- Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 12) - Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 19/3/2015 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico libero prof.le a personale lau-
reato presso la Struttura Complessa di Pneumologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 239 del 23/2/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o 
la Struttura Complessa di Pneumologia nell’ambito del seguente 
progetto: “Percorsi diagnostico-terapeutici, tumore del polmone  
e mesotelioma”.

L’incarico libero professionale ha durata biennale, con-
dizionato al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000.

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Malattie dell’apparto respi-

ratorio. 
Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 

della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’at-
to del conferimento dell’incarico libero prof.le, il professionista 
dovrà avere conseguito la specializzazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi: 
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-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni:  
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,  
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere  
pena la non valutazione del servizio:
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- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono 
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’au-
torità competente, in base a quanto previsto dalla normativa  
in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 
50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12) - 

Sito internet: www.asmn.re.it
Scadenza presentazione domande: ore 12 del 19 marzo 2015

Il Direttore del Servizio Personale 
Lorenzo Fioroni
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di 
un rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in 
Chirurgia plastica e ricostruttiva esperto nelle attività di 
prelievo tessuti cutanei per la Banca Regionale della Cute, 
medicina rigenerativa e ricostruttiva dei traumi e delle ferite 
difficili, Chirurgia plastica oncologica della cute, tessuti molli  
e mammella

L'Azienda USL della Romagna in attuazione della delibera-
zione del Direttore generale n. 25 dell’11/2/2015, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, intende procedere all’eventuale instaurazio-
ne di un rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in 
chirurgia plastica e ricostruttiva esperto nelle attività di prelie-
vo tessuti cutanei per la Banca Regionale della Cute, medicina 
rigenerativa e ricostruttiva dei traumi e delle ferite difficili, chi-
rurgia plastica oncologica della cute, tessuti molli e mammella.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
oggetto: il professionista dovrà svolgere le seguenti attività: 

prelievo tessuti cutanei per la Banca Regionale della Cute, medi-
cina rigenerativa e ricostruttiva dei traumi e delle ferite difficili, 
chirurgia plastica oncologica della cute, tessuti molli e mammella;

durata: 24 mesi, con decorrenza dalla data che sarà indicata 
nel relativo contratto di lavoro;

sede di lavoro: Presidio Ospedaliero Bufalini di Cesena con 
accessi programmati presso le strutture ospedaliere dell’Ausl della 
Romagna e, per quanto riguarda l’attività di medico prelevatore, 
anche presso le strutture ospedaliere della Regione Emilia-Ro-
magna;

compenso mensile: 3.830,00 Euro (comprensivo di tutti 
gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto do-
vuti) corrispondente alla garanzia di svolgimento delle attività 
oggetto del contratto per tutto il mese di riferimento, secondo l’ar-
ticolazione oraria concordata con il responsabile della struttura 
interessata; sarà altresì riconosciuto un ulteriore compenso sulla 
base di quanto stabilito dal provvedimento regionale annuale, per 
l’attività connessa al prelievo della cute. Il compenso verrà pagato 
dall’Azienda USL della Romagna, dietro presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista - che deve essere titolare di 
partita IVA - e attestazione del Responsabile della struttura inte-
ressata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

2) Requisiti specifici di ammissione
1. 	 laurea in Medicina e Chirurgia;
2. 	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
3. 	 specializzazione nella disciplina di chirurgia plastica e ri-

costruttiva;
4. 	 esperienza professionale o attività espletata attraverso borsa 

di studio, di almeno 4 mesi, acquisite nell’ambito di aziende 
sanitarie pubbliche nelle attività oggetto dell’incarico;

5. 	 non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del 
D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 
e precisamente di non essere soggetti collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle ogget-
to del presente incarico, nonché nelle condizioni di cui  

all’art. 25 della Legge 724/1994.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
– Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;
c) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-

ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio 
carico, i provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato 
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g)  di essere disponibile ad operare presso le strutture 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
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scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimento al pre-
sente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda, redatta in carta semplice, l’aspirante deve al-

legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto 
alle attività oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 

ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.
Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 

delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc...................) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/00.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013, n. 33, l’Azienda  
Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il curricu-
lum del professionista affidatario del presente incarico di lavoro 
autonomo.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
19 marzo 2015 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. È ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena. La busta 
deve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la 
dicitura “domanda LP chirurgo plastico”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. La domanda deve 
pervenire entro il termine di scadenza del bando. Non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se 
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’Azien-
da non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato,  
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all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; l’ogget-
to del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP 
chirurgo plastico di….. (indicare cognome e nome)” - non sa-
ranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, jpg ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio 
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio marte-
dì 31 marzo 2015 alle ore 9.30 presso Ausl della Romagna sede 
di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (zo-
na Ex Zuccherificio - qualora si utilizzi il navigatore satellitare 
si consiglia di selezionare Via Machiavelli o Via Calvino). Qua-
lora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si 
proseguirà il giorno successivo. I candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento provvi-
sto di fotografia non scaduto di validità. 

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

L’incarico sarà assegnato al professionista, secondo l’ordi-
ne di graduatoria, con specifico provvedimento, cui farà seguito 
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

8) Varie 
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato;

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
6, del Dlgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e 
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it - 
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure 
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: giovedì 19 marzo 2015
 Il Direttore generale

Andrea Des Dorides
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di un 
rapporto di lavoro autonomo con Biotecnologo esperto in Bio-
ingegneria tessutale, attività di bancaggio di tessuti cutanei e 
di matrici dermiche decellularizzate, nell’ambito della Ban-
ca Regionale della Cute e Cell Factory AUSL della Romagna 
del Centro Servizi di Pievesestina di Cesena

L'Azienda USL della Romagna in attuazione della delibera-
zione del Direttore Generale n. 27 dell’11/2/2015, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e 
seguenti del Codice Civile, intende procedere all’eventuale in-
staurazione di un rapporto di lavoro autonomo con Biotecnologo 
esperto in bioingegneria tessutale, attività di bancaggio di tessuti 
cutanei e di matrici dermiche decellularizzate, nell’ambito del-
la Banca regionale della cute e Cell Factory Ausl della Romagna 
del Centro Servizi di Pievesestina di Cesena.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche: oggetto: il professionista dovrà svolgere le seguenti 
attività:
-	 implementazione e realizzazione di terapie cellulari e cor-

relate applicazioni nell’ambito della Medicina Rigenerativa 
del tessuto cutaneo, quali nello specifico colture cellulari di 
cheratinociti e fibroblasti per la bioingegnerizzazione di scaf-
fold decellularizzati; 

-	 ingegneria tessutale, progettazione e implementazione di 
nuove metodologie correlate alla conservazione del Derma 
omologo Decellularizzato (es. glicerolizzazione, congela-
mento, liofilizzazione); 

-	 supporto alle routinarie attività di processazione, stoccaggio, 
esecuzione test di validazione e consegna dei prodotti della 
banca della Cute nonché all’attività di ricerca; 
- durata: 24 mesi con decorrenza dalla data che sarà indica-

ta nel relativo contratto di lavoro;
- sede di lavoro: Banca regionale della cute e Cell Factory 

Ausl della Romagna del Centro servizi di Pievesestina di Cesena;
- compenso mensile: 2.083 (comprensivo di tutti gli oneri, 

imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) corri-
spondente alla garanzia di svolgimento delle attività oggetto del 
contratto per tutto il mese di riferimento, secondo l’articolazione 
oraria concordata con il responsabile della struttura interessata. 

Il compenso verrà pagato dall’Azienda USL della Romagna, 
dietro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista 
- che deve essere titolare di partita IVA - e attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali. Il suddetto compenso è comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

2) Requisiti specifici di ammissione
a. Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Biotec-

nologie indirizzo Biotecnologie mediche o laurea specialistica/
magistrale equiparata,

b. esperienza di almeno 12 mesi maturata presso Banche 
della Cute del Servizio Sanitario Nazionale o laboratori privati 
nell’ambito della cute, dei tessuti ingegnerizzati o delle colture 
cellulari; c. non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9,  

del D.L.95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Ai fini della valutazione del possesso dei 
requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione 
Risorse Umane – Cesena si avvarranno dei competenti Diretto-
ri/Responsabili.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”. 

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;
c) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-

ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio 
carico, i provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato 
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere disponibile ad operare presso le strutture 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di 
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. La domanda de-
ve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica.  
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La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione 
dalla procedura. I candidati sono invitati ad utilizzare il modello 
di domanda scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Ce-
sena” - “Concorsi e procedure selettive” – “Concorsi e procedure 
selettive Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimen-
to al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda, redatta in carta semplice, l’aspirante deve al-

legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto 
alle attività oggetto dell’incarico. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall'1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 DPR 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni 
in bozza o in attesa di stampa. Restano esclusi dalla dichiarazio-
ne sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 

part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc...................) e un riepilogo degli interventi/prestazioni. 

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci. Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs 14/3/2013, 
n. 33, l’Azienda Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet azienda-
le il curriculum del professionista affidatario del presente incarico 
di lavoro autonomo.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 19 
marzo 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate: 

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 
Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presen-
tazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. 

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati; 
- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna 
- U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena.

La busta deve contenere un’ unica domanda di partecipazio-
ne, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dici-
tura “domanda LP biotecnologo”.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda deve pervenire entro il termine di scadenza del bando. 
Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine an-
che se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata  
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico fi-
le in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda  
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati  
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e copia di documento valido di identità personale del candida-
to, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP biotec-
nologo di….. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra indicata. 

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione 
della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso. 

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non saranno accolte le domande 
inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico. 

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

 I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il lu-
nedì 30 marzo 2015 alle ore 9,30 presso AUSL della Romagna 
sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 – Cesena 
(zona Ex Zuccherificio - qualora si utilizzi il navigatore satelli-
tare si consiglia di selezionare via Machiavelli o via Calvino).

Qualora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in gior-
nata, si proseguirà il giorno successivo. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione so-
no tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento provvisto di fotografia non scaduto 

di validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la cau-
sa. L’incarico sarà assegnato al professionista, secondo l’ordine 
di graduatoria, con specifico provvedimento, cui farà seguito la 
stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

8) Varie 
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato;

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
6, del Dlgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. L'Azienda 
Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere, revocare o annullare il presente per ragioni di pub-
blico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria.

Trascorsi sei anni da tale data l’Azienda procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la docu-
mentazione entro il suddetto termine. Per eventuali informazioni 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Azienda Usl della Romagna 
- U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Attività Giuridica del 
Personale Concorsi - Piazza Leonardo Sciascia, 111 int. 2 - Ce-
sena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e 
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it - 
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure 
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: giovedì 19 marzo 2015
Il Direttore generale

Andrea de Dorides
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individua-
le annuale con contratto di lavoro autonomo rivolto a Medici 
specialisti nella disciplina di Pediatria finalizzato all’attua-
zione del progetto: Miglioramento della gestione ostetrico 
neonatale delle gravidanze e dei nati “Late Preterm” da as-
segnare all’U.O. Terapia Intensiva Neonatale-Neonatologia 
- Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
43 dell'11/2/2015 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al 
conferimento di un incarico individuale annuale con contratto di 
lavoro autonomo rivolto a Medici specialisti nella disciplina di 
Pediatria finalizzato all’attuazione del progetto: Miglioramen-
to della gestione ostetrico neonatale delle gravidanze e dei nati 
“late preterm” da assegnare all’U.O. Terapia Intensiva Neonata-
le-Neonatologia - Rimini.

L’attività del professionista, da svolgersi presso le UU.OO. 
Terapia Intensiva Neonatale-Neonatologia e Ostetricia e Gineco-
logia dell’Ospedale Infermi di Rimini, relativa al progetto sarà 
articolata in particolare in:

- Reclutamento dei casi presso la Unità Operativa di Oste-
tricia Ginecologia e Terapia Intensiva Neonatale - Neonatologia 
- Rimini;

- Partecipazione all’attività clinico-assistenziale d’equipe sui 
neonati late-preterm oggetto di studio;

- Raccolta informazioni relative all’età gestazionale, esisten-
za di patologia materna, perdite ematiche antepartum, esistenza 
di patologia fetale con particolare attenzione alla restrizione di 
crescita fetale, esistenza di gravidanza plurima, condizioni al mo-
mento del travaglio (pPROM e corionamnionite), modalità del 
travaglio, eventuale profilassi corticosteroidea;

- Raccolta dati relativi a possibili fattori di confondimento: 
età e scolarità materne, Paese di origine della madre, pregressa 
anamnesi ostetrica, dati auxologici materni (BMI), fumo, assun-
zione di acido folico, procreazione medico assistita;

- Raccolta dati neonatali relativi a: appropriatezza del peso 
rispetto all’età gestazionale, punteggio di Apgar, eventuale valore 
dell’emogasanalisi, eventuali manovre di rianimazione, patologia 
respiratoria, lesioni cerebrali, patologia neurologica, diagnosi di 
sepsi precoce, anomalie congenite maggiori, malattie metaboli-
che, ipoglicemia, ittero ed eventuale trattamento con fototerapia, 
instabilità della temperatura corporea, modalità di allattamen-
to e nutrizione, ricovero in Unità Terapia Intensiva Neonatale  
e durata della degenza;

- Compilazione e invio delle schede mensili presso il Cen-
tro Coordinatore.

L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Responsabile dell’Unità Operativa 
interessata, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo pari a €. 31.700,00 annui, comprensivo di 
oneri previdenziali/assicurativi ed IVA se ed in quanto dovuti  

e comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio 
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari 
nell’espletamento delle attività, pagabili dall’Azienda USL del-
la Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione del 
Responsabile della struttura interessata circa l’assolvimento  
degli obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione medica;
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;
- Specializzazione nella disciplina di Pediatria.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl di 
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio - come disposto dall’art. 25, L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo 
anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
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ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-

la domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina  
l'esclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del 
bando, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda 
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta 
all’atto della presentazione della domanda.

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini 
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. 
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene domanda di 
partecipazione LP Late Preterm cod. 20155103". La busta deve 
contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, l'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta, entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo pec: pec.auslrn@legalmail.it . L’oggetto dovrà recare la 
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione LP Late Preterm 
cod.20155103”. Non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. 

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere 
firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed in-
viata con copia del documento di identità personale. In alternativa  

il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore  
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore responsabile  
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del competente dipartimento o unità operativa dell'Azienda 
sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito  
internet aziendale.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata 
dal candidato.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla 
procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche una eventuale prova selettiva 
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico re-
lativamente al progetto con particolare riferimento agli aspetti 
perinatali legati alla nascita pre-termine.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 
nonché in caso di eventuale prova colloquio, la data, l’ora e la se-
de dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, 
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini – con riferi-
mento al presente avviso il giorno: 31 marzo 2015.

In caso di prova colloquio, tale convocazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale. La mancata presentazione del candidato alla 
prova-colloquio sarà considerata come rinuncia all’avviso in og-
getto, quale ne sia la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto. 
Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione contenen-
te i motivi dell’esclusione.

6 - Conferimento dell'incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-

ventuale prova selettiva sarà formulato un ordine di assegnazione. 
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 

contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i 
giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico individua-
le annuale con contratto di lavoro autonomo rivolto a laureati 
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oculistica, 
finalizzato all’attuazione del progetto “Gestione del pazien-
te affetto da patologie degenerative oculistiche legate all’età” 
nell’ambito del piano aziendale di potenziamento della specia-
listica ambulatoriale da assegnare all’U.O. Oculistica - Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 53 
dell'11/2/2015 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
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n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di n. 1 incarico individuale annuale con contratto di lavoro 
autonomo rivolto a laureati in Medicina e Chirurgia con specia-
lizzazione in Oculistica, finalizzato all’attuazione del progetto 
“Gestione del paziente affetto da patologie degenerative oculi-
stiche legate all’età” da assegnare all’U.O. Oculistica - Rimini.

Il professionista dovrà svolgere l’attività relativa al progetto 
“Gestione del paziente affetto da patologie degenerative oculisti-
che legate all’età” che nello specifico ricomprende:

- diagnosi della patologia degenerativa oculare;
- valutazione dello stadio e del grado di severità della malattia;
- definizione della terapia più adeguata in funzione del livel-

lo della malattia;
- follow-up del paziente per misurare l’efficacia della terapia 

e miglioramento delle condizioni cliniche.
L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-

plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Responsabile dell’Unità Operativa 
interessata, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo pari a €. 30.000,00 annui, comprensivo di oneri 
previdenziali/assicurativi ed IVA se ed in quanto dovuti e com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attività, pagabili dall’Azienda USL della Romagna in rate 
mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile della strut-
tura interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione medica;
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;
- Specializzazione in Oculistica.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl di 
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo an-
no di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, comma 9, del DL 95/2012, 

convertito in L. 135/2012.
2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente da-
tata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del ban-
do, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizione e 
Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via Co-
riano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 
15 alle ore 17). 

Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi 
allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta all’atto della presenta-
zione della domanda

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL del-
la Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane 
- Rimini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimi-
ni. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data  
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dell'Ufficio postale accettante. 
Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-

sta Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. 

La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene doman-
da di partecipazione LP Oculista cod. 20155102”. La busta deve 
contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso contrario, 
l'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata, 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda 
di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo pec: 
pec.auslrn@legalmail.it . 

L’oggetto dovrà recare la seguente dicitura: “Domanda di par-
tecipazione LP Oculista cod. 20155102”. Non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si preci-
sa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del docu-
mento di identità personale. 

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Ammi-
nistrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in 
un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-

cumenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedi-
zione per raccomandata.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento di 
identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elementi 
utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 

sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i relativi 
documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito internet 
aziendale: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezio-
ni, Concorsi e Assunzioni.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria sul 
sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’elimi-
nazione della domanda e relativa documentazione presentata dal 
candidato. La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla 
procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula e prova selettiva
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una valu-

tazione comparata dei curricula con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. 

I candidati, inoltre, saranno sottoposti ad una prova selettiva 
scritta e/o pratica e/o orale finalizzata alla verifica delle cono-
scenze e competenze possedute dal candidato relativamente alle 
tematiche specifiche della patologia oculistica di tipo degenerativo.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 
verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso il 26 
marzo 2015.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione tra-
mite raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione. 

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento della prova selettiva il giorno: 31 marzo 2015 ore 10.00 
presso Ausl della Romagna - Rimini, Sala Cometa (scala F -  
piano terra) Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. 
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Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva 
sarà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova selettiva, muniti di valido documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia, non scaduto.

6 - Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 del-
la Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

7 - Conferimento dell’incarico 
A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-

ventuale prova selettiva sarà formulato un ordine di assegnazione. 
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato en-
tro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fine 
del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate alla 
medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare in 
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procedere 
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per mu-
tate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimento 
dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Romagna 
- Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì 
prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.
it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni -  
Selezioni in corso Rimini.

Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di incarichi 
libero professionali a laureati in Psicologia per lo svolgimento 
di attività temporanee previste per l’attuazione del progetto 
"Esordi" - in favore del Dipartimento Salute Mentale e Di-
pendenze Patologiche - Ravenna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, in attuazione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 68 del 17/2/2015, intende procedere all’eventuale 
conferimento di incarichi libero-professionali per l’attuazione del 
progetto "Esordi" - in favore del Dipartimento Salute Mentale e 
Dipendenze Patologiche Ravenna.

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Psicologia (Specialistica o Magistrale o Quin-
quennale vecchio ordinamento);

2) Specializzazione post Laurea in Psicoterapia Psicoanaliti-
ca oppure Cognitivo-Comportamentale, riconosciuta ai sensi degli 
articoli 3 e 35 della Legge 18/2/1989, n. 56, come equipollente al 
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di specializzazio-
ne universitaria;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psico-
logi;

4) curriculum idoneo a dimostrare di aver svolto tirocinio pro-
fessionalizzante, di specializzazione e/o volontario presso Centri 
di Salute Mentale e/o Centri per l’adolescenza e/o programmi ine-
renti gli esordi psicotici;

5) curriculum idoneo a dimostrare esperienza applicata di me-
todologia e tecniche psicoanalitiche per l’attuazione di progetti di 
trattamento in patologia adolescenziale;

6) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza di elementi di 
psicologia etnica;

7) curriculum idoneo a dimostrare esperienza applicata di 
metodologia e tecniche cognitivo-comportamentali e di psicoe-
ducazione per l’attuazione di progetti di trattamento a pazienti 
con esordio psicotico;

8) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza del progetto di 
ricerca GET UP e della metodologia e delle tecniche indicate per 
il trattamento dei pazienti all’esordio psicotico;

9) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio - come 
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

10) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, con-
vertito in L. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico, attività principali
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
-  trattamento di pazienti con esordio di malattia menta-

le attraverso tecniche psico-dinamiche, secondo il modello  
bio-psico-sociale;
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- trattamento di pazienti con esordio psicotico attraverso tec-
niche cognitivo-comportamentali e di psicoeducazione, secondo 
il modello indicato nel progetto GET UP;

- integrazione con l’equipe degli operatori, professionisti ed il 
case manager formati nell’applicazione della metodologia e del-
le tecniche evidence-based che hanno determinato innovazioni di 
tipo organizzativo all’interno del Centro Salute Mentale;

- integrazione con l’equipe degli operatori, professionisti ed 
il case manager già formati nell’applicazione della metodologia 
e delle tecniche apprese nel progetto di ricerca GET UP, secondo 
le innovazioni di tipo organizzativo che tale progetto ha determi-
nato all’interno del Centro Salute Mentale;

- formazione degli operatori del Centro Salute Mentale per 
trasferimento dei contenuti progettuali all’interno dell’attività rou-
tinaria.

3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, con cessazione stimata entro il 
31/12/2015, compatibilmente con l’ammontare complessivo del 
finanziamento erogato da soggetto esterno. 

L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con il 
servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con moda-
lità da concordare con il Responsabile del Centro Salute Mentale, 
in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto nella sua di-
namica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un compen-
so massimo lordo omnicomprensivo di € 19.279,68 per il periodo, 
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili postici-
pate dietro attestazione del Responsabile della struttura interessata 
circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà prioritariamente presso i Centri Salute 
Mentale di Ravenna, Lugo e Faenza.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso al 

quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, fir-
mata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di documento 
di identità valido, oltre alla documentazione ad essa allegata, dovrà 
essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna - Unità Operati-
va Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-

tenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabilità 
alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; l’e-
ventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere effettuata 
utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.
it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica  
e informazioni.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro 
autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di sele-
zione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmente 
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile an-
che dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per 
il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della formazione della  
graduatoria.
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Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e 
fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono 
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in at-
ti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni altro 
documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di 
servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” – “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione  

del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve 
le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco 
dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesimo 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, si considerano prodotte in 
tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di scaden-
za precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto 
dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,  
a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di  

ricevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della 
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Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relati-
vi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento di identità personale del sottoscrittore, all’indirizzo 
PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Raven-
na dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.concorsi@
pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte dell’aspirante di casella di posta elettronica certifi-
cata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC Aziendale sopra indicata. La domanda dovrà 
comunque essere firmata dall’aspirante in maniera autografa, 
scannerizzata ed inviata con copia del documento di identità 
personale. In alternativa l’aspirante dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e 
s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle 
pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identifi-
cazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta 
nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di 
posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allega-
to (cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazione, 

si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 

internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “Comunicati e notizie su concorsi e avvisi”, 
a decorrere dal 31 marzo 2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti 

dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della 
eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslromagna.
it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunica-
ti e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un periodo di 
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di 
lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90  
e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 
e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’ag-
giornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il 
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei ter-
mini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, compa-
tibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da soggetti 
esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di acquisizione 
delle risorse umane, incarichi che avranno natura di rapporto di la-
voro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche 
la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
tà, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimento 
dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione  
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incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
 La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.
it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. Trascorsi sei anni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna dell’A-
zienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo Largo 
Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo di  
curriculum.

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Direttore UO PSRU Ravenna

Lorella Sternini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di CoCoCo, per lo svolgimento di atti-
vità di coordinamento e collaborazione alla effettuazione della 
valutazione dei rischi dei fattori stress correlati al lavoro se-
condo quanto previsto dal DLgs 81/08 e s.m.i. e interventi in 
materia di prevenzione di disagio lavorativo e promozione  
del benessere lavorativo in azienda

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 62 del 13/1/2015 e 
modificata con determinazione n. 288 del 18/2/2015, è emesso un 
avviso di procedura comparativa, mediante valutazione di titoli e 
colloquio, per il conferimento di un incarico individuale in regime 
di Collaborazione Coordinata Continuativa, per lo svolgimento di 
attività di coordinamento e collaborazione alla effettuazione della 
valutazione dei rischi dei fattori stress correlati al lavoro secondo 
quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e interventi in materia 
di prevenzione di disagio lavorativo e promozione del benessere 
lavorativo in azienda.

L’incarico individuale avrà la durata di due anni dalla data di 
indicata nel contratto.

Il trattamento economico complessivo lordo annuo previsto 
per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 30.000,00 -  
(€ 60.000 per il periodo).

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Sistemi per la 
Sicurezza.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da attri-
buire, verrà monitorato da parte del Direttore della UOC Sistemi 
per la Sicurezza.

Requisiti specifici di ammissione
-	 laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi 
58/S o 51/M.

-	 Iscrizione all’Albo degli Psicologi.
-	 Specializzazione in Psicologia della Salute ovvero Dottora-

to di ricerca svolto nell’ambito della Psicologia della salute e 
della prevenzione del rischio.

-	 Servizio di durata almeno biennale c/o Aziende Sanitarie Pub-
bliche nell’ambito della prevenzione e della valutazione dei 
fattori di stress correlati al lavoro ed al benessere lavorativo 
(non si ritengono valide le esperienze maturate nell’ambito 
dei tirocini e delle frequenze volontarie).
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita Commissione all’uopo nominata.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi e di un colloquio che si 
terrà il giorno 24 marzo 2015 alle ore 11 presso la sede Siste-
mi per la Sicurezza - Ospedale Maggiore piano 0 - Largo Bartolo  
Nigrisoli - Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.
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Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 
- 9903) - e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal 
lunedì al venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio so-
no reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 marzo 2015 
Il Direttore UOC

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di due incarichi 
individuali in regime di lavoro autonomo per lo svolgimento 
di attività nell'ambito del progetto "Riorganizzazione dei per-
corsi assistenziali di diagnosi e terapia medica presso le sedi 
di attività della UOC Oculistica OM"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 319 del 20/2/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto 

“Riorganizzazione dei percorsi assistenziali di diagnosi e te-
rapia medica presso le sedi di attività della UOC Oculistica OM”.

Gli incarichi individuali per prestazioni di lavoro autonomo 
avranno la durata di un anno cadauno.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento di ciascun incarico è pari a circa € 30.000,00.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: sedi aziendali UOC 
Oculistica OM.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato dal Direttore della UOC Oculistica OM.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Oftalmologia 

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
-	 Conoscenze dettagliate relative agli ambiti diagnostici e chi-

rurgici riportati nel progetto, con particolare riferimento alla 
chirurgia del segmento anteriore.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presen-

te che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, 
convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pub-
bliche Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di 
consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e col-
locati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo 
anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto  

dello stesso incarico di studio e di consulenza
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere posseduti 

alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di valutazioni com-
parative, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. 

La scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il giorno 
giovedì 26/3/2015 alle ore 9 presso lo studio del Direttore del-
la UOC Oculistica - Ospedale Maggiore - 2° Piano - Torre Largo 
Bartolo Nigrisoli - Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli l’incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna 
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a laureati in Psicologia con 
specializzazione in Psicoterapia per lo svolgimento di atti-
vità nell’ambito del Progetto “Disturbi del Comportamento 
Alimentare (D.C.A.)” per il Centro DCA dell’Area Nord del 
DSM-DP 

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
Direttore Generale n 139 del 26/6/2009, si procederà al conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureati in 
Psicologia con specializzazione in Psicoterapia per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del Progetto “Disturbi del Comportamen-
to Alimentare (D.C.A.)” per i Centri DCA dell’Area Nord del 
DSM-DP.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione) 

- Laurea in Psicologia;
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi;
- Specializzazione in Psicoterapia;
- documentata esperienza e competenza in materia di DCA 

presso Aziende Usl o Centri e/o Strutture private accreditate.
Durata, sede, compenso 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 24 (ventiquattro) mesi. Tale durata sarà ridotta 
a mesi 9 (nove) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finan-
ziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

I professionisti svolgeranno le attività assegnate presso le se-
di del Centro DCA dell’Area Nord (Guastalla/Correggio).

L'incarico comporterà un impegno complessivo, riferito al pe-
riodo finanziato, pari a 432 ore. A fronte di tale impegno è previsto 
un compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 8.640,00 (I.V.A. 
ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio 
per copertura assicurativa infortuni a carico del professionista 
nella misura di € 0,06/ora, che sarà detratto alla fonte), da liqui-
darsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento della funzione 

psicologica rivolta alla fascia di età 14 - 24 anni presso i Centri 
di Salute Mentale di Guastalla e Correggio che concorrono alla 
realizzazione del Progetto D.C.A. dell’Area Nord. 

Attività legate alla realizzazione del progetto: 
- Valutazione psicologica e psicodiagnostica;
- Valutazione motivazionale;
- Psicoterapia individuale e gruppale;
- Counselling familiare;
- Collaborazione con le altre professionalità dell’equipe per 

la definizione ed il monitoraggio dei progetti.
Titoli e prova d’esame 
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-

via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio  

sulle materie oggetto dell’incarico stesso. 
Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-

te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi il giorno 24/3/2015 alle ore 09.00 
presso la sede della Direzione del Dipartimento Salute Menta-
le e Dipendenze Patologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via 
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile 
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. 

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande 
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 
42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice  
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e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio 
Emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – 
link Bandi gare concorsi. 

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato a laureati in Medicina e Chirurgia 
con specializzazione in Neuropsichiatria Infantile per lo svol-
gimento di attività nell’ambito del Progetto “Disturbi specifici 
dell’apprendimento” e del progetto “Disturbi del Comporta-
mento Alimentare” 

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureati in 
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neuropsichiatria 
Infantile per lo svolgimento di attività nell’ambito del Progetto 
“Disturbi specifici dell’apprendimento” e del progetto “Disturbi 
del Comportamento Alimentare”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione) 

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Iscrizione all’Ordine dei Medici
- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
- Documentata esperienza e competenza specifica nella va-

lutazione:
-	 dei DSA nell’ ambito di strutture neuropsichiatriche  
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di Aziende Usl e/o Strutture private accreditate,
-	 dei DCA nell’ ambito di strutture neuropsichiatriche ovvero 

in servizi e centri DCA di Aziende USL e/o Strutture priva-
te accreditate.
Durata, sede, compenso 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 24 (ventiquattro) mesi. Tale durata sarà ridotta 
a mesi 9 (nove) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finan-
ziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

Il professionista svolgerà le attività assegnate presso le SOS 
NPIA dell’ambito territoriale Distrettuale del Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche, avendo come sede preva-
lente la SOS NPIA di Reggio Emilia, e presso il centro DCA  
di Reggio Emilia.

L’incarico comporterà un impegno, riferito al periodo fi-
nanziato, pari a complessive 972 ore suddivise in 432 ore per il 
progetto DSA e 540 ore per il progetto DCA. 

A fronte di tale impegno è previsto un compenso loro om-
nicomprensivo pari ad € 26.244,00 (I.V.A. ed oneri inclusi se ed 
in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicura-
tiva infortuni a carico del professionista nella misura di € 0,06/
ora, che sarà detratto alla fonte), da liquidarsi a seguito di posi-
tiva verifica dell’attività progettuale svolta. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento, presso le SOS 

NPIA dell’ambito territoriale distrettuale del Dipartimento di Sa-
lute Mentale e Dipendenze Patologiche delle seguenti attività 
legate alla realizzazione del progetto “Disturbi specifici dell’ap-
prendimento”:

- valutazione neuropsicologica delle funzioni cognitive e 
dell’apprendimento;

- diagnosi di DSA ed eventuale progetto riabilitativo relati-
vamente ai criteri previsti dalla Consensus Conference (2007), 
dal PARCC (2011) e dal documento tecnico del Gruppo Regio-
nale DSA (2008);

- segnalazione scolastica al fine di permettere la formula-
zione del PDP, come previsto dalla legge 170/10, da parte degli 
insegnanti.

L’incarico sarà altresì finalizzato allo svolgimento,presso la 
SOS NPIA ed il centro DCA di Reggio Emilia, delle seguenti 
attività legate alla realizzazione del progetto “Disturbi del com-
portamento alimentare”: 

- Valutazioni diagnostiche;
- Progetti terapeutici e riabilitativi;
- Collaborazione con le altre professionalità dell’equipe per 

il monitoraggio dei progetti stessi;
- Consulenze a genitori e insegnanti;
- Collegamento con i luoghi di ricovero.
Titoli e prova d’esame 
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 

avviso dovranno presentarsi il 23/3/2015 alle ore 9.00 presso la 
sede della Direzione del Dipartimento Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via Amendola 
n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile 
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. 

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 
42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. 

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.
Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-

tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. 

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti  

concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.
Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 

33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Amendola n. 2 
- Reggio Emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 
16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collaborazio-
ne coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Professionista 
esperto nel campo della comunicazione in contesti di istituzio-
ni sanitarie pubbliche” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Direttore 
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 18/11/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 posto di “Professionista 
esperto nel campo della comunicazione in contesti di istituzio-
ni sanitarie pubbliche” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede 
di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

1) - Laurea magistrale in Scienze delle Comunicazione pub-
blica, d’impresa e pubblicità (classe LM59) o corrispondenti 
Lauree specialistiche (classe 67/S) oppure:

- Laurea magistrale in Lingue moderne per la comunicazione 
e la cooperazione (classe LM38) o corrispondenti Lauree specia-
listiche (classe 43/S);

2) Iscrizione agli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti 
dell’Albo Nazionale dei Giornalisti di cui all’art. 26 della Leg-
ge 32/1963 n. 69;

3) Documentata esperienza professionale almeno trien-
nale nel campo della comunicazione in contesti di istituzioni  
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sanitarie pubbliche.
Oggetto della prestazione: sviluppo di strumenti per la comu-

nicazione verso i media e i cittadini (utenti/pazienti, professionisti 
della ricerca scientifica), collaborazione alla realizzazione di 
materiali istituzionali tra cui newsletter, contenuti per intranet, 
documenti rivolti all’utenza, comunicazioni a contenuto scientifi-
co, comunicati stampa, prodotti editoriali orientati alla diffusione 
dei risultati anche attraverso il web; ottimizzazione dell’attività 
di comunicazione interna ed esterna supportando inoltre le at-
tività relative agli adempimenti informativi previsti dal D.Lgs. 
33/2013 sulla Trasparenza e dalla Legge 190/2012 relativa  
all’Anticorruzione.

Durata dell’incarico: 18 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di 

Bologna. 
Compenso annuale: Euro 26.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: Ufficio Comunicazio-

ne e Relazioni con i Media.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. 

In ogni caso la mail dovrà pervenire entro il termine peren-
torio delle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali  

e Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 19 marzo 2015
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto 
di collaborazione coordinata continuativa, di “Laureato in 
Scienze Pedagogiche”, con almeno 5 anni di coordina-
mento delle attività della sezione ospedaliera della scuola 
secondaria di II grado, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli,  
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Direttore 
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 18/11/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro auto-
nomo di “Laureato in Scienze Pedagogiche”, con almeno 5 anni 
di coordinamento delle attività della sezione ospedaliera della 
scuola secondaria di II grado.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche o corrisponden-
te laurea vecchio ordinamento

- Documentata esperienza almeno quinquennale di coor-
dinamento delle attività della sezione ospedaliera della scuola 
secondaria di ii grado.

Oggetto della prestazione: Coordinamento dell’interazio-
ne tra scuola ospedaliera IOR e le scuole di secondo grado di 
provenienza dei pazienti ricoverati. Così al fine di mantenere la 
continuità del percorso di scolarizzazione secondaria inferiore e 
superiore dei pazienti in chemioterapia durante il periodo di ospe-
dalizzazione garantendo il rapporto con l’ambiente scolastico di 
provenienza e la maturazione dei crediti formativi necessari alle 
valutazioni scolastiche finali.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli – Bologna.
Compenso annuale: euro 20.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice di 

Chemioterapia.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la  
responsabilità professionale e il relativo massimale.
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L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze  
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 19 marzo 2015
Il Direttore della S.C GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
di Struttura Complessa - Disciplina Ortopedia e Trauma-
tologia della “SC Ortopedia e Traumatologia pediatrica” 
nell’ambito del Dipartimento Patologie ortopediche trau-
matologiche specialistiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di 
Bologna

1) Premessa
In attuazione della deliberazione n. 445 del 2/12/2014 è indet-

to avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore 
di struttura complessa - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia 
della “SC Ortopedia e Traumatologia Pediatrica” nell’ambito del 
Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Speciali-
stiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, 
alla Direttiva regionale “Criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 18, 
comma 5, del CCNL sottoscritto l’8/6/2000.

In applicazione dell’art. 7, punto 1), del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29,  
è garantita parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Definizione del fabbisogno
Vedi Allegato 1 
3) Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 

effettuato, a cura dell’Istituto Scientifico, prima dell’immissio-
ne in servizio;

c) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’incarico;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del Regolamento Organico e nell’art.1 del D.M. 
n. 184/2000;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal pos-
sesso del requisito dell’attestato.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale organizzato dal-
la Regione e/o Aziende Sanitarie, ai sensi della deliberazione di 
Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. La mancata partecipazione 
e/o il mancato superamento del primo corso utile successiva-
mente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza 
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

4) Domanda di partecipazione
La domanda redatta in carta semplice deve essere rivolta al 

Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e presentata 
o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 6) 
Modalità e termini di presentazione della domanda.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
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2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e un recapito telefonico;

9. l’intenzione di aderire all’opzione per il rapporto di la-
voro esclusivo (tale opzione è immodificabile per tutta la durata 
dell’incarico).

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce sen-
za alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o 
relativa al possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, devono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, verran-
no trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
 - un curriculum redatto su carta libera in forma di dichia-

razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato;
- un’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 

cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svol-
to la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’at-
tività è stata svolta;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti ed attinenti rispetto 
alla disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to del presente avviso;

- ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza ed 
esperienza dettagliati al successivo punto 8);

- la fotocopia di documento valido di identità.
Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia 

dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, nonché un 
elenco specifico relativo alle pubblicazioni allegate.

I titoli e le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, 
potranno essere altresì prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con al-
legata dichiarazione sostitutiva di conformità agli originali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità Operativa dell’ Azienda.

Autocertificazione
Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del 

DPR n. 445/2000, così come integrato dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero possono essere au-
tocertificati in applicazione della normativa vigente.

Il candidato può ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 
n. 445/2000) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate 
dall’Autorità competente, ad esempio: stato di famiglia, iscri-
zione all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione, 
abilitazione, ecc.;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 
DPR n. 445/2000) per tutti gli stati, qualità personali e fatti che 
siano a diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente 
indicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, 
conformità agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi 
di aggiornamento, ecc.

La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in 
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale.

In ogni caso la dichiarazione - in quanto sostitutiva a tutti 
gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re, pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- la disciplina
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente a tempo 

determinato/indeterminato - contratto libero professionale - col-
laborazione coordinata continuativa - consulenza - prestazione 
occasionale - borsa di studio - contratto/assegno di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part time e re-
lativa percentuale)

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza  
assegni, sospensione cautelare, ecc.)
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- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e  

sanitari.
6) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

- inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Istituto Ortopedico Rizzoli - Settore Concorsi Dirigenti - 
Avviso pubblico Direzione SC Ortopedia e Traumatologia 
Pediatrica  - Via di Barbiano n. 1/10 – 40136 Bologna. 

Per le domande spedite tramite il servizio postale fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

oppure
- presentate direttamente al Settore Concorsi Dirigenti - Cen-

tro di Ricerca - Via di Barbiano n.1/10, Bologna
dal lunedì al venerdì: dalle ore 10 alle 13
dal lunedì al giovedì: dalle ore 14 alle 15 previo appuntamen-

to (051/6366556 oppure 051/6366922)
il giorno di scadenza: dalle ore 9 alle 12
oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-

le del candidato esclusivamente all’indirizzo concorsi@pec.ior.
it tassativamente entro la data di scadenza del bando. La doman-
da con i relativi allegati deve essere inviata in formato PDF, 
unitamente a fotocopia del documento di identità del candidato.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di forma-
to, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione 
dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa la possibilità di integrazione della domanda inviata 
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

L’Istituto non assume responsabilità in caso di impossibili-
tà di apertura dei files.

L’Istituto, se l’istanza di partecipazione al concorso sia 
pervenuta tramite PEC, è autorizzato ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia degli atti trasmessi da parte del 
candidato.

La validità della trasmissione e ricezione è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna.

L’Istituto non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

7) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi della SC Servizio Gestione Risorse Umane, 
Relazioni Sindacali e Affari Generali dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli - Centro di Ricerca - Via di Barbiano n.1/10 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni 
mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

8) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 28 punti (28/40) nel curriculum e 42 
punti (42/60) nel colloquio.

Curriculum -  il punteggio per la valutazione del curricu-
lum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto della:

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata 
nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e com-
plessità.

 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 15
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Tenuto conto del fabbisogno definito e della natura di IRCCS 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli che ha quindi come mission non 
solo l’attività di assistenza, ma anche quella di ricerca, verranno 
presi in considerazione:

 - i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore e in 
particolare di organizzatore o componente del Comitato Scien-
tifico;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

- l’attività come revisore di riviste recensite;
- l’attività in qualità di revisore di progetti nazionali e/o in-

ternazionali;
- l’attività di progetti di ricerca finanziati.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-

tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.
 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

 La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate: 
 - capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato: massimo punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato: massimo punti 30.

 La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders  
della struttura stessa.

Il giorno giovedì 23 aprile 2015 sarà reso pubblico median-
te pubblicazione sul sito internet aziendale l’elenco dei candidati 
ammessi e non ammessi, contestualmente alle informazioni circa 
la data l’ora e la sede di espletamento del colloquio.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Sopralluogo
I candidati, al fine di acquisire ulteriori elementi rispetto a 

quanto riportato nel fabbisogno, atti a consentire di esprimere 
nel colloquio la propria visione sulla conduzione della struttu-
ra, potranno partecipare a un sopralluogo della struttura oggetto 
della presente selezione. In tale sede alcune figure professiona-
li saranno a disposizione dei candidati per un approfondimento 
sugli aspetti di specifico interesse.

La data e l’orario del sopralluogo, la cui partecipazione è da 
intendersi facoltativa, saranno resi noti mediante pubblicazio-
ne sul sito internet aziendale il giorno giovedì 23 aprile 2015.

Al sopralluogo i candidati interessati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità personale valido.

9) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio. Nell’ambito della terna, il Diretto-
re Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del crite-
rio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi 
dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Istituto - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
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aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico, da effettuarsi 
da parte di un Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 l’in-
carico di direzione della struttura complessa in argomento implica 
l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

11) Normativa anticorruzione
Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di inconferibi-
lità costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di 
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs. 
n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, com-
ma 1 lettera c) del D.Lgs. n 39/2013), sottoelencati:

Art. 314 Peculato
Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato
Art. 316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno del-

lo stato
Art. 317 Concussione
Art. 318 Corruzione per un atto d’ufficio
Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art. 319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art. 320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art. 322 Istigazione alla corruzione
Art. 322 bis Peculato, concussione, corruzione e istigazione 

alla corruzione di membri degli organi della Comunità Europea  
e di Stati Esteri

Art. 323 Abuso d’ufficio
Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute 

per ragioni di ufficio
Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art. 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un mi-

litare o da un agente di pubblica sicurezza
Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica  

necessità

Art. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a 
sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’au-
torità amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia 
di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedi-
mento penale o dall’autorità amministrativa

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste:
- dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013
- dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013
Art. 9, comma 1
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-

ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che 
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte da-
gli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione 
che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e 
il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o 
ente pubblico che conferisce l'incarico.

Art. 9, comma 2
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigen-

ziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli 
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e 
amministratore delegato negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, 
da parte del soggetto incaricato, di una attività professionale, se 
questa è regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ammini-
strazione o ente che conferisce l’incarico.

Art. 12, comma 1
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il 
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componen-
te dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello 
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'as-
sunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica 
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto 
privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

Art. 12, comma 2
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale 
sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, del-
la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice 
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988,  
n. 400, o di parlamentare.

Art. 12, comma 3
Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto priva-
to in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

- con la carica di componente della giunta o del consiglio 
della regione interessata;

- con la carica di componente della giunta o del consiglio di 
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesi-
ma popolazione della medesima regione;

- con la carica di presidente e amministratore delegato di en-
ti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.
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La dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-
bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito web dell’Azienda.

11) Disposizione varie
L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della 

possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della 
possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i can-
didati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero 
inferiore a tre.

L’Istituto si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, ri-
aprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare ed 
annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali 
o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 9).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Il funzionario Responsabile del Procedimento Amministra-
tivo è il Dott. Luca Lelli, Direttore della SC Gestione Risorse 
Umane, Relazioni Sindacali e Affari Generali.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

 Il testo del presente bando è disponibile sul sito internet 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it nella sezione 
“ Lavora con noi - Bandi di concorso”.

Per informazioni: e-mail:concorsi.dirigenti@ior.it
L’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, ai sensi dell’art. 13 

del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., attesta che i dati personali raccolti 
sono trattati esclusivamente per le finalità strettamente necessa-
rie e connesse alla presente procedura di reclutamento. Per tali 
finalità l’acquisizione dei dati è necessaria; il loro mancato con-
ferimento comporta l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento dei dati, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente a soggetti pubblici e privati coinvolti nello 

specifico procedimento, nei soli casi e per le sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.
Allegato 1
Incarico di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Or-
topedia e Traumatologia della “SC Ortopedia e Traumatologia 
Pediatrica” nell’ambito del Dipartimento Patologie ortope-
diche traumatologiche specialistiche dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo La SC di Ortopedia e Traumatologia 

Pediatrica fa parte del Dipartimento Patologie Ortopediche 
Traumatologiche Specialistiche ed è attiva come degenza, day 
hospital, ambulatori, oltre alla partecipazione al Pronto Soccorso 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli nell’ambito del Pronto Soccorso 
Metropolitano della città di Bologna.

È Centro di Riferimento e Ricovero per la traumatologia or-
topedica pediatrica dell’area metropolitana. Il reparto effettua 
inoltre attività di consulenza a favore della Clinica Ostetrica e 
Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera Sant’Orsola-Malpighi di Bo-
logna. Ciò ha portato alla definizione di percorsi integrati per il 
trattamento delle osteomieliti ed osteoartriti, della lussazione con-
genita dell’anca e del piede torto. Attività di consulenza viene 
effettuata anche presso l’ambulatorio e day-service di Genetica 
e Malattie Rare dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La SC è anche attiva presso le sedi di Piacenza e di Guastalla 
(AUSL di Reggio Emilia), con attività ambulatoriale (in totale più 
di 500 visite nel 2013) e chirurgica (più di 100 pazienti operati in 
totale) in applicazione delle determinazioni regionali relative alla 
rete Hub & Spoke finalizzata alla diffusione di risposte ai bisogni 
in ambito super - specialistico nei territori regionali e, contestual-
mente, allo sviluppo di clinical competence diffuse.

La SC è l’unica Ortopedia Pediatrica della Regione Emilia-
Romagna ed è in costante rapporto con le Ortopedie e Pediatrie 
regionali richiedenti una second opinion per i casi più comples-
si che spesso vengono successivamente inviati per il trattamento 
definitivo.

Prendendo a riferimento i dati dell’anno 2013, i trattamen-
ti chirurgici sono circa 2.000 in degenza ordinaria e 450 in Day 
Surgery, le visite ambulatoriali per esterni in totale circa 11.000, 
di cui 3.100 prime visite e quasi 8.000 controlli.

Particolare rilevanza assume l’attività di Day Surgery, dal 
punto di vista sia quantitativo (n. interventi 685 nel 2013) sia 
qualitativo, essendo in espansione le indicazioni di trattamento 
in questo setting assistenziale.

La collocazione della Struttura Complessa in una degenza 
recentemente ristrutturata, la pone nelle condizioni migliori per 
favorire un approccio relazionale positivo con il bambino e con 
la famiglia; si sottolinea l’importanza della possibilità di ospitare 
in pieno comfort un familiare al fianco del bambino ricovera-
to durante la degenza così come dell’assistenza di maestre per 
le attività didattiche. Tutto ciò deve ovviamente accompagnarsi 
ad un approccio professionale del tutto orientato alla umanizza-
zione delle cure.

Elemento fondamentale della Struttura Complessa, essen-
do parte di un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, 
è rappresentato dalla ricerca che si sviluppa attraverso progetti 
ministeriali, europei, regionali, sponsorizzati/commissionati da 
terzi che vengono annualmente verificati, monitorati e valutati  
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dalla Direzione Scientifica e dai Ministeri dell’Università e del-
la Ricerca e della Salute, anche con rilevanti impatti sui livelli 
di finanziamento dell’Istituto. La ricerca costituisce, quindi, un 
ambito di attività che deve essere continuamente alimentato e 
rinnovato per mantenere la Struttura all’avanguardia in ambito 
nazionale e internazionale.

La Struttura Complessa si distingue a livello regionale e na-
zionale per l’attività di chirurgia volta alla cura delle patologie 
ortopediche congenite ed acquisite in età pediatrica con particola-
re riguardo al trattamento delle gravi forme displasiche dell’anca 
che molto spesso giungono alla nostra osservazione dopo tentati-
vi effettuati in altre sedi nazionali con insuccesso.

Presso la Struttura Complessa di Ortopedia Pediatrica sono 
attivi percorsi che garantiscono la continuità delle cure specie 
per le patologie congenite quali il piede torto, la lussazione con-
genita dell’anca e le ipoplasie congenite degli arti attraverso un 
iter diagnostico e terapeutico multidisciplinare. La pianificazione 
del trattamento viene effettuata mediante una integrazione stan-
dardizzata tra l’attività di Day-Hospital e l’attività di ricovero 
ordinario. Tale logica assistenziale, basata sulla programmazione 
ed erogazione delle attività è centrata sulla costruzione di percor-
si e rappresenta un elemento caratterizzante di rilevanza centrale 
nel profilo della Struttura Complessa.

Profilo soggettivo
Il candidato dovrà documentare:
- elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’am-

bito della prevenzione, diagnosi e trattamento medico-chirurgico 
delle patologie ortopediche congenite ed acquisite in età pedia-
trica con particolare riferimento alla chirurgia delle gravi forme 
displasiche dell’anca, del ginocchio, del piede e delle ipoplasie 
degli arti;

- esperienza delle tecniche artroscopiche per il trattamento 
delle patologie articolari del ginocchio e dell’anca in età pedia-
trica;

- esperienza nel trattamento chirurgico e conservativo del-
le patologie traumatiche degli arti in età pediatrica e delle loro 
sequele;

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecni-
che inerenti gli aspetti propri della disciplina;

- esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne 
conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento medico-chi-
rurgico delle patologie di ambito ortopedico infantile;

- esperienza nella predisposizione e realizzazione di percor-
si diagnostico-terapeutico-assistenziali dei pazienti affetti dalle 
principali patologie di ambito ortopedico infantile, in particolare 
quelle congenite, assicurando continuità assistenziale, equità di 
fruizione, facilitazione all’accesso ed uniformità di trattamento;

- capacità di perseguire e sviluppare, nell’ambito delle  

competenze di equipe, le conoscenze e le più avanzate tecniche 
per la diagnosi e trattamento medico e/o chirurgico delle princi-
pali patologie ortopediche infantili;

- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità 
tecnico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata 
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistemati-
co della qualità;

- esperienza nella programmazione, organizzazione e control-
lo delle attività erogate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi 
di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget 
assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispositivi medico-
chirurgici per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero ed 
ambulatoriale;

- competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance, e nella implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based 
Medicine;

- attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio, 
sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione degli 
eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedaliere in 
ambito chirurgico;

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;
- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della 

qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi all’ac-
creditamento istituzionale;

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate al-
la Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo delle 
stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professio-
nale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo 
formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee di 
indirizzo e gli obiettivi aziendali;

- capacità di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te l’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare e 
valorizzare i collaboratori;

- capacità ed esperienza nell’attività integrata con altre equi-
pes con particolare riferimento alla Chirurgia vertebrale e alla 
Genetica per la gestione di casi complessi e richiedenti approc-
ci multi professionali;

- apertura alla gestione di attività in altre sedi in applicazio-
ne delle indicazioni Regionali riguardo alle reti Hub and Spoke;

- capacità di contribuire alla realizzazione dei contenuti de-
gli accordi Regione/IOR;

- attività di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con 
la specificità della Struttura Complessa. 

Il Direttore SGRU
Luca Lelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Pediatria con competenze 
ed esperienze in ambito oncoematologico pediatrico

In attuazione della deliberazione n. 85 del 19/2/2015, sino  
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data  

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso 
l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S. 
Orsola - Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Me-
dici - Posizione funzionale: Dirigente Medico - Pediatria con 
competenze ed esperienze in ambito oncoematologico pediatrico.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare  
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al DPR 10/12/1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, 

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. L.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/1999 n. 68 e art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della 
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei  
limiti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994,  
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta,  
la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire  
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all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è data  
facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obie-
zione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione 
animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 DPR 483/97).

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D. Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n. 0017806 
- P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS. Pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi 
del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione  
degli stessi.

In applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
Pubbliche Amministrazioni.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modali-
tà sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale.

E’ altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documento  
allegato.
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È possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà elimina-

ta dagli archivi, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei 
candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie sem-
plici con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposi-

to modulo allegato al presente bando - indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15 - Bologna - dovrà 
essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlini-
co S.Orsola-Malpighi - Amministrazione del personale - Ufficio 
Concorsi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna. La busta dovrà 
recare la dicitura “Domanda di partecipazione Concorso Dirigente 
Medico - Pediatria con competenze ed esperienze nell’ambito on-
coemtaoligico pediatrico” di............ (indicare cognome e nome)”. 
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

b) consegnata presso l’Ufficio Informazioni dell’Ammini-
strazione del Personale, Via Albertoni n. 15 - Bologna:
-	 il lunedì, il mercoledì e il venerdì: dalle ore 8 alle ore 14
-	 il martedì e il giovedì: dalle ore 8 alle ore 16
-	 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando 

dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato.  
Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di concorso Di-
rigente Medico – Pediatria _______ (indicare cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non cer-
tificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, 
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei 
candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la Sala riunioni dell’Amministrazione del 
personale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna 
- Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo 
martedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.
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La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6 – Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative 
all’ambito professionale indicato nel presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: punti 10;
- titoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
- curriculum formativo e professionale: punti 4.
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa, 
decorrenti dalla data di spedizione della raccomandata.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impie-
go, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria ed è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 

documenti probatori.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino  

Ufficiale della Regione.
Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, 

la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordina-
mento, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero  
rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore Generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente 
Responsabile dell’Amministrazione del personale, a ciò delega-
to con deliberazione n. 1 del 5/1/2015.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

10 - Normativa in materia di anticorruzione 
In applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR n. 62/2013 

(Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il Codice di Comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente
Copia dei Codici verrà consegnata all’interessato al momento  
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della pratica di assunzione.
Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-

volgersi all’ Amministrazione del Personale - Ufficio Informazioni 
(tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedì, il mer-
coledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì 
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concor-
si (tel. 0516361295) Via Albertoni n. 15 - Bologna dal lunedì al 
venerdì dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il Direttore Generale f.f.
Mario Cavalli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico - Disciplina Pediatria 

In attuazione alla delibera del Direttore generale n. 69 del 
10/2/2015, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di n. 1 posto di:

Dirigente medico - Disciplina Pediatria
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal DLgs 
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997, 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, DLgs 30/03/2001, n. 165, 

è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 DLgs 165/01 come modificato 
dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì parte-
cipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
previsti

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto  
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specificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.  
n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti 
probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 

formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/00 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, quali-
fica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente 
a fotocopia di documento d’identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
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presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria  
di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria  
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il sud-
detto termine.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale, con raccomandata 

A/R, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fo-
tocopia semplice di un documento di identità personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, unitamen-
te ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (vedi 
domanda allegata) e a fotocopia di documento di identità in cor-
so di validità, in cui il candidato attesti che ciascun documento, 
specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, corrispon-
de all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica  

semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisi-
ti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del DPR 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

Prova pratica:
1. 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2. 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3. 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata  
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schematicamente per iscritto 
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d’esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli
-	 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta
-	 30 punti per la prova pratica.
-	 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. È escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni 
di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conse-
guono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 

dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del 
DLgs 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del DLgs. 229/99, il rapporto 
di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n.483 del 10/12/1997 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n.487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire  
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i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n.  14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it

Il Direttore generale

Leonida Grisendi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Chirurgia Generale da assegnare alla Struttura 
Semplice Dipartimentale "Chirurgia Senologica Interazien-
dale" per l'attività di chirurgia senologica

In attuazione dell’atto n. 247 del 23/2/2015 ed in ottemperan-
za a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e 
successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area della Di-
rigenza Medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del seguen-
te posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro 
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive 
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale da 
assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale “Chirurgia Se-
nologica Interaziendale” per l’attività di chirurgia senologica.

L’assunzione è finalizzata allo sviluppo ed all’integrazione 
dell’attività senologica interaziendale, pertanto è richiesto il pos-
sesso di adeguate conoscenze nel campo della senologia.

Il professionista dovrà svolgere la propria attività nella se-
de dell’ASMN di Reggio Emilia e nel Presidio Ospedaliero di 
Scandiano.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 

USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)  idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 

della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 
libera (secondo l’allegato schema), deve essere rivolta al Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera presso Servizio Personale 
- Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa 
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.
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La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento 
al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso. (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 

ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 

unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo 
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - 
DPR n. 483/97).

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delel conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in originale  

o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai 
sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio 
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il 
sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su  
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argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero 
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in 
sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabi-
le della Commissione. La prova pratica deve comunque essere  
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
o tramite PEC all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione 
della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della 
prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministrazio-

ne dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 
del D.Lgs. n. 215/2001. La riserva non può comunque superare 
il 30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipula-

re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13  

del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servi-
zio Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà causa 
di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A-
zienda Ospedaliera - Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I  
n. 50 - tel 0522/ 296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV Serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

Istituto Ortopedico Rizzoli

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 
tempo indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale - Informatico/Gestionale (Settore Informatico) 
cat. D presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

Premessa
In applicazione di atti deliberativi n. 63 del 20 febbraio 2015, 
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esecutivo ai sensi di legge, è indetto Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura a tempo indeterminato, del posto 
in epigrafe.

Il Concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di 
cui al vigente C.C.N.L. Del Comparto Sanità, del DPR 27/3/2001, 
n. 220, dei vigenti Regolamenti Organici dell'Istituzione e, per 
quanto non previsto, ai sensi della normativa vigente per gli En-
ti del Comparto Sanità.

La presente procedura concorsuale è stata attivata a seguito 
dell’espletamento con esito negativo sia della procedura imposta 
dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, concernente “Disposi-
zioni in materia di personale in disponibilità” che della procedura 
di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli 
istituti normativi di carattere economico, è determinato in confor-
mità a quanto stabilito dal C.C.N.L. del Comparto Sanità.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente Bando 
è determinato dalle disposizioni vigenti in materia di personale 
dipendente dal Servizio Sanitario Nazionale, con particolare ri-
ferimento alle norme riguardanti gli Istituti di Ricovero e Cura a 
carattere Scientifico di Diritto Pubblico.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993, questa Ammini-
strazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Applicazione delle riserve
 Il procedimento amministrativo relativo al presente concor-

so è soggetto a:
- riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle 

categorie di cui alla legge 11/3/1999, n. 68 e successive integra-
zioni e modificazioni;

- riserva di posti ai sensi dell’art. 18, c.6 del D.Lgs. 215/2001 
e dagli artt. 1014, c.3 e 678, c.9 del D.Lgs. 66/2010 a favore dei 
volontari in ferma breve e in ferma prefissata quadriennale delle 
tre Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte, 
nel limite del 30% delle vacanze annuali dei posti messi a con-
corso. Le riserve dei posti di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 66/2010 
si applicano anche agli ufficiali di complemento in ferma bienna-
le e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena l’esclusione dal beneficio.

Il numero dei posti riservati non può complessivamente su-
perare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale 
limite, si renderà necessaria una riduzione dei posti da riservare 
secondo legge, essa sarà attuata in misura proporzionale per cia-
scuna categoria di aventi diritto a riserva.

1) Requisiti specifici di ammissione al presente Concorso
Per l’ammissione al Concorso pubblico, i concorrenti devo-

no essere in possesso di uno dei seguenti titoli:
- Laurea triennale (L ex DM 509/99 e 270/04) in Informati-

ca, Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria 
gestionale

- Diploma di Laurea (DL ex ordinamento previgente al DM 
509/99) in Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria elet-
tronica o Ingegneria gestionale

ovvero
- Laurea specialistica (LS ex DM 509/99) in Informatica, 

Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria ge-
stionale

- Laurea magistrale (LM ex DM 271/04) in Informatica, Inge-
gneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria gestionale

ovvero titolo equipollente riconosciuto all’estero e ricono-
sciuto dall’ordinamento italiano.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio è soltanto 
quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno 
essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne di-
chiara l’equipollenza o l’equivalenza.

2) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti con-
corsuali 

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) - 
Possono partecipare:

- cittadini italiani o cittadini di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea e suoi familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, oppure

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette - è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto 
Collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997, la par-
tecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non 
è soggetta a limiti massimi di età.

3) Compilazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-

toriamente la modulistica allegata al presente bando, firmata di 
proprio pugno, dovrà essere rivolta al Direttore Generale dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli e dovrà essere spedita nei modi e nei 
termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, a pena di esclu-
sione:

a) Cognome e nome (in stampatello);
b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cu-

i intende partecipare;
c) il luogo e la data di nascita;
d) l’indirizzo di residenza;
e) di essere cittadino italiano o cittadino di uno dei paesi 
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dell'Unione Europea e suoi familiari non aventi la cittadinanza 
di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, oppure

- di essere cittadino di Paesi Terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 

dal Bando al punto (2), elencandoli singolarmente;
h) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i 

soli concorrenti di sesso maschile);
i) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

Il candidato è inoltre invitato a dichiarare:
i) il recapito (in stampatello, con il numero di Codice Posta-

le) presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazioni;
j) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;
k) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipenden-

te dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (Nota bene: solo in presenza 
di questa dichiarazione - bene evidenziata - l’Amministrazione 
provvederà a compilare il certificato di servizio da allegare al-
la domanda);

l) la lingua straniera indicata dal Bando al punto 9.
I beneficiari della legge 104/1992, devono specificare, nella 

domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l'ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d'esame, nonché l'eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da (a) a (j), 
comporta l’esclusione dall’avviso.

Non è richiesta l’autenticazione della firma.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i “dati 
sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle 
procedure concorsuali.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per 
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento e Verifica Compar-
to - Assunzioni - Dotazione organica.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato  
nella domanda.

4) Documentazione da allegare alla domanda
La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente, 

presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazio-
ne (SEZIONE A) e un’altra riguardante la scheda curriculum  

(SEZIONE B). La SCHEDA CURRICULUM è già predispo-
sta in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 
445, artt. 46 e 47, quindi i concorrenti dovranno elencare detta-
gliatamente i titoli in loro possesso come specificato nei relativi 
riquadri, senza la necessità di allegare i titoli stessi, ad esclusio-
ne, a scelta del concorrente, delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

5) Presentazione della domanda
La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 

essere spediti per posta entro il termine perentorio del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nella “Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
Istituto Ortopedico Rizzoli - Settore Reclutamento e Verifica 

Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica - Via di Barbiano 
n.1/10 - 40136 Bologna

 entro il giorno di scadenza mediante raccomandata con av-
viso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo. 

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’Amministrazione non risponde di domande o documenti 
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento e Verifi-
ca Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica o alle portinerie 
dell’Istituto.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro i 
termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Amministra-
zione oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.Non verrà presa in alcuna considerazione ogni 
riserva di invio successivo di documenti.

b) oppure, in applicazione della L. 150/09 e della circolare del 
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf, possono pervenire per via telematica, entro il suddetto 
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utiliz-
zo da parte del candidato di casella di posta certificata personale. 
Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da una ca-
sella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla casella PEC suindicata. E’ esclusa la possibilità di integra-
zione delle domanda inviata via PEC con documenti inviati via 
posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

6) Restituzione dei documenti
La documentazione allegata alla domanda non potrà essere 
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restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo l’approvazio-
ne della delibera di esito del procedimento concorsuale.

Trascorso tale termine, la documentazione verrà restituita so-
lo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente 
stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno 
essere restituiti anche per vie postali, mediante Raccomandata 
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno più essere reclamati dal 
concorrente e verranno avviati al macero.

7) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata da questa Am-

ministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vigente 
Regolamento Concorsuale interno.

8) Convocazione dei candidati per la prima prova
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed esami” 
il giorno 22 maggio 2015 e sul sito internet www.ior.it

9) Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in:
- Prova scritta: Verterà sugli argomenti materia di esame.
- Prova pratica: Consisterà nella risoluzione di uno o più pro-

blemi tecnici sugli argomenti materia di esame
- Prova orale: Consisterà in un colloquio sugli argomenti ma-

teria di esame.
Gli argomenti materia di esame sono:
- Organizzazione e gestione sistemi informativi sanitari
- Analisi dei costi, e pianificazione degli investimenti.
- Protocollo di comunicazione dati sanitari HL7 e XMPI 

(eXtended Master Patient Index)
- Sistemi applicativi sanitari: PS, ADT, RIS, PACS; ecc.
- SQL su database relazionali (in particolare Oracle)
- Sistemi server linux, RDBMS Oracle, server virtuali (in 

particolare Vmware)
- Storage Area Network avanzate, e sistemi di backup.
- Business continuity e disaster recovery
- Sistemi di telefonia VoIP e IP PBX
- Reti trasmissione dati ethernet e servizi di rete (firewall, 

dns, dhcp, ecc.)
- Debiti informativi sanitari,
- Normativa (Codice dell’amministrazione digitale; Codice 

in materia di protezione dei dati personali; Testo unico delle leg-
gi sull'ordinamento degli enti locali; Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documen-
ti amministrativi).

La prova orale comprenderà la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, della lingua straniera: Inglese indicata dal 
candidato nella propria domanda di partecipazione.

I criteri e le modalità di valutazione delle prove verranno sta-
biliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riunione.

A discrezione della Commissione esaminatrice, la prova 
scritta potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica  

o a risposta a scelta multipla.
Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di esa-

me potranno essere precedute da una preselezione, nelle forme e 
modalità che verranno tempestivamente comunicate.

10) Punteggi
La graduatoria di merito dei candidati verrà formata secon-

do l’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato, 
in applicazione dei seguenti criteri.
-	 titoli: punti 30
-	 prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le se-
guenti categorie:

Titoli di carriera: fino ad un massimo di p. 10
Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di p. 5
Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di p. 5
Curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo 

di p. 10.
Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui stabi-

liti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento della 
prima prova, determinerà i criteri di massima per la valutazione 
dei titoli, nel rispetto dei princìpi generali stabiliti dall’art. 13 del 
vigente Regolamento adottato da questo Istituto.

Si precisa che, nell’ambito del curriculum, verranno partico-
larmente valorizzate le competenze maturate nella partecipazione 
a progetti di informatizzazione in aziende sanitarie sia dal punto 
di vista sistemistico che di gestione applicativa o riguardo le re-
ti di trasmissioni dati e fonia VOIP.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno 
oggetto di valutazione.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- prova scritta: punti 30 - sufficienza: punti 21/30;
- prova pratica: punti 20 - sufficienza: punti 14/20;
- prova orale: punti 20 - sufficienza: punti 14/20.
L’insufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla pro-

va successiva.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non darà luogo a di-
chiarazioni di idoneità al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni 
di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore di par-
ticolari categorie di cittadini.

A parità di punteggio finale verranno osservate le vigenti di-
sposizioni di legge.

La graduatoria verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

11) Utilizzo della graduatoria
L’inserimento nella graduatoria finale non darà luogo a di-

chiarazioni di idoneità al concorso.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-

sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 
12/3/1999 n. 68, dal Decreto Legislativo 8/5/2001 n. 215 o da altre  
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disposizioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A parità di punteggio finale verranno osservate le vigenti di-
sposizioni di legge.

La graduatoria verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle 
norme vigenti; durante tale periodo potrà essere utilizzata per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito 
ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che 
successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverrà nel rispetto 
del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal 
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente col-
locati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profilo 
professionale e categoria, disponibili per assenza o impedimen-
to del titolare.

L’utilizzo della graduatoria potrà essere comunque sospesa 
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco del-
le assunzioni.

12) Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori - e comunque colui che sa-

rà assunto presso questa Amministrazione attraverso l’utilizzo 
della presente graduatoria - saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro, così come regolamentato dal 
Contratto Collettivo Nazionale per il personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

La stipula sarà subordinata alla presentazione - nei termini e 
con le modalità che saranno richieste da parte dell’Amministra-
zione - dei seguenti documenti:

Documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella domanda di partecipazione, che l’Amministrazione 
ritenga di richiedere;

Certificato generale del casellario giudiziale;
Altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parità di valutazione.
Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si darà luogo 

alla stipulazione del contratto.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva pre-

sa di servizio.
Decadrà dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-

guito il conferimento mediante la presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile o dichiarazioni mendaci.

Il candidato assunto in servizio sarà soggetto al periodo di 
prova previsto dal Contratto Collettivo Naz.di Lavoro.

13) Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere o annullare il Bando, in relazione all’esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al procedimento presuppone l’integrale 
conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle dispo-
sizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e 
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e compor-
ta, implicitamente, la piena accettazione di quanto contenuto nel 
presente Bando e di tutte le condizioni alle quali la nomina deve 

intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia e del-
le norme regolamentari dell’Istituzione Scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, 
dalle ore 10.30 alle 13.00 da lunedì a venerdì al Settore Reclu-
tamento e Verifica Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10 - 40136 
Bologna (autobus “Navetta A”), telefono 051/6366870 - 6366717. 
In qualsiasi orario potranno essere richieste informazioni invian-
do un messaggio al seguente indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it, 
a cui verrà data risposta non appena possibile.

Ogni informazione riguardante l’espletamento del proce-
dimento potrà essere reperita, non appena disponibile, nel sito 
Internet: http://www.ior.it.

Il Direttore della S.C. GRU
Luca Lelli

Ospedale di Sassuolo S.p.A.

CONCORSO

Avviso di selezione per "Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere - Cat. D"

La Società Ospedale di Sassuolo S.p.A, Società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di “Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri 
- categoria D”, a tempo pieno (36 ore/sett.), con impegno e trat-
tamento economico previsto dal CCNL della Sanità Pubblica.

Le candidature devono pervenire al Servizio Risorse Uma-
ne della Società Ospedale di Sassuolo S.p.A., entro giovedì 19 
marzo 2015, corredate, in copia semplice, non autocertificata, 
della documentazione attestante la Laurea in Infermieristica o 
titoli equipollenti conseguiti col pregresso ordinamento, l’iscri-
zione al relativo Albo Professionale e il curriculum vitae redatto 
in forma libera e la fotocopia di un documento di identità valido.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo 
http://www.ospedalesassuolo.it/avviso-selezione-collaboratore-
professionale-sanitario-infermiere-cat-d/

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto. L’omessa allegazione della do-
cumentazione attestante anche un solo requisito richiesto per 
l’ammissione comporta l’immediata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
La Commissione esaminatrice, composta da un delegato del 

Responsabile del Servizio Risorse Umane, dal Responsabile del 
Servizio Infermieristico e dal Coordinatore di area materno in-
fantile, seguirà tutto l’iter di selezione che avverrà come descritto 
di seguito:
-	 prova scritta con domande a risposta multipla incentrate 

prevalentemente sulle competenze specifiche del ruolo di 
Infermiere e, in via residuale, sulle caratteristiche e specifi-
cità della Società Ospedale di Sassuolo Spa;

-	 eventuale colloquio riservato ai candidati che avranno supe-
rato la prova scritta;
la data e il luogo della prova scritta (ed eventualmen-

te del colloquio) sono comunicate ai candidati esclusivamente  
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mediante pubblicazione sul sito ufficiale della Società con pre-
avviso di almeno 5/6 giorni.

I candidati devono presentarsi con un documento valido di 
riconoscimento.

Il candidato che non si presenta alla prova scritta/colloquio 
viene estromesso automaticamente dalla selezione.

Pubblicazione sul sito ufficiale della Società della graduatoria 
di merito composta da 40/50 idonei secondo l’ordine dei pun-
ti della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

In caso di ex-equo si farà riferimento al punteggio di laurea (o 
titolo equipollente) con cui si è conseguito il titolo di Infermiere.

La graduatoria avrà validità di 24 mesi decorrenti dalla data 
di pubblicazione della stessa con possibilità di proroga fino ad un 
totale di 36 mesi e sarà utilizzata, ad insindacabile giudizio della 
Società, verificata la vacanza e disponibilità di posti in organico, 
sia per assunzioni a tempo determinato che a tempo indeterminato.

La mancata comunicazione da parte dell'interessato, nel 
termine assegnato, della disponibilità all'assunzione a tempo de-
terminato, nonché la mancata assunzione del servizio nei termini 
stabiliti dalla Società, comporta l'automatica decadenza dell'inte-
ressato dalla posizione utile originariamente conseguita ed il suo 
scorrimento in fondo alla graduatoria stessa; la mancata comu-
nicazione da parte dell'interessato, nel termine assegnato, della 
disponibilità all'assunzione a tempo indeterminato, nonché la 
mancata assunzione del servizio nei termini stabiliti dalla So-
cietà, comporterà l'automatica decadenza dell'interessato dalla 
graduatoria stessa.

La chiamata a tempo indeterminato avverrà con il criterio del-
la migliore posizione utile in graduatoria, tuttavia avranno diritto 
di precedenza i candidati già assunti a tempo determinato dalla 
Società nel medesimo ruolo, anche se già cessati (entro i sei me-
si successivi alla scadenza del contratto) e che abbiano ricevuto 
la necessaria valutazione positiva da parte dell’organismo di va-
lutazione, composto dal diretto Responsabile, dal Responsabile 
del Servizio Infermieristico e dal Responsabile del Servizio Ri-
sorse Umane, allo scadere del contratto a tempo determinato. A 
discrezione del Responsabile del Servizio Risorse Umane, sentito 
il parere del Responsabile del Servizio Infermieristico, tale valu-
tazione potrà essere effettuata anche anteriormente alla scadenza 
del contratto a tempo determinato, al solo fine della chiamata a 
tempo indeterminato, previo superamento del periodo di prova.

Nota sul personale in vigenza di contratto. Il personale a 
tempo determinato in vigenza di contratto presso la Società per 

il medesimo ruolo, nel periodo che comprenda le date del 17 di-
cembre 2014 (data di sottoscrizione dell’accordo aziendale sulla 
revisione della procedura di selezione del personale non dirigente) 
e la data stabilita per la selezione, qualora interessato e valutato 
positivamente, è inserito nel percorso (speciale e una tantum) di 
assunzione di seguito specificato:

- partecipazione alla presente selezione;
- nel caso di posizionamento in graduatoria non oltre la ven-

tesima posizione, diritto di prelazione rispetto alle prime chiamate 
sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. Nel caso di 
valutazione non positiva, vale il posizionamento in graduatoria, 
senza diritto di precedenza.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione, ivi compre-
so quanto previsto in relazione alla formazione, allo scorrimento 
o decadenza dalla graduatoria, nonché al diritto di prelazione 
dell’assunzione.

Il Responsabile del Servizio 
Emiliano Vandelli

Comune di Agazzano (Piacenza)

CONCORSO

Bando di pubblico concorso per l'assegnazione di n. 1 auto-
rizzazione per l'esercizio di noleggio di veicoli con conducente 
fino a 9 posti

È indetto un pubblico concorso per titoli ed esami per l’as-
segnazione di numero 1 (uno) autorizzazione per l’esercizio di 
noleggio di veicoli con conducente fino a 9 posti.

Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda indiriz-
zata al Sindaco di questo Comune, che dovrà pervenire all’Ufficio 
Protocollo dell'Ente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
8 aprile 2015.

Per conoscere lo schema di domanda da presentare e le ma-
terie d’esame contattare l’Ufficio Attività Produttive del Comune 
di Agazzano al numero telefonico 0523/971712 (mail: anagrafe@
comune.agazzano.pc.it). 

Scadenza: 8 aprile 2015
Il Responsabile del Servizio

Filippo Zangrandi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA 

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
Dirigente medico - Disciplina Medicina Interna - approva-
ta con determina Direttore U.O. G.R.U. n. 243 del 10/2/2015

Pos. Cognome Nome Totale Punti
1 Maiello Massimiliano 28,25
2 Menichella Rita 25,90
3 Ripani Raffaella 25,61
4 Tardella Marika 25,58
5 Lippolis Domenico 25,55
6 Capobianco Frine 23,38

Pos. Cognome Nome Totale Punti
7 Cipollini Maria Luigia 23,10
8 Vizioli Luca 22,91
9 Giovine Antonio 21,53

10 Sgrelli Alessio 21,18
11 Caronna Antonella 20,50
12 Nguyen Nguyen Hao 20,31
13 Montepaone Monica 20,00
14 Gozzo Erika 19,80
15 Grazia Michele 19,35
16 Di Salvo Silvana 19,11

Il Direttore U.O.

Lorella Sternini
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per l'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara: approvazione graduato-
ria finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale/20
1 Spinelli Fabio 22/08/1974 13,450
2 Di Nunno Stergulla 08/05/1972 12,000
3 D'Angelo Luigi 18/03/1971 12,000
4 Iorio Paolo 23/01/1967 10,680
5 Dallocchio Giulia 15/06/1978 10,050
6 Felisatti Giovanna 01/08/1979 9,880
7 Lo Cascio Francesco 12/04/1978 8,770
8 Di Losa Erika 03/08/1978 8,300
9 Palazzo Mario 07/05/1976 6,350
10 Leprotti Elena 28/11/1981 5,960
11 De Grandis Giovanni 03/03/1979 5,758
12 Lo Faro Daria Maria 21/07/1980 5,150
13 Leone Salvatore 13/06/1975 5,150
14 Carandina Francesca 19/10/1974 5,058
15 Macchione Manuela 21/11/1976 5,000
16 Tassinati Tania 26/06/1980 4,350
17 Garuti Manuela 22/04/1976 4,290
18 D'Angrosa Nicola 03/03/1971 4,110
19 Matina Anna Maria 04/02/1978 4,093
20 Federico Antonio 01/07/1983 3,925
21 Corsaro Maria Elena 18/11/1983 3,880
22 Talamazzi Silvia 05/06/1983 3,500
23 Candeloro Monica 11/02/1979 3,440
24 Benfidi Clorinda 26/12/1973 3,380
25 Pisani Giuseppe 25/04/1982 3,290
26 Donato Alessia 17/08/1983 3,070
27 Tosi Francesca 05/02/1982 3,042
28 D'Auria Bianca 10/01/1983 3,030
29 De Risi Carla 16/08/1978 2,783
30 Ciaramitaro Ilenia 01/07/1981 2,690
31 Cugnetto Valentina 13/08/1980 2,500
32 Rabiega Joanna 29/03/1978 2,300

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a 
tempo determinato su posti di “Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale – Ingegnere Civile - Ambientale” indetto con 
decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Ri-
sorse Umane Interaziendale n. 612 del 3/11/2014 scaduto  
il 11/12/2014 

Graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei appro-
vata con decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo 

Risorse Umane Interaziendale n. 124 del 16/2/2015.

Pos. Cognome e Nome Punti Prec.
1 Di Summa Angelo 39  
2 Argiolas Claudia 35,5  
3 Pirani Paolo 32  
4 Noto Miriam 31,5  
5 D'Amico Stefano 30,5  
6 Ferraresi Maria Chiara 30,5  
7 Bevilacqua Mario 30,5  
8 Borghi Martina 30  
9 Leonelli Michela 30  
10 Brandani Simone 30  
11 Franchi Alessandro 29,5 *
12 Sasso Mauro 29  
13 Giardullo Paola 29  
14 Bajesi Ilaria 29  
15 Restaino Stefania 28,5  
16 Arena Emanuele 28  
17 Dell'Aquila Valentina 27  
18 Genuardi Duilio 27  
19 Masi Giuliana 26,6  
20 Argetto Pasqualino 26,2  
21 Brunozzi Chiara 26  
22 Orlandi Jonas 24,5  
23 Romano Pasquale 23  
24 Traficante Stefania Licia 22,5  

 * Precedenza di legge.

Per i candidati a parità di punteggio sono state applicate le 
preferenze previste dall'art. 5 del DPR n. 487/94 e dall'articolo 
2, comma 9 della Legge n. 191/1998.

Il Direttore del Servizio 

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su posti 
di “Dirigente medico - Disciplina Medicina Legale” indetto 
con decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane Interaziendale n. 668 del 28/11/2014 scadu-
to il 27/12/2014

Graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei appro-
vata con decisione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane Interaziendale n. 118 del 13/2/2015. 

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Lusetti Monia 28

Il Direttore del Servizio 

Andrea Decaroli
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Neurologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR n. 483/1997, 
si pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimen-
to per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
“Dirigente medico” - Disciplina: Neurologia - espletato dalla in-
testata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 65  
del 13/2/2015.

Posto Cognome e Nome Punti
1° Finamore Licia 28,237
2° Daniele Luca 26,796
3° Barbi Filippo 26,203
4° Candelaresi Paolo 25,969
5° Terlizzi Rossana 24,495
6° Abrignani Giorgia 21,394
7° Concari Letizia 20,852
8° Guidoni Silvia Vittoria 20,150

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: Pediatria 
- espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Locale e ap-
provata con atto n. 67 del 17/2/2015.

Posto Cognome e Nome Punti
1° Capra Maria Elena 87,239/100
2° Raymond Akamin 83,935/100
3° Cannalire Giuseppe 80,248/100
4° Rossi Matteo 79,909/100
5° Hasan Tammam 78,212/100
6° Argiolas Anna 78,084/100
7° Badii Silvia 73,113/100
8° Ridella Michela 69,110/100

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico -  
Disciplina: Cardiologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigen-
te medico” - Disciplina: Cardiologia - espletato dalla intestata 
Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 71 del  
20/2/2015.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti

1° Verde Alessandro 26,612
2° Penela Maceda Diego 26,000
3° Gelera Maria Emma 25,149
4° Capasso Piera 25,016
5° Faden Giacomo 24,260
6° Cesarano Marco 24,092
7° Cipolletta Laura 23,709
8° Taravelli Erika 22,256
9° Cota Linda 21,989

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e Nome Punti

1° Fellini Federica 18,558
2° Di Matteo Irene 18,525
3° Tardio Chiara 18,453
4° Fabbrizioli Azzurra 18,391

Il Direttore

Luigi Bassi

Istituto Ortopedico Rizzoli

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 
1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico disciplina: 
Anestesia e Rianimazione presso la SC ATIPD dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli - Graduatoria finale

Deliberazione n. 51 del 12/2/2015

N. Cognome e Nome Punti
1 De Benedetto Silvia 33,26/52
2 Guglielmetti Aurora 29,43/52
3 Pacini Ilaria 27,83/52
4 Denittis Nazario 27,75/52
5 Altimari Vincenzo 27,37/52
6 Corticelli Davide 27,30/52
7 Della Casa Claudia 26,94/52
8 Missiroli Marina 26,18/52
9 Lo Monaco Livia 25,04/52
10 De Grandis Giovanni 23,03/52
11 Dani Monica 20,87/52

Il Direttore DAT

Luca Lelli
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

BORSA DI STUDIO

N. 1 borsa di studio da fruirsi nella Struttura Complessa di  
Immuno-Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena finanziata dal Bando Aziendale 
Ricerca e Innovazione 2014 per la ricerca spontanea clini-
co-organizzativa. Istituzione ed emissione avviso. (Importo: 
€. 11.059,90)

In esecuzione a determina n. 31 del 12/2/2015, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di studio finanziata dal Bando Aziendale Ricerca e Inno-
vazione per la ricerca spontanea clinico-organizzativa da fruirsi 
nella Struttura Complessa di Immuno-Trasfusionale dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena, della durata di mesi 12 
dell’importo di Euro 11.059,90.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti
-	 Laurea magistrale in Scienze Biologiche
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando

-	 Documentata esperienza sul campo di almeno un anno nel 
settore misure emoreologiche.
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Interaziendale del Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio 
Concorsi) - Via del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena (dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle 16) oppure collegandosi al sito www.
policlinico.mo.it 

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Dirigente delegato 

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per 
una ricerca sul tema “Studio delle modalità di interazione del 
sistema informativo sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma ed il sistema informativo di un progetto 
di ricerca clinica multicentrica”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Gestione e Sviluppo del personale n. 145 del 10/2/2015 
sarà assegnata, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, n. 1 
borsa di studio, per la durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabile, per un compenso lordo complessivo di € 20.000,00 per il 
seguente progetto “Studio delle modalità di interazione del siste-
ma informativo sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  

di Parma ed il sistema informativo di un progetto di ricerca cli-
nica multicentrica”.

Il borsista sarà impegnato nello svolgimento delle seguen-
ti attività:

- studio del sistema informativo Oramod;
- studio del sistema informativo sanitario dell’Azienda Ospe-

daliero-Universitario di Parma;
- studio delle modalità di interazione tra i due sistemi infor-

mativi;
- sperimentazione confluimento referti tra il sistema infor-

mativo di AOUPR e sistema informativo legacy;
- studio di un modello di previsione della dimissione dei de-

genti.
Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea Magistrale in Informatica ovvero in Ingegneria In-

formatica.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la pro-
pria attività presso il Sistema Informativo Aziendale di questa 
Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Respon-
sabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Direttore 
del Servizio o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pub-
blici nonché di non essere titolare di collaborazioni o contratti 
libero professionali all’interno dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma. Il sopravvenire di una delle predette situazioni 
di incompatibilità comporta l’immediata decadenza del godimen-
to della borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi 
a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, 
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incom-
patibilità sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale)

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata  
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(PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-

tivi allegati deve essere inviata in un unico file in formato pdf, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà (vedi domanda allegata ) e a fotocopia di documento di 
identità in corso di validità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 al-
le 17. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, redatto su carta libera datato  
e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione 
esclusivamente se redatte nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di 

documento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 -  
del DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 
novembre 2011, n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art- 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interes-
se del candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice 
dichiarata conforme all’originale con le modalità suindicate -  
tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.
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Prova
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita Commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La Commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. La Commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
-	 10 punti per i titoli
-	 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 16/30.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il giorno ve-
nerdì 27 marzo 2015 alle ore 10 presso il Servizio Informativo 
aziendale - Terzo piano Padiglione Cattani.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- in caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di 

rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di inter-
ruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio,  

al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni 
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al 
pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 
9 alle ore 17.

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi
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Azienda USL della Romagna

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l'assegnazione a Statistico della borsa di 
studio “Sorveglianza dei casi di AIDS e delle nuove diagnosi 
di HIV” per espletamento di attività di ricerca prevista dalla 
deliberazione di Giunta regionale 1832/14 per la realizzazio-
ne del XVI programma di attività formative in applicazione 
dell’art. 1, comma 1, lett. d), della L. 135/90 per la prevenzio-
ne e lotta contro l’AIDS

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione della de-
liberazione del Direttore Generale n. 78 del 17/2/2015 intende 
procedere all’assegnazione di n. 1 borsa di studio “Sorveglianza 
dei casi di AIDS e delle nuove diagnosi di HIV” per espleta-
mento di attività di ricerca prevista dalla deliberazione di Giunta 
regionale n. 1832/2014 per la realizzazione del XVI program-
ma di attività formative in applicazione dell’art. 1, comma 1, 
lett. d), della L. 135/1990 per la prevenzione e lotta contro  
l’AIDS.

1) Oggetto, durata, sede e compenso
La predetta borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
obiettivi: sostegno dell’osservatorio regionale HIV-AIDS, 

organizzato presso il Servizio di Sanità Pubblica Regionale; mo-
nitoraggio delle coperture vaccinali nei confronti delle principali 
malattie infettive; valutazione della qualità dei processi vaccina-
li e del loro impatto;

durata: 24 mesi, eventualmente rinnovabile;
sede: Servizio Sanità Pubblica Regione Emilia-Romagna;
tutor: dott.ssa Alba Carola Finarelli - Servizio Sanità Pubbli-

ca Regione Emilia-Romagna
compenso lordo complessivo: € 52.919,70 (€ 26.459,85  

annuo).
2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Statisti-

ca o Statistica e informatica per l’azienda o Scienze statistiche 
demografiche e sociali o Scienze statistiche ed attuariali o Scien-
ze statistiche ed economiche, conseguito ai sensi del vecchio 
ordinamento o altra laurea equipollente, ovvero laurea spe-
cialistica/magistrale equiparata conseguita ai sensi del nuovo  
ordinamento;

b) Esperienze lavorative, di borsa studio/ricerca o di tiroci-
nio, successive il conseguimento della laurea di cui al punto a), 
maturate presso strutture pubbliche o private, in temi collegati 
alla materia oggetto della presente borsa di studio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
– Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione  

Risorse Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini pre-
visti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della 
domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
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Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.
4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare  

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di 
ricerca oggetto della presente borsa di studio.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostitui-
ti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di  
notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 

part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con ri-
ferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
professionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti 
gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura 
in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...................) e 
un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio di giovedì 19 marzo 2015 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le 
modalità di seguito riportate: 
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Concorsi - Cesena, 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena. La busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. La busta inoltre deve recare la dicitu-
ra “domanda borsa di studio statistico”. Alla domanda deve 
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento va-
lido di identità personale del candidato. La domanda deve 
pervenire entro il termine di scadenza del bando. Non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se 
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’Azien-
da non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
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borsa di studio statistico di...  (indicare cognome e nome)” - 
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio,  
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata  
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Graduatoria
Un’apposita Commissione esaminatrice, composta dal diri-

gente responsabile del progetto o suo delegato e da due componenti 
esperti della materia, coadiuvata ai fini della verbalizzazione, da 
una figura amministrativa, formulerà la graduatoria dei candidati 
idonei, sulla base della valutazione dei titoli dei candidati stes-
si e del colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative (es. titoli di studio, 
corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) e professio-
nali (es. attività lavorative ecc.) significative rispetto all’attività 
di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

Il colloquio sarà teso ad accertare le motivazioni, le attitu-
dini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali dei 
candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presente bor-
sa di studio.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno lunedì 30 
marzo 2015 nel sito Internet aziendale ( www.auslromagna.
it - Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e pro-
cedure selettive Cesena - borse di studio) saranno resi noti il 
giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono convocati per l’ef-
fettuazione del colloquio. Indicativamente i colloqui avranno 
inizio da mercoledì 8 aprile 2015 e seguiranno l’ordinamento  
alfabetico. 

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 

senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. 

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Incompatibilità
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. 

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

8) Assicurazione 
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, 
fatte salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”. L’evento in-
fortunio e malattia professionale non è garantito da coperture 
assicurative aziendali, il borsista è tenuto, pertanto, a stipulare 
idonea polizza infortuni a copertura dell’evento morte, invalidi-
tà permanente e inabilità temporanea. L’Azienda si riserva, in 
considerazione di quanto disposto dal regolamento aziendale, di 
valutare la idoneità di detta polizza in relazione alle attività effet-
tivamente espletate dal borsista, anche in riferimento ai massimali  
da assicurare.

9) Obblighi e modalità di espletamento della borsa di  
studio

La borsa di studio verrà conferita, secondo la graduatoria di 
merito formulata dalla Commissione esaminatrice, con specifi-
co provvedimento. Il vincitore della borsa di studio sarà tenuto a 
produrre le dichiarazioni e la documentazione che verrà richiesta 
dall’Azienda e a iniziare l'attività entro il termine stabilito dall’A-
zienda stessa, pena decadenza.

Il borsista dovrà frequentare la struttura sede dell’attività sotto 
la sorveglianza e la guida del Responsabile del progetto osser-
vando un impegno orario conforme e idoneo alle esigenze dello 
studio oggetto della ricerca, secondo tempi e modalità fissate dal 
Responsabile stesso.

Alla scadenza della borsa e comunque in qualsiasi momento 
gli sia richiesto, il borsista dovrà inviare al suddetto Responsabile, 
una relazione parziale ovvero consuntiva dell’attività concernen-
te la borsa di studio.

L'importo della borsa di studio verrà corrisposto al borsista 
dall’U.O. Gestione Risorse Umane di Cesena, di norma, a caden-
za mensile, dietro attestazione del Responsabile di cui sopra circa 
l’avvenuto svolgimento dell’attività di ricerca.

10) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
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sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

11) Varie
L'attività del borsista non costituisce e non può costituire rap-

porto di dipendenza con l'Azienda essendo finalizzata alla sola 
formazione professionale ed alla ricerca.

Le borse di studio non danno luogo a trattamenti previden-
ziali. I compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute 
previdenziali ed assistenziali.

L'Azienda si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla 
revoca, alla modifica, alla proroga o sospensione del presente 
avviso, nonché all’utilizzo della graduatoria formulata per even-
tuali ulteriori Borse di Studio dal medesimo contenuto ovvero 
analoghe alla presente.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. 

Trascorsi sei anni da tale data l’Azienda procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Uma-
ne Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (Tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove è altresì scaricabile il 
presente bando. 

Scadenza: giovedì 19 marzo 2015
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di due borse di studio per lo svol-
gimento di progetti presso la UOC Radioterapia Ospedale 
Bellaria - Dipartimento Oncologico

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 314 del 20/2/2015, 
è emesso il presente bando di avviso pubblico per l’assegnazione 

di due Borse di Studio finalizzate allo svolgimento dei seguen-
ti progetti:
-	 “Image Guided Radiation Therapy (IGRT) del tumore della 

prostata con ipofrazionamento della dose”;
-	 "Breast cancer with low risk of local recurrence: 3D con-

formal accelerated ando hipofractionated partial breast 
irradiation vs standard whole breast radiotherapy after cen-
servative surgery" - di cui al bando ministeriale per la ricerca 
finalizzata 2011-2012.
Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Radioterapia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- comprovata esperienza nell’ambito della patologia oncolo-

gica prostatica e mammaria e nella gestione di dati nell’ambito 
di protocolli clinici.

L’attività di ricerca relativa alle Borse di Studio in argomen-
to avrà durata annuale.

Il compenso lordo complessivo di circa € 19.815,67 per ogni 
Borsa di studio.

Luogo di svolgimento dell’attività: UOC Radioterapia - 
Ospedale Bellaria.

Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. Le Borse di studio saranno assegnate 
sulla base di una graduatoria formulata da una Commissione  
all'uopo nominata. 

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e di un 
colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno gio-
vedì 26 marzo 2015 alle ore 10 presso l’Ospedale Bellaria 
- Via Altura 3 Bologna - Sala riunioni UOC Radioterapia Pad.H  
1° piano.
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Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica 
necessaria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito  
internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 marzo 2015
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio 
indirizzata a laureati in Psicologia (laurea magistrale) con 
Specializzazione in Psicoterapia. Protocollo n. 12640 del 
23/2/2015

L'Azienda USL di Modena emette un avviso pubblico 
per procedura di selezione comparitiva (titoli - colloquio), per 
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per la realizzazione del  
Progetto 

“Ricerca - Intervento sugli esiti dei programmi diretti agli 
adolescenti di educativa di strada e dei progetti di prossimità fi-
nalizzati alla prevenzione del consumo di sostanze psicoattive”

 da svolgersi presso la Struttura Complessa Dipendenze Patolo-
giche Area Sud (Distretti sanitari di Vignola, Sassuolo, Pavullo nel  
Frignano) - Dipartimento Salute Mentale.

La borsa di studio avrà una durata di 24 mesi, per n. 22 ore 
settimanali e un compenso lordo onnicomprensivo di € 33.000,00 
= (€. 666,10= commessa TO 01 11 - €. 32.333,90 commessa TO 
02 10).

Requisiti specifici:
-	 Laurea Magistrale in “Psicologia”; 
-	 Specializzazione in “Psicoterapia”; 
-	 Abilitazione all'esercizio della professione; 
-	 Iscrizione Albo Professionale degli Psicologi e degli Psico-

terapeutici; 
Attività di ricerca o di intervento (esperienze professionali o 

di tirocinio svolte nel campo della prevenzione o dell'educazio-
ne di sani stili di vita o della salute mentale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine (quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna) per la presentazione delle  
domande di ammissione.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:
-	 Curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-

ra, datato e firmato,con autocertificazione dei titoli posseduti; 
Fotocopia di documento di identità; 

-	 Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-
te avviso. 
La Borsa di Studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base: della valutazione del 
curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività pro-
fessionali e di studio, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professionale e 
scientifica acquisito dal candidato; del punteggio ottenuto al col-
loquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico.

L'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 
avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale www.ausl.mo.it - sezione concorsi e avvisi - convoca-
zioni e calendari prove, con un preavviso di almeno 10 (dieci) 
giorni rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del 
candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinun-
cia alla selezione. 

La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda USL. di Modena è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso Enti Pubblici o privati. 

L'importo della borsa di studio sarà versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del Progetto.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
dovrà essere presentata mediante il Servizio Postale con Rac-
comandata AR al seguente indirizzo: Azienda USL di Modena 
Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale Uf-
ficio Processi Autorizzativi Via San Giovanni del Cantone n. 23 
- 41121 Modena entro il quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedi-
zione Non saranno prese in considerazione le domande presentate 
con modalità diversa da quella sopraindicata o oltre la scaden-
za del termine.

Il fac-simile di domanda e l'Avviso sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale all’indirizzo web http://
www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagi-
na/8006 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini del-
la procedura di selezione e per adempimento degli obblighi  
di legge.

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l' avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, 
ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale. Per eventuali informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi alla sig.a Rosalba Palma (tel. 059/435561 
r.palma@ausl.mo.it).

Il Direttore

Andrea Decaroli
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Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio 
Emilia

MOBILITA'

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra Pubbliche Amministrazioni per n. 2 posti di Ca-
tegoria D: n. 1 per il Consorzio di Reggio Emilia e n. 1 per 
quello di Modena - profilo di Posizione economica iniziale D1 
- Profilo professionale “Tecnico fitosanitario esperto” 

Il Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio Emilia e il 
Consorzio Fitosanitario Provinciale di Modena, di seguito CFP, 
visti:

- l’art. 30 del D.Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio di-
retto di personale tra amministrazioni diverse” come modificato 
dall’art. 4 (Mobilità obbligatoria e volontaria) della legge 11 ago-
sto 2014, n. 114 di Conversione del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90;

- la L.R. 16/96 e, in particolare, l’art. 9 in base al quale il 
personale dei CFP, enti pubblici non economici dipendenti dalla 
Regione, è assunto secondo modalità e procedure previste dalla 
normativa regionale;

- Deliberazione n. 21/2013 recante la “programmazione at-
tività e dotazione organica dell’Ente ” per il CFP DI RE e la 
Delibera n. 172 del 20 novembre 2014, al punto 5, per il CFP 
di MO;

- la determinazione della Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo della Regione Emilia-Romagna n. 3524 
del 31/3/2011, per quanto compatibile con l’organizzazione in-
terna dei CFP;

rende noto che intendono procedere alla verifica di disponi-
bilità di personale mediante procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 2 (due) 
posti a tempo pieno e indeterminato disponibile e programmato 
nell’ambito dell’organico dei due CFP, così ricapitolato:

n. 2 (due) posti di categoria D, 1 (uno) per il Consorzio di 
Reggio Emilia ed 1 (uno) per quello di Modena - profilo di po-
sizione economica iniziale D1 - profilo professionale “Tecnico 
fitosanitario esperto” - (scheda descrittiva, parte integrante del 
presente avviso).

Requisiti di ammissione 
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001; sono inoltre ammessi 
i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale 
ed indeterminato previa dichiarazione di disponibilità alla even-
tuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo 
pieno (36 ore settimanali).

2) Laurea Magistrale in Scienze Agrarie o Scienze e Tecno-
logie Agrarie.

3) Essere inquadrato nella Amministrazione di prove-
nienza nella categoria - profilo di cui al presente avviso di  
mobilità.

4) Avere l’esperienza lavorativa nella categoria D e nel pro-
filo professionale richiesto “Tecnico fitosanitario esperto”.

5) Non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio.

6) Non essere stato condannato, neppure con sentenza non 
ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica  

Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, capo I del c.p.  
(riepilogati alla Nota 1).

7) Non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sen-
tenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati 
con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particola-
re D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR 
n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del com-
parto “Regioni e Autonomie locali” di cui all’art. 3 del CCNL  
2006 - 2009.

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiara-
ti devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo 
per la presentazione delle domande di ammissione alla presen-
te procedura.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà 

pervenire secondo una delle seguenti modalità:
-	 spedita a mezzo di raccomandata A.R. (nel qual caso farà fede 

il timbro dell’ufficio postale) al seguente indirizzo: Consor-
zio Fitosanitario Provinciale - Via F. Gualerzi n. 32 - 42124 
Reggio Emilia;

-	 consegna a mano presso il Protocollo del Consorzio Fi-
tosanitario Provinciale - Via F. Gualerzi n. 32 - 42124 
Reggio Emilia - dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore  
13.30;

-	 al seguente indirizzo di posta elettronica certificata fitosan-
reggio@postacert.regione.emilia-romagna.it.
In questo ultimo caso tutta la documentazione richiesta do-

vrà essere:
a) sottoscritta con firma digitale, rilasciata da un certificatore 

accreditato (la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/certificatori_firma_digitale) ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento di identità valido.

Alla candidatura dovranno essere allegati, pena l’esclusione 
dalla procedura, i seguenti documenti:
-	 curriculum vitae in formato europeo;
-	 copia nulla osta dell’ente di appartenenza rilasciato da non 

oltre sei mesi dalla data di scadenza della procedura;
-	 copia documento di riconoscimento valido.

Le domande ed il curriculum-vitae sono ammesse solo se 
presentate secondo le modalità previste ed utilizzando il model-
lo allegato.

Scadenza per la presentazione della domanda: 3 aprile 2015.
Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di sca-

denza e le domande spedite entro il termine, ma non pervenute 
all’Ente entro il giorno 8 aprile 2015, saranno irricevibili.

Procedura valutativa
La valutazione delle domande verrà effettuata verificando la 

coerenza tra la posizione oggetto dell’avviso pubblico e la pro-
fessionalità che emerge dai curricula, nonché al possesso degli 
ulteriori requisiti di ammissione richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” 
costituito da:
-	 il dirigente dei CFP, che lo presiede,
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-	 un funzionario esperto nell’attività professionale della posi-
zione oggetto dell’avviso,

-	 un funzionario/dirigente competente in materia di gestione  
di risorse umane della Regione Emilia-Romagna o di altro 
CFP.
La valutazione dei curricula avviene in trentesimi, sulla ba-

se dei seguenti criteri:
a) esperienza professionale in materia fitosanitaria acquisita 

almeno negli ultimi tre anni (fino a punti 20).
La valutazione dell’esperienza lavorativa è calcolata in giorni 

e nel curriculum vitae i periodi devono essere indicati nel for-
mato gg/mm/aa; 

b) qualificazione culturale (es.: titoli di studio, percorsi for-
mativi) (fino a punti 10).

I candidati che si qualificano sulla base della valutazione 
dei curricula secondo i criteri sopra enunciati, entro la posizione 
pari al triplo dei posti vacanti vengono invitati ad un collo-
quio, al fine di acquisire elementi di approfondimento circa le 
rispettive professionalità e la maggiore coerenza con l’attività  
da espletare.

I criteri di valutazione del colloquio, sono così stabiliti:
a) conoscenze ulteriori e specifiche nell’ambito fitopatologi-

co e fitoiatrico (al massimo punti 10);
b) possesso di competenze attitudinali, organizzative e gestio-

nali adeguate al ruolo da ricoprire (al massimo punti 10).
La graduatoria finale dei candidati è espressa in cinquante-

simi.
I candidati che non abbiano ottenuto nel corso della procedura 

di valutazione curata dal “Collegio di esaminatori” un punteggio 
pari o superiore a 21 punti nella valutazione del curriculum e pa-
ri o superiore a punti 35 in esito della procedura di valutazione 
integrata da colloquio, sono esclusi. 

In assenza di candidati che abbiano raggiunto i punteggi mi-
nimi sopra indicati la procedura di mobilità non sarà perfezionata.

Il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo del 
“Collegio”, sul sito internet dei due Consorzi Fitosanitari (www.
fitosanitario.re.it e www.fitosanitario.mo.it), entro il termine di 
90 giorni che decorrono dalla scadenza prevista per la presenta-
zione delle domande.

Tale graduatoria esplica la sua validità esclusivamente per i 
posti vacanti espressamente previsti nel presente avviso. La par-
tecipazione ad una successiva procedura di mobilità presuppone 
la presentazione di una nuova domanda.

Per informazioni rivolgersi al Consorzio Fitosanitario Pro-
vinciale di Reggio Emilia o di Modena - tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.30.

Responsabile del procedimento: Anselmo Montermini, 
tel.0522/271380 oppure 059/243107.

Nota 1: 
Articolo 314 - Peculato; 
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 
Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; 
Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a dan-

no dello Stato; 
Articolo 317 – Concussione; 
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio; 
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri 

d’ufficio; 
Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; 
Articolo 319 quater – Induzione indebita a dare o promet-

tere utilità; 
Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-

blico sevizio; 
Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; 
Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e isti-

gazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunità 
europee e di funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri; 

Articolo 323 - Abuso d’ufficio; 
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio; 
Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio; 
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; 
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica; 
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità; 
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa; 

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

Il Direttore

Anselmo Montermini 
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scheda descrittiva

n. 2 posti di categoria d – posizione economia d1 – profilo professionale “tecnico 
fitosanitario esperto” – presso il consorzio fitosanitario Provinciale di reggio 
emilia e consorzio fitosanitario Provinciale di modena.

E’ richiesta la laurea magistrale (come previsto dall’art. 34 del D.Lgs. n. 214 del 19 agosto 
2005, sue modifiche ed integrazioni) in Scienze Agrarie o Scienze e Tecnologie Agrarie 
equiparati. Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente, ai sensi di legge, a 
quello richiesto dal presente avviso, dovrà indicare il riferimento normativo (Decreto 
Ministeriale o Decreto Interministeriale o Legge) che stabilisce l’equipollenza stessa.

sintesi dei contenuti dell’attività lavorativa

Viene di seguito riportata una sintetica descrizione della posizione lavorativa oggetto del 
presente avviso pubblico di mobilità espressa in termini di competenze tecnico-
professionali richieste dall’Ente.

competenze tecnico-scientifiche professionali richieste

Settore consulenza fitopatologica e fitoiatrica

L’attività lavorativa si esplica essenzialmente nella competenza e capacità di effettuare 
consulenza fitopatologica e fitoiatrica nel settore agricolo, ornamentale e forestale, con 
particolare riferimento alla difesa integrata e biologica.

competenze tecnico-scientifiche professionali
Attività di assistenza tecnica: consulenza fitopatologica e fitoiatrica

capacità
• riconoscimento delle principali avversità biotiche ed abiotiche delle colture agrarie, 
forestali ed ornamentali;
• esecuzione di rilievi e raccolta dati relativi alla comparsa ed all’evoluzione delle 
patologie e dei parassiti delle principali colture agrarie;
• esecuzione di progetti di sperimentazione per la messa a punto di linee di difesa 
contro i patogeni e parassiti delle colture agrarie, forestali ed ornamentali, 
elaborazione statistica dei dati e divulgazione degli stessi.

Settore normative fitosanitarie, figura di Ispettore fitosanitario

L’attività lavorativa si esplica essenzialmente nella competenza e capacità di esercitare le 
attività ispettive previste dal D.Lgs. 214 del 19 agosto 2005, sue modifiche ed integrazioni.

competenze tecnico-scientifiche professionali
Attività ispettiva di monitoraggio e controllo

capacità
• pianificazione, coordinamento ed esecuzione dei monitoraggi e dei controlli relativi 
ad organismi nocivi da quarantena;
• pianificazione, coordinamento ed esecuzione dei controlli relativi alle ditte con 
attività soggette ad autorizzazione regionale.
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di veicoli elettrici

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercenter@postacert.
regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@regione.emilia-
romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: Agen-

zia Intercent-ER Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regio-

nale Intercent-ER
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di veicoli elettrici
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-

ne di servizi: fornitura, tramite acquisto
II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta per la 

fornitura di veicoli destinate alle amministrazioni di cui all’ap-
posito accordo, prot. RPI/2014/486 del 29/10/2014, suddivisa in 
quattro lotti: Lotto 1: fornitura autovetture elettriche a quattro 
posti, pari a Euro 1.076.008,00 IVA, IPT e messa su strada esclu-
se; Lotto 2: fornitura di autocarri van a due posti elettrici, pari 
a Euro 478.587,00 IVA, IPT e messa su strada escluse; Lotto 3: 
fornitura di autocarri combi elettrici a cinque posti, pari a Euro 
165.745,00 IVA, IPT e messa su strada escluse; Lotto 4: forni-
tura di quadri cicli pesanti elettrici, pari a Euro 320.100,00 IVA, 
IPT e messa su strada escluse

II.1.6) CPV: 34144900-7
II.1.8) Divisione in lotti: sì
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Importo complessivo ap-

palto Euro 2.040.440,00, IVA, IPT e messa su strada escluse
II.2.2) Opzioni: possibilità aumento importo in conformità a 

quanto previsto dal Regio Decreto 23/05/192 4 n. 827
II.3) Durata dell’appalto: dal 01/06/2015 al 30/09/2015
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara
III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-

nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara
III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: la non sussistenza delle cause di esclusione di cu-
i all’art. 38, comma 1, dalla lettera a) alla lettera m quater) del 
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.; di essere iscritto per attività inerenti i 
beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 
39 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.; l’eventuale intenzione di ricorrere  

al subappalto, con l’indicazione delle forniture che si intende 
subappaltare, nei limiti di quanto previsto al paragrafo “Subap-
palto”, pena la mancata autorizzazione al subappalto stesso;di 
essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale 
necessari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all’art. 
26, comma 1, lettera a), punto 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.;

III.2.3) Capacità tecnica di possedere - o impegnarsi a co-
stituire entro 30 giorni dalla comunicazione di aggiudicazione 
- nei territori di ciascun capoluogo di Provincia della Regione 
Emilia-Romagna almeno un punto d'assistenza in grado di effet-
tuare riparazioni e manutenzioni sulla carrozzeria, meccaniche ed 
elettriche sia sull'impianto che sulla batteria. Tali Punti di assisten-
za devono essere convenzionati con il Fornitore e/o autorizzati 
dalla Ditta produttrice degli autoveicoli e devono assicurare la 
capacità tecnica per la manutenzione ordinaria/straordinaria de-
gli autoveicoli stessi. In ogni caso i Punti di assistenza saranno 
quelli indicati in sede di partecipazione alla gara, sia che il For-
nitore ne disponesse prima della partecipazione alla gara, sia che 
si fosse impegnato a costituirli entro 30 giorni dalla comunica-
zione di aggiudicazione.

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso
IV.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 

40 del 19/02/2015
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-

to: no
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 7/4/2015
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiano
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta:180 gior-

ni dalla data del termine di presentazione delle offerte
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 7/4/2015 alle ore 

14.00; Luogo: Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; Persone 
ammesse apertura offerte: incaricato ditta/RTI con mandato di 
rappresentanza o procura speciale

Sezione VI Altre informazioni:
VI.3) Informazioni complementari:
a) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente via PEC o fax al numero specificato al punto I.1 entro e 
non oltre il 23/3/2015 alle ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e 
le risposte saranno pubblicate sul sito www.intercent.it; b) codici 
CIG: 6128827409 (lotto 1); 6128856BF5; (lotto 2); 6128874AD0 
(lotto3), 612888865F (lotto 4). c) sanzioni pari all’1 per mille del 
valore del lotto/i per cui si partecipa ai sensi del D.L 24/06/2014 
n.90; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Or-
tensina Guidi.

VI.2) Informazione sui fondi dell’Unione Europea. L’appalto 
è connesso all’asse 3 del POR FESR 2007-2013”Qualificazione 
energetico-ambientale e sviluppo sostenibile” attività 2.1 Soste-
gno a progetti pilota di mobilità e logistica di merci e persone 
a finalità energetica” (finalizzata a sostenere una mobilità so-
stenibile, che concorra alla riduzione dei consumi energetici e 
dell’emissione di gas ad effetto serra).

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805.
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VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19/02/2015
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di materiale per steriliz-
zazione e imballaggi. 

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
(sede legale) tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
 II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di materiale per sterilizzazione e imballaggi.
II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna e 

prestazione dei servizi: forniture - la Convenzione è valevole sul 
territorio della Regione Emilia-Romagna denominato Area Vasta 
Emilia Centro (AVEC) - Ausl della Romagna e Area Vasta Emilia 
Nord (AVEN), pertanto può essere utilizzata da tutte le Azien-
de sanitarie interessate come da L.R. 11/04, art. 19, comma 5;

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: La gara ha per ogget-

to la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge 
Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per la fornitura 
di materiale per sterilizzazione e imballaggi per le Aziende sa-
nitarie regionali.

II.1.6) CPV: 33190000-8
II.1.8) Divisione in lotti: sì, 28 lotti come da Disciplinare.
II.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: €. 4.025.000,00, 

IVA esclusa
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi alla scadenza 

se non è esaurito l’importo massimo spendibile.
II.3) Durata dell’appalto: 24 mesi dalla stipula.
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara.
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-

pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo più basso.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-
termina dirigenziale n. 36 del 16/2/2015.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 14/4/2015.

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 
partecipazione: Italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte. IV.3.8) Modalità di apertura delle of-
ferte: 15/4/2015 ore 10:00. Luogo: Via dei Mille n. 21 - 40121 
Bologna. Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di cia-
scuna Ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza o 
procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3): Informazioni complementari: a) le richieste di chia-

rimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax o via PEC 
al numero specificato al punto I.1 entro e non oltre le ore 12.00 
del 30/3/2015. Le richieste di chiarimenti e le risposte saran-
no pubblicate sul sito www.intercent.it, b) codice CIG Lotto 1: 
6114952A04; i restanti codici CIG attribuiti alla procedura co-
me da Disciplinare; c) l’Agenzia Intercent-Er utilizza il sistema 
PASSOE, secondo le indicazioni presenti sul sito www.avcp.it. d) 
sanzioni pari all’1 per mille del valore del lotto o dei lotti cui si 
partecipa ai sensi dell’art. 38, comma 2bis, del D.Lgs. n. 163/2006 
e s.m. e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): dott.ssa 
Barbara Cevenini titolare della posizione dirigenziale professional 
“Supporto dei processi di qualità, innovazione e organizzazione”.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore 53 - 40125 
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19 febbra-
io 2015

Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di aghi siringhe aghi can-
nula e tappi per catetere 3 

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER, Via Dei Mille 21 - 40121 Bologna 
- tel. - 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: Agenzia In-
tercent-ER, Via Dei Mille n.21 - 40121 Bologna

Indirizzo per ottenere la documentazione: Agenzia Intercent-
ER, Via Dei Mille n.21 - 40121 Bologna

Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: 
Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille n. 21 - 40121 Bologna

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1.) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di aghi siringhe aghi cannula e tappi per catetere 3
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II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 
e prestazione dei servizi: Fornitura di aghi, siringhe, aghi can-
nula, aghi spinali, tappi per catetere, aghi per anestesia,set per 
anestesia peridurale e combinata spinale,aghi e siringhe provvi-
sti di meccanismo di sicurezza

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: la gara ha per ogget-

to la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge 
Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per la fornitura 
di aghi siringhe aghi cannula e tappi per catetere

I.1.6) CPV: 33141310-6,33141320-9,33141321-6,33141327-
8,33141328-5,33141220-8,33141240-4,33171300-2

II.1.8) Divisione in lotti: si
II.2.1) Quantitativo o entità totale l’importo complessivo 

dell’appalto è pari ad Euro 39.540.070,00, IVA esclusa,
II.3) Durata dell’appalto: tre anni a decorrere dalla data di 

stipula della Convenzione
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara.
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il rag-

gruppamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di 
servizi aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare  
di gara.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamen-

te più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare per 
i lotti da 1 a 40

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-
termina dirigenziale n. 44 del 20/2/2015

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 21/4/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 
partecipazione: Italiana

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte IV.3.8) Modalità di apertura delle of-
ferte: 22.4.2015 ore 10,00 luogo: Agenzia Intercent-ER - Via Dei 
Mille n.21 - 40121 Bologna Persone ammesse apertura offerte: 
un incaricato di ciascuna Ditta concorrente o RTI con mandato 
di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chia-

rimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax al numero 
specificato al punto I.1 o via PEC entro e non oltre il 8.4.2015 alle 
ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le risposte saranno pubbli-
cate sul sito www.intercent.it, b) codice CIG lotto 1) 61052378F2, 
per numerosità dei lotti (40) si veda Disciplinare di Gara c) san-
zione pecuniaria pari all’1 per mille del valore della gara/lotti ai 
sensi del D.L 24/06/2014 n.90 d) Responsabile Unico del Proce-
dimento (RUP): Dott.ssa Barbara Cevenini

VI.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125 

Bologna, Italia tel. 051/343643 – fax 051/342805
VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/2/2015 

Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’ affidamento del servizio di pulizia, 
sanificazione e servizi ausiliari 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna 
- tel. 0515273082 - Fax 0515273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per l’ af-

fidamento del servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari 4
II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 

e prestazione dei servizi: servizi - cat. n. 14 - Amministrazioni 
pubbliche del territorio della Regione Emilia-Romagna; ITD5

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: stipula di una Conven-

zione, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per il servizio 
di pulizie ad uso ufficio

II.1.6) CPV: 90000000-9
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

sì
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: Euro 

150.000.000,00 IVA esclusa
II.2.2) Opzioni: no
II.2.3) Informazioni sui rinnovi: L'appalto è oggetto di rin-

novo: sì; Numero di rinnovi possibile: uno
II.3) Durata dell’appalto: la Convenzione avrà la durata di 

mesi 18 dalla sua sottoscrizione, eventualmente rinnovabile per 
ulteriori mesi 12

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 
cauzione definitiva come da documentazione di gara

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale:
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1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38,  
comma 1 dalla lettera a) alla lettera m quater), D. Lgs. n. 163/2006 
e s.m.;

2) l’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l’in-
dicazione dei servizi che si intende subappaltare;

3) di essere iscritto per attività inerenti i servizi oggetto di 
gara al Registro delle Imprese o Albo provinciale delle Imprese 
artigiane di cui alla L.82/1994 e al suo Regolamento di attuazione 
D.M. 274/1997 o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in confor-
mità con quanto previsto dall’art. 39, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.;

4) con riferimento all’iscrizione di cui al precedente punto 
3 l’appartenenza alla fascia di classificazione L), di cui all’art. 3 
del citato decreto. Per le imprese non residenti in Italia, la predet-
ta iscrizione dovrà risultare da apposito documento, corredato da 
traduzione in lingua italiana, che dovrà testare l’iscrizione stessa 
in analogo registro professionale o commerciale secondo la legi-
slazione dello Stato di appartenenza. In caso di partecipazione in 
RTI/Consorzio ordinario costituito o costituendo e aggregazio-
ne di imprese di rete, l’impresa mandataria o indicata come tale 
deve essere iscritta alla fascia di classificazione non inferiore al-
la H) e le mandanti che eseguiranno il servizio di pulizia, alla 
fascia di classificazione non inferiore alla F). Nel caso di con-
sorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 34, comma 1, D. Lgs n. 
163/2006 (consorzi di cooperative e consorzi stabili) il requisito 
deve essere posseduto direttamente dal Consorzio per la fascia 
di classificazione lettera L) ovvero da una delle consorziate in-
dividuate quali esecutrici del servizio di pulizia. In ogni caso le 
imprese consorziate indicate come esecutrici del servizio devo-
no essere comunque iscritte al suddetto registro o albo, anche 
per fasce di classificazione inferiori. Nel caso di Consorzi di cui 
all’art. 34, lettere b) e c), D. Lgs. n. 163/2006 e s.m, il requisi-
to potrà essere ritenuto soddisfatto se le imprese indicate quali 
esecutrici siano in possesso dell’iscrizione in fasce di classifica-
zione tali che la somma dei relativi singoli importi risulti almeno 
pari alla fascia L);

5) essere in possesso delle certificazioni rilasciate da organi-
smi accreditati UNI EN ISO 9001:2008 o equivalenti ed EMAS o 
UNI EN ISO 14001:2004 o equivalente. In caso di RTI/Consor-
zio/ rete di Impresa la prima certificazione deve essere posseduta 
da tutte le imprese; nel caso di Consorzi di cui alle lettere b) e c) 
dell’art. 34, comma 1, DLgs 163/06 la certificazione deve essere 
posseduta oltre che dal Consorzio, anche dalle altre consorziate 
individuate quali esecutrici del servizio. La seconda certificazio-
ne deve essere posseduta da ciascuna impresa di RTI/Consorzio 
o aggregazione di Imprese che esegue il servizio di pulizia. Nel 
caso di Consorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 34, comma 1, 
D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. la certificazione deve essere possedu-
ta direttamente dal Consorzio ovvero dalle singole consorziate 
individuate, quali esecutrici del servizio di pulizia;essere in pos-
sesso delle certificazioni di qualità sotto indicate che dovranno

6) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, D. Lgs n. 81/2008 e s.m. 
7) essere in possesso di una sede operativa sul territorio della Re-
gione Emilia-Romagna, ovvero in difetto una dichiarazione di 
impegno a costituire una sede operativa entro 30 giorni naturali 
e consecutivi dalla comunicazione di aggiudicazione

III.2.2) Capacità economico-finanziaria:avere realizza-
to, nell’ultimo triennio un fatturato specifico nella prestazione 
di servizi di pulizia, al netto dell’IVA, non inferiore ad Euro 

80.000.000,00. In caso di partecipazione in RTI/Consorzio/Re-
te di Imprese, il requisito deve essere posseduto sommando il 
fatturato delle singole imprese, fermo restando che l’impresa man-
dataria deve possedere almeno il 60%

Sezion IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del’offerta econo-

micamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83, D. Lgs. n. 163/ 
2006 e s.m. e dell’art. 283 del D.P.R. 207/2010

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: at-
to del dirigente n. 43 del 20/02/2015

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 24/4/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 
partecipazione: italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dalla data del termine di 
presentazione delle offerte IV.3.8) Modalità di apertura delle of-
ferte: 27/4/2015 ore 10:00 Luogo: come al punto I.1. Persone 
ammesse apertura offerte: incaricato ditta offerente con manda-
to di rappresentanza o procura speciale

Sezion VI: Altre informazioni
VI.3): Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo 
intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax al n. 
051/5273084 entro e non oltre il 30/3/2015 alle ore 12.00. Le ri-
chieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito 
http://www.intercent.it; 

b) codice CIG 6013708CD2;
c) È ammesso l’istituto dell’avvalimento come da Discipli-

nare di gara;
d) tutta la documentazione è scaricabile dal sito http://www.

intercent.it, sezione “Bandi e Avvisi”;
e) nell’ ‘allegato 4 “ Schema di Convenzione” articolo 12, 

conformemente all’articolo 69 comma 5 del D.lgs. n. 163/2006 
e alla legge regionale n. 12/2014, è prevista una clausola di ese-
cuzione che prevede l’impiego di persone svantaggiate e in stato 
di fragilità

f) Le Amministrazioni contraenti potranno emettere ordina-
tivi di Fornitura che avranno durata sino al 36° mese successivo 
all’emissione dell’Ordinativo di Fornitura;

g) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Ortensi-
na Guidi

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/2/2015
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER 

Procedura aperta per l’ affidamento del servizio di pulizia e 
di igiene ambientale per le Aziende USL di Bologna e Ferrara

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
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I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 0515273082 - Fax 0515273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per l’ 

affidamento del servizio di pulizia e di igiene ambientale per le 
Aziende USL di Bologna e Ferrara

II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di conse-
gna e prestazione dei servizi: servizi - cat. n. 14 - Azienda USL 
di Bologna e Ferrara

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: stipula di una Conven-

zione, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per il servizio 
di pulizie ospedaliere

II.1.6) CPV: 90000000-9
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: sì
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: Euro 

91.500.000,00 IVA esclusa
II.2.2) Opzioni: no
II.3) Durata dell’appalto: la Convenzione avrà la durata di 

mesi 12 dalla sua sottoscrizione
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-

pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38, 
comma 1 dalla lettera a) alla lettera m quater) del D. Lgs. n. 163/ 
2006 e s.m.;

2) l’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l’in-
dicazione dei servizi che si intende subappaltare;

3) di essere iscritto per attività inerenti i servizi oggetto di 
gara al Registro delle Imprese o Albo provinciale delle Imprese ar-
tigiane di cui alla L. n. 82/1994 e al suo Regolamento di attuazione 
D.M. 274/1997 o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in confor-
mità con quanto previsto dall’art. 39, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.;

4) con riferimento all’iscrizione di cui al precedente punto 
3 l’appartenenza alla fascia di classificazione L), di cui all’art. 3 
del citato decreto. Per le imprese non residenti in Italia, la predet-
ta iscrizione dovrà risultare da apposito documento, corredato da 
traduzione in lingua italiana, che dovrà testare l’iscrizione stessa 
in analogo registro professionale o commerciale secondo la legi-

slazione dello Stato di appartenenza. In caso di partecipazione in 
RTI/Consorzio ordinario costituito o costituendo e aggregazio-
ne di imprese di rete, l’impresa mandataria o indicata come tale 
deve essere iscritta alla fascia di classificazione non inferiore al-
la H) e le mandanti che eseguiranno il servizio di pulizia, alla 
fascia di classificazione non inferiore alla F). Nel caso di con-
sorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 34, comma 1, D. Lgs. n. 
163/2006 (consorzi di cooperative e consorzi stabili) il requisito 
deve essere posseduto direttamente dal Consorzio per la fascia 
di classificazione lettera L) ovvero da una delle consorziate in-
dividuate quali esecutrici del servizio di pulizia. In ogni caso le 
imprese consorziate indicate come esecutrici del servizio devo-
no essere comunque iscritte al suddetto registro o albo, anche 
per fasce di classificazione inferiori. Nel caso di Consorzi di cui 
all’art. 34, lettere b) e c), D. Lgs n. 163/2006 e s.m. il requisi-
to potrà essere ritenuto soddisfatto se le imprese indicate quali 
esecutrici siano in possesso dell’iscrizione in fasce di classifica-
zione tali che la somma dei relativi singoli importi risulti almeno 
pari alla fascia L);

5) essere in possesso delle certificazioni di qualità rilasciate 
da organismi accreditati UNI EN ISO 9001:2008 o equivalenti. 
EMAS UNI EN ISO 14001:2004 o equivalente.. In caso di RTI/
Consorzio/ rete di Impresa la prima certificazione deve essere pos-
seduta da tutte le imprese; nel caso di Consorzi di cui alle lettere 
b) e c) dell’art. 34, comma 1, D Lgs n. 163/2006 la certificazione 
deve essere posseduta oltre che dal Consorzio, anche dalle altre 
consorziate individuate quali esecutrici del servizio. La secon-
da certificazione deve essere posseduta da ciascuna impresa di 
RTI/Consorzio o aggregazione di Imprese che esegue il servizio 
di pulizia. Nel caso di Consorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 
34, comma 1, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. la certificazione deve 
essere posseduta direttamente dal Consorzio ovvero dalle singo-
le consorziate individuate, quali esecutrici del servizio di pulizia;

6) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, D. Lgs n. 81/2008 e s.m.

III.2.2.) Capacità economica e finanziaria: avere stipulato o 
avere avuto in corso nel triennio 2012-2013-2014, 2 o più contratti 
avente ad oggetto servizi di pulizia presso Strutture Sanitarie pub-
bliche/private per un importo cumulativo pari ad € 30.000.000,00 
IVA esclusa. In caso di partecipazione in RTI/Consorzio/Rete di 
Imprese, il requisito deve essere posseduto cumulativamente dal 
RTI, fermo restando che l’impresa mandataria deve possedere al-
meno il 60% del valore economico del requisito.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del’offerta econo-

micamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83, D. Lgs. n. 163/ 
2006 e s.m. e dell’art. 286 del D.P.R. 207/2010

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: at-
to del dirigente n. 35 del 16/2/2015

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 4/5/2015

IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 
partecipazione: italiano

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dalla data del termine 
di presentazione delle offerte IV.3.8) Modalità di apertura 
delle offerte: 5/5/2015 ore 10.00 Luogo: come al punto I.1. Per-
sone ammesse apertura offerte: incaricato ditta offerente  
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con mandato di rappresentanza o procura speciale
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3): Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo 
intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax al n. 
051/5273084 entro e non oltre il 3/4/2015 alle ore 12.00. Le ri-
chieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito 
http://www.intercent.it; b) codice CIG 6013722861; c) È am-
messo l’istituto dell’avvalimento come da Disciplinare di gara; 
d) tutta la documentazione è scaricabile dal sito http://www.inter-
cent.it, sezione “Bandi e Avvisi”; e) nell’ Allegato 4 “ Schema di 
Convenzione” articolo 12, conformemente all’articolo 69 com-
ma 5 del D.lgs. n. 163/2006 e alla legge regionale n. 12/2014, 
è prevista una clausola di esecuzione che prevede l’impiego di 
persone svantaggiate e in stato di fragilità. f) le Aziende Sanita-
rie Contraenti emetteranno ordinativi di Fornitura di durata sino 
al 60° mese successivo all’emissione dell’Ordinativo di Forni-
tura; g) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa 
Ortensina Guidi

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 17/02/2015
Il Direttore

Alessandra Boni

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita  
Ligure (Genova)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica in Rubiera Via Aristotele 1/6

Il giorno 19 marzo 2015 alle ore 10 avrà luogo l'asta pubbli-
ca per la vendita di appartamento in Rubiera Via Aristotele n.1/6
-	 importo a base d'asta 132.200,00;
-	 l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 18 marzo 2015.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/2921344).

Il Direttore

Roberto Fossa

I.S.I.S.S. "Tonino Guerra" Novafeltria (Rimini)

APPALTO

Bando di gara a procedura aperta per l’affidamento in conces-
sione del servizio bar interno - Gara indetta con deliberazione 
C.I. n. 1 del 12/2/2015 

Stazione appaltante: I.S.I.S.S. “Tonino Guerra”  Piazzale Lo-
renzo Moni n.3 - 47863 Novafeltria (RN) - tel. 0541/920130 
- Fax: 0541/926177 - e  mail: rnis00300d@istruzione.it - pec: rni-
s00300d@pec.istruzione.it - Indirizzo Internet: www.iiseinaudi.it;

Oggetto dell’appalto: Concessione per l’affidamento del ser-
vizio di gestione bar interno all’I.S.I.S.S. “Tonino Guerra” con 
uso dei locali ubicati al 1^ livello della Sezione Associata ITCG 
“L. Einaudi” - Piazzale Lorenzo Moni n. 3 - Novafeltria (RN);

Luogo di esecuzione: “I.S.I.S.S. Tonino Guerra” - Piazzale 
Lorenzo Moni n. 3 - Novafeltria (RN);

Descrizione dell’appalto: Concessione per affidamento ser-
vizio gestione bar interno I.S.I.S.S. “Tonino Guerra”;

Procedura di gara: Procedura aperta ai sensi dell’art. 3 - com-
ma 37 nonché dell’art. 55 - comma 5 del D.L.gs. n. 163/2006 t.v.;

Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.L.gs.  
n. 163/2006 t.v.;

Codice C.I.G. (codice gara Autorità di Vigilanza sui Contrat-
ti Pubblici): 6143517E98;

Importo canone annuo base d’asta: € 15.000,00 (quindici-
mila/00);

Durata contratto: anni cinque - dal 1/9/2015 al 31/8/2020;
Requisiti di partecipazione: vedasi art. 11 Bando di Gara;
Termine ultimo ricezione offerte: 30 aprile 2015 (giovedì) 

h 13.00. (La consegna del plico rimane a esclusivo rischio del 
mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità dell'Am-
ministrazione aggiudicatrice ove, per disguidi postali o di altra 
natura, ovvero per qualsiasi motivo, il plico non pervenga all'in-
dirizzo di destinazione entro il termine perentorio di scadenza 
sopra riportato. Del giorno e dell'ora del recapito farà fede il pro-
tocollo dell'Ufficio ricevente. Non saranno in alcun modo presi 
in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine pe-
rentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volontà del 
concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo; ciò 
vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal 
timbro postale dell'agenzia accettante. Tali plichi non verranno 
aperti e verranno considerati come non consegnati);

Lingua offerte: Italiano;
Termine di validità dell’offerta: l’offerta è valida per 180 gior-

ni dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte;
Contenuto del plico: vedasi quanto indicato all’art. 14 

dell’Avviso di gara;
Apertura delle offerte: 5 maggio 2015 (martedì) alle ore 10.00 

(apertura buste A e B) - 7 maggio 2015 (giovedì) alle ore 10.00 
(apertura offerta economica/busta C) - presso l’Ufficio di Presi-
denza dell’I.S.I.S.S. “Tonino Guerra” (alle sedute pubbliche di 
esame delle offerte di cui sopra sono ammessi a presenziare i le-
gali rappresentanti dei concorrenti partecipanti o i loro incaricati, 
previa esibizione di apposita delega scritta, con regolare docu-
mento di riconoscimento);

Cauzioni: l’offerta dei concorrenti dovrà essere corredata da 
una garanzia provvisoria dell’importo e modalità di cui all’art. 15 
del Bando di gara. La garanzia di esecuzione o cauzione definitiva 
dovrà essere altresì resa ai sensi dell’art. 23 dell’Avviso di gara;

Condizioni per il ritiro della documentazione: La documen-
tazione è scaricabile gratuitamente dal sito internet dell’I.S.I.S.S. 
“Tonino Guerra”: http://www.iiseinaudi.it; 

Altre informazioni: vedasi bando di gara e capitolato specia-
le d’oneri nonché allegati;

Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico, prof.
ssa Tea Giannini;

Pubblicazione bando: 4 marzo 2015.
Il Dirigente Scolastico

Tea Giannini
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di veicoli elet-
trici ed il relativo noleggio delle batterie

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it 
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regiona-
le I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza I.4) 
SEZIONE II: Oggetto dell'appalto;

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 
fornitura di veicoli elettrici ed il relativo noleggio delle batterie; 
II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di veicoli elettrici  

ed il relativo noleggio delle batterie destinate alle amministrazio-
ni di cui all’apposito accordo, prot. RPI/2014/486 del 29/10/2014, 
suddivisa in 4 lotti; II.1.6) CPV: Oggetto principale: 31440000; 
34144900

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta; IV.3.2) Precedente pub-

blicazione appalto GUUE: Bando di gara n. 2014/S 213-376845 
del 05/11/2014

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Il presente avviso riguarda: procedura incompleta
VI.4) Informazioni relative a procedure di aggiudicazione 

incomplete: la procedura di gara è andata deserta in quanto non 
è pervenuta nessuna offerta

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 20/2/2015
Il Direttore

Alessandra Boni

COMUNICATO REDAZIONALE
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubblico  
e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione  
dietro apposito pagamento in contrassegno.
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