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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA OSPEDALIERA 3 MARZO 2017, N. 3142

Rettifica della graduatoria regionale di Pediatria di libera scel-
ta valevole per I'anno 2017 di cui alla propria determinazione
n. 19622 del 6 dicembre 2016

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamata la propria determinazione n. 19622 del 06 dicem-
bre 2016 di approvazione della graduatoria regionale di Pediatria
di libera scelta valevole per I’anno 2017 - in attuazione di quanto
previsto dall'Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) per la di-
sciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta - reso
esecutivo in data 29 luglio 2009 con intesa sancita in conferenza
Stato-Regioni - pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna n. 380 del 21 dicembre 2016, Parte Terza;

Rilevato che, per mero errore materiale alla Dott.ssa Cascione
Marisa, collocata alla 1° posizione in graduatoria, ¢ stato assegna-
to un punteggio inesatto;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla conseguente rettifi-
ca della graduatoria regionale di Pediatria di libera scelta valevole
per ’anno 2017, con attribuzione alla Dott.ssa Cascione Marisa di
un punteggio complessivo pari a 97,30 anziché 9,30 e variazione
della posizione in graduatoria dalla 1° alla 294.

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta 2416/2008 e s.m.1.,
la regolarita del presente atto;

determina:

a) di rettificare la graduatoria regionale di Pediatria di libera
scelta valevole per I’anno 2017, approvata con propria determi-
nazione n. 19622 del 6 dicembre 2016 e pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.380 del 21 dicembre
2016, Parte Terza, con I’attribuzione alla dott.ssa Cascione Marisa
di un punteggio complessivo pari a 97,30 anziché 9,30 e variazio-
ne della posizione in graduatoria dalla 1° alla 294;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per I’attivazio-
ne di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato di Dirigente Medico — Neuropsichiatria Infantile
con competenze ed esperienze nelle epilessie farmacoresistenti
e nell’utilizzo dell’elettrostimolatore vagale in eta pediatrica

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 645
del 3/3/2017 ¢ indetto un Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio
per I’attivazione di

n. | incarico con rapporto di lavoro subordinato a tempo de-
terminato del: Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici
- Posizione Funzionale: Dirigente Medico - Neuropsichiatria infan-
tile con competenze ed esperienze nelle epilessie farmacoresistenti
e nell’utilizzo dell’elettrostimolatore vagale in eta pediatrica

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo I’or-
dine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito
ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, uni-
tamente al punteggio conseguito nel colloquio. Tale assunzione
avverra, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigen-
te dell’ Area medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono:

- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo:Servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, via
Gramsci 12 - 40121 Bologna. La busta dovra recare la dici-
tura “Domanda di partecipazione Avviso Dirigente Medico
di Neuropsichiatria Infantile di (indicare cogno-
me e nome) per AOSP”;

oppure
- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente

all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in forma-
to PDF unitamente a fotocopia del documento d’identita del
candidato. Il messaggio dovra avere per oggetto: “Domanda
per Avviso Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile di

(indicare cognome e nome)”. Le domande in-
viate da una casella di posta elettronica non certificata o che
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura selettiva.

oppure

- consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi, via Gramsci, 12,
Bologna dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00:

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per informazioni i candidati si possono rivolgere al Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962
- 051/6079957.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per I’attiva-
zione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato di Dirigente Medico - Geriatria con com-
petenze nel paziente anziano con patologia oncologica ed
oncoematologica, con deterioramento cognitivo ed esperien-
za nell’attivazione di percorsi di continuita assistenziale

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 646 del
3/3/2017 ¢ indetto un Avviso pubblico per titoli e colloquio per
I’attivazione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Posizione
Funzionale: Dirigente Medico - Geriatria con competenze nel pa-
ziente anziano con patologia oncologica ed oncoematologica, con
deterioramento cognitivo ed esperienza nell’attivazione di percor-
si di continuita assistenziale.

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo I’or-
dine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito
ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, uni-
tamente al punteggio conseguito nel colloquio. Tale assunzione
avverra, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigen-
te dell’ Area medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono:

- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, Via
Gramscin.12 - 40121 Bologna. La busta dovra recare la dici-
tura “Domanda di partecipazione Avviso Dirigente Medico di
Geriatria di (indicare cognome e nome) per AOSP”;

oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PECpersonale del
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato
PDF unitamente a fotocopia del documento d’identita del can-
didato. Il messaggio dovra avere per oggetto: “Domanda per
Avviso Dirigente Medico di Geriatria di (indi-
care cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di
posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

oppure

- consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci, 12,
Bologna dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Per informazioni i candidati si possono rivolgere al Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962
- 051/6079957.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIReTTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Ginecologia
e Ostetricia presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 254 del 27/2/2017, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia

presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze in
materia di:

- appropriatezza del percorso diagnostico-terapeutico della gra-
vidanza ad alto rischio

- percorso multidisciplinare per stadiazione e trattamento dei
tumori ginecologici

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-
sciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 31/7/2002
e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Ginecolo-
gia e Ostetricia sono le seguenti:

- Ostetricia e ginecologia

- Clinica Ostetrica ¢ ginecologica

- Fisiopatologia della riproduzione umana
- Patologia della riproduzione umana

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'l/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoperto al-
la predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.
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L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La manca-
ta sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di
una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’am-
missione determina I’esclusione dall’avviso pubblico. I candidati
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate nell’art.
3 del D.P.R. 483/1997, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta
del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali di
questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro n. 8 - Localita Cona,
Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del can-
didato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E’ esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione

utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle forme
della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la presentazione
delle domande. In caso di presentazione della domanda attraverso
utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si rammen-
ta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in
un unico file le cui dimensioni non dovranno essere superiori a
10 MB. I’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo at-
testi, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifica-
mente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fi-
ni della valutazione di merito.

Al fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Sirammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettua-
re idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non
rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000,
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il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione com-
posta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esperti e
da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti pun-
teggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera::

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22
e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministra-
zioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti
0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione,
il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni,
a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di pre-
cario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equipara-
ti al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze ar-
mate nell’ Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge
24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i
servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo defi-
nito. [ relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile

a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

11 servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le competenze in materia di:

- appropriatezza del percorso diagnostico-terapeutico della gra-
vidanza ad alto rischio

- percorso multidiscplinare per stadiazione e trattamento dei
tumori ginecologici

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubbli-
cate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/calendario
espletamento prove, concedendo ai candidati un preavviso di al-
meno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra
essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il con-
ferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda Ospedaliero
— Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita del-
la graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione procedera
allo smaltimento della domanda di partecipazione e della docu-
mentazione ad essa allegata.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Reclu-
tamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria,
C.so Gioveccan. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. 1l bando
puo altresi essere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente Fisico Disciplina: Fisica Sa-
nitaria presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 258 del 27/02/2017,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Fisico - Disciplina: Fisica Sanitaria
presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenuto
conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre al-
le conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e le
esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- Radioterapia: dosimetria relativa ed assoluta di acceleratori
lineari ad elevato contenuto tecnologico in cui siano presenti fa-
sci ad alto dose rate (fasci tipo flattening filter free), collimatori
multi-lamellari ad alta risoluzione (micro-MLC); pianificazione
dei trattamenti con sistemi di calcolo commerciali mediante tec-
niche a modulazione di intensita ed a arco-dinamiche (VMAT);
controllo pretrattamento di tecniche a modulazione di intensita ed
a arco-dinamiche (VMAT); tecniche di imaging ed integrazione
con D’attivita di radioterapia.

- Medicina Nucleare: problematiche di carattere radioprotezio-
nistico nell’uso in campo medico di isotopi radioattivi; dosimetria
paziente in terapia radiometabilica; istanze autorizzative all’uso di
isotopi radioattivi in ambito medico; imaging PET/CT. Il candidato
deve essere in possesso del titolo di Esperto Qualificato almeno di
secondo grado per seguire le problematiche radioprotezionistiche
inerenti all’attivazione di nuove tipologie di trattamenti di terapia
radiometabolica in Medicina Nucleare.

- Risonanza Magnetica: tecniche di imaging funzionale (fMRI,
trattografia- DTT)

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le moda-
lita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni.

A) Diploma di Laurea in Fisica;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente, ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i..

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in di-
sciplina affine ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i.. A tal
fine sono riconosciute affini alla disciplina di Fisica Sanitaria le
seguenti discipline:

- Sicurezza degli impianti nucleari e protezione dalle radiazioni
- Sicurezza nucleare e radioprotezione

C) Iscrizione all’elenco nazionale degli Esperti Qualificati al-
meno di IT grado.

In conformita a quanto previsto dal 2° comma dell'art. 56 del
D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La manca-
ta sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di
una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per ’am-
missione determina I’esclusione dall’avviso pubblico. I candidati
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni elencate nell’art.
3 del D.P.R. 483/1997, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta
del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Documenta-
li di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro n. 8 - Localita
Cona, 44124 Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del can-
didato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E’ esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.
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Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere
inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere su-
periori a 10 MB. L’ Amministrazione non assume responsabilita
in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00;

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti ¢ qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo at-
testi, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifica-
mente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fi-
ni della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto

dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione € tenuta ad effettua-
re idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non
rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000,
il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione com-
posta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esperti e
da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della valu-
tazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art. 51
D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22
e 23 del D.P.R. 483/97:

nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, punti 1,00 per anno

in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, pun-
ti 0,50 per anno

servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e
del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche amministra-
zioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti
0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione,
il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni,
a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di pre-
cario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equipara-
ti al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le For-
ze Armate, nell’ Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Si applicano altresi le disposizioni di cui all’art. 22 del D.P.R.
483/97.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni ¢ fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabi-
le a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
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della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

1. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

2. specializzazione in disciplina affine punti 0,50
3. specializzazione in altra disciplina punti 0,25

4. altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

5. altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti
dall'articolo 11. Nell’ambito del curriculum va valutata I’iscrizione
nell’elenco nazionale degli esperti qualificati con p. 0,250 quale
componente del punteggio globale.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate:

a) Esperienza maturata nella pianificazione e nella dosime-
tria di trattamenti radioterapici con tecniche complesse e fasci ad
alto dose rate con TPS Pinnacle (?)

b) Esperienza maturata nell’utilizzo clinico di studi fMRI e
trattografia DTI.

c) Partecipazione a corsi di formazione nazionali ed interna-
zionali inerenti le tematiche sopra elencate.

d) Presentazioni orali a corsi, congressi nazionali ed interna-
zionali e produzione scientifica nel settore specificato

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte della
Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le competenze in materia di:

- Radioterapia: dosimetria relativa ed assoluta di acceleratori
lineari ad elevato contenuto tecnologico in cui siano presenti fa-
sci ad alto dose rate (fasci tipo flattening filter free), collimatori
multi-lamellari ad alta risoluzione (micro-MLC); pianificazione
dei trattamenti con sistemi di calcolo commerciali mediante tec-
niche a modulazione di intensita ed a arco-dinamiche (VMAT);
controllo pretrattamento di tecniche a modulazione di intensita ed
a arco-dinamiche (VMAT); tecniche di imaging ed integrazione
con D’attivita di radioterapia.

- Medicina Nucleare: problematiche di carattere radioprotezio-
nistico nell’uso in campo medico di isotopi radioattivi; dosimetria
paziente in terapia radiometabilica; istanze autorizzative all’uso di
isotopi radioattivi in ambito medico; imaging PET/CT. Il candidato
deve essere in possesso del titolo di Esperto Qualificato almeno di
secondo grado per seguire le problematiche radioprotezionistiche
inerenti all’attivazione di nuove tipologie di trattamenti di terapia
radiometabolica in Medicina Nucleare.

- Risonanza Magnetica: tecniche di imaging funzionale (fMRI,
trattografia- DTI)

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e 1a sede di espletamento del colloquio saranno pubbli-
cate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/calendario
espletamento prove, concedendo ai candidati un preavviso di al-
meno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra
essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il con-
ferimento di incarichi temporanei presso 1’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita del-
la graduatoria. Decorsi tali termini, I’Amministrazione procedera
allo smaltimento della domanda di partecipazione e della docu-
mentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di
Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria, Corso Gioveccan. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961.
Il bando puo altresi essere consultato su Internet all’indirizzo:
www.ospfe.it.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento d'incarichi temporanei nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Radioterapia da impiegarsi in
settori di alta specializzazione del settore Radioterapia

In esecuzione alla determina n.179 del 27/02/2017 ¢ stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente me-
dico di “Radioterapia”.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti della
posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, se-
condo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella
sezione “Concorsi - Bandi di concorso” compilando lo specifi-
co modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi
sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Concorsi - Ban-
di di concorso)

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento d'incarichi temporanei nel profilo professionale di
Dirigente Fisico da impiegarsi in settori di alta specializzazio-
ne del settore Radioterapia

In esecuzione alla determina n. 180 del 27/2/2017 ¢ stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Fi-
sico” da impiegarsi in settori di alta specializzazione del settore
Radioterapia.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti della
posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, se-
condo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella
sezione “Concorsi - Bandi di Concorso” compilando lo specifi-
co modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi
sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Concorsi - Ban-
di di concorso)

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale

da assegnare presso la Struttura Semplice Dipartimentale di
Chirurgia Senologica

In attuazione dell’atto deliberativo n. 163 del 28/02/2017, ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale

da assegnare presso la Struttura Semplice Dipartimentale di
Chirurgia Senologica

La presente procedura ¢ diretta ad individuare una figura pro-
fessionale di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale con
specifiche competenze nell’attivita operatoria sulla mammella,
inclusiva dei principali interventi oncoplastici e ricostruttivi e di
esperienza nel lavoro multidisciplinare rivolto alla diagnosi, al
trattamento integrato ed alla ricerca nel campo delle malattie on-
cologiche della mammella.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs
19/6/1999,1n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/03/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresi
partecipare:

- 1icittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

At sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
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30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini
cosi come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-
cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”’) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni,

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,

sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalita e termini per la presentazione delle domanda

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Dipartimento Interaziendale Risorse Umane
- S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14
- 43126 Parma,; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale di partenza

ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto:

LR}

«domanda di “............7».

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia di documento di identita.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files. La modulistica in argo-
mento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e
CONncorsi.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E esclusa ogni altra forma di trasmissione.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum forma-
tivo e professionale saranno oggetto di valutazione esclusivamente
se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita
cosi come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del DPR 445/2000 e
ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli at-
ti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente
a fotocopia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/
determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi

indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovran-
no essere comunque presentate; possono tuttavia essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con la
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario pres-
so strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.

I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

La prova vertera su argomenti tecnico-professionali e ge-
stionali attinenti il posto messo a selezione nonché sui compiti
connessi alla funzione da ricoprire

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito la prevista valutazione di sufficienza.

Gli aspiranti che hanno fatto domanda ed in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione previsti nel bando sono
fin d’ora convocati per I’espletamento della prova il giorno lune-
di 10 aprile 2017 - alle ore 9.00 presso I’Aula Multimediale - 3°
piano Ala Ovest - U.O. Chirurgia Toracica Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma Via Gramsci n.14 - Parma.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora sopra indicati, muniti di valido



14

15-3-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 63

documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt.
11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
6. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in
relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del contrat-
to stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

11 nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospe-
sa 0 comunque rimandata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsio-
ne dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano
subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09/05/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termi-
ni del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il
bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane S.C. Area Giuri-
dica - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (telefono 0521/702469-
702566) negli orari di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore
9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalla ore 9.00 alle ore 17.00

oppure consultare il sito: www.ao.pr.it
IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria a posti di Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione del provvedimento n. R.GGP/197 del 17/2/2017
¢ indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazio-
ne di una graduatoria a posti di Dirigente Medico di Cardiologia.

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifi-
che, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/119/98 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sa-
ra effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata A R.
e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuo-
va di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Gestione Giuridica
del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comungque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di sca-
denza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della PEC dovra
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia — Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al vener-
di dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione,

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n.
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del
competente dipartimento o unita operatoria dell’ Azienda Sanitaria.
Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita Commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti € ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 11 aprile 2017 - ore 9.00 c/o il Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale dell’Az. Osp.ra
ASMN di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20
punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presenta-
ti e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 ¢ ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idoneita
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potra essere utilizzata, tra 1’altro,

anche dall’Az. USL di Reggio Emilia e che I’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comportera
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contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera Arcispedale
Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia: http://www.asmn.
re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’ Azienda Ospedaliera - tel. 0522/339420 - 339421.

(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Pubblico avviso per titoli e colloquio per la predisposizione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualita di dirigente medico di Medicina Interna

Pubblico avviso per titoli e colloquio. In attuazione di specifi-
ca determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della
Romagna di cui a delibera n. 777 del 8/10/2015, come integra-
ta e modificata dalla deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa
Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in
qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto
conto della necessita di verificare nei candidati interessati, oltre
alla conoscenza delle competenze di carattere generale della di-
sciplina specialistica, anche specifiche competenze sia di gestione
del paziente acuto complesso sia di ecografia bed side.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina Interna ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti

ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni. Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997,

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
1°1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;
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i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’ Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istitu-
zionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi € selezioni
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarita evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Informazione
Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione™ dei rapporti tra P.
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cu-
i ’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le modalita so-
praindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in
bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure
deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da terzi,
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento ne-
cessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo: la
dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra conte-
nere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato), tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno
orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 1’attivita stessa.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attivita, periodo, monte ore settimana-
le e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali
rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio:
tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui
¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli
interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 ¢ 71
del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione dalla domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30
marzo 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita del candidato in
corso di validita. All’atto della presentazione della domanda
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viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita
della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi
sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ra-
venna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di
partecipazione, in caso contrario 1’Azienda non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre
dovra recare la dicitura “domanda avviso D.M. Medicina In-
terna”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte
e retro) di documento valido di identita personale del candi-
dato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre 10 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; 1’oggetto
del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso
D.M. Medicina Interna ............ (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale. In alternativa il candidato dovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005,
n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazio-
ne dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica
certificata purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel
messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-

cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-
te, potra essere prevista I’ammissione “con riserva” dei candidati
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di
scadenza.

Informazioni circa 1’elenco dei candidati, nonché la/e data/e,
il luogo e I’ora di convocazione per 1’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo de-
terminato, con riferimento al presente avviso, dal 10 aprile 2017.
Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non se-
guira alcuna comunicazione individuale. La mancata presentazione
del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla pro-
cedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle
vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissio-
ne verifichera e valutera oltre alla conoscenza delle competenze
di carattere generale della disciplina specialistica, anche specifi-
che competenze sia di gestione del paziente acuto complesso sia
di ecografia bed side.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21,
22 23,27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196;
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la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tutta-
via dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di
che trattasi.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
B.U.R., ’Amministrazione procedera all’eliminazione della do-
manda di ammissione della documentazione ad essa allegata. Si
invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando

e il modello della domanda e del curriculum.
IL DIRETTORE
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente medico della disciplina di Oncolo-
gia per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
dell’ Azienda U.S.L. di Bologna n. 569 del 27/2/2017, ¢ emesso av-
viso pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985
n.207,D.P.R. 10/12/1997 n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determina-
to presso I’Azienda U.S.L. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Onco-
logia.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli ¢ colloquio.

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo pro-
fessionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’AUSL di Bologna gia inquadrati nel profilo
professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che siano
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pub-
blica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.
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Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostitui-
ta dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'atto
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
dell'Azienda U.S.L. di Bologna, redatte in carta semplice, firmate,
in originale, in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del
DPR 445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del giorno: 30 marzo 2017.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF,
unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Si pre-
cisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.
Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo di posta elettronica certificata di cui sopra.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla do-
manda, della copia del proprio documento d’identita determina
I’impossibilita di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione
del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono es-
sere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativa-
mente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi
libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichia-
razione di conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; ’omissione anche di un solo elemento
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comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/
tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui
al presente avviso e rappresentativi della professionalita in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
35, 3% ¢, lett. ) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

11 colloquio si svolgera presso “I’ufficio direzione operativa
Avec” situata al 3° piano della sede aziendale di via Gramsci, 12
— Bologna e, il giorno e I’ora del colloquio saranno comunicati ai
candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati — sul sito internet istituzio-
nale dell’Azienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it, nella
sezione bandi di concorso, dal giorno 13 aprile 2017, con un pre-
avviso di almeno 20 giorni.

Tale avviso costituisce I’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a
causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusio-
ne dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

11 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale

invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al pre-
sente avviso con le modalita indicate in domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione”.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli:20;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabile,
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare di-
ritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ovvero
di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare € I’Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uni-
ti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
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della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda U.S.L. di Bologna - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 - 9591
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. - posta elettronica ser-
viziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNIcOo (SUMAP)
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Anestesia
e Rianimazione per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 643 del 3/3/2017, ¢ emesso Av-
viso Pubblico, ai sensi del D.P.R.n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165
per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato per le esigenze dell’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo
professionale di:

Dirigente Medico Disciplina: Anestesia e Rianimazione

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo pro-
fessionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’AUSL di Bologna gia inquadrati nel profilo
professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che siano
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pub-
blica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostitui-
ta dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'atto
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) dell'Azienda
U.S.L. di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in origina-
le, in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno: 30 marzo 2017.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF,
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unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Si pre-
cisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.
Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo di posta elettronica certificata di cui sopra.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
ta degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla do-
manda, della copia del proprio documento d’identita determina
I’impossibilita di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; inca-
richi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle copie pro-
dotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che
il candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal can-
didato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui
al presente avviso e rappresentativi della professionalita in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
35, 3°c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

11 colloquio si svolgera presso “I’ufficio direzione operativa
Avec” situata al 3° piano della sede aziendale di Via Gramsci,
12 - Bologna e, il giorno e I’ora del colloquio saranno comuni-
cati ai candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.
it, nella sezione bandi di concorso, dal giorno 6 aprile 2017,
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con un preavviso di almeno 20 giorni.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

11 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi
al presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La Commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione in rela-
zione alle esigenze di tutte le sedi aziendali”.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20,
pertanto ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cu-
i al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare € I’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espres-
samente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi
(o una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non

ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto del-
la documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si
invitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli
interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.
ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda U.S.L. di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592
- 9589 - 9591 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. - posta
elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE SERVIZIO UNICO

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaura-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo
professionale di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Ri-
animazione per esigenze dell'Azienda USL di Modena

In esecuzione alla decisione n. 357 del 2/3/2017 ¢ stato indetto
avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per I’instaura-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo
professionale di “Dirigente Medico di “Anestesia e Rianimazione".

Son o ammessi alla selezione anche i candidati iscritti all’ul-
timo anno della scuola di specializzazione nella disciplina oggetto
del bando. Per questi sara formulata una separata graduatoria e
I’eventuale conferimento dell’incarico sara in ogni caso subordi-
nato al conseguimento della specializzazione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti della
posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, se-
condo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/



25

15-3-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 63

pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi).

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico
di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale n. 126 del 23/2/2017 ¢ indetta
pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Medicina Interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; I’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente
o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-

pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta

libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni dalla
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta 1’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
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accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e sen-
za autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il
sevizio ¢ stato prestato

- laqualifica

- latipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servi-
zio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (Ente che ha conferito I’incarico, descrizione dell’attivita,
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000

- incaso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- D’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verra predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione
di un colloquio che vertera sulle materie inerenti la funzione da
conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze e le
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, & subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli acca-
demici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per
il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle domande
pervenute, potra essere limitata ai soli candidati idonei al collo-
quio ed essere effettuata dalla Commissione successivamente allo
svolgimento dello stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi lunedi 10 aprile 2017 alle ore
14.30 presso la Sala Riunioni del Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Struttura ex “Scuolette”, per
sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno con-
siderati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
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a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Si precisa che la graduatoria potra essere eventualmente uti-
lizzata, tra 1’altro, anche dall’ Az. Ospedaliera di Reggio Emilia e
che I’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata
Azienda comportera contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

11 candidato chiamato in servizio sara invitato a sottoscrivere,
ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguen-
ti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto
di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale ge-
nerale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il candidato sara invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per ’area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in data
8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale
si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. ’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idoneita
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico Competente.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, € impli-
cita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di
incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo
stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 -
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi e giovedi anche dalle ore
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico

dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico
di Chirurgia Generale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale n. 127 del 23/2/2017 ¢ indetta
pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; ’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente
o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
0 possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita fisi-
ca incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secon-
do i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009
€ s.m.i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazien-
dale Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44, 42122 Reggio Emilia - e perve-
nire all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni
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dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del
servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta 1’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietd, resa con le modalita sotto
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli
originali.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra es-
sere accompagnata da copia fotostatica di valido documento
di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato
e firmato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica

Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e sen-
za autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il
sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servi-
zio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (Ente che ha conferito ’incarico, descrizione dell’attivita,
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione 1’Amministrazione
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provvedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- Ilinteressato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verra predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione
di un colloquio che vertera sulle materie inerenti la funzione da
conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze e le
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli acca-
demici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per
il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle domande
pervenute, potra essere limitata ai soli candidati idonei al collo-
quio ed essere effettuata dalla Commissione successivamente allo
svolgimento dello stesso.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un
preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verra
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito
aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla sezio-
ne informazioni.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

A1 soli candidati esclusi verra inviata comunicazione, conte-
nente 1 motivi di esclusione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla se-
lezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla
loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Si precisa che la graduatoria potra essere eventualmente uti-
lizzata, tra 1’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di Reggio Emilia

e che I’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata
Azienda comportera contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

1l candidato chiamato in servizio sara invitato a sottoscrivere,
ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguen-
ti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto
di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale ge-
nerale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il candidato sara invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per ’area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08/06/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al
quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idoneita
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ impli-
cita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di
incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo
stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171
(orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore
9.30 alle ore 13.00, il martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle
ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azien-
da: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Gastroenterologia

In esecuzione della determinazione del Dirigente Responsabile
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 638 del 2/3/2017 ¢
indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e
colloquio per il conferimento di

n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato a
Medici specialisti in Gastroenterologia per lo svolgimento atti-
vita correlate ad un progetto denominato: “Riduzione delle liste
d’attesa per I’accesso alle prestazioni ambulatoriali in Gastroen-
terologia ed Endoscopia digestiva”

a favore dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola-Malpighi - Unita operativa Gastroenterolo-
gia - Bazzoli per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 18.000,00. Il com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’UO.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto di
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente Re-
sponsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo
entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;

oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identita del candidato. Il messaggio dovra avere
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a
Medici specialisti Gastroenterologia (indicare il
proprio cognome e nome)”.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di forma-
to, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione
dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione,

si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 —
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 30 marzo 2017

IL DireTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a
Laureati in Dietistica

In esecuzione della determinazione del Dirigente Responsabile
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 639 del 2/3/2017 ¢
indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e
colloquio per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo
riservato a Laureati in Dietistica per lo svolgimento attivita cor-
relate ad un progetto denominato: “Ottimizzazione della gestione
dell’insufficienza intestinale” a favore dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi SSD
Centro Regionale di Riferimento per 1’Insufficienza Intestinale
Cronica Benigna per un periodo di 36 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 28.100,00 annui. I
compenso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazio-
ne dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Dirigente Responsabile della SSD.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto di
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente Re-
sponsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo
entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
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oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta. oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del
documento d’identita del candidato. Il messaggio dovra ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata
a Laureati in Dietistica di (indicare il proprio
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di po-
sta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla
ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files. Nel caso in cui il candidato invii
piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi
da parte del candidato. E esclusa ogni altra forma di presentazio-
ne o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 -
9961 - 9962. Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢
reperibile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-fles-
sibile.

Scadenza: 30 marzo 2017

IL DireTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale riservato a Medici specialisti in Medicina Interna,
Gastroenterologia o Scienza dell’alimentazione e dietetica

In esecuzione della determinazione del Dirigente Responsabile
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale

(SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 648 del 3/3/2017 ¢ in-
detto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e
colloquio per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’ope-
ra intellettuale riservato a Medici specialisti in Medicina Interna,
Gastroenterologia o Scienza dell’alimentazione e dietetica per lo
svolgimento attivita correlate ad un progetto denominato: “Otti-
mizzazione della gestione dell’insufficienza intestinale” a favore
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.
Orsola-Malpighi SSD Centro Regionale di Riferimento per I’In-
sufficienza Intestinale Cronica Benigna per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del co-
sto del contratto in parola ammonta ad € 32.000,00. Il compenso
verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Dirigente
Responsabile della SSD.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto di
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente Re-
sponsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo
entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;

oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda
sara rilasciata apposita ricevuta. oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del
documento d’identita del candidato. Il messaggio dovra ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata
a Medici specialisti in Medicina Interna, Gastroenterologia
o Scienza dell’alimentazione e dietetica di
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione,
si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se 1'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi
da parte del candidato. E esclusa ogni altra forma di presentazio-
ne o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
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¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 —
9961 - 9962. Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢
reperibile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-fles-
sibile.

Scadenza: 30 marzo 2017

IL DireTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di mesi dodici ad un laureato in
medicina e chirurgia con specializzazione in geriatria, da svol-
gersi presso I’Unita Operativa Clinica Geriatrica per attivita
di collaborazione nella realizzazione del progetto “Valutazio-
ne e trattamento della fragilita e multimorbidita del soggetto
anziano” e attivita di guardia medica

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 149 del 27/2/2017,
si procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione del proget-
to “Valutazione e trattamento della fragilita e multimorbidita nel
paziente anziano” da svolgersi a presso 1’Unita Operativa Cli-
nica Geriatrica. Il compenso mensile lordo ¢ stato stabilito in €
2.000,00. L’ Azienda si riserva di richiedere al professionista che
sara selezionato lo svolgimento di attivita, ulteriore a quella og-
getto del presente bando, consistente in turni di guardia medica
notturna e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di
una remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi
per turno di guardia di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine dei Medici
- Specializzazione in Geriatria

- Comprovata esperienza sulla valutazione multidimensionale
geriatrica di II livello con particolare riferimento alla esecu-
zione di SPPB ed assessment nutrizionale e cognitivo

- Comprovata competenza clinica nella gestione ¢ nel tratta-
mento del paziente geriatrico pluripatologico.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente alla Struttura Complessa Interaziendale Area Giuri-
dica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramscin. 14 - 43126 Parma,;
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione

sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno martedi 4 aprile 2016 alle ore 11.00 presso au-
la biblioteca dell’Unita Operativa Clinica Geriatrica, padiglione
Barbieri, dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi alla Struttura Complessa Interaziendale
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.
0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata a conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in
psicologia, da svolgersi presso le Unita Operative Medicina
riabilitativa e Neurologia per la realizzazione dei progetti di
integrazione psicologica al lavoro clinico 2017 “Assistenza in-
tegrata clinico-psicologica al paziente con sclerosi multipla”
e “Sclerosi laterale amiotrofica: ridefinizione del ruolo della
psicologia ospedaliera”

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 150 del 27/2/2017,
si procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione dei proget-
ti di integrazione psicologica al lavoro clinico 2017 “Assistenza
integrata clinico-psicologica al paziente con sclerosi multipla” e
“Sclerosi laterale amiotrofica: ridefinizione del ruolo della psi-
cologia ospedaliera” da svolgersi a presso le Unita Operative
Medicina Riabilitativa e Neurologia. Il compenso mensile lordo
¢ stato stabilito in € 1.500,00.

Requisiti richiesti

- Laurea in Psicologia

- Abilitazione e iscrizione all’ordine/albo

- Specializzazione in Psicoterapia Gruppo Analitica

- Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale
nell’ambito della psicologia della salute;

- Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale
nell’ambito della supervisione di casi clinici e di laboratori
della comunicazione

- Maturazione di esperienza professionale (con incarichi a
tempo determinato o libero professionali) pluriennale pres-
so strutture sanitarie pubbliche, o private convenzionate,
nell’ambito della valutazione psicodiagnostica e degli inter-
venti di sostegno psicologico in soggetti affetti da patologie
invalidanti e/o degenerative anche ad esito infausto (SM e
SLA)

- Precedenti esperienze in attivita didattiche e di insegnamen-
to in corsi di formazione.

Requisiti preferenziali

- Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale
nell’ambito di interventi psicoeducativi, di elaborazione
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e condivisione di vissuti emotivi, interventi di tamponamento
della crisi e di analisi delle dinamiche intra ed extra gruppo;

- Maturazione ed acquisizione di esperienza pluriennale
nell’ambito di interventi di formazione sul campo rivolto a
personale sanitario su argomenti quali la relazione di aiuto e
le modalita di comunicazione per ottimizzare il difficile rap-
porto paziente/familiare-operatore sanitario e sulla realta del
conflitto tra colleghi in ambito sanitario.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente alla Struttura Complessa Interaziendale Area Giuri-
dica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramscin. 14 - 43126 Parma,;
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno mercoledi S aprile 2017 alle ore 11.00 presso
lo studio del Direttore dell’Unita Operativa Medicina Riabilita-
tiva, padiglione Barbieri, dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi alla Struttura Complessa Interaziendale
Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici - dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.
0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laurea-
to in medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in
medicina interna, da svolgersi presso la Struttura Semplice
Dipartimentale Trattamento Intensivo del Diabete e delle sue
complicanze per la realizzazione del progetto “Ottimizzazio-
ne dei tempi di diagnosi e cura della arteriopatia obliterante
degli arti inferiori nel paziente affetto da gangrena diabetica
e dello screening della ateromasia carotidea nei pazienti af-
fetti da diabete mellito” e attivita di guardia medica

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C.
Interaziendale Area Giuridica n. 152 del 02/03/2017, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di
mesi dodici, per attivita da svolgersi a favore della Struttura
Semplice Dipartimentale Trattamento Intensivo del diabete e
delle sue complicanze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Parma relative alla realizzazione del progetto “Ottimizza-
zione dei tempi di diagnosi e cura della arteriopatia obliterante
degli arti inferiori nel paziente affetto da gangrena diabetica e
dello screening della ateromasia carotidea nei pazienti affetti
da diabete mellito”. Il compenso lordo mensile ¢ stato fissato
in € 2.000,00. L’ Azienda si riserva di richiedere al professionista

che sara selezionato lo svolgimento di attivita, ulteriore a quella
oggetto del presente bando, consistente in turni di guardia medi-
ca, notturni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte
di una remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lor-
di per turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Medicina Interna

- Attivita formativa/professionale maturata presso strutture
ospedaliere che si occupano di pazienti affetti da patolo-
gia diabetica

- Comprovata competenza e autonomia nella esecuzione di
esami ecografici ed ecocolordoppler vascolari

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non
fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno lunedi 3 aprile 2017 alle ore 9.30 presso lo
studio del Direttore dell’Unita Operativa Medicina Interna ad
indirizzo angiologico e coagulativo dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica,
Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico di collabo-
razione a personale laureato in medicina e chirurgia con
specializzazione in Otorinolaringoiatria, nell'ambito del pro-
getto "Incremento della attivita chirurgica per correzione
della sordita mediante protesi impiantabili all'orecchio me-
dio ed ancorate all'osso"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/184
del 2/03/2017, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
di collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia
con specializzazione in Otorinolaringoiatria nell’ambito del
progetto “Incremento della attivita chirurgica per correzione
della sordita mediante protesi impiantabili all’orecchio medio
ed ancorate all’0sso”.
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Durata dell’incarico libero professionale: annuale

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato
in Euro 30.000/anno

Requisiti:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

c¢) Diploma di specializzazione in Otorinolaringoiatria

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione
Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di
cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indi-
cazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzio-
ne scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno esse-
re chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di
libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/

rivista, data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con ri-
ferimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova,
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elet-
tronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sara con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia:
http://www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
dell’ Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libero
prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel.
0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dal-
le 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 30 marzo 2017

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico di collabo-
razione a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Ematologia nell'ambito del progetto
"Gestione e monitoraggio dell'impiego degli Anticorpi Mo-
noclonali nella terapia del Mieloma Multiplo"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/184
del 2/3/2017, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione trami-
te procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con
specializzazione in Ematologia nell’ambito del progetto “Gestio-
ne e monitoraggio dell’impiego degli Anticorpi Monoclonalil
nella terapia del Mieloma Multiplo”.

Durata dell’incarico libero professionale: biennale.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 30.000 / anno
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Requisiti
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione all’esercizio della professione ¢ iscrizione
all’Ordine dei Medici

¢) Diploma di specializzazione in Ematologia

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa
Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via
Sicilia n. 44 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 al-
le 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi

necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 7 aprile 2017 - ore
12.00 c/o il Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Per-
sonale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio Emilia - Via Sicilia n.
44 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato
alla prova sara considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel.
0522/339423 - 339424. ( Orario ufficio: dal lunedi al venerdi dal-
le 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 30 marzo 2017

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazio-
ne da svolgere presso la Struttura Complessa di Radioterapia
a supporto dell'attivita di Data Manager per la gestione e co-
ordinamento delle sperimentazioni cliniche nell'ambito della
Radioterapia Oncologica

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/184
del 2/3/2017, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione tramite
procedura comparativa per il conferimento di incarico di collabo-
razione da svolgere presso la Struttura Complessa di Radioterapia
a supporto dell’attivita di Data Manager per la gestione ¢ co-
ordinamento delle sperimentazioni cliniche nell’ambito della
Radioterapia Oncologica.

Contenuto e obiettivi:

Relativamente alla figura professionale del Data Manager, la
sua attivita ¢ collegata al supporto delle attivita inerenti I’ambito
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della ricerca e sperimentazione clinico-terapeutica in atto presso
la SC Radioterapia Oncologica, nonché la capacita di relazionar-
si con le strutture e i soggetti interessati agli studi medesimi. Gli
obiettivi relativi alla mansione sono quindi la raccolta e la gestio-
ne dei dati degli studi in corso e di quelli in via di applicazione e
la collaborazione nella fase di stesura di articoli.

L’incarico libero professionale ha durata biennale. Tale
durata sara ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato otteni-
mento di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del
progetto di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli
obiettivi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 23.500/anno.

Requisiti:
a) Diploma di laurea specialistica/Magistrale in Biologia
(classe 6/S - LM6) o altre lauree equipollenti

b) Documentata e comprovata esperienza nell’attivita di Da-
ta Manager della durata di almeno un anno svolta con contratti
di lavoro dipendente o con contratti libero professionali, co.co.
co., borse di studio (non concorrono a formare il citato requisito
eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di fre-
quenze volontarie)

Costituira titolo preferenziale: I’esperienza nella gestione e
nel coordinamento delle sperimentazioni cliniche nell’ambito del-
la Radioterapia Oncologica.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa
Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’ Az. osp.ra ASMN di Reggio

Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via
Sicilia n. 44 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 al-
le 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova,
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sara con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libero
prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel.
0522/339423 - 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dal-
le 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria per
P’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, con
laureati in Medicina e Chirurgia per il potenziamento delle
UU.OQ. di Pronto Soccorso Medicina D’urgenza e Punti di
Primo Intervento dell'Azienda USL della Romagna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione della de-
liberazione del Direttore Generale n. 67 del 1/3/2017, intende
procedere alla predisposizione di una graduatoria finalizzata all’e-
ventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222
e seguenti del Codice Civile, con laureati in Medicina e Chirurgia
per il potenziamento delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina
d’Urgenza e Punti di Primo Intervento.

1. Requisiti di ammissione:

I candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti,
da autocertificare ai sensi della vigente normativa (da possedere
contemporancamente alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle candidature):

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici
Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio dell’attivita;

- non essere nella condizione di cui all’art. 5, co. 9, del DL
95/2012, convertito in L. 135/2012, e s.m.1., nonché nelle condi-
zioni di cui all’art. 25, L. 724/1994 ¢ s.m.i. (ossia ex lavoratore
privato o pubblico collocato in quiescenza oppure ex dipenden-
te della presente azienda cessato volontariamente dal servizio).

Ai fini dell’elaborazione della graduatoria, verranno consi-
derati titoli preferenziali, nell’ordine sotto riportato:

1) specializzazione post laurea in Medicina e Chirurgia d’ Ac-
cettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o affine
secondo quanto previsto dai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e
S.m.i.;

2) attestato del corso di formazione regionale emergenza ter-
ritoriale — 118;

3) esperienza pregressa maturata nel settore dell’emergenza
urgenza con particolare riguardo al settore di Pronto Soccorso ed
eventualmente del Servizio 118 (emergenza territoriale) e/o cor-
si specifici nell’area dell’emergenza.

2. Attivita principali:

Le attivita che i professionisti dovranno svolgere riguarda-
no il potenziamento delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina

d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell’ Azienda USL della
Romagna, principalmente attraverso:

- attivita sanitaria a supporto degli ambulatori codici minori
del Pronto Soccorso;

- attivita presso i Punti di Primo Intervento;

- attivita presso 1’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza
a potenziamento dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.
3. Utilizzo della graduatoria e caratteristiche dei rappor-
ti di lavoro

La graduatoria potra essere utilizzata per I’instaurazione di
rapporti di lavoro autonomo, compatibilmente ed in coerenza con

le disposizioni normative vigenti e con le politiche aziendali di
acquisizione delle risorse umane, ove non si possa far fronte alle
stesse esigenze attraverso il personale dipendente ovvero attra-
verso il ricorso ad altri mezzi di reclutamento.

In nessun caso la graduatoria scaturita dal presente avviso
potra dar luogo alla costituzione di rapporti di lavoro subordina-
to ¢ i rapporti di lavoro autonomo eventualmente instaurati non
potranno essere trasformati in rapporto di lavoro subordinato.

4. Caratteristiche dei rapporti di lavoro

La durata dei rapporti di lavoro autonomo che verranno in-
staurati sara commisurata alle necessita di potenziamento dei
servizi interessati.

La graduatoria potra essere in particolare utilizzata in corre-
lazione all’incremento della popolazione turistica nel territorio
aziendale nel periodo estivo, per contratti della durata fino a un
massimo di 5 mesi.

L’attivita e ’impegno professionale dovranno essere commi-
surati alla complessita e alla continuita delle prestazioni oggetto
del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile,
compatibilmente con il servizio erogato nell’ambito della strut-
tura interessata e con modalitd da concordare con il relativo
Direttore dell’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza di
riferimento.

L’attivita verra svolta nel’ambito di tutte le Unita Operative
di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza dell’ Azienda Unita Sa-
nitaria Locale della Romagna.

A fronte delle attivita professionali rese ¢ previsto un com-
penso mensile massimo lordo omnicomprensivo di € 4.200,00,
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili
posticipate dietro presentazione di apposita fattura emessa dal pro-
fessionista - che deve essere titolare di partita IVA - e attestazione
del Responsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento
degli obblighi prestazionali. Il compenso ¢ comprensivo anche
del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli
spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento delle
attivita.

11 rapporto di lavoro verra instaurato previa verifica dell’in-
sussistenza di condizioni di incompatibilita del professionista.

5. Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata all’Azienda USL della Roma-
gna — Unita Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane - sede
operativa di Ravenna e presentata nei modi e nei termini pre-
visti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della
domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
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per gli altri cittadini della Repubblica;
3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (1’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se
il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;,

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessita di sviluppo del
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare 1’attivita;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
I’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I’esclusione dalla procedura.

L’aspirante ¢ invitato ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web - www.auslromagna.it - “informazione
istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni” - “concorsi e se-
lezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con
riferimento al presente avviso.

6. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso I’aspirante dovra
allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmente
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile anche
dal sito web - www.auslromagna.it - “informazione istituzionale”
- “selezioni concorsi e assunzioni” - “concorsi e selezioni” - “av-
visi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33,
I’Azienda U.S.L. ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale

il curriculum vitae del professionista affidatario del presente in-
carico di lavoro autonomo.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi — unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del D.P.R. 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano personalmente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
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effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve
le relative conseguenze penali.

7. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda deve pervenire entro e non oltre il 15° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale, ossia oltre
il 10/4/2017.

Il termine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potra essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:

- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: all’Azienda U.S.L. della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede
operativa di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Raven-
na (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato,
all’U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operati-
va di Ravenna al seguente indirizzo: Via De Gasperi n. 8
(ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) - piano rialza-
to - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: mattino: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00; pomeriggio il giovedi dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati
e copia di documento di identita personale del sottoscritto-
re, all’indirizzo PEC dell’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — sede operativa di Ravenna dell’ Azienda USL del-
la Romagna: concorsira@pec.auslromagna.it; si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normati-
va vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte dell’aspirante
di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque esse-
re firmata dall’aspirante in maniera autografa, scannerizzata

ed inviata con copia del documento di identita personale.
In alternativa I’aspirante dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 del DIgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con fir-
ma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazio-
nale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta
elettronica certificata purche le relative credenziali di acces-
so siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui I’aspirante invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

8. Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-
te e comparate da apposita commissione individuata in relazione
all’incarico da conferire.

E prevista una prova, tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di martedi 11
aprile 2017 alle ore 10.00 - presso la sede della Azienda USL
della Romagna Largo Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sa-
la “A. Martignani” - piano terra - Ravenna.

Sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verra inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne
sia la causa, sara considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sa-
ra inviata, prima della data della prova, specifica comunicazione
di esclusione.

I candidati ai quali non sara comunicata 1’esclusione, sono
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto
di fotografia.

La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della
eventuale prova, sara pubblicata sul sito web: www.auslromagna.
it - “istituzione istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni”
- “concorsi e selezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro au-
tonomo”, con riferimento al presente avviso, rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco
temporale potra essere utilizzata per il conferimento di eventua-

li incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalita.
9. Trattamento dati personali

At sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in particolare,
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delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., quale
titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, infor-
ma che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate
e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa in og-
getto, puo avvenire con modalitd sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/2003 e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

10. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.
it - “istituzione istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni”
- “concorsi e selezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro
autonomo”. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul sito web aziendale, I’ Amministrazione procedera
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamen-
te all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di
Ravenna dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi
n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna
- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle 12,00 oppure
il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - telefono 0544/286572,
oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it - “istituzio-
ne istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni” - “concorsi
e selezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”,
ove potranno reperire copia della candidatura e del modello
europeo di curriculum.

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa con colloquio per
conferimento incarichi libero professionali a medici per atti-
vita di guardia presso il punto di primo intervento territoriale
turistico struttura di Comacchio Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 235 del 23/2/2017 esecutiva
ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attivita di guardia medica presso il
Punto di Primo Intervento Territoriale Turistico della struttura di
Comacchio (per il periodo dal 1/6/2017 al 15/9/2017)

E’ previsto un compenso di € 24,00 orari
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina

- Iscrizione all’Ordine dei Medici

- Specializzazione in Medicina e Chirurgia Generale d’ Accet-
tazione e d’Urgenza o equipollenti ovvero specializzazione
appartenente all’ Area Medica e specialita mediche o all’ Are-
a Chirurgica e specialita chirurgiche o in subordine Attestato
di idoneita all’esercizio dell’attivita di Emergenza Sanita-
ria Territoriale (art. 92, comma 4 dell’ACN) o in subordine
esperienza certificata in servizi di guardia medica ospedalie-
ra di almeno un anno.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 ¢ fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia appartenenti ai ruoli della stessa e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attivita corrispondenti a quello
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5°
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle ore
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata personale.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati do-
vranno essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo
il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento
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valido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione
comparativa dei curricula e titoli e di un colloquio dei candidati
dal seguente Collegio Tecnico:

- D.ssa Ricciardelli Adelina - Direttore U.O. Pronto Soccorso
- Dott. Flavio Ferioli - Direttore M.O.D. Emergenza Territoriale

- D.ssa Cesaretti Brunella - Collaboratore Prof.le Amministra-
tivo Esperto

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati fin
da ora il giorno 11 aprile 2017 alle ore 9.30 presso il Servizio
Comune Gestione del Personale Azienda USL di Ferrara - Sala
Riunioni Blocco 15 - 1° Piano - Corso Giovecca n. 203, Ferrara
per sostenere la prova colloquio.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto e per
la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse
di studio.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203- (tel. 0532235718) -
Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE SERVIZIO COMUNE GESTIONE DEL PERSONALE
Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato a Laureati in Medicina e Chirurgia
con specializzazione in Neuropsichiatria Infantile per lo svol-
gimento di attivita nell’ambito del Progetto regionale “Pri-A”
nell’ambito del Dipartimento di salute Mentale e Dipendenze
patologiche (DSMDP) e piu specificatamente del Program-
ma Autismo

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamen-
to che disciplina le modalita di conferimento degli incarichi ex
art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui al-
la delibera Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procedera
al conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a
Laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neu-
ropsichiatria Infantile per lo svolgimento di attivita nell’ ambito
del Progetto regionale “Pri-A” nell’ambito del Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze patologiche (DSMDP) e piu spe-
cificatamente del Programma Autismo.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Iscrizione all’ Ordine dei Medici;
- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile;

- Documentate competenze ¢ conoscenze in materia di Auti-
smo, DPS e disabilita della comunicazione.

Durata, sede e compenso

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra durata pari a 12 (dodici) mesi. Tale durata sara ridotta a mesi
6 (sei) nel caso di mancato ottenimento di finanziamento dedica-
to alla prosecuzione del Progetto Pri-A - anno 2017 da parte della
Regione Emilia-Romagna.

Il professionista svolgera le attivita assegnate presso pitl se-
di, avendo tuttavia quale sede prevalente il Centro Autismo di
Reggio Emilia.

E previsto un compenso lordo omnicomprensivo, riferito ai
primi 6 (sei) mesi di attivita, pari ad € 16.200,00 (I.V.A. ed oneri
inclusi se ed in quanto dovuti), da liquidarsi a seguito di positi-
va verifica dell’attivita progettuale svolta.

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento, presso il Centro
Autismo e altre strutture della Neuropsichiatria Infantile Azien-
dale, delle seguenti attivita legate alla realizzazione del progetto
in oggetto:

- Collaborazione col Team autismo adulti nell’attivazione di
percorsi integrati per minori con autismo e Disturbi dello Spettro
Autistico (ASD) utili a garantire continuita nelle cure in conside-
razione del notevole aumento del numero di casi, in particolare
bambini della fascia d’eta 0-4 anni;

L’incarico libero prof.le puo essere revocato in qualsiasi mo-
mento a giudizio insindacabile del Responsabile della Struttura
qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della
frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal pro-
getto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le,
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attivita di collaborazione libero professionale non costitu-
isce e non puo costituire rapporto d’impiego con 1’ Azienda USL
di Reggio Emilia.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, previa
valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione
relativa all’ammissione delle domande stesse.

Tutti 1 candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi mercoledi 5 aprile 2017 alle ore
9.30 presso la sede della Direzione del Dipartimento Salute Men-
tale e Dipendenze Patologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvedera a formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-
za necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Inte-
raziendale Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda U.S.L.
di Reggio Emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Con-
corsi - Azienda U.S.L. - Via Sicilia n.44 - 42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta non possono es-

sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione

a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale
il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio ¢ conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs.
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito web
dell’Azienda in caso di affidamento dell” incarico.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita
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e di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici
comportera la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - Reggio
Emilia - tel. n. 0522/335171 -335110 -335479 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 09.30 alle ore 13.00, il martedi e venerdi anche
dalle ore 14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indiriz-
zo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare
concorsi

I DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Laureato in Economia o Ingegneria Gestionale con dimo-
strabili competenze contabili ed informatiche preferibilmente
acquisite in ambito sanitario* presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 637 del
2 marzo 2017 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni
di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale di “Laureato in Economia o Ingegneria Ge-
stionale con dimostrabili competenze contabili ed informatiche
preferibilmente acquisite in ambito sanitario” presso 1’Istituto Or-
topedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Laurea magistrale/specialistica in Economia o Ingegneria
Gestionale

- Documentato curriculum professionale ¢ formativo compro-
vanti competenze contabili ed informatiche preferibilmente
acquisite in ambito sanitario
Oggetto della prestazione: Ottimizzazione delle attivita

relative alla revisione del percorso inerente le procedure ammi-

nistrative di recupero crediti in ambito sanitario.
Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli Bologna

Compenso annuale: euro 26.000 comprensivo di IVA al lordo
delle trattenute fiscali e previdenziali.

Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Ammini-
strativa.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire ’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
colta di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento.
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio
sara considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la
mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7.8.15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it.La copia del Bando
ed il fac-simile della domanda potranno essere scaricati dal sito
internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro au-
tonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 30 marzo 2017

IL DiIReTTORE SUMAP
Teresa Mittaridonna
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di Responsabile della Struttura
Complessa "Gestione Operativa" ai sensi dell'art. 15 septies
c. 2 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale ¢ emesso un avviso pubblico
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D.Lgs.
502/92 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato di Responsabile della Struttura Complessa “Gestione
Operativa”, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- analisi delle attivita delle piattaforme produttive (blocchi
operatori, posti letto intensivi, sub-intensivi, ordinari), sia in re-
gime di urgenza che nell’ambito dell’attivita programmata;

- definizione dei modelli organizzativi delle piattaforme pro-
duttive atti a garantire il puntuale rispetto dello scorrimento delle
liste d’attesa secondo i criteri di priorita definiti dalla legislazione
nazionale, regionale e dal progetto SIGLA, nonché I’adeguatezza
e la tempestivita della risposta in regime di emergenza-urgenza;

- programmazione delle attivita, raccolta dei dati, monitorag-
gio dei n.8 blocchi operatori della Provincia di Reggio Emilia,
avvalendosi di un cruscotto provinciale su tutta la filiera dell’ of-
ferta.

Requisiti generali

Per I’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale a selezione;

I’accertamento della idoneita fisica incondizionata all’im-
piego ¢ effettuato, a cura di ASMN, prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione equipollente alla disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero;

c) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’Ordine dei Medici;

d) Comprovata esperienza professionale, almeno quinquen-
nale, maturata in funzioni dirigenziali apicali di Aziende/Enti
pubblici nell’ambito delle attivita di programmazione e di orga-
nizzazione dei servizi sanitari;

e) Master di I° livello in programmazione dei servizi sanitari;

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trat-
tamento di quiescenza e siano stati esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equi-
parata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione

della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in
carta libera secondo 1’allegato schema, devono essere rivolte
al Direttore del Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del
Personale dell’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova IRCCS di
Reggio Emilia - Via Sicilian. 44 - 42122 Reggio Emilia - e perve-
nire all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera
di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it; si precisa che la va-
lidita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) I’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente avviso (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa ¢ la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare I’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985)

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non sia assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta I’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.
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La omessa sottoscrizione della domanda o 1’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimo-
strazione delle stesse ¢ sufficiente allegare la prima pagina
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la ri-
vista, gli autori e I’abstract dello stesso.

Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la qua-
le il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensidell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale
il sevizio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalita di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’incarico verra assegnato sulla base di un graduatoria di me-
rito formulata da un’apposita commissione che valutera i requisiti
culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuera un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La valutazione del curriculum sara limitata ai soli candidati
idonei al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successi-
vamente allo svolgimento dello stesso. Ai candidati non ammessi
verra data tempestiva comunicazione di non ammissione.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai can-
didati ammessi all’indirizzo e-mail riportato sulla domanda di
partecipazione, con preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla
data fissata.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati che non si presenteranno
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’assunzione sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma 2 D.Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avra una durata di 3 anni
che decorreranno dalla data indicata nel contratto. Il trattamen-
to economico annuo lordo ¢ quello previsto dal vigente CCNL
dell’Area di appartenenza.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso. L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera - Via Sicilia n. 44
Reggio Emilia - tel. 0522/339420 - 339421 (Orario Ufficio Con-
corsi: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.asmn.re.it

Scadenza bando: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa Unita Operativa Ra-
diologia ambito di Cesena

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Usl della Romagna n. 73 dell’1/3/2017, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Deli-
bera di Giunta regionale - Regione Emilia-Romagnan. 312 del 25
marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), all’attri-
buzione ad un Dirigente Medico di Radiodiagnostica di incarico
quinquennale di direzione struttura complessa denominata Uni-
ta Operativa Radiologia - Ambito di Cesena.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno
di cui al successivo punto 1), attribuira a ciascun aspirante un
punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esi-
ti di un colloquio. La terna degli idonei ¢ composta, sulla base

dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano rag-
giunto o superato le soglie minime di punteggio sotto riportate.
Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,
anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge del-
la Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo ¢ soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi ¢ selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento € effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Radiodiagnostica o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione norma-
tiva vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito I’incarico, dovra partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera
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di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - ufficio concorsi di Cesena - e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
- diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli
eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Cesena, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per 'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 1'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui so-
no allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime, rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita € stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. In particolare con
riferimento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva
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deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro,
la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo) secondo le mo-
dalita di seguito riportate:

- consegna a mano entro il termine di scadenza del bando
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonar-
do Sciascian. 111 int. 2, Cesena - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identita del candidato in corso di validita. All’atto
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522
Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario I’ Azienda non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inol-
tre dovra recare la dicitura “domanda avviso SC Radiologia
Cesena”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia

(fronte e retro) di documento valido di identita personale del
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’ Azienda non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del
candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Radiologia Cesena di (indicare
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Diretto-
re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio € pubblico e si terra avverra presso U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111



49

15-3-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 63

- Cesena, il secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio
alle ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al com-
pletamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi non
festivo successivo con inizio alle ore 9.00.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripar-
tito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed le
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste

nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
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11) Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un
candidato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati
che abbiano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio
sopra riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale
potra nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito
il miglior punteggio, anche tenendo conto del criterio preferen-
ziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.
8, comma 4, della Legge della Regione Emilia-Romagna
n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai pun-
ti ¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incari-
co di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo pit breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potran-
no essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta proce-
dura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’in-
teressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i., cioé di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto
tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non

dar corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ra-
gioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli

legislativi e/o finanziari, anche a seguito processi di riordino
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organiz-
zativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR
2040/2015), potranno altresi rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento agli elementi rappresentati nel
profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della pos-
sibilita di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel
caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione ri-
sultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad
uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
de qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di dele-
ga, previo riconoscimento tramite documento valido di identita
personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione
dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio,
ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamen-
te, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

11 Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo
Sciascia n. 111 int. 2, Cesena -tel. 0547/394434 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi anche dalle ore
15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito Internet www.auslro-
magna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Struttu-
re Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il
modello della domanda e del curriculum, nonché copia del fab-
bisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo
oggettivo e soggettivo.

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa denominata Unita
Operativa Anatomia Patologica - Ambito di Ravenna

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda Usl della Romagna n. 76 del 3/3/2017, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con delibe-
ra di Giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25
marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), all’at-
tribuzione ad un Dirigente Medico di Anatomia Patologica di
incarico quinquennale di direzione struttura complessa denomi-
nata Unita Operativa Anatomia Patologica -Ambito di Ravenna.
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candida-
to individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta da
una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di cui
al successivo punto 1), attribuira a ciascun aspirante un punteg-
gio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un
colloquio. La terna degli idonei ¢ composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Anormadell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione

a. iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Anatomia Patologica o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ov-
vero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Anatomia
Patologica. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di
Ravenna - e presentata nei modi e nei termini previsti nel para-
grafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
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conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Ravenna, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 1’attivita
¢ stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione
Anormadell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,

n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A. e
privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate
dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita per-
sonali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.
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7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo, secondo le modalita di
seguito riportate:

- comnsegna a mano entro il termine di scadenza del bando
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Raven-
na - Largo Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna
- dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita del candidato in
corso di validita. All’atto della presentazione della domanda
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita
della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8
- 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica
domanda di partecipazione, in caso contrario 1’ Azienda non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La
busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso SC
Anatomia Patologica Ravenna”. Alla domanda deve essere
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di
identita personale del candidato. La domanda si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del
candidato, all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.
it; I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Anatomia Patologica Ravenna di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica

o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Diretto-
re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio ¢ pubblico e si terra avverra presso U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111
- Cesena, il secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio
alle ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al com-
pletamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi non
festivo successivo con inizio alle ore 9.00.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripar-
tito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;
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- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.

11) Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta,
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4,
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
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dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della Di-
rigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art. 7 del D.Igs. 196/2003 e s.m.i., cio¢ di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiornamento, la
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare,
sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legisla-
tivi e/o finanziari, anche a seguito processi di riordino della rete
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR
2040/2015), potranno altresi rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento agli elementi rappresentati nel
profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
b

ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - tel. 0544/286572
- dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per
Strutture Complesse, ove potranno reperire copia del presente
bando, il modello della domanda e del curriculum, nonché co-
pia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto
il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa Unita Operativa
Servizio Imnmunoematologia e Medicina Trasfusionale Cese-
na-Forli - Officina Trasfusionale

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Usl della Romagna n. 77 del 3/3/2017, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con delibe-
ra di Giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25
marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), all’at-
tribuzione ad un Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale di
incarico quinquennale di direzione struttura complessa denomina-
ta Unita Operativa Immunoematologia e Medicina Trasfusionale
Cesena-Forli/Officina Trasfusionale.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di
cui al successivo punto 1), attribuira a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di
un colloquio. La terna degli idonei ¢ composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.
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Anorma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, & pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento € effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina Trasfusionale o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovve-
ro anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina
Trasfusionale. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve es-
sere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione nor-
mativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione

Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi di Cesena - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Cesena, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni
> Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso.
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5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale I’attivita
¢ stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Documentazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, ’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,

part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo), secondo le
modalita di seguito riportate:

- consegna a mano entro il termine di scadenza del bando all’
Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo
Sciascia n. 111 int. 2, Cesena - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identita del candidato in corso di validita. All’atto
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522
Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario 1’Azienda non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inol-
tre dovra recare la dicitura “domanda avviso SC UO Servizio
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Cesena-Forli /
Officina Trasfusionale”. Alla domanda deve essere allegata
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita
personale del candidato. La domanda si considera prodotta
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato.
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A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardi-
va o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda
avviso SC UO Servizio Immunoematologia e Medicina Tra-
sfusionale Cesena-Forli / Officina Trasfusionale di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciod
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti € priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Diretto-
re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio ¢ pubblico e si terra avverra presso U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Ce-
sena, il secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio

alle ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al com-
pletamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi non
festivo successivo con inizio alle ore 9.00.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel
colloquio.

I punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripar-
tito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;
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- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati ¢ di ogni altro soggetto interessato.

11) Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato

individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano rag-
giunto o superato le soglie minime di punteggio sopra riportate.
Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,
anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge del-
la Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art, 7 del D. 1gs. 196/2003 e s.m.i., cio¢ di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiornamento, la
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare,
sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legisla-
tivi e/o finanziari, anche a seguito processi di riordino della rete
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base
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del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR
2040/2015), potranno altresi rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento agli elementi rappresentati nel
profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, 1’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di

partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 int. 2, Cesena -tel. 0547/394434 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore
16.30 o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi e
selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda
e del curriculum, nonché copia del fabbisogno che caratteriz-
za la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DireTTORE U.O

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Emissione Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quin-
quennale di Dirigente Medico Direttore della Struttura
Complessa di "Oftalmologia" in Azienda Usl di Modena
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In attuazione della deliberazione n. 49 del 27/02/2017 si intende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione “Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa”
Disciplina: “Oftalmologia”

Il presente avviso & emanato in conformita al D.P.R. 484/97 con I'osservanza delle norme previste dal D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella L.
189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale del’Emilia Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione
Europea ai sensi dell’art. 38 D Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in ltalia
prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Oftalmologia (o in discipline equipollenti) e
specializzazione nella disciplina di Oftalmologia (o in discipline equipollenti) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di Oftalmologia.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97, nell'art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale,
lincarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta
per il collocamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne

per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: Casella Postale N. 565 41121 Modena Centro
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la
domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
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In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o
carta nazionale dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della
domanda comportera I'esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata €& possibile per il candidato produrre
successivamente — entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla
valutazione, con modalita cartacea, mediante invio alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro purche
essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente.
La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini comporta I'impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a
malfunzionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Si ricorda che lindirizzo di posta certificata sopra indicato & utilizzabile unicamente per le finalita di cui al

presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, I'aspirante dovra comunicare ogni eventuale
successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non é richiesta I'autentica di
tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.
Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell’Azienda e all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, noncheé
per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella
comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati
rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del
Dirigente di struttura complessa responsabile dell’'unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni,
seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- Il'esatta denominazione dell’'Ente presso il quale il servizio & stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quantaltro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito
l'incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate in
fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.
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Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non contengano la
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’ Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dellinsediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno

Titolo dell’incarico

Direttore di Struttura Complessa di Oftalmologia Azienda USL di Modena.
Luogo di svolgimento dell’incarico

Le attivita principali si svolgono presso gli ospedali di Carpi e Mirandola e presso la Casa della Salute di
Castelfranco Emilia, dell’Azienda USL di Modena, con possibilita di ampliamento delle sedi erogative dell'attivita
chirurgica presso altre strutture. Le attivita ambulatoriali di carattere clinico sono svolte prevalentemente nelle
medesime sedi ospedaliere alle quali si aggiungono le sedi territoriali dei Distretti di Area Nord in particolare
presso la Casa della salute di Finale Emilia.

Contesto Organizzativo e Operativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

L’Unita Operativa Complessa di Oftalmologia dell’Azienda USL ¢ inserita nella Rete Provinciale di Oculistica che
comprende anche le Unita Operative di Oculistica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico e del Nuovo
Ospedale di Sassuolo.

L’Unita Operativa Complessa di Oftalmologia dell’Azienda USL articola la propria attivita ambulatoriale nelle sedi
Ospedaliere di Carpi e Mirandola, presso la Sede Ambulatoriale del Distretto di Carpi, la Casa della Salute di
Finale Emilia e presso la Casa della salute di Castelfranco Emilia. L’attivita chirurgica e clinica ambulatoriale
viene svolta in stretta integrazione organizzativa e professionale con I'Equipe di Oculistica della Specialistica
Ambulatoriale dei Distretti di Area Nord.

L'attivita chirurgica ed ambulatoriale riguarda principalmente la prevenzione, diagnosi e cura delle malattie
dell'occhio, con particolare riferimento all’'ambito della diagnosi e terapia delle patologie dell'invecchiamento del
cristallino, della maculopatia diabetica, dei disturbi dell'equilibrio muscolare oculare, del glaucoma e della
patologia corneale.

L'attivita chirurgica a maggiore complessita viene svolta presso I'Ospedale di Carpi in regime ambulatoriale ed in
casi eccezionali in regime di day surgery. In tale sede vengono effettuati: facoemulsificazione della cataratta,
trattamento del glaucoma e degli opacamenti della capsula posteriore, correzione dello strabismo, interventi
sulla palpebra e interventi su stenosi dei dotti lacrimali in pazienti in eta pediatrica. In ambito clinico-diagnostico
vengono eseguiti: visite cliniche, valutazione fondo dell’occhio, tomografia retinica a coerenza ottica e potenziali
evocati visivi.

L'Unita Operativa, infine, eroga prestazioni di specialistica e chirurgia ambulatoriale, nel’Ospedale di Mirandola
e nella Casa della Salute di Castelfranco Emilia.

L’ Unita Operativa svolge l'attivita a livello provinciale anche se il bacino di utenza prevalente & relativo all’area
Nord, Distretti di Carpi e Mirandola.

Descrizione della Struttura e Mission operativa

La Mission dell’Unita Operativa di Oftalmologia € di seguito riportata.
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Garantire un trattamento tempestivo delle patologie chirurgiche oculistiche: Cataratta, Strabismo, Glaucoma,
Patologie vie lacrimali in eta pediatrica, Patologie palpebrali, in linea con le indicazioni nazionali, regionali ed
aziendali relative al contenimento dei tempi di attesa massimi per le categorie di priorita definite.

Garantire un’assistenza ai pazienti con patologia oculare, orientando i modelli di risposta alla evoluzione ed
alla prevalenza della domanda e della epidemiologia, sviluppando al contempo collaborazione con contesti
clinici di differenti discipline, al fine di garantire la migliore gestione delle patologie croniche, della disabilita in
collaborazione con altri specialisti (Diabetologia Pediatria, Otorinolaringoiatria).

Implementare iter clinici e chirurgici “lean” integrati nelle diverse fasi, inclusa la fase del follow up e finalizzati
alla ottimizzazione delle interfacce, sviluppati in collaborazione con la Direzione Operativa Aziendale.
Consolidare lintegrazione professionale con gli specialisti territoriali per garantire interscambio di
conoscenze, contenimento della variabilita delle scelte cliniche, basate sulle prove di efficacia omogeneita di
trattamento, flessibilita di impiego i, piena integrazione fra i deversi setting di cura.

Perseguire il mantenimento di “clinical competence” omogenea fra tutti i professionisti.

Nelle Tabelle 1 e 2 sono riportati i dati delle principali attivita del’'Unita Operativa Complessa di Oculistica relativi
all’'anno 2015, sia di tipo clinico che di tipo chirurgico.

Tabella 1-Attivita (volumi >10) svolte in Regime Ambulatoriale Carpi e Mirandola e Castelfranco- anno 2015.

STRUTTURA CATEGORIA PRESTAZIONE Totale
PRESIDIO Visite 89.01.D - VISITA OCULISTICA DI CONTROLLO 367
gsg%%ggg 95.02 - ES COMPLESSIVO OCCHIO 179
AT AR 95.05 - STD CAMPO VISIVO 88
OSPEDALE CARPI 95.09.1 - Es FUNDUS OCULI 298
95.12 - ANGIOGRF CON FLUORESCEINA O ANGIOSCP 41
OCULARE
95.2 - T. FUNZIONALI OBIETTIVI OCCHIO 34
Riabilitazione 93.02 - VALZ ORTOTTICA 108
Prestazioni Terapeutiche 08.22 - ASP. ALTRA LESIONE MINORE PALPEBRA 37
08.23 - ASP. LESIONE MAGGIORE PALPEBRA, NON A 12
TUTTO SPESSORE
11.31 - TRASPOSIZIONE PTERIGIUM 15
12.14 - IRIDECTOMIA 25
13.64 - CAPSULOTOMIA YAG-LASER PER CATARATTA 34
SECONDARIA
134101 - FACOEMULSIONAMENTO ED ASPIRAZIONE DI 919
CATARATTA
14.34 - RIPZ LACER. RETINA CON FOTOCOAGULAZIONE 21
(argon)
PRESIDIO Visite 89.01.D - VISITA OCULISTICA DI CONTROLLO 1.070
ORIBILE L) 95.02 - ES COMPLESSIVO OCCHIO 2290
PROVINCIALE — .
POLIAMBULATORIO Prestazioni Terapeutiche 08.22 - ASP. ALTRA LESIONE MINORE PALPEBRA 18
OSPEDALE 08.23 - ASP. LESIONE MAGGIORE PALPEBRA, NON A 12
MIRANDOLA TUTTO SPESSORE
134101 - FACOEMULSIONAMENTO ED ASPIRAZIONE DI 831
CATARATTA
PRESIDIO Visite 89.01.D - VISITA OCULISTICA DI CONTROLLO 1.351
gsg%?ﬁélliig 95.02 - ES COMPLESSIVO OCCHIO 1.608
POLIAMBULATORIO Diagnostica 95.09.1 - Es FUNDUS OCULI 748
CASTELFRANCO Prestazioni Terapeutiche 08.21 - ASP. CALAZIO 13
EMILIA 08.25 - DEM LESIONE PALPEBRA 10
134101 - FACOEMULSIONAMENTO ED ASPIRAZIONE DI 917
CATARATTA
Visite 89.01.D - VISITA OCULISTICA DI CONTROLLO 1.120
L i Y 95.02 - ES COMPLESSIVO OCCHIO 448
EX PRESIDIO
OSPEDALIERO
PROVINCIALE

FINALE EMILIA
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Tabella 2- Prestazioni di oculistica svolte per i pazienti ricoverati presso 1’Ospedale di Carpi - anno
2015.

Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Struttura Complessa

Ambito delle competenze organizzative e gestionali

Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita.

Documentata conoscenza dei modelli di gestione per processo, di presa in carico e di gestione a rete delle
attivita cliniche.

Documentate competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione,
monitoraggio, controllo delle performances, valutazione degli obiettivi ed efficace ed efficiente allocazione delle
risorse assegnate, professionalita.

Propensione alla progettazione, sperimentazione e valutazione di modelli organizzativi ed erogativi innovativi, in
grado di valorizzare le nuove tecniche e le competenze professionali in un contesto di semplificazione
dell’accesso, presa in carico e continuita delle cure, prossimita dell’assistenza, orientamento ai pazienti.
Esperienza ed orientamento ai contesti operativi in rete, basati sulla complementarieta e la specializzazione
dell’offerta clinica, nei quali orientare parenti e familiari alla migliore scelta clinica possibile in termini di
competenza, proporzionalita e prossimita dell'intervento, integrando in tale contesto le relazioni operative con le
realta produttive pubbliche di altri Enti Sanitari.

Competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo sulla base di
conoscenze del’HTA (health technology assessment), tenendo conto dello stato dell’arte della tecnologia, della
compatibilita con le risorse disponibili e della sostenibilita del sistema.

Documentata conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per
I'anticorruzione, I'integrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione.

Documentata conoscenza dell'utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, dispositivi medici, farmaci e altri
materiali sanitari.

Competenza nella gestione delle risorse umane, in un’ottica di costante attenzione allo sviluppo delle
competenze, della valorizzazione individuale e di equipe.

. Promozione di un clima collaborativo e propensione al lavoro in Team e allo sviluppo di modelli basati sulle

attivita multidisciplinari.
Ambito delle competenze tecnico-professionali

Documentate competenze professionali nella diagnosi e terapia chirurgica della camera anteriore e della camera
posteriore dell’occhio.

Documentata esperienza nella diagnostica oculare, in particolare della tomografia retinica a coerenza ottica e dei
potenziali evocati visivi.

Documentata esperienza nella realizzazione e gestione di percorsi diagnostico terapeutici in un contesto di
attivita a rete, inclusi gli specialisti del Territorio ed i Medici di Medicina Generale.

Documentata conoscenza e maturata esperienza nelle moderne tecniche di chirurgia oftalmologica con
particolare riferimento alla chirurgia vitreo retinica.

Documentata esperienza nella diagnosi di patologia oculare secondaria a malattie croniche quali diabete mellito
e patologie neurologiche.

Capacita di gestione dei volumi di attivita di specifiche prestazioni finalizzata al mantenimento di della “clinical
competence” del personale della Unita Operativa, oltre che al perseguimento della riduzione dei tempi di attesa.
Conoscenza degli strumenti per la valutazione della qualita dell’assistenza e per la gestione del rischio clinico.

Ospedale Intervento / procedura Totale
OSPEDALE 95.23 POTENZIALI VISIVI EVOCATI (VEP) 40
CARPI 95.05 STUDIO DEL CAMPO VISIVO 15

13.71 INSERZIONE DI CRISTALLINO ARTIFICIALE INTRAOCULARE AL 12
MOMENTO DELLA ESTRAZIONE DI CATARATTA, ESEGUITI IN

CONTEMPORANEA

13.41 FACOEMULSIFICAZIONE ED ASPIRAZIONE DI CATARATTA 11
95.15 STUDIO DELLA MOTILITA' OCULARE 8
16.21 OFTALMOSCOPIA 5
95.03 ESAME APPROFONDITO DELL'OCCHIO 5
09.43 SPECILLAZIONE DEL DOTTO NASO-LACRIMALE 4
08.73-08.25 INTERVENTI SULLA PALPEBRA 4
ALTRI INTERVENTI 5
TOTALE 109
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8. Capacita di comunicazione, relazione (anche in ambiente multiculturale) in attivita clinica centrata sul paziente e
sul contesto socio-famigliare.

5. Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati
idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore
generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta.

La Commissione di esperti € nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-
bis del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal
Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco
nominativo nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, come previsto dalla predetta
Delibera n. 312 del 25/3/13, il sorteggio avverra da un elenco costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non si procedera
alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della
commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede I'azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane dell’Azienda USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone, n.23 - Modena alle ore 9,30 del primo lunedi
successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di
impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del

presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell'attivita svolta e all’aderenza al
fabbisogno ricercato. La Commissione, nelllambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovra
altresi tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuira i seguenti punteggi
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad
almeno 40 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La
convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, sara trasmessa al Direttore
Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet
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- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla
struttura organizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e
pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura & di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive.
In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria Locale, nella persona del Direttore
Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I'interessato che il trattamento
dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che elettronica, &
finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e
s.m., DPR n. 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/03, cioé di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile
per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa €& soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art.
15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale
incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I'art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a
riposo.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le
attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il
conferimento o la conferma dell’'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00 - Tel. 059435737 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.mo.it
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo € il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico
Amministrazione del Personale.
IL DIRETTORE
Antonio Sapone
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Emissione di Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa
di "Anestesia e Rianimazione - Ospedali Area Nord" dell'Azienda Usl di Modena

In attuazione della deliberazione n 50 del 27/02/2017 si intende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione “Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa” -
Disciplina: “Anestesia e Rianimazione”

Il presente avviso & emanato in conformita al D.P.R. 484/97 con l'osservanza delle norme previste dal D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella L.
189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione
Europea ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.
81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (o in discipline equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale,
lincarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall’'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta
per il collocamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne

per 'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: Casella Postale N. 565 41121 Modena Centro
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’'utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la
domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
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con firma digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o
carta nazionale dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della
domanda comportera I'esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata € possibile per il candidato produrre
successivamente — entro e non oltre10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla
valutazione, con modalita cartacea, mediante invio alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro purche
essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente.
La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini comporta I'impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a
malfunzionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Si ricorda che lindirizzo di posta certificata sopra indicato € utilizzabile unicamente per le finalita di cui al

presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonche eventuali
procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, I'aspirante dovra comunicare ogni eventuale
successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non é richiesta I'autentica di
tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché
per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli

idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,

direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
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scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella
comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati
rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del
Dirigente di struttura complessa responsabile dell’'unita operativa.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni,
seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dallinteressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito
l'incarico, descrizione dell'attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). Le pubblicazioni
debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun



72

15-3-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 63

documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non contengano la
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dellinsediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno

Titolo dell’incarico
Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione degli Ospedali dell’Area Nord AUSL di Modena.
Luogo di svolgimento dell’incarico

Ospedali di Carpi e Mirandola, con possibilita di erogazione dell’attivita anestesiologica anche in altre
piattaforme produttive dell’Azienda USL di Modena.

Contesto Organizzativo e Operativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

L’'Ospedale di Carpi e 'Ospedale di Mirandola sono inseriti nella rete ospedaliera della Provincia di Modena che
opera secondo il modello Hub&Spoke e secondo un modello a rete per differenziazione delle vocazioni delle
strutture di produzione, con differenti case mix, anche con modelli di collaborazione produttiva con I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e la Sassuolo SPA.

L’Unita Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione degli Ospedali del’Area Nord, afferisce al
Dipartimento Aziendale di Area Critica. La sede delle attivita mediche e chirurgiche a maggiore complessita &
I'Ospedale di Carpi, ove €& collocata la degenza della Rianimazione e Terapia Intensiva, che ricovera in urgenza
pazienti da tutta la Provincia e collabora con il Centro di Riferimento Trapianti (CRT) della Regione Emilia
Romagna. L’'Ospedale di Carpi € una struttura a service-mix e case mix medio elevato. L’'Ospedale di Mirandola
€ un Ospedale a service mix medio e case mix medio per le discipline mediche ed ortopediche, e medio-basso
per le altre discipline chirurgiche. Sia I'Ospedale di Carpi che I'Ospedale di Mirandola sono sedi di attivita di
chirurgia polispecialistica di tipo diagnostico e terapeutico (Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia,
Urologia, Ginecologia e Ostetricia, Endoscopia digestiva, Broncoscopia, Oculistica, Otorinolaringoiatria e
Odontoiatria, Ostetricia).

L’'Unita Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione degli Ospedali di Area Nord & prioritariamente
orientata allo svolgimento delle seguenti attivita:

- valutazione preoperatoria di tutti i pazienti candidati ad intervento di elezione e validazione finale delle
liste operatorie (con modelli operativi unificati al fine di semplificare il percorso del paziente sottoposto a
valutazione clinica in una sede collocato in lista per l'intervento in altra sede);

- conduzione dell’anestesia in sala operatoria, sia per attivita chirurgica in urgenza sia per interventi in
elezione, nelle varie specialita chirurgiche dei due Ospedali, con presenza di casistica a maggiore
complessita concentrata sull’Ospedale di Carpi e a medio-bassa complessita sull’Ospedale di Mirandola;

- supporto anestesiologico/rianimatorio al di fuori delle sale operatorie e per attivita Ambulatoriale, con
particolare riferimento alle attivita di controllo del dolore, della nutrizione parenterale, della sepsi, dei
trattamenti antibiotici, delle cure palliative per pazienti a prognosi infausta per qualunque patologia;

- consulenze nelle varie Unita Operative di entrambi gli Ospedali, Pronto Soccorso incluso, h24 e 7 / 7
giorni alla settimana.

Presso la degenza della Rianimazione e Terapia Intensiva dell’Ospedale di Carpi, si svolgono attivita di
diagnosi, trattamento e stabilizzazione di gravi insufficienze o instabilita delle funzioni vitali in pazienti
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ricoverati nei vari reparti di degenza, dei pazienti nellimmediato postoperatorio, o provenienti dal Pronto
Soccorso, in rete con le altre Terapie intensive della Provincia di Modena.

Descrizione della Struttura e Mission operativa

La Mission dell’'Unita operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione degli Ospedali di Area Nord &
quella di:

Garantire la conduzione dell'anestesia a supporto delle differenti attivita chirurgiche, in urgenza ed in
elezione, nelle varie specialita cliniche: Chirurgia Generale, Ginecologia e Ostetricia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorinolaringoiatria, Urologia, Odontoiatria, Endoscopia, prioritariamente negli Ospedali di
Carpi e di Mirandola, ma anche in altre sedi ove vengano erogate attivita che richiedono la competenza
anestesiologica.

Garantire in modo efficiente e pienamente integrato nel percorso del paziente con chirurgia elettiva la
valutazione preoperatoria secondo le modalita concordate con la Direzione Operativa Aziendale.
Collaborare con la Direzione Operativa e con le altre componenti organizzative coinvolte nel processo di
riorganizzazione del percorso chirurgico Aziendale.

Rispondere alle esigenze assistenziali del paziente critico con una o piu insufficienza d'organo, ricoverati
nei reparti di degenza o nei Servizi di Diagnostica, ivi compreso il Pronto Soccorso.

Garantire tempestivita di diagnosi, trattamento e stabilizzazione del paziente per i vari livelli di criticita,
presso il reparto di Rianimazione e Terapia Intensiva del’Ospedale di Carpi affinando 'organizzazione in
modo da garantire efficacia, qualita, sicurezza, sostenibilita. Presso la medesima sede consolidare
I'attivita di “Procurement” di Organi e Tessulti.

Perseguire la crescita di una “clinical competence” omogenea fra tutti i Professionisti, ed il suo costante
mantenimento attraverso la piena integrazione degli Anestesisti operanti nelle due Strutture Ospedaliere,
unificando i processi di formazione, integrando la gestione della Equipe professionale che & unica,
rafforzando il senso identitario di appartenenza alla U.O.

Perseguire lo sviluppo e il sostegno del lavoro in Team, sia di carattere multiprofessionale che
multidisciplinare.

Sviluppare le tecniche farmacologiche e non alla gestione del dolore in corso di travaglio di parto h 24 su
entrambi gli Ospedali.

Garantire la terapia antalgica del dolore acuto e cronico all'interno della Rete aziendale della terapia del
Dolore.

Nelle tabelle seguenti sono riportati i dati di attivita chirurgica delle due Strutture Ospedaliere di Area Nord

relativi allanno_2016 (11 mesi).
OSPEDALE DI CARPI

Tabella 1: Ospedale di Carpi-ricoveri ordinari- 10 DRG di tipo chirurgico piu frequenti

(volume>80).

DRG Casi % sul totale
311 C-interventi per via transuretrale senza cc 271 19,33%
371 C-parto cesareo senza cc 179 12,77%
359 C-interventi su utero e annessi non per neoplasie maligne senza cc 171 12,20%
544 C-sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 156 11,13%
337 C-prostatectomia transuretrale senza cc 133 9,49%
055 C-miscellanea di interventi su orecchio, naso, bocca e gola 118 8,42%
494 C-colecistectomia laparoscopica senza esplorazione del dotto biliare comune 104 7,42%
senza cc

060 C-tonsillectomia e/o adenoidectomia, eta' < 18 anni 95 6,78%
260 C-mastectomia subtotale per neoplasie maligne senza cc 92 6,56%
149 C-interventi maggiori su intestino crasso e tenue senza cc 83 5,92%
TOTALE 1402 100%
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Tabella 2: Ospedale di Carpi-ricoveri ordinari- DRG a maggior peso (DRG > 3 punti)

DRG Peso Casi
DRG

541 C-ecmo o tracheo.con vent.mecc.>= 96h o diagn.princ.non relat. faccia bocca collo con | 12,4 4

int.chir.maggiore

542 C-tracheo. con vent. mecc.>= 96h o diagn. princ.non relativa a faccia bocca collo | 8,5 7

senza int. chir. Maggiore

486 C-altri interventi chirurgici per traumatismi multipli rilevanti 4,6 1

485 C-reimpianto di arti, interventi su anca e femore per traumatismi multipli rilevanti 4,5 2

578 C-malattie infettive e parassitarie con intervento chirurgico 4,4 6

567 C-interventi su esofago, stomaco e duodeno, eta' > 17 anni con cc con diagnosi | 3,9 3

gastrointestinale maggiore

482 C-tracheostomia per diagnosi relative a faccia, bocca e collo 3,8 4
193 C-interventi sulle vie biliari eccetto colecistectomia isolata con o senza esplorazione | 3,6 5
del dotto biliare comune con cc

191 C-interventi su pancreas, fegato e di shunt con cc 3,6 2
568 C-interventi su esofago, stomaco e duodeno, eta' > 17 anni con cc senza diagnosi | 3,5 3
gastrointestinale maggiore

573 C-interventi maggiori sulla vescica 3,5 31
569 C-interventi maggiori su intestino crasso e tenue con cc con diagnosi gastrointestinale | 3,4 31
maggiore

OSPEDALE DI CARPI

Tabella 3: Ospedale di Carpi-ricoveri in Rianimazione-Terapia Intensiva-5 DRG piu frequenti.

566 M-diagnosi relative all'apparato respiratorio con respirazione assistita 34 9,2%
<96 ore

542 C-tracheo. Con vent. Mecc.>= 96h o diagn. Princ.non relativa a faccia 31 8,4%
bocca collo senza int. Chir. Maggiore

569 C-interventi maggiori su intestino crasso e tenue con cc con diagnosi 21 5,7%
gastrointestinale maggiore

149 C-interventi maggiori su intestino crasso e tenue senza cc 17 4,6%
127 M-insufficienza cardiaca e shock 16 4,3%
ALTRI DRG 251 67,8%
TOTALE 370 100,0%

OSPEDALE DI MIRANDOLA

Tabella 4: Ospedale di Mirandola-ricoveri ordinari-DRG di tipo chirurgico piu frequenti
(volume>20)

DRG Casi % sul totale
494 C-colecistectomia laparoscopica senza esplorazione del dotto biliare comune 107 24,43
senza cc

359 C-interventi su utero e annessi non per neoplasie maligne senza cc 103 23,52
544 C-sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 97 22,15
162 C-interventi per ernia inguinale e femorale, eta' > 17 anni senza cc 70 15,98
371 C-parto cesareo senza cc 61 13,93
TOTALE 438 100,0%
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Tabella 5: Ospedale di Mirandola-ricoveri ordinari-DRG a maggior peso (DRG > 2 punti)

DRG Peso Casi
DRG

485 C-reimpianto di arti, interventi su anca e femore per traumatismi multipli rilevanti 4,5 1

193 C-interventi sulle vie biliari eccetto colecistectomia isolata con o senza 3,6 1

esplorazione del dotto biliare comune con cc

113 C-amputazione per disturbi circolatori eccetto amputazione arto superiore e dita 3.1 2

piede

468 C-intervento chirurgico esteso non correlato con la diagnosi principale 2,9 3

Conoscenze e competenze richieste al Direttore di Struttura Complessa
1) Ambito delle competenze organizzative e gestionali

— Documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e
gestione dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse
umane, con specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti.

— Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione della qualita dell’assistenza.

— Approfondita conoscenza della gestione per la riduzione del rischio clinico, sia nelle attivita chirurgiche che
in terapia intensiva e nei processi di supporto anestesiologico alle diverse discipline.

— Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita di articolazioni organizzative di
medie-grandi dimensioni.

— Documentata esperienza nell'utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione delle equipe
professionali, con particolare riferimento ai processi di comunicazione motivazione, incentivazione allo
sviluppo delle competenze professionali al teamwork ed alla gestione dei conflitti.

— Documentata esperienza di collaborazione in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella realizzazione e
gestione di percorsi clinico-assistenziali, in particolare per la gestione pre e perioperatoria del paziente
chirurgico, il trattamento del dolore acuto, cronico, incluso il dolore in corso di travaglio di parto.

— Capacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il cambiamento.

— Documentata conoscenza degli strumenti di internal e clinical audit per la valutazione e il miglioramento
continuo della qualita dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilita.

— Conoscenza del territorio ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici
realizzati in rete con i Professionisti delle altre Strutture Ospedaliere operanti sul territorio Provinciale.

— Documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualita, requisiti di
accreditamento, in particolare relativi ad Anestesia, Sala Operatoria, Anestesia non in sala operatoria
(NORA), Area Critica.

— Documentata conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa
per I'anticorruzione, I'integrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione.

— Esperienza del modello organizzativo “Terapie intensive aperte”.

— Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali modelli di
funzionamento dei sistemi sanitari.

2) Ambito delle competenze tecnico-professionali

— Documentata esperienza maturata nellambito professionale nell'anestesia in chirurgia generale e nelle
differenti specialita chirurgiche specialistiche (con particolare riferimento al’ambito ortopedico, urologico,
ginecologico, ostetrico, otorinolaringoiatrico e nellambito diagnostico-interventistico nelle discipline
gastroenterologico, pneumologico, cardiologico), compresa l'attivita chirurgica rivolta all’eta pediatrica.

— Consolidata esperienza nell'anestesia in pazienti con rischio operatorio elevato e nel corso di interventi
chirurgici ad alta complessita relativi a differenti discipline (Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia,
Urologia, Ginecologia e Otorinolaringoiatria).

— Documentata esperienza nella gestione dei pazienti critici, ricoverati in Terapia Intensiva Rianimazione, nella
gestione del’emergenza intraospedaliera e conoscenza degli strumenti per la valutazione clinica della
qualita dell’'assistenza.

— Documentata esperienza nella gestione e nel trattamento del dolore acuto e cronico, nell’ambito della Rete
della Terapia del Dolore.

— Comprovate conoscenze e competenze nelle attivita anestesiologiche legate alle attivita dei trapianti

— Esperienza documentata nella organizzazione del soccorso rianimatorio intraospedaliero in contesti
organizzativi e logistici complessi.

— Competenza nell’analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e dellinnovazione in ambito tecnico
scientifico orientata a sostenere i cambiamenti professionali e organizzativi al fine di realizzare la Mission
della Struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

— Esperienza e competenza nella comunicazione “difficile” con i familiari e con il contesto sociale.
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5. Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nellambito di una rosa di tre candidati
idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore
generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta.

La Commissione di esperti € nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-
bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal
Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco
nominativo nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, come previsto dalla predetta
Delibera n. 312 del 25/3/13, il sorteggio avverra da un elenco costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non si procedera
alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della
commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede I'azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il
componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane dell’Azienda USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone, n.23 - Modena alle ore 9,30 del primo lunedi
successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di
impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del

presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’attivita svolta e all’aderenza al
fabbisogno ricercato. La Commissione, nellambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovra
altresi tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, delluso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuira i seguenti punteggi
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi
- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai puntid, e, f, g, h massimo punti 8

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad
almeno 40 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I'ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La
convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, sara trasmessa al Direttore
Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla
struttura organizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono presentati al
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colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e
pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura &€ di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive.
In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria Locale, nella persona del Direttore
Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I'interessato che il trattamento
dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che elettronica, &
finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e
s.m., DPR n. 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/03, cioé di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile
per tutta la durata del rapporto di lavoro. L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui all'art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale
incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I'art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a
riposo.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le
attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il
conferimento o la conferma dell’'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00 - Tel. 059435737 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo & il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico
Amministrazione del Personale.
IL DIRETTORE
Antonio Sapone
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Indizione di Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: “On-
cologia”, in Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 176 del 24/2/2017 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della
dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢€ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.

Requisiti specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998)
e successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998), ¢ esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10
(Codice dell’ordinamento militare)

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando
idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per I’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

2) - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Concorsi”
sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi”
cliccando su “Modulo on-line del Concorso Pubblico per titoli
ed esami di Dirigente Medico di “Oncologia” seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

3) - Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

1. un documento di riconoscimento legalmente valido

2. un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

3. lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

eventuali pubblicazioni edite a stampa
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

I’ Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
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Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1’ Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta I’esclusione dal Concorso.

Al sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/6/2003
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Amministrazione del Personale, in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno tratta-
ti dalla medesima Direzione anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Policlinico di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

4) - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Amministrazione del Personale delle Aziende - Via S.Giovanni
del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo
Iunedi successivo alla scadenza del termine del concorso di cui
al presente bando e ove necessario, ogni Lunedi successivo fino
al compimento delle operazioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

5) - Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1 - su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

6) - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica - IV serie speciale - concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.
it) ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito
Web aziendale www.policlinico.mo.it , nella sezione “Concorsi”
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199 ¢

sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

7) - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo ’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

8) - Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997,1n.483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore

13.00 e il lunedi anche dalle 14,00 alle 17.00 oppure collegarsi
al sito Internet www.policlinico.mo.it.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tem-
po indeterminato di un Dirigente medico Disciplina di Igiene
degli alimenti e della nutrizione

In esecuzione della deliberazione n. 79 del 9/2/2017 ed in
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto
Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 ¢
n. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione

1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o

di altra nazionalita. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani

non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri

dell’UE o di altra nazionalitd nella domanda di ammissione al
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- icittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europe-
a dovranno dichiarare la titolarita del permesso di soggiorno
indicandone 1'autorita che lo ha rilasciato data di rilascio e
di scadenza.

- idoneita fisica all'impiego (che verra accertata, a cura dell' Am-
ministrazione, prima dell'immissione in servizio).

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti, cosi come definite dal DM 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

3. specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
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DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni,
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254);

4. [Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al concorso.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-
so al quale 'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma,
e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
la data, il luogo di nascita e la residenza

2. cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-
siti specificati al punto del paragrafo “Requisiti generali di
ammissione” del bando di concorso;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

le eventuali condanne penali riportate
i titoli di studio posseduti
la posizione nei riguardi degli obblighi militari

NS ok

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

8. le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

9. il domicilio presso il quale dovra ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonche I'eventuale necessita di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva

di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,
n.370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n.2/A - 43100 Parma

ovvero

- dovranno essere presentate direttamente presso il Dipartimen-
to Interaziendale Risorse Umane - Area Giuridica - Ufficio
Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'indirizzo di cui so-
pra, nei giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
12.30; il martedi ed il giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili
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ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovran-
no essere debitamente documentate.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:

- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-
va dichiarazione di conformita agli originali)

- allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certificazione
ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, sotto-
scritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita
previste dagli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative maturate,
I’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno,
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) € quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo I'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97).

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet
dell’Azienda USL di Parma.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato

non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall'Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)

oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui al ci-
tato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all'originale di pubblicazioni ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che I'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-
ta previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame
Titoli:

- di carriera punti 10

- accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4
Prove d'esame:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del primo
martedi successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio
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Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda USL di Parma,
strada del Quartiere n.2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedi
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove (art. 26, DPR 483/97):

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza
¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e
16 DPR 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori:

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti

alla partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per
1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda USL comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,
n. 483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

CONCORSO

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di
Dirigente Biologo da assegnare al Reparto Substrati Cellu-
lari della sede di Brescia

Il Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa Gestione del
Personale, in esecuzione della propria determinazione dirigen-
ziale n. 123 in data 2 marzo 2017 ed in conformita alle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari rende noto che ¢ indetto un
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Dirigente Biologo
da assegnare al Reparto Substrati Cellulari della sede di Brescia.

E fatta salva la percentuale da riservare alle categorie di cui
alla Legge 12/3/1999 n. 68, nonché alle vittime del terrorismo
e della criminalita organizzata cosi come stabilito dalla norma-
tiva vigente.

I titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio,
i termini e le modalita della loro presentazione, sono indicati
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dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di pun-
teggio, quanto previsto dalla legge 16/6/1998, n. 191.

Graduatoria

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice,
verra approvata con determinazione del Dirigente Responsabile
dell’Unita Operativa Gestione del Personale, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sara immediatamente efficace.

La graduatoria verra altresi pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia e nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna ed avra la validita prevista dalla nor-
mativa vigente.

Requisiti generali

Ai sensi dell’art. 2 del DPR. 27 marzo 2001, n. 220 possono
partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini
della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; oppure
a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; oppure a3.
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 6/8/2013,
n. 97); oppure a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge
6/8/2013, n. 97); oppure a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Eu-
ropea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19/11/2007, n. 251, come mo-
dificato dall’articolo 7, comma 2, della Legge 6/8/2013, n. 97, ¢
articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come mo-
dificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 6/8/2013, n. 97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di
eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascen-
denti diretti a carico e quelli del coniuge. Per i candidati non in
possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esamina-
trice accertera I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come
prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamen-
to recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche”.

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere agli im-
pieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione:

1) Diploma di laurea in scienze biologiche vecchio ordi-
namento o titolo equipollente a norma di legge; 2) Diploma di
Specializzazione equipollente o affine, ai sensi del D.M. 30/1/1998
e del D.M. 31/1/1998 e s.m.i., nella disciplina Igiene degli Ali-
menti e della Nutrizione ricompresa nell’area di Sanita Pubblica;

3) Iscrizione all’albo professionale dei Biologi. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande.

Trattamento economico

Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle
norme contrattuali vigenti ed emanande del personale apparte-
nente al Comparto Sanita.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito

Coloro che intendono partecipare al concorso devono far per-
venire domanda di ammissione redatta in carta semplice e diretta
al Direttore Generale dell'Istituto al seguente indirizzo: Brescia,
Via A. Bianchi, 9 mediante:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo Generale presso
la sede di Brescia, o alle postazioni decentrate presso le sezioni.
Si precisa che 1’orario di apertura dell’Ufficio Protocollo Gene-
rale (presso la sede di Brescia o presso le postazioni decentrate
delle sezioni) ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00
alle ore 15.30;

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to. In tal caso fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante. Si considerano comunque pervenute fuori tempo uti-
le, qualunque ne sia la causa, le domande presentate all’ufficio
postale accettante in tempo utile e recapitate all’Istituto oltre i
15 giorni dal termine di scadenza del bando. L’amministrazio-
ne declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti e ritardi
nella consegna della domanda anche quando la stessa risulti spe-
dita prima della scadenza dei termini.

- Presentazione direttamente all’U.O. Gestione del Perso-
nale - Via Bianchi n.9 - Brescia - dal lunedi al venerdi dalle ore
8.00 alle ore 15.30;

- Invio, ai sensi dell’art. 65 del Codice dell’ Amministrazione
Digitale, della domanda e dei relativi allegati, tramite I’utilizzo
di una propria casella di posta elettronica certificata (PEC) in cui
le credenziali di accesso sono state rilasciate previa identificazio-
ne del titolare, esclusivamente all’indirizzo e-mail personale@
cert.izsler.it.

La domanda e la documentazione allegata devono essere in-
viate con una sola ed unica trasmissione. A tal fine sono consentite
le seguenti modalita di predisposizione dei file, contenenti tutta
la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1) file sottoscritti con firma digitale valida e rilasciata da un
certificatore accreditato (formato pdfp7m);

2) file in formato pdf ottenuto dalla scansione dei documenti
sottoscritti con firma autografa del candidato, comprensivo
della scansione di un documento d’identita valido. L’invio
tramite PEC, come sopra descritti, sostituisce a tutti gli effet-
ti I’invio cartaceo tradizionale ed equivale automaticamente
ad elezione di domicilio informatico per eventuali future co-
municazioni da parte dell’Istituto nei confronti del candidato,
valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto.

Si precisa che nel caso in cui il candidato decida di presentare
la domanda tramite PEC il termine ultimo di invio resta comun-
que fissato nel giorno di scadenza del bando.

Le sopradescritte modalita di trasmissione telematica della
domanda e della documentazione allegata, per il candidato che
intende avvalersene, si intendono tassative.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a
pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di



85

15-3-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 63

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.

La domanda dovra portare la precisa indicazione del concor-
so al quale l'aspirante intende partecipare.

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del
mittente, ove la stessa, per qualsiasi motivo, non dovesse giun-
gere a destinazione in tempo utile. Nella domanda i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro responsabilita, consapevoli del-
le conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci,
in base a quanto stabilito dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
quanto segue:

a) la data e il luogo di nascita e residenza;

b) il possesso: - della cittadinanza italiana, salvo le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta
del Vaticano;

oppure
- della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure

- dello status di familiari di cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma
1 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 6/8/2013, n.97);

oppure

- della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con
titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lun-
go periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge
6/8/2013, n. 97);

oppure
- della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con
titolarita dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidia-
ria” (articolo 25 del D.Lgs. 19/11/2007, n. 251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 6/8/2013, n. 97, e articolo
38, comma 3-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come modificato
dall’articolo 7, comma 1, della Legge 6/8/2013, n. 97);

¢) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea sara valida
la dichiarazione della situazione corrispondente all’ordinamento
dello Stato di appartenenza);

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti ovvero di aver riportato condanne penali
e/o di avere procedimenti penali pendenti (specificare quali);

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

g) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per aver conseguito lo stesso tramite la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di possedere l'idoneita fisica all'impiego in relazione al
posto a concorso;

1) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per I’am-
missione;

j) che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’o-
riginale;

k) di autorizzare 1’Istituto al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lvo n. 196/2003, per fini inerenti all’e-
spletamento della procedura concorsuale;

1) il domicilio eletto per le comunicazioni relative al con-
corso, con l'indicazione del numero di avviamento postale ed il
recapito telefonico;

m) Eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993,
attestante la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connes-
so con la sperimentazione animale.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea, dovranno dichiarare sotto la loro respon-
sabilita, di possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza e provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita del-
la cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c¢) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, gli ausili eventualmente necessari per sostenere
le prove previste, in relazione al proprio handicap, nonche I’e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata in car-
ta semplice richiamando la domanda di ammissione al concorso,
le variazioni del domicilio che si verificassero fino all'esaurimen-
to del concorso.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. In
ottemperanza al D.lvo 30 giugno 2003 n.196 “Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali” ed alla normativa in materia
di sicurezza dei dati, i dati personali saranno trattati unicamente
per le finalita imposte dalla legge.

Documenti richiesti per la partecipazione al concorso

Agli effetti della valutazione di ammissibilita e della valu-
tazione di merito il candidato dovra allegare alla domanda un
curriculum vitae datato e firmato redatto nelle forme dell’auto-
certificazione.

Nell’ambito del suddetto curriculum 1’aspirante dovra det-
tagliare le esperienze formative e professionali che ritiene utile
segnalare in quanto attinenti al posto a selezione. In ogni ca-
so, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell’e-
sperienza che il candidato intende segnalare; 1’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del ti-
tolo dichiarato. Le pubblicazioni potranno essere presentate in
fotocopia semplice autenticate dal candidato mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che le copie
dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali.
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I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica pubblicata
sul sito internet dell’Istituto nella sezione “Modulistica on-line”.
Si fa presente che ai sensi degli articoli 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’articolo 15 della L. 183/2011,
Non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche
Amministrazioni o da Gestori di Pubblici Servizi.

Nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del DPR 20/12/1979, n. 761 in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, nell’attestazio-
ne deve essere precisata la misura della riduzione di punteggio.

Relativamente ai servizi si sottolinea quanto segue: il servi-
zio militare deve essere certificato mediante la presentazione del
foglio matricolare o autocertificato ai sensi dell’art. 46 del DPR
445/2000; al fine di consentire una corretta valutazione dovranno
essere indicati a) I’esatto periodo di svolgimento, b) la qualifi-
ca rivestita, c) la struttura presso la quale ¢ stato prestato; Sono
inoltre invitati a presentare: 1) tutti i titoli, documenti e pubbli-
cazioni che nel proprio interesse riterranno opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito; 2) un elenco in carta sem-
plice dei documenti presentati.

Alla domanda deve inoltre essere allegata fotocopia di un do-
cumento d’identita in corso di validita.

La documentazione presentata in lingua straniera deve esse-
re corredata da certificato, in originale o fotocopia autenticata,
con le modalita previste dalla legge, riportante la traduzione in
lingua italiana.

Non ¢ consentita la produzione di nuovi documenti poste-
riormente alla data di scadenza del presente bando. L'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti € disposta con mo-
tivata determinazione dirigenziale.

Assunzione in servizio

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data
riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L.
Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile. La stessa sanzione ¢ applicata in
caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici I’assunzione decorre dalla data di ef-
fettivo inizio.

Punteggio per la valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone complessivamente di punti 100
cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale. 1

punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 10

b) Titoli accademici e di studio punti 3

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) Curriculum formativo e professionale punti 4

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri in-
dicati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97 e dall’art.10 del “Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale

dell’Istituto Zooprofilattico della Lombardia e dell’Emilia”.
Prove d'esame

Gli esami consistono in una prova scritta, una prova pratica
e una prova orale, vertenti sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alle materie di
cui alle discipline oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse; in partico-
lare: 1) Fondamenti di Microbiologia, Virologia, Immunologia;
2) Tecniche di biologia molecolare e sierologiche, loro applica-
zioni e procedure di validazione; 3) Colture cellulari e virali; 4)
Sicurezza e qualita nei laboratori di prova; 5) Sistemi Qualita nei
laboratori di prova (ISO, UNICEIEN, GMP-GM); 6) Imposta-
zione e gestione di progetti di ricerca sia in ambito nazionale che
internazionale; 7) Legislazione di Sanita Pubblica Veterinaria.

Prova pratica: su tecniche di laboratorio e procedure ma-
teria della prova scritta, lettura e interpretazione del risultato e
peculiarita.

Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire e sulla conoscenza della lingua inglese mediante colloquio
e traduzione, a vista, di un brano a contenuti tecnico-scientifici.

Diario delle prove

Il diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale concorsi ed esami - non me-
no di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. I1
diario delle prove verra inoltre pubblicato almeno 20 giorni pri-
ma della prova scritta sul sito istituzionale dell’Ente. La mancata
presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame, rende
inefficace la partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentar-
si muniti di un documento di identita personale (carta d'identita,
passaporto, patente automobilistica, ecc.).

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’e-
same telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consentono
di comunicare con 1’esterno.

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice prov-
vedera al ritiro degli strumenti stessi.

Commissione esaminatrice

Ai sensi delle vigenti norme regolamentari e di legge, spetta
ad un'apposita Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale, formare la graduatoria di merito dei candidati giudica-
ti idonei in base ai titoli presentati ed alle risultanze delle prove.

Anorma dell’art. 57 comma 1 del decreto legislativo 30 mar-
70 2001 n. 165 sono garantite parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso,
dandone comunicazione agli interessati.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono
rivolgersi all'Unita Operativa "Gestione del Personale" dell'l-
stituto in Brescia, via A. Bianchi n. 9 (telefono: 030/2290568
- 030/2290346) dalle ore 10.00 alle ore 12.,30 di ogni giorno fe-
riale, escluso sabato.

Informativa privacy

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione
dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196),
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si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque ac-
quisiti a tal fine dall’Amministrazione ¢ finalizzata unicamente
all’espletamento del concorso ed avverra presso la sede centrale
e quelle periferiche dell’Istituto con 1’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requi-
siti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del ci-
tato Codice (D.lgs 196/2003), in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento
e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonch¢ di opporsi al loro trattamento per motivi le-
gittimi rivolgendo le richieste all’ Unita Operativa Gestione del
Personale dell’Istituto via Bianchi n.9 - 25124 Brescia.

N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorieta ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n.445.

Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt.71
e seguenti del D.P.R. 28/12/2000, n.445, I’ Amministrazione ¢
tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive. Brescia, 2 marzo 2017

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Marina Moreni

COMUNE DI RAVENNA
CONCORSO

Selezione pubblica per soli titoli per I’assunzione a tempo de-
terminato di "Agente di Polizia Locale'" - Cat. C - Posizione
Economica C1 con assegnazione presso il Corpo di Polizia

Municipale con riserva di posti, a scorrimento di graduato-
ria, a favore dei volontari delle forze armate ai sensi dell’art.
1014, comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.lgs. 66/2010

Il Comune di Ravenna svolgera una selezione pubblica per
soli titoli per 1’assunzione a tempo determinato di "Agente di
Polizia Locale" - Cat. C - Posizione Economica C1 con assegna-
zione presso il Corpo di Polizia Municipale con riserva di posti,
a scorrimento di graduatoria, a favore dei volontari delle forze
armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 ¢ dell'art. 678 comma 9
del D.1gs. 66/2010.

Requisiti:

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:

a) diploma di maturita

b) patente di guida di tipo B

c) altri requisiti specifici previsti dal bando di selezione.

Modalita di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-
ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo
www.comune.ra.it (Aree Tematiche - Bandi concorsi ed espropri
- Concorsi selezioni e incarichi - Concorsi e selezioni) e reperibi-
le presso 1'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza
del Popolo n. 1 (tel. 0544/482500 - 0544/482501 - 0544/482566),
1’U.0O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uffici Decentrati (ex
Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i messi della Resi-
denza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalita on-line
seguendo le istruzioni specificate nel bando integrale.

La modalita di iscrizione on-line ¢ I’unica consentita ed ¢ da
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalita di
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalita on-line entro e
non oltre venerdi 31 marzo 2017.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Maria Brandi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
riservato a Medici specialisti in Medicina Legale per lo svol-
gimento di specifico progetto (approvato con determinazione
SUMAP n. 507 del 21/02/2017)

Cognome e Nome
Miani Elena

Pollicino Roberta
IL DiReTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di riservato a Laureati in Ortottica

ed assistenza oftalmologica in possesso di comprovata espe-
rienza almeno annuale conseguita post laurea presso Unita
Operative di Oftalmologia in Strutture Pubbliche (approva-
to con determinazione n. 600 del 1/3/2017)

Cognome e Nome
Casadei Lelli Nicoletta
Crisafulli Sabrina
Di Rienzo Carolina
Maini Lisa
Malosto Stefania
Mancini Alessandro
Poggi Cavalletti Chiara
Roberto Laura
Russo Luisa
Vozza Cecilia

IL DiReTTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna




88

15-3-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 63

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico unico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente medico di Nefrologia per le esigenze
del Dipartimento interaziendale ad attivita integrata malat-
tie nefrologiche, cardiache e vascolari delle Aziende USL di
Modena e Policlinico di Modena (Approvata con determina
n. 203 del 3/3/2017)

Pos. Cognome Nome Totale
1 Damiano Francesca 82,5900
2 Mori Giacomo 82,1642
3 Pulizzi Roberto Angelo 78,8600
4 Antoniotti Riccardo 77,1200
5 Portale Grazia 77,0800
6 Fontana Francesco 77,0600
7 Alfano Gaetano 77,0100
8 Ascione Elisabetta 76,0500
9 Cuna Vania 75,6600
10 Giovannini Lisa 75,5800
11 Croci Chiocchini Anna Laura 74,0300
12 Romani Francesca 73,8300
13 De Simone Emanuele 73,0100
14 Cremaschi Elena 72,3700
15 Palmieri Lucia 71,0800
16 Granito Maria 68,1600

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Ve-
terinario - area: Sanita Animale (bando scaduto il 5/1/2017)
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 437 del 22/2/2017

Codici

Pos. Cognome Nome Punti/40 preferefl-‘

ze a parita

di merito
1 Ramaglia Rosetta 23,514
2 Nanni Alex 21,530
3  Mula Pierpaolo 20,618

. . Massimiliano
4 Pietraggi Boris 20,082
5  Grilli Claudia 20,080 21
6 Ariu Roberta 20,080
7 Di Martino Vincenzo 19,809
Maria

8 Della Peruta Italia 19,443
9 Mingione Luigi 19,321
10 Golfari Giulia 19,050
11  Casalboni Federica 19,020
12 Bertaccini Gaia 19,010
13 Valicelli Alessandro 19,000

Codici
Pos. Cognome Nome Punti/4o  Preferen-
ze a parita
di merito
14 Brunelli Sonia 18,840
15 Cuttone Giuseppe 18,785
16 Cannavacciuolo  Annunziata 18,680
17  Visone Giusi Sabrina 18,319
18  Agus Mariagrazia 18,246
19  Calisesi Lorenzo 18,130
20  Casadio Mary 18,100
21 Mancini Maria 18,040
Emanuela
22 Casadei Lucia 18,020
23 Trocino Paola 17,289
24 Santospirito Davide 17,200
25 Boscarelli Francesco 17,074
26  Tassinari Luca 17,000 21
27 Pantalena Vincenzo 17,000
28  Donati Giovanni 16,160
29 Poggiali Alessia 16,020
30 Acerbis Federica 15,220
31 Antonini Alessia 15,140
32 Nuvoli Valentina 15,080
33 Maccioni Michele 15,010
34  Fabrizi Veronica 14,160
35 Pagano Stefania 14,050
36 Giuliani Matteo 14,040

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Psi-
cologo di Psicologia (bando scaduto il 10/11/2016) approvata
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 521 del 28/2/2017

Totale punti

Pos. Cognome Nome su 40
1 Gambuti Elisa 21,0633
2 Lolli Valentina 20,5400
3 Rinaldi Patrizia 20,4600
4 Signore Noemi Elvira 20,3800
5 Scortichini Francesca 18,4367
6 Zanforlin Sara 18,2300
7 Sersante Paola 18,0000
8 Lagravinese Rosa 16,6340
9 Crisostomo Maria Teresa 16,2600
10 Golinelli Elena 15,4600
11 Zeppi Dea 15,3600
12 Cerri Fiammetta 15,1100
13 Borzatta Claudio 14,7800
14 Infante Emilia 14,1200

I DireTTORE UO

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica
(bando scaduto in data 28/11/2016) approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
n. 554 del 2/3/2017

Pos. Cognome Nome Punteggi_o
1 Straziuso Simona 88,020
2 Lamberti Giorgio 78,453
3 Carlini Veronica 72,454
4 Cazzuffi Alessandra 71,680
5 Catania Vincenzo Davide 68,215
6 Rossi Valentina 67,779
IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, nel profilo professionale di Dirigente medico della
disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza
(approvata con determinazione n. 644 del 3/3/2017)

Totale Punti

Pos. Cognome Nome (max 100)
1 Giovagnoli Marco 81,650
2 Frisoni Chiara 80,800
3 Voza Riccardo 80,500
4 Campagna Marina 80,400
5 Colantoni Alessandra 79,200
6 Righettoni Alessia 79,000
7 Fedele Marta 78,050
8 Ruffo Mariafrancesca 77,932
9 Di Pucchio Emiliano 77,700

10 Fiorini Massimiliano 77,600

11 Spuri Fornarini Giulia 77,100

12 Casacanditella Graziana 76,942

13 Balduzzi Davide 76,367

14 Ghirmay Tewelde  Al'Azar 75,950

15 Lorusso Caterina 75,008

16 Lenzi Francesca 74,492

17 Antonucci Alexandra 74,050

18 Palmieri Pierpaolo 74,000

19 Pallotti Francesca 73,542

20 Cipriano Valentina 73,375

21 Rossi Valentina 73,367

22 Giannuzzi Rosangela 73,350

23 Zorzi Veronica 73,000

24 Imbriaco Grazia 72,800

25 Sagrini Elisabetta 72,200

Totale Punti

Pos. Cognome Nome (max 100)
26 Pellizzaro Venti Michele 71,700
27 Giovannini Eugenio 70,150
28 Santi Luca 69,350
29 Grano Danilo 67,592
30 Cenni Andrea 65,200
31 Negri Stefania 64,900

IL DireTTORE (SUMAP)
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Dietista Cat. D - per 1'Azienda USL di
Ferrara. Approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale P. 60
1 Vecchiatini Laura 22/09/1987 31,683
2 Bigliardi Nelly 01/03/1976 30,319
3 Macaluso Ilaria 17/10/1989 26,445
4 Rebecchi Cristina 05/01/1991 25,494
5 Cennamo Guglielmo  12/08/1984 25,010
6 Magrino Caterina 23/07/1992 24,010
7 Saletti Beatrice 23/04/1992 24,000
8 Marchini Sonia 03/10/1993 23,700
9 Cimorelli Manuela 11/05/1992 23,524

10 Stella Sara 26/02/1994 23,500

11 Capata Francesca 01/12/1989 23,310

12 Zara Sabina 27/08/1989 23,298

13 Stella Alessandra 14/09/1991 23,250

14 Masi Valentina 15/05/1993 22,141

15 Artini Giada 17/12/1993 22,100

16 Palmieri Francesca 08/02/1993 22,000

17 Susanetto Francesca  19/01/1993 21,010

18 Pellacani Chiara 05/03/1992 21,000

IL DIRETTORE
Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica - catego-
riaD

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato, di “Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica -categoria D -
approvata con atto n. 106 del 27/2/2017.
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Data Totale
N. Cognome Nome nascita punti
(max 40)
1 Basili Alberto 29/06/1981 23,719
2 Ottolini Caterina 05/11/1983 20,454
3 Boccaletti Elena Silvia  20/02/1993 20,003
4 Bernardi  Valentina 19/05/1990 19,258
5 Marmotta Alessandra 08/03/1993 19,140
6 Corvi Filippo Maria  24/10/1983 18,000
7  Panini Giulia 19/03/1990 17,850
8 De Vietro Flora 10/11/1981 17,058
9  Marino Palmirella 08/11/1988 15,466
10  Cighetti Martina 10/04/1992 15,336
11 Contini Rachele 08/03/1994 15,000
12 Casciano  Lucilla 15/01/1991 14,610
13 Benassi Carlotta 22/11/1993 14,054
14 Zipeto Serena 06/06/1989 14,042

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per soli titoli per il

conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
medico - Disciplina: Pediatria

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997,
si pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimen-
to per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
“Dirigente medico” - Disciplina: Pediatria - espletato dalla inte-

stata Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 120
dell’1/3/2017.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e Nome Punti
1° Ferrarello Maria Piera 7,659
2° Bettati Donatella 6,684
Graduatoria non specializzati
Pos. Cognome e Nome Punti
1° Merli Silvia 1,576
2° Barbato Giulia 1,351
3° Leoni Laura 1,107
4° Vignali Daniela 0,954
5° Cortina Ivana 0,546

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio
da svolgersi presso U.O. Maxillo Facciale 'Validazione di un
nuovo protocollo riabilitative per la paralisi del nervo faccia-
le mediante 1'uso combinato di action-observation therapy e
la produzione di movimenti sinergici mano-bocca e realizza-
zione del protocollo su sistema e-learning"

In esecuzione alla decisione del Direttore f.f. S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica n. 140 del 24/2/2017 ¢ indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico pratica, per I’assegna-
zione di una borsa di studio della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, per un importo complessivo lordo pari a €. 6.000,00
per il seguente progetto: “Validazione di un nuovo protocollo
riabilitativo per la paralisi del nervo facciale mediante 1’uso com-
binato di action-observation therapy e la produzione di movimenti
sinergici mano-bocca e realizzazione del protocollo su sistema e-
learning” da svolgersi presso I’U.O. Maxillo Facciale.

Il borsista dovra svolgere in ambito clinico valutazione, en-
trera inoltre a far parte del gruppo di ricerca per quanto riguarda
la raccolta e analisi dei dati del campione preso in esame; si oc-
cupera della messa a punto della piattaforma di e-learning.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Logopedia (classe L/SNT2)

Titoli preferenziali:

- Esperienza nella valutazione e trattamento del linguaggio e
della deglutizione in Sindrome di Moebius.

- Partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della neuro-
riabilitazione della Sindrome di Moebius

- Co-autore di presentazioni in tema di riabilitazione della Sin-
drome di Moebius.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusi-
vamente inoltrata in uno dei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici
- Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una
fotocopia semplice di un documento di identita personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-

2

getto: «domanda di “........ ».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identita in corso di validita, in cui il candidato attesti
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli
allegati. La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
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¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero

- presentata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti atipici
della S.C. Interaziendale Area Giuridica - Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti
giorni: il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedi dal-
le ore 9.00 alle 17.00.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gra-
duatoria formulata da apposita Commissione in base al giudizio
acquisito a seguito di colloquio/prova teorico/pratica il quale ver-
tera su argomenti attinenti la materia oggetto della borsa di studio
atti a verificare le reali capacita del candidato a condurre la ricer-
ca e sulla valutazione dei titoli presentati.

11 colloquio/prova teorico-pratica verra espletato il giorno:
martedi 4 aprile 2017 - alle ore 14.30 c/o Aula didattica - U.O.
Maxillo Facciale - Piano Terra - Monoblocco - Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma.

Pertanto gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio/prova
teorico-pratica, senza alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora in-
dicati, muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione del candidato alla prova sara considerata come ri-
nuncia alla borsa di studio.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469 - 702566).

IL DIRETTORE F.F.

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio
per il seguente progetto di ricerca “Sviluppo di una rete di
farmacovigilanza tra ospedale e territorio in ambito onco-
ematologico con il coinvolgimento del paziente nel percorso
di segnalazione di ADR”

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della
S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 141 del 24/2/2017 sara as-
segnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 borsa
di studio, della durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabi-
le, per un compenso lordo complessivo di € 50.000,00 per il
seguente progetto di ricerca “Sviluppo di una rete di farmaco-
vigilanza tra ospedale e territorio in ambito onco-ematologico
con il coinvolgimento del paziente nel percorso di segnalazione
di ADR”.

L’attivita del borsista consistera nella definizione ed aggior-
namento degli strumenti necessari alla registrazione dei casi
ADR, formazione ed informazione dei sanitari coinvolti, raccolta

di segnalazioni di casi di ADR, sviluppare azioni di formazione/
informazione per il paziente, partecipazione alle attivita di farma-
covigilanza secondo il modello di della rete ospedale/territorio.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Farmacia ovvero in Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche

Titoli preferenziali:

- Esperienza in attivita di farmacovigilanza attiva in ambito
ospedaliero

- Esperienza formativo professionale presso un Servizio di Far-
macia Ospedaliera

- Buona conoscenza della lingua inglese

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria
attivita presso il Servizio Farmacia e Governo Clinico del Far-
maco di questa Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione
del Responsabile del progetto.

I1 borsista ha 1’obbligo di frequentare detta struttura al fine di
compiere I’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio,
da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal Direttore
dell’U.O. o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non € cumulabile con rapporti
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, 1’assegnatario
dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’ Azienda.
Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lita comporta I’immediata decadenza del godimento della borsa
di studio, pertanto I’assegnatario dovra impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita so-
pra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - S,C, Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n.,
14 - 43126 Parma,; a tal fine non fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale di partenza (con allegata una fotocopia semplice
di un documento di identita personale in corso di validita)

ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “........ ”y. La validita della trasmissione
e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente,
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dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata esclusivamente in unico file in
formato pdf, con allegata un documento di identita personale in
corso di validita. L’invio dei documenti in altro formato compor-
ta la mancata valutazione dei titoli allegati. L’ Amministrazione
non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di aper-
tura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero

- presentata direttamente alla S.C. Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n.14 nei seguenti giorni: il
lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedi dalle ore
9.00 alle 17.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

¢) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o ’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera I’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-
correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
iagli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, potra presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche

contestuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, So-
spensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, ’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una graduato-
ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La commissione ¢ composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione
ed esperienza nella attivita di ricerca della selezione. La Commis-
sione ¢ assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:
- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il colloquio vertera su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita del
candidato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 16/30.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.
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Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

I candidati che hanno fatto domanda ed in possesso dei requi-
siti specifici richiesti, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio/prova teorico pratica il giorno giovedi 13 aprile
2017 alle ore 9.00 presso lo studio del Direttore del Servizio Far-
macia e Governo Clinico del Farmaco - Padiglione n 18 Farmacia
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. La mancata presentazione del
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sara consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per I'assegnazione della borsa di studio

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso
dalla apposita Commissione di cui al punto precedente.

11 titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re Iattivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- In caso in cui dopo ’inizio I’attivita non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- In caso di gravi e ripetute mancanze;

- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-
titudine all’attivita di studio affidatagli.

- D’assegnatario potra recedere dando comunicazione scrit-
ta con preavviso di almeno 15 gg.

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento
aziendale.

Assenze e sospensioni

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e
giustificate al Responsabile della ricerca.

La borsa di studio puo essere sospesa per gravidanza e gravi
motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non puo essere ridotta a causa delle suddette
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui D.lgs. 30/6/2003, n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali" 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualita di Responsabili designati
dall’ Azienda stessa.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornirli
comportera I’impossibilita di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

Disposizioni varie
L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e contratti atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramscin. 14
- 43126 Parma (tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di aper-
tura al pubblico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi
dalle ore 9.00 alle ore 17.00

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I'assegnazione di borsa di studio a Tecnico di
Laboratorio per lo svolgimento di attivita di studio e di ricer-
ca presso la Struttura Semplice Dipartimentale Laboratorio
di Biologia Molecolare nell'ambito del progetto '"Diagnosti-
ca Molecolare in Oncologia"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio In-
teraziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/186 del
2/3/2017, € bandito un avviso pubblico di selezione tramite pro-
cedura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio ad un
Tecnico di Laboratorio da svolgere presso la Struttura Semplice
Dipartimentale Laboratorio di Biologia Molecolare, nell’ambi-
to del progetto di ricerca “Diagnostica molecolare in oncologia”.

Contenuto e obiettivi

Sviluppo di nuove tecnologie per eseguire tests molecolari
diagnostici/predittivi in oncologia

Il progetto di ricerca prevede la durata di due anni

Il compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo
¢ fissato in € 25.000/anno
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Requisiti:
a) Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico

b) Comprovata esperienza almeno semestrale di attivita /ti-
rocinio post-lauream in progetti di ricerca, in particolar modo di
ricerca traslazionale oncologica, in un laboratorio di Biologia
Molecolare o Anatomia Patologica

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata
A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’ Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva

a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova,
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http:/www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel.
0522/339423 - 339424, Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dal-
le 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30

Scadenza presentazione domande: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso per il conferimento di Borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per I’assegnazione di Borse di Studio:

-n. 604 del 1/3/2017 - Borsa di Studio, finalizzata alla "Ge-
stione statistica ed esecuzione delle procedure operative delle

sperimentazioni cliniche c/o 1’'UO di Oncologia dell’Ospedale
Bellaria (SC)".

Durata: tre anni - Compenso: annuo lordo €. 25.000,00
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea Magistrale in Scienze Statistiche, ovvero laure-
e specialistiche o diplomi di laurea in Statistica o Scienze

Statistiche Demografiche e Sociali equiparate del vecchio
ordinamento.

Sono richiesti:

- Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
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- Utilizzo dei principali programmi software statistica.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza pluriennale nell'ambito di studi clinici sui tumo-
ri cerebrali;

- Pubblicazioni scientifiche attinenti ai tumori cerebrali.

- Esperienza maturata presso strutture riabilitative specialisti-
che per I’eta evolutiva.

-n. 621 del 2/3/2017 - Tre Borse di Studio, per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Neurosteroids as determinants
of antiepleptic drug refractoriness in temporal lobe epilepsy”, da
svolgersi presso la UO Neurologia Ospedale Bellaria (SC), Irccs
Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna.

Due Borse di Studio riservate a laureati in Medicina e Chi-
rurgia

Requisiti specifici di ammissione:

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

Specializzazione in Neurologia

Durata: sei mesi - Compenso: € 8.755,76 - cad

Una Borsa di Studio riservata a in possesso di laurea trien-
nale in Psicologia

Requisiti specifici ai fini dell'ammissione:
Laurea Triennale in Psicologia
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

Esperienza maturata (anche mediante stage) in ambito neuro-
logico ospedaliero con particolare riferimento all’epilessia.

Durata: sei mesi - Compenso: € 4.147,47
Normativa generale:

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramscin. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulata da commissioni all'uopo nominate.

Le graduatoria scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di
un colloquio che si terra previa convocazione pubblicata sul si-
to internet.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 30 marzo 2017
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio riservata a candidati in possesso di laurea in Biologia, in
Scienze Biologiche o in Biotecnologie finalizzata ad attivita di
studio e ricerca nell’ambito del progetto “Super Sito”

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Inte-
raziendale Gestione Giuridica del Personale si procedera
conferimento din. 1 borsa di studio riservata a candidati in posses-
so di laurea in Biologia, in Scienze Biologiche o in Biotecnologie
finalizzata ad attivita di studio e ricerca nell’ambito del progetto
“Super Sito”.

Requisiti richiesti ai fini dell’ammissione (da possedere
contemporaneamente alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle domande di am-
missione)

- Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento in
Biologia o in Scienze Biologiche o in Biotecnologie;

- Documentata esperienza professionale di almeno 2 anni di
registrazione presso un registro tumori o registro di patologia ac-
creditato AIRTUM.

Durata, compenso
La borsa di studio, avra durata pari a 12 (dodici) mesi.

Il Borsista ha 1’obbligo di frequentare le strutture al fine di
compiere I’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio,
da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal Respon-
sabile del progetto stesso.

Il compenso lordo annuo - dal quale € gia stato trattenuto
dall’Azienda USL il premio assicurativo per infortuni - sara pa-
ri ad € 25.640,00 da corrispondersi con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avve-
nuto svolgimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Oggetto dell’incarico

La borsa di studio sara finalizzata allo svolgimento, presso
il Servizio Interaziendale di Epidemiologia e lo Staff Governo
Clinico dell’Azienda USL di Reggio Emilia di attivita di regi-
strazione tumori, controlli di qualita, armonizzazione dei dati e
unione di grandi database di esposti e casi. Il collaboratore sa-
ra chiamato a svolgere e a gestire le seguenti attivita legate alla
realizzazione del progetto di cui in oggetto:
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- Raccogliere i dati dei registri tumori regionali
- Controllare la qualita della registrazione
- Armonizzazione dei database
- Analisi dei dati d’incidenza tumori
Prova selettiva e/o colloquio

La borsa di studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle ca-
pacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico
da attribuire.

La valutazione del curriculum sara limitata ai soli candidati
idonei al colloquio e verra effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avra a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione
del colloquio che si dovra intendere superato al raggiungimento
del punteggio minimo di 26/50.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi martedi 11 aprile 2017 alle ore
09.30 presso la Sala Biblioteca della Direzione del Dipartimen-
to Sanita Pubblica, 1° Piano Pad. Ziccardi, Reggio Emilia, Via
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione ha valore di convocazione e di notifi-
ca a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. I candidati che non si presenteranno
a sostenere la prova nel giorno, ora e sede stabiliti saranno consi-
derati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-
za necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Inte-
raziendale Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda U.S.L.
di Reggio Emilia, entro il quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al seguente indirizzo:
Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra,

anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando, (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita)

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale in formato europeo redatto su
carta libera datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e
di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato,
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- la qualifica e il profilo professionale

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-
bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonche le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie ¢ del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Adempimenti per I’assegnazione della borsa di studio

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espres-
so da apposita commissione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potra essere utilizzata per
I’assegnazione, secondo ’ordine della stessa, di borse di studio
per la stessa professionalita, anche con diversa validita tempora-
le e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessarie.

L’assegnazione della borsa di studio puo essere revocata in
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile

della ricerca qualora 1’assegnatario risulti inadempiente dal pun-
to di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi
previsti dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’assegnazio-
ne della borsa di studio.

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’attivita di borsista non costituisce e non puo costituire rap-
porto d’impiego con I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

11 Borsista ha 1’obbligo di frequentare le strutture al fine di
compiere |’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio,
da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal Respon-
sabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con altre borse
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di
impiego presso enti pubblici o privati; pertanto, all’atto del con-
ferimento della borsa di studio, 1’assegnatario dovra dichiarare
di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici o essere gia
titolare di altre borse di studio nonché di non essere titolare di
collaborazioni o contratti libero professionali all’interno dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilita comporta I’immediata decadenza del godimento della
borsa di studio, pertanto 1’assegnatario dovra impegnarsi a dare
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni di incompatibilita
sopra indicate.

L'Azienda USL di Reggio Emilia si riserva ogni piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione,
nonché alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso,
qualora ne ravvisi la necessita.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 si informano
i Signori candidati che 1 dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 -
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00 - il martedi e il giovedi anche dalle
ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi ¢ concorsi.

I DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Fornitura di presidi sottovuoto per il prelievo e la raccolta di
sangue venoso e per la raccolta di urine 3

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice:

[.1) INTERCENT-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;Indirizzo per ottenere ulteriori
informazioni: punto I.1; Indirizzo per ottenere la documentazio-
ne: punto I.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
toI.1;

1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:

II.1.1) Denominazione dell’appalto: “Fornitura di presidi sot-
tovuoto per il prelievo e la raccolta di sangue venoso e per la
raccolta di urine 3”;

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: fornitura; Luogo principale di esecuzione: c. o.
Aziende Sanitarie Regione Emilia-Romagna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta per la sti-
pula di una Convenzione - quadro, per ognuno dei lotti, ai sensi
dell’art. 21 della Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 24 mag-
gi0 2004, n. 11, per la fornitura di presidi sottovuoto per il prelievo
e la raccolta di sangue venoso e per la raccolta di urine, la proce-
dura ¢ interamente svolta attraverso una piattaforma telematica
di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del D.Igs. n. 50 del 2016;

I1.1.6) CPV: 33141300-3; 33192500-7;

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP:
Si;

I1.1.8) Divisione in lotti: Si, due lotti;

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: No;

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: 1’appalto ha un valore
complessivo pari a € 20.456.500,00 IVA esclusa, articolato in
due lotti: Lotto 1: Presidi sottovuoto per il prelievo e la raccol-
ta di sangue venoso - importo a base d’asta € 17.965.800,00 IVA

esclusa; Lotto 2: Presidi sottovuoto per la raccolta di urine — im-
porto a base d’asta € 2.490.700,00 IVA esclusa;

11.3) Durata dell’appalto: Convenzione di 12 mesi con pos-
sibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi; Ordinativi di Fornitura
con scadenza 48° mese dalla stipula Convenzione;

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

I11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) Cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) cauzione de-
finitiva.

II1.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale - Informazioni e formalita necessarie per valutare
la conformita ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
80 del D.Lgs. n. 50/2016;

2) essere iscritto per attivita inerenti le prestazioni oggetto
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno
stato dell’UE, in conformita a quanto previsto dall’art. 83 com-
ma 3 del D. Lgs. n. 50/2016;

3) ’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto;

4) essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-orga-
nizzativi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui
all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008
€ s.m.i.;

Sezione IV Procedura
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;

IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente piu
vantaggiosa;

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-
dizione n.55 del 21/02/2017,

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12:00 del giorno 10/4/2017,

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

IV.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: il giorno 11/4/2017
alle ore 10:00; Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille
n. 21; Persone ammesse apertura offerte: Legale rappresentan-
te o incaricato ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura
speciale;

Sezione VI: Altre informazioni:

VI1.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea:

L'appalto ¢ connesso ad un progetto e/o programma finan-
ziato da fondi dell'Unione europea ? No;

VL1.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-
cedimento di gara: Dott. Ivana Ghelfi b) Per I’espletamento della
presente gara 1’ Agenzia si avvale del Sistema Informatico per le
procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito http://in-
tercenter.regione.emilia-romagna.it; c)Tutta la documentazione
di gara ¢ scaricabile, solo per la consultazione, dal sito http://in-
tercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi";
d) Codice CIG Lotto 1: 6892420CE7; Codice CIG Lotto 2:
6892439C95; e) Sanzione non inferiore all’1 per mille del valo-
re della gara, ai sensi dell’art.83 comma 9 del D.Lgs.n.50/2016,
come da Disciplinare di gara f) Richieste di Chiarimenti: I chia-
rimenti dovranno essere inviati a Sistema secondo le modalita
esplicitate nelle guide per I'utilizzo della nuova piattaforma acces-
sibili dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/
utilizzo-del-sistema/guide/. Sara possibile inoltrare richieste di
Chiarimenti entro e non oltre le ore 12:00 del 20/3/2017; g) Ac-
quisizione PASSOE; h) Referente per informazioni: Ivana Ghelfi
- Agenzia Intercent-ER tel. 051/527.3731, e-mail: ivana.ghelfi@
regione.emilia-romagna.it;

VIL.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125,
Ttalia;

Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/2/2017.

IL DIRETTORE

Alessandra Boni
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Istituzione del Sistema Dinamico di Acquisizione per la for-
nitura di Beni Farmaceutici

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Intercent-ER - Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici - Regione Emilia-
Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082
- Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.
it; sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Dott.ssa Barbara Cevenini, responsabi-
le del procedimento

Indirizzo principale e indirizzo del profilo committente:
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/

1.2) Appalto Congiunto: 1’appalto ¢ aggiudicato da una cen-
trale di Committenza

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori in-
formazioni sono disponibili ad accesso gratuito presso: http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it/

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

L.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I1.1 Entita dell’appalto

I1.1.1.) Denominazione: Istituzione del Sistema Dinamico di
Acquisizione per la fornitura di Beni Farmaceutici. Finalizzato
alla partecipazione di Appalti specifici per la stipula di Conven-
zioni/Accordi quadro. Il SDA potra essere utilizzato dall’ Agenzia
e dagli Enti del SSR

I1.1.2) Codice CPV principale: 33600000
11.1.3) Tipo di appalto: forniture

I1.1.4) Breve descrizione: Istituzione del Sistema Dinamico
di Acquisizione per la fornitura di Beni Farmaceutici per le esi-
genze degli Enti del SSR

II.1.5) Valore totale stimato: € 10.000.000.000,00 (IVA Esclu-
sa)

I1.2) Descrizione

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITDS - Regione
Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell’appalto: le prestazioni oggetto degli
appalti specifici ed i requisiti di conformita, compatibilita, e le
caratteristiche minime saranno dettagliati nelle singole lettere di
invito e nella documentazione ad esse allegata

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione saranno dettagliati dei sin-
goli Appalti Specifici

I1.2.7) Durata del sistema dinamico di acquisizione: 96 mesi

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: no

11.2.9) Informazioni relative ai limiti al numero di candidati
che saranno invitati a partecipare:

Numero minimo previsto: 1
11.2.10) Informazioni sulle varianti:
Sono autorizzate varianti: no

I1.2.11) Informazioni relative alle opzioni

Opzioni: SI - le opzioni, in applicazione dell’art.106 co.11
del Dlgs. 50/2016, potranno essere previste nei singoli Appal-
ti Specifici

11.2.13) Informazioni relative ai Fondi dell’Unione Europe-
a L’appalto ¢ connesso ad un progetto e/o programma finanziato
da Fondi dell’Unione Europea: no

Sezione III: informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale

Per ’ammissione, 1’operatore economico, deve: 1) essere
iscritto per attivita inerenti i beni oggetto del SDA al Registro
delle Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in con-
formita con quanto previsto dall’art. 83 D.lgs. n. 50/2016; 2) non
trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80
D.Igs. n. 50/2016. Ai sensi dell’art 37 L. n. 122/2010, gli Operato-
ri Economici aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti
nelle black list di cui al D.M 4/05/1999 e al D.M. 21/11/2001,
devono essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata secon-
do il D.M. 14/10/2010

Sezione IV: Procedura
IV.1) Descrizione
IV.1.1) Tipo di procedura: Ristretta

IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o un sistema di-
namico di acquisizione

L’avviso comporta 1’istituzione di un sistema dinamico di
acquisizione

11 sistema dinamico di acquisizione puo essere utilizzato da
altri committenti

IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pub-
blici (AAP)

L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: SI

IV.2) Informazioni di carattere amministrativo

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte o delle do-
mande di partecipazione: Data 24/2/2025

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte
o delle domande di partecipazione: Italiano

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilita
Appalto rinnovabile: no

V1.3) Informazioni complementari: Gli operatori economici
potranno richiedere Chiarimenti relativi al SDA e inoltrare richie-
sta d’ammissione al medesimo esclusivamente tramite il sistema
informatico, per tutta la durata di validita (96 mesi);

V1.4.) Procedure di ricorso

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Bologna, Strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia telefono 051/343643 fax 051/342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 24 febbraio
2017

IL DIRETTORE

Alessandra Boni
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, é redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione € inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’'ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
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