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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA TERRITORIALE 17 FEBBRAIO 2017, N. 2147

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione estiva 2017.
Pubblicazione di avviso di incarichi

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina
Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle localita a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte
a livello regionale;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art.32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attivita di assistenza
primaria che di continuita assistenziale;

Rilevato che I’ Accordo regionale per la medicina gene-
rale, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 1398
del 9 ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibili-
ta di medici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi
dei medici che presentando domanda per il conferimento di in-
carico a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici
disponibili per ’eventuale conferimento di incarichi nei servizi
di assistenza turistica, come di seguito indicato:

- Azienda U.S.L. di Parma - Distretto di Fidenza (localita ter-
mali di Salsomaggiore ¢ Tabiano);

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (eventual-
mente localita appenniniche);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (lidi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. della Romagna:

- Ravenna (lidi ravennati e cervesi);
- Cesena (localita marine ed appenniniche);

- Rimini (localita marine di Bellaria, Rimini, Riccione,
Misano e Cattolica).

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello
aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria
n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/2001;

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e lo svol-
gimento del servizio verranno definite con successivo provvedimento;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta 2416/2008 € s.m.i.,
la regolarita del presente atto;

determina:

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie
aziendali di medici da utilizzare per I’assistenza sanitaria - stagio-
ne estiva 2017 - nelle localita turistiche individuate dalle Aziende
USL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

Allegato 1
Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2017.

In attuazione di quanto previsto dall’art.32 dell’ Accordo
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’ Accordo
Regionale (deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9 ot-
tobre 2006), nelle localita a forte affluenza turistica individuate
dalle Aziende USL ¢ attivato il servizio stagionale di assisten-
za sanitaria in favore di turisti italiani e stranieri e persone
non residenti.

I medici disponibili allo svolgimento dell'attivita in questio-
ne devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato
(Allegato A) indicando l'iscrizione, o meno, nelle graduatorie
regionali di medicina generale per I'Emilia-Romagna valide per
l'anno 2017 - settori di assistenza primaria e/o continuita assisten-
ziale - pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte
terza - n. 380 del 21 dicembre 2016.

Le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data AR (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Le Aziende USL in cui ¢ organizzata l'assistenza turistica ed al-
le quali vanno inoltrate le domande sono:

- Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - Dipartimen-
to Cure Primarie - Ospedale di Vaio-Corpo 0 - Via Don Tincati
n. 5 - 43036 Fidenza (PR);

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liber-
tan. 799 - 41058 Vignola (MO);

- Azienda USL di Ferrara - Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Convenzioni - Via Cassoli n.30 - 44121 Fer-
rara;

- Azienda U.S.L. della Romagna - U.O. Gestione Giuridico
Economica Convenzionati - Via De Gasperin. § - 48121 Ravenna.

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale,
secondo le procedure previste per gli incarichi di sostituzio-
ne/provvisori di cui all’art.15, comma 12, norma transitoria
n.4, norma finale n.5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/2001.

Scadenza: 21 marzo 2017
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Allegato A

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai turisti.
Stagione estiva 2017
Marca
da bollo
€ 16,00

Raccomandata A.R.

Azienda USL di

Il sottoscritto Dr. nato a il

residente a prov Via n_
CAP tel. cell

e-mail PEC

e-mail PEO

codice fiscale

partita IVA codice ENPAM

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta
Azienda USL.

A tal fine consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio)

DICHIARA
o diessere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi di in data con voto / ;
o diessere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di dal

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

o diessere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida/e per I'anno
2017 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte Ill - n. 380 del 21 dicembre 2016) con il
seguente punteggio:

o assistenza primaria: punti
o continuita assistenziale: punti
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o non essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per 'Emilia-Romagna valida/e per I'anno
2017 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

o in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito
il a ;

o abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994;

o iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del
corso )

o iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede

Il sottoscritto dichiara inoltre:

o di essere o di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo
di attivita e 'ASL)

o di avere o di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo
indicare il tipo di attivita e 'Ente)

o di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.

(*) La sottoscrizione non €' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un documento
di identita del sottoscrittore. La mancanza del documento di identita comporta la nullita della domanda

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo che
tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita per le quali sono state acquisiti.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso per il conferimento di due incarichi presso le struttu-
re speciali dell'Assemblea legislativa

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti, I’ Assem-
blea legislativa regionale intende stipulare un contratto di lavoro
autonomo con soggetti esterni in possesso di adeguata profes-
sionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti da svolge-
re sono riportate nelle schede che seguono e che possono essere
estratte consultando il sito INTERNET dell’ Assemblea legisla-
tiva all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL

Coloro che sono interessati possono inviare entro € non ol-
tre le ore 14 del 15/3/2017:

- Il Curriculum vitae debitamente sottoscritto;
- Fotocopia di un documento d’identita valido;

- Una nota di accompagnamento al Curriculum, debitamente
sottoscritta, ove indicare la dicitura "Pubblicizzazione del Ser-
vizio Funzionamento e gestione", il riferimento numerico della
scheda esplicitando I’autorizzazione all’Ente alla conservazione
e al trattamento dei dati personali per le finalita indicate nel pre-
sente comunicato.

La domanda puo essere depositata secondo le seguenti mo-
dalita:
- consegna a mano alla segreteria del Servizio Funzionamento

e gestione dell’ Assemblea Legislativa -Viale A. Moro n. 50 stanza
601 - Bologna, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00;

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda
e il curriculum devono essere inviati sotto forma di scansione di
originali analogici firmati in ciascun foglio;

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguen-
te indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Assemblea Legislativa
- Servizio Funzionamento e gestione - Viale Aldo Moro n., 50
- 40127 Bologna indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la
data del timbro postale.

- tramite fax al numero: 051/5275853;

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-
riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tutti i
dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del
30/6/2003.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati
dalla deliberazione U.P. n. 38/2015, come da previsione dell’art.
20 comma 6 L.r. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
entro il 28/3/2017 all’indirizzo Internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.
aspx?CodEnte=AL

Responsabile del Procedimento: Elena Roversi
Non seguiranno altre comunicazioni
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Elena Roversi
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SCHEDA 1

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FORZA ITALIA

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Collaborazione con I'attivita di comunicazione, di
sindacato ispettivo e d’indirizzo del Gruppo Fl e
dei singoli consiglieri componenti del medesimo
nell’esercizio delle attivita istituzionalmente
previste in ragione del loro ruolo e delle
conseguenti prerogative, valorizzando gli aspetti
di natura politica relativamente al programma di
cui alle elezioni regionali del movimento politico
Forza Italia tenutesi in data 23 novembre 2014

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Predisposizione di comunicati stampa riguardanti
I'attivita istituzionale del gruppo assembleare
Forza Italia.

Organizzazione e gestione di conferenze stampa.
Ricognizione ed aggiornamento dell’anagrafica
delle testate giornalistiche su carta stampata ed
online. Attivita di coordinamento con gli organi
d’informazione.

Redazione di atti ispettivi e di indirizzo,
svolgimento di attivita di ricerca e di
approfondimento di specifiche tematiche socio-
economiche propedeutiche alla elaborazione
degli atti.

Durata prevista dell’incarico

18 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea

Esperienze professionali richieste

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza del pacchetto office, Internet,
Posta elettronica.

Compenso

Periodicita corrispettivo (per quante fasi di
avanzamento)

€ 15.750,00

Il corrispettivo verra pagato in pil tranche
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Igs. n.196/2003

1.Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), I'Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, € tenuta a fornirle
informazioni in merito all’'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte dellAssemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2.Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali € effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al momento
della ricezione della sua domanda di candidatura per il conferimento di incarico di lavoro autonomo.

3. Finalita del trattamento
| dati personali da lei forniti sono trattati per la seguente finalita: gestione dell’attivita istruttoria al fine dell'individuazione del
candidato idoneo al conferimento di rapporto di lavoro autonomo con I'’Assemblea legislativa

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita di cui al punto 3, il trattamento dei dati personali & effettuato mediante strumenti manuali, informatici
e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati stessi.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita di cui al punto 3.

6. Categorie di soggetti cui i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

| dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e Gestione” dell’Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del collaboratore nel caso di
attivita decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione, individuati quali Incaricati del
trattamento.

7. Diritto di accesso dell'Interessato ai propri dati personali (ex art. 7 del Codice)
In ogni momento il collaboratore pud esercitare i diritti di conoscenza ed intervento sui propri dati personali secondo quanto
previsto all’art.7 del “Codice” che si riporta di seguito:

Art. 7 D.Igs n. 196/2003 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti”
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non

ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne

a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di oftenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento & I'’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 50 - 40127 Bologna.

L’Assemblea legislativa ha designato quale Responsabile del trattamento la Responsabile del Servizio Funzionamento e
gestione. Quest'ultima € anche responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti descritti al paragrafo 7).

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
paragrafo 7, presso la segreteria del Servizio Funzionamento e gestione tel. Telefono: 051 527 5460 - 5231 Email:
AlFunzionamentoGestione@regione.emilia-romagna.it

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

L’elenco dei Responsabili del trattamento del’Assemblea legislativa € pubblicato sulla Sezione Privacy del sito
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna al seguente link:

http://www.assemblea.emr.it/lassemblea/struttura/servizi-e-uffici/funzionamento-gestione/privacy-1/privacy-in-assemblea-
legislativa
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SCHEDA 2

STRUTTURA: SEGRETERIA DEL CONSIGLIERE QUESTORE GIORGIO PRUCCOLI

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Consulenza

Assistenza attivita di comunicazione sul territorio
della provincia di Rimini

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

e Rassegna stampa quotidiana

e Elaborazione comunicati stampa

e Aggiornamento sito internet e pagine social
network

e Elaborazione newsletter periodica

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31 Dicembre 2017

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in Sociologia

Laurea in Scienze della Comunicazione

Esperienze professionali richieste

Giornalista professionista iscritto all'Ordine
Giornalisti dell'Emilia-Romagna

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della lingua inglese, francese e
spagnola, del Pacchetto office, dei Sistemi
operativi: Windows e Mac

Compenso

Periodicita corrispettivo (per quante fasi di
avanzamento)

€ 3.000,00
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Igs. n.196/2003

1.Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), I'Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, € tenuta a fornirle
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte del’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2.Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali & effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al momento
della ricezione della sua domanda di candidatura per il conferimento di incarico di lavoro autonomo.

3. Finalita del trattamento
| dati personali da lei forniti sono trattati per la seguente finalita: gestione dell’attivita istruttoria al fine dell'individuazione del
candidato idoneo al conferimento di rapporto di lavoro autonomo con I'’Assemblea legislativa

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita di cui al punto 3, il trattamento dei dati personali & effettuato mediante strumenti manuali, informatici
e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati stessi.

5. Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita di cui al punto 3.

6. Categorie di soggetti cui i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

| dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e Gestione” dell’Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del collaboratore nel caso di
attivita decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione, individuati quali Incaricati del
trattamento.

7. Diritto di accesso dell'Interessato ai propri dati personali (ex art. 7 del Codice)
In ogni momento il collaboratore pud esercitare i diritti di conoscenza ed intervento sui propri dati personali secondo quanto
previsto all’art.7 del “Codice” che si riporta di seguito:

Art. 7 D.Igs n. 196/2003 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti”
1. L’interessato ha diritto di oftenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non

ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne

a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di oftenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento € I'’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 50 - 40127 Bologna.

L’Assemblea legislativa ha designato quale Responsabile del trattamento la Responsabile del Servizio Funzionamento e
gestione. Quest'ultima € anche responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti descritti al paragrafo 7).

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
paragrafo 7, presso la segreteria del Servizio Funzionamento e gestione tel. Telefono: 051 527 5460 - 5231 Email:
AlFunzionamentoGestione@regione.emilia-romagna.it

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

L’elenco dei Responsabili del trattamento dellAssemblea legislativa € pubblicato sulla Sezione Privacy del sito
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna al seguente link:

http://www.assemblea.emr.it/lassemblea/struttura/servizi-e-uffici/funzionamento-gestione/privacy-1/privacy-in-assemblea-
legislativa
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avvisi pubblici di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra pubbliche Amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della
Giunta regionale per posizioni lavorative del comparto.

Gli avvisi pubblici di mobilita relativi alle posizioni indi-
viduate saranno pubblicati nel corso del mese di marzo 2017

sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mo-
bilita esterna comparto (procedura "online")”.

Gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con
rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato presso una
pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle
assunzioni di personale cui risulta sottoposta la Regione Emilia-
Romagna (art. 1 co. 227 L. 208/2015 - legge di stabilita).

Le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le moda-

lita e i termini indicati nei singoli avvisi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Paolo Di Giusto

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio
per la formazione di una graduatoria a posti di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza

In esecuzione del provvedimento n.R. GGP/147 del 17/2/2017
¢ indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazio-
ne di una graduatoria a posti di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza.

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze ¢ affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata
A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria
Nuova di Reggio Emilia — Servizio Interaziendale Gestione Giu-
ridica del Personale — Via Sicilia n. 44 — 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio
Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia — Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13,30; martedi e giovedi dalle 14,30
alle 16,30.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione,

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
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dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n.
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comungque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operatoria dell’ Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non pud essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 30 marzo 2017 - ore 14.00 c/o il Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale dell’ Az. osp.
ra ASMN di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20
punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamente

allo svolgimento dello stesso.
Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potra essere utilizzata, tra 1’altro,
anche dall’Az. USL di Reggio Emilia e che I’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comportera
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’ Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’ Azienda Ospedaliera —tel. 0522/339420 - 339421.

(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle
13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Sito internet: www.asmn.re.it
Scadenza presentazione domande: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente Medico - Disciplina Medicina
e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777
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del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione
n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procedera al-
la predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni
a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico - Disciplina
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto
conto della necessita di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul Territorio e in Ospedale.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in ser-
vizio.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e
d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 ¢ 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, € esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza;

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indi-
rizzata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna

e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilascia-
to, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente
autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 1'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione
Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso.
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4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarita evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Informazione
Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare

I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
16/3/2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede
operativa di Ravenna - Largo Chartres n. 1 angolo Via De
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita del candidato in
corso di validita. All’atto della presentazione della domanda
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita
della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario I’ Azienda
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso
D.M. Medicina e Chirurgia d’ Accettazione d’Urgenza”. Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro)
di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque
accettate domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
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entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it;
’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda
avviso D.M. Medicina e Chirurgia d’ Accettazione d’Urgenza
............ (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciod
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-
te, potra essere prevista I’ammissione “con riserva” dei candidati
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di
scadenza.

Informazioni circa 1’elenco dei candidati, nonché la/e data/e,
il luogo e I’ora di convocazione per 1’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tem-
po determinato, con riferimento al presente avviso, dal 27 marzo
2017. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effet-
ti. Non seguira alcuna comunicazione individuale. La mancata
presentazione del candidato al colloquio sara considerata come
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di
scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione

del rapporto di lavoro.
7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione
verifichera e valutera la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento
alla gestione dell’emergenza-urgenza sul Territorio e in Ospedale.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21,
22 23,27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto
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di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto
individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando
e il modello della domanda e del curriculum.

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per future necessita di assunzione temporanea
di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico
di Gastroenterologia

Con determinazione n. 56 del 26/1/2017, si ¢ stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessita di
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione
funzionale: Dirigente Medico di Gastroenterologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Gastroen-
terologia, risulta necessario verificare nei candidati il possesso
di specifiche competenze professionali con particolare riguardo

all’endoscopia digestiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioé:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

3) specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o in
disciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30
gennaio 1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio
2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qua-
lita di Dirigente Medico di Gastroenterologia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita di
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola, n. § — 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedi e
giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di sca-
denza dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigente
Medico - Gastroenterologia”, nonché nome, cognome e in-
dirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di
partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente
Medico — Gastroenterologia". Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa
AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio
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da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sara predisposta da apposita
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio ¢ su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da
art. 27 - c.1 -) saranno cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10

- titoli accademici e di studio: 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio vertera sulle materie e sulle tecniche inerenti
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente
indicate.

I candidati sono convocati all’espletamento di apposito col-
loquio che si svolgera nella giornata di lunedi 3 aprile 2017 alle
ore 9.00 presso I’AUSL di Imola - Ospedale Santa Maria del-
la Scaletta - Sala riunioni adiacente la biblioteca (primo piano)
- Via Montericco n. 4 - Imola (BO), e che vertera sulle tematiche
inerenti la tipologia dell’attivita.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identita personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto comunicato equivarra a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospese

o comungque ritardate in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula di
appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sara
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso 1’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’ Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul
sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. § - 40026 Imola - telefono
0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DireTTORE UO
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Emissione di avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Dirigente Medico - Disciplina
Ortopedia e Traumatologia”

In esecuzione alla decisione n. 282 del 17/2/2017 ¢ sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per
I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il
profilo professionale di “Dirigente Medico di “Ortopedia e Trau-
matologia". Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per
i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/Serve BLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei
su posti di “Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile"
in Azienda USL di Modena

In esecuzione alla decisione n. 288 del 20/2/2017 ¢ sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per
I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il
profilo professionale di “Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile”. Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per
i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 ¢ compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1 candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 79 dell’8/2/2017 ¢ indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Radiodiagnostica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/
1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
"Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Funzioni radiologiche, si procedera alla formulazione
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze

teoriche e della professionalita richieste, come previsto dal punto
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo il limite previsto dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c¢) specializzazione nella disciplina “Radiodiagnostica” o
equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 8,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente).
Per questi sara formulata una separata graduatoria e 1’eventua-
le conferimento dell’incarico sara in ogni caso subordinato al
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a
concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs.
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione
della selezione cui ’aspirante intende partecipare, redatte in
carta libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000),
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possono essere inoltrate:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Via
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potra superare 5 MB
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato puo essere scelto in modo libero, ma
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
partecipazione al concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione al
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).
E onere del candidato comunicare all’ Amministrazione dell’USL
di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato altresi sul sito internet aziendale:
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la di-

spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non ¢ di
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva
I’interdizione dai pubblici uffici, o I’incapacita di contrarre con
la p.a., o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001,
n. 97). Negli altri casi, sara cura dell’ Amministrazione accertare
autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale
controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed
attitudine ad espletare attivita di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione:
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti ¢ necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) I’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487.
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina 1’esclusione
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
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formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1°/01/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999,
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione,
pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti

I’apporto del candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio

L’espletamento della prova colloquio ¢ fissata per il giorno
28 marzo 2017 alle ore 14,30 presso la Sala Conferenze della
sede amministrativa dell’AUSL di Piacenza, Via Antonio An-
guissola n. 15.

Prima della data suddetta, sul sito internet aziendale sara pub-
blicato I’elenco degli aspiranti ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi.
Ai soli candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore del Dipartimento Funzioni radiologiche o perso-
na da questi delegata con funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita, sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane.
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate, purche alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione
di sufficienza.
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La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonche sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni ¢ collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone 1’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme ¢ delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e
di altre strutture dell’ Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni ¢
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico
di Psichiatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione

per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per
I’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Di-
rigente medico di Psichiatria

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; I’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 ¢ s.m.1i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del
servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta I’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Ai sensi del DPR445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Aisensidell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,

ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verra predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione
di un colloquio che vertera sulle materie inerenti la funzione
da conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze
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e le attitudini acquisite.
I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

I superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potra essere limitata ai soli candidati idonei al
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi mercoledi 29 marzo 2017 alle
ore 09.00 presso la Direzione del Dipartimento Salute Mentale
e Dipendenze Patologiche dell’ Azienda USL di Reggio Emilia
— Padiglione Valsalva - Via Amendola n. 2 Reggio Emilia, per
sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel ca-
so di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Si precisa che la graduatoria potra essere eventualmente uti-
lizzata, tra I’altro, anche dall’ Az. Ospedaliera di Reggio Emilia
e che I’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata
Azienda comportera contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

Il candidato chiamato in servizio sara invitato a sottoscri-
vere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva
delle seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estrat-
to riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici,

casellario giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il candidato sara invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per ’area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al
quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze di
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 -
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi e giovedi anche dalle ore
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.auslLre.it - link Bandi e concorsi.

I DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni
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ARPAE EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di presta-
zione d’opera intellettuale di natura professionale finalizzato
allo svolgimento di attivita in materie di contabilita fiscale
presso 1'Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e
I'energia dell'Emilia-Romagna

Art. 1: Indizione dell’avviso

L’ARPAE - Direzione Amministrativa/Area Bilancio e
Controllo Economico indice un avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale di
natura professionale finalizzato allo svolgimento di attivita pre-
cisate nel successivo art. 3, in applicazione di quanto previsto
nella “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo
presso ARPAE E.R.”, approvata con deliberazione del Diret-
tore Generale n. 71/2012, e visibile sul sito web istituzionale
di ARPAE E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- Classe di laurea magistrale LM- 56 scienze dell’economia/
laurea in economia e commercio secondo il vecchio ordina-
mento universitario;

- Iscrizione all’Albo dei dottori commercialisti ed esperti con-
tabili da almeno 5 anni;

- Iscrizione all’Albo dei revisori contabili;

- Esperienza di almeno 5 anni maturata nella consulenza ad
amministrazioni pubbliche di enti pubblici non economici in
contabilitd economico patrimoniale;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Oggetto dell’incarico

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzio-
ne delle seguenti attivita:

- consulenza e assistenza professionale nelle materie di con-
tabilita fiscale, imposta sul valore aggiunto, imposte dirette
e altri tributi, con particolare riferimento alle attivita com-
merciali poste in essere, nonché a tutti gli adempimenti e
dichiarazioni ad esse connesse;

- assistenza nella predisposizione di eventuali interpelli in ma-
teria fiscale, nella gestione del contenzioso tributario e nelle
richieste di rimborso;

- predisposizione ¢ invio di circolari applicative e di aggiorna-
mento in materia fiscale, ed espressione a richiesta di pareri,
anche scritti, su quesiti in materia contabile ¢ fiscale;

- consulenza nell’ambito della certificazione a terzi dei costi
rendicontati nell’ambito di progetti finanziati.

L'attivita verra svolta sia attraverso contatti telefonici o via
posta elettronica, sia presso lo studio del professionista - ove i
referenti delle problematiche fiscali potranno quotidianamente
rivolgersi al fine di ottenere risposte scritte o verbali ai quesiti
posti e da dove verranno espletati gli obblighi di redazione ed in-
vio delle dichiarazioni fiscali - che presso le sedi Arpae, ove sono
previsti un numero massimo di 12 accessi giornalieri nell’arco
dell’anno di mezza giornata, da concordarsi con i Servizi a se-

conda delle esigenze aziendali (ivi inclusa I'eventuale attivita di
formazione/aggiornamento da effettuarsi nei confronti dei di-
pendenti su tematiche contabili e fiscali). Al professionista potra
anche essere richiesta assistenza in giudizio presso commissioni
tributarie.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico ha una durata prevista di n. 36 mesi dal conferi-
mento.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato ¢ pari ad un mas-
simo di € 55.000,00 (cinquantacinquemila/00) al netto di Cap e
IVA per ’intero triennio. In sede di affidamento dell’incarico
nella graduazione del compenso si terra conto della previsione
di progetti da certificare nel triennio; la fatturazione su tale voce
di compenso avverra sulla base delle certificazioni effettivamen-
te rese dall’incaricato. E fatto salvo il rimborso delle spese vive
eventualmente sostenute per la costituzione in giudizio presso le
commissioni tributarie per conto di Arpae.

Saranno oggetto di valutazione le proposte di riduzione del
compenso sopra indicato, secondo i criteri di cui al successivo
art. 6, le modalita concrete di accesso ai servizi di cui all’art. 3
(arco orario giornaliero di disponibilita e canali di comunicazio-
ne attivabili) rese disponibili per i dipendenti Arpae e dichiarate
in sede di presentazione della domanda, la periodicita e il numero
di aggiornamenti fiscali e contabili garantiti, la pluralita e durata
delle esperienze maturate presso enti pubblici in contabilita eco-
nomico patrimoniale.

Il compenso sara fatturato dal professionista con fatturazione
trimestrale posticipata. ARPAE provvedera ai pagamenti entro 30
giorni dal ricevimento delle fatture. Dovra essere fatturata distin-
tamente 1’attivita di consulenza svolta, ’attivita di formazione/
aggiornamento professionale, 1’attivita svolta nell’ambito della
certificazione di progetti.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPAE Emilia-Romagna — Area Bilancio
e Controllo Economico — Via Po, 5 40139 Bologna (In que-
sto caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione
della domanda da parte di ARPAE).

- consegna a mano presso ARPAE Via Po, 5 durante i seguen-
ti orari: 9-13 dal lunedi al venerdi presso Ufficio Bilancio e
Controllo Economico (rif. Sig.ra Federica Donati).

- invio a mezzo di posta elettronica certificata alla seguente ca-
sella di posta certificata: dirgen@cert.arpa.emr.it. In questo
caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione da
parte di ARPAE della mail di spedizione della domanda. Non
sara, comunque, ritenuto valido - con conseguente esclusione
dei candidati dalla procedura comparativa in oggetto - I’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche
se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata di
ARPAE sopra indicato.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello
domanda allegato A) all’avviso in oggetto, ¢ reperibile sul sito
web di Arpae all’indirizzo www.arpae.it, deve contenere spe-
cifico riferimento al presente avviso pubblico. Unitamente alla
domanda, il candidato dovra presentare anche la dichiarazio-
ne di assenza di cause di conflitto di interessi/incompatibilita,
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da redigere sulla base dell’apposito modello allegato B) reperibi-
le sul sito web di Arpae all’indirizzo www.arpae.it.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

1. essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti
esteri devono essere corredati dal provvedimento di ricono-
scimento o equiparazione previsto dal nostro ordinamento);

2. godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-
sere/essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

4. di non essere/essere sottoposto a procedimenti penali, per
quanto a sua conoscenza,

5. secittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggior-
no nel territorio italiano.

Le domande, i curricula e le dichiarazioni di assenza di cau-
se di conflitto di interessi/incompatibilita devono pervenire entro
e non oltre il giorno 16 marzo 2017, quale data di scadenza del
presente avviso. I curricula devono essere formulati in forma
sintetica, non oltre le 5 pagine formato A4 complessive, sen-
za allegare eventuali pubblicazioni e attestati, che se citati nel
curriculum potranno essere eventualmente richiesti in copia ad
integrazione da Arpae.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature
e dei curricula, predisposizione dell’elenco di esperti
ed individuazione del soggetto cui conferire I’incarico di
collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
di individuare il soggetto da incaricare, il Dirigente competente
procedera in via preventiva alla valutazione delle candidature e
dei curricula pervenuti sulla base dei seguenti criteri:

- Qualificazione culturale e professionale;

- Grado di conoscenza ed esperienze gia maturate di consu-
lenza nell’ambito di enti pubblici non economici in regime
di contabilita economico patrimoniale e di enti/aziende dei
sistemi sanitari regionali;

- Qualita della metodologia che si intende adottare nello svol-
gimento dell’incarico, con particolare riferimento all’accesso
e fruibilita al servizio;

- Tipologia e periodicita degli aggiornamenti previsti su nor-
mative fiscali e contabili;

- Comprovata esperienza nella certificazione di rendicontazio-
ne progetti nazionali / UE;

- Attivita svolta di organizzazione e realizzazione di interven-
ti formativi in materia fiscale contabile prestata in ambito
aziendale;

- Eventuali riduzioni sul compenso massimo proposto.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella se-
guente tabella:

Criteri per la valutazione delle candida-

ture e dei curricula Punteggio

qualificazione culturale e professionale max 10 punti

grado di conoscenza ed esperienze gia
maturate di consulenza in ambito fiscale/
contabile di enti pubblici economici in con-
tabilita economico patrimoniale e di enti/
aziende dei sistemi sanitari regionali

max 45 punti

qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico
con particolare riferimento all’accesso e
fruibilita al servizio

tipologia e periodicita degli aggiornamen-
ti su normative fiscali e contabili

max 15 punti

max 5 punti

comprovata esperienza nella certificazione

: . . R . 10 punti
di rendicontazione progetti nazionali / UE max 11 punti

eventuali riduzioni sul compenso massi-

max 10 punti
mo proposto

attivita svolta di organizzazione e realiz-
zazione di interventi formativi in aula su
tematiche fiscali, contabili prestata in am-
bito aziendale

max 5 punti

totale max 100 punti

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70 punti, saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifica
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra conferito
I’incarico in oggetto, fermo restando quanto di seguito precisato.
La stipulazione del contratto di prestazione d'opera intellettua-
le € subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
prescritti e all’effettiva possibilita di attivazione dell’incarico da
parte dell’ Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e al-
le disponibilita finanziarie.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante scor-
rimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di
formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di ul-
teriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalita
da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto nella
Disciplina di cui all’art.1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.
Art. 7: Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L. R.
n. 32/93, ¢ il dr. Giuseppe Bacchi Reggiani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione d’o-
pera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di tre mesi
decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente Avviso nel
BURERT.
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Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPAE. verra a conoscenza in appli-
cazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia di
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con
contratti di lavoro autonomo presso ARPAE”’approvata con deli-
berazione del Direttore Generale n. 71/2012, saranno trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003. Sono fat-
te salve le disposizioni di cui al d.1gs. 33/2013.

L’ Informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce allegato C) al presente avviso.

Allegati (reperibili sul sito web www.arpae.it):

Allegato A Modello di domanda di partecipazione alla pro-
cedura comparativa;

Allegato B Modello di dichiarazione di assenza di cause di
conflitto di interessi/incompatibilita,

Allegato C “Informativa per il trattamento dei dati personali”.
IL REsPONSABILE AREA Birancio E ConTROLLO Economico
Giuseppe Bacchi Reggiani

ARPAE-SAC REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di due incarichi
di prestazione d'opera intellettuale di natura professionale
nell'ambito dei progetti ambientali afferenti al programma
di attivita della Struttura Autorizzazioni e Concessioni (SAC)
di Reggio Emilia

Art. 1: Indizione dell’avviso

Arpae E.R., Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Reggio
Emilia indice un avviso pubblico per il conferimento di due inca-
richi di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale
finalizzati allo svolgimento di attivita connesse ai due progetti di
cui al successivo art. 3, in applicazione di quanto previsto nella
“Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazio-
ne d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo” presso
Arpae E.R., approvata con deliberazione del Direttore Genera-
le n. 71/2012, e visibile sul sito web istituzionale dell’Agenzia
(Prot. n. PGRE/2017/0001868 del 20/2/2017).

Gli incarichi saranno cosi conferiti:
nr.1 incarico dalla graduatoria Progetto 1)
nr.1 incarico dalla graduatoria Progetto 2)

Il candidato puod presentare domanda solo per un progetto
di cui alla presente procedura, secondo quanto previsto al suc-
cessivo art. 5.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti, con rife-
rimento a ciascun progetto:

Requisiti di ammissione Progetto 1)
Possesso di una delle seguenti lauree

- laurea magistrale LM-69 Scienze e tecnologie agrarie/laurea
vecchio ordinamento Scienze agrarie e Scienze e tecnolo-
gie agrarie

- laurea magistrale LM-75 Scienze e tecnologie per I'ambiente
e il territorio/laurea vecchio ordinamento Scienze Ambientali;

- laurea magistrale LM-6 Biologia /laurea vecchio ordinamento

Scienze Biologiche;
Esperienza richiesta:

- esperienza con Enti Pubblici non inferiore a tre anni, anche
non continuativi, in materia di scarichi, utilizzazione agrono-
mica degli effluenti di allevamento e di utilizzo in agricoltura
dei fanghi di depurazione;

Requisiti di ammissione Progetto 2)
Possesso di una delle seguenti lauree:

- laurea magistrale LM-3 Architettura del paesaggio- LM-4
Architettura e ingegneria

edile-architettura/laurea vecchio ordinamento Architettura;

- laurea magistrale LM-48 Pianificazione territoriale, urbanisti-
ca e ambientale/ laurea vecchio ordinamento Pianificazione
territoriale, urbanistica e ambientale;

- laurea magistrale LM-48 Pianificazione territoriale, urbani-
stica e ambientale/laurea vecchio ordinamento Pianificazione
territoriale e urbanistica;

- laurea magistrale LM-48 Pianificazione territoriale, urbani-
stica e ambientale/laurea vecchio ordinamento Politica del
territorio;

- laurea magistrale LM-48 Pianificazione territoriale, urbani-
stica e ambientale/laurea vecchio ordinamento Urbanistica.

Esperienza richiesta:

- esperienza con Enti Pubblici non inferiore a tre anni, anche
non continuativi, nella valutazione ambientale di piani urba-
nistici (VAS/Valsat di PSC, POC, RUE, PUA, ecc);

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite
dalle norme di legge in materia di titoli universitari.

I candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti
esteri devono essere in possesso del provvedimento di riconosci-
mento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Art. 3: Progetti e attivita oggetto dell’incarico

In supporto alle attivita della Struttura Autorizzazioni e
Concessioni (SAC) di Reggio Emilia, sulla base delle funzio-
ni assegnate dalla L.R. n. 13/2015, gli incarichi di prestazione
d’opera intellettuale di natura professionale vengono conferiti
nell’ambito dei seguenti progetti:

1) “Flusspand 2017”: verifica delle procedure in materia di
scarichi, utilizzazione agronomica degli effluenti zootecnici e
utilizzo dei fanghi in agricoltura nel territorio di Reggio Emilia;

2) “ValutaRE 2017”: sviluppo e applicazione di metodolo-
gie operative per la valutazione ambientale dei piani urbanistici
nel territorio di Reggio Emilia.

Le attivita oggetto degli incarichi sono le seguenti:
Progetto 1) “Flusspand 2017”

1. proposte di implementazione per I’applicativo “gestione ef-
fluenti” ai fini della gestione procedurale delle Comunicazioni
in materia di utilizzazione agronomica degli effluenti di al-
levamento, e di implementazione delle sue funzionalita o di
utilizzo/aggiornamento di altri applicativi per la verifica dei
requisiti tecnici delle Comunicazioni stesse;

2. verifica delle procedure, dell’ Autorizzazione Unica Ambien-
tale, in materia di scarichi di acque reflue, dell’utilizzazione
agronomica degli effluenti di allevamento e dell’utilizzo
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dei fanghi derivanti dal processo di depurazione in agricol-
tura, nell’ambito dei sistemi gestionali adottati dall’ Agenzia;

3. Implementazione banche dati e popolamento archivi anche
al fine della redazione di report dedicati;

4. Monitoraggio delle attivita sopraindicate.
Progetto 2) “ValutaRE 2017

1. implementazione di schemi metodologici per la valutazione
ambientale dei piani urbanistici comunali: PSC, POC, RUE,
PUA/PP;

2. attivita di consultazione dei soggetti competenti in materia
ambientale;

3. analisi volte all’implementazione di misure di mitigazione e
compensazione specifiche in considerazione dello stato am-
bientale di riferimento, nell’ambito delle singole valutazioni
di sostenibilita ambientale e territoriale dei Piani urbanisti-
ci comunali;

4. definizione e gestione di modalita operative per le attivita
di analisi ed istruttoria, comprensive di soluzioni per il co-
ordinamento con il Servizio Pianificazione Territoriale della
Provincia di Reggio Emilia, alla Iuce di quanto previsto dal-
la L.R. n.13/2015;

5. monitoraggio dei procedimenti di valutazione, anche median-
te data-base di gestione dei processi.

Le attivita verranno svolte anche presso la Struttura Autoriz-
zazioni e Concessioni di Reggio Emilia di Arpae Emilia-Romagna,
Piazza Gioberti n. 4, Reggio Emilia (RE).

Art. 4: Durata e compensi degli incarichi

Ciascun incarico ha una durata prevista di n. 14 mesi.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato ¢ pari ad
€ 43.750,00 omnicomprensivi (incluso IVA e oneri previdenzia-
1i) per il progetto 1.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato ¢ pari ad
€ 43.750,00 omnicomprensivi (incluso IVA e oneri previdenzia-
1i) per il progetto 2.

I compensi saranno regolati sulla base di acconti e saldo fi-
nale da concordare con il professionista.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: SAC di Reggio Emilia, presso ARPAE E.R.
Via Amendolan. 2 - 42122 Reggio Emilia; in questo caso fa fede
esclusivamente la data di avvenuta ricezione della raccomandata
da parte di Arpae E.R.. Sulla busta deve essere indicata la dicitu-
ra “AVVISO PUBBLICO SAC DI RE”.

- consegna a mano alla SAC di Reggio Emilia, presso Arpa-
e E.R. Via Amendola n. 2 (Padiglione Ziccardi) - 42122 Reggio
Emilia durante i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00. Sulla busta deve essere indicata la dicitura”’ AVVISO
PUBBLICO SAC DI RE”.

- invio tramite la propria casella di posta elettronica certificata
al seguente indirizzo mail PEC aoore@cert.arpa.emr.it indican-
do nell’oggetto la dicitura “AVVISO PUBBLICO SAC DI RE”.
Non sara ritenuto valido - con conseguente esclusione del candi-
dato dalla procedura comparativa in oggetto - ’invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

In tutti 1 casi fa fede esclusivamente la data di avvenuta rice-
zione della domanda da parte di Arpae E.R.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
allegato A, reperibile sul sito web di Arpae Emilia-Romagna,
all’indirizzo www.arpa.emr.it, alla voce “Bandi di concorso/
rapporti di lavoro autonomo”, deve contenere specifico rife-
rimento al presente avviso pubblico con scelta del progetto di
interesse.

Il candidato puo presentare domanda solo per un progetto di
cui alla presente procedura.

Unitamente alla domanda e al curriculum deve essere presen-
tata la dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse redatta mediante 1’apposito modello, al-
legato B, reperibile sul sito web di Arpae E.R.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

a) essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2 del presen-
te avviso;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quan-
to a sua conoscenza,

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre
il giorno 16/3/2017, quale data di scadenza del presente avviso,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna (Parte Terza) in data 1/3/2017.

Le domande presentate a mano saranno ricevute secondo gli
orari sopra indicati.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, espletamento colloquio, predisposizione dell’elen-
co di esperti con individuazione dei soggetti cui conferire gli
incarichi di prestazione professionale

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
di individuare il soggetto da incaricare, il Dirigente competente
procedera, in via preventiva, alla valutazione delle candidature e
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei primi
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

Il Dirigente competente per la selezione avra a disposizio-
ne, per ciascun progetto, un massimo complessivo di 100 punti
(max 80 punti per la valutazione dei curricula e max 20 punti per
la valutazione del colloquio)

Il punteggio sara attribuito sulla base dei seguenti criteri.
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Criteri per la valutazione dei curricula | Punteggio

qualificazione culturale e professionale max punti 25

esperienze gia maturate nel settore di atti-
vita di riferimento del progetto

altre esperienze in materia di ambiente
totale

max punti 40

max punti 15
max punti 80

I candidati che otterranno, con riferimento alla valutazione
del curriculum, un punteggio pari o superiore a 48/80, saran-
no dichiarati idonei per il colloquio. I soli candidati idonei che,
al termine della comparazione delle candidature e dei curricula,
si siano collocati nei primi dieci posti utili, compresi gli ex ae-
quo, saranno convocati, secondo le modalita di seguito indicate,
a sostenere un colloquio con il Dirigente competente, al fine di
completare la procedura comparativa per I’individuazione del
soggetto da incaricare.

Il colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri:

Criteri per valutazione colloquio Punteggio

capacita di comunicazione e chiarezza

.. max punti 5
espositiva

conoscenza delle materie tecniche ogget-

) . til
to dell’incarico max puntil0

conoscenza della normativa in materia am-

bientale max punti 5

totale punti max punti 20

Lo svolgimento dei colloqui ¢ previsto indicativamente, nei
giorni dal 27 al 28 marzo 2017 presso la Sede della SAC di Reg-
gio Emilia, Piazza Gioberti n.4 - 42121 Reggio Emilia.

Il calendario dei colloqui, con la specificazione della data
e degli orari di convocazione per ogni candidato, sara pub-
blicato sul sito web di Arpae Emilia-Romagna: www.arpa.
emr.it a partire dal giorno 22 marzo 2017, entro le ore 14.00.

La suddetta comunicazione vale come convocazione al
colloquio a tutti gli effetti.

11 punteggio conseguito in sede di colloquio verra sommato
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e saranno
formulate le due graduatorie finali dei soggetti risultati “idonei”.

In caso di assenza al colloquio, il candidato non sara inseri-
to nella relativa graduatoria.

Le graduatorie relative ad ogni progetto saranno pubblicate
sul sito web istituzionale dell’ Agenzia.

Verranno conferiti gli incarichi in oggetto al primo candidato
che riportera il punteggio piu alto nella graduatoria del Progetto
1) e al primo candidato che riportera il punteggio piu alto nella
graduatoria del Progetto 2).

11 conferimento dell’incarico (come definito all’art.3 del pre-
sente avviso) ¢ subordinato all’espletamento degli adempimenti
di cui all’art.7 (parere della Direzione Amministrativa) della “Di-
sciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione
d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso Ar-
pae E.R.” approvata con DDG n.71/2012.

La stipulazione del contratto di prestazione d'opera intel-
lettuale ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti prescritti e all’effettiva possibilita di impiego da parte

dell’Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e alle di-
sponibilita finanziarie.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.

Ciascuna graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, median-
te scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella Disciplina di cui all’art.1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.
R. n. 32/93, ¢ la Dott.ssa Valentina Beltrame, Responsabile della
Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Reggio Emilia.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di individuazione dei soggetti cui conferire gli
incarichi di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si conclu-
dera nel termine di 3 mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione
del presente Avviso nel BURERT.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui Arpae E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale,
con contratti di lavoro autonomo presso Arpae approvata con de-
liberazione del Direttore Generale n.71/2012, saranno trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003.

L’Informativa per il trattamento dei dati personali costituisce
allegato C al presente avviso ed ¢ reperibile sul sito istituziona-
le di Arpae Emilia-Romagna all’indirizzo http://www.arpa.emr.
it, alla voce “Bandi di concorso/rapporti di lavoro autonomo”.

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

Valentina Beltrame

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Pediatria

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 497 del
20/02/2017 ¢ indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti in
Pediatria per lo svolgimento attivita correlate ad un progetto de-
nominato: “Studio delle determinanti genetiche e strutturali nella
patologia malformativa dei reni e delle vie urinarie” in favore
dell’Unita Operativa Pediatria — Pession dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi per
un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 33.600,00. Il com-
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penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente
Responsabile del SUMARP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia
del documento d’identita del candidato. Il messaggio do-
vra avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa
riservata a Medici specialisti in Pediatria di
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato.E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957
- 9961 - 9962. Si precisa che il testo integrale del presente
bando ¢ reperibile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/con-
tratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIrReTTORE SUMAP
Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Cardiochirurgia

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 498 del
20/2/2017 ¢ indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti in
Cardiochirurgia per lo svolgimento attivita correlate ad un pro-
getto denominato: “Studio della protezione cerebrale e spinale
nella chirurgia complessa dell’aorta toracica” in favore dell’U-
nita Operativa Cardiochirurgia - Di Bartolomeo dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Mal-
pighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. Il com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigen-
te Responsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
7o entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@
pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve es-
sere inviata in un unico file in formato PDF unitamente a
fotocopia del documento d’identita del candidato. Il mes-
saggio dovra avere per oggetto: “domanda di procedura
comparativa riservata a Medici specialisti in Cardiochirur-
giadi (indicare il proprio cognome e nome)”.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
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sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957
- 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ repe-
ribile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DirReTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio
di Fisica Medica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affida-
mento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al con-
ferimento di un incarico libero professionale a favore di un
laureato in Fisica Medica, specialista, per svolgere attivita ine-
rente il progetto “Dosimetria dei pazienti in Radioterapia e
Medicina Nucleare e controlli di qualita di impianti dedica-
ti alla Radioterapia e Medicina Nucleare” presso il Servizio
di Fisica Medica.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le
attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - se-
zione Concorsi - Convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi
libero professionali: convocazioni”

L incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sara determinato in complessivi €
32.220,00, oltre oneri ed IVA.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:
- Laurea in Fisica
- Specializzazione in Fisica Medica (ex Fisica Sanitaria)

- Capacita di effettuare in piena autonomia le dosimetrie dei
fasci degli acceleratori lineari, compresa la TOMO e delle
Cone Beam CT

- Capacita di effettuare in piena autonomia le dosimetrie e
garantire I’effettuazione dei controlli di qualita per un cor-
retto esercizio degli impianti CT/SPECT e PET in medicina
nucleare

- Comprovata capacita di gestione di trials clinici e sperimen-
tali in medicina nucleare

- Comprovata capacita di utilizzare strumenti di analisi im-
magini quali SPM

- Capacita di effettuare in piena autonomia le dosimetrie con
isotopi radioattivi impiegati in medicina nucleare per dia-
gnosi e terapia sulle macchine specifiche di un servizio di
medicina nucleare e radioterapia

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Dichiarazione numero e tipologia di controlli di qualita ef-
fettuati post specialita in Radioterapia e Medicina Nucleare.

- Dichiarazione numero e tipologia di piani di trattamento con
isotopi radioattivi effettuati post specialita

I requisiti specifici e di preferenza riguardanti le capacita e
le dichiarazioni devono essere evincibili dal curriculum, dalle
pubblicazioni e dalle dichiarazioni dei direttori dei Servizi di Fi-
sica Sanitaria nei quali si € svolta 1’attivita richiesta.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collo-
cati in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
entro le ore 12.00 del 16/3/2017 connettendosi al sito dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.
policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” clic-
cando su “Domanda on-line dell’ Avviso pubblico per titoli
e colloquio per il conferimento di incarico Libero Professio-
nale per laureato in Fisica, specialista, presso il Servizio di
Fisica Medica, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non previ-
sta dal presente avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato
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sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi
di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it
Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Ematologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un
incarico libero professionale a favore di un laureato in Biotecnolo-
gie Mediche, specialista, per svolgere attivita inerente il progetto
“Ruolo di endotelina 1 in migrazione, adesione angiogenesi nel-
la leucemia linfatica cronica” presso la Struttura Complessa di
Ematologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”

L incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sara determinato in complessivi €
26.000,00, comprensivo di oneri.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:
- Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche
- Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini
- Titolo di Dottorato di Ricerca

- Esperienza professionale documentata almeno annuale nella
diagnosi molecolare di laboratorio delle neoplasie ematolo-
giche
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Esperienza nella diagnosi molecolare di laboratorio delle ne-
oplasie ematologiche e nell’analisi dei parametri prognostici
della leucemia linfatica cronica

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso
dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 16/3/2017 connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Do-
manda on-line dell’ Avviso pubblico per titoli e colloquio per
il conferimento di incarico Libero Professionale per laureato in
Biotecnologie, specialista, presso la Struttura Complessa di Ema-
tologia, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Tutti 1 dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente

selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al
presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato
in medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in neu-
rochirurgia, per attivita di collaborazione nella realizzazione
del progetto “Il trattamento del paziente con trauma spinale
dorso lombare” e attivita di guardia medica da svolgersi pres-
so I’Unita Operativa Neurochirurgia-Neurotraumatologia

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C In-
teraziendale Area Giuridica n. 97 del 15/2/2017, si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita relative alla realizzazione del progetto “Il trattamen-
to del paziente con trauma spinale dorso lombare” da svolgersi
presso 1’Unita Neurochirurgia Neurotraumatologia. Il compenso
mensile lordo € stato fissato in € 2.500,00. L’ Azienda si riserva
dirichiedere al professionista che sara selezionato lo svolgimento
di attivita, ulteriore a quella oggetto del presente bando, consi-
stente in turni di guardia medica notturna e/o festiva, sino ad un
massimo otto mensili.

Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione e iscrizione all’ordine

- Specializzazione in Neurochirurgia

- Esperienza nel campo della traumatologia spinale.
Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
ra fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terrd il giorno lunedi 20 marzo 2017 alle ore 13.00 presso la
Direzione dell’Unita Operativa Neurochirurgia-Neurotraumato-
logia - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
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chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica —
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in
medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in neu-
rologia, da svolgersi presso I’Unita Operativa Neurologia,
Centro di Medicina del Sonno, e le Case della Salute di Par-
ma (via Pintor) e I’Ospedale di Vaio (Fidenza) per attivita di
collaborazione nella realizzazione del progetto “Formazione
e monitoraggio della specialistica ambulatoriale nella Casa
della Salute di Parma (via Pintor) e I’Ospedale di Vaio (Fi-
denza) per la diagnosi clinica e strumentale della sindrome
delle apnee morfeiche”

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C In-
teraziendale Area Giuridica n. 98 del 17/2/2017, si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita relative alla realizzazione del progetto “Formazione
e monitoraggio della specialistica ambulatoriale nella Casa della
Salute di Parma (via Pintor) e I’Ospedale di Vaio (Fidenza) per
la diagnosi clinica e strumentale della sindrome delle apnee mor-
feiche” da svolgersi presso 1I’Unita Operativa Neurologia, Centro
Medicina del Sonno, la Casa della Salute di Parma (via Pintor)
e ’Ospedale di Vaio (Fidenza). Il compenso mensile lordo ¢ sta-
to fissato in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine dei Medici
- Specializzazione in Neurologia

- Periodo di formazione presso un Centro di Medicina del
Sonno riconosciuto dall’ AIMS (Associazione Italiana di Me-
dicina del Sonno)

- Esperto di Medicina del Sonno con attestato nazionale ed
europeo.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
ra fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno venerdi 24 marzo 2017 alle ore 11.00 presso il
Centro di Medicina del Sonno - Padiglione Barbieri, 3° piano -
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica -
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi di collabo-
razione per il profilo di Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito
del progetto “Attivita clinica, di ricerca e di formazione in am-
bito psico-oncologico e in cure palliative” da svolgere presso
la Unita sperimentale di Psico-Oncologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/0141
del 17/02/2017, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione trami-
te procedura comparativa per il conferimento di due incarichi di
collaborazione per il profilo di Psicologo-Psicoterapeuta nell’am-
bito del progetto “Attivita clinica, di ricerca e di formazione in
ambito psico-oncologico e in cure palliative” da svolgere presso
la Unita sperimentale di Psico-Oncologia.

Contenuto e obiettivi:

- messaa punto e realizzazione di protocolli di ricerca in ambi-
to psico-oncologico, anche in collaborazione con altri centri
nazionali ed internazionali;

- sviluppo e implementazione di corsi formazione avanzata
sugli aspetti psicosociali del lavoro di cura in oncologia e
cure palliative;

- attivita di supporto alle équipe in ambito onco-ematologico
e di cure palliative;

- partecipazione all'attivita dei gruppi multidisciplinari di pa-
tologia oncologica ed onco-ematologica, inclusa l'attivita di
collaborazione alla costruzione ed aggiornamento dei percor-
si diagnostico terapeutico assistenziali in oncologia-PDTA;

- consulenza, supporto psicologico ¢ psicoterapia indirizzati ai
pazienti oncologici ed onco-ematologici ed ai loro famiglia-
ri, in tutte le fasi di malattia ed in tutti i setting assistenziali
ospedalieri;

- sviluppo ed implementazione di progetti di comunicazione
sociale in ambito psico-oncologico.

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. Tale dura-

ta sara ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di

ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto

di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi.

Il compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo ¢
determinato in Euro 25.000 / anno

Requisiti
a) Diploma di Laurea Specialistica / Magistrale in Psicologia
b) Diploma di Specializzazione in Psicoterapia o equipollente

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine prof.le degli Psicologi-
ci - Sezione A

d) Documentata esperienza professionale della dura-
ta di almeno un anno svolta con contratti di lavoro dipendente
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o con contratti libero professionali, co.co.co., borse di studio
nell’ambito di attivita clinica, o di ricerca o di formazione in
psico-oncologia e/o in cure palliative (non concorrono a forma-
re il citato requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di
tirocini e di frequenze volontarie)

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa
Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identit. L’oggetto della PEC dovra
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n.44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende

produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali ¢ di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova,
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sara con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica & reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel.
0522/339423 - 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dal-
le 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per ’attivazione di un contratto libero-pro-
fessionale per il profilo di Dietista o Biologo Nutrizionista
nell’ambito del progetto “I pasti assistiti a piccoli gruppi,
come trattamento psiconutrizionale nei disturbi del compor-
tamento alimentare”, da svolgere presso la Struttura Semplice
Dipartimentale di Diabetologia Ospedaliera

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/0142
del 17/2/2017, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione tramite
procedura comparativa per I’attivazione di un contratto libero-
professionale per il profilo di Dietista o Biologo Nutrizionista
nell’ambito del progetto “I pasti assistiti a piccoli gruppi, come
trattamento psiconutrizionale nei disturbi del comportamento ali-
mentare”, da svolgere presso la Struttura Semplice Dipartimentale
“Diabetologia Ospedaliera”.

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 15.000

Requisiti:
a) Diploma di laura in Dietistica
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oppure

Diploma di laurea magistrale in Biologia applicata alle scien-
ze della nutrizione, abilitazione prof.le e iscrizione all’ordine dei
Biologi

b) Documentata esperienza professionale post-laurea, almeno
annuale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contrat-
ti libero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche
amministrazioni nella gestione dei disturbi del comportamento
alimentare, in particolare nella gestione di pasti assistiti per sin-
golo paziente e di gruppo. (Non concorrono a formare il citato
requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e
di frequenze volontarie)

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa
Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 al-
le 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta

di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract,
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova,
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sara con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel.
0522/339423 - 339424 (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dal-
le 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo
svolgimento di attivita neurochirurgiche a favore del Trau-
ma Center

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 439 del
14/02/2017, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo
svolgimento di attivitd nell’ambito del progetto «Miglioramen-
to ed ottimizzazione delle attivita neurochirurgiche da svolgersi
presso 1’Ospedale Maggiore ¢ 1’Ospedale Bellaria a supporto ¢ a
favore del Trauma Center afferente al Dipartimento Emergenza
Urgenza, nelle more della definizione dell’assetto organizzativo
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delle funzioni neurochirurgiche attive presso ’Istituto delle
Scienze Neurologiche di Bologna» per le esigenze dell’ IRCCS -
Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna.

L’incarico individuale avra la durata di mesi dodici dalla da-
ta indicata nel contratto.

11 trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a € 37.214,28.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione
contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Neurochirurgia
- Iscrizione all'albo dell’Ordine dei medici-chirurghi

- esperienza almeno biennale in neuro traumatologia presso
Azienda Sanitarie Pubbliche e/o Universita.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- competenze nell’impiego di sistemi informatici ospedalieri.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurochirur-
gia Ospedale Bellaria e la UOC Neurochirurgia d’Urgenza e del
Trauma - Ospedale Maggiore.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti
il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturira
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terra
il giorno 24 marzo 2017 alle ore 9,30 presso la sala riunioni
della UO Neuropediatria (SS) - Pad. G - Ospedale Bellaria -
Via Altura n.1/8 - Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 16 marzo 2017

IL DIRETTORE SumAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di quat-
tro incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per
prestazioni di medico presso la UO Oncologia Ospedale Bel-
laria (SC)

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 454 del
15/2/2017, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, per
titoli e colloquio, per il conferimento di quattro incarichi indi-
viduali, in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione del
progetto “Screening, registrazione, trattamento e monitoraggio
dei pazienti inseriti in protocolli di ricerca: seguire i pazienti dalle
fasi di screening a quelle del trattamento e del follow up. Patolo-
gie coinvolte: tumore mammella, polmone, colon-retto, stomaco
e neoplasie cerebrali”.

Gli incarichi di natura libero-professionale avranno la durata
di quattro anni, dalla data indicata nel contratto ed un trattamen-
to economico complessivo di € 120.000,00 cad. per il periodo, a
fronte di un impegno orario di circa 36 ore settimanali.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonche da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: U.O. Oncologia —
Ospedale Bellaria (SC) del Dipartimento Oncologico.

I raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da
attribuire verra monitorato mediante valutazione dell’outcome
dei pazienti arruolati.

Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Oncologia o iscrizione all’ultimo anno
della scuola di specializzazione in oncologia
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienze professionali, formalmente documentate, svolte
nella gestione, pianificazione, esecuzione dei protocolli spe-
rimentali, e le esperienze professionali comprovate relative
allo svolgimento di protocolli di ricerca nell'ambito di ban-
di ministeriali.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
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A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno conferiti sulla base di una valutazio-
ne comparativa, effettuata da apposita commissione. La scelta
scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio, formative
e professionali documentate dai candidati, e di un colloquio che
si terra lunedi 27 marzo 2017 alle ore 12.00, presso la Direzione
della UO di Oncologia (SC) Ospedale Bellaria - Pad. B - 1° pia-
no -, Via Altura 3 Bologna

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I’af-
fidamento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per il supporto all’innovazione organizzativa
aziendale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa a favore di
un laureato in Scienze dell’Economia, per supporto all’Innova-
zione Organizzativa Aziendale.

La selezione sara effettuata da una Commissione di esper-

ti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante
ad accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,

integrato da eventuale colloquio che vertera su argomenti connes-
si con il profilo richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi ¢ Avvi-
si, sezione Convocazioni ¢ Calendario prove”.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo collaboratore sara determinato in
€ 35.000,00.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea spe-
cialistica in Scienze dell’Economia (LM56) ed equipollenti

- Specializzazione o Master universitario affine all’oggetto
della selezione

- Documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale
maturata presso Enti del Servizio Sanitario Regionale e Na-
zionale

- Comprovate conoscenze dei meccanismi di finanziamen-
to, organizzativi e di funzionamento dei Servizi Sanitari
Regionali e delle Aziende Sanitarie pubbliche, nonché dei
processi di innovazione e di valutazione delle performance
delle Aziende Sanitarie.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Buona e dimostrata capacita di utilizzo dei sistemi informa-
tivi e di analisi dati

- Buona conoscenza della lingua inglese
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindi-
cati, comportera PESCLUSIONE dalla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena
L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
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Il candidato sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:

- supporto alle attivita di elaborazione del Piano della Per-
formance e della Relazione sulla Performance annuale
dell’Azienda USL di Modena e delle altre attivita di rendi-
contazione (Bilancio di Missione, obiettivi della Direzione
Generale);

- supporto alle attivita di programmazione e valutazione in-
terna, in particolare per la definizione della metodologia,
degli indicatori e degli strumenti di valutazione, anche in
connessione ai processi di budget aziendale e di incentiva-
zione delle risorse umane;

- supporto ai progetti di riorganizzazione aziendale e agli altri
obiettivi strategici in corso di realizzazione.

L’incarico prevede la disponibilita a tempo pieno presso la
sede centrale dell’Azienda USL di Modena con la possibilita di
spostamenti entro la rete provinciale.

La selezione sara effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su ar-
gomenti attinenti all’oggetto dell’incarico.

L’incarico di collaborazione sara conferito secondo 1’ordine
della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12.00 del 16/3/2017, connettendosi al sito dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Con-
corsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incarichi e collaborazioni”
cliccando su “Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di un Incarico di Collaborazione Coordina-
ta e Continuativa", seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Tutti 1 dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 16 marzo 2017
I DIRETTORE DEL SUAP

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali a Psicologi presso
il Dipartimento di Salute Mentale

In esecuzione al regolamento aziendale per 'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di n. 3
incarichi libero professionali a favore di laureati in Psicologia,
specialisti, per svolgere attivita inerente il progetto: “Disabilita
Intellettiva” presso il Dipartimento di Salute Mentale.

La selezione sara effettuata da una Commissione di valutazio-
ne mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante
ad accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi
con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
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internet dell’ Azienda “ http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Av-
visi, sezione Convocazioni ¢ Calendario prove”.

Gli incarichi avranno durata triennale, la decorrenza sa-
ra fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso, per ciascun incarico, sara
determinato in € 15.134,00 annuo lordo onnicomprensivo. Nel
caso di mancato o ridotto finanziamento per gli anni successivi
al primo 1’Azienda si riserva di recedere prima della scaden-
za dei tre anni ovvero di procedere alla riduzione del compenso
o del periodo.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento
in Psicologia

- Iscrizione all'Ordine professionale degli Psicologi e Psi-
coterapeuti

- Specializzazione in Psicoterapia

- Documentata esperienza nel settore di Neuropsichiatria In-
fanzia e Adolescenza

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Comprovate competenze teorico-pratiche nella valutazio-
ne, diagnosi e cura delle disabilita

intellettive;

- Comprovate esperienze professionali in ambito neuropsi-
cologico;

- Capacita di lavoro in equipe multidisciplinari e interisti-
tuzionali.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica,
entro le ore 12 del 16/3/2017 connettendosi al sito dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Con-
corsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incarichi e collaborazioni”
cliccando su “Avviso di selezione tramite procedura comparati-
va per ilconferimento di incarichi libero professionali a Psicologi
presso il Dipartimento di Salute Mentale” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara

oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma

della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DiIrReTTORE DEL SUAP

Antonio Sapone
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico individuale, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa di “Laureato in ambito economi-
co con esperienza almeno quinquennale in riferimento alla
gestione delle procedure di acquisto nell’ambito dei proget-
ti di ricerca finanziati“ presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli,
sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 480 del
16/2/2017 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazione
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di
lavoro atipico di “Laureato in ambito economico con esperienza
almeno quinquennale in riferimento alla gestione delle procedure
di acquisto nell’ambito dei progetti di ricerca finanziati* presso
I’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea almeno triennale in ambito economico

- Documentata esperienza di almeno quinquennale in rife-
rimento alla gestione delle procedure di acquisto nell’ambito di
progetti di ricerca finanziati

Titolo preferenziale:

- Costituira titolo preferenziale 1’esperienza sopracitata ma-
turata in ambito sanitario pubblico.

Oggetto della prestazione: Supporto alla gestione dei proget-
ti di ricerca finanziati da enti/aziende nazionali ed internazionali,
dalla richiesta di acquisto alla verifica dell’ammissibilita della
spesa (in base alle regole de diversi enti finanziatori), fino alla
rendicontazione economica. Supporto alla gestione del processo
di acquisto, compresa 1I’implementazione della programmazio-
ne dei fabbisogni di beni e servizi destinati alla ricerca (art. 21
del D.Lgs. 50/2016) e le attivitad connesse alla chiusura del bi-
lancio di esercizio.

Durata dell’incarico: 22 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna

Compenso annuale: euro 24.000 al lordo delle trattenute fi-
scali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SC Patrimonio ed At-
tivita Tecniche

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” — Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni ca-
so la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n° 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015,
n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti gia la-
voratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 16 marzo 2017

IL DireTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, per la copertura
definitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigen-
te Sociologo

In attuazione della determinazione n. 5 del 11/1/2017, cosi
come rettificato con provvedimento n. 115 adottato dal Direttore
dell’Unita Operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda Unita
Sanitaria Locale in data 16/2/2017, ¢ stato stabilito di procede-
re, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.P.R.
n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pubblico, per
titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di n. 1 posto
della posizione funzionale di

Dirigente Sociologo.

Ruolo: Tecnico - Profilo professionale: Dirigenti - Posizio-
ne funzionale: Dirigente Sociologo.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 ¢ 66 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e dall’art.
26 - comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e cio¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge
del 6 agosto 2013 n. 97,

2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in sociologia o laurea in scienze politi-
che a indirizzo politico sociale (sociologico);

4) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita prestato in enti del Servizio sanitario
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni. L’ammissione ¢ altresi consenti-
ta ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto
di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e conti-
nuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti
di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il pro-
filo “sociologi”.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-
cessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta
secondo 1’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

¢) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante,
comportera I'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell'elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 'ausilio eventualmente necessario per I'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:

- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-
te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con
precisione: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ sta-
ta svolta I’attivita e 1’indirizzo della sede legale, la tipologia di
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa
di studio....... ), la qualifica professionale, I’oggetto dell’attivita,
I’impegno (impegno orario / accessi........... ), le date di inizio e
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,
ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta I’impos-
sibilita di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identita in corso
di validita;
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- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformita
all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa
presente:

- che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-
gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del 30° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dalla normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola, n. 8 — 40026 Imola (BO) - (aper-
tura: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il
martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il ter-
mine di scadenza del bando. La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico
di Dirigente Sociologo”, nonché nome, cognome e indirizzo
del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
di partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente
Sociologo”. Non potranno comunque essere accettate le do-
mande che, malgrado siano state spedite entro il termine di
scadenza del bando, pervengano a questa AUSL oltre il 5°
giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

In questo caso la domanda deve pervenire entro le ore 12,00
del giorno di scadenza con i relativi allegati e deve essere invia-
ta in un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti
all’esterno del file stesso,unitamente a fotocopia di documen-
to di identita del candidato. Saranno comunque accettati file di
formato.txt,.tiff, jpg, doc, xls, rtf, ods, odt. Allegati trasmessi in
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti
da scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli al-
legati, di impostare lo scanner ad una risoluzione massima di
100dpi (maggiori dettagli possono essere visionati al sito www.
ausl.imola.bo.it alla pagine posta elettronica certificata). Si preci-
sa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dagli artt. 5 ¢ 67 del D.P.R. n. 483/97.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguente prove di esame:

a) prova scritta: concernente metodologia per la valutazio-
ne di un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino
di utenza o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie
inerenti al profilo a concorso;

b) prova pratica: vertente su valutazione ed interpretazione
di questionari e di risultati di ricerche socio-sanitarie, con rela-
zione scritta;

¢) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritta,
sulla organizzazione dei servizi sanitari.

11 diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento
della stessa.

La convocazione ¢ inoltre disponibile sul sito internet dell’ A-
zienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con ’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potra prevedere speciali modalita di svolgimento delle prove
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge n.
68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame
La Commissione disporra, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 perititoli
- 80 per le prove di esame.
I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:
- 30 per la prova scritta
- 30 per la prova pratica
- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 69 del D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle
prove di esame, previo riconoscimento della regolarita degli atti,
sara approvata dal Direttore dell’Unita Operativa Risorse Umane
che procedera altresi alla dichiarazione del vincitore.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concor-
so, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di po-
sti in favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della L. 244 del
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per
i quali il concorso € stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che

saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, la documentazione prescritta per 1'accesso al rapporto
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per I’esecuzione
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodici,
approvato da questa Azienda U.S.L. con deliberazione n. 474
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneita fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in sociologia
o laurea in scienze politiche a indirizzo politico sociale (so-
ciologico) e alla anzianita di servizio richiesta quale requisito
specifico.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assun-
ti dovranno altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto in
tema di aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza sa-
nitaria professionale tecnica amministrativa, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - comma 60 - della Leg-
ge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti,
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa
Azienda U.S.L..

L'assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipu-
la di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di
lavoro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro
Area SPTA.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d'intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per
comprovate ragioni, detto termine potra essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Al sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area SPTA del 8/6/2000,
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L.,
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quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate ¢ finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge n. 241/90, cosi come modificato dalla Legge
n. 15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di
che trattasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’U-
nita Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie
Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-

portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi
della legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei

benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui al-
la legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserva di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso 1’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale - Viale
Amendola n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it.

E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Eventuali ricorsi avverso il presente bando potranno essere
presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1'Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256) e che il funzionario respon-
sabile ¢ la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O.
Risorse Umane.

IL DiretTORE U.O.

Mariapaola Gualdrini
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Schema esemplificativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA U.S.L. DI IMOLA

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a Prov.
residente a Prov. Cap.
Via n. - telefono

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto della
posizione funzionale di DIRIGENTE SOCIOLOGO indetto dal’Azienda USL di Imola, con

scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati
dallart. 76 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

o che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

concorso ¢ il seguente:
cognome e nome
via/n./CAP

Comune Telefono/Cellulare

o di essere in possesso della cittadinanza

(indicare la nazionalita)

Per i cittadini italiani — barrare una sola opzione
o di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di Prov.
(indicare Comune)
o di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo
(indicare motivo di non iscrizione)

Per i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:
o di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in
Italia la perdita del diritto di voto

(barrare una sola opzione)

o di NON AVERE riportato condanne penali

o di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale)

(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L. 226/2004 .. ecc... ecc....)
o di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:

Di essere in possesso della Laurea in conseguita il

presso
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Di avere prestato i seguenti servizi nel profilo di Sociologo come di seguito dettagliatamente
indicato e piu precisamente:
dal al presso (indicare denominazione del datore di

lavoro specificando anche se trattasi di soggetto pubblico o privato) =

mediante rapporto di lavoro (specificare se dipendente/lib.prof./co-co-co) ;

dal al presso (indicare denominazione del datore di

lavoro specificando anche se trattasi di soggetto pubblico o privato) :

mediante rapporto di lavoro (specificare se dipendente/lib.prof./co-co-co) ;

dal al presso (indicare denominazione del datore di

lavoro specificando anche se trattasi di soggetto pubblico o privato) :

mediante rapporto di lavoro (specificare se dipendente/lib.prof./co-co-co) ;

dal al presso (indicare denominazione del datore di

lavoro specificando anche se trattasi di soggetto pubblico o privato) :

mediante rapporto di lavoro (specificare se dipendente/lib.prof./co-co-co) ;

dal al presso (indicare denominazione del datore di

lavoro specificando anche se trattasi di soggetto pubblico o privato) =

mediante rapporto di lavoro (specificare se dipendente/lib.prof./co-co-co)

(LA DICHIARAZIONE VA ASSOLUTAMENTE RESA PER LA VERIFICA DEL POSSESSO
DEL REQUISITO DELL’ANZIANITA’ RICHIESTA DALLA LEGGE E DAL BANDO)

(barrare una sola opzione)

o di NON AVERE mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni

o di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata)
Indicare le cause di risoluzione

o di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata)

(barrare casella solo in caso di diritto)
o di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a
preferenza in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.) per il seguente motivo:

(allegare documentazione probatoria)
o di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti per il seguente motivo (es. L. 68/99 — Tutela disabili,
art. 18 D.Lgs. 215/01 o art. 11 D.Lgs. n. 236/03 - \volontario FFAA):

(allegare documentazione probatoria)

(barrare casella solo in caso di necessita)
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o di AVERE NECESSITA'’ in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 del
seguente ausilio: e dellapplicazione di eventuali tempi
aggiuntivi

(indicare il tipo di ausilio necessario)

Alla fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta:

o un curriculum formativo professionale redatto in carta semplice, datato e firmato
o copia di documento di identita valido

Per gli effetti dellart.15 della legge 183/2011 (decertificazione) dichiaro che eventuali
certificazioni allegate alla presente domanda rilasciate da PA corrispondono a stati/fatti/qualita
relativi alla mia persona

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco in carta semplice.

data, Firma in originale

(La mancata sottoscrizione in originale determina l'esclusione
dalla procedura. La trasmissione della domanda tramite PEC
equivale a sottoscrizione in originale — Circ. F.P. 2/2010)

N.B. Allegare copia del documento di riconoscimento valido
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione presso I'Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 287 del 20/2/2017 ¢ bandito pub-
blico concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto sopra indicato la copertura dei posti sopra indicati, per i
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n. 81/08.

Requisiti specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998)
e successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D. Lgs. 66/10
(Codice dell’ordinamento militare).

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando
idonea documentazione pena I’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per I’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
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445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/6/2003 n.
196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Amministrazione del Personale, in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventua-
le instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
che per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne ’aggiorna-
mento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1’ Azienda USL di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del
primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando ¢ ove necessario, ogni lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1 - su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica - IV serie speciale - concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.
it ) ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.
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La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio Uni-
co Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, ¢ immediatamente efficace. La graduatoria € pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la quale il
concorso ¢ stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dita, verra utilizzata anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per ’assunzione, che saranno ivi elencati. Scaduto inutilmente il
suddetto termine per la presentazione dei documenti, 1’ Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n. 487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda USL di Modena.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure collegarsi
al sito Internet www.ausl.mo.it

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Chirurgia plastica e ricostruttiva

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 91 del 15/2/2017, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Chirurgia plastica e ricostruttiva

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/
1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

¢) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. §,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
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Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non ¢ di per
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva I’interdi-
zione dai pubblici uffici, o I’incapacita di contrarre con la p.a., o
I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n.
97). Negli altri casi, sara cura dell’Amministrazione accertare
autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale
controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed
attitudine ad espletare attivita di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 ¢ 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
zanecessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal
CONCorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-

sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
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sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera
1) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla
domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui 1’aspirante intende partecipare, redatte in carta
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - Via
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potra superare 5 MB
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato puo essere scelto in modo libero, ma
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una
sola volta; nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua
volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 lettera a) del
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale o
firma elettronica qualificata)..

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza

¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione al
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).
E onere del candidato comunicare all’ Amministrazione dell’USL
di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita
per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a Concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonch¢ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovra indicare nella domanda di
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
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ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto ri-
portato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’ AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed ¢ immediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza
e/o preferenza in caso di parita di punteggio (L. 574/1980, D.P.R.
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purche alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi

per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L.
8/6/2000 per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo -
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Bando pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato
presso PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente
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normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanita-
rio) applicato per: Operatore Socio Sanitario categoria BS

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in
questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

Dovendo I’Istituto osservare quanto disciplinato all’art. 25
del Dlgs 175/2013 in cui viene sancito il divieto di stipula di con-
tratti a tempo indeterminato fino al 30/6/2018 pena la nullita del
contratto, salvo interventi legislativi che modifichino I’attuale
normativa, benché il presente bando sia per tempi indeterminati
le assunzioni avverranno a tempo determinato. Qualora deca-
dessero i citati divieti i contratti di ruolo, inizialmente stipulati a
tempo determinato, verranno trasformati a tempo indeterminato.

La presente procedura ¢ istruita secondo le disposizioni del
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile,
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particola-
re il D.P.R. 27/3/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale) ed il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servi-
710 sanitario nazionale).

Ogni candidato dovra dotarsi di una casella di posta elettro-
nica certificata (PEC), non necessariamente personale, al fine di
poter ricevere le comunicazioni di rito.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):

- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;

- attestato di qualifica di operatore socio sanitario conseguito
a seguito del superamento del corso di formazione di durata
annuale, previsto dalla Conferenza permanente per i rappor-
ti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano con provvedimento 22 febbraio 2001.

Svolgimento delle prove concorsuali

In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamen-
to sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto che
le prove saranno determinate nel seguente ordine, ed il supera-
mento di ciascuno ¢ condizione necessaria per poter sostenere la
prova successiva:

1. Preselezione prevista per il giorno 18/04/2017,

2. Prova Pratica prevista per il giorno 19/04/2017;

3. Prova Orale prevista per i giorni 20/04/2017 ¢ 21/04/2017
Preselezione

In ragione del presumibile alto numero delle domande di
accesso alla selezione, I’ Amministrazione si € riservata la facol-
ta di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva
(art. 3 comma 4 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220). Il mancato su-
peramento della prova preselettiva preclude I’ammissione alle
prove concorsuali successive. La preselezione non ¢ prova d’e-
same e i risultati varranno esclusivamente ai fini dell’accesso alle
prove di concorso.

L’ora e la sede, nonché le modalita di svolgimento della prova
preselettiva saranno comunicate ai candidati mediante pubbli-
cazione nel sito internet aziendale almeno 15 giorni prima della
data fissata.

Si precisa che I’iscrizione ¢ possibile solo per chi ¢ in pos-
sesso dei requisiti di ammissione definiti al punto 1 del presente
bando. A tal proposito i candidati sono consapevoli delle sanzio-
ni penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsita negli atti
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna comunicazione individuale.

L’assenza del candidato a tale prova, nell’ora e nel luogo in-
dicata nella convocazione, comportera 1’esclusione dal concorso.

Accederanno alla successiva prova pratica, i migliori 250
candidati piu i pari merito.
Prova pratica

Coloro che avranno superato la preselezione, accedono alla
prova pratica. Per poter accedere alla prova orale occorre supe-
rare la prova pratica. Detta prova contribuira all’assegnazione di
parte del punteggio.

Autenticazione dei candidati alla Prova Pratica

Il giorno 19/4/2017 alle ore 8.00 presso il PALACREDI-
TO DI ROMAGNA (ex Palafiera) di Forli (via Punta di Ferro
2/e - ingresso palazzetto) inizieranno le procedure di autentica-
zione dei 250 candidati (piu pari merito) che hanno superato la
preselezione. Si richiede pertanto di arrivare puntuali, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita e dei documenti
indicati nella sezione “DOCUMENTAZIONE DA PRESENTA-
RE E VALUTAZIONE DEI TITOLI”, da consegnare ai banchi
di ricevimento gia compilati e di seguire le indicazioni del servi-
zio d’ordine presente all’interno della struttura

Si rammenta che i candidati sono consapevoli delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsita negli atti
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.
che all’atto dell’assunzione dovranno essere prodotti in formato
autenticato. Qualora i titoli dichiarati non risultassero veritieri e
quindi falsi, I’Istituto denuncera i trasgressori alle autorita pre-
poste al fine di intraprendere possibili azioni penali.

Prova orale

I candidati ammessi a sostenere la prova orale, verranno con-
vocati secondo un calendario pubblicato a partire dalle ore 17,00
del 19/04/2017 solo ed esclusivamente sul sito aziendale (“www.
irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezione “Opportunita di
Lavoro” sezione “Bando OSS Tempo Indeterminato™). Anche det-
ta prova sara anche oggetto di assegnazione di parte del punteggio.

Valutazione dei curriculum formativi e professionali

I candidati saranno quindi valutati sulla base del documento
2 “Curriculum Vitae” (titoli, formazione, carriera, ricerca) con-
segnato nelle modalita illustrate nella sezione “Autenticazione
dei candidati alla Prova Pratica”

Graduatoria e conferimento posti

La Commissione al termine delle prove di esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive
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modificazioni. Se due o piu candidati ottengono a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari
punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

L’ Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e
I’idoneita fisica all’impiego (il relativo accertamento sara effet-
tuato prima della presa di servizio e sara a cura dell’IRST ai sensi
del Dlgs 81/2008), procedera alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del servizio
dalla quale decorrono gli effetti economici.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione
collettiva applicata.

La graduatoria determinata, rimarra valida per 3 anni dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.

Argomenti delle prove
- Descrizione dell’esecuzione di tecniche specifiche connesse

alla qualificazione professionale OSS.

- Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto
socio-assistenziale.
- Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei ser-

vizi (normativa specifica O.S.S.).

- Elementi di etica e deontologia.

- Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza.

- Elementi di psicologia e sociologia.

- Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rappor-
to alle specificita dell'utenza.

- Elementi di igiene.

- Disposizioni generali in materia di protezione della salute e
della sicurezza dei lavoratori.

- Igiene dell'ambiente e comfort alberghiero.

- Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a par-
ticolari situazioni di vita e tipologia di utenza.

- Principi generali ed elementi di assistenza alla persona nel-
le cure igieniche, nella mobilizzazione, nell’alimentazione,
di primo soccorso, alla persona assistita in generale e, nello
specifico, in ambito oncologico.

- Metodologia del lavoro sociale e sanitario.

Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la cono-
scenza dell’uso di elementi di informatica e della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra ingle-
se e francese.

Domanda di partecipazione al concorso e procedura di re-
gistrazione e di compilazione del modulo di iscrizione on-line:

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligato-
riamente 1’iscrizione online sul sito internet dell’IRST srl.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere pro-
dotta esclusivamente utilizzando la procedura di seguito indicata,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

La procedura informatica di presentazione delle domande
sara attiva a seguito della pubblicazione in Bollettino Ufficiale
Regionale del presente bando.

La procedura di compilazione della domanda potra essere
effettuata da qualsiasi postazione collegata alla rete internet, se-
condo le seguenti indicazioni:

1. collegarsi ai sito internet www.irst.emr.it, quindi entrare

nella sezione “Lavorare all’IRST” poi nelle sottosezione “Op-
portunita di Lavoro”. In quest’ultima sezione si trova il bando
in questione con il collegamento alla “Modulo Informatizzato di
Iscrizione”.

2. compilare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’ art.
76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il “Modulo Informatizzato di
iscrizione” relativo ai requisiti di accesso richiesti. Si suggerisce
di leggere attentamente le istruzioni per ’uso della procedura di
cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per
I’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessa-
ri e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L.
n. 104/92), deve farne specificazione nella domanda. La certifi-
cazione relativa alle predette necessita dovra essere consegnata
insieme ai documenti nelle modalita previste nella sezione “Do-
cumentazione da presentare e valutazione dei titoli”.

3. durante la compilazione delle varie informazioni richie-
ste, i candidati se non sono in possesso di tutte le informazioni
richieste, possono inserire aggiornamenti delle stesso fino alla
chiusura del “Modulo Informatizzato di iscrizione” che coinci-
dera con la scadenza del bando;

4. terminato I’inserimento delle informazioni che dara dirit-
to alla registrazione, la procedura risultera terminata.

5. il candidato dovra verificare nella propria casella di po-
sta elettronica la ricezione della e-mail di conferma iscrizione.

6. il candidato dovra provvedere alla stampa della domanda di
iscrizione, alla firma della stessa e presentarla, pena 1’esclusione,
unitamente alla fotocopia di un documento di identita, secondo
le modalita di cui alla sezione “Documentazione da presentare e
valutazione dei titoli”.

Le eventuali richieste di assistenza verranno soddisfatte com-
patibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza
dei termini per la presentazione delle domande.

Documentazione da presentare e valutazione dei titoli

I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormen-
te allo svolgimento della prova pratica, dovranno consegnare in
una busta chiusa formato A4 recante all’esterno gli estremi del
candidato, i seguenti documenti:

- Documento 1: domanda di partecipazione che verra auto-
maticamente precompilata attraverso la compilazione delle
informazioni richieste come indicato nella sezione “Doman-
da di partecipazione al concorso e procedura di registrazione
e di compilazione del modulo di iscrizione on-line”.

- Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico,
dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate impor-
tanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente
sottoscritto, pena 1’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta (firma), pena 1’esclusione,
del documento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta (firma), pena 1’esclusione,
del codice fiscale.

Miscellanea

Almeno dalle ore 14,00 del giorno 03/04/2017, sara dispo-
nibile sul sito istituzionale dell’ IRST (“www.irst.emr.it” sezione
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“Lavorare all’IRST” sezione “Opportunita di Lavoro” sezione
“Bando OSS”) I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostene-
re la selezione in questione, unitamente alle informazioni relative
alle date e orari delle prove da effettuare, nonché ogni altra infor-
mazione inerente. A tal proposito si invita a monitorare il portale
per consultare eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti
precedenti. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto

da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti ne-
cessari. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od an-
nullare il presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Giorgio Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato a Laureati
in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro per lo svolgimento di uno specifico progetto a favore
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi - Unita Operativa Medicina del Lavoro
- Violante approvato con determinazione del SUMAP n. 391
del 9/2/2017

Cognome e Nome

Alletto Stefania

Anderlini Camilla

Bianchi Riccardo

Blandino Maria Cristina

Callea Marta

Chiatante Giulia

Cotugno Paola

Cussotto Luca

D’ Andria Giuseppe

De Luca Pietro

De Pra Leonardo

De Tullio Debora

Di Giorgio Elisabetta

Di Giovanni Marco

Di Graziano Altea

Di Martino Nicole

Eligi Elena

Fruncillo Luisa

Fuschetto Paolo

Galasso Gerardo

Genovese Stefania

Gentile Daniela

Giardinelli Erica

Gini Alessio

Giorgianni Paolo

Giunta Manuele

Granata Arianna

Labellarte Nicola

Lagrasta Lucia

Lo Biundo Gabriella

Loddo Federica

Loreci Henri

Lucaroni Leonardo
Luciani Fabio
Martinelli Silvia
Miserandino Dario
Miucci Noemi
Montanaro Antonia
Morello Francesca
Palmarozza Filomena
Palmiero Fabio
Parracino Andrea
Pasqualicchio Vito Giuseppe
Pasquarelli Rosanna
Pede Priamo

Pisapia Giulio
Putignano Lorenzo
Sacchi Teresa
Salerno Angela
Schillaci Vincenzo
Severi Elena

Spezia Luca
Squillace Giuseppina
Stivaletti Clarissa
Tomaselli Alessia

Trenga Giulio
IL DIrReTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera intellettuale
riservati a Medici specialisti in Nefrologia per lo svolgimen-
to di uno specifico progetto (approvato con determinazione
del SUMAP n. 481 del 16/2/2017)

Cognome e Nome

Battaglino Giuseppe

Cavallari Giuseppe

Croci Chiocchini Anna Laura

Corradetti Valeria

Montanari Mara

Scrivo Anna
IL DiReTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
riservato a Medici specialisti in Dermatologia e Venerologia
per lo svolgimento di uno specifico progetto (approvato con
determinazione SUMAP n. 485 del 16/2/2017)

Cognome e Nome
Bassi Andrea
Gurioli Carlotta
Infusino Salvatore Domenico
Saccani Elena
Starace Michela
Vincenzi Colombina
Virdi Annalucia
IL DiretTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Concorso pubblico di Dirigente Medico - Medicina Nucleare
con prevalenti competenze ed esperienze nell’ambito di me-
todiche ibride integrate avanzate

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medi-
co disciplina Radiodiagnostica (bando scaduto il 19/01/2017)
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 311 dell'8/2/2017

Posizione Cognome e Nome Totale punti su 40
1 Naitana, Alessandra 21,85
2 Sardo, Eleonora 20,00
3 Martini, Raffaello 18,50

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
(bando scaduto il 19/1/2017) approvata con determinazione
del Direttore U.QO. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 341
del 13/2/2017

Graduatoria dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico Di-
sciplina Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza (bando
scaduto il 19/1/2017) approvata con determinazione del Diretto-
re U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 341 del 13/2/2017

Determinazione del SUMAP n. 495 del 20/2/2017 Posizione Cognome Nome Totale
punti su 40
Pos. Cognome e Nome  Datanascita Totale punti 1 Zoppo Luigi Davide 28,100
- - 20/06/1084 2 Modde Sara 24,500
Zanoni Lucia 9/06/198 87,060 3 Geniere Nigra  Stefano 24,000
2 Musto Alessandra 18/03/1980 82,440
I DireTTORE U.O.

IL DIRETTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario Laboratorio
Biomedico - Cat. D - riservato esclusivamente alle categorie
protette di cui all’art. 18 comma 2 della legge 12/3/1999, n. 68
o alle categorie ad esse equiparate per legge (bando scaduto
il 18/2/2016) - Mancata formulazione graduatoria

Si comunica che con determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 285 del 4/2/2017 rettificata
con determinazione n. 307 del 8/2/2017 si ¢ preso atto che non ¢
stata formulata alcuna graduatoria in quanto nessun candidato si
¢ presentato per I’espletamento delle prove concorsuali.

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Ve-
terinario - Area: Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimen-
ti di origine animale (bando scaduto il 12/12/2016), approvata
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 342 del 13/2/2017

Codici
Pos.  Cognome Nome Punti/40 P refere.n,z ¢
a parita
di merito
1 Guidi Emanuele 36,000
2 Miraglia Viviana 26,000
3 Andriola Rosalia 24,000
4 Pinto Pierfrancesco 23,200
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Codici
Pos.  Cognome Nome Punti/40 prefere.n,z ¢
a parita
di merito
5 Casoli Luigi Urbano 22,800
6 Sabbioni Valentina 22,500
7 Bottaro Marilisa 22,000
8 Santoro Cristina 21,575
9 Catelli Elena 21,300
10 Villani AnnaLinda ), |04
Assunta
11 Nanni Alex 21,100
12 Cerrato Andrea 20,600
13 Puma Domenico 20,300 21
14 Casadei Lucia 20,300
15  Grilli Claudia 20,200 21
16  Mancusi Rocco 20,200
17  Silvestrin Caterina 19,100
18  Perulli Simona 18,900
19  Tognetti Daniele 18,600
20  Roberto Elisabetta 18,100
21  Casadio Mary 18,000
22 Massi Andrea 17,400
23 Santospirito  Davide 16,900
24 Pallotti Adolfo 16,700
25  Prati Claudio 16,500
26  Bubani Chiara 16,487
27  Casula Maria 16,300 21
Giovanna
28  Bertaccini Gaia 16,300
29  Buonanno Daniela 15,400
30  Nardini Roberto 15,200
31  Poggiali Pier Paolo 14,500 18
32 Zema Giuseppe 14,500 21
Giovanni
33  Casalboni Federica 14,500 21
34  Cossu Maria Rosa 14,500
35 Antonini Alessia 14,300 21
36  Coradduzza  Stefano 14,300
37  Di Micco Chiara 14,100 21
38  Zanon Alessandro 14,100

I DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Collaboratore
Tecnico Professionale Settore Tecnico - Termotecnico, Cat.
D (bando scaduto il 12/12/2016) approvata con determina-
zione del Direttore U.O. gestione Giuridica Risorse Umane
n. 368 del 14/2/2017

totale punti

Pos. Cognome Nome

su 50
1 Bronzetti Simone 24,00
2 Biondi Nicola 17,25
3 Ruscelli Giampaolo 16,50

totale punti

Pos. Cognome Nome su 50
4 Miniutti Giacomo Francesco 15,50
5 Zangara Simone 15,20
6 Nanni Pietro 15,00

IL DireTTORE U.O.
Lorella Sternini

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico Disciplina Anestesia e Rianimazione (bando scaduto il
19/1/2017) approvata con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 376 del 15/2/2017

Graduatoria dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
Disciplina Anestesia ¢ Rianimazione (bando scaduto il 19/1/2017)
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane n. 376 del 15/2/2017.

Totale punti

Posizione  Cognome Nome su 40
1 Torio Paolo 29,80
2 Basso Veronica 21,80
3 Bernabé Laura 20,95
4 Onofri Claudia 18,85
IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Tecnico Di Neurofisiopatologia,
Cat. D (bando scaduto il 22/12/2016) approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. gestione Giuridica Risorse Umane
n. 412 del 18/2/2017

Totale  preferenze
Pos. Cognome  Nome punti a parita di

su 50 punteggio_

1 Fedeli Giulia 42,000

2 Piomboni Fulvia 36,200

3 Fabbri Laura 27,300

4 Cilea Rosalia 27,000

5 Sabbioni Erika 26,750

6 Deninno Angelica 25,800

7 Casadei Angela 24,000

8 Negosanti  Alessandra 23,000 ©

9 Gigantiello Miriam 23,000 ©)

10 Pagliarani  Eleonora 23,000

11 Callipo Vincenzo 21,000

12 Pierini Sara 20,000

13 Scire' Rosalinda 19,000
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Totale  preferenze
Pos. Cognome  Nome punti a parita di

su 50 punteggio_

14 Biagiotti Alberto 18,150

15 Bifulco Rosa 18,000

16 Pingitore Serena 17,000 ©)

17 Formica Marco 17,000

18 Ceccarini Matteo 16,000

19 Corbo Alessandra 15,000 ©)

20 Giordani Caterina 15,000 ©)

21 Cicione Beatrice 15,000

22 Degllinno- by ora 14,000

centi

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria da utilizzare per future necessita di assunzione
temporanea di personale della posizione funzionale di Diri-
gente Medico - Cardiologia

Si rende noto che con determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Risorse Umane n. 105 del 09/02/2017, ¢ stata appro-
vata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico,
per titoli e colloquio, da utilizzare per I’assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico

di Cardiologia, in esito ad avviso pubblico per future necessita
indetto con determinazione n. 864 del 06/12/2016.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Stomeo Maria Rosaria 25,328
2 Mazzotti Andrea 24,875
3 Li Calzi Mauro 24,685
4 Urso Giulia 24,519
5 Gesualdo Michele 24,385
6 Cerasa Maria Francesca 22,735

I DiretTORE U.O

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Applicazione Legge n. 232 dell'11/12/2016. Proroga delle gra-
duatorie interessate di concorso pubblico e avviso pubblico
presso I'Azienda USL di Imola

Sirende noto che con determinazione del Direttore dell’Uni-
ta Operativa Risorse Umane n. 113 adottata in data 14/02/2017,
¢ stata disposta, in base alla Legge n. 232 del 11/12/2016, pub-
blicata nella GU n. 297 del 21/12/2016, la proroga al 31/12/2017
delle graduatorie di concorso e avviso pubblico non esaurite e vi-
genti alla data di entrata in vigore del decreto, cosi come meglio
indicate nell’allegato.

Il Direttore U.O.

Mariapaola Gualdrini
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scad.proroga

Codice pagina data data data scad.proroga scad.proroga DPCM scad.proroga | scad.proroga
procedu | pubblicazion datadi | approvazion pubblicazion scadenza | DL 216/2011 L.288/2012 19.6.2013 DL 101/2013 | L 232/2012-
ra e internet  Posizione funzionale / profilo indizione e e B.U.R. naturale | det. 44/2012 RU 6/2013 | RU 177/2013 | RU 269/2013 RU 113/2017

GRADUATORIE DI CONCORSO PUBBLICO

RUOLO SANITARIO

DIRIGENZA
200832 3078 Dirigente Medico Oftalmologia (2 stabilizzazioni) 18/12/2008 18/06/2009 | 08/07/2009 | 07/07/2012| 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
200906 3486 Dirigente Medico Cardiologia (1 stabilizzazione) 22/01/2009 | 20/10/2009 | 11/11/2009 | 10/11/2012| 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
200937 3491 Dirigente Medico Medicina legale 29/06/2009 | 22/10/2009 | 11/11/2009 | 10/11/2012| 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
200989 3765 Dirigente Medico - Urologia (1 stabilizzazione) 13/11/2009 19/03/2010 | 07/04/2010 | 06/04/2013 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
200990 4216 Dirigente Medico - Chirurgia generale (1 stal 13/11/2009  17/11/2010 | 01/12/2010 | 30/11/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201029 4233 Dirigente Medico - Psichiatria 14/06/2010 23/11/2010 | 15/12/2010 | 14/12/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201016 5016 Dirigente Medico - Patologia clinica (l.a.c.c.m.) 07/04/2010| 03/12/2010 | 15/12/2010 | 14/12/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201047 4331 Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d'accett.e d'urgenza 23/09/2010 27/12/2010 | 12/01/2011 | 11/01/2014 31/12/2016 31/12/2017
201063 4950 Dirigente Medico - Anatomia Patologica 25/11/2010| 16/06/2011 | 29/06/2011 | 28/06/2014 31/12/2016 31/12/2017
201127 5230 Dirigente Medico - Gastroenterologia 03/06/2011| 28/11/2011 | 14/12/2011 | 13/12/2014 31/12/2016 31/12/2017
201130 5237 Dirigente Medico - Cardiologia 30/06/2011 | 02/12/2011 | 14/12/2011 | 13/12/2014 |utilizzare dopo esaurimento 200906 31/12/2016 31/12/2017
201136 5464 Dirigente Medico - Geriatria 27/10/2011| 09/03/2012 | 21/03/2012 | 20/03/2014 31/12/2016 31/12/2017
201206 5679 Dirigente Medico - Radiodiagnostica 07/03/2012| 22/06/2012 | 11/07/2012 | 10/07/2015 31/12/2016 31/12/2017
201226 5991 Dirigente Medico - Pediatria 02/07/2012| 23/11/2012 | 12/12/2012 | 11/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
201228 5990 Dirigente Medico - Reumatologia 02/07/2012 | 23/11/2012 | 12/12/2012 | 11/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
201241 6286 Dirigente Medico - Direzione medica di presidio ospedalier( 11/10/2012| 15/05/2013 | 29/05/2013 | 28/05/2016 31/12/2016 31/12/2017
200916 3343 Dirigente Biologo Lab.genetica medica (1 stabilizzazione)  20/03/2009 02/10/2009 = 14/10/2009 | 13/10/2012 | 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
200993 3794 Dirigente Biologo Microbiologia e virologia 01/12/2009| 14/04/2010 | 05/05/2010 | 04/05/2013 30/06/2013 31/12/2013|  31/12/2016 31/12/2017
200931 3706 Dirigente Psicologo - Psicologia 24/04/2009 | 19/02/2010 | 10/03/2010 | 09/03/2013 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201001 4090 Dirigente professioni sanitarie - area infermieristica 18/01/2010 14/09/2010 | 06/10/2010 | 05/10/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201242 6323 Dirigente professioni sanitarie - area infermieristica 17/10/2012 | 05/06/2013 | 26/06/2013 | 25/06/2016 |vincolato allo Staff Formazione 31/12/2016 31/12/2017
201342 7109 Dirigente professioni sanitarie - area infermieristica 27/12/2013| 08/07/2014 | 23/07/2014 | 22/07/2017 31/12/2017

COMPARTO
200920 3487 Collab.prof.san.-terapista neuro psic.eta evolut. (2 stal 21/10/2009 | 11/11/2009 | 10/11/2012| 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
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scad.proroga

Codice pagina data data data scad.proroga scad.proroga DPCM scad.proroga | scad.proroga
procedu | pubblicazion datadi  approvazion pubblicazion| scadenza | DL 216/2011 L.288/2012 19.6.2013 DL 101/2013 | L 232/2012 -
ra e internet  Posizione funzionale / profilo indizione e e B.U.R. naturale | det. 44/2012 RU 6/2013 | RU 177/2013 | RU 269/2013 RU 113/2017
200943 3728 Coll.prof.san.-ostetrica 07/09/2009 | 05/03/2010 | 24/03/2010 | 23/03/2013 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201050 4833 Oss camera mortuaria 05/11/2010 | 14/04/2011 | 04/05/2011 | 03/05/2014 31/12/2016 31/12/2017
201115 5246 Coll.prof.san.-educatore professionale 09/03/2011| 02/12/2011 | 14/12/2011 | 13/12/2014 31/12/2016 31/12/2017
201138 5641 Coll.prof.san.-fisioterapista 08/11/2011| 12/06/2012 | 27/06/2012 | 26/06/2015 31/12/2016 31/12/2017
201146 6110 Operatore socio sanitario (concorso unitario Montecatone) | 29/12/2011  15/02/2013 | 06/03/2013 | 05/03/2016 31/12/2016 31/12/2017
201237 6188 Coll.Prof.san. Tecnico Sanitario Radiologia Medica 23/08/2012| 28/03/2013 | 17/04/2013 | 16/04/2016 31/12/2016 31/12/2017
RUOLO TECNICO
COMPARTO
200921 3270 Assistente tecnico geometra 26/03/2009 | 14/09/2009 | 30/09/2009 | 29/09/2012| 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
RUOLO AMMINISTRATIVO
DIRIGENZA
201230 6033 Dirigente amministrativo 10/09/2012 02/01/2013 | 23/01/2013 | 22/01/2016 31/12/2016 31/12/2017
COMPARTO ,
201005 4163 Collaboratore amm.vo prof.le - settore sociologico 21/04/2010| 25/10/2010 | 03/11/2010 | 02/11/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201023 4298 Assistente amministrativo 20/05/2010| 15/12/2010 | 29/12/2010 | 28/12/2013 31/12/2013|  31/12/2016 31/12/2017
RUOLO SANITARIO
DIRIGENZA
200911 2985 Dirigente Medico Genetica medica 04/03/2009 | 07/05/2009 | 27/03/2009 |26/05/2012| 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
200990 3859 Dirigente Medico Chirurgia generale 13/11/2009 12/05/2010 | 03/06/2010 | 02/06/2013 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
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scad.proroga

Codice pagina data data data scad.proroga scad.proroga DPCM scad.proroga | scad.proroga
procedu | pubblicazion datadi  approvazion pubblicazion| scadenza | DL 216/2011 L.288/2012 19.6.2013 DL 101/2013 | L 232/2012 -
ra e internet  Posizione funzionale / profilo indizione e e B.U.R. naturale | det. 44/2012 RU 6/2013 | RU 177/2013 | RU 269/2013 RU 113/2017
201305 6277 Dirigente Medico Medicina interna 08/02/2013 | 08/05/2013 | 29/05/2013 | 28/05/2016 31/12/2016 31/12/2017
201422 7146 Dirigente Medico Malattie apparato respiratorio 30/05/2014 | 22/07/2014 | 06/08/2014 | 05/08/2017 31/12/2017
201432 7272 Dirigente Medico Endocrinologia 05/08/2014 | 10/10/2014 | 29/10/2014 | 28/10/2017 31/12/2017
201428 7314 Dirigente Medico Medicina del lavoro e sicurezza amb.lavo 09/07/2014  28/10/2014 | 12/11/2014 | 11/11/2017 31/12/2017
COMPARTO
200996 3693 Collaboratore professionale sanitario tecnico neurofisiopatc 11/12/2009 | 05/02/2010 | 24/02/2010 | 23/02/2013 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
201124 5536 Collaboratore profess.san.-tecnico sanitario laboratorio bioj 31/05/2011  29/03/2012 | 18/04/2012 | 17/04/2015 31/12/2016 31/12/2017
RUOLO TECNICO
DIRIGENZA
201404 6910 Dirigente analista-incarico 15 septies 10/02/2014 27/03/2014 | 16/04/2014 | 15/04/2017 31/12/2017
COMPARTO
200985 3560 Collaboratore tecnico professionale ingegnere gestionale | 02/10/2009  26/11/2009 | 09/12/2009 | 08/12/2012 ] 31/12/2012 30/06/2013 31/12/2013 31/12/2016 31/12/2017
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto nella posizione funzionale di “Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell' Ambiente
e nei Luoghi di Lavoro - Categoria D”. Graduatoria appro-
vata con decisione n. 251 del 14/2/2017

Pos. Cognome Nome Nato il Totale  Pref.
1  Pace Anna Maria  15/12/1978 63,4550
2 Martino Gaspare 06/05/1989 63,4000
3 D'Andrea Roberto 03/11/1987 62,9000

Giuseppe
4  Santarpia Antonio 27/02/1990 62,6000
5 Mucci Ninfa 17/02/1988 60,8800
Monica
6  Di Nunzio Valeria 25/07/1980 60,5350
7  Aprile Piera 10/03/1986 60,2400
8  Turchiano Domenico 06/12/1990 60,2000
9  Trebbi Alessia 04/03/1992 60,1100
10 Napoli Sonia 04/05/1988 60,0000
11 Ostuni Teresa 13/12/1988 59,5700
12 Di Gennaro Domenico 27/06/1991 59,3800
13 Granata Federica 19/12/1988 59,0750
14  Passarella Laura 29/03/1989 58,9850
15 Giacomino Fausto 16/04/1992 58,0000
16 D'Agostino Filippo 27/01/1988 57,6450
17  Ciuoffi Pasquale 30/03/1989 56,6000
jg  Catalano Marilia 28/03/1990 56,0400
Castiello
19 Riccardi Roberta 07/10/1984 56,0050
20 Girardi Mirko 03/10/1988 55,8500
21 Villani Elisa 03/12/1984 55,7000
22 Di Lorenzo Maria Giusy 02/06/1990 55,6320
23 Lo Biundo Gabriella 19/01/1987 55,4800
24 Maestrelli Martina 09/08/1991 55,0500
25 Anselmo Elisa 12/02/1993 55,0100
26 Casotto Monica 22/12/1989 55,0000
27 Pasqualicchio "0 29/08/1988 54,5300
Giuseppe
28 Russi Claudia 12/03/1991 54,1200  *
Carmen
29 Laselva Arianna 25/03/1990 54,1200
30 Cipriani Ferdinando  26/05/1987 54,0900
31 Scrofano Vincenzo 27/12/1988 54,0000
32 Vecchiolla Marianna 03/06/1986 53,7000
33 Scattaglia Giuseppe 24/10/1992 53,6100
34 Manzo Federico 12/11/1988 53,1800
35 Giannandrea  Giulia 03/08/1993 53,1700
36 Fontana Salvatore 17/07/1987 53,0100
37 Di Santo Roberta 03/02/1989 52,4200
38 Montanaro Antonia 17/04/1984 51,0000
39 Losciale Silvia 24/04/1991 50,1500
Carmela

* ai sensi dell'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente
medico” - Disciplina: Anestesia e Rianimazione - espletato dal-
la intestata Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto
n. 77 del 6/2/2017.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1° Tidu Andrea 26,097
Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1° Cerati Giorgia 19,498

2° Anselmi Nicola 18,480

3° Contri Enrico 17,540

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Direzione medica di presidio ospedaliero

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente
medico” - Disciplina: Direzione medica di presidio ospedaliero
- espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria Locale, appro-
vata con atto n. 80 dell’8/2/2017.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti
1° Santilli Flavio 26,048
2° Campanella Francesca 25,702
3° Rampini Alessandra 24,612
4° Camia Paola 23,334
5° Pacileo Guglielmo 17,026

Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome € nome Punti
1° Visciarelli Sara 17,840
2° Latini Chiara 16,893
3° Pezzetti Federica 16,871
4° Chiesa Valentina 14,600

IL DIRETTORE

Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo al-
la data di scadenza del presente bando avra luogo presso la sede
di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - Via An-
guissola, 15 - il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “Dirigente medico” - Disciplina: Chirurgia

plastica e ricostruttiva.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I'asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura complessa
Malattie Infettive

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procedera al
conferimento di una Borsa di Studio dal titolo: “Caratterizzazione
fenotipica dei linfociti T in pazienti HIV positivi con COPD ed
enfisema “nell’ambito del progetto: “GR-2011-02350596 COPD
and emphysema in HIV/AIDS: an example oh chronic inflamma-
tion, with major genetic, enviromental, clinical and public health
implications leading to premature aging” da svolgersi presso la
Struttura Complessa di Malattie Infettive, finanziata dal Program-
ma di Ricerca Regione-Universita 2011-2012.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
- Diploma di laurea in Biotecnologie mediche (classi 9/S o
LM-9)
- Dottorato di Ricerca nell’ambito oggetto della Borsa di Studio
- Produzione scientifica attestata da almeno 40 pubblicazioni
su riviste scientifiche internazionali
La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati,
comportera I’esclusione dalla selezione.
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti uleriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico

- Idoneita fisica all’impiego

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di mesi 12 e un importo
complessivo lordo di € 26.820,28 che sara versato in rate men-
sili, dietro attestazione, da parte del responsabile della ricerca,

in ordine allo svolgimento dell” impegno del borsista.
1l candidato sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:

- processare e stoccare campioni biologici di plasma e PBMC;

- isolare, mediante cell sorting, diverse sottopopolazioni di
linfociti T;

- analizzare il fenotipo di diverse sottopopolazioni di linfocti
T mediante citofluorimetria;

- quantificare acidi nucleici mediante Real-time PCR o ddPCR;

- analizzare i dati clinici e immunologici ottenuti mediante gli
opportuni test statistici.

La Borsa di Studio assegnata non ¢ cumulabile con altre
Borse di Studio o incarichi libero professionali, né con stipen-
di o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.

11 vincitore non potra in alcun modo svolgere attivita ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture
pubbliche o private e avra I’obbligo di svolgere, sotto la sorve-
glianza e la guida del personale dipendente o strutturato, 30 ore
settimanali di attivita ospedaliera.

La erogazione del compenso a favore del vincitore verra
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita
previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né puo configurare
rapporto di dipendenza con I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

In caso di recesso dell’assegnatario prima della scaden-
za, il restante periodo potra essere assegnato ad altro candidato
eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di clas-
sificazione, oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il
periodo rimanente.

La graduatoria di merito ¢ stilata da una Commissione Giu-
dicatrice composta da:

- Responsabile del Servizio Ricerca e Innovazione o suo de-
legato - Presidente

- Dirigente di Struttura Complessa o suo delegato - Com-
ponente

- Responsabile del progetto - Componente

- Funzionario Amministrativo - Segretario

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti co-
si ripartiti:

20 punti per i titoli

20 punti per I'eventuale colloquio

L’eventuale colloquio vertera su argomenti attinenti al titolo
della borsa in oggetto.
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La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda * http://www.policlinico.mo.it” - Concorsi
- sezione Bandi concorso - Borse di Studio”.

La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della gra-
duatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovra essere presentata in forma telemati-
ca entro le ore 12 del giorno 16/3/2017 connettendosi al sito
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.
policlinico.mo.it - Concorsi - sezione ““ Bandi di concorso” sot-
tosezione “Borse di Studio” cliccando su “Avviso di selezione
tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa
di Studio presso la Struttura Complessa di Malattie Infettive, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
11l candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella
forma della dichiarazio- ne sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

| termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume

responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a: atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DireTTORE SUAP
Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per ’assegnazione di Borsa di Studio a Terapi-
sta Occupazionale da svolgere presso la Struttura Complessa
di Medicina Fisica e Riabilitazione, nell’ambito del progetto
di ricerca “Promozione del reinserimento sociale e lavorativo
di persone curate per una patologia oncologica”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/143
del 17/2/2017, ¢ bandito un avviso pubblico di selezione tramite
procedura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio a
Terapista Occupazionale da svolgere presso la Struttura Comples-
sa di Medicina Fisica e Riabilitazione, nell’ambito del progetto
di ricerca “Promozione del reinserimento sociale e lavorativo di
persone curate per una patologia oncologica”.

11 progetto di ricerca prevede la durata di mesi 12 rinnovabile
per il secondo anno per esigenze progettuali, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi e disponibilita economica

Il compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo &
fissato in € 20.000 / anno

Requisiti

a) Diploma di laurea in Terapia Occupazionale

b) Precedente esperienza di ricerca di almeno un anno nella
tematica oggetto della borsa di studio

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera
(secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova”
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ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata
A.R. ¢ al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’ Az. osp.ra ASMN di Reggio
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per 1’espletamento
del colloquio il giorno 24 marzo 2017 - ore 9.30 c/o il Servizio In-
teraziendale Gestione Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra

ASMN di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http:/
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Per-
sonale dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339423 - 339424. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30

Scadenza presentazione domande: 16 marzo 2017

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di borsa di studio finalizzata allo studio al pro-
getto di ricerca “Colirest: ricerca del gene mcr-1 in ceppi di
enterobatteri resistenti alla colistina e produttori di carbape-
nemasi (approvato dal Board Ricerca ed Innovazione della
Romagna in data 21/11/2016)

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 36
dell’8/2/2017 e tenuto conto di quanto indicato nel “Regolamento
aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione e ge-
stione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933
del 16/12/2015, ¢é istituita la borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento delle attivita previste dal progetto di ricerca “Colirest:
ricerca del gene mer-1 in ceppi di enterobatteri resistenti alla coli-
stina e produttori di carbapenemasi (approvato dal Board Ricerca
ed Innovazione della Romagna in data 21/11/2016).

At fini dell’individuazione del soggetto cui conferire la bor-
sa di studio, ¢ indetta la presente selezione pubblica, effettuata ne
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e, per
quanto non espressamente indicato nel sopracitato regolamento,
in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio

La borsa di studio oggetto del presente bando ha le seguen-
ti caratteristiche:

attivita che dovranno essere svolte dal borsista: esecuzione
dei test fenotipici e genotipici per colistina resistenza; tenuta dei
database per raccolta dati;

durata: 12 mesi;

sede: U.O. Microbiologia (settore Batteriologia) del Centro
Servizi di Pievesestina dell’ Ausl della Romagna;

tutor: il dirigente responsabile del progetto;
entita del corrispettivo lordo: 13.698 euro annuo.

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo co-
me attivita lavorativa.
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2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Microbiologia e Virologia;

¢) esperienza di almeno 6 mesi acquisita nelle tecniche ge-

netiche e proteomiche applicate al laboratorio, presso strutture
sanitarie e di ricerca pubbliche.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
ai fini dell’ammissione sara effettuata dalla Commissione come
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con ’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena I’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno ’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena,
la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irrepe-
ribilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 1'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio..

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.
A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.
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Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere ’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di giovedi 16 marzo 2017 (15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalita di segui-
to riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascian. 111,
Cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
di al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identita del candidato in corso
di validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo
Sciascian. 111, 47522 — Cesena (FC). La busta deve conte-
nere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario

I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura
“domanda avviso borsa studio COLIREST”. Alla domanda
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identita personale del candidato. La domanda si
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il
termine indicato. Non saranno comunque accettate domande
pervenute oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da avviso borsa studio COLIREST di... (indicare cognome e
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di
tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Modalita di selezione

La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti,
avverra sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verifichera e
valutera il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze e competenze, coerenti con le attivita oggetto
della borsa di studio.
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La prova selettiva, potra consistere in un colloquio o altra
tipologia di prova i cui contenuti, modalita e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova
selettiva verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il
candidato verra considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverra, con riferimento ai
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della
prova selettiva stessa. Al curriculum verra attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

Nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni)
e professionali (es. attivita lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attivita di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sara tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacita progettuali
dei candidati rispetto all’attivita di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno mercoledi 23 mar-
70 2017 nel sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi € selezioni >Avvisi
pubblici per borse di studio, con riferimento alla presente proce-
dura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati
sono convocati per |’effettuazione del colloquio che avra inizio
indicativamente dal giorno Lunedi 27 marzo 2017. Nel suddet-
to avviso potra essere data diversa indicazione circa la data del
colloquio ove quella sopraindicata non possa essere confermata.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna con-
vocazione individuale. La mancata presentazione del candidato
alla prova selettiva sara considerata come rinuncia alla procedu-
ra, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione sara composta da almeno
tre membri:

- il Direttore di Dipartimento/Unita Operativa o Servizio che
ha richiesto ’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da
lui designato);

- due componenti esperti della materia.

La composizione della Commissione ¢ definita previa verifi-
ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-
zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.

La Commissione provvedera in particolare a:

- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
ai fini dell’ammissione;

- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla
base di quanto sopra definito;

- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-
ti ai candidati.

8) Graduatoria

La graduatoria predisposta dalla Commissione sulla base dei
punteggi assegnati ai candidati avra, di norma, validita biennale
dalla data di approvazione.

La graduatoria verra utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potra essere ulteriormente utilizzata, nel
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessita
di portare a compimento I’attivita oggetto della borsa di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare 1’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validita, per eventuali ulteriori
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione

La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-
male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.

L’effettivo inizio dell’attivita avviene previa verifica della
insussistenza di situazioni di incompatibilita e secondo quanto
definito al punto successivo e previa verifica della idoneita fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, ¢ tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attivita entro
il termine stabilito dall’ Azienda.

10) Incompatibilita - Conflitto di interessi

La borsa di studio non € cumulabile con altre borse di studio,
né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la
possibilita che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabilita
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilita
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilita prima di iniziare I’attivita. Il sopravvenire di una
delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare I’eventuale cumu-
labilita con altre borse di studio, previa acquisizione di parere
motivato del tutor e verificato che tale attivita non pregiudichi il
regolare svolgimento dell’attivita.

Il borsista non puo svolgere comunque altre attivita in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’ Azienda,
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attivita, sia la
titolarita o la compartecipazione di quote di impresa in settori in
contrasto o concorrenza con le attivita aziendali. L’accertamento
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore
di Dipartimento/Unita Operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilita

L’attivita oggetto della borsa di studio verra svolta dall’as-
segnatario sotto la supervisione di un tutor (Direttore di
Dipartimento/Unita Operativa o Servizio proponente o da questi
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

11 tutor ha la responsabilita tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovra:

- definire un piano di attivita sulla base della tipologia ed en-
tita dell’attivita di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista I’impegno e la presenza nelle
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attivita e
consentire ’accesso del borsista alle strutture aziendali e I'utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto
necessario in relazione all’oggetto dell’attivita;

- verificare il diligente adempimento delle attivita oggetto
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della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle
attivita strettamente correlate all’attivita oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato
in attivita lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attivita
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovra redigere una
breve relazione concernente I’impegno, le attivita, la continuita
nello svolgimento dell’attivita da parte del Borsista, nella quale
dovranno essere altresi riportati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilita dell'assegnatario

Il borsista si impegna a svolgere le attivita oggetto della bor-
sa di studio e in particolare dovra:

- rispettare il piano di attivita definito e essere presente nelle
strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attivita e concordato con il tutor. Eventuali assenze
che comportino il mancato rispetto del piano di attivita definito
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attivita;

- curare e custodire il materiale affidatogli;

- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi
di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 8§1/2008 e s.m.i..

Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli
sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attivita concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione

L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad
oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilita civile nelle Aziende
Sanitarie™) la copertura della responsabilita civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’ Amministrazione provvede all’iscrizione INAIL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento
all’operativita della suddetta copertura, il borsista ¢ tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attivita, idonea polizza infortuni
a copertura dell’evento morte, invalidita permanente e inabili-
ta temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo

L'importo della Borsa di Studio ¢ corrisposto al borsista, di
norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovra tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale
competente per I’erogazione del riconoscimento economico,
1’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento
dell’attivita di ricerca.

15) Revoca

La Borsa di Studio puo essere revocata anticipatamente, con
preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva,
in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni di
cui al punto 12 oppure nel caso in cui I’attivita del borsista sia
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione
[1 borsista puo richiedere la sospensione dell’attivita che potra

essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor e
della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio ¢ stata istituita
a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa puo altresi essere sospesa da
parte dell’ Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’ Azienda si riserva, altresi, di rideterminare modalita e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici gia definiti.

La borsista in stato di gravidanza:

- ¢ tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-
ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in
materia di tutela della maternita relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- ¢ autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.
Durante il periodo di sospensione non verra corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attivita oggetto
della borsa di studio, il periodo di assenza puo essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia

L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-
ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15
giorni.

18) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

19) Norme finali varie

La borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali;
i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
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ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi
sei anni da tale data I’ Azienda procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia,
111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi dalle ore 15.00
alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove € altresi scaricabile il
presente bando.

Scadenza: giovedi 16 marzo 2017

IL DireTTORE U.O

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per I’assegnazione di Borse di Studio:

- n.382 del 8/2/2017 - Borsa di Studio per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del progetto “Individuazione di strumenti
valutativi dei disordini del movimento finalizzata alla corret-
ta analisi del comportamento percettivo-motorio in bambini
con PCI”, da svolgersi presso la UOC Medicina Riabilita-
tiva Infantile Corte Roncati Via Sant’Isaia n.90 e Ospedale
Bellaria via Altura 3 Bologna

Durata: un anno - Compenso: circa € 23.041,48 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea triennale in Fisioterapia, ovvero

- diploma universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Documentata formazione in riabilitazione neuromotoria dei
pazienti in eta evolutiva, con particolare riferimento alla co-
noscenza delle diverse modalita di presa in cura del bambino
¢ della sua famiglia;

- Conoscenza degli ausili per la postura e per la mobilita uti-
lizzati nelle gravi disabilita neuromotorie dell’eta evolutiva
e divenuti adulti;

- Conoscenza di scale di valutazione dei disturbi percetti-
vo-motori e dei disordini del movimento in eta evolutiva,

in relazione al grado di disabilita nei principali domini ICF
di funzione motoria e attivita della vita quotidiana;

- Esperienza maturata presso strutture riabilitative specialisti-
che per I’eta evolutiva.

- n.434 del 14/2/2017 - Borsa di Studio per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Prevenzione del rischio
stress lavoro correlato e promozione del benessere organiz-
zativo e della responsabilita sociale d’impresa”, da svolgersi
presso il Dipartimento di Sanita Pubblica

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea del vecchio ordinamento in Psicologia o Laurea Equi-
parata del nuovo ordinamento;

- Esperienza almeno triennale presso strutture sanitarie pub-
bliche nei seguenti ambiti:

- vigilanza/controllo in tema di valutazione del rischio da
stress lavoro-correlato ai sensi dell’articolo 28 del Decreto Le-
gislativo n. 81 del 2008;

- valutazione e gestione di casi di disagio lavorativo e da ri-
schi psicosociali;

- accertamento dello stato di disagio psico-sociale e di ca-
si di mobbing;

- individuazione delle eventuali misure di tutela da adottar-
si da parte dei datori di lavoro nelle ipotesi di rilevati casi di
disagio lavorativo in particolare da costrittivita organizzativa o
relazionali.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Competenze nella valutazione e gestione dei casi di disagio
psicosociale con prevalente componente lavorativa;

- Competenze in tema di valutazione e gestione del rischio
stress lavoro correlato;

- Competenze nella conduzione di corsi di formazione/ag-
giornamento in tema di rischi da stress lavoro correlato e di
valutazione e gestione di casi di disagio lavorativo;

- Competenze nella conduzione di colloqui clinici di sostegno
e counselling nei casi di disagio psicosociale, nella sommi-
nistrazione di questionari validati per la rilevazione della
percezione soggettiva dei lavoratori sulla presenza di fatto-
ri di costrittivita organizzativa in ambiente di lavoro, e nella
conduzione di gruppi di lavoro;

- Possesso della patente di guida di tipo “B”

- 438 del 14/2/2017 - Borsa di Studio per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del progetto “Promozione della salu-
te: Alimentazione salutare e sani stili di vita negli operatori
dell’Azienda Usl di Bologna ¢ Supporto formativo ¢ moti-
vazionale all’adozione di un’alimentazione senza glutine nei
celiaci”, da svolgersi presso la UO Igiene degli Alimenti e
Nutrizione (SC), del Dipartimento di Sanita Pubblica.
Durata: mesi quattordici — Compenso: circa € 11.981,57
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea del vecchio ordinamento in Scienze dell’Educazione
ad indirizzo “Esperto nei processi formativi” o lauree specia-
listiche/magistrali equiparate del nuovo ordinamento
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Esperienza e formazione in colloquio motivazionale e in co-
municazione assertiva

Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
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del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale

di spedizione antecedente

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate
sulla base di graduatorie formulata da commissioni all'uopo no-
minate. Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e
di un colloquio che si terra previa convocazione pubblicata sul
sito internet.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 16 marzo 2017
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonma

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
MOBILITA

Avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Geria-
tria per le esigenze del Dipartimento Medico dell'Azienda
USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 435 del 14/2/2017, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilita volon-
taria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso
I’Azienda U.S.L. di Bologna, nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Geriatria
1. Requisiti di ammissione

- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o

presso altra Pubblica Amministrazione in qualita di Dirigen-
te Medico della disciplina di Geriatria;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneita fisica al posto da ricoprire,
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
ta anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-
duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste

Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:

- Conoscenza e capacita di gestione ospedaliera del paziente
medico-geriatrico acuto, nei vari setting assistenziali di perti-
nenza.

- Conoscenza e capacita gestione della patologia cerebro-va-
scolare acuta dell’anziano.

3. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in
carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato,
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando,
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico metropolitano
Amministrazione del Personale (SUMAP) dell’Azienda USL di
Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalita previste al successivo
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del gior-
no: 31 marzo 2017.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

¢) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualita di Dirigente
Medico della disciplina di Geriatria;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneita fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneita an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
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h) le eventuali condanne penali riportate;

1) 1 procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali
pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

Jj) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

1) I’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo
professionale di inquadramento e 1’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarita di incarichi conferiti dall’Azienda di
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

0) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovra essere allegata la fotocopia
di un documento di identita valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 1’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilita,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potra avvenire
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, deve presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46

(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

E, altresi, possibile per il candidato autocertificare le copie
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di piu do-
cumenti, la dichiarazione di conformita agli originali puo essere
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi
previsti dalla normativa vigente, 1’aspirante verra dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilita e, in caso di accertamento
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verra dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.
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4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra es-
sere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna;

ovvero

- presentata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12;

ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite 1’utilizzo della
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identita.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
Concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
ta degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati che hanno pre-
sentato domanda entro la scadenza del termine ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale (SUMAP).

11 Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) invia motivata comunicazione di
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore del
Dipartimento interessato o suo delegato con funzioni di Presiden-
te e da due dirigenti esperti nelle materie di cui al presente avviso
e rappresentativi della professionalita in argomento. Le funzioni
di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla C.

La nomina della Commissione di Valutazione ¢ effettuata dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista

La scelta del professionista da reclutare mediante procedura
di mobilita volontaria avviene per titoli e colloquio.

La commissione procedera ad una valutazione comparata dei
curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale,
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella
struttura organizzativa di riferimento.

1l candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

- Competenza nella gestione dell’anziano in condizione
medica acuta che necessita di alta o media intensita di cura (ven-
tilazione non invasiva, terapia infusionale in pompa).

- Competenza nella gestione dell’anziano con ictus acuto in
unita cerebro-vascolare di ospedale sia hub che spoke, con parti-
colare competenza a problematiche di emostasi e trombosi.

- Competenza nella gestione dell’anziano con frattura di fe-
more, ricoverato in Ortogeriatria, in tutte le fasi del percorso.

- Competenza nell’attivita valutativa funzionale geriatrica e
valutazione della demenza

La commissione procedera, inoltre, all’effettuazione di un
colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.

11 colloquio si svolgera il giorno giovedi 4 maggio 2017 alle
ore 10.00 presso la sala AVEC situata al 3° piano della sede azien-
dale - Via Gramsci n. 12 - Bologna. In caso di numero elevato di
candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni successivi,
secondo il calendario (giorno, orario e luogo) che verra pubblica-
to sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nella sezione
bandi di concorso dal giorno 19/4/2017.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita. La mancata
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilita in argomento.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei se-
guenti elementi:

- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-
tivita svolta.

Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la
Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, I’idoneita o meno di ciascun candidato alla copertura del
posto, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verra pubblicato sul sito internet aziendale.

11 Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire,
scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato

[l trasferimento si perfezionera con la stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti.
Il professionista manterra la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sara invitato a produrre il nulla osta
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. di
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio ¢ comunque subordinata all’esito

della visita medica di idoneita alla mansione specifica, effettuata
dal servizio competente dell’ Azienda U.S.L. di Bologna.
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All’atto del trasferimento 1’ Azienda U.S.L. di Bologna non
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso
I’Azienda di provenienza.

La mobilita comportera la perdita dell’eventuale incarico di
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
iall’art. 27, comma 1 lett. b) o ¢) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verra assunto a seguito della selezione per
mobilita sara assegnato ad una sede di prima assegnazione; ’as-
segnazione definitiva ¢ subordinata all’eventuale espletamento
di procedure di mobilita interna del personale gia in servizio. Il
professionista che verra assunto a seguito di procedura di mobi-
lita dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’ Azienda per I’eventuale trasferimento in sede
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie

Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del
posto oggetto del bando di mobilita, risultino idonei piu con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, 1’Azienda ha la facolta di
utilizzare 1’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti
successivamente. Qualora 1’ Azienda intenda avvalersi di tale fa-
colta, I’elenco di idonei avra validita pari a sei mesi dalla data
di approvazione.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda

di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse
la necessita e 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse o in
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale. Il presente avviso ¢ emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna,
del Piano di assunzione anno 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591
- 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo
la pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Scadenza: 31 marzo 2017
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNIicO (SUMAP)

Teresa Mittaridonna

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
APPALTO

Rettifica bando di gara relativo alla procedura aperta per la
fornitura di antisettici, disinfettanti e materiale gestione ri-
schio infettivo 3

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Aministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna, Intercent-ER - Agenzia Regionale per lo sviluppo dei
mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel.
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; sito internet: http://intercenter.regione.emi-
lia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1

Sezione II: Oggetto dell’appalto:

I1.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per
la fornitura di antisettici, disinfettanti e materiale gestione ri-
schio infettivo 3

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: I’importo totale della ga-
ra viene rettificato come di seguito: anziché Euro 12.325.834,57
leggi Euro 7.985.867,11, IVA esclusa

Sezione IV Procedura

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigen-
te n. 37 del 8/2/2017

Sezione VI Altre informazioni:

1V.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del
Bando di gara pubblicato sulla GURI, V Serie Speciale n. 150
del 28/12/2016, relativo alla procedura di cui al punto II.1), si
prorogano i termini come di seguito indicato: il punto IV.3.4)
Termine ricezione offerte: 20/2/2017 ore 12:00 viene cosi retti-
ficato: 6/3/2017 ore 12:00.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: il punto I'V.3.8)
Modalita di apertura delle offerte: 22/2/2017 ore 10:00 viene co-
si rettificato: 7/3/2017 ore 10:30 Tali modifiche devono essere
considerate apportate anche in tutta la documentazione di gara.

V1.3) Informazioni complementari:
- Lotto 1 ¢ revocato;

- Lotto 8 I’'importo complessivo a base di gara viene retti-
ficato come di seguito: anziché Euro 4.691.666,07 leggi: Euro
469.1606,61;

- Lotto 19: “Gel sterile lubrificante contenente clorexidina
0,05% per il cateterismo vescicale, in confezione sterile, mono-
dose da 8 gr. circa” I’importo complessivo di lotto a base di gara
viene rettificato come di seguito: anziché Euro 599.097,72 leg-
gi: Euro 221.019,12;

- si aggiunge il Lotto 39 “Gel sterile lubrificante contenen-
te clorexidina 0,05% in associazione ad anestetico locale, per il
cateterismo vescicale, con cannula, in confezione sterile, mo-
nodose da 12,50 gr. circa” per un importo complessivo di lotto
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a base di gara pari ad Euro 378.078,60.

La data presentazione chiarimenti € posticipata alle ore 12:00
del 15/02/2017.

VL1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 8 febbra-
i0 2017
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

COMUNE DI ALBINEA (REGGIO EMILIA)
APPALTO

Estratto di bando per assegnazione in diritto di superficie di
area PEEP

I1 Responsabile dell’ Area rende noto che il giorno 26/4/2017
dalle ore 9.30 presso la sede comunale, avra luogo la prima se-
duta pubblica per l'assegnazione in diritto di superficie di un'area
edificabile con destinazione residenziale costituita da n. 2 com-
parti previsti nel piano particolareggiato Peep Capoluogo, con
obbligo, per l'assegnatario, di realizzare le opere di urbanizzazio-
ne primaria a servizio dei comparti 3 e 4 del Peep, comprensive
delle necessarie opere fognarie esterne all’area PEEP.

Il prezzo dell'area non urbanizzata ammonta ad euro
305.081,40 e I’importo complessivo delle opere di urbanizza-
zione ¢ pari ad euro 959.121,88 soggetti a ribasso oltre ad euro
28.546,64 per oneri della sicurezza.

L’aggiudicatario sara tenuto a versare all’ Amministrazione
il valore dell’area unitamente al ribasso offerto per la realizza-
zione delle opere di urbanizzazione.

Potra procedersi all’assegnazione anche in presenza di un'u-
nica offerta valida.

Copia del bando comprensivo degli allegati ¢ disponibile alla
pagina web www.comune.albinea.re.it o presso 1’Ufficio Tecni-
co del Comune.

Scadenza: 20 aprile 2017 ore 12,00

IL RESPONSABILE DELL’ AREA

Claudio Rubiani

COMUNE DI MALALBERGO (BOLOGNA)
APPALTO

Avviso di asta pubblica per alienazione di beni di proprie-
ta comunale

1 Comune di Malalbergo, con Sede in Piazza Unita d'Italia n.
2, intende alienare a mezzo asta pubblica i beni di seguito descritti:

Lotto 1) - Immobile ad uso residenziale costituito da por-
zione di villetta a schiera su tre livelli sita nel Capoluogo - Via
Pedrazzoli n. 4/1 e individuato al N.C.E.U. al Foglio 10, mappa-
le 206, sub 8 cat. A/3 e sub. 7 cat. C/6, sub. 2 bene esclusivo sub.
8 (corte) e sub. 1 bene comune non censibile ai sub 5 - 6 - 7 (cor-
te), per una superficie lorda pari a mq 168,00

Lotto 2) - Lotto di terreno edificabile a destinazione pro-
duttiva sito nella Zona Artigianale di Altedo - Via del Palazzino
e individuato al N.C.T. al Foglio 38, mappali 528 ¢ 530 di super-

ficie complessiva di mq. 8.344,00 e capacita edificatoria pari a
mgq. 5.006,40 di Superficie Utile

Procedura di gara e aggiudicazione: L’asta si terra ai sen-
si dell’art. 73 lettera C del R.D. n. 827/1924 (Offerte segrete da
confrontarsi con il prezzo a base d'asta); si procedera all’aggiu-
dicazione anche in presenza di una sola offerta.

Prezzo a base d'asta:

Lotto 1) - Euro 159.600,00 (cento cinquantanovemila seicen-
to/00) al netto degli oneri fiscali

Lotto 2) - Euro 455.600,00 (quattrocento cinquantacinque-
mila seicento/00) al netto degli oneri fiscali

Data esperimento asta: 05 maggio 2017, ore 10,00, Sede
Municipale

Possono presentare offerta tutte le persone fisiche o giuridi-
che interessate.

Le offerte dovranno essere presentate secondo il bando in-
tegrale affisso all’Albo Pretorio e disponibile presso 1’Ufficio
Relazioni con il Pubblico (tel. 051/6620210) o reperibile sul si-
to del Comune di Malalbergo www.comune.malalbergo.bo.it; le
stesse offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.30
del giorno 3 maggio 2017.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Federico Ferrarato

FERROVIE EMILIA-ROMAGNA S.R.L.
APPALTO

Procedura CIG 6960705B78 Servizi attinenti I’architettura e
I’ingegneria Direzione Lavori, Coordinamento della Sicurezza
in fase di Esecuzione e Contabilita Analitica dei lavori ai sensi
di quanto previsto nell’ambito dei contributi per la ricostru-
zione post sisma per i lavori di risanamento della massicciata
Linea Novellara - San Giacomo (CUP E83G12000560002 —
Cod. Prog. LG1.P1.6.17)

Bando di gara - CIG 6960705B78 - CUP E83G12000560002
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE.
Ferrovie Emilia-Romagna S.R.L.

SEZIONE II: OGGETTO. Servizi attinenti I’architettura e
I’ingegneria - Direzione Lavori, Coordinamento della Sicurezza
in fase di Esecuzione e Contabilita Analitica dei lavori ai sensi
di quanto previsto nell’ambito dei contributi per la ricostruzio-
ne post sisma per i lavori di risanamento della massicciata Linea
Novellara - San Giacomo.

Valore stimato, IVA esclusa: € 402.743,17

SEZIONE IV: PROCEDURA: aperta. Offerta economica-
mente pitl vantaggiosa.

Termine ricezione offerte: 20/3/2017 Ora: 12:00.

Apertura: 20/3/2017 ore 15.00 c/o Sede Legale FER in Fer-
rara via Zandonali, 4.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI. Atti di gara dispo-
nibili sul sito dell’ente (www.fer.it).

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Davide D'Avanzo
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, é redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione € inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’'ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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