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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Organizzazio-
ne dei Servizi Sanitari di base

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1419 del 5/5/2022, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di

Dirigente Medico - Disciplina: Organizzazione dei Servizi
Sanitari di base - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente Medico - Area di Sanita Pubblica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenuto
conto della necessita di acquisire figure professionali gia in pos-
sesso di una peculiare formazione/esperienza in considerazione
dell’esigenza di:

- Sviluppare ed implementare il ruolo dell’ Assistenza Prima-
ria in chiave comprensive primary health care, anche alla luce del
PNRR e del DM 71;

- Applicare gli strumenti e le metodologie quantitative e qua-
litative per 1’analisi e la valutazione dei bisogni di salute di una
comunita e delle risorse di un territorio;

- Implementare la multiprofessionalita nell’ Assistenza Pri-
maria tra medico di medicina generale, medico di continuita
assistenziale, pediatra di libera scelta, servizi infermieristici e
sociali e altre figure e servizi (farmacie, specialistica ambulatoria-
le, consultori familiari, servizi per la salute mentale e il contrasto
alle dipendenze, cure domiciliari, cure intermedie, servizi resi-
denziali);

- Programmare, organizzare e valutare interventi di coinvol-
gimento della comunita, in relazione all’attuazione delle cure
primarie, propedeutici alla prossima realizzazione delle Case del-
la Comunita;

- Sviluppare percorsi di raccordo tra assistenza di primo e
secondo livello;

- Potenziare le basi dell’Integrazione socio-sanitaria e dello
sviluppo di modelli assistenziali innovativi in medicina territo-
riale;

- Promuovere 1’innovazione e 1’integrazione delle cure pri-
marie secondo un modello di sanita d’iniziativa e presa in carico
proattiva delle malattie croniche dei bisogni complessi in chiave
di promozione, prevenzione, cura e palliazione (Expanded Chro-
nic Care Model);

La Commissione verifichera nei candidati il possesso di spe-
cifiche esperienze, conoscenze e competenze di carattere generale
della disciplina specialistica con particolare riferimento agli am-
biti di attivita sopra indicati.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo

obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE ovvero in disciplina equipollente o in disci-
plina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998
e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi
del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedalie-
re diverse da quelle di appartenenza; Ai sensi dell’art. 1, commi
547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dal-
laL.28/2/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162,
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruo-
lo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'e-
ventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici
veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente col-
locati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di sca-
denza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.
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La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmen-
te conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono

applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento
del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza certificata dalla competente
autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori
titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno
di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (quarto o quinto) ¢
la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella
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procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi e selezioni
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivi-
ta ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del pro-
getto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra ti-
pologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata,
dovranno essere rese nel curriculum scaricabile dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum scaricabile dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi 1’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione
dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte.

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di

quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- il curriculum — utilizzare il modello di curriculum scari-
cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € selezioni > Avvisi
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”),
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro € subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
al corso di specializzazione 1’eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del
suddetto diploma prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 6/6/2022 sul sito
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi ¢ assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
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diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-
so di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica,
con particolare riferimento agli ambiti/aree di attivita indicati nel-
la prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-

ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL del-
la Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi,
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tem-
po determinato ai sensi dell’art.15 octies D. Lgs. 502/1992,
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da svolgere presso la Struttura Complessa di Fisica Medica
dell’Azienda USL di Reggio Emilia - IRCCS

Per quanto disposto con atto del Direttore del Servizio Gestio-
ne Giuridica del Personale, ed in ottemperanza a quanto stabilito
dalla normativa vigente ¢ indetta pubblica selezione per il con-
ferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.15
octies del DLGS n. 502/92, di durata di durata di mesi 10, even-
tualmente rinnovabile, nel profilo professionale di Ricercatore
Sanitario cat. DS (Personale Ruolo Ricerca Sanitaria CCNL
11/7/2019), da svolgere presso la Struttura Complessa di Fisica
Medica, nell’ambito del progetto “Una corte di validazione pro-
spettica ed europea per la terapia delle tachicardie cardiache
da rientro con tecniche radioterapiche stereotassiche - Acroni-
mo STOPSTORM .

Il professionista dovra occuparsi delle attivita del proget-
to europeo STOPSTORM che sono in capo al Servizio di Fisica
Medica, ed in particolare di quelle descritte nel Task 4 del proget-
to stesso: individuare le modalita di pianificazione dosimetriche
ottimali per il trattamento delle tachicardie ventricolari, realizza-
re un software per il confronto e la validazione dei piani di test
(dummy run), organizzare e gestire il benchmark dosimetrico dei
piani prodotti dai 31 centri di radioterapia coinvolti nel progetto,
suggerire possibili strategie di miglioramento delle pianificazioni
sub-ottimali proposte, stendere linee guida e procedure operative
inerenti le attivita del progetto (Task 4), seguire le attivita di Fisica
Medica all’interno del progetto STOPSTORM (controlli dosime-
trici e di qualita, test con fantocci dedicati, elaborazione avanzata
di immagini e dati) secondo quanto richiesto all’AUSL-IRCCS di
Reggio Emilia, nel pieno rispetto delle scadenze indicate

I requisiti specifici di ammissione sono tutti i seguenti:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai
sensi del vigente ordinamento universitario afferente alla classe
LM — 17: Fisica

ovvero

Diploma di laurea specialistica afferente alla classe 17/S Fi-
sica (DM 509/99) o Diploma di Laurea in Fisica conseguito ai
sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi
del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Pregressa esperienza di almeno 3 mesi in attivita di ricer-
ca in ambito sanitario nell’area della Fisica Medica

- precedenti esperienze e attivita nel campo dell’analisi dati

- capacita di programmazione nei linguaggi R e Python e
Matlab

- conoscenze di Radiomica e delle tecniche di Machine Le-
arning

- pubblicazione di articoli scientifici con IF riconosciuto a li-
vello internazionale

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici so-
praindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto

subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione alla selezione e modalita di pre-
sentazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere inoltrata ESCLUSIVAMENTE
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.
ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazio-
ne Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

La domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il can-
didato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni
alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dalla selezione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si richiede di indicare nella domanda 1’indirizzo di posta
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo
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e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma
di dichiarazione sostitutiva dei cui al DPR n. 445/2000, dei titoli
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia
del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract,
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

L’Azienda USL di Reggio Emilia ¢ tenuta ad effettuare,
ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della
L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla norma-
tiva in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Modalita di selezione e conferimento incarico

L’incarico verra conferito previa valutazione comparati-
va dei titoli culturali e professionali indicati nel curriculum con

particolare riferimento alle attivita professionali e di studio ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla
valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei
candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sara limitata ai soli candidati
idonei al colloquio e verra effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avra a disposizione 100 punti complessivi cosi
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e
50 punti per il colloquio.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente 1’incarico di cui
trattasi € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
relativo al personale del comparto sanita sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ri-
cerca sanitaria, triennio 2016-2018.

L’incarico avra durata annuale ¢ potra essere rinnovato
qualora sia necessario completare le attivita previste nel pia-
no scientifico del progetto esclusivamente entro la durata del
progetto, inclusa eventuale proroga dello stesso, ed in caso di di-
sponibilita economia sul progetto.

Il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizione
del contratto restano subordinati alla disponibilita di bilancio e
all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per I’ A-
zienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/
regionale vigente.

I contratti oggetto del presente bando verranno stipulati
dall’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia - IRCSS.
La data di attivazione del contratto sara definita sulla base delle
esigenze di progetto.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.
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Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

At sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339424 — 339427
(dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dal-
le 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 3 giugno 2022
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Medico di Geriatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove
d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente Medico — Disciplina: Geriatria

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande €& perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere 1a domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
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ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg median-
te apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi
alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esi-
ti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i1 candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito. L’assunzione in servizio del vincitore ver-
ra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca ¢ pubblicato nel sito internet dell’Az. USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 —
339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30
alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 3 giugno
2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Medico di Malattie
dell’Apparato Respiratorio

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove d’esame
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Me-
dico — Disciplina: Malattie dell’Apparto Respiratorio

I Requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione
dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i1 candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71

del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca ¢ pubblicato nel sito internet dell’Az. USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 3 giugno
2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Scienze
dell’Alimentazione e Dietetica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove d’esame
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Medico — Disciplina: Scienze dell’alimentazione e Dietetica

I Requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.
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Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL ¢ le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti Requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio.
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i1 candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
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mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulisti-
ca ¢ pubblicato nel sito internet dell’Az. USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -

Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30
alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 3 giugno
2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area
Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professio-
nale Area Tecnostruttura Fascia B (Statistico e/o esperto in
metodologia della Ricerca)

1) Premesse

I’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumo-
ri “Dino Amadori” IRST Srl, ricerca una figura professionale
statistica e/o esperto in metodologia della ricerca da impiega-
re nell’ambito della tecnostruttura per promuovere e assicurare
la corretta progettazione, analisi, interpretazione statistica e va-
lutazione della ricerca epidemiologica, clinica, biomedica e di
valutazione organizzativa.

2) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti
requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione):

1) Laurea Magistrale in Statistica; Matematica; Fisica; Inge-
gneria Informatica od equipollenti quadriennali o quinquennali
del vecchio ordinamento o triennali del nuovo ordinamento.

2) n. 4 Pubblicazioni negli ultimi 5 anni con H index >1 sen-
za autocitazioni;

3) Possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

- Titolo o Iscrizione Specializzazione in Statistica Sanitaria
o Medica o equipollenti;

- Titolo o Iscrizione Master in Statistica Sanitaria o Medi-
ca o simili;

- Titolo o Iscrizione Dottorato di ricerca

- Corsi per almeno 100 ore o 10 giornate in ambito statistico;

Costituiscono requisiti preferenziali:

Comprovata esperienza di almeno 3 anni nell’area della ricer-
ca della ricerca clinica-sanitarie-epidemiologica presso strutture
italiane o straniere pubbliche o private dedicate (Universita, Con-
tract Research Organization, Aziende farmaceutiche, Aziende
Sanitarie Locali, Istituti di Ricerca);

- Comprovata esperienza in metodi statistici adattativi, ba-
yesiani

- Utilizzo di software statistici di livello avanzato (R, SaS,
Stata, Python);

- Buona conoscenza inglese scritto ¢ parlato.

3) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
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rale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

- Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento dara la possibilita ad accedere alla
successiva Prova Orale;

- Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarra valida
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

1) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale si
evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini del-
la propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione opportunita di
lavoro del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia del documento di identita valido.
- Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne L.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER
STATISTICO ESPERTO IN METODOLOGIA DELLA RI-
CERCA - Fascia B” entro la data di scadenza del bando. A
tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata solo da
PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da unaPEC
non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legalmail.it,
indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO PUB-
BLICO PER STATISTICO ESPERTO IN METODOLOGIA
DELLA RICERCA - Fascia B” entro le ore 13.00 del gior-
no di scadenza del bando.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento: “AVVISO PUBBLICO PER STATISTICO
ESPERTO IN METODOLOGIA DELLA RICERCA - Fa-
scia B” potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata
a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque
entro ¢ non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del
bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato o in modalita difformi da quelle indicate nel pre-
sente bando.

2) Miscellanea

Sul sito Irst dalle ore 14,00 del giorno 21/06/2022, sara di-
sponibile sul sito IRST alla sezione precedentemente indicata,
I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione
in questione, data ed orario di convocazione, nonché ogni altra
informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei
requisiti necessari. Si precisa che non seguira alcuna ulteriore co-
municazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane inviando una mail al seguente indiriz-
70: risorseumane(@irst.emr.it.

Scadenza: 17 giugno 2022
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un medico, da
svolgersi presso 1’Unita Operativa Chirurgia Plastica e Cen-
tro Ustioni per la realizzazione del progetto “Definizione del
percorso diagnostico-terapeutico e trattamento chirurgico dei
pazienti fragili pluripatologici”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 310 del
4/5/2022, si procedera all’attivazione di un contratto libero profes-
sionale, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita
Operativa Chirurgia Plastica e Centro Ustioni. Il professioni-
sta sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Definizione del percorso diagnostico-terapeutico e tratta-
mento chirurgico dei pazienti fragili pluripatologici”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 30.000,00/
anno.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-

gimento di attivita consistente in turni di guardia medica notturni
e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un com-
penso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di 12 ore;

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Specializzazione in CHIRURGIA PLASTICA, RICO-
STRUTTIVA ed ESTETICA;

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato operera prevalentemente
nell’ambito della creazione ed attuazione di un percorso di cura
per i pazienti fragili.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale ¢ delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puod essere autocertificata mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 2 giugno 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottopor-
ra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali €
richiesta la collaborazione, e che si terra il giorno martedi 7
giugno 2022 alle ore 14.00 presso la sala riunioni dell’U.O. Chi-
rurgia Plastica e Centro Ustioni — 4° piano ala est dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
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riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo ’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un data manager
da svolgersi presso I’Unita Operativa Ricerca Clinica ed Epi-
demiologica per la realizzazione del progetto “Gestione dei
dati e coordinamento delle attivita non cliniche della ricerca,
in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio 2019, n. 52”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 312 del
4/5/2022, si procedera all’attivazione di un contratto libero profes-
sionale, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 1’Unita
Operativa Ricerca Clinica ed Epidemiologica. il professioni-
sta sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Gestione dei dati e coordinamento delle attivita non cliniche
della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio 2019, n. 52"

11 costo della collaborazione € determinato in € 30.000,00, a
fronte di un impegno full time.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Possesso di una delle seguenti lauree magistrali/

specialistiche/v.o.: Biologia, Biotecnologia, Chimica ¢ tecnolo-
gia farmaceutiche, Farmacia;

Requisiti preferenziali:

- Documentata esperienza nell’ambito della ricerca clinica,
in qualita di study coordinator/data manager/project manager al-
meno pluriennale;

- Conseguimento di specialita/dottorato/master universitario
nell’ambito della ricerca;

- Pubblicazioni scientifiche nell’ambito della ricerca clinica;
- Ottima conoscenza delle Good Clinica Practice (GCP), ICH

e delle principali norme regolatorie, documentata da formazio-
ne specifica;

- Buona conoscenza della lingua inglese

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato operera prevalentemente
nell’ambito di progetti inerenti la ricerca oncologica, ed in parti-
colare di dedichera alle seguenti attivita:

- Interazione con i Promotori, CRO e Comitati Etici per la
gestione del materiale documentale dello studio;

- Gestione delle facility del centro (certificati di calibrazio-
ne strumenti, monitoraggio del corretto funzionamento, raccolta
di eventuali registri temperature);

- Coordinamento delle procedure di screening/randomizza-
zione dei pazienti, in collaborazione con lo staff medico;

- Programmazione, in collaborazione con lo staff medico,
delle procedure specifiche previste dal protocollo ¢ prenotazio-
ne visite/procedure;

- Preparazione KIT per i prelievi centralizzati e processazio-
ne dei campioni di laboratorio;

- Gestione dei sistemi elettronici per I’assegnazione del far-
maco sperimentale (IVRS/IWRS);

- Gestione delle schede raccolta dati (CRF);

- Archiviazione del materiale relativo allo studio;

- Preparazione del centro sperimentale per controlli di qua-
lita e ispezioni/audit;

- Implementazione dell’applicativo regionale SIRER duran-
te lo svolgimento dello studio.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
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procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo:

ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c.
sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’in-
teressato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico
file formato PDF .

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 2 giugno 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottopor-
ra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali €
richiesta la collaborazione, e che si terra il giorno venerdi 3 giu-
gno 2022 ore 15.30 presso la sala meeting dell’Area Ricerca e
Innovazione — padiglione Cattani dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla



20

18-5-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 145

S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi ad un laureato per
attivita relative al progetto “Studio delle risposte immunita-
rie in corso di infezione da COVID-19” da svolgersi presso
I’Unita Operativa Malattie Infettive ed Epatologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 313
del 4/5/2022, si procedera all’attivazione di n. 1 contratto libe-
ro professionale della durata di dodici mesi, da svolgersi presso
la Struttura Semplice di Unita Operativa Malattie Infettive
ed Epatologia. Il professionista sara impegnato nella realizza-
zione del progetto:

“Studio delle risposte immunitarie in corso di infezione da
COVID-19”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 34.000,00/anno.

Il professionista selezionato sara principalmente impegna-
to, presso il laboratorio dell’Unita Operativa Malattie Infettive
ed epatologia, all’attivita di ricerca relativa alla caratterizzazione
delle risposte immunitarie cellulo-mediate in pazienti con infe-
zione da Covid-19, alla definizione del livello di reattivita dei
linfociti T virus-specifici in pazienti con infezione severa o pau-
cisintomatica e dopo risoluzione della malattia. Collaborera alla
raccolta dei dati clinici per studiare la correlazione dei dati im-
munologici con altri parametri virologici e sierologici.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea appartenente ad una delle seguenti classi: LM06 Bio-
logia; LM09 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche;

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine;

Sara considerato titolo preferenziale la comprovata acquisi-
zione di esperienza nel campo dell’immunologia cellulo-mediata
virale e nel campo della citofluorimetria a flusso.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una

pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
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riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.
4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma S.C. Interazien-
dale Area Giuridica Ufficio Contratti Atipici Via Antonio Gramsci
n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c.
sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF .

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 27 maggio 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che
si terra il giorno venerdi 27 maggio 2022 alle ore 14.30 pres-
so la Biblioteca della U.O. Malattie Infettive ed epatologia — 1°
piano Torre Medicine dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale ¢ con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero profes-
sionale Biologo per Attivita Programmi Screening Oncologici
per I'Azienda Sanitaria Locale di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 744 del 5/5/2022 esecutiva ai
sensi di legge, questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
intende assegnare un incarico libero professionale della durata
di 12 mesi ad un laureato in Biologia per attivita Programmi di
Screening Oncologici:

Compenso: € 30.0000,00 annuali lordi omnicomprensivi di
oneri previdenziali.

Durata: 12 mesi
Impegno1560 ore annuali

Sedi:presso il Centro Screening - Casa della Salute Cittadel-
la San Rocco — Ferrara

Requisiti generali e specifici di ammissione:

1) Laurea Magistrale in Biologia o Laurea specialistica in
Scienze biomolecolari e cellulari, con abilitazione all’esercizio
della Professione di Biologo;

2) Iscrizione all’Ordine professionale dei Biologi;

3) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri
non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nel-
la domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e
dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se consegui-
ti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal
Ministero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

[ requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del
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presente incarico.

Gli incarichi oggetto del presente avviso non comportano
I’onere dell’esclusivita e, pertanto, i professionisti potranno svol-
gere altre attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza
con I’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non creino danno
all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’ Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

Termini per la presentazione della domanda

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta devono pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il
timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Pertanto non saranno
accolte le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedi-
te a mezzo posta entro il termine.

Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo,
il termine stesso € prorogato alla stessa ora del giorno successi-
vo non festivo.

Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

- Trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA
UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in
- Via A. Cassolin. 30 —44121 FERRARA.. La domanda de-
ve pervenire tassativamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno non festivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
NON fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Pertanto non saranno accettate le domande pervenute oltre ta-
le termine, anche se spedite a mezzo posta entro tale termine.

- L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale;

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettro-
nica certificata (PEC) entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; L’ og-
getto del messaggio, dovra contenere la dicitura “ contiene
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome’”.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF
senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unita-
mente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 non ¢
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere in-
viati in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di
un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, da-
tata e firmata, l'aspirante dovra specificare I'avviso a cui intende
partecipare ed indicare altresi:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;

c¢) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene
all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in
materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa in-
dicazione di una sola delle suddette dichiarazioni, comportera
l'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno alle-
gare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di studio
e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice datato, firmato e debitamente documentato e un
elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda
attraverso 1'utilizzo di casella di posta elettronica certificata, si
precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno
essere superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46,
D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita personali com-
presi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita di servizio, incari-
chi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di
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formazione, di aggiornamento, partecipazioni a convegni, semi-
nari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in confor-
mita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000): attestati
di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di con-
vegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere spedita per - unitamente a fotocopia semplice do-
cumento d'identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre, l'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I'esatta denominazione
dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-ti-
me e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché l'eventuale interruzione (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stam-
pa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia accompagnate
da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la
quale il candidato attesti che le stesse sono conformi all'originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di
merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice in cui viene dichiarata la corri-
spondenza all’originale.

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, do-
vranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente
alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la con-
formita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e
sanitari.

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C - D).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai

benefici eventualmente conseguiti, oltre all'applicazione delle san-
zioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con
riferimento alle attivita,professionali, di studio e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite ed ad un colloquio.

Alla valutazione dei curricula procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dott.ssa PALMONARI Caterina - Dirigente Biologo - Pre-
sidente

Dott. ssa CALIFANO Annalisa - Dirigente Medico Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica - Componente

Dott. CUCCHI Alessandro - Dirigente Medico Igiene Epi-
demiologia e Sanita Pubblica - Componente

Sig.a BENINI Doriana - Collaboratore Prof.le Amm.vo con
funzioni di segreteria

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati
sin da ora il giorno 13 giugno 2022 alle ore 10.00 presso la se-
de del Dipartimento di Sanita Pubblica — Via F. Berettan.15 —1°
piano — Ferrara.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet Azienda-
le www.ausl fe.it—bandi di concorso-concorsi, avvisi e incarichi
- awvisi per incarichi libero professionali e di collaborazione -
graduatorie - ¢ potra essere utilizzata anche per il conferimento
di diversi ulteriori incarichi anche con validita temporale e con
compenso proporzionalmente variato, che si rendessero necessari.

Il candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professio-
nale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi,
anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs.
165/01, come integrato dalla L. n. 190 del 6/11/2012 "Dispo-
sizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione".

L'Azienda U.S.L. di Ferrara si riserva ogni piu ampia fa-
colta in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica o
I'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere al-
la stipula del contratto con i candidati risultati idonei, per mutate
esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 ¢ art. 13 del Re-
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golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

11 testo integrale del bando ¢ scaricabile dal sito dell’ Azien-
da www.ausl. fe.it-bandi di concorso-concorsi, avvisi e incarichi
- avvisi per incarichi libero professionali e di collaborazione.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Comune
Gestione del Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n. 203 -
(tel.0532235718) o consultando il sito INTERNET www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a favore di un
laureato presso il Dipartimento integrato interaziendale di
Medicina di laboratorio e Anatomia patologica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato per la realizzazione
del progetto “Valutazione e analisi di big data derivati da indici
biochimici e molecolari ematici utili alla tutela della salute nella
popolazione sportiva giovanile ed amatoriale basata sulla riela-
borazione predittiva dei dati analitici di laboratorio” da svolgersi
presso la Struttura Complessa di “Medicina di Laboratorio” del
Dipartimento Integrato Interaziendale di Medicina di Laborato-
rio e Anatomia Patologica.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale in Scienze dell'Economia (LM-56),

Scienze Economico-aziendali (LM-77) ovvero in Scienze

Biologiche (LM-06)

- Esperienza o competenza nella gestione di big data analiti-

ci e di data management riferiti all’attivita di diagnostica di

laboratorio presso un’Azienda Sanitaria o Universita, di al-
meno sei mesi

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Competenza nella gestione ed elaborazione dei data-mining
finalizzati alla determinazione dei valori fisiologici di riferi-
mento in una popolazione sana

- Capacita d’interpretazione ed elaborazione dei dati diagno-
stici di laboratorio in particolare nell’ambito delle interazioni
complesse della predittivita analitico diagnostiche

L’incarico avra durata di due anni, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso totale lordo onnicomprensivo annuo ¢
determinato in € 30.000,00.

Il progetto prevede: attivita di analisi di big data derivati da
indici biochimici e molecolari ematici utili per la valutazione
della salute in una nella popolazione sportiva giovanile ed ama-
toriale o comunque in popolazioni di riferimento caratterizzate
da specifici indicatori.

Si prevede 1’utilizzo di strumenti informatici di data-mining
e machine-learning per elaborazione statistiche complesse di dati

biologici con finalita predittive tipiche del data scientist

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste, in-
tegrato da eventuale colloquio/prova selettiva, che potra avvenire
anche in forma telematica e che vertera su argomenti connessi
con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6
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del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’ Avviso
pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale
per il Dipartimento Integrato Interaziendale di Medicina di La-
boratorio e Anatomia Patologica”, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( € esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali e dal GDPR 2016/679
- nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei dati
personali; la presentazione della domanda da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che 1’ Azienda non ¢ vincolata a conferire I’incari-
co oggetto della suddetta procedura comparativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 2 giugno 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a Psicologo
presso il Servizio di Psicologia clinica e di comunita

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di un laureato in Psicologia, specializzato in
Psicoterapia, per il progetto: “ Supporto psicologico per la contin-
gente Emergenza Profughi Ucraina ” da svolgersi presso I’U.O.C.
Servizio di Psicologia Clinica e di Comunita del Dipartimento di
Cure Primarie dell’ Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale in Psicologia (LM-51)
- Specializzazione in Psicoterapia

- Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi, con annota-
zione nell’elenco degli Psicoterapeuti

- Specifica esperienza professionale, debitamente docu-
mentata, di almeno 12 mesi nella realizzazione di progetti
multidisciplinari tesi a rispondere in modo appropriato e
tempestivo ai bisogni di salute psicologica manifestati dai
soggetti richiedenti e titolari di protezione internazionale

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Comprovate competenze documentate di valutazione ed
intervento psicoterapeutico nella clinica del PTSD ( Post
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Traumatic Stress Disorder )

- Comprovata competenza documentata nella costruzione e
nella gestione degli interventi di rete con il Terzo Settore e
di mediazione culturale

11 libero professionista sara chiamato a svolgere le seguen-
ti attivita:

- fornire consulenza di tipo psicosociale a tutti i contesti di
prima accoglienza, ai profughi ed alle loro famiglie;

- fornire consulenza ai professionisti sanitari e socio-sanita-
ri coinvolti nelle richieste di aiuto

- connettersi coi riferimenti psicologici dei contesti scolasti-
ci che accolgono minori provenienti dall’Ucraina

- orientare i destinatari del progetto ad interventi mirati al-
la riduzione del danno psicologico, in collaborazione coi servizi
territoriali competenti.

L’incarico conferito avra una durata di 7 mesi, la decorrenza
sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso complessivo lordo onnicom-
prensivo ¢ determinato in € 10.000,00.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste, in-
tegrato da eventuale colloquio/prova selettiva che potra svolgersi
anche in modalita telematica e che vertera su argomenti connessi
con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico

- Idoneita fisica all’impiego

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo
potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda Unita

Sanitaria Locale di Modena

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non possono essere conferiti gli incarichi in argomento a
chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quie-
scenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti gli incarichi in argomento a
chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di inte-
ressi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in
materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’ Avviso
pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale
a favore di uno Psicologo presso il Servizio di Psicologia Clini-
ca dell’Azienda USL di Modena”, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa

« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento
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cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali e dal GDPR 2016/679
- nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei dati
personali; la presentazione della domanda da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
1 all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto della suddetta procedura comparativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 2 giugno 2022
IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di un incarico libero professionale per il
profilo professionale di Auditor GCP/GCLP per Unita Clini-
che e Laboratori coinvolti in Sperimentazioni di Fase 1, da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa Infrastrut-
tura Ricerca e Statistica (I-RS), la Direzione Scientifica e le
Unita Ospedaliere coinvolte negli studi di Fase 1 dell’Azienda

USL-IRCCS di Reggio Emilia, ovvero: Unita clinica di
Ematologia, Unita clinica di Oncologia, Unita clinica di Reu-
matologia, Unita clinica di Medicina Nucleare, Laboratorio
di Analisi Chimico-Cliniche Aziendale (LACCA), Laborato-
rio di Autoimmunita, Allergologia e Biotecnologie Innovative
(AABI)

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo professionale di Auditor GCP/GCLP per Unita
Cliniche e Laboratori coinvolti in Sperimentazioni di Fase 1,
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa Infrastruttu-
ra Ricerca e Statistica (I-RS), la Direzione Scientifica e le Unita
Ospedaliere coinvolte negli studi di Fase 1 dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia, ovvero: Unita clinica di Ematologia,
Unita clinica di Oncologia, Unita clinica di Reumatologia, Unita
clinica di Medicina Nucleare, Laboratorio di Analisi Chimico-
Cliniche Aziendale (LACCA), Laboratorio di Autoimmunita,
Allergologia e Biotecnologie Innovative (AABI), nell’ambito
del progetto: “Attivita di auditing presso I’Infrastruttura Ricer-
ca e Statistica, la Direzione Scientifica e le Unita Ospedaliere
coinvolte negli studi di Fase 1”.

Contenuto e obiettivi

La figura professionale, obbligatoria ai fini della Determina
AIFA n. 809/2015 per la conduzione delle Sperimentazioni Clini-
che di Fase 1, sara coinvolta nelle seguenti attivita:

- preparazione e conduzione di audit di sistema e studio spe-
cifici

- stesura del rapporto di audit e relativo piano azioni cor-
rettive/preventive

- valutazione delle azioni correttive/preventive attuate e ri-
lascio del certificato di audit

L’attivita sara caratterizzata dalla presenza del professioni-
sta presso l’Azienda USL-IRCCS solo per alcune giornate, come
piu avanti specificato, preventivamente concordate con il Diret-
tore f.f. della SOC Infrastruttura Ricerca e Statistica, mentre la
restante attivita potra essere svolta in maniera autonoma dal pro-
fessionista presso la sede che quest ultimo riterra conveniente al
fine del raggiungimento degli obiettivi del progetto.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
ha una durata di 1 (uno) anno, eventualmente rinnovabile di pari
periodo condizionatamente alla presenza del finanziamento per
la seconda annualita ed all’osservanza da parte del professio-
nista, durante la prima annualita, dei contenuti e degli obiettivi
contrattuali.

L’attivita lavorativa prevedra un massimo di 12 (dodici) visite
di auditing, di sistema, studio-specifiche e per servizi trasversa-
li, da svolgere presso 1’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia.

Il compenso per ciascun ciclo di audit (preparazione da remo-
to, visita in sede e reporting/restituzione da remoto), comprensivo
delle spese di viaggio e soggiorno, ¢ determinato in € 1.800,00,00
IVA esclusa.

L’importo complessivo per ciascun anno di incarico non
dovra essere comunque superiore ad € 21.600,00 IVA esclusa
(€ 26.352,00,00 IVA inclusa), da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.
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Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea o Laurea specialistica, in discipline sa-
nitarie/scientifiche attinenti alle tematiche da svolgere, come da

Decreto Ministeriale 15/11/2011, GU Serie Generale n. 11 del
14/1/2012;

b) Precedente esperienza in attivita di consulenza per il conse-
guimento e il mantenimento dei requisiti previsti dalla Determina
AIFA n. 809 del 2015, e nella conduzione di audit presso strut-
ture di Fase 1;

¢) Almeno 60 ore di formazione teorica effettuata nell’arco
dei dodici mesi che precedono I’inizio delle attivita di auditing,
come da Decreto Ministeriale del 15/11/2011 ( GU Serie Ge-
nerale n. 11 del 14/1/2012), in relazione ai seguenti argomenti:

- sistemi di qualita e assicurazione di qualita, con particola-
re riferimento ai Centri di Fasel;

- metodologia e normativa della sperimentazione clinica;

- GCP;

- farmacovigilanza;

- compiti dell’ Auditor di cui al paragrafo 5.19 dell’allegato
1 al Decreto Ministeriale del 15/7/1997

d) Almeno 20 giorni di attivita di auditing, in affiancamento
ad auditor esperti, di cui al comma 5 dell’art. 5 del DM 15 no-
vembre 2011, effettuati nei 12 mesi precedenti I’inizio dell’attivita
autonoma di Auditor. Tale affiancamento deve essere stato svolto
almeno per il 50% durante le visite presso i centri sperimentali;

¢) Documentata esperienza di almeno 4 mesi di attivita pratica
nel settore della qualita nei 12 mesi precedenti I’inizio dell’atti-
vita autonoma di Auditor;

f) Aggiornamenti annuali di durata non inferiore a 30 ore su
uno o piu dei seguenti argomenti:

- metodologia e normativa sulla sperimentazione clinica;

- GCP;

- sistemi di qualita, con particolare riferimento ai Centri di
Fase 1;

- farmacovigilanza;

- argomenti clinico-scientifici attinenti alle sperimentazio-
ni cliniche;

- altri argomenti connessi con i compiti da espletare

Costituira titolo preferenziale I’aver svolto precedenti audit
di Fase 1 in strutture sia pubbliche che private.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)

dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-



29

18-5-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 145

vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia
- tel. 0522/339427 — 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle
16.30)

Scadenza presentazione domande: 3 giugno 2022
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di Ginecologia
e Ostetricia denominata «U.O.C. Ostetricia e Ginecologia»
nell'ambito del Dipartimento Chirurgico dell'Azienda U.S.L.
di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 267 del 9/5/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della
struttura complessa della disciplina di GINECOLOGIA E OSTE-
TRICIA denominata «U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA»
nell’ambito del Dipartimento Chirurgico dell’Azienda U.S.L. di
Imola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189,
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende
del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai
vigenti C.C.N.L. per la relativa Area della Dirigenza.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 298, I'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno

PROFILO OGGETTIVO (declinato sulla base del governo
clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifi-
che della struttura)

11 Presidio Ospedaliero di Imola, dotato complessivamente
di 349 posti letto ¢ sede di DEA di 1° livello. L’Unita Operativa
Complessa di Ginecologia e Ostetricia, inserita nell’ambito del
Dipartimento Chirurgico dell’ AUSL di Imola congiuntamente al-
le UU.OO. di Chirurgia Generale, Urologia, Otorinolaringoiatria,
Ortopedia e Traumatologia, Oculistica, Chirurgia Senologi-
ca, opera su un setting assistenziale chirurgico a ciclo continuo
(ricovero ordinario nella Degenza della Piattaforma Ostetrico-
Ginecologica del P.O. di Imola con dotazione di 18 posti letto
dedicati), con presenza medica h/24 e con reperibilita notturna
e diurna festiva. In tale Piattaforma viene svolta anche ’attivita
chirurgica in regime diurno (DH e ambulatoriale) con dotazione
di 2 posti letto. L’Unita Operativa opera in stretta integrazione
con le UU.OO. del Dipartimento di Emergenza e Accettazio-
ne (Pronto Soccorso ¢ Medicina d’Urgenza, Area Intensiva e

Semi-Intensiva) e del Dipartimento Medico (Pediatria e patologia
neonatale). Opera in stretto collegamento con i servizi consulto-
riali nell’ambito del Percorso Nascita dell’ Azienda USL di Imola,
quale punto nascita di riferimento e sede di diagnostica ecografi-
ca ostetrica di screening prenatale e di secondo livello. Si ¢ dato
luogo all’implementazione del Team multiprofessionale ove i pro-
fessionisti della UOC Ostetricia e Ginecologia sono stabilmente
coinvolti (insieme ai professionisti della UOC Pediatria e patolo-
gia neonatale, UOC Anestesia e Rianimazione) per la valutazione
congiunta della casistica ostetrica e la eventuale tempestiva atti-
vazione dello STAM (Servizio trasporto materno) ¢ dello STEN
(Servizio trasporto emergenze neonatali) secondo 1’accordo in-
teraziendale con Hub ostetrico-neonatale — IRCCS di Bologna
Policlinico S.Orsola.

Nel complesso la dotazione di personale dell’Unita Operati-
va (Anno 2022) ¢ la seguente:

* 1 Direttore dell’U.O.C.

* 12 Dirigenti Medici

¢ 1 Coordinatore Infermieristico

* 7 Infermieri, 30 ostetriche e 4 OSS.

L’attivita chirurgica in elezione ¢ organizzata su n. 4 sedute
operatorie settimanali programmate; 1’attivita in urgenza ¢ ga-
rantita da n. 1 seduta operatoria giornaliera dedicata per 5 giorni/
settimana, mentre nei prefestivi e festivi ¢ garantita dalla pronta
disponibilita h24. L’attivita ambulatoriale ¢ sia divisionale gene-
rale che dedicata (diagnostica ecografica ostetrica e ginecologica)
dove si effettuano prime visite chirurgiche ordinarie e prioritarie,
controlli e follow up a distanza presso il PO di Imola. Nell’anno
2019 il numero totale dei ricoveri ¢ risultato pari a 2002, con un
totale di 1078 interventi chirurgici. Nello stesso anno il numero
degli accessi da Pronto Soccorso ¢ stato pari a 3157.

Il numero dei parti effettuati presso il P.O. di Imola ¢ di circa
900/anno (precisamente nel periodo 2016-2020 sono stati: 937 nel
2016, 911 nel 2017, 924 nel 2018, 885 nel 2019, 846 nel 2020).

I volumi di attivita sono qui di seguito rappresentati.

Risorse e Volumi di attivita e

DRG prodotti da Ostetricia Ginecologia
Risorse assegnate Anno 2019 | Anno 2021
posti letto regime ordinario 21 18
posti letto DH 2 2
Dotazione di personale:
Direttore UOC 1 1
Dirigenti Medici 11 12
Coordinatore Infermieristico - | |
Ostetrica
Ostetriche 23 30
Infermieri 12 7
0SS 4 4
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Risorse e Volumi di attivita e

DRG prodotti da Ostetricia Ginecologia
Volumi Anno 2019 | Anno 2021
numero 1ntgwe?nt1 chirurgici in 670 413
regime ordinario
nurpero interventi chirurgici in 408 315
regime DH
Totale interventi chirurgici 1078 728
Totale ricoveri 2002 1590
numero prestgzmm Specialisti- 8317 6379
ca Ambulatoriale
Efficienza operativa Anno 2019 | Anno 2021
Degenza media in regime ordi- 33 3.1
nario
P.eso medlo DRG in regime or- 0,589 0,582
dinario

Alla Direzione della U.O. di Ostetricia ¢ Ginecologia vie-
ne richiesto di:

- mantenere gli elevati volumi e gli standard attuali di assi-
stenza alla gravidanza ed al parto con contenimento dei tassi
di cesarizzazione (tassi di taglio cesareo) sia primaria che
complessiva;

- garantire ed accrescere I’applicazione del Percorso Nascita
Regionale attraverso la continua e costante collaborazione
con il Consultorio Familiare e con 1’Azienda Ospedaliera
Universitaria;

- favorire la presa in carico delle gravidanze a rischio identifi-
cate nel Percorso Nascita a livello consultoriale;

- mantenere gli attuali standard di operativita in ambito gi-
necologico, prevedendo un ampliamento delle prestazioni
chirurgiche relative alle patologie oncologiche ginecologiche
ed ai disturbi del pavimento pelvico, in relazione all’aumento
dell’aspettativa di vita della popolazione femminile;

- promuovere 1’ulteriore sviluppo delle tecniche chirurgiche
mininvasive laparoscopiche e video-assistite;

- collaborare allo sviluppo della diagnosi e cura delle disfun-
zioni del pavimento pelvico neurologico e non neurologico,
in stretta collaborazione con i professionisti di Montecato-
ne ¢ della U.O. Aziendali di Urologia, Chirurgia Generale ¢
Medicina Riabilitativa

- collaborare con UO Chirurgia e Urologia per il trattamento
della patologia oncologica ginecologica complessa

- mantenere e favorire ’ulteriore sviluppo di percorsi di inte-
grazione con il Centro Screening per la diagnosi precoce e il
trattamento della patologia oncologica ginecologica

- valorizzare e favorire I’autonomia ostetrica nella gestione
della gravidanza a termine, del travaglio di parto e nel puer-
perio della gravidanza fisiologica con particolare riferimento
al contenimento del dolore del travaglio di parto attraverso
I’utilizzo di metodiche non farmacologiche;

- mantenere gli elevati volumi di attivita specialistica di II li-
vello sia ecografica che clinica della Unita Operativa.

- garantire IVG farmacologica fino al 63° giorno di amenorrea
come da indicazioni AIFA e raccomandazioni del Ministero
(prot. 0027166-12/08/2020) rispettando i tempi previsti dal-
la Legge n.194

- garantire la formazione degli operatori dell'Unita Operativa
sui temi del maltrattamento sulle donne.

- favorire la corretta refertazione in caso di accessi in PS gi-
necologico per violenza sessuale e 'adeguata conservazione
dei materiali raccolti al fine della tutela della donna

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O.
Ostetricia e Ginecologia” sono richieste le seguenti competenze
professionali e manageriali:

a) Competenze professionali, manageriali e attitudinali

Il candidato deve aver maturato conoscenza, competenza ed
esperienza professionale, documentate e validate da una ampia
casistica quali-quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della
disciplina che connotano le attivita dell’Unita Operativa. In par-
ticolare, deve possedere:

- provata competenza nella diagnosi, gestione e trattamento
dell’ostetricia, della patologia ostetrica in generale e delle
emergenze ostetriche piu complesse;

- documentata esperienza ed ampia casistica operatoria come
1° operatore nel trattamento in elezione e in urgenza della
patologia ostetrica e ginecologica sia con tecnica chirurgi-
ca classica sia con tecnica laparoscopica ed isteroscopica e
mini-invasiva. Verra considerata positivamente la pitt ampia
gamma della casistica chirurgica trattata, valutata in relazio-
ne ai relativi volumi;

- documentata esperienza ¢ competenza nelle tecniche di
espletamento del parto per via vaginale, umanizzazione
dell’assistenza alla gravida attraverso la promozione del parto
fisiologico e del ruolo della ostetrica, la qualita dell’assistenza
con particolare riferimento al controllo del dolore nel parto;

- documentata esperienza nella gestione del parto ad alto ri-
schio per via vaginale (parto pre-termine, parto gemellare,
parto podalico, parto operativo);

- documentata esperienza nella gestione e coordinamento del-
le attivita in ambito ostetrico, con riferimento alle gravidanze
a rischio, alla diagnostica prenatale, al trattamento della pa-
tologia ostetrica in acuto, all’attivita chirurgica ostetrica in
urgenza ed emergenza nelle complicanze del parto;

- documentata esperienza nella gestione di tutte le attivita e
problematiche assistenziali relative all’area ginecologica, con
riferimento alla prevenzione, diagnosi e cura delle patologie
ginecologiche benigne e maligne, diagnosi e prevenzione
oncologica, chirurgia endoscopica e tecniche innovative di
intervento mini invasive;

- esperienza e competenza nella gestione dei percorsi di con-
sulenza e ricovero ospedaliero, nella gestione delle liste di
attesa e nel rispetto dei tempi definiti sia per i ricoveri pro-
grammati che per I’attivita ambulatoriale;

- esperienza e competenza nell’effettuazione della valutazione
multidisciplinare e multiprofessionale della casistica gineco-
logia ed ostetrica

Aspetti operativo-gestionali, di organizzazione e gestione
delle risorse umane, dei rapporti interpersonali, di relazione e
comunicazione.

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione
del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al servizio
stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al ri-
spetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al
corretto ed efficace espletamento dell’attivita.
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In particolare, le competenze specifiche richieste per la ge-

stione della struttura sono le seguenti:

capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnolo-
giche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e ai
relativi obiettivi annualmente assegnati;

attitudine alla formazione e addestramento dei propri colla-
boratori mirata allo sviluppo professionale dell’equipe nei
diversi settori di attivita della Struttura

attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale del-
la struttura relativamente alle competenze professionali ed
ai comportamenti organizzativi;

capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazio-
ne al budget assegnato e alle attivita/volumi di prestazioni
svolte;

promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e
clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e inte-
grazione con le altre strutture aziendali;

favorire 1’informazione dell’utente;

favorire I’introduzione di nuovi modelli organizzativi, 1’ado-
zione di procedure innovative e la corretta applicazione delle
procedure operative diagnostiche;

capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dal-
la Direzione Strategica sia in termini di produttivita che di
contenimento dei costi;

capacita di collaborazione multidisciplinare con le equipe
di Pediatria-Neonatologia e Anestesia-Rianimazione per ot-
timizzare 1’assistenza al parto attraverso la strutturazione di
percorsi assistenziali condivisi, 1’istituzione di briefing pe-
riodici, la discussione di casi particolarmente critici sia ante
che post partum, la partecipazione dei professionisti delle
tre equipe ai corsi di formazione di rianimazione neonatale
/emergenza ostetrica;

capacita di collaborazione multidisciplinare (adozione di
linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-tera-
peutico-assistenziali) sia all’interno della propria struttura sia
in ambito Dipartimentale e Aziendale e Inter-aziendale, con
particolare attenzione allo sviluppo della rete assistenziale
con i Medici di Medicina Generale e con gli altri interlocu-
tori operanti sul territorio;

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata
dalla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualita, anche con riferimento al monitoraggio
di indicatori strutturati (es.InSIDER);

capacita di programmazione, organizzazione e controllo delle
attivita erogate nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali
e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali
del Dipartimento di appartenenza ai fini del raggiungimento
degli obiettivi di attivita e di contenimento dei costi, nel ri-
spetto del budget assegnato;

competenza nella implementazione delle pit moderne meto-
diche nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence
Based Medicine;

attenzione alla appropriatezza dei consumi di farmaci e di-
spositivi;

gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita di
utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi informativi
e alle tecnologie necessarie per migliorare la pratica clini-
ca e ’attivita);

attenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicu-
rezza dei pazienti, mappatura dei rischi;

attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;

capacita di gestione delle risorse umane assegnate alla Strut-
tura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo delle
stesse relativamente agli obiettivi di attivita assegnati, sia in
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo pro-
fessionale, anche mediante la predisposizione di un piano di
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

capacita di gestione per processi nell’ambito del sistema di
accreditamento e qualita.

Relazione rispetto all’ambito lavorativo

Possedere attitudine all’ascolto e alla mediazione dei conflit-
ti, mantenendo capacita di decisione e autorevolezza.

Ascoltare le esigenze del personale clinico-assistenziale
tecnico e di supporto ospedaliero e degli operatori sanita-
11 territoriali per rispondere prontamente a nuove necessita,
con disponibilita a modifiche strutturali secondo l'interesse
aziendale inteso nel senso pit ampio

capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi
e la discussione di eventi critici, mediante una condotta eti-
ca del proprio operato.

Innovazione, ricerca e governo clinico

Progettare e favorire 1’introduzione di soluzioni anche tec-
nologiche tese a migliorare le performances prestazionali.

Sperimentare I'adozione di strumenti e modelli organizzativi
innovativi per un migliore funzionamento del sistema ospe-
daliero e una piu adeguata offerta territoriale.

Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi pre-
vedibili e gestibili collegati all'attivita professionale ed alla
sicurezza dei pazienti.

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurez-
za e sulla privacy.

Anticorruzione

Promuovere 1'osservanza del codice di comportamento dei
Pubblici Dipendenti. Garantire il rispetto della normativa
in ambito anticorruzione e promuovere la conoscenza delle
disposizioni aziendali in materia, garantire la massima tra-
sparenza nella gestione ¢ I’equita ed accessibilita dei servizi
erogati.

b) Competenze scientifiche e professionali

Sara considerata qualificante:

una comprovata attivita scientifica e di ricerca negli ambiti
di competenza, nonché una produzione scientifica, di rilie-
vo nazionale;

una comprovata attivita formativa/didattica (partecipazio-
ne a convegni-congressi in veste di relatore/moderatore/
organizzatore ed attivita didattica in ambito ospedaliero e
universitario);

una comprovata attivita di governo dei processi e di capacita
di gestione efficiente ed efficace delle risorse umane, tecni-
che e finanziarie assegnate.

Esperienze formative in Italia e all’Estero

Sara considerata qualificante la certificazione attestante even-
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tuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di studio o
di addestramento professionale per attivita attinenti alla discipli-
na in questione in strutture italiane o estere di riferimento, con
specifico riferimento al ruolo rivestito dal candidato, nonché do-
cumentata partecipazione a Corsi di Formazione Manageriale.

Esperienza didattica

Sara considerata qualificante una documentata competenza
nel settore della didattica e della formazione in chirurgia mini in-
vasiva supportata dalle seguenti evidenze documentali:

- incarichi ufficiali di responsabilita nell’ambito di struttura
eroganti programmi formativi nel settore della ginecologia
e ostetricia;

- attivita di docenza presso scuole di specializzazione o ma-
ster/corsi di perfezionamento universitari

- altre attivita di docenza e insegnamento occasionali inerenti
la disciplina oggetto della selezione

Attivita scientifica

E valutata, tra i requisiti essenziali per ’incarico, 1’attivita
scientifica prodotta dal professionista nel settore della ostetricia
e ginecologia che sia comprovata nell’ordine da:

- pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate
- pubblicazioni su volumi di testo

- altre pubblicazioni edite a stampa o su siti internet a valen-
za scientifica (e non divulgativa) di articoli, letture o video

- partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qua-
lita di relatore

- ruoli e incarichi ricoperti all’interno delle sezioni specifi-
che di chirurgia laparoscopica ed isteroscopica mini-invasiva
delle societa scientifiche nazionali ed internazionali di oste-
tricia e ginecologia.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso I’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella disciplina di GINECOLOGIA
E OSTETRICIA o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina di GINECOLOGIA
E OSTETRICIA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-

i sara conferito 1’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,

previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.
11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. 1ititoli di studio posseduti;
gli ulteriori requisiti di ammissione;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
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professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui
contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso ¢ devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI
IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, [’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) — Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda
U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA AUSL IMOLA DI

(indicare cognome e nome)” e la busta do-

vra contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso

contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali di-

sguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ausl.imola.
bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita
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valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda
U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA AUSL IMOLA DI
(indicare cognome e nome)”. Si precisa
che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da par-
te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59
del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute
di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite
PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabili-
ta in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di Strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo.

Al fini del sorteggio, I’ Azienda utilizzera 1’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale,
presso il Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione Giuridica del Personale - Via Gramsci
n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento

della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita personale in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono im-
putabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate.

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8§, comma 4
della L.R. n. 29/2004.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n.
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, I’in-
carico di direzione della struttura complessa in argomento implica
I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizione varie
Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
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Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con moda-
lita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Azienda
U.S.L. di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della possi-
bilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda intende avvalersi della possibilita di reiterare la
procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parteci-
pato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare 'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del col-
loquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla selezione. Tale restituzione potra essere effettuata diretta-
mente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di
identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione
del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessa-
ti potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Imola
www.ausl.imola.bo.it nella sezione “ Bandi di concorso e gra-
duatorie”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure
rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale — Via Gramsci
n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: se-
lezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 293 del
27/4/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di a

n. 1 posto di:Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Di-
rigente Medico - Disciplina: Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

1. Requisiti di ammissione

Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- 1icittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- 1ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalita devono pos-
sedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i
cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono

godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:

Non possono accedere al pubblico impiego:
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- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione € si-
curezza

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

Requisiti specifici
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

At sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 ¢ 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 ¢ ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. Modalita e termini presentazione domande

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire
entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV° serie speciale — “Concorsi ed Esa-
mi” e dovra essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma
telematica connettendosi al sito Internet dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro
e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando il
concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la
compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-
line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 — nonché degli artt.

64 e 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione:
“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospe-
sa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena
su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in cor-
s0; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed
in espressa 1’assenza di condanne per i reati di cui agli artt.
600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori,

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. Pindirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura on-line e del curriculum formativo e professiona-
le, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietd, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) 11 titolo di studio necessario per I’ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell’Universita,
la sede e la data di conseguimento. 11 titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/

equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di ta-
le riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in pos-
sesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione al-
le competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3
del D.Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il Decreto di rico-
noscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollen-
te o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare
1I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la Scuola
di specializzazione, la data di conseguimento o la data presun-
ta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola
di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del
corso, la durata del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs.
368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra
i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve spe-
cificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali
condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in caso
negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo
libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obbli-
ghi di leva.

- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione PUBBLICAZIONI

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb.
Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stam-
pa e dovranno essere comunque presentate. Non possono essere
valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del candidato, in
bozza o in attesa di stampa.

- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato.pdf:

- un curriculum formativo ¢ professionale, datato e firmato
e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (forma-
to Europeo) e successivamente scannerizzato; NON ¢ necessario
allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel cita-
to curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministra-
zioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo
proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- I possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la

quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;
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- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno es-
sere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”.Non saranno ammesse a valutazione pubblica-
zioni in bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalita oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in
formato.pdf;

- Nella sezione ALLEGATI A1 REQUISITI
E possibile allegare:

- D’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze,
precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio con-
seguito all’estero.

- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92 (¢& necessario allegare certificazione medica rila-
sciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo
di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero di figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di va-
lidita e devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-
line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella

sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e

formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e
di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato
(formato Europeo) e successivamente scannerizzato (nella
sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte con
tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o
presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS
pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato,
datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- pericittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”);

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-
dotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” : per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o
dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non puo essere
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oggetto di autocertificazione.
Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto verificato dall’ Amministrazione,
quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’ Autori-
ta Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministra-
zione applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato
decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.00 del primo marte-
di successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica
- Ufficio Concorsi e contratti atipici — Via Gramscin.14 — 43126
Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista

un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

4. Valutazione titoli e prove d'esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione Esaminatrice sara
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
€ONncorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, ’ammissione alla
prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettivamen-
te al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta ¢
nella prova pratica.
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5. Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termi-
ni previsti dall’art. 7—DPR 483/97, non meno di 15 giorni prima
della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica
ed orale nel modo seguente:

- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana — 4" sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettauf-
ficiale.it ogni martedi e venerdi;

ovvero

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con
avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei candida-
ti ammessi risulti esiguo.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e
formazione/Lavoro/Selezioni ¢ Concorsi” con riferimento alla
presente procedura.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione
di non ammissione al concorso.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presenza del candidato alle prove sara conside-
rata come rinuncia al concorso.

6. Approvazione ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione Esa-
minatrice al termine delle prove d’esame sotto 1’osservanza di
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o
preferenza in caso di parita di punteggio (DPR 487/1997 — art.
5—c.4e)5), purché nella domanda di partecipazione al concor-
S0 siano uniti i necessari documenti probatori, pena I’esclusione
dal relativo beneficio.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/1998.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati
in graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore della S.C.I. Area Giuridica
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul
sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarra valida per un termine

di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo 1’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

E’ facolta dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 —
Legge 24/12/2003, n. 350. In questo caso, il candidato che accetti
una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione,
non sara piu interpellato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta
di assunzione da parte dell’altra amministrazione, sara garantito
il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (1’accettazione di una chiamata a tempo determinato
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. Adempiementi dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per ’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

11 nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la dirigen-
za AREA Sanita.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Ai sensi dell’art. 1 — commi 548/bis e 548/ter — L. 145/2018
i medici in formazione specialistica potranno essere assunti
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con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tem-
po parziale in ragione delle esigenze formative, in applicazione
dell’ Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Uni-
versita di Parma, Modena—Reggio Emilia, Bologna e Ferrara. 11
contratto non potra avere durata superiore a quella residua del
corso di formazione specialistica e potra essere prorogato una
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, avra luogo a
decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999 n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566-3953) negli orari di apertura al pubblico: il
lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore 9.00 alle
ore 17.00 o inviare una mail a: ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza per I’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 745 del 5/5/2022, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina e Chi-
rurgia d’ Accettazione e d’Urgenza per 1’ Azienda USL di Ferrara

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni in L. 8/2020, e dal D.L. 34/2020 convertito con mo-
dificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 17 ¢& previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica, i medici, i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi,
i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscrit-
ti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci dei medici veterinari degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei dirigenti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Sono ammessi a partecipare al concorso i Medici in posses-
so della certificazione regionale prevista dalla Legge 27/12/2013,
n. 147 e dal D.M. 4/6/2015 e s.m.i.

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio
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Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “ 10 ” in
merito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio:3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici:3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

1 - Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-
tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unita Sanitaria Locale con sede in Ferrara - Via A. Cassoli
n. 30 - e inoltrate nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

@) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n.445
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda o I’o-
messa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I’ammissione determina I’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allegata,
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pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 1'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato (art. 11 D.P.R. 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e concorsi
”, link *“ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegato C — D).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato e inoltrata per posta/
pec unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformita puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti a cui si riferisce.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi
documenti probatori.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-
za con una delle seguenti modalita:

- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA
UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in
- Via A. Cassoli n. 30 — 44121 FERRARA. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Po-
stale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso
i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Proto-
collo dell’ Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovra contenere la dicitura “contiene domanda di
concorso pubblico ......... (indicare nome e cognome). Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale. Nel caso in cui il candidato invii piu volte
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la documentazione, si terra in considerazione solo quella tra-
smessa per prima. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla rice-
vuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files. La domanda,debitamente
sottoscritta, e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia
del documento valido di identita personale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dai rispettivi articoli del D.P.R.
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale — Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di

concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° giove-
di * successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

1l sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servizio
Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano -. con inizio
alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale - Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’lammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione



