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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso di formazione specifica in Medicina generale della Regione 
Emilia-Romagna 2020/2023 (95 posti).

Graduatoria regionale dei candidati idonei al concorso per l'ammissione al corso di formazione specifica in Medicina 
generale 2020/2023 approvata con determinazione n. 8381 del 10/5/2021.

La Responsabile del Servizio
Fabia Franchi
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Pos. Nominativo Data di nascita Voto 
1 MINGHINI MATTIA 20/03/1995 87 
2 RAFFONI DUILIO 25/08/1995 86 
3 BONUCCI CHIARA 12/11/1990 85 
4 TIENGO SILVIA 23/01/1986 85 
5 FINESSI FRANCESCO 27/11/1995 84 
6 MORIGI MATTEO 17/03/1995 84 
7 ROTOLO LAURA 02/03/1995 84 
8 LUCCARINI GIULIA 28/05/1993 84 
9 MAZZANTI GIORGIA 29/08/1993 83 
10 AZZIMONDI CATERINA 18/03/1995 82 
11 FILIPPONE FRANCESCO 24/08/1994 82 
12 ANDRUCCIOLI MARTINA 22/06/1994 82 
13 SOLDA’ FEDERICA 17/05/1994 82 
14 DE LORENZI GIULIA 13/05/1988 82 
15 GUARESCHI ALESSANDRO 18/02/1995 81 
16 PIACENTINI MICOL 23/02/1985 81 
17 LAZZARINI MARIA CHIARA 15/11/1995 80 
18 BOSCHI GIOVANNI 24/10/1995 80 
19 GHEDINI FRANCESCA 04/04/1995 80 
20 ROVIGO LAURA 12/02/1994 80 
21 SANDRI VERONICA 20/04/1993 80 
22 POLISHCHUK OLENA 15/11/1992 80 
23 PICHIECCHIO EUGENIA 17/09/1985 80 
24 MAVRIDIS CRISTIANO 26/12/1994 79 
25 FORNETTI CHIARA 13/07/1994 79 
26 ZANZI RICCARDO 03/03/1992 79 
27 LEONE FEDERICA 03/12/1990 79 
28 ZAGHINI MICHELA 25/07/1989 79 
29 RAGGI GIULIA 15/12/1995 78 
30 QUARANTELLI DIAMANTE 18/10/1995 78 
31 TRENTINI ALICE 06/09/1995 78 
32 DAVIDE OLIVARI 30/07/1995 78 
33 ALLEGRO ESTER 08/10/1994 78 
34 MONTRUCCHIO CARLOTTA 20/04/1994 78 
35 CASADEI GIACOMO 05/04/1994 78 
36 MASSARINI MARCO 14/01/1994 78 
37 CUGINI PIETRO 30/11/1993 78 
38 RUFFATO VALERIA 31/05/1993 78 
39 MARZOCCHI MADDALENA 09/04/1991 78 
40 D'ELIA MATTEO 27/07/1989 78 
41 MALINCONICO DAVIDE 02/08/1987 78 
42 IMBRIACO CHIARA 08/05/1986 78 
43 LAPOLLA DAVIDE 03/04/1995 77 
44 MANTOVANI EUGENIA 30/01/1995 77 
45 CRISTANI GIULIA 26/10/1994 77 
46 RASPANTI CHIARA 25/09/1994 77 
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47 GAMBI CATERINA 30/05/1994 77 
48 SAVONITTO GIULIO 22/05/1994 77 
49 EL AGBANI FAROUK 14/07/1992 77 
50 DEGLI ESPOSTI ILARIA 07/04/1992 77 
51 CAVICCHI FRANCESCA 08/03/1992 77 
52 TOCCI MARINA 20/07/1988 77 
53 DI FINE MARIA 01/10/1981 77 
54 GRECO MARIA CARMELA 05/04/1995 76 
55 MEOLI MARIA CHIARA 18/03/1995 76 
56 CLO' STEFANO 10/02/1995 76 
57 BARALDI LUCA 13/01/1995 76 
58 ROSINI FILIPPO 03/05/1994 76 
59 VENTUROLI ELISA 06/04/1994 76 
60 BERTI SABRINA 27/02/1994 76 
61 MARCHINI FEDERICO 10/11/1993 76 
62 COSCIA KIMBERLY 14/08/1993 76 
63 DAL MOLIN DAVIDE 08/08/1993 76 
64 GOZZI MARTINA 18/01/1993 76 
65 TARTAGLIA ENRICO 04/12/1992 76 
66 SANTORO SERGIO 24/11/1992 76 
67 INNORCIA SALVATORE 27/02/1991 76 
68 VARANO VALERIA 13/07/1990 76 
69 OGNIBENE ANNA 29/05/1990 76 
70 PERRONE ROSSELLA 29/01/1989 76 
71 MICELI RINALDO STEFANO 11/11/1986 76 
72 MASTRANGIOLI MARCO 24/05/1995 75 
73 FABERI AGNESE 12/01/1995 75 
74 PIZZI VALENTINA 12/05/1994 75 
75 FERRARI FRANCESCA 31/03/1994 75 
76 MARINELLI VIRGINIA 15/09/1993 75 
77 HLAZKOVA DARYA 19/04/1993 75 
78 PANGALLO GIULIA 19/04/1993 75 
79 RUSSO GIULIA 09/03/1993 75 
80 ZANOTTI ANDREA 09/03/1993 75 
81 CIFALDI MARINA 17/02/1993 75 
82 CASTAGNETTI ELISA 02/03/1991 75 
83 COCCHIERI GIANLUIGI 14/09/1990 75 
84 BORGELT JUDITH MARIA ANGELIKA 08/12/1988 75 
85 BRICI SILVIA 14/01/1987 75 
86 MONTEVECCHI LICIA 26/04/1985 75 
87 VESCERA CONSUELO 20/10/1982 75 
88 MACCHIAROLO DARIO 19/06/1980 75 
89 GERBONI MICHELE 28/09/1973 75 
90 PARONI ELEONORA 05/11/1995 74 
91 IANNONE GIACOMO 26/10/1995 74 
92 RIZZO MARGHERITA 09/03/1995 74 
93 ROCCATO EMANUELE 10/08/1994 74 



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

8

94 D'AMBROSIO TALIA 30/01/1994 74 
95 TURCHETTI MATILDE 20/12/1993 74 
96 FERRARI EMANUELE 28/10/1993 74 
97 BUDRI SILVIA 22/08/1993 74 
98 GIORDANI LORENZO 04/08/1993 74 
99 DAMIANI FERRETTI MARGHERITA 10/03/1993 74 
100 BASCHIERI ERICA 15/06/1992 74 
101 BACCHINI ALESSANDRA 04/04/1992 74 
102 DALL'OLIO MICHELE 20/12/1991 74 
103 MAURO ROSSELLA 08/07/1991 74 
104 CIFALDI AMELIA 29/07/1990 74 
105 CAVIADA SILVIA 14/02/1986 74 
106 CASADEI BENEDETTA 27/11/1983 74 
107 CELLA MATTIA 17/12/1995 73 
108 DI FILIPPO MICHELA 09/09/1995 73 
109 GAMBERINI ANDREA 23/02/1995 73 
110 PESCHIERA FEDERICO 23/02/1995 73 
111 ABBATI CHIARA 25/11/1994 73 
112 MIGLIETTA GIULIA 19/07/1994 73 
113 DALLOLI MARIA VITTORIA 21/06/1994 73 
114 FINESSI NICOLA 13/03/1994 73 
115 BONAZZOLI FRANCESCA 30/04/1993 73 
116 GRAZIOLI MARIA GIULIA 16/11/1992 73 
117 FRIIO LUIGI 03/03/1992 73 
118 SOLINAS SOFIA 21/11/1991 73 
119 BAGNOLI ALBERTO 26/05/1991 73 
120 ZACCHERINI FRANCESCA 24/04/1989 73 
121 SABATTINI SARA 30/01/1989 73 
122 MICHELINI MARCO 09/07/1988 73 
123 CAMPLESE ANNA RITA 26/05/1988 73 
124 LOZZA DANIELE 13/06/1987 73 
125 MATRONE DANIELA 14/02/1986 73 
126 RIGHI ANNA 17/06/1985 73 
127 DALMONTE PIETRO WALTER 20/05/1995 72 
128 CACCIAMANI LAURA 19/03/1995 72 
129 TEGONI FRANCESCA 26/11/1994 72 
130 BALLANTI LUCA 22/09/1994 72 
131 MARINELLI ALESSANDRA 15/01/1994 72 
132 BARBERINI RICCARDO 14/08/1993 72 
133 BOSIO RAFFAELE 15/07/1993 72 
134 PIERI JACOPO 11/06/1993 72 
135 MELIOLI LAURA 12/04/1993 72 
136 ROMANI FEDERICO 14/12/1992 72 
137 GAIBA STEFANO 10/03/1992 72 
138 LARNE’ DAMIANO 31/01/1991 72 
139 MANCANIELLO GIANCANIO 10/12/1990 72 
140 PREZIOSO GIOVANNI 08/03/1990 72 
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141 VALLUZZI FRANCESCO 15/05/1989 72 
142 LAMMA RICCARDO 25/08/1988 72 
143 TURRINI FRANCESCO 24/05/1988 72 
144 MARANI BEATRICE 23/10/1987 72 
145 CORBELLI GIORGIA 25/03/1986 72 
146 ASCIONE ALESSANDRA 21/06/1981 72 
147 DE FABRITIIS MARCO 18/12/1978 72 
148 OCCHIALINI FEDERICO 07/11/1995 71 
149 POLI CATERINA 08/07/1995 71 
150 GABRIELLI ELISA 11/12/1994 71 
151 PATRUCCO CAROLINA 05/12/1994 71 
152 
 

MURATORE GIANMARCO, FRANCESCO, 
MARIA 08/09/1994 71 

153 BATTIGAGLIA ELISA 26/05/1994 71 
154 RUFFILLI RACHELE 16/11/1993 71 
155 FERRARI CECILIA 30/10/1993 71 
156 SIMONI RICCARDO 01/01/1993 71 
157 FILOGRANA GIORGIO 03/01/1991 71 
158 MOUHADDAB EL MOSTAFA 29/12/1990 71 
159 LASALA ELISA 13/10/1989 71 
160 MARSELLA FILIPPO 23/10/1986 71 
161 FALCHIERI FRANCESCA 01/04/1986 71 
162 ESTE LAURA 02/06/1979 71 
163 MARIANI FRANCESCO 19/11/1978 71 
164 GOZZI CHIARA 07/10/1976 71 
165 MANOLI ALIONA 03/05/1976 71 
166 VAZZANA MASSIMO 19/02/1972 71 
167 VACCARI RAFFAELE 19/12/1995 70 
168 MORELLI ANNA 21/08/1995 70 
169 LA TEMPA ANGELA 02/08/1995 70 
170 MONTANI MARTINA 06/01/1995 70 
171 SOFFRITTI ALESSANDRA 25/11/1994 70 
172 ACQUARONI FILIPPO 12/11/1994 70 
173 TRENTIN FEDERICA 06/11/1994 70 
174 TASSINARI ANNA 01/11/1994 70 
175 SEVERI DEBORA 11/05/1994 70 
176 ZAGHINI ANDREA 20/04/1994 70 
177 TOMMASINI FRANCESCO 02/10/1993 70 
178 TOSCHI FRANCESCO 03/09/1993 70 
179 CHIARAPPA LARA 14/05/1993 70 
180 MAMBELLI MARCO 18/11/1992 70 
181 FASULO CHIARA 02/10/1992 70 
182 DELNEVO AGATA 19/09/1992 70 
183 MACHEDA MARIA 27/03/1992 70 
184 RAGAZZINI ILARIA 09/11/1991 70 
185 POGGIOLI FEDERICA 09/09/1990 70 
186 PICONE CARMELA TATIANA 16/06/1990 70 
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187 PASCA CATERINA 25/05/1989 70 
188 ASSIMAKIS KATIA 21/12/1988 70 
189 PASCARELLI MARIO 12/09/1988 70 
190 BETTUZZI LAURA 30/08/1988 70 
191 LOCATELLI EDOARDO 29/05/1988 70 
192 BOLZONI VALENTINA 18/05/1988 70 
193 GIOVAGNOLI VIOLA 20/01/1988 70 
194 ZINZANI ELEONORA 16/12/1986 70 
195 COCCO ANASTASIA 03/12/1986 70 
196 MICAI ALESSANDRO 20/12/1985 70 
197 SPADA VALERIO 24/08/1984 70 
198 CALBUCCI LUCIA 19/02/1984 70 
199 BARRILE GIULIA 05/06/1982 70 
200 RAVAGLIA CHIARA 08/10/1977 70 
201 ZELINSCHI LILIA 14/06/1972 70 
202 BARBIERI FABIO 06/11/1995 69 
203 FERRARI FILIPPO 18/08/1994 69 
204 PANDOLFI MARCO 22/03/1994 69 
205 GIGLIONI FILIPPO 20/03/1994 69 
206 PRETOLANI GIACOMO 21/10/1993 69 
207 ANDREOLI MICHELE 27/08/1993 69 
208 TORRICELLI CHIARA 09/08/1993 69 
209 CASTAFARO VANITA 14/06/1993 69 
210 FORTUNATO GABRIELE 21/05/1993 69 
211 ALOE FRANCESCA 14/02/1993 69 
212 BERTI GIOVANNI BATTISTA 28/07/1992 69 
213 MARANI GIANLUCA 04/06/1992 69 
214 OLIVA ROBERTA 29/02/1992 69 
215 DESERIO TOMMASO 27/06/1990 69 
216 CIPRESSI CHIARA 18/09/1988 69 
217 BENEDETTI CHIARA 26/04/1988 69 
218 MARENGHI PAOLO 22/12/1987 69 
219 CORDA CAROLINA 31/08/1987 69 
220 D'ANGELO NICOLA 12/02/1986 69 
221 BANDINI LAURA 01/07/1985 69 
222 NOTO MICHELA 19/03/1985 69 
223 QUAGLIA GABRIELLA 11/12/1984 69 
224 TAMEN NJATA AUBIN CARDIN 17/02/1984 69 
225 MAYA GIRALDO LIZETH PAOLA 03/08/1980 69 
226 FOCACCIA RICCARDO 14/11/1978 69 
227 ROSA MARIA CRISTINA 21/10/1974 69 
228 LUKIC BILJANA 07/09/1971 69 
229 ARATA ALLEGRA 31/08/1995 68 
230 SBRANA CATERINA 31/08/1995 68 
231 CANDELA CHIARA 19/08/1995 68 
232 CARETTI DANIELE 02/05/1995 68 
233 PARRI FABIANA 08/10/1994 68 
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234 CUSUMANO FEDERICO 30/09/1994 68 
235 BRANCATI VALENTINA 12/08/1994 68 
236 LAVORATA FRANCESCO 06/08/1994 68 
237 BAIOCCHI NICOLò 21/02/1994 68 
238 FIUME ELENA 31/12/1993 68 
239 DI FABIO CONCETTA 09/03/1993 68 
240 PORQUEDDU ADALISA 11/01/1993 68 
241 PELAGATTI COSTANZA 12/06/1992 68 
242 BORTOLAN CECILIA 04/01/1992 68 
243 MINEO CHIARA 16/12/1991 68 
244 FRANCESCHINI GIACOMO 07/11/1991 68 
245 SCANDOLO GIULIA 15/10/1991 68 
246 BACCHI STEFANI GIULIA 01/05/1991 68 
247 ANNOSCIA STEFANO 06/04/1991 68 
248 GHINI LUISA 13/03/1991 68 
249 BELTRANI MARCO 25/06/1989 68 
250 PALMA ANTONIETTA 31/08/1988 68 
251 CINTI RICCARDO 29/12/1987 68 
252 RIZZI CRISTIANA 27/08/1987 68 
253 GUERRINI LAURA 22/06/1987 68 
254 CAMPANA ELISA 18/04/1985 68 
255 PETRONCINI ELENA 13/02/1985 68 
256 CROCIANI GIULIA 02/04/1984 68 
257 BARBERINI SARA 13/07/1982 68 
258 BARBIERI GABRIELE 27/01/1982 68 
259 TERMINE ALESSANDRINA 25/07/1981 68 
260 MARZANO LISA 10/04/1981 68 
261 ROMAGNOLI ELISA 24/04/1980 68 
262 SAVINI ERNANI 07/04/1977 68 
263 AMOROSO PAOLA 02/07/1963 68 
264 GNAZZO MARTINA 04/04/1996 67 
265 ORSINETTI SERENA 05/07/1995 67 
266 GRESPAN ALICE 21/06/1995 67 
267 DE DOMINICIS FRANCESCO 20/02/1995 67 
268 ANTONELLI GINO ANDREA 19/12/1994 67 
269 CANTINI MARIA STELLA 04/11/1994 67 
270 SERAFINI KEVIN 15/03/1994 67 
271 SIROLI BEATRICE 05/10/1993 67 
272 CEVENINI DAVIDE 07/01/1993 67 
273 TERREZZA SARA 16/03/1992 67 
274 FASANO MARCO 01/07/1991 67 
275 ASCARI RACCAGNI GIACOMO 10/05/1990 67 
276 TOMBA SARA 03/12/1989 67 
277 CAMPISI RUGGERO 09/06/1988 67 
278 CAPOCCIA FRANCESCO 26/02/1988 67 
279 FRANCIOSI DORIANA 01/01/1986 67 
280 MOSCHINI SELENE 04/12/1985 67 
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281 FRANCONE ANTONIO 03/05/1984 67 
282 VELLA SERENA 05/04/1984 67 
283 ARGELLI ALICE 02/09/1983 67 
284 LEONARDI LARA 16/07/1983 67 
285 TENZIN THUPTEN 02/11/1974 67 
286 MAGLIO ANNAMARIA 07/05/1974 67 
287 EMILIANI EMANUELA 04/07/1961 67 
288 ANDRISANO PIERGIORGIO 05/05/1996 66 
289 ROCCUZZO FRANCESCO 06/03/1996 66 
290 BERTI GIULIA 06/03/1995 66 
291 SANTINI ELENA MARIA 15/04/1994 66 
292 NDOCI ENDRIT 28/08/1993 66 
293 IAMANDII INGA 01/08/1993 66 
294 ROMANI LUCA 18/04/1993 66 
295 GARUTI FILIPPO 01/12/1992 66 
296 SGANZERLA RICCARDO 25/05/1992 66 
297 LEO MARTINA GIOIA 31/03/1992 66 
298 MARCIANO MARCO 28/11/1991 66 
299 OLIVIERO GIUSEPPE 11/06/1991 66 
300 CASAMATTI GIULIA 01/03/1991 66 
301 CECCARONI LUIGI 23/02/1991 66 
302 DOMENEGHETTI CATERINA 19/09/1990 66 
303 CECCAROLI MATTEO 10/07/1989 66 
304 MOSCATELLI TOMMASO 30/06/1989 66 
305 DIAB ROLA 05/06/1989 66 
306 SGHEDONI ENRICO 30/03/1989 66 
307 PUGLIA FEDERICA ELENA 08/02/1989 66 
308 NATALI TERESA 23/01/1989 66 
309 SABATINI SARA 18/01/1989 66 
310 TARTERINI GABRIELE 16/09/1988 66 
311 ROSSI DANIELE 02/04/1988 66 
312 CEKA MALTON 17/12/1987 66 
313 DELLAROCCA CONSUELO 14/10/1987 66 
314 EL KHOURY JHONNY 04/08/1985 66 
315 CHEKAM MOMENI LISE 21/04/1980 66 
316 BOLOGNESI SERENA 29/06/1979 66 
317 D'ONOFRIO MARA 09/02/1996 65 
318 SANTANGELO GIULIA 22/06/1995 65 
319 OLIVATI LUIGI 19/03/1995 65 
320 ZAPPONE MARIA VITTORIA 03/03/1995 65 
321 QUADRINI GAIA ITALIA 03/09/1994 65 
322 AGNETTI VIRGINIA 12/08/1994 65 
323 STROZZI CLARA 14/04/1993 65 
324 BALZANO ERIKA 01/10/1992 65 
325 DONINI ANNA 15/07/1992 65 
326 ORI ENRICO 16/03/1992 65 
327 PEPE FEDERICO 27/07/1991 65 



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

13

328 CATINO LAURA 03/05/1991 65 
329 BORGHI GAIA 30/05/1990 65 
330 TOSI MARIA EUGENIA 20/10/1988 65 
331 SAFAVERDI ARANGEH PARVIZ 02/12/1986 65 
332 VACCARO LUCA 25/05/1986 65 
333 FILETTI ANGELA 24/10/1983 65 
334 AMADUZZI PETER LOUIS 07/04/1983 65 
335 GNES RAFFAELLA 29/12/1981 65 
336 MAZZEO FABRIZIO 02/12/1981 65 
337 RESCIGNO IDA 23/06/1981 65 
338 CIRIGNOTTA LORENZO 10/04/1980 65 
339 KASAPI EVANGELIA 22/09/1978 65 
340 MARTELLA PIETRO 07/03/1967 65 
341 PERSEGUITI SAMANTHA 12/02/1995 64 
342 STRADAIOLI SARA 22/09/1994 64 
343 MASCHERIN ANNA 10/08/1994 64 
344 AGRIMONTI GLORIA 02/02/1994 64 
345 CANDOLI FILIPPO 21/09/1993 64 
346 MANDRACCHIA FEDERICA 09/04/1993 64 
347 CANTONI ALICE 22/02/1993 64 
348 TANSINI FABIO 31/07/1992 64 
349 CERCHIERINI NADIA 19/07/1992 64 
350 GHIDONI ELENA 13/02/1992 64 
351 ANNESSI GIULIA 16/04/1991 64 
352 MONGARDI TOMMASO 25/11/1990 64 
353 BLEVE PATRIZIA 03/07/1990 64 
354 CANULLI FRANCESCO 03/03/1990 64 
355 GUGLIELMI MATTEO 11/10/1988 64 
356 RADICCHI FILIPPO 11/06/1988 64 
357 SPRIANO SIMONE 10/01/1988 64 
358 MALAVASI MARTINA 03/01/1987 64 
359 BUGANI TIBERIO 23/09/1986 64 
360 DE GIOIA ESTHER RITA 05/08/1986 64 
361 FATTIBENE JESSICA 01/07/1986 64 
362 BELLOFIORE MICHELE 04/08/1985 64 
363 NDINI SIJETA 15/02/1985 64 
364 GHILLANI IRENE 10/09/1984 64 
365 PAMPOLINI GIULIA 27/06/1984 64 
366 CHIMENTI ALESSANDRO 25/11/1983 64 
367 LONGHI MARTA 19/07/1983 64 
368 GILLI SILVIA 14/09/1982 64 
369 INCALCATERRA FRANCESCA 23/01/1982 64 
370 GUALANO CHIARA 06/10/1979 64 
371 VERBITCAIA TATIANA 20/07/1967 64 
372 COSTELLA FRANCESCO 04/05/1995 63 
373 ROSATO FRANCESCO 06/07/1994 63 
374 MARTINELLI GRETA 09/04/1994 63 
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375 GUGLIELMI GIUSEPPE 14/09/1993 63 
376 GUELTRINI FRANCESCO 27/08/1993 63 
377 D'ARCANGELO BENITO FRANCO 04/11/1991 63 
378 KRAWCZYK ALESSIA 26/08/1991 63 
379 DONTH MILICENT 13/12/1990 63 
380 BUSCAROLI SILVIA 18/08/1990 63 
381 ASSIRELLI MASSIMO 17/06/1990 63 
382 D'ELIA TOMMASINA 29/07/1989 63 
383 GIGLIOLI SARA 18/04/1989 63 
384 LONDERO MANUELA 18/02/1987 63 
385 BETTI MONIA 27/02/1986 63 
386 FUSO GIUSEPPE ARTURO 01/07/1985 63 
387 TONI GIORGIO 17/05/1984 63 
388 VENTURA JENNIFFER KATHERINE 18/12/1982 63 
389 TURSI ANTONELLA MARIANGELA 29/11/1982 63 
390 UBALDI GIULIA 29/05/1980 63 
391 BAISI MARIA CLARA 29/04/1979 63 
392 NURMAHOMED SHADIA FRANCISCO 08/02/1979 63 
393 SPAGGIARI LUCIO 07/07/1977 63 
394 ROSSI LETIZIA 21/10/1995 62 
395 GORGONE MARA 29/01/1995 62 
396 BIANCHIN STEFANO 11/03/1994 62 
397 PRATTICO’ FABIANA 02/03/1994 62 
398 BERTUCCIOLI EDOARDO 18/11/1993 62 
399 CHILETTI GIACOMO 02/11/1993 62 
400 PINOTTI LAURA 20/06/1993 62 
401 BENETTO GIULIA 29/04/1993 62 
402 TURCI ELEONORA 03/04/1993 62 
403 MINUTILLO STEFANO 25/12/1992 62 
404 VENTUROLI ELENA 23/09/1992 62 
405 PISTONI JACOPO 22/07/1991 62 
406 FURIANI FLAVIA 31/10/1990 62 
407 MARINELLI SIMONE 20/09/1990 62 
408 AVIGNI MARTA 02/12/1989 62 
409 BAGNARA ANNA GIULIA 15/03/1989 62 
410 CISTERNINO LINDA 16/02/1989 62 
411 GIACOBAZZI ELISA 10/07/1987 62 
412 GIAMPÀ VALENTINA 02/05/1987 62 
413 FRANCHI CATERINA 16/03/1987 62 
414 PETRUCCI ELEONORA 01/11/1986 62 
415 BERTOCCHI DIANA 04/03/1986 62 
416 EL MASRI AHMAD 01/05/1985 62 
417 LANZARINI LEONORA 21/09/1983 62 
418 ALONGI SALVATORE 20/09/1982 62 
419 DE NOTARPIETRO FABIANA 30/12/1979 62 
420 SCAGLIONI FEDERICA 05/12/1979 62 
421 VANDELLI MARIA 14/07/1978 62 
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422 ELKHALDI NEZAR 14/11/1972 62 
423 FERRONI GIORGIA 23/07/1995 61 
424 ERBAZZI LUCA 10/04/1995 61 
425 SCAGLIONE GERARDA 02/02/1995 61 
426 PARADISI DAVIDE 02/04/1994 61 
427 BRUNO FRANCESCO 03/04/1993 61 
428 STAMERRA ALESSANDRO 06/07/1992 61 
429 ROSSI UGO 29/03/1992 61 
430 RAGUSA NICCOLÒ 27/11/1991 61 
431 ABOU MERHI ANDREA AHMAD 19/09/1991 61 
432 CARBONIERI ISABELLA 03/02/1990 61 
433 NATALE GIUSEPPE 03/03/1989 61 
434 SAVORANI FULVIO 03/06/1988 61 
435 CICCARESE EMANUELE 26/05/1987 61 
436 CORRADO MARIA FRANCESCA 26/03/1987 61 
437 CORACI LAURA 20/02/1987 61 
438 DAVOLI ILARIA 12/10/1986 61 
439 REPETTI FRANCESCA 07/02/1984 61 
440 BRUSCHI GABRIELE 23/10/1982 61 
441 MONTANARI VALENTINA 26/08/1982 61 
442 AMBROSINO MANUELA 04/05/1982 61 
443 PIEMONTESE NICOLA 29/01/1979 61 
444 ROSCA LILIA 01/07/1968 61 
445 TAGLIABRACCI FRANCESCA 04/10/1994 60 
446 ARCURI MARIA LAURA 22/09/1994 60 
447 BETTINELLI MARIALAURA 20/09/1994 60 
448 LUCCHETTA LORENZO 27/08/1994 60 
449 BOTTONE CAROLINA 30/08/1993 60 
450 BAGOLINI ERICA 11/02/1991 60 
451 YAJE MBIAKOP CHRISTIAN STEVE 18/09/1986 60 
452 CONTINI FRANCESCO 25/09/1985 60 
453 ROVELLI CHIARA 26/05/1984 60 
454 CHELLI LAURA 18/09/1983 60 
455 SIMONI ELENA 31/12/1981 60 
456 LEVADA FRANCESCO 16/09/1981 60 
457 XHYHERI GENTIANA 12/12/1975 60 
458 ZAFIRATU MARIA 12/10/1974 60 
459 SOATTIN PIERA 04/07/1974 60 
460 MARTINELLI HUGO JESUS 11/12/1973 60 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Biologo di Patologia Clinica 
finalizzato alle esigenze del programma denominato Centro 
Dipartimentale di Biologia Molecolare presso l’azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale del Personale n. 258 del 7/5/2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Biologo Disciplina: Patologia Clinica 
finalizzato alle esigenze del programma denominato Centro 
Dipartimentale di Biologia Molecolare 
presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione:
A) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche, o equipollenti; 
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 
30 gennaio 1998 e s.m.i.. 

- Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni 
affini di cui alla tabella allegata al D.M. 31 Gennaio 1998 e s.m.i.. 

In conformità a quanto previsto dal 2° comma dell'art. 56 
del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio 
a tempo indeterminato all'1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo inde-
terminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, com-
ma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34, convertito in L.77/2020 è  
previsto:  

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
biologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo dei biologi di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei 
medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del 
bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L'iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza  

del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre le 
competenze di carattere generale della disciplina, anche le espe-
rienze e conoscenze acquisite nei seguenti ambiti:  
- Principi, procedure e tecnologie per la purificazione di DNA 

da sangue intero, plasma/siero, da tessuto congelato o inclu-
so in paraffina

- Principi, procedure e tecnologie per la purificazione di RNA 
da sangue intero, plasma/siero, da tessuto congelato o inclu-
so in paraffina

- Principi, procedure e tecnologie per la quantificazione degli 
acidi nucleici (DNA e RNA) 

- Principi, procedure e tecnologie per l’analisi mediante PCR 
di polimorfismi o mutazioni geniche puntiformi

- Principi, procedure e tecnologie per l’analisi mediante PCR 
di fusioni geniche 

- Interpretazione di risultati basati su tecniche di PCR
- Principi, procedure e tecnologie per l’analisi mediante PCR 

di amplificazioni e delezioni cromosomiche
- Principi, procedure e tecnologie per l’analisi mediante Se-

quenziamento tradizionale (basato su metodo di Sanger) di 
acidi nucleici

- Interpretazione di risultati basati su tecniche di sequenzia-
mento Sanger

- Principi, procedure e tecnologie per l’analisi mediante Se-
quenziamento di nuova generazione (Next Generation 
Sequencing, NGS) di acidi nucleici

- Principi, procedure e tecnologie per l’analisi bioinformatica 
di risultati derivanti da tecnologia NGS

- Interpretazione di risultati derivanti da tecnologia NGS: pa-
rametri da considerare

- Applicazioni in ambito oncologico ed oncoematologico del-
le tecnologie sopra menzionate nell’ambito della medicina 
oncologica personalizzata

- Elementi di diagnosi, prognosi e trattamento in ambito on-
cologico ed oncoematologico

- Disposizioni normative relative all’uso delle sopra menzio-
nate tecnologie in ambito oncologico ed oncoematologico 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 

in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8  
– Località Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
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avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte 
del candidato, di casella di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazio-
ne della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta  
ordinaria. 

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva , entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

43 D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97: 

- servizio nel livello dirigenziale di cui all’avviso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
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- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina di cui  
all’avviso, punti 0,50 per anno 

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Si applicano altresì le disposizioni di cui all’art. 22 del D.P.R. 
483/97.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sarà teso ad accertare, in capo agli aspiranti, 
l’approfondita conoscenza ed esperienza acquisite negli am-
biti di cui al fabbisogno sopra delineato. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzate entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
“Dirigente Medico – Disciplina Ginecologia e Ostetricia” in 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.

In esecuzione alla determina n. 786 del 6/5/2021 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di “Dirigente Medico – Disciplina: Ginecologia e Ostetricia” in 
Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nel-
la sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi 
di concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line,  



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

19

seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 

candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 3 giugno 2021
Il Direttore

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella 
qualifica di Dirigente Medico disciplina Medicina del Lavoro 
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro 

In attuazione dell’atto deliberativo n. 470 del 5/5/2021, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di: Dirigente Medico - Disci-
plina: Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 del Lgs. n. 165/01 come mo-
dificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare: i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i 
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente; i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; i 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione  
sussidiaria.

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 del n. D.Lgs. 81/08.

2. Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di medicina del lavoro e 

sicurezza degli ambienti di lavoro ovvero in disciplina equipol-
lente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 

previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della Legge 30/12/2018, 
n.145 e ss.mm.ii.:

- a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica 
i medici e i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici, e gli psicologici regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

- l'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari 
degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fi-
sici, e degli psicologici di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della 
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data 
di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
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bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro 
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.);

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito  www.
ao.pr.it  /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi .

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
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- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-

sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere  
ESCLUSIVAMENTE  inoltrata nei modi seguenti:

-  a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universitaria 
di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concor-
si e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma; a tal fine 
fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

-  tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personaleentro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”» .

 La validità della trasmissione e ricezione della corri-

spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna .

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in ca-
so di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di selezione 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scan-
nerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-

cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6. Modalità di selezione, criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.
La prova teorico pratica /colloquio verterà sull’accertamento 

delle competenze tecnico-specialistiche in ambito e sulle mate-
rie inerenti la disciplina a selezione nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non 
meno di quindici giorni prima della prova.
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La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno considerate 

con particolare rilevanza le esperienze formative –professionali 
riguardanti il profilo messa a bando.

7.  Adempimenti e nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito sono formulate dalla Commissione 

Esaminatrice con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati già specia-

listi alla data di scadenza del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

L’eventuale assunzione a tempo determinato dei candidati in 
formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati in 
graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candidati già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie formatesi in esito ai lavori della commis-
sione esaminatrice saranno utilizzate dall’Azienda ai fini del 
conferimento di contratti di lavoro a tempo determinato di dura-
ta variabile in relazione alle effettive esigenze aziendali per anni 
due dalla loro approvazione.La collocazione dei candidati nelle 
suddette graduatorie non dà conseguentemente diritto ai mede-
simi alla stipula del contratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.Il nominato do-
vrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto 
pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rapporto 
di lavoro è esclusivo. L’assunzione in servizio potrà essere tem-
poraneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla 
presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, an-
corché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed 
in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposi-

zioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9.  Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet:  www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia 
Generale 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione  
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Giuridica Risorse Umane n. 1463 del 7/5/2021, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Medico di Chirurgia Generale.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento a: chirurgia gastroentero-
logica e colorettale, chirurgia mini-invasiva, chirurgia d’urgenza.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in CHIRURGIA GENERALE ovvero 

in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conver-
sione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del 
corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesi-
me procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a 
tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente 
capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire 
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate 
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà 
possibile chiudere la domanda. 

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
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DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università, la durata legale del corso di stu-
dio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, 
quarto o quinto se previsto) e la data in cui è previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  

contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il ser-
vizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato 
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o 
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario set-
timanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.
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- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 8 giugno 2021 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora 
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione 
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto  

previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle 
preferenze, in caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifi-
che conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento a: chirurgia gastro-
enterologica e colorettale, chirurgia mini-invasiva, chirurgia 
d’urgenza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
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Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della  
Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia 
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la  
domanda.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 septies, com-
ma 1, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di 
Dirigente medico specialista in Statistica Medica presso l'A-
zienda USL di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 740 del 4/5/2021esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito un avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, con 
rapporto di lavoro esclusivo, della durata quinquennale, ai sen-
si dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, per lo 
svolgimento di attività di particolare rilevanza ed interesse stra-
tegico per l’Azienda USL Ferrara.

Sono connesse all’incarico le funzioni sotto esposte in ter-
mini generali:
- Contribuire alla realizzazione di un Knowledge Center 

Aziendale a supporto della Direzione strategica e del mondo 
professionale, in integrazione con l’Università, con l’obietti-
vo di affinare e sviluppare le conoscenze che rappresentano 
parte integrante del funzionamento di qualunque organizza-
zione basata sul sapere.

- Contribuire alla descrizione e concettualizzazione delle in-
novazioni e delle pratiche correnti che si producono presso 
l’Azienda sanitaria e che legano la dimensione clinico-assi-
stenziale con le altre dimensioni di funzionamento.

- Contribuire al miglioramento della qualità delle conoscen-
ze effettivamente a disposizione e il loro concreto utilizzo al 
fine di perseguire attivamente l’eccellenza operativa, orga-
nizzativa e gestionale insieme a quella clinica e assistenziale.

- Identificare, concettualizzare e diffondere le conoscenze 
innovative e di impatto, implementando un sistema struttu-
rato e continuo di valutazione delle reti cliniche e di ricerca, 
integrando gli orientamenti prevalenti in letteratura nella va-
lutazione delle performance con le tecniche di valutazione dei 
servizi che utilizzano la percezione dei pazienti.
L’impegno orario settimanale è di 38 ore.
Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento è 

regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti:
Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idonei-

tà sarà effettuata, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P.. 
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati ad esito di 
procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che abbia-
no superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per 
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il collocamento a riposo d’ufficio.
Requisiti specifici:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione in Statistica Medica;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi;
D) Possesso di esperienza professionale di almeno 5 anni 

nei seguenti settori:
- esperienza nella partecipazione alla definizione delle linee 

strategiche e degli obiettivi Aziendali, delle politiche di sviluppo 
e dei programmi da realizzare in ambito sanitario e sociosanitario;

- esperienza e conoscenza dei diversi sistemi di valutazio-
ne dei servizi sanitari, e del loro uso in un sistema che utilizza 
l’apporto e la percezione del paziente come orientamento impre-
scindibile dei servizi.

Il candidato inoltre dovrà possedere le seguenti caratte-
ristiche: 

Conoscenza e utilizzo delle principali risorse bibliografiche 
e documentali in materia sanitaria.

Conoscenza e controllo delle principali tecniche statistiche 
utilizzate in epidemiologia e sanità pubblica.

Conoscenza dei sistemi di valutazione della performance e 
delle regolamentazioni e norme regionali che orientano la costru-
zione, il funzionamento e il monitoraggio delle Aziende sanitarie.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione
La domanda presentata in carta semplice, firmata in calce 

senza necessità di alcuna autentica e redatta secondo l’allegato 
schema, e rivolta al Direttore Generale dell’AUSL di Ferrara, do-
vrà pervenire al Protocollo Generale di questa Azienda USL – Via 
Cassoli n.30 – 44121 Ferrara – tassativamente entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Nella domanda l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda e la omessa indi-
cazione dei suddetti requisiti e dichiarazioni richiesti dal bando, 
determinano l'esclusione dalla procedura di che trattasi. 

Modalità per la presentazione della domanda 
Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:

- trasmissione tramite il servizio postale  a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: 
Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in 
- Via A. Cassoli n. 30 – 44121 Ferrara. La domanda deve 
pervenire tassativamente entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno non festivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
NON farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
Pertanto non saranno accettate le domande pervenute oltre ta-
le termine, anche se spedite a mezzo posta entro tale termine. 

- l’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettro-
nica certificata (PEC) entro la data di scadenza dell’avviso, 
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’og-
getto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene 
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso , uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 non è 
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
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vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e 
debitamente sottoscritto.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non 
supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:
1.  dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.  

n. 445 del 28/12/2000 (iscrizione all’Albo Professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

2.  dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali noncompresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).
I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-

ricati dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e concorsi 
”, link “ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegati: C – D).

La partecipazione a corsi, convegni, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco datato e firmato 

dei documenti e dei titoli presentati numerato progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo

Prova selettiva
L’incarico verrà attribuito previa valutazione dei titoli e di 

una prova colloquio dei candidati in possesso dei requisiti pre-
visti dal presente bando da apposita Commissione, composta da 
tre componenti,di seguito elencati di cui uno con funzioni di Pre-
sidente. I componenti sono scelti nell’Area della Dirigenza in 

possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale. 
La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati in relazione 
alla specificità dell’incarico da ricoprire e delle attività connes-
se e sopra elencate.

Composizione Commissione per la valutazione candidati: 
Dr. Ciotti Emanuele Direttore Sanitario
Dr.ssa Panzini Ilaria Dirigente Analista UO Qualità ed Ac-

creditamento
Dr Voci Claudio Dirigente Statistico U.O. Controllo Dire-

zionale e Statistica
Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei 

componenti della Commissione o comunque da personale ammi-
nistrativo appartenete alla cat D.

La valutazione dei candidati verrà effettuata tenendo conto 
delle competenze richieste e delle peculiarità dell’incarico da as-
segnare, sulla base della valutazione del curriculum formativo e 
professionale e colloquio.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e 
delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche 
dell’attività da svolgere.

La valutazione dei curricula limitata ai soli candidati risultati 
idonei al colloquio ed effettuata dalla Commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso, avverrà sulla base di criteri 
volti ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo for-
mativo e professionale posseduto dal candidato in relazione a 
specificità dell’incarico da attribuire.

I candidati che presenteranno regolare domanda dI partecipa-
zione al presente avviso e che non riceveranno nota di esclusione, 
verranno convocati a sostenere il colloquio esclusivamente me-
diante avvisoche verrà pubblicato sul sito internet aziendale nella 
sezione bandi e concorsi link “avvisi pubblici” con preavviso di 
almeno 10 giorni.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al-
la prova selettiva e avrà valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni 
individuali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva 
nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la presentazione 
in ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, compor-
teranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documen-
to di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico
L’incarico, di durata quinquennale, sarà attribuito sulla base 

della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le 
modalità previste dal precedente paragrafo.

Dall’esito della selezione la Commissione provvederà a 
formulare una rosa di candidati idonei all’interno della quale il Di-
rettore Generale individuerà il candidato cui conferire l’incarico.

La rosa dei candidati idonei potrà essere utilizzata per pro-
cedere alla sostituzione di concorrenti rinunciatari.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro nel quale verranno specificati tutti gli elementi 
inerenti il rapporto in oggetto, ai sensi del vigente C.C.N.L del 
personale dell’ Area della Sanità - Servizio Sanitario Nazionale.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o sospeso ogni 
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e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri  
enti.

L’ Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferi-
mento del presente incarico qualora dalla valutazione dei candidati 
non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimen-
to delle funzioni proprie del profilo richiesto e rispondenti alle 
esigenze aziendali.

L’Azienda si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare la presente procedura in qualsiasi momento per 
ragioni di pubblico interesse.

Il conferimento dell’incarico in oggetto potrà essere sospeso o 
ritardato in relazione a specifiche esigenze dell’AUSL di Ferrara.

L’Azienda si riserva infine la facoltà di non procedere al con-
ferimento del’incarico in argomento tenuto conto di eventuali 
limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condi-
zioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura.

L’esito della procedura verrà pubblicata sul sito aziendale 
www.ausl.fe.it sezione avvisi concorsi 

L’incaricato sarà sottoposto ad un periodo di prova della du-
rata di mesi due. Il periodo di prova non può essere rinnovato o 
prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione 

di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uo-

mini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991, 
n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Giuridico - Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara – Corso Giovecca n.203 – 44121 FERRARA – settore 
15 - 1° piano  0532/235718 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: 
www.ausl.fe.it.

Il Direttore del Servizio
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario 
- Infermiere Cat. D per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale Umane n. 752 del 6/5/2021 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per soli 
titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di: Collabora-
tore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) per esigenze 
dell’Azienda USL di Ferrara.

Ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs 8/2014 e dell’art. 678, comma 
9 del D. Lgs. 66/2010, i posti oggetto del presente avviso sono 
riservati prioritariamente ai Volontari delle Forze Armate, conge-
dati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di 
Complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissa-
ta che hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 
678 e 1014 del D. Lgs n. 66 del 15/3/2010 e s.m.i.)

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 220/2001.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Infermieristica o diploma equipollente.
- iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. (Saranno ammessi con riserva coloro 
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande, avranno regolarmente inoltrato istanza di iscrizione 
all’albo professionale a condizione che tale requisito sia posse-
duto entro la data di assunzione).

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi alla procedura co-
loro che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente 
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 220/2001.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Le domande in carta semplice, debitamente sottoscritte, con le 
indicazioni elencate nell’art. 4 del citato D.P.R. 27 marzo 2001, n. 
220, dovranno pervenire al Protocollo Generale di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara Via Cassoli n.30 – 44121 Fer-
rara - entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-

mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA 
UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via 
A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
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fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saran-
no comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, 
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, 
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ri-
tardo superiore a 7 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “contiene domanda all’avviso pubbli-
co ……… (indicare nome e cognome”” Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Sarà cura del candida-
to verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 
l’utilizzo di posta PEC mediante la verifica di recezione delle 
ricevute di accettazione e consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files 
La domanda deve essere inviata tassativamente in un unico fi-
le in formato PDF

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 

in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n. 
445 del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda 
o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei re-
quisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. 
Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, pena l’e-
sclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di  
validità.

La domanda di partecipazione all’avviso e il correlato 
curriculum formativo professionale devono essere presentati com-
pilando esclusivamente il form allegato. Qualunque altra forma di 
presentazione della domanda e/o del curriculum formativo-profes-
sionale, determineranno l’esclusione dalla procedura in oggetto.

NON deve essere allegata documentazione probatoria in 
quanto la compilazione dei campi di cui all’allegato form, nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, farà fede, 
fino a querela di falso, della veridicità dei contenuti della stessa.

DEVE invece allegata, pena l’esclusione dalla procedura, la 
documentazione richiesta nel bando ai fini di:

- ammissione dei cittadini extra UE
- riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero
- eventuale provvedimento di destituzione/licenziamento/di-

spensa dal pubblico impiego
- riconoscimento diritto alla riserva di posti
- riconoscimento diritto alla preferenza/precedenza in caso 

di parità di punteggio
La dichiarazione resa dal candidato nel form allegato, in quan-

to sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva, resa con le modalità sopraindicate, deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il ser-
vizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, 

le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché 
le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, 
n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per 
i concorsi disciplinati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 per i servizi 
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il can-
didato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, 
ovvero il minor punteggio previsto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%: detto servizio 
dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del fo-
glio matricolare o dello stato di servizio.

Nell’istanza di partecipazione all'avviso, l'aspirante deve in-
dicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Graduatoria
La graduatoria verrà formulata da una apposita commissione 

sulla base della valutazione dei titoli applicando i criteri di cui 
al DPR 220/2001, riservando nello specifico massimo 30 pun-
ti così suddivisi:

- punti 15 per la carriera
- punti 5 per i titoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni
- punti 7 per il curriculum formativo e professionale.
Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal pre-

sente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D. 
Lgs 66/2010 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei 
rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instaurati 
attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi di-
ritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni

Gli incarichi temporanei verranno conferiti applicando la gra-
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duatoria che sarà approvata dal Direttore del Servizio Comune 
Gestione del Personale di questa Azienda Unità Sanitaria Loca-
le di Ferrara, in base ai titoli presentati, valutati secondo i criteri 
fissati nel succitato D.P.R. 220/2001.

La graduatoria degli idonei verrà pubblicata sul sito Internet 
dell’azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it sezione “Bacheca” 
- Bandi e concorsi – Avvisi Pubblici nonché nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indi-
viduale nel quale verranno specificati tutti elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio in più sedi dell’Azienda USL.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto di lavoro subordinatamente al possesso 
da parte dell’aspirante alla patente di categoria “B”.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia; l’Azienda USL di 
Ferrara si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospende-
re, revocare o annullare il presente avviso per ragioni di pubblico 
interesse concreto e attuale.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande 
e dell’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura che i dati 
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte 
della competente direzione con modalità sia manuale che infor-
matizzata, e che il titolare è l’Azienda USL di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara – Corso Giovecca n.203 – 44121 Ferrara – settore 15 - 1° 
piano tel. 0532/235673 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito IN-
TERNET: www.ausl.fe.it

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Medicina nucleare

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane n. 247 del 27/4/2021 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Medicina nucleare

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229..

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del 
5/6/2020, che prevede che l’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni 
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Funzioni radiologiche, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dalla 
deliberazione n. 154 del 5/6/2020, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
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siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19, 
in applicazione dell’art. 13 comma 1 bis. L. 27/2020, sarà con-
sentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un 
permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni al-
tro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina nucleare” o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio 
2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. a), 
D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dal-
la L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici …(omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso 
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata”.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Preferenze
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domane di partecipazione 
alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima do-
manda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle 
domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verifi-
carsi sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante 
il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia 
stato dichiarato idoneo.
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L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso 
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 

punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per 
numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel 
menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
o nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento 
di domicilio;

L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 

di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta 
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa, e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi 
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,  
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della pro-
cedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, 
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Motivi di esclusione dalla selezione

- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
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sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Funzioni Radiologiche o perso-

na da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Convocazione per la prova d’esame
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il gior-

no 9 giugno 2021 alle ore 15.00 presso la Sala Conferenze della 
sede amministrativa dell’AUSL di Piacenza, Via Antonio An-
guissola n.15.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quan-
to previsto dalle “Linee guida per la gestione da parte di tutte le 
pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sa-
nitario Regionale.

Valutazione della prova d’esame
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 

35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria
L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarità de-

gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente, 
approva altresì la propria graduatoria di merito che è immedia-
tamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 

dell’Azienda USL di Piacenza ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decor-
renti dalla data di approvazione, salva la possibilità di disporre 
una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, 

i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i 
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata 
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-

re la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del 
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di 
Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;
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- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sani-
taria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola, 15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia plastica 
e ricostruttiva

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 257 del 5/5/2021 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Chirurgia plastica e ricostruttiva

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del 
5/6/2020, che prevede che l’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni 
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Responsabile 
dell’U.O. Chirurgia plastica, si procederà alla formulazione del-
la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dalla de-
liberazione n. 154 del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

 In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19, 
in applicazione dell’art. 13 comma 1 bis. L. 27/2020, sarà con-
sentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un 
permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni al-
tro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Chirurgia plastica e 
ricostruttiva” o in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio 
2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. a), 
D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dal-
la L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici …(omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso 
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata”.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Preferenze
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 

1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-

ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata. 

Qualora il candidato invii più domane di partecipazione 
alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima do-
manda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle 
domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verifi-
carsi sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante 
il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia 
stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso 
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
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7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 

punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per 
numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel 
menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
o nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento 
di domicilio.

L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta 
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa, e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi 
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,  
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della pro-
cedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, 
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Motivi di esclusione dalla selezione

- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento di Chirurgia o persona da que-

sti delegata con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Convocazione per la prova d’esame
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
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non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quan-
to previsto dalle “Linee guida per la gestione da parte di tutte le 
pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sa-
nitario Regionale.

Valutazione della prova d’esame
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 

35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria
L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarità de-

gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente, 
approva altresì la propria graduatoria di merito che è immedia-
tamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda USL di Piacenza ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decor-
renti dalla data di approvazione, salva la possibilità di disporre 
una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, 

i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i 
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata 
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-

re la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del 
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

È  facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di 
Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la 

facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avvi-
so pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, 
dei presidi o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, 
nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle  
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Pediatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 258 del 5/5/2021 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico 
– Disciplina: Pediatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229..

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del 
5.6.2020, che prevede che l’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni 
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Materno Infantile, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dalla de-
liberazione n. 154 del 5/6/2020, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19, 
in applicazione dell’art. 13 comma 1 bis. L. 27/2020, sarà con-
sentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un 
permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni al-
tro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Pediatria” o in discipli-

na equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e 
integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio 
2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. a), 
D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dal-
la L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici …(omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso 
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata”.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
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del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Preferenze
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domane di partecipazione 
alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima do-
manda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle 
domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 

presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verifi-
carsi sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante 
il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia 
stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza; 

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero 
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, 
dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli 
in apposita autocertificazione o nella casella di testo presen-
te nella sezione “allegati ai requisiti”;
10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 

prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
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ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento 
di domicilio;

L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta 
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa, e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi 
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,  
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della pro-
cedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, 
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 

altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Motivi di esclusione dalla selezione

- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Materno Infantile o persona da 

questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Convocazione per la prova d’esame
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il gior-

no 15 giugno 2021 alle ore 14.00 presso l’U.O. Risorse Umane 
dell’Azienda AUSL di Piacenza – Via Antonio Anguissola n.15 
– Piacenza.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quan-
to previsto dalle “Linee guida per la gestione da parte di tutte le 
pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sa-
nitario Regionale.

Valutazione della prova d’esame
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 

35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria
L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarità de-

gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente, 
approva altresì la propria graduatoria di merito che è immedia-
tamente efficace.
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La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda USL di Piacenza ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decor-
renti dalla data di approvazione, salva la possibilità di disporre 
una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, 

i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i 
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata 
stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-

re la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del 
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza  

e delle loro future eventuali modificazioni.
È  facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di 

Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente Medi-
co Specialista in Radioterapia 

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione):
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Radioterapia 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Ai sensi della normativa vigente, si prevede la partecipazio-
ne all’attuale bando di candidati aventi età lavorativa congrua da 
consentire il lavoro dipendente non in stato di quiescenza.

2) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
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- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Orale (a giudizio della commissione tale colloquio 

potrà anche avvenire in forma telematica a causa della pan-
demia COVID-19)
La commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
Documentazione da presentare e valutazione dei titoli
I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente 

allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti:

● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 2: curriculum formativo professionale sin-
tetico, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate 
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debita-
mente sottoscritto, pena l’esclusione.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità 
di Lavoro) del sito www.irst.emr.it. In questa sezione deve es-
sere inserito l’elenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i 
documenti 1/2/4/5 ed eventuali supplementi a discrezione del can-
didato. Rappresenta una assunzione di responsabilità penale del 
candidato che attesta la veridicità dei documenti che compongono  
la domanda.

● Documento 4: copia sottoscritta (firma), del documento 
di identità valido.

● Documento 5: copia sottoscritta (firma), del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Di-

rezione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER MEDI-
CO RADIOTERAPISTA”. La domanda deve pervenire entro 

il giorno 9/6/2021. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata  - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 9/6/2021, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “AVVISO PER MEDICO RADIOTE-
RAPISTA”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è 
compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente 
istituto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “AVVISO PER MEDICO RADIO-
TERAPISTA” potrà essere recapitata anche a mezzo 
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e 
comunque entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata 
come scadenza (9/6/2021). Non saranno accettate le domande 
pervenute fuori periodo utile indicato, o in modalità difformi 
da quelle indicate nel bando
4) Miscellanea
Dalle ore 12.00 del giorno 11/6/2021, sarà disponibile sul si-

to istituzionale del’IRST (“www.irst.emr.it” sezione “Opportunità 
di Lavoro”), l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la 
selezione in questione, nonché ogni ulteriore informazione utile 
alla esecuzione della selezione.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari 
ovvero inadempienti circa la presentazione della domanda. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739446).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 9 giugno 2021

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Chirurgia Oncologica, Epato-Bilio-
Pancreatica e dei trapianti di fegato

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirur-
gia, specialista, per attività inerente il progetto: “Efficacia della 
resezione epatica robotica come bridge al trapianto di fegato”, da 
svolgersi presso la Struttura Complessa di Chirurgia Oncologica, 

Epato-Bilio-Pancreatica e dei Trapianti di Fegato.
Requisito specifico di ammissione: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Chirurgia Generale 
- Documentata esperienza professionale in Chirurgia Epatobi-

liare e Chirurgia dei Trapianti di organi addominali 
Criteri di preferenza: (oggetto di specifica valutazione)

- Documentata esperienza clinica e scientifica nella chirurgia 
robotica del fegato, nel prelievo di organi a scopo di trapian-
to da donatore a cuore battente e non battente, nel trapianto 
di fegato da donatore cadavere 
Al professionista è richiesta attività di gestione clinica dei 

pazienti affetti da HCC afferenti al centro trapianti in regime or-
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dinario ed ambulatoriale; attività di prelievo d’organi a scopo di 
trapianto; contributo alla gestione dei pazienti in lista d’attesa per 
trapianto di fegato e rene.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo complessivo è determinato in  
€ 32.220,00 onnicomprensivo.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-

le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di eventuale incarico 
Libero Professionale per laureato in Medicina e Chirurgia, spe-
cialista, presso la Stru ttura Complessa di Chirurgia dei Trapianti, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di  chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra 
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-
cederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per 
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
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loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 3 giugno 2021 
Il Dirigente delegato

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Dermatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 
e s.m.i., si pro cederà al conferimento di un incarico libero profes-
sionale a favore di laureato in Medicina e Chirurgia, specialista, 
per svolgere attività clinico-assistenziale inerente il progetto de-
nominato: “Tecnologia laser per il trattamento microinvasivo di 
lesioni cutanee benigne”, presso la Struttura Complessa di Der-
matologia.

Requisiti generali:
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Dermatologia e Venerologia 

- Competenza altamente qualificata nell’utilizzo di apparec-
chiature Laser, da documentare 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza professionale in ambito di utilizzo di laser in der-
matologia 

- Conoscenza di principi di diagnostica non invasiva median-
te tecniche laser 
L’ incarico avrà durata di 24 mesi, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in base a quote, 
a fronte di prestazioni erogate, che andranno da un minimo di € 
20,00 ad un massimo di € 60,00 lordi.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto 
alla data del colloquio. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
rà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata 
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
consi derata rinuncia alla selezione. L’eventuale colloquio potrà 
svolgersi in modalità telematica.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
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destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
(cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile 
sul sito web istituzionale ). Tali situazioni devono essere descrit-
te nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi Libero 
Professionali per laureato in Medicina e Chirurgia, specialista, 
presso la S.C. di Dermatologia, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di  chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. 
ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idone-
a polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di 
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 3 giugno 2021 
Il Direttore

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Neurologia

 In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
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n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico li-
bero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia, 
specialista, per svolgere attività inerente il progetto denominato: 
“Interazione tra microbiota intestinale e immunità adattativa nella 
sclerosi laterale amiotrofica: sperimentazione clinica” - Struttura 
Complessa di Neurologia – sede OCB.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Neurologia 

Criteri di preferenza:
- Competenza nella gestione multidisciplinare dei pazienti con 

SLA 
- Partecipazione a trial clinici e studi di laboratorio nella SLA 

e alla ricerca di biomarcatori 
Al professionista è richiesta la partecipazione all’attività 

clinica relativa al trial, insieme ai neurologi del centro SLA di Mo-
dena, attraverso individuazione dei pazienti arruolabili seguiti dal 
Centro SLA; collaborazione all’esecuzione dei follow up; com-
pilazione scale cliniche e CRF; Data management del progetto.

L’incarico avrà durata di 12 mesi, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo lordo è determinato in € 
30.000,00, onnicomprensivo.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio, che potrà avvenire anche in forma 
telematica, e che verterà su argomenti connessi con il profilo 
professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà considerata rinuncia alla selezione

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può essere 
conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai 
sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione. (cfr. 
art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile sul 
sito web istituzionale ). Tali situazioni devono essere descritte nel 
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero Pro-
fessionale per laureato in Medicina e chirurgia, presso la Struttura 
Complessa di Neurologia – OCB, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
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Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 3 giugno 2021
Il Direttore 

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero Professionale presso il Servizio 
di Psicologia Ospedaliera

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  

n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, 
specialista, per svolgere attività inerenti il progetto: “Assistenza 
psicologica, valutazione psicodiagnostica dell’Obesità e della fun-
zione alimentare, presa in carico e follow up post-chirurgico per 
pazienti affetti da obesità grave (BMI>40) che devono effettuare e 
hanno effettuato interventi di chirurgia bariatrica e redo-surgery” 
presso il Servizio di Psicologia Ospedaliera – Direzione Sanita-
ria – sede Ospedale Civile di Baggiovara.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento in 

Psicologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all'Ordine professionale degli Psicologi e annota-

zione Psicoterapeuti 
- Specializzazione in Psicologia della Salute 
- Documentata esperienza professionale nel contesto del set-

tore “Psicologia Ospedaliera” 
Criteri di preferenza:

- Tesi di laurea e di specializzazione in ambito psicosomatico, 
con particolare riferimento ai disturbi dell’alimentazione e al 
trattamento delle somatosi 

- Comprovata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospe-
dalieri ove si eseguono interventi di chirurgia bariatrica e 
capacità di lavoro multidisciplinare per effettuare la valu-
tazione psicologica dei pazienti gravi obesi da arruolare al 
percorso chirurgico 

- Comprovata conoscenza dei percorsi di trattamento multidi-
sciplinare rivolti a pazienti in regime di ricovero ospedaliero 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, oltre 
oneri.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
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1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Psicologia, specialista, presso il Ser-
vizio di Psicologia Ospedaliera - Direzione Sanitaria-sede OCB, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra 
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-
cederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per 
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
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e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 3 giugno 2021

Il Direttore 
Antonio Sapone

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa conferimento in-
carico libero professionale ad un laureato in Scienze della 
Comunicazione presso l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 758 del 6/5/2021 esecutiva ai 
sensi legge, questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara in-
tende assegnare un incarico libero professionale ad un laureato in 
Scienze della Comunicazione per la Gestione della comunica-
zione delle attività del Dipartimento Sanità Pubblica, presso 
il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Ferrara:

- Durata: 12 mesi;
- Compenso: € 30.000,00 lordi;
- Impegno: 1872 ore annuali
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Scienze della Comunicazione L14 ( ex D.M. 

509/99) ovvero Scienze della Comunicazione L20 (ex D.M. 
270/04).

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei 
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in 
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

Requisiti preferenziali: 
- Possesso di certificazione European Computer Driving Li-

cence.
Attività 
- gestione della comunicazione delle attività svolte dal Di-

partimento di Sanità Pubblica durante l’emergenza Coronavirus;
- gestione della pagina del Dipartimento di Sanità Pubblica 

presente sul sito aziendale;
- gestione, elaborazione, analisi dei flussi informativi per la 

realizzazione di report.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente , a pena decadenza, entro 
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di 
Ferrara. 

La domanda e la documentazione allegata dovranno perve-
nire all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalità 
di seguito riportate:
- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., 

all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 – 44121.
- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 

certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.

fe.it ; si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta PERSONALE.
Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà assegnato sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attività oggetto 
dell'incarico e di una prova colloquio per valutare le competen-
ze professionali.

Alla suddetta valutazione procederà la seguente Commis-
sione:

Dott.ssa Annalisa CALIFANO - Dirigente Medico - Igiene 
Epid. e Sanità Pubblica - Presidente

Dott. Alessandro CUCCHI - Dirigente Medico - Igiene Epid. 
e Sanità Pubblica - Componente

Dott. Antenore ROVERSI - Collaboratore Sanitario Esper-
to – Componente

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 8 giugno- 2021 alle ore 9.30 presso il Diparti-
mento di Sanità Pubblica - Via F. Beretta n.7 - Ferrara.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/ avvisi incarichi libero-professionali, 
di collaborazione;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel.0532235718) – Internet: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il Direttore Servizio
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per il conferimento di un incarico libero professionale per 
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il profilo professionale di Medico Specialista in Psicologia ad 
indirizzo medico da svolgere presso l’Unità di Riabilitazione 
delle Gravi Disabilità Infantili dell’Età Evolutiva (UDGEE) 
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito 
del progetto “Valutazione clinica e trattamento del disagio 
emotivo nel bambino e adolescente affetto da malattia neu-
romuscolare”

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professiona-
le per il profilo professionale di Medico Specialista in Psicologia 
ad indirizzo medico da svolgere presso l’Unità di Riabilitazio-
ne delle Gravi Disabilità Infantili dell’Età Evolutiva (UDGEE) 
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del pro-
getto

“Valutazione clinica e trattamento del disagio emotivo nel 
bambino e adolescente affetto da malattia neuromuscolare”.

Contenuti ed obiettivi del progetto:
I care pathways internazionali sulla diagnosi e terapia delle 

malattie neuromuscolari citano l’importanza della presa in cari-
co psicologica di tali patologie.

Una cura complessiva delle persone con disturbi neuromu-
scolari indica di includere la sorveglianza e la presa in carico 
degli aspetti psicologici della malattia attraverso l’arco della vi-
ta che per molti pazienti con malattia neuromuscolare si estende 
anche verso l’età adulta.

Per questo è raccomandato che, accanto alla visita neuro-
muscolare, possano essere valutati anche il benessere mentale 
e la qualità della vita: dovrebbero essere regolarmente utilizzati 
interventi di valutazione a supporto emotivo-psicologico eviden-
ce-based.

Alla risorsa verrà pertanto richiesto lo svolgimento delle se-
guenti attività, allo scopo del raggiungimento degli obiettivi del 
progetto:

a) Permettere che possa essere regolarmente fatto uno scre-
ening relativamente alla salute mentale ed alla qualità della vita 
dei pazienti;

b) Favorire l’introduzione del supporto psicologico come par-
te integrante della presa in carico del bambino e dell’adolescente, 
non solo nei momenti di emergenza psicologica;

c) Rendere più consapevole il, paziente e la sua famiglia 
sull’importanza del benessere emotivo di tutte le figure familia-
ri coinvolte;

d) Supportare nelle varie fasi della presa in carico più com-
plessiva, anche gli eventuali momenti critici che il progredire 
della malattia, le eventuali difficoltà relazionali e/o le difficoltà 
ambientali possono mettere in luce;

e) Documentare con questionari e strumenti di valutazione 
validati, l’andamento della qualità della vita e l’insorgere di con-
dizioni di stress o patologiche, con una finalità preventiva rispetto 
a possibili condizioni di scompenso psicologico.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di anni 2 (due).

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
15.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione 

all’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri
c) Diploma di Specializzazione in Psicologia
d) Master in Riabilitazione Infantile e Metodologia della Ri-

cerca
Eventuali criteri preferenziali:
Esperienza documentata nel trattamento della incontinenza 

emozionale in adolescenti affetti da paralisi cerebrale infantile;
Contributo ad eventi formativi sulle patologie disabilitan-

ti dell’età evolutiva;
Collaborazione con associazioni di pazienti affetti da malat-

tie neuromuscolari.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale di partenza

trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
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necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

Per quanto riguarda la modalità del colloquio selettivo, que-
sto avverrà a distanza e la data, l’orario e tutte le indicazioni per il 
collegamento on line verranno comunicati, con un preavviso di al-
meno 7 gg, tramite e-mail personale a ciascun candidato ammesso.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti.

I candidati che non saranno presenti nel giorno e nell’ora 
stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla se-
lezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla 
loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico libero professionale a perso-
nale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia 
da svolgere presso l’Unità di Psico-Oncologia afferente alla Di-
rezione Scientifica e presso la Struttura Operativa Semplice 
Dipartimentale di Audiologia e Otochirurgia afferente al Di-
partimento Chirurgie Generali e Specialistiche dell’Azienda 
USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito dei seguenti pro-
getti: 1. Attività clinica, di ricerca e di formazione in ambito 
psico-oncologico e in cure palliative 2. Attività clinica indiriz-
zata ai pazienti affetti da acufene 

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-

nale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in 
Psicoterapia da svolgere presso l’Unità di Psico-Oncologia affe-
rente alla Direzione Scientifica e presso la Struttura Operativa 
Semplice Dipartimentale di Audiologia e Otochirurgia afferente 
al Dipartimento Chirurgie Generali e Specialistiche dell’Azien-
da USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito dei seguenti  
progetti:

1. Attività clinica, di ricerca e di formazione in ambito 
psico-oncologico e in cure palliative

2. Attività clinica indirizzata ai pazienti affetti da acufene
Obiettivi del progetto 1.:
a) messa a punto e realizzazione di protocolli di ricerca in 

ambito psico-oncologico, anche in collaborazione con altri cen-
tri nazionali ed internazionali;

b) sviluppo ed implementazione di corsi di formazione avan-
zata sugli aspetti psicosociali del lavoro di cura in oncologia e 
cure palliative;

c) attività di supporto alle équipe in ambito onco-ematologi-
co e di cure palliative;

d) consulenza, supporto psicologico e psicoterapia indirizzati 
ai pazienti oncologici ed onco-ematologici ed ai loro famigliari, in 
tutte le fasi di malattia ed in tutti i setting assistenziali ospedalieri;

e) sviluppo ed implementazione di progetti di comunicazio-
ne sociale in ambito psico-oncologico.

Obiettivi del progetto 2.:
Erogazione di interventi di supporto psicologico indirizza-

ti ai pazienti affetti da acufene afferenti alla SSD di Audiologia 
e Otochirurgia

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
30.000,00/ anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM – 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o 
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento 
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato 
sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione 
all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi – Sezione A

c) Diploma di Specializzazione in Psicoterapia o equipollente
d) Autore o coautore di almeno cinque pubblicazioni in ambi-

to oncologico, effettuate su riviste scientifiche con Impact Factor
e) Documentata esperienza professionale della durata di al-

meno cinque anni svolta con contratti di lavoro dipendente o con 
contratti libero professionali, co.co.co., borse di studio nell’ambi-
to di attività clinica o di ricerca o di formazione in psico-oncologia 
e/o in cure palliative (non concorrono a formare il citato requi-
sito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di 
frequenze volontarie).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
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Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . 

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

Per quanto riguarda la modalità del colloquio selettivo, que-
sto avverrà a distanza e la data, l’orario e tutte le indicazioni per 
il collegamento on line verranno comunicati, con un preavvi-
so di almeno 7 gg, tramite e-mail personale a ciascun candidato  
ammesso.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti.

I candidati che non saranno presenti nel giorno e nell’ora 
stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla se-
lezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla 
loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30).

 Scadenza presentazione domande: 3 giugno 2021 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel 
ruolo: Sanitario Profilo Professionale: Medici Disciplina: 
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Posizione Funzio-
nale: Direttore della Struttura Complessa “Direzione Gestione 
Operativa” presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 259 del 10/5/2021, esecutiva ai 
sensi di legge, si rende noto che è stato stabilito di procedere, con 

l'osservanza delle norme previste e richiamate dal Decreto Legi-
slativo n. 502/1992, dal D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 dicembre 
2004, n. 29, dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e inte-
grazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni 
nella L. 189/2012 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. 
n. 312/2013, al conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina: 
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - Posizione Funzionale: 
Direttore della Struttura Complessa  - “Direzione Gestione Ope-
rativa” presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

Requisiti specifici di ammissione 
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia 
b) iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione  
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all’ albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo 
della iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell’incarico; 

c) anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una 
disciplina equipollente. Ai sensi del D.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valuta-
zione dei servizi e delle specializzazioni possedute per l'accesso 
agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella discipli-
na di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono individuate 
come segue: 

Servizi equipollenti:
- Igiene
- Igiene ospedaliera
- Epidemiologia
- Igiene e sanità pubblica
- Igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri
- Medicina preventiva, riabilitativa e sociale
- Metodologia epidemiologica ed igiene
- Programmazione ed organizzazione dei servizi sanitari
- Medicina di comunità
- Metodologia epidemiologica clinica
- Organizzazione dei servizi sanitari di base
- Programmazione dei servizi sanitari di base
- Statistica Medica
- Direzione sanitaria di Azienda (ASL ospedaliera)
- Statistica sanitaria 

Scuole equipollenti: 
- Epidemiologia
- Igiene
- Igiene e medicina preventiva (* a prescindere dagli indiriz-

zi e orientamenti per i diplomi il cui corso è iniziato prima 
dell’a.a. 1991/1992)

- Igiene e tecnica ospedaliera
- Igiene, tecnica e direzione ospedaliera
- Igiene ed epidemiologia
- Igiene pubblica
- Igiene e sanità pubblica
- Igiene generale e speciale 

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza; 

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà 
conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di for-
mazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda 
Sanitarie, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. La mancata partecipazione e/o il mancato supe-
ramento del primo corso utile successivamente al conferimento 
dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso. 
- L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Di-

rigente di struttura complessa deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

- È valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello 
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista 

o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo 
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, converti-
to, con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il 
triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è va-
lutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle 
singole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno es-
sere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato 
in ogni singola disciplina.

- Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attività.

- I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni 
private di cui all'articolo 4, commi 12 e 13, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, 
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti pres-
so le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 
25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761.

- Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini 
degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e 
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, 
n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo 
sanitario, è valutato come il corrispondente servizio prestato 
nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

- Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in 
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 
Requisiti generali di ammissione 
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini 
degli Stati membri della Comunità Economica Europea nonché 
dell'art. 37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decre-
to del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7/2/1994, n. 174, 
relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economi-
ca Europea (ora Unione Europea);

b) idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professio-
nale oggetto della presente selezione. L'accertamento dell'idoneità 
fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell'Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara, prima dell'immissione in servizio. 
- Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubbli-
ca amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 
4 della L. 15 maggio 1997, n. 127, non è soggetta a limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – pun-
to 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttu-
ra Complessa relativa all’incarico di direzione da conferire: 
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La Struttura Complessa “Direzione Gestione Operativa” – di-
sciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - è in line al 
Direttore Sanitario, al quale il Responsabile della Struttura me-
desima risponde direttamente

La Struttura Complessa garantisce il presidio delle numerose 
attività di pertinenza della struttura Ospedaliera di Cona.

CARATTERISTICHE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DI FERRARA 

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara è un ospeda-
le polispecialistico ad alta specializzazione, che integra funzioni 
universitarie e specialistiche nei campi dell'assistenza, della ri-
cerca e della didattica. L'azienda è composta dall'Arcispedale 
"Sant'Anna", situato a Cona e da alcuni ambulatori presenti in 
Corso della Giovecca a Ferrara. È la struttura di riferimento di 
alta specialità per la sanità provinciale ferrarese e per la presa 
in carico delle patologie acute e prevede un'organizzazione per 
funzioni distinte (degenze, ambulatori, Day Hospital, servizi di 
laboratorio e radiologia, blocchi operatori) basata anche su piat-
taforme operative integrate.

Le attività assistenziali sono distribuite in Strutture Comples-
se e Strutture Semplici Dipartimentali, aggregate in 9 Dipartimenti 
ad attività assistenziale integrata:

* Dipartimento di Emergenza
* Dipartimento Oncologico Medico-Specialistico
* Dipartimento di Medicina
* Dipartimento di Neuroscienze/Riabilitazione
* Dipartimento di Chirurgie Specialistiche
* Dipartimento Chirurgico
* Dipartimento di Radiologia
* Dipartimento Materno-Infantile
* Dipartimento di Biotecnologie, Trasfusionale e di Labo-

ratorio
Ha una dotazione di 660 posti letto ordinari di degenza, 28 

posti di Terapia intensiva, 21 di Day Hospital, 30 di Day Surge-
ry e un'importante dotazione diagnostica. La struttura dispone di 
23 sale operatorie, 4 Day Surgery e un Blocco Parto. Sono pre-
senti inoltre 139 ambulatori.

Presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara ven-
gono effettuate 2,2 milioni di prestazioni ambulatoriali, 27.595 
ricoveri ordinari (esclusi i neonati sani) e 6.571 ricoveri in Day 
Hospital/Day Surgery (dati riferiti all’anno 2019).

Il personale che vi lavora è costituito da 2.607 unità, in par-
te a dipendenza ospedaliera e in parte a dipendenza universitaria, 
compresi borsisti, assegnisti e personale di ricerca.

È sede dei corsi di laurea della Facoltà di Medicina, Farma-
cia e Prevenzione dell’Università degli Studi di Ferrara. Le Unità 
Operative dell’Ospedale e il Polo Didattico presente a Cona (con 
Aula Magna e 10 aule didattiche e di studio) sono frequentate da 
oltre 450 medici in formazione specialistica, iscritti alle 33 Scuo-
le di Specializzazione Sanitarie istituite presso l’Università degli 
studi di Ferrara.

Sono presenti le principali specialità chirurgiche (Chirurgia 
d’Urgenza, Chirurgia Generale, Chirurgia toracica, Chirurgia En-
docrina, Chirurgia Maxillo-Facciale, Chirurgia Plastica, Chirurgia 
Vascolare, Neurochirurgia, Ginecologia e Ostetricia, Oculistica, 
Otorinolaringoiatria, Ortopedia, Urologia, Chirurgia Proctologica, 
Senologica, Chirurgia funzionale del pavimento pelvico), medi-
che (Cardiologia, Ematologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, 

Geriatria, Medicina Interna, Medicina d’Emergenza-Urgenza, 
Malattie infettive, Medicina Nucleare, Medicina Riabilitativa, 
Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Pneumologia, Reumatolo-
gia) e pediatriche (Pediatria, Chirurgia Pediatrica, Neonatologia, 
Oncologia ed Ematologia Pediatrica). È presente inoltre un’area 
intensiva, che comprende le Terapie Intensive, la Terapia Intensi-
va Neonatale, l’Unità di Terapia Intensiva Coronarica e la Stroke 
Unit,

È presente un Pronto Soccorso Generale che è il centro di 
riferimento provinciale per il trattamento di condizioni cliniche 
complesse e traumi gravi e Servizi di Pronto Soccorso/Ambula-
tori d’Urgenza specialistici che si occupano di trattare pazienti 
con patologie specifiche. È  presente un’elisuperficie che con-
sente l’atterraggio e la ripartenza delle eliambualanze del 118.

Per quanto riguarda l’ambito organizzativo, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara opera sulla base di Percor-
si Diagnostici Terapeutici Assistenziali integrati con l’AUSL 
provinciale (affinchè il paziente possa contare su un gruppo 
multidisciplinare e multiprofessionale di specialisti di ambito 
provinciale per la corretta presa in carico e per il prosieguo as-
sistenziale), ma anche sulla base di criteri e metodologie tipiche 
dell’Evidence Based Medicine, del Governo clinico e della Ge-
stione del rischio e sicurezza delle cure. Di rilievo lo sviluppo 
dell’attività di Ricerca e Didattica da parte delle UO sia a dire-
zione universitaria che a direzione ospedaliera.

PROFILO OGGETTIVO INERENTE LA STRUTTURA 
COMPLESSA  

Descrizione della struttura e mission operativa 
La “Direzione gestione operativa” esercita le sue funzioni 

sulla base degli indirizzi strategici stabiliti dalla Direzione Azien-
dale, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi aziendali e 
all'attuazione dei progetti aziendali, supportando a tal fine il Di-
rettore Sanitario. 

I principali filoni di attività su cui è impegnato i direttore del-
la struttura “Direzione Gestione Operativa” sono:
- Ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse, in termini di strut-

ture, tecnologie e personale;
- Governo clinico ed innovazione;
- Igiene ospedaliera, rischio clinico e qualità dell’assistenza sa-

nitaria, Progettazione edilizia e Tecnica ospedaliera;
- Organizzazione interna. 

Ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse 
Il Direttore della Struttura assicura il governo della gestione 

delle piattaforme produttive (sedute operatorie, distribuzione dei 
posti letto, aree ambulatoriali, diagnostica strumentale, tecnologie 
complesse, etc), rapportandosi con i Direttori dei Dipartimenti ad 
attività assistenziale integrata, con le UO e con la Direzione del-
le Professioni Sanitarie. 

Garantisce l’applicazione sistematica di analisi, monitoraggio 
e valutazione degli indicatori di efficienza produttiva e di efficacia 
delle piattaforme di produzione presenti all’interno dell’Ospedale 
di Cona con l’obiettivo di proporre ed applicare l’implementa-
zione di azioni di miglioramento per quanto attiene al parametro 
dell’efficienza produttiva (attraverso l’analisi del rapporto pro-
duzione/consumo di risorse) e dell’efficacia/qualità assistenziale, 
attraverso le funzioni preposte.

In linea con quanto previsto dagli obiettivi aziendali, della 
committenza, in ottemperanza alle indicazioni nazionali e regio-
nali, assicura l’accesso alle prestazioni ed in particolare degli 
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aspetti inerenti il monitoraggio dei tempi di attesa per le diverse 
tipologie di prestazioni erogate, ricovero programmato, le liste 
operatorie e la specialistica ambulatoriale, con il supporto della 
Direzione amministrativa di ospedale, proponendo e pianificando 
gli interventi conseguenti secondo le linee strategiche aziendali.

Supporta il Direttore Sanitario nella definizione degli obiet-
tivi dei dipartimenti sanitari ospedalieri interaziendali ad attività 
integrata e delle relative UU.OO., vigilando sul loro consegui-
mento. Si occupa inoltre di supportare il Direttore Sanitario nella 
definizione di criteri organizzativi generali al fine di rendere ope-
rativi gli obiettivi aziendali. 

Partecipa alla negoziazione del budget con i Direttori dei 
Dipartimento ad attività assistenziale integrata e i Direttori delle 
UU.OO., avvalendosi delle funzioni coinvolte per la predisposi-
zione del piano annuale di attività, del monitoraggio delle attività 
svolte e della verifica dei risultati raggiunti. 

Avvalendosi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico e più in 
generale dell’Area Comunicazione promuove le attività di parteci-
pazione e tutela dei diritti dei cittadini, con particolare riferimento 
ai rapporti con le associazioni di volontariato e con il pubblico. 

Governo clinico ed Innovazione 
Il Direttore della struttura supporta il Direttore Sanitario 

Aziendale nella promozione di politiche di miglioramento dell’ef-
ficacia e dell’appropriatezza delle prestazioni e dei percorsi in 
ambito diagnostico, terapeutico e assistenziale. 

Assicura l’effettuazione di audit clinici e organizzativi e 
di quanto necessario per l’esecuzione delle verifiche interne di 
qualità assistenziale e organizzativa, avvalendosi delle funzioni 
preposte.. Analogamente per quanto attiene al tema della Gestio-
ne del Rischio e Sicurezza delle Cure, si interfaccia con il Risk 
Manager per l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedi-
bili e gestibili, correlati all’attività professionale e provvede a 
promuovere lo svolgimento delle attività di prevenzione e sicu-
rezza delle cure in ambito dipartimentale e di Unità Operative.

Supporta il Direttore Sanitario nella promozione e nella defi-
nizione dei PDTA aziendali e interaziendali. Monitora l’attuazione 
di detti percorsi, attraverso la definizione di specifici indicatori 
e parametri, con il supporto del Sistema Informativo e del Con-
trollo di Gestione. 

Supporta il Direttore Sanitario nello sviluppo dei processi di 
integrazione strutturale dei servizi sanitari nella provincia di Fer-
rara, identificandone le interfacce fondamentali per la continuità 
ospedale-territorio, nella valutazione delle reti cliniche, nello svi-
luppo di PDTA efficaci e di qualità. 

Si fa carico di assicurare che i Servizi coinvolti promuova-
no in maniera sinergica lo sviluppo, di competenze, strumenti e 
metodologie che favoriscano il trasferimento delle migliori evi-
denze scientifiche nella pratica clinica e l’attenzione sistematica 
alla qualità dell’assistenza, nel rispetto della Mission e degli obiet-
tivi strategici Aziendali, tramite anche le valutazioni di Health 
Technology Assessment, di appropriatezza delle prestazioni ero-
gate e dei relativi settings assistenziali. 

Promuove l’attività di programmi di audit clinico. 
È preposto alla promozione delle funzioni di valutazione e 

miglioramento della qualità, di soddisfazione del paziente e del 
personale. 

Vigila sul rispetto delle norme in materia di sperimentazione 
clinica presidiando la sottomissione dei progetti di ricerca e de-
gli altri adempimenti aziendali al Comitato etico di Area Vasta. 

Igiene Ospedaliera, rischio clinico e qualità dell’assistenza 
sanitaria, progettazione edilizia e Tecnica Ospedaliera 

Adempie agli interventi inerenti il monitoraggio, la preven-
zione e la gestione dei rischi sanitari (secondo quanto previsto 
dalla Legge Balduzzi, dalla Legge 24/2017 e dalle Delibere re-
gionali), coordinandosi con il Risk manager aziendale e con i 
soggetti di volta in volta coinvolti in ambito aziendale ed extra 
aziendale per quanto attiene alla gestione degli eventi critici, de-
gli eventi sentinella e degli eventi avversi.

Presidia e vigila l’attività dell’igiene ospedaliera e delle in-
fezioni correlate all’assistenza per il tramite della l’UOSD Igiene 
Ospedaliera e dei Servizi Ambientali che direttamente afferisce 
alla UOC “Direzione gestione operativa”, stessa, presidiando le 
indicazioni operative, lo sviluppo di progetti di miglioramento, 
l’adesione ai flussi informativi, lo sviluppo e l’applicazione dei 
Programmi aziendali di Gestione Rischio Infettivo, ivi incluso il 
Controllo Legionellosi in Ospedale, in ottemperanza alle indica-
zioni regionali, nazionali in tema di Controllo Rischio Infettivo. 

Supporta la direzione aziendale per quanto attiene al coordi-
namento degli interventi di emergenza in caso di attivazione del 
“Piano di emergenza interno e di evacuazione” e del “Piano di 
emergenza per massiccio afflusso di feriti” in collaborazione con 
i Servizi tecnici aziendali. 

Adempie ai provvedimenti di Polizia Mortuaria a alla ge-
stione del contenzioso attraverso la collaborazione con l’UOS 
Medicina Legale Ospedaliera e l’Ufficio legale. 

Adempie agli interventi normativi inerenti la documentazione 
sanitaria ospedaliera, in particolare per la cartella clinica e SDO. 

Fornisce parere di competenza ai progetti di ristrutturazione 
edilizia e agli interventi di ampliamento, verificandone l’ade-
sione ai requisiti specifici strutturali, tecnologici e organizzativi 
previsti dall’Accreditamento istituzionale per le singole branche 
specialistiche oltre che dalle norme di buona tecnica ospedaliera. 

È garante del raccordo con gli Enti esterni (Dipartimento di 
Sanità Pubblica, Commissione per l’autorizzazione al funzio-
namento, Servizi comunali) per i processi di autorizzazione al 
funzionamento.

È garante del raccordo con i competenti Servizi, interni ed 
esterni all’Azienda, durante la preparazione e le verifiche per l’ac-
creditamento istituzionale. 

Rappresenta la Direzione sanitaria alla Commissione inter-
na NOL e alla CDM AVEC garantendo il raccordo con i Servizi 
coinvolti. Organizzazione interna  

Provvede agli adempimenti normativi in tema di organiz-
zazione interna ospedaliera, inclusi i flussi informativi, tenuta 
e rilascio cartella clinica, provvedimenti di polizia mortuaria e 
attività inerenti l’accertamento di morte cerebrale e prelievo di 
organi., etc. 

Provvede alle attività di organizzazione e di vigilanza in ma-
teria di donazioni e trapianti.

Supporta la Direzione Sanitaria nella elaborazione della 
pianificazione strategica e soprattutto nella definizione dei piani 
operativi, declinati per articolazione aziendale. Supporta il Di-
rettore Sanitario attraverso l’elaborazione di proposte e pareri 
in merito all’adozione di nuovi modelli organizzativi, finalizza-
ti al raggiungimento degli obiettivi aziendali, promuovendone 
l’adozione.

Assicura l'attuazione delle soluzioni organizzative e strutturali 
per rispondere agli indirizzi aziendali, garantendo la compatibilità 



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

57

logistica e organizzativa complessiva. Svolge funzioni di suppor-
to tecnico all’attività dei Dipartimenti ad attività integrata per gli 
aspetti organizzativi e gestionali anche attraverso l’equipe dei Di-
rigenti medici. 

Definisce proposte operative supportando il Direttore sani-
tario ai fini della programmazione, organizzazione del lavoro e 
valutazione delle conoscenze e competenze, tenendo conto delle 
indicazioni definite dalla normativa nazionale, dai contratti nazio-
nali di lavoro e dagli specifici documenti regionali. Contribuisce 
all’attuazione di sistemi di valutazione delle performance indivi-
duali e di equipe finalizzati all'orientamento ai risultati. 

Garantisce l’applicazione delle normativa in tema di Attività 
Libero Professionale per quanto di competenza, interfacciandosi 
con i Servizi coinvolti contribuendo alla definizione /aggiorna-
mento del relativo regolamento aziendale.

Supporta il Direttore sanitario nel coordinamento dell'atti-
vità di formazione sui temi trasversali di competenza e del PFA. 

Gestisce l’equipe dei Dirigenti medici assegnati alla UO. 
PROFILO SOGGETTIVO INERENTE LA STRUTTURA 

COMPLESSA 
Ambito delle conoscenze e competenze organizzativo ge-

stionali 
- conoscenza dei concetti di Vision e Mission dell’organizza-

zione per la promozione dello sviluppo e realizzazione degli 
obiettivi dell’Azienda con riferimento al suo assetto istitu-
zionale e a previsti obiettivi di integrazione con l’Azienda 
sanitaria provinciale;

- conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per 
la pianificazione e la realizzazione di progettualità trasver-
sali all’Azienda; 

- conoscenza e esperienza nella direzione delle attività ospe-
daliere al fine di garantire il funzionamento appropriato delle 
piattaforme di ricovero, ambulatoriali e di diagnostica, con 
modalità centrate sul paziente, efficienti ed integrate grazie 
al contributo delle strutture semplici, complesse e dei dipar-
timenti, sulla base delle linee programmatiche dell’azienda; 

- competenze organizzative, con particolare riferimento a 
processi di programmazione, monitoraggio, controllo delle 
performances, valutazione degli obiettivi ed efficace ed ef-
ficiente allocazione delle risorse (strutturali, tecnologiche, 
umane) assegnate; 

- esperienza nella progettazione, sperimentazione e valutazione 
di modelli organizzativi ed erogativi ospedalieri, in grado di 
valorizzare le nuove tecniche e le competenze professionali 
in un contesto di semplificazione dell’accesso, presa in carico 
e continuità delle cure, prossimità dell’assistenza, orienta-
mento al paziente;

- conoscenze nella gestione delle risorse umane, in un’ottica di 
costante attenzione allo sviluppo delle competenze, in ambiti 
diversi, quali l’ambito organizzativo – gestionale, relazionale, 
tecnico-professionale, della didattica e della ricerca, ai fini 
della valorizzazione individuale e di equipe; 

- capacità di promuovere il lavoro in rete, la progettazione par-
tecipata interprofessionale ed interdisciplinare, con riguardo 
al lavoro all’interno delle reti organizzative ospedaliere e ter-
ritoriali nella logica della semplificazione dell’accesso per il 
paziente oltre che dell’ integrazione ospedale territorio; 
Ambito delle conoscenze e competenze tecnico profes-

sionali 

- competenza metodologica e tecnica nella programmazione, 
pianificazione e gestione delle attività dipartimentali secon-
do la logica di budgeting (definizione di obiettivi, indicatori 
e target), nella valutazione e verifica dei risultati in termini di 
efficienza di utilizzo delle risorse assegnate e di efficacia dei 
risultati/esiti sanitari raggiunti, nella definizione di specifi-
ci processi di miglioramento, individuati secondo le criticità 
emerse, nella attuazione dei percorsi di governo clinico;

- competenza nei modelli di gestione per processo, di presa in 
carico del paziente, di gestione delle reti ospedaliere, di ge-
stione dell’ospedale per intensità di cura;

- competenze nell’ambito dell’edilizia ospedaliera, per quanto 
riguarda le fasi di progettazione, autorizzazione al funziona-
mento e accreditamento; 

- competenza nella normativa nazionale e regionale in termi-
ni di autorizzazione al funzionamento e di accreditamento;

- competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo 
tecnologico ed organizzativo sulla base di conoscenze del-
l’HTA (health technology assessment); 

- capacità di favorire l’integrazione fra i Dipartimenti e le 
diverse strutture aziendali semplici e complesse, al fine di 
assicurare l’attuazione dei programmi aziendali, con il coin-
volgimento delle strutture preposte al miglioramento della 
Qualità dell’assistenza e alla gestione del Rischio clinico;

- documentata esperienza della corretta tenuta e dei relativi 
controlli di qualità della documentazione clinica (cartella cli-
nica, documentazione sanitaria), secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente ed in raccordo con quanto condivi-
so con il Risk manager;

- conoscenza ed esperienza in merito al tema della radiopro-
tezione. 
Applicazione delle conoscenze e competenze volte all’in-

novazione, ricerca e governo clinico
- capacità di promuovere l’introduzione e l’implementazione 

di nuovi modelli organizzativi/professionali e/o nuove tec-
nologie;

- capacità di attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adot-
tare le politiche aziendali dirette a garantire la sicurezza dei 
pazienti mediante l’adozione di procedure e comportamenti 
tesi a minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli ope-
ratori;

- capacità per assicurare un impegno costante per l’adegua-
mento della struttura rispetto ai requisiti di accreditamento 
regionale;

- capacità di garantire una costante attività di feedback al per-
sonale coinvolto nella condivisione degli obiettivi definiti. 
Domande di ammissione 
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devo-

no essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei ter-
mini previsti nel successivo punto "Modalità e termini per la 
presentazione della domanda".

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761. Sono, 
altresì, richiamate le disposizioni dell'art. 37 del Decreto Legisla-
tivo n. 29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio 
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dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati mem-
bri della Comunità Economica Europea (ora Unione Europea). 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve 

essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione. 

Si fa presente che:
- eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-

te tempestivamente. In caso contrario l’amministrazione è 
sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irre-
peribile all’indirizzo comunicato 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 

calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38, D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione anche 
in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requisiti per 
l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato per-
sonalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre persone o 
inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altre-
sì la copia fotostatica di un documento di identità valido, ai sensi 
dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5/02/1992, n. 104 nonché della L. 12 
marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella domanda di ammis-
sione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente 
necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D.Lgs. 
196/03; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della presente procedura. 

In particolare, prima della nomina del candidato prescelto 
verranno pubblicati, sul sito internet aziendale, i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli-
go di trsparenza e nel rispetto delle vigenti normative in materia 
di protezione dei dati personali

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a) un curriculum formativo professionale, datato e firmato, 

redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai 
sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività 
professionali, di studio, direzionali – organizzative del candidato 
con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attivi-
tà di ricerca e di produzione scientifica;

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute più rilevanti e 

attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la 
struttura oggetto del presente avviso (Non sono ammessi lavo-
ri manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia 
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di con-
formità all’originale);

c) l’elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
te punto b) allegate alla domanda, numerato progressivamente in 
relazione alla corrispondente pubblicazione

d) l’attestazione relativa alla:
- tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la 

sua attività
- tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta at-
tività è stata svolta

e) La certificazione dell’Ente o Azienda relativa alla tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei pre-
cedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, 
che non può essere autocertificata e che dovrà essere documen-
tata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e comma 5 e 
dall’art. 6 del DPR 10/12/1997, n. 484

f) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, 
dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tiro-
cini obbligatori;

g) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, 
dell’attività didattica svolta presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, dei 
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’este-
ro, in qualità di docente o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti 
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura 
oggetto del presente avviso;

i) ogni altra documentazione utile ai fini della selezione 
tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la 
struttura oggetto del presente avviso;

j) fotocopia di un documento valido di identità personale;
k) elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documen-

ti allegati alla domanda di partecipazione. 
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di no-

torietà
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 

183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

 a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla 
domanda di partecipazione alla presente procedura sono con-
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siderati NULLI ad ECCEZIONE :
 - dell’ attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni 

in cui il candidato la svolto la sua attività
- dell’ attestazione della tipologia delle prestazioni erogate 

dalle strutture in cui il candidato la svolto la sua attività
- della certificazione della tipologia qualitativa e quanti-

tativa delle prestazioni effettuate
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-

torietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

È altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di notorie-
tà contengano:

 - dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, 
residenza)

 - esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiara-
zioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base dichiarazio-
ni non veritiere”

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, le posizio-
ni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro, le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali 
interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di titoli di 
studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la 
data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato.

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di 
atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra descritti, la 
stessa sarà improduttiva di qualsiasi effetto. 

L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi 

necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pre-
sentare, comporta la non valutazione del titolo stesso.

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte non so-
no sanabili e saranno considerate come non presentate. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste 
‘per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Dichiarazione sostitutiva del curriculum formativo-pro-
fessionale 

Le informazioni contenute nel curriculum non potranno es-
sere oggetto di valutazione se lo stesso non è redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà secondo quan-
to illustrato al punto precedente. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare:
- i periodi di servizio secondo le indicazioni sopra riportate
- l’attività di ricerca e di produzione scientifica. In quest’ul-

tima ipotesi, la dichiarazione recante l’elencazione dei lavori 
a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fi-
ne di valutare l’apporto del candidato, il titolo del lavoro, la 
rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla 
comunità scientifica. 
Il candidato potrà altresì allegare le pubblicazioni edite a 

stampa ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla discipli-
na e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente 
avviso. in tal caso le pubblicazioni devo essere allegate in ori-
ginale o in copia dichiarata conforme all’originale, nelle forme 
di cui all’art 47 del DPR 445/2000.
- altro: il candidato può dichiarare ogni altra notizia in ordine 

a stati, fatti o qualità personali che ritenga utile ai fini della 
selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbi-
sogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. 
l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-

tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, 
dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tiro-
cini obbligatori, deve contenere:

- l’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) 
presso la quale è stata svolta l’attività

- l’impegno orario (n. ore/settimana)
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggior-

no (gg/mm/aa) 
l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-

tiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, 
dell’attività didattica svolta presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, 
deve contenere: 

- l’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) 
presso la quale è stata svolta l’attività didattica

- l’impegno orario annuo
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- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività 
didattica (gg/mm/aa) 

l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, dei 
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’este-
ro, in qualità di docente o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti 
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura 
oggetto del presente avviso, deve contenere: 

- l’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è 
svolto

- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’ even-
to (gg/mm/aa)

- se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di re-
latore o di discente.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Ferrara, unitamente alla documen-
tazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12.00 del 30° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate:
- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Via Aldo Moro n.8 – 
44124 Cona, Ferrara; 

- ovvero presentate direttamente al Servizio per la Tenuta del 
Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Documenta-
li -  Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Via Aldo 
Moro  - Loc. Cona, FE, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 
alle ore 13.00. All’atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta. 
 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizza-
zione di casella di posta elettronica certificata, si rammenta che 
la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un uni-
co file le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 

di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

Commissione di Valutazione 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sa-

nitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da tre 
Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina og-
getto della selezione, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale, costituito dall’insieme degli elenchi re-
gionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli 
regionali del SSN. 

Qualora venissero sorteggiati tre Direttori di Strutture Com-
plesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Romagna, 
non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegui-
ranno le operazioni di sorteggio fino ad individuazione di almeno 
un componente, Direttore di Struttura Complessa, proveniente da 
diversa Regione. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Diret-
tore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo componente 
supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il 
secondo lunedì successivo alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande si partecipazione alla presente procedura. 

Tale sorteggio avverrà presso la sede della Direzione Giuridi-
ca ed Economica delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – Corso Giovecca n.203, 
ex Pediatrie, piano ammezzato - con inizio alle ore 9.00.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provve-
derà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti 
la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di 
incompatibilità o di altre situazioni che potrebbero compromette-
re l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della 
trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimento 
agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 
lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46 del-
la L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si ap-
plicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art 
57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire 
pari opportunità tra uomini e donne. 

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteg-
gio, sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale che 
contestualmente individuerà il segretario della suddetta Commis-
sione, fra i Dirigenti Amministrativi in servizio presso l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 

502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione – con 
l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esi-
ti di un colloquio.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti 



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

61

del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di seguito 
riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti.

- 40 punti per la macro area - Curriculum
- 60 punti per la macro area - Colloquio
Il punteggio per la valutazione della Macro Area - Curri-

culum Verrà ripartito come segue: 
Esperienza Professionale - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli 
di responsabilità rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperien-
ze precedenti;

c) della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate 
dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione: 

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato ri-

spetto al fabbisogno definito;
- durata e continuità dell’impegno professionale del candi-

dato,
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperien-

ze del candidato sono state svolte;

- originalità e continuità della produzione scientifica, grado 
di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire e 
il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e inter-
nazionali e impact factor delle stesse. 

La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguata-
mente e dettagliatamente motivato, scaturente da una valutazione 
generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al gra-
do di attinenza con le esigenze aziendali.

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo nella Macro Area - Curriculum 
pari ad almeno 21/40. 

Macro Area – Colloquio 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capa-

cità professionali del candidato nella specifica disciplina, con 
riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle esperienze gestionali, organizzative e di 
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svol-
gere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura medesima.

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli ele-
menti della macro area – colloquio, la Commissione può altresì 
prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno 
fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati 
dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costi-
tuisce elemento di valutazione nell’ambito della macro area in 
questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto mas-
simo di punteggio.

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-
re un punteggio complessivo nel colloquio pari ad almeno 31/60. 

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno 
convocati, per lo svolgimento del colloquio, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima 
del giorno stabilito. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preav-
viso, sul sito web dell’Azienda. 

Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma 
la possibilità di non far assistere alle operazioni relative agli al-
tri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di va-
lido documento di identità. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, 
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qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione 

redige il verbale delle operazioni condotte e una relazione sinteti-
ca che, unitamente alla terna dei candidati idonei, sarà trasmessa 
al Direttore Generale. La terna degli idonei viene composta dai 
candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di 
punteggio indicata nel presente avviso per la macro area – Col-
loquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti 
ai candidati, a seguito della valutazione del curriculum e all’e-
spletamento del colloquio medesimo.

Conferimento dell’incarico 
L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale nell’ambito della rosa dei tre candida-
ti idonei, selezionati dalla Commissione sulla base dei migliori 
punteggi. 

Ai sensi dell’art 8/4 della l.R. 29/2004, l’esclusività del rap-
porto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il conferimento 
degli incarichi di struttura complessa. 

Nel caso in cui il Direttore Generale intenda nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
la scelta verrà congruamente motivata, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale di cui al precedente capoverso. 

Prma della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pub-
blica, sul proprio sito internet: 
- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) 

del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa og-
getto della presente selezione; 

- la composizione della Commissione di Valutazione
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione sintetica predisposta dalla Commissione di valu-

tazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-

te motivato, è formalmente adottato non prima che siano decorsi 
15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, 
delle informazioni sopra indicate ed è anche’esso successivamen-
te pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo 
stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il 
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art 15 quinquies del 
D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 

Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata 
del rapporto di lavoro. 

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sen-
si delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza dell’inca-
rico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto individuale 
di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qua-
lora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR 
445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni 
effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al prov-

vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 
e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Disposizioni varie e informativa dati personali 
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà 

di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro so-
spensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso 
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende av-
valersi: 
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione siano inferiori a tre.
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non inten-

de avvalersi: 
- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura seletti-

va, nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è 
attribuito, dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
La presentazione delle domande di partecipazione, comporta 

l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum forma-
tivo-professionale e di ogni altro elemento come indicato nel 
precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, l’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del 
Direttore Generale quale titolare del trattamento dei dati ineren-
ti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate, è finalizzato all’esple-
tamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da 
disposizione di legge o di regolamento o per l’assolvimento di 
funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 
196/03, in particolare:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
- il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la can-

cellazione;
- il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile del-

lo stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 

attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 
adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 mesi 
a far data dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni og-
gettive. In tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli 
interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul 
sito aziendale. 

Il Responsabile del procedimento é l’Avv. Marina Tagliati, 
Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione 
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.
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Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione 

potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da un incari-
cato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento 
valido di identità personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenu-
to conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. 
La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della 
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichia-
ri espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente 
procedura. Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazio-
ne procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione 
e della documentazione ad essa allegata 

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Re-
clutamento - Azienda Ospedaliera Universitaria - Corso Giovecca 
n. 203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961, 
con l’osservanza dei seguenti orari: lunedì – mercoledì – venerdì 
dalle 11.00 alle 13.30, martedì – giovedì dalle 15.00 alle 16.00. 
Il bando può altresì essere consultato sul sito Internet aziendale 
all’indirizzo: www.ospfe.it . 

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna e, per estratto, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di struttura 
complessa di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Ria-
nimazione - Direttore U.O. Terapia Antalgica - Dipartimento 
Chirurgico Generale e Specialistico

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 494 del 10/5/2021 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso 
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, dal D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 
per il conferimento di incarico di Dirigente Medico disciplina 
Anestesia e Rianimazione - Dipartimento Chirurgico Generale e 
Specialistico. - Direttore U.O.C. Terapia antalgica 

1. Definizione del Fabbisogno
La presente procedura selettiva è diretta ad individuare una 

figura professionale in possesso di:
Competenze tecnico-professionali 

- avere svolto attività clinica diretta esclusiva o prevalente di 
terapia antalgica, ricoprendo anche funzioni organizzativo-
gestionali; 

- avere esperienza nella gestione del dolore cronico oncologi-
co in coordinamento e collaborazione con UOC di Oncologia 
ed Ematologia secondo i principi di “simultaneous care” e 
“continuous care”, con particolare attenzione a conoscenze 
e competenze nella somministrazione sia generale che cen-
trale di analgesici;

- avere padronanza della gestione farmacologica del dolore 
cronico e delle principali tecniche, invasive e non, di infiltra-
zione, neurolesione, neuromodulazione e neuro stimolazione 
senza e con amplificatore di brillanza ed avere esperienza di 
impianto e gestione di presidi di infusione e stimolazione a 
permanenza;

- avere competenze nel trattamento della spasticità, sia di origi-
ne spinale che cerebrale, con impianto di pompe elettroniche 
programmabili per infusione subaracnoidea spinale di ba-
clofen, in particolar modo per il trattamento della spasticità 
pediatrica;

- avere esperienza nel trattamento del dolore oncologico in 
età pediatrica;

- avere comprovata formazione ed esperienza finalizzata al-
la promozione dell’appropriatezza nelle decisioni cliniche 
ed organizzative della équipe e nell’uso appropriato ed effi-
ciente delle tecnologie e delle risorse soprattutto per quanto 
concerne i dispositivi impiantabili;

- avere competenza, comprovata attraverso una appropriata 
casistica di casi seguiti, nella diagnosi clinica e strumentale 
delle sindromi dolorose, nel trattamento del dolore cronico 
e nel trattamento delle urgenze algologiche;

- significativa esperienza di ricerca clinica, dimostrata da ade-
guata produzione scientifica.
Competenze organizzativo-gestionali 

- conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibi-
li e delle principali novità scientifiche di settore, al fine di 
promuovere attivamente progetti di innovazione professio-
nale e organizzativa in linea con la Mission della struttura di 
appartenenza e dell’Azienda favorendo lo sviluppo e la rea-
lizzazione degli obiettivi dell’Azienda stessa;

- conoscenza dell’atto aziendale, del funzionamento dei mo-
delli dipartimentali e delle tecniche di progettazione per la 
pianificazione e la realizzazione di progettualità trasversali 
all’Azienda anche in rapporto a quanto definito dal budget e 
alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento 
degli obiettivi stabiliti; 

- conoscenza ed esperienza del percorso di accreditamento isti-
tuzionale;

- idonea conoscenza delle normative nazionali e regionali nel-
la materia;

- capacità di collaborazione in ambito intra e interdipartimen-
tale per la gestione di pazienti complessi e partecipazione a 
gruppi multi professionali e multidisciplinari garantendo il 
proprio contributo nello studio, progettazione, realizzazio-
ne ed aggiornamento dei percorsi diagnostico-terapeutici, 
sviluppando anche azioni organizzative volte a favorire e con-
solidare percorsi di integrazione Ospedale-territorio;

- capacità di farsi promotore dell’aggiornamento professionale 
dell’équipe finalizzato all’acquisizione di tecniche e meto-
diche innovative, favorendo lo sviluppo, la crescita delle 
conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori anche 
introducendo e implementando nuovi modelli organizzati-
vi e professionali;

- competenze nella definizione e gestione del budget; com-
petenza nella gestione delle risorse materiali e professionali 
nell’ambito del budget;

- Conoscenza e capacità nella gestione e vigilanza del per-
sonale afferente, della normativa in materia di tutela della 
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salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, sulla sicurezza e pri-
vacy dei pazienti; applicazione delle norme su trasparenza 
e anticorruzione.

- Capacità di partecipare attivamente alle attività di clinical 
governance, promuovendo la cultura e l’adozione di model-
li di cura orientati alla qualità, appropriatezza ed efficacia 
delle prestazioni erogate, valorizzando il ruolo della perso-
na assistita e garantendo un'efficace gestione della relazione 
e comunicazione con gli utenti ed i familiari all'interno del-
la struttura complessa.

- Capacità di partecipare alle attività correlate ai processi di 
gestione della soddisfazione degli utenti.

- Capacità di attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adot-
tare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza 
dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di mini-
mizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori.

- Capacità di conoscere principi, tecniche e finalità dei siste-
mi di valutazione e sistemi premianti. 
2. Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

f) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione della 

procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Interazien-
dale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici dovrà 
contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25/12/00, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o me-
no aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo 

l’allegato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attività profes-
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sionali, di studio, direzionali - organizzative svolte;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verran-
no pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
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presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta. 
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo e dovrà essere inviata 
nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci 
n.14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di 
un documento di identità personale)

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla 
ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì alle ore 9.00 alle ore 17.00. 
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotoco-
pia di un documento di identità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elet-
tronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@cert.
ao.pr.it (con oggetto: «domanda di “……..”»

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-

le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati. 

7. Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero 
della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
– Via Gramsci n. 14 – Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
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fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
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lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 
– Parma – telefono 0521/702469 – 702566 o consultare il sito 
internet:www.ao.pr.it  

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l'attibuzione di incarico di Direzione di 
Struttura Complessa Unità Operativa Oncologia Ravenna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1486 del 10/5/2021, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 

deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), all’attribuzione ad un Diri-
gente Medico disciplina di Oncologia di incarico quinquennale 
di direzione struttura complessa denominata Unità Operativa On-
cologia Ravenna

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella sopra in-
dicata - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale 
potrà decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, 
limitatamente ai candidati collocati nella terna inizialmente predi-
sposta, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente 
all’attualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamen-
te definito.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del Fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

69

pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a)  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

b)  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Oncologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina di Oncologia. L’anziani-
tà di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigen-
te. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i. 
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
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dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle vigenti disposizioni normative, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, pe-
riodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa).  

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Oncologia Ravenna di_______ (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettroni-
ca e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria  
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casella di posta elettronica certificata purché le relative creden-
ziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare 
e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un 
suo allegato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato in-
vii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo 
quella trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi n.8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Raven-
na - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si 
precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo 
circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Oncologia Ravenna 
di________. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fron-
te e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario 
può delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative 
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra 
figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Diretto-
re medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura  
complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
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obbligatori;
- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-

to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della 
posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
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pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla par-
tecipazione alla procedura. Trascorsi sei anni dal conferimento 
dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Fede-
rica Dionisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di 
Struttura Complessa Unità Operativa Pronto Soccorso e Me-
dicina d’Urgenza Ravenna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1487 del 10/5/2021, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), all’attribuzione ad un Diri-
gente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza di incarico quinquennale di direzione struttura com-
plessa denominata Unità Operativa Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza Ravenna.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella sopra in-
dicata - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale 
potrà decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, 
limitatamente ai candidati collocati nella terna inizialmente predi-
sposta, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente 
all’attualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamen-
te definito.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del Fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
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rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a)  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

b)  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o 
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve 
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra dispo-
sizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono 
quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i. 
Tenuto conto della peculiarità della Unità Operativa di Pronto 

Soccorso e Medicina d’Urgenza, nell’ambito della quale conflui-
scono anche professionisti medici inquadrati in discipline diverse 
dalla Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, potranno 
essere ammessi anche candidati che, seppure inquadrati in disci-
pline diverse, abbiano maturato dieci anni di anzianità di servizio 
in Unità Operative di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
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nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle vigenti disposizioni normative, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
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all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it
L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-

manda avviso SC PS e Medicina d’Urgenza Ravenna di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Ravenna - 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso SC PS e Medicina d’Urgenza 
Ravenna di________. Alla domanda deve essere allegata la fo-
tocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-

sivo di documenti è priva di effetto.
Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-

cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
8) Commissione di Valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;
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- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della 
posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

78

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 

suddetto termine.
La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 

attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso di selezione pubblica per l'attribuzione di incarico di 
Direzione di Struttura Complessa Unità Operativa Governo 
Sistemi Informativi ai sensi dell'art. 15-Septies. 1°comma, del 
D.Lgs n. 502/1992 e s.m. e i.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1498 del 10/5/2021, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., in conformità con quanto 
previsto dal Regolamento aziendale per il conferimento di incari-
chi dirigenziali ex art. 15-septies – D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.
ii., approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 
31/3/2021 cui si rinvia per quanto qui non precisato, è emesso il 
presente avviso pubblico finalizzato all’attribuzione dell’incari-
co di direzione della struttura complessa U.O. Governo Sistemi 
Informativi ex art. 15-septies, comma 1, del D. Lgs n. 502/1992 
e s.m. e i., con le caratteristiche di seguito indicate:

Tipologia di incarico: direzione struttura complessa “U.O. 
Governo Sistemi Informativi”;

Profilo professionale e ruolo di riferimento: dirigenza pro-
fessionale, tecnica e amministrativa;

Rapporto di lavoro: subordinato a tempo determinato di na-
tura dirigenziale pubblica;

Durata: 5 anni con possibilità di rinnovo;
Missione e aree di responsabilità: come definite nel docu-

mento denominato “Assetto organizzativo AUSL Romagna”, 
pubblicato sul sito aziendale www.auslromagna.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente - rev 7.3 del 3/11/2020; la missione 
e aree di responsabilità sono altresì pubblicate sul sito azienda-
le www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per 
Strutture Complesse, con riferimento al presente avviso. I can-
didati interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a 
prenderne visione.

Trattamento economico: il trattamento economico sarà quello 
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previsto dal C.C.N.L. nonché, per quanto riguarda la retribuzione 
di posizione e di risultato, dagli Accordi di contrattazione integra-
tiva aziendale per un incarico di Struttura Complessa, fascia 1, 
dell’Area contrattuale della Dirigenza dei ruoli Professionale, Tec-
nico e Amministrativo dell’AUSL della Romagna quantificabile, 
quale retribuzione annua lorda, comprensiva di oneri aziendali 
ed Irap, in ca. euro 121.570,00;

1) Requisiti di ammissione
Al presente avviso possono partecipare i candidati in pos-

sesso di
- laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea del vec-

chio ordinamento universitario coerente allo specifico settore di 
attività connesso all’incarico in oggetto,

- particolare e comprovata qualificazione professionale nelle 
attività riconducibili alle funzioni oggetto delle aree di respon-
sabilità allegate, acquisita attraverso lo svolgimento per almeno 
un quinquennio di attività in organismi ed enti pubblici o priva-
ti o aziende pubbliche o private in funzioni dirigenziali apicali 
o attraverso una particolare specializzazione professionale, cul-
turale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e 
post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro;

È inoltre richiesto il possesso dei requisiti generali previ-
sti per la costituzione del rapporto di lavoro (età non inferiore a 
18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per 
il collocamento a riposo obbligatorio; cittadinanza italiana fatte 
salve le equiparazioni e i requisiti alternativi previsti dalle vi-
genti disposizioni; idoneità lavorativa alle mansioni specifiche 
della posizione, da accertarsi in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08; elettorato attivo; non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche am-
ministrazioni).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

2) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, e il 
Comune di residenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il domi-
cilio presso il quale inviare eventuali comunicazioni e un recapito 
telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna – U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane – sede di RAVENNA, la quale 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
indirizzo PEC/Domicilio;

c) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-

bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 

di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum dovrà 
evidenziare le esperienze formative e professionali in relazione 
alla tipologia di incarico da conferire e alla missione e aree di re-
sponsabilità individuate. Al fine di consentire il controllo degli 
elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare la precisa in-
dicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state 
maturate le attività e le esperienze indicate;

- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini 
della selezione, tenuto conto del fabbisogno definito;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
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svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, pe-
riodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 3) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine pe-
rentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Governo Sistemi Informativi di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identi-
tà elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite 
la propria casella di posta elettronica certificata purché le relati-
ve credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione 
del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messag-
gio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il 
candidato invii più volte la documentazione, si terrà in conside-
razione solo quella trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso SC Governo Sistemi Informa-
tivi di________. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi n.8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Raven-
na - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si 
precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo 
circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

6) Procedura valutativa e Commissione esaminatrice
L’accertamento della qualificazione professionale e delle 

competenze degli aspiranti è effettuato da una apposita Com-
missione tecnica composta dal Direttore Amministrativo e/o 
Direttore Sanitario o loro delegati e due esperti negli ambiti di 
attività dell’incarico oggetto di selezione, coadiuvata da una figura 
amministrativa con funzioni di segretario. La Commissione pro-
cede preliminarmente alla valutazione del possesso da parte dei 
candidati dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; successi-
vamente si procede alla valutazione dei curricula e al colloquio. 
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La selezione non darà luogo all’attribuzione di punteggi e alla 
formulazione di una graduatoria, ma alla predisposizione di un 
elenco di idonei con relativi giudizi sintetici da proporre al Diret-
tore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.

7) Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Ge-

nerale dell’Azienda USL della Romagna che sceglie uno dei 
candidati inclusi nell’elenco degli idonei proposto dalla Com-
missione.

L’atto di attribuzione dell’incarico è formalmente pubblica-
to sul sito internet dell’Azienda.

L’attribuzione dell’incarico presuppone la sottoscrizione di 
specifico contratto individuale senza la quale nessuno degli effet-
ti giuridici ed economici può attivarsi. Il contratto è sottoscritto 
entro il termine massimo di trenta giorni. La mancata sottoscrizio-
ne da parte del dirigente alla scadenza del termine non dà luogo 
al conferimento dell’incarico e si deve intendere come rinuncia.

La sottoscrizione del contratto di incarico avverrà previa ve-
rifica dei requisiti richiesti e delle condizioni normativamente 
prescritte.

Per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato, i 
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in aspetta-
tiva senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, 
sulla base delle vigenti disposizioni normative.

Tenuto conto della peculiarità della tipologia contrattuale in 
oggetto, nell’affidamento dell’incarico sarà previsto un periodo 
di prova della durata di tre mesi.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto esclusivo con l’A-
zienda USL della Romagna ed è incompatibile con ogni altro 
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre struttu-
re pubbliche o private.

8) Convocazione dei candidati
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin da ora 
convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 30 
giugno 2021. Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento del colloquio, verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato dal giorno 21 giugno 2021 sul sito Internet 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per 
Strutture Complesse, con riferimento alla presente procedura. Nel 
suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione circa la data 
del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere confer-
mata. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. 

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

9) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 

instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

10) Disposizioni varie
A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  

n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare e prorogare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in 
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, 
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

L’Azienda può riservarsi la facoltà di prorogare e riaprire 
i termini, revocare o sospendere l’avviso dandone tempestiva 
comunicazione mediante pubblicazione sul sito intranet istitu-
zionale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono 
qui richiamate le disposizioni legislative e contrattuali applicabi-
li e i vigenti regolamenti e accordi aziendali

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o 
collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperi-
re copia del presente bando, il modello della domanda, nonché 
la missione e aree di responsabilità che caratterizzano l’incarico  
in oggetto.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di Direzione 
Struttura Complessa Unità Operativa Geriatria Faenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1500 del 10/5/2021, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), all’attribuzione ad un Diri-
gente Medico disciplina di Geriatria di incarico quinquennale di 
direzione struttura complessa denominata Unità Operativa Ge-
riatria Faenza.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella sopra in-
dicata - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale 
potrà decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, 
limitatamente ai candidati collocati nella terna inizialmente predi-
sposta, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente 
all’attualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamen-
te definito.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del Fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata  
alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Com-
petente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a)  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

b)  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Geriatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina di Geriatria. L’anzianità 
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigen-
te. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i. 
Tenuto conto della peculiarità della Unità Operativa di Ge-

riatria, nell’ambito della quale confluiscono anche professionisti 
medici inquadrati in discipline diverse dalla geriatria, potranno 
essere ammessi anche candidati che, seppure inquadrati in disci-
pline diverse, abbiano maturato dieci anni di anzianità di servizio 
in Unità Operative di Geriatria.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
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Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle vigenti disposizioni normative, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di  
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documento di identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-

toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Geriatria Faenza di_______ (indicare cognome e 

nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Raven-
na - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si 
precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo 
circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Geriatria Faenza 
di________. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fron-
te e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della 
posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
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sia dal punto di vista clinico che organizzativo.
I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 

prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro  
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6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente medico - Direttore - Disciplina: Geriatria - per le 
esigenze dell'U.O.C. Geriatria territoriale e consultorio de-
terioramento cognitivo

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
27.4.2021 n. 158, ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 
165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 
33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del 
Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5/9/2014,  
n. 189 del 5/9/2014 e n. 34 del 27/2/2016 è indetto concorso pub-
blico per l’attribuzione del seguente incarico:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici -Posizione 
Funzionale: Dirigente Medico - Direttore - Disciplina: Geriatria
per le esigenze dell’U.O.C. Geriatria territoriale e consultorio de-
terioramento cognitivo
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10/4/1991, 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del D.Lgs. 
29/1993, così come modificato dall’art. 29 del D.Lgs. 546/1993.

Definizione del fabbisogno: 
Profilo oggettivo della Struttura 
L'Area Territoriale dell'Azienda USL di Piacenza è costitu-

ita da tre Dipartimenti che si sviluppano a livello territoriale sui 
tre Distretti:

- Città di Piacenza
- Levante
- Ponente
Dipartimento delle Cure Primarie, Dipartimento di Sanità 

Pubblica e Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Pato-
logiche

Il Dipartimento delle Cure Primarie 
è la struttura operativa aziendale deputata all’ organizzazio-

ne ed alla produzione delle attività finalizzate:
- alla promozione della salute e degli stili di vita come aspetto 

della salute generale in ogni fascia di età, garantendo a tut-
ti i cittadini l’accesso ad una assistenza sanitaria adeguata ai 
bisogni secondo criteri di equità;

- all’analisi delle problematiche espresse durante il primo con-
tatto del cittadino con i servizi aziendali, e all’organizzazione 
ed al coordinamento della risposta nella prima fase di un di-
sturbo;

- all’identificazione di percorsi assistenziali rivolti alle fasce 
deboli della popolazione (extracomunitari, famiglie multi-
problematiche, minori maltrattati, anziani multipatologici)

- all’organizzazione di percorsi di presa in carico per patolo-
gie croniche attraverso percorsi di integrazione anche con il 
livello ospedaliero secondo criteri di efficacia e sostenibilità;

- alla realizzazione di una rete territoriale di servizi per la pre-
sa in carico dei soggetti disabili e/o non autosufficienti, con 
l’integrazione e il coinvolgimento degli Enti Locali e del ter-
zo settore;

- allo sviluppo di attività e servizi territoriali per rispondere 
ai bisogni identificati dai Distretti, ambiti privilegiati di pro-
grammazione locale.

- Il dipartimento comprende le seguenti Unità Operative:
- Governo Clinico territoriale
- Organizzazione territoriale 
- Assistenza Primaria 
- Governo della specialistica ambulatoriale 
- Consultori familiari 
- Geriatria territoriale e consultorio deterioramento cognitivo 
- Psicologia di base 
- Pediatria di comunità 
- Cure Palliative 
- Diabetologia 
- Medicina delle migrazioni 
- E’ istituito inoltre il Programma dipartimentale “Primary Ca-

re nelle Case della Salute” che comprende le Unità Operative 
Governo Clinico territoriale, Organizzazione territoriale, As-
sistenza Primaria e Governo della Specialistica Ambulatoriale 
allo scopo di massimizzare l’integrazione tra le suddette Uni-
tà Operative nello svolgimento delle attività di competenza 
nelle Case della Salute.

- Un punto di riferimento certo rivolto ai cittadini per l’accesso 
alle cure primarie sono le  Case della Salute, un luogo in cu-
i si concretizza sia l’accoglienza e l’orientamento ai servizi, 
che la continuità dell’assistenza, la gestione delle patologie 
croniche ed il completamento dei principali percorsi diagno-
stici che non necessitano di ricorso all’ospedale.
A. Contesto organizzativo e descrizione della Struttura 
Il Dipartimento delle Cure primarie aziendale risponde 

ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domici-
lio, strutture residenziali e semiresidenziali, sedi ambulatoriali, 
Os.Co., Case della salute, consultori) sull’intero territorio della 
provincia. Garantisce l’unitarietà della programmazione, dell’or-
ganizzazione, della costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche 
e organizzative, della valutazione dei processi e dei percorsi cli-
nico-assistenziali nell’ambito delle cure primarie. Nella provincia 
di Piacenza, il 24,83 % della popolazione ha un’età > di 65 anni 
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(pari a 71208 su un totale di popolazione di 286781- dati 2018) 
e la fascia di popolazione a maggior incremento è quella ultra-
75enne dove problematiche come la fragilità, la comorbilità e la 
demenza incidono maggiormente determinando un carico eleva-
to sulla rete dei servizi socio-sanitaria (al 31/12/2018 risultano 
essere presi in carico n. 4124 persone con demenza).

Per rispondere a questo bisogno l’AUSL di PIACENZA ha 
nel tempo realizzato una rete di servizi variegata e distribuita in 
modo capillare nei 3 Distretti della provincia, costituita da:

- Governo clinico e farmacologico nelle 26 CRA Provincia-
li autorizzate al funzionamento ed accreditate;

- n. 7 Centri Disturbi Cognitivi e Demenze (CDCD) terri-
toriali (ai sensi della DGR 990/2016) di cui 3 nelle Case della 
Salute, 3 in Ospedale e 1 in OSCO, collegati funzionalmente con 
il CDCD di 2° livello Universitario della U.O. di clinica Neuro-
logica dell’Università di Parma;

 - n. 1 Nuclei Speciale per Assistenza Residenziale Tempo-
ranea con finalità riabilitativa c/o CRA VERANI di Fiorenzuola;

- n. 1 Nuclei Speciale per Assistenza Residenziale Tempo-
ranea con finalità di ripresa post dimissione e di riattivazione 
motorio/cognitiva c/o CRA MONTICELLI di Monticelli D’On-
gina (DGR 514/2009);

- n. 1 Centro Diurno Demenze (assistenza semiresidenziale 
temporanea c/o il Distretto di Levante per un totale di 20 posti 
accreditati (DGR 514/2009- allegato DF);

- consulenze geriatriche per anziani con disturbi cognitivo-
comportamentali programmate ed in urgenza (in ambulatorio, a 
domicilio, presso le CRA, OSCO, Case della Salute e UU.OO. 
ospedaliere aziendali);

- attività geriatrica c/o le UVM (Unità di Valutazione Multi-
dimensionale) specialistiche (2° livello) in stretta collaborazione 
con i SAA/SIA distrettuali;

- collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale per la 
gestione di soggetti anziani con problemi PSICHIATRICI com-
plessi li attraverso un percorso dedicato;

- collaborazione con l’ UO Organizzazione Territoriale e per 
la gestione di Disabili Adulti con sindrome geriatriche e pro-
blematiche cognitivo- comportamentali attraverso un percorso 
dedicato;

- collaborazione con la rete di cure palliative aziendale nella 
gestione di anziani ad elevata complessità e/o con demenza in fa-
se avanzata a domicilio e presso le strutture residenziali (CRA).

- Promozione e realizzazione di protocolli diagnostici-tera-
peutici riabilitativi con le CRA per le principali patologie definiti 
a livello Aziendale;

- Attività di vigilanza igienico sanitaria nelle CRA e adozione 
di eventuali misure di prevenzione in collegamento con il com-
petente servizio dell’Azienda USL;

- Verifica dell’appropriatezza dell’assistenza sanitaria glo-
balmente erogata nelle CRA;

 - Verifica e validazione del case mix individuale e di strut-
tura nelle CRA;

- Componente Medico Specialista Geriatra, nella Commis-
sione 564 per la verifica dei requisiti necessari al rilascio della 
autorizzazione al funzionamento delle strutture sociosanitarie;

- Componente medico specialista con attività a supporto del 
Dip. Di Sanità Pubblica;

- Componente medico specialista nella commissione medi-

co-legale per il riconoscimento della Disabilità
La Unità Operativa Complessa “Geriatria Territoriale e Con-

sultorio Decadimento Cognitivo ” dell’Azienda USL di Piacenza 
è collocata nel Dipartimento “Di Cure Primarie”.

La UOC Geriatria e Decadimento Cognitivo si propone co-
me parte attiva del processo diagnostico e assistenziale di soggetti 
anziani in condizione di "fragilità" determinata dalla sovrappo-
sizione di polipatologia, plurifarmacologia, deficit funzionali, 
ipomobilità, compromissione cognitiva, problematiche socio-
assistenziali.

Compito principale è quello di presidiare e governare le at-
tività rivolte alla popolazione anziana fragile in modo omogeneo 
all’interno delle Case della Salute e in tutti i setting di cura del 
territorio.

B. Profilo delle competenze (conoscenze, capacità profes-
sionali, attitudini, motivazione) 

Necessità di documentare e/o argomentare di essere in pos-
sesso di:

consolidata esperienza nella gestione e organizzazione dei ser-
vizi con esiti positivi nella valutazione del buon uso delle risorse 
umane e materiali assegnate; in particolare sarà valutata positi-
vamente l’esperienza specifica nella organizzazione e gestione 
dell’ assistenza del paziente anziano con disturbi cognitivo-com-
portamentali in ambito extra-ospedaliero e alla progettazione ed 
implementazione dell'integrazione anche informatizzata tra i ser-
vizi che concorrono all’assistenza;

In particolare si ricerca un candidato con:
Competenze Tecnico-Specialistiche:
• conoscenza delle norme e dei percorsi che consentono di 

facilitare la scelta del domicilio quale setting assistenziale più 
adeguato, specie nei pazienti geriatrici e con demenza;

• conoscenza della normativa regionale che regola accesso 
ai servizi sociosanitari finanziati dal FRNA;

• consolidata esperienza nei percorsi di valutazione multidi-
mensionali e multidisciplinari geriatrici;

• consolidata esperienza nella informatizzazione dei percorsi 
di valutazione multidimensionale per la definizione del PIVEC;

• consolidata esperienza di gestione del Centro Disturbi Co-
gnitivi e Demenze (CDCD) sia nell'ambito clinico e di assessment 
(valutazione cognitiva-comportamentale e funzionale) sia nella 
organizzazione dei servizi e consolidata esperienza nelle attività di 
monitoraggio e valutazione dei risultati delle attività dei CDCD;

• comprovata esperienza in ambito di valutazione di appro-
priatezza nell’assistenza farmaceutica, protesica e integrativa per 
anziani ad elevata complessità;

• esperienza nella progettazione di interventi mirati alla pre-
venzione della disabilità dell’anziano favorendo l’invecchiamento 
attivo e la prevenzione del decadimento cognitivo (promozione 
dell’attività fisica e dei corretti stili di vita, attivazione di corsi 
di allenamento della memoria e di stimolazione cognitiva, pre-
venzione delle cadute ) sia attraverso progetti di comunità che 
strutturando attività c/o le Case della Salute;

Competenze di Processo Relazionali/Comunicative:
• capacità ed esperienza di interazione intra e/o interazienda-

le e con altri soggetti istituzionali;
• buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-

tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le 
diverse professionalità presenti nelle Unità Operative che contri-
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buiscono alla realizzazione dei servizi per anziani con demenza 
e ad elevata complessità;

• capacità di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavo-
ro un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di migliora-
mento continuo;

• stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo svi-
luppo professionale dei collaboratori in ottica multi professionale 
e interdisciplinare;

• generare un clima organizzativo favorevole all’uso ottima-
le delle risorse, attraverso la capacità di promuovere, diffondere, 
gestire ed implementare linee guida, protocolli e raccomandazio-
ni proprie della disciplina (geriatria) e funzionali agli obiettivi 
di tutela della salute dei lavoratori dell’Azienda, favorendo una 
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro del personale, 
dei volumi prestazionali nonché della gestione degli istituti con-
trattuali.

Competenze di Sistema Organizzativo/Gestionali
• conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualità e 

Accreditamento e in particolare il sistema dei requisiti specifici 
previsti dalla Regione Emilia-Romagna per l’accreditamento so-
cio-sanitario (DGR 514/09) e di valutazione in ambito di OTAP 
(Organismo Tecnico di Ambito Provinciale) e per l’autorizza-
zione al funzionamento dei servizi socio-sanitari per gli anziani 
(Commissione 564);

• conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 
Clinico e dei PDTA applicati nel Dipartimento di appartenenza;

• comprovata esperienza nella organizzazione di attività for-
mative e di aggiornamento e partecipazione attiva in qualità di 
relatore e moderatore a corsi e congressi di rilevanza scientifica, 
promuovendo la formazione e l’aggiornamento degli operatori 
della UOC favorendo la partecipazione dei colleghi ad attività 
di ricerca clinica;

• conoscenza e utilizzo dei principali strumenti del Risk Ma-
nagement;

. Vocazione alla formazione professionale di base e speciali-
stica attraverso collaborazioni istituzionali con l’Università.

Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (GERIATRIA) o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina (GERIATRIA) o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (GE-
RIATRIA). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
n. 484/1997.

e) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono

partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti 
dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

Tenuto conto dei suddetti limiti di età e della durata quin-
quennale del contratto il primo incarico relativo al presente avviso 
pubblico potrà essere conferito qualora il termine finale coincida 
o non superi comunque i suddetti limiti. Non possono accedere 
all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318/2012. 

Domanda di ammissione 
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 

Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita nei 
modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalità e ter-
mini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 487/1994 
o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; ta-
le opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai 
sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge regionale 29/2004 l’esclusivi-
tà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate,  
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determina l’esclusione dalla selezione.
I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  

n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i 
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovran-
no fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

 Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare riferimento 
ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisan-
do gli estremi del servizio di cui si chiede la valutazione ai fini 
dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente 
lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifica-
ta, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.
concorsi@pec.ausl.pc.it. L’oggetto della Pec dovrà indicare in 
maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cu-
i il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà 
essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii suc-
cessivi si terrà conto solo del primo.

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candi-
dato deve provenire da una casella di posta certificata, così come 
stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e 
inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle mo-
dalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione 
della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione an-

che successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è peren-
torio. È data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
- e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
- con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati 
preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione non 
saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al can-
didato.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Commissione 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute. 

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo 
presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio Reclutamento personale, 
Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9.30.

La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedu-
ti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative 
e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del pro-
filo ricercato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione 
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento 

nella terna di idonei i candidati dovranno riportare almeno 15 
punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella ma-
croarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum viene ripar-
tito ed attribuito come segue: 
- Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto: 

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità. 
- Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno  

presi in considerazione: 
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predet-
ti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettaglia-
tamente motivato.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:
- Capacità professionali nella specifica disciplina con rife-

rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 30 punti; 

- Capacità gestionali, organizzative e di direzione con ri-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 40 punti. 
La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre discipline o specialità per la miglior risoluzione 
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econo-
micità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attri-
buito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di quanto 
riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella ma-
croarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che 
hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto a condizione 
che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni 
macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre 
le operazioni di valutazione si intendono comunque validamen-
te compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i 
successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. 
prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo PEC 
indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio 
sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito Internet 
aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in 
corso. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si 
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svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime 
domande. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quan-
to previsto dalle “Linee guida per la gestione da parte di tutte le 
pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sa-
nitario Regionale.

Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’inca-
rico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l'incarico 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a sti-

pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
C.C.N.L. Area Sanità 19/12/2019 subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto 
pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei do-
cumenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso 
potrà essere richiesta presso l’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in mate-
ria di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto 
ed attuale. Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si 
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. 
Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
– Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708 o consultare il sito In-
ternet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto 
di Dirigente farmacista - Direttore - Disciplina: Farmacia 
ospedaliera - per le esigenze dell'U.O. Farmacia ospedaliera 
nell'ambito della Direzione Farmaceutica

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
27/4/2021 n. 163, ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 
165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 
33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del 
Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5/9/2014,  
n. 189 del 5/9/2014 e n. 34 del 27/2/2016 è indetto concorso pub-
blico per l’attribuzione del seguente incarico:
Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Farmacisti - Posizio-
ne Funzionale: Dirigente Farmacista - Direttore -  Disciplina: 
Farmacia Ospedaliera
per le esigenze dell’U.O. Farmacia Ospedaliera nell’ambito del-
la Direzione Farmaceutica

 Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10/4/1991, 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del D.Lgs. 
29/1993, così come modificato dall’art. 29 del D.Lgs. 546/1993.

Definizione del fabbisogno:
Profilo Oggettivo 
L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente 

alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” U.O. Presidio Unico 
è dotata di 751 posti letto di cui 44 di D.H. e 707 posti letto ordi-
nari e nell’anno 2019 ha effettuato 32.730 ricoveri di cui 29.144 
in degenza ordinaria e 3.586 in day hospital.

 All’U.O. Presidio Unico afferiscono tre stabilimenti ospe-
dalieri:

- di Piacenza 
- della Val Tidone 
- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedalieri di Fio-

renzuola d’Arda e Villanova sull'Arda 
ai quali si aggiunge l’Ospedale di Comunità di Bobbio
La rete ospedaliera provinciale è organizzata in forma di-

partimentale come di seguito specificato:
Dipartimento di Emergenza Urgenza:
» Pronto Soccorso, OBI e Medicina d’Urgenza Piacenza – 

U.O. Complessa; 
» Emergenza Territoriale 118 U.O. Complessa;
» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale;
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
» Medicina Area Critica U.O.S. Dipartimentale;
» Cardiologia e UTIC Piacenza U.O. Complessa;
» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
» Cardiologia Territoriale U.O.S. Dipartimentale;
» Neurologia U.O. Complessa;
» Pneumologia U.O. Complessa;
» Medicina d’urgenza a ciclo breve U.O.S. Dipartimentale;
Dipartimento delle Medicine:
» Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa;
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» Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa;
» Medicina Interna Val Tidone U.O. Complessa;
» Gastroenterologia ed Epatologia U.O. Complessa;
» Geriatria e Lungodegenza U.O. Complessa;
 » Nefrologia e Dialisi U.O. Complessa;
» Medicina a supporto dell’attività riabilitativa U.O.S. Di-

partimentale;
» Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale;
Dipartimento di Onco-Ematologia:
» Oncologia U.O. Complessa;
» Radioterapia U.O. Complessa;
» Ematologia e Centro Trapianti U.O. Complessa;
» Anatomia Patologica U.O. Complessa;
» Malattie Infettive U.O. Complessa;
Dipartimento di Chirurgia:
» Chirurgia generale Piacenza U.O. Complessa;
» Chirurgia generale Val d’Arda U.O. Complessa;
» Chirurgia generale Val Tidone U.O. Complessa;
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza U.O. Complessa;
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone U.O. Complessa;
» Oculistica U.O. Complessa;
» Otorinolaringoiatria U.O. Complessa;
» Urologia U.O. Complessa;
» Odontostomatologia U.O. S. dipartimentale;
» Dermatologia U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Plastica U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico U.O. Com-

plessa;
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio U.O. S. diparti-

mentale;
» Andrologia U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia d’Urgenza U.O.S. dipartimentale
Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Te-

rapia del Dolore:
» Anestesia e Rianimazione Piacenza e Fiorenzuola U.O. 

Complessa;
» Anestesia e Rianimazione Val Tidone U.O. Complessa;
» Terapia del Dolore U.O. Complessa;
Dipartimento Materno Infantile:
» Ostetricia e Ginecologia Piacenza U.O. Complessa;
» Pediatria Piacenza U.O. Complessa;
» Pronto Soccorso Pediatrico U.O.S. Dipartimentale;
Dipartimento delle Funzioni Radiologiche:
» Radiologia Piacenza U.O. Complessa;
» Radiologia Val d’Arda U.O. Complessa;
» Radiologia Val Tidone U.O. Complessa;
» Medicina Nucleare U.O. Complessa;
Dipartimento di Patologia Clinica:
» Microbiologia U.O. Complessa;
» Biochimica U.O. Complessa;
» Servizio Immunotrasfusionale U.O. Complessa;
» Allergologia U.O.S. Dipartimentale;

» Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare e manipola-
zione CSE U.O. Complessa

Dipartimento di Medicina Riabilitativa:
» Unità Spinale e Medicina Riabilitativa Intensiva U.O. Com-

plessa;
» Medicina Riabilitativa di Integrazione Ospedale Territo-

rio U.O. Complessa;
» Medicina Riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
» Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimentale;
L’ U.O.C. Farmacia Ospedaliera si colloca all’interno della 

Direzione Farmaceutica dell’Azienda USL di Piacenza ed è com-
posta dalle seguenti UU.OO.:
- U.O. Complessa Farmacia Ospedaliera;
- U.O. Complessa Farmacia Territoriale;
- U.O.S. Dipartimentale Dispositivi Medici;
- U.O.S. Dipartimentale Logistica e Appropriatezza del Far-

maco.
STRUTTURA DELL’U.O.C FARMACIA OSPEDALIERA
L’U.O.C. si occupa dell’approvvigionamento e distribuzio-

ne dei farmaci e dei beni sanitari ai pazienti ricoverati presso le 
UU.OO. aziendali. Gestisce i farmaci ad azione stupefacente e 
psicotropa, gli antidoti, i percorsi di risk sharing e del payment 
by result e tutte le forme di MEA che consentono il rimborso dei 
farmaci gestiti in UFA. Inoltre l’U.O.C. allestisce i preparati ga-
lenici sterili e non sterili, partecipa per competenza all’attività 
di risk management aziendale, ai Comitati di Dipartimento e al-
le riunioni delle singole UU.OO. ospedaliere per la gestione dei 
farmaci. Oltre le funzioni e responsabilità sopraccitate, l’U.O.C. 
Farmacia Ospedaliera svolge visite ispettive periodiche, attività 
di Segreteria Scientifica presso la Segreteria locale del Comitato 
Etico e monitora il consumo e i costi dei farmaci onco-ematologi-
ci e di quelli ad uso sperimentale, in collaborazione con l’U.O.S. 
Qualità e Ricerca.

PERSONALE
L’organico della U.O.C. nell’anno 2019 era composto me-

diamente da 6 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri e 
da 4 Dirigenti Farmacisti;

Attività e consumi 2019
N° sorveglianza nei reparti con stesura di verbale: 16
Importo beni sanitari 2019: 42.925.000 euro
Importo giacenza magazzini di competenza anno 2019: 

1.510.450 euro
Profilo Soggettivo 

- Esperienza pluriennale in Unità Operativa di Farmacia Ospe-
daliera che comprende tutti i settori definiti istituzionalmente

- Capacità gestionale e organizzativa della logistica di ma-
gazzino farmaceutico per farmaci e dispositivi medici e di 
approvvigionamento con razionalizzazione delle scorte in 
funzione di costi e consumi.

- Capacità organizzativa del percorso ricevimento, stoccaggio e 
consegna di farmaci e dispositivi medici ad uso sperimentale

- Esperienza nella gestione delle richieste di reparto, del cor-
retto approvvigionamento e dell’ analisi delle stesse; capacità 
di interfaccia e collaborazione con il personale sanitario del-
le varie UU.OO.

- Capacità di organizzare i percorsi sui gas medicali, le verifi-
che e i controlli di qualità
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- Esperienza documentata della gestione delle ispezioni in 
reparto con produzione di verbali, consigli, rilevazione di 
eventuali non conformità e verifica di successive correzioni

- Esperienza nella gestione dei farmaci ad azione stupefacenti 
e psicotropa anche attraverso sistemi innovativi che consen-
tano la tracciabilità di carichi, scarichi e giacenze. Capacità 
di organizzare e gestire la distruzione degli stessi.

- Capacità di gestione, organizzazione e monitoraggio del set-
tore di Farmacia Clinica per:
 - produzione di chemioterapici in locali dedicati secondo il 

rispetto delle norme vigenti; predisposizione di terapie persona-
lizzate, anche sperimentali, seguendo le Linee Guida GREFO per 
l’appropriatezza; verifica del rapporto costo/ beneficio, anche at-
traverso predisposizione di drug-day

 - organizzazione del Laboratorio Galenico che consenta la 
produzione di preparati sterili e non sterili per le esigenze delle 
varie UU.OO. sia in forma multipla come galenico officinale, che 
in forma personalizzata come galenico magistrale
- Conoscenza dei percorsi di risk sharing e del payment by re-

sult e di tutte le forme di MEA che consentono il rimborso 
dei farmaci gestiti, monitoraggio dei rimborsi stessi

- Esperienza di collaborazione con il Comitato Etico e con la 
segreteria per il monitoraggio dei farmaci sperimentali; cono-
scenza della loro corretta gestione in UFA e rendicontazione

- Esperienza di interfaccia con gli sponsor delle sperimentazio-
ni per la partenza degli studi e la conservazione dei farmaci 
stessi

- Capacità di gestire i protocolli ed indirizzi per il trattamento 
farmacologico in collaborazione con tutte le UU.OO. coin-
volte e con l’U.O. Ricerca e Qualità.

- Capacità di assicurare un’informazione scientifica corretta 
ed indipendente agli operatori sanitari, promuovendo appro-
priatezza prescrittiva, nell’ottica della razionalizzazione della 
spesa farmaceutica

- Esperienza in analisi e monitoraggio dei consumi per la pre-
disposizione di budget dedicati, ricerca del miglior rapporto 
costo/beneficio e/o costo/opportunità con correzione di cri-
ticità: collaborazione ad audit

- Capacita di gestire gli antidoti: monitoraggio dei loro consu-
mi, stoccaggio e scadenza

- Esperienza di partecipazione al gruppo di lavoro ICA per la 
gestione delle infezioni ospedaliere;

- Esperienza nella partecipazione al gruppo della steward ship 
sugli antibiotici: produzione di strumenti che in collabora-
zione con l’U.O. Malattie Infettive e la U.O. Microbiologia 
consentano un miglior controllo delle infezioni ospedaliere 
ed un uso più appropriato degli antibiotici, contribuendo a 
diminuire le resistenze.

- Esperienza nella capacità di gestire i farmaci e i dispositivi 
per garantire la maggior tracciabilità ed assicurare la riduzio-
ne dei rischi ed errori di terapia e/o utilizzo, impianto

- Esperienza nella gestione dei flussi Ospedalieri (AFO- DB 
ONCO) verso la regione e correzione di eventuali non con-
formità e/o disallineamenti

- Capacità di partecipazione a progetti di risk management 
aziendali per quanto di competenza

- Esperienza e capacità di formare i tirocinanti pre laurea e gli 
specializzandi

- Capacità di condividere con il personale assegnato obiettivi, 
valorizzando le caratteristiche di ognuno e le sue potenziali-
tà, con la finalità di riuscire a raggiungere anche un grado di 
soddisfazione da parte delle figure assegnate.

- Capacità di porre attenzione allo sviluppo professionale e 
scientifico dei collaboratori definendo aggiornamenti e for-
mazione. 
Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (FARMACIA OSPEDALIERA) o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina (FARMACIA OSPEDALIERA) 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina (FARMACIA OSPEDALIERA). L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

e) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceu-
tiche;

f) abilitazione all’esercizio della professione.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Tenuto conto dei suddetti limiti di età e della durata quin-
quennale del contratto il primo incarico relativo al presente avviso 
pubblico potrà essere conferito qualora il termine finale coincida 
o non superi comunque i suddetti limiti. Non possono accedere 
all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318/2012. 

Domanda di ammissione
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 

Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita nei 
modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalità e ter-
mini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
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2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 487/1994 
o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezio-
ne dei dati personali), che costituisce

attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum 
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, 
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 

indicazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-

nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare riferimento 
ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisan-
do gli estremi del servizio di cui si chiede la valutazione ai fini 
dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente 
lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifica-
ta, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.
concorsi@pec.ausl.pc.it. L’oggetto della Pec dovrà indicare in 
maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cu-
i il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà 
essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii suc-
cessivi si terrà conto solo del primo.

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candi-
dato deve provenire da una casella di posta certificata, così come 
stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizio-
ne della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione an-

che successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è peren-
torio. È data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
- e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
- con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati 
preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione non 
saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al can-
didato

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Commissione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute. 

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo 
presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio Reclutamento personale, 
Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9,30.

La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedu-
ti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative 
e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del pro-
filo ricercato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento 

nella terna di idonei i candidati dovranno riportare almeno 15 
punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella ma-
croarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum viene ripar-
tito ed attribuito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto: 

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità. 
- Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione: 
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predet-
ti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettaglia-
tamente motivato.

Nell’ambito del Colloquio verranno valutate:
- Capacità professionali nella specifica disciplina con rife-

rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 30 punti;

- Capacità gestionali, organizzative e di direzione con ri-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 40 punti. 
La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre discipline o

specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal pun-
to di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 
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Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attri-
buito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di quanto 
riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella ma-
croarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che 
hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto a condizione 
che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni 
macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre 
le operazioni di valutazione si intendono comunque validamen-
te compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i 
successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. 
prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo PEC 
indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio 
sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito Internet 
aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in 
corso. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quan-
to previsto dalle “Linee guida per la gestione da parte di tutte le 
pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sa-
nitario Regionale.

Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. 

La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato 
le soglie minime di punteggio previste dal bando. 

Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto 

del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi 
dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’inca-
rico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l'incarico
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a sti-

pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
C.C.N.L. Area Sanità 19/12/2019 subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto 
pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso 
potrà essere richiesta presso l’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in mate-
ria di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. 
Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
– Via Anguissola n.15 - tel. 0523/398708 o consultare il sito In-
ternet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente medico - Direttore - Disciplina: Geriatria - per le 
esigenze dell'U.O.C. Geriatria e lungodegenza
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 30.4.2021 n. 179, ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale 
n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore Generale 
dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 è indetto concorso 
pubblico per l’attribuzione del seguente incarico :

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI  
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE  
DISCIPLINA: GERIATRIA 
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. GERIATRIA E LUNGODEGENZA  

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229. 
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n.  125 che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 
29 del d.lgs. 546/1993. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA 
L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” U.O. 
Presidio Unico è dotata di 751 posti letto di cui 44 di D.H. e 707 posti letto ordinari e nell’anno 2019 ha 
effettuato 32.730 ricoveri di cui 29.144 in degenza ordinaria e 3.586 in day hospital. 

All’U.O. Presidio Unico afferiscono tre stabilimenti ospedalieri : 
- di Piacenza   
- della Val Tidone   
- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedalieri di Fiorenzuola d’Arda e Villanova sull'Arda   

ai quali si aggiunge l’Ospedale di Comunità di Bobbio  

La rete ospedaliera provinciale è organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato: 

Dipartimento di Emergenza Urgenza: 
» Pronto Soccorso, OBI e Medicina d’Urgenza Piacenza –      U.O. Complessa;  
» Emergenza Territoriale 118  U.O. Complessa; 
» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale; 
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone  U.O.S. Dipartimentale; 
» Medicina Area Critica U.O.S. Dipartimentale; 
» Cardiologia e UTIC Piacenza  U.O. Complessa; 
» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone  U.O.S. Dipartimentale; 
» Cardiologia Territoriale  U.O.S. Dipartimentale;  
» Neurologia   U.O. Complessa; 
» Pneumologia  U.O. Complessa; 
» Medicina d’urgenza a ciclo breve  U.O.S. Dipartimentale; 

Dipartimento delle Medicine: 
» Medicina Interna Piacenza  U.O. Complessa; 
» Medicina Interna Val d’Arda  U.O. Complessa; 
» Medicina Interna Val Tidone  U.O. Complessa; 
» Gastroenterologia ed Epatologia  U.O. Complessa; 
» Geriatria e Lungodegenza U.O. Complessa; 
» Nefrologia e Dialisi  U.O. Complessa; 
» Medicina a supporto dell’attività riabilitativa  U.O.S. Dipartimentale; 
» Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale; 
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Dipartimento di Onco-Ematologia : 
» Oncologia  U.O. Complessa; 
» Radioterapia U.O. Complessa; 
» Ematologia e Centro Trapianti  U.O. Complessa; 
» Anatomia Patologica U.O. Complessa; 
» Malattie Infettive  U.O. Complessa; 

Dipartimento di Chirurgia: 
» Chirurgia generale Piacenza   U.O. Complessa; 
» Chirurgia generale Val d’Arda U.O. Complessa; 
» Chirurgia generale Val Tidone  U.O. Complessa; 
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza U.O. Complessa; 
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone   U.O. Complessa; 
» Oculistica   U.O. Complessa; 
» Otorinolaringoiatria  U.O. Complessa; 
» Urologia   U.O. Complessa; 
» Odontostomatologia   U.O. S. dipartimentale; 
» Dermatologia  U.O. S. dipartimentale; 
» Chirurgia Plastica  U.O. S. dipartimentale; 
» Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico  U.O. Complessa; 
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio   U.O. S. dipartimentale; 
» Andrologia   U.O. S. dipartimentale; 
»Chirurgia d’Urgenza U.O.S. dipartimentale 

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore : 
» Anestesia e Rianimazione Piacenza e Fiorenzuola U.O. Complessa; 
» Anestesia e Rianimazione Val Tidone  U.O. Complessa; 
»  Terapia del Dolore  U.O. Complessa; 

Dipartimento Materno Infantile: 
» Ostetricia e Ginecologia Piacenza  U.O. Complessa; 
» Pediatria Piacenza   U.O. Complessa; 
» Pronto Soccorso Pediatrico U.O.S. Dipartimentale; 

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche : 
» Radiologia Piacenza  U.O. Complessa; 
» Radiologia Val d’Arda  U.O. Complessa; 
» Radiologia Val Tidone   U.O. Complessa; 
» Medicina Nucleare  U.O. Complessa; 

Dipartimento di Patologia Clinica : 
» Microbiologia  U.O. Complessa; 
» Biochimica   U.O. Complessa; 
» Servizio Immunotrasfusionale U.O. Complessa; 
» Allergologia  U.O.S. Dipartimentale; 
»  Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare e manipolazione CSE U.O. Complessa  

Dipartimento di Medicina Riabilitativa : 
» Unità Spinale e Medicina Riabilitativa Intensiva U.O. Complessa; 
» Medicina Riabilitativa di Integrazione Ospedale Territorio  U.O. Complessa; 
» Medicina Riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale; 
» Riabilitazione Respiratoria  U.O.S. Dipartimentale; 

L’U.O.C. Geriatria e Lungodegenza si colloca all’interno del Dipartimento delle Medicine. 

STRUTTURA DELL’ U.O.C 

L’U.O.C. si occupa di patologie acute e riacutizzazioni di quelle croniche dell’anziano, porge particolare attenzione al grado 
di autonomia funzionale con eventuali percorsi di riabilitazione mirati alle patologie invalidanti. L’approccio è globale e 
integrato sia con gli altri reparti ospedalieri sia con la rete dei servizi territoriali. 
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La geriatria e lungodegenza è dotata di 30 posti letto ordinari (25 di geriatria-5 di lungodegenza) e Day Hospital è rivolto al 
processo diagnostico – terapeutico di anziani fragili con polipatologie e di pazienti affetti da esotossicosi. 

Patologie trattate negli ambulatori: Area dei disturbi cerebro-vascolari e ipertensione Area dei disturbi del movimento Area 
dei disturbi alimentari e dismetabolici Area dei disturbi cognitivi Ambulatorio dedicato per l’osteoporosi Ambulatorio 
dedicato allo scompenso cardiaco Consultorio per i disturbi cognitivi dell'anziano 

PERSONALE 
L’organico della U.O.C. nell’anno 2019 era composto mediamente da: 

• 8 dirigenti medici 
• 19 collaboratori infermieristici 
• 18 operatori socio sanitari; 

ATTIVITÀ E CONSUMI 2019 
Nel 2019 l’U.O.C. Geriatria e Lungodegenza ha trattato 895 pazienti per 11.149 giornate di degenza. 
Complessivamente la U.O.C: ha erogato 7.687 prestazioni di cui 1.030  per pazienti interni e 6.657 per pazienti esterni. 
Nelle tabelle seguenti si riporta la sintesi quali quantitativa delle attività 

OSPEDALE DI PIACENZA - GERIATRIA Anno 2019 

Ricovero Ordinario

Posti letto medi 25
Presenti inizio periodo 28
Entrati 825
Entrati/usciti lo stesso giorno 11
Entrati dall'esterno 450
Entrati da Pronto Soccorso 448
Entrati dall'interno 386
Usciti 831
Usciti all'esterno 797
Usciti all'interno 34
Giornate di degenza 10.423
Degenza media casi trattati 12,06
Indice di occupazione 114,22
Presenza media 28,56

OSPEDALE DI PIACENZA - LUNGODEGENZA Anno 2019 

Ricovero Ordinario

Posti letto medi 5
Presenti inizio periodo 3
Entrati 28
Entrati/usciti lo stesso giorno 0
Entrati dall'esterno 28
Usciti 31
Usciti all'esterno 31
Usciti all'interno 0
Giornate di degenza 726
Degenza media casi trattati 23,42
Indice di occupazione 39,78
Presenza media 1,99
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I beni sanitari consumati sono stati pari a 323.841 euro (di cui 177.227 euro per medicinali) e 9.892 euro per beni 
economali. 

PROFILO SOGGETTIVO DELLA STRUTTURA 

A -  Presupposti Culturali 
• Evidenza di un percorso formativo sviluppato in ambito specificamente Geriatrico, con evidenza di 

coinvolgimento nei progetti organizzativi specifici in ambito aziendale/regionale/nazionale.  

B - Attività gestionale 
• Capacità di gestire l’organizzazione della struttura attraverso la programmazione, l’organizzazione e il 

controllo delle attività nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali; 
• Capacità ed esperienza nella gestione delle risorse umane assegnate, nello sviluppare le condizioni che 

contribuiscono ad accrescere la motivazione degli operatori e il senso di responsabilità individuale. 
Favorire la crescita professionale e l’esercizio di una adeguata autonomia decisionale contribuendo a 
costruire un clima di collaborazione e fiducia reciproci; 

• Capacità ed esperienza nella gestione dei conflitti interni al gruppo; 
• Competenza ed esperienza nello sviluppare corretti rapporti di integrazione sia all’interno della propria 

équipe sia nei confronti delle altre équipes aziendali in una logica multidisciplinare; 
• Esperienza nella gestione di rapporti con i professionisti del territorio (medici di medicina generale e 

specialisti ambulatoriali), nell’utilizzo dei nodi della rete dei servizi territoriali per l’anziano per la 
continuità assistenziale intra-ospedaliera e post-ricovero e nelle relazioni con le Associazioni di 
volontariato; 

• Capacità di gestire l’analisi del fabbisogno interno, la definizione degli obiettivi di formazione e 
l’individuazione delle iniziative di aggiornamento;

• Conoscenze in materia di gestione di rischio clinico, sicurezza dei pazienti, prevenzione degli eventi 
avversi, misure di controllo delle infezioni ospedaliere e sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro; 

• Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento dei PDTA e di coordinamento di 
percorsi integrati ospedale-territorio relativi alla popolazione anziana fragile; 

• Esperienza nella predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e 
organizzative che orientino le prestazioni erogate dalla struttura sull’uso costante degli strumenti previsti 
per il governo del farmaco e dei dispositivi medici. 

C – Attività clinica 
• Competenza/esperienza nella cura ed assistenza di pazienti anziani complessi, pluripatologici e fragili, 

con case-mix complesso tipico di una struttura ospedaliera ad alta complessità; 
• Competenze/esperienze cliniche maturate nell’ambito della Geriatria Ospedaliera per Acuti con 

particolare riferimento alle principali sindromi geriatriche, nella prevenzione e trattamento delle 
complicanze nell’anziano ricoverato in struttura per acuti (scompenso di patologie croniche, perdita di 
autonomie, delirium, infezioni …); 

• Competenze cliniche maturate nell’ambito della Post Acuzie Riabilitazione Estensiva di ambito 
Ospedaliero, nell’attività ambulatoriale geriatrica per le principali patologie dell’anziano e nei percorsi di 
Dimissione Protetta ed integrazione/collegamento ospedale-territorio (identificazione di soluzioni 
assistenziali appropriate post-ricovero con corretto utilizzo dei nodi della rete dei servizi territoriali per 
l’anziano);  

• Competenze acquisite nell’ambito della gestione dei sistemi di qualità e nella revisione/rimodulazione dei 
PDTA inerenti la popolazione geriatrica; 

• Conoscenza dell’organizzazione dei percorsi clinico assistenziali e di integrazione con le diverse 
discipline specialistiche attive a livello aziendale;  

• Competenze organizzative maturate in setting Ospedalieri complessi di ambito Geriatrico anche 
nell’aspetto Ortogeriatrico.  

• Competenza ed esperienza nella gestione globale del paziente anziano affetto da Disturbi Cognitivi e 
Demenze. 
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D - Ricerca ed attività didattica 
• Buona produzione scientifica sviluppata su riviste di settore, nazionali ed internazionali. 
• Esperienza didattica e di tutoraggio di studenti di Medicina e Chirurgia e di Scienze Infermieristiche e 

Medici in formazione specialistica. 
• Competenze nell'organizzazione di attività formative e di aggiornamento e partecipazione attiva in qualità 

di relatore e moderatore a corsi e congressi di rilevanza regionale, nazionale ed internazionale. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro 

dell’Unione Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, 
prima dell’immissione in servizio; 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (GERIATRIA) o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina (GERIATRIA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina (GERIATRIA). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.  

e)  laurea in medicina e chirurgia; 
f)   abilitazione all’esercizio della professione. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono  
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. 
Tenuto conto dei suddetti limiti di età e della durata quinquennale del contratto il primo incarico relativo al 
presente avviso pubblico potrà essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i 
suddetti limiti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.  
Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 
DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della 
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.  

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda redatta in carta  semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza 
e spedita nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della 
domanda”. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del 

D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 

procedimenti penali pendenti; 
5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 
8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. 
Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo; tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della  Legge  
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regionale 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento 
dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido 
documento di identità.  
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito 
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla 
selezione. 
I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce  
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 
484/1997, dovranno fare riferimento: 
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e)  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue 
di insegnamento; 

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, 
o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei  
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000. 
I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono 
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui 
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli 
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli 
opportuni controlli. 
Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento.  In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione. 
Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di 
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono 
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  
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MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta 
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.
L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato  
intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii 
successivi si terrà conto solo del primo. 
Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta 
certificata, così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di  trasmissione. 
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. È data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione 
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali 
non sarà più possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

COMMISSIONE 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.   
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio 
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine  
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30.  
La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato  e agli esiti di un colloquio. 
La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.  

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 
100 punti così ripartiti: 

30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 

Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare 
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio. 

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:  
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• Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto 
conto:  

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di 

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità.  

• Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:  

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o relatore; 

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica; 

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.  

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di 
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato. 

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
• Capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30 
punti;    

• Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.   

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre discipline o  
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli 
interventi.  
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura 
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.  
In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla 
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.  
La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto a 
condizione che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni macroarea. 
Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque 
validamente compiute  e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti. 
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I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione 
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con 
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al 
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il 
colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle 
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.  
Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quanto previsto dalle “Linee guida per la gestione da 
parte di tutte le pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale. 

CONFERIMENTO INCARICO 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei, 
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuirà a ciascun aspirante 
un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli idonei è  
composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo 
conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.  
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a 
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.  
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa 
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. 

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati 
nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’U.O. Risorse Umane. 
Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di 
cui al D.Lgs. 39/2013.  
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro 
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia.  
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.  

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398708 o consultare il sito Internet aziendale:   www.ausl.pc.it – 
Assunzione personale. 

                                                                          IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE
                                                                      Mario Giacomazzi 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica Direttore 
della Struttura Operativa Complessa “Chirurgia Toracica” 
afferente al Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate 
dell’Azienda USL- IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs. 
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto avviso pubbli-
co per l’attribuzione di un incarico quinquennale di: 

Dirigente Medico di Chirurgia Toracica - Direttore della 
Struttura Operativa Complessa di Chirurgia Toracica afferente 
al Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’Azien-
da USL- IRCCS di Reggio Emilia.

Definizione del fabbisogno: 
Profilo Oggettivo:
a) Organizzazione della struttura
La Struttura Organizzativa Complessa (SOC.) denominata: 

“Chirurgia Toracica” afferisce al Dipartimento Oncologico e Tec-
nologie Avanzate dell’AUSL- IRCCS di Reggio Emilia a sua volta 
inserito nel Presidio Ospedaliero Unico Provinciale.

Il Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate è artico-
lato in 11 S.O.C. e 2 Strutture Semplici Dipartimentali (SSD) in 
parte distribuite sul territorio provinciale.

Il Presidio Ospedaliero Unico Provinciale è rappresentato 
dall’insieme dei sei ospedali che insistono sul territorio pro-
vinciale, organizzati in network, di cui l’ospedale cittadino, 
Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN), rappresenta l’hub nel 
quale si concentra la casistica a maggiore complessità.

L’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia è Istituto 
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) in Tecnologie 
Avanzate e modelli assistenziali in oncologia, riconosciuto con 
Decreto del Ministero della salute 12/4/2011. L’IRCCS di Reg-
gio Emilia persegue finalità di ricerca, prevalentemente clinica e 
translazionale, nel campo biomedico ed in quello della organiz-
zazione e gestione dei servizi sanitari che erogano prestazioni di 
ricovero e cura di alta specialità. La “Chirurgia Toracica”, è par-
te integrante dell’IRCCS.

All’interno dell’ASMN, la Struttura Organizzativa Comples-
sa oggetto del presente bando, si colloca all’interno del nuovo 
padiglione denominato CORE inaugurato nel giugno del 2016, 
dove condivide la degenza con le SOC di Chirurgia ad Indiriz-
zo Oncologico, Chirurgia Senologica ed Endoscopia Digestiva. 
Questa piattaforma gestionale multidisciplinare - con un totale di 
42 posti letto - consente di aggregare in un’unica struttura all’in-
terno del Centro onco-ematologico, le discipline e i posti letto 
necessari alla gestione della maggior parte della casistica oncolo-
gica chirurgica, afferente a strutture chirurgiche di ambito diverso.

Le altre unità operative di area chirurgica afferenti al Di-
partimento sono la Chirurgia ad Indirizzo Oncologico e quella 
Senologica.

I posti letto assegnati alla SOC “Chirurgia Toracica” sono 10 
con un indice di occupazione dei posti letto assegnati nel 2019 
del 80,2%

Il nuovo Piano Attuativo Locale 2019 dell’AUSL di Reggio 
Emilia, in coerenza con il DM 70/2015 e con la DGR 2040/2015, 
prevede la concentrazione della casistica più complessa negli 
ospedali a maggiore dotazione tecnologica e di servizi (c.d. hub) 
ed il decentramento della casistica meno complessa negli ospedali 
di prossimità (c.d. spoke), definendo allo stesso tempo, per ciascun 
ospedale una vocazione distintiva. In particolare, per quanto ri-
guarda la chirurgia toracica, l’attività si concentra presso la S.O.C. 
“Chirurgia Toracica” dell’ASMN.

b) Attività e volumi della struttura
Nell’anno 2019 l’unità operativa ha registrato 380 casi di ri-

coveri in regime ordinario, 42 accessi sul posto letto assegnati in 
Day surgery e 222 pazienti seguiti in Day Service Ambulatoriale.

Il numero dei pazienti operati nel 2019 è di 571, di cui: 495 
programmati, 73 in urgenza e 3 in emergenza. Le prestazioni spe-
cialistiche erogate nel corso dell’anno 2019 sono state 2.216, tra 
cui: 1.061 prestazioni ambulatoriali (tra queste l’esecuzione di 
ecografie del torace per la valutazione e trattamento delle pato-
logie infettive di pleura e polmone nel bambino e nell’adulto), 
133 prestazioni in pronto soccorso e 107 sono state le visite in 
Libera professione.

Nell’anno 2019, tra le attività principali della struttura riferite 
ai ricoveri ordinari si annoverano: interventi maggiori e mino-
ri su polmone, interventi su pleura (mesotelioma in particolare) 
e tiroide. In regime di Day-hospital, vengono effettuate biopsie 
mediastiniche ecoguidate. L’attività si completa con interventi di 
chirurgia minore non oncologica, tra i quali prevalgono gli im-
pianti venosi centrali a lungo termine.

La Struttura inoltre, negli ultimi 3 anni, ha prodotto 40 pub-
blicazioni scientifiche, orientate prevalentemente all’ambito della 
patologia oncologica toracica (35 su 40).

c) Dotazione personale della struttura
La dotazione organica è la seguente:
• Personale medico: 5;
• Personale infermieristico e personale amministrativo: perso-

nale unico con le altre Strutture con le quali condivide la degenza.
Profilo Soggettivo
Le caratteristiche della Struttura Organizzativa Complessa 

(SOC) “Chirurgia Toracica”, delle sue articolazioni e funzioni 
fanno sì che il candidato alla sua direzione debba possedere i se-
guenti requisiti:

• consolidata e comprovata competenza nella gestione della 
casistica di pertinenza;

• adeguati volumi di interventi per tumori maligni polmona-
ri come primo operatore in coerenza con le più recenti evidenze 
in tema di “volumi-esiti” riportate in letteratura;

• comprovata esperienza di chirurgia toracica generale, nelle 
procedure sulla parete toracica, pleura e polmoni, tra cui resezio-
ni cuneiformi, segmentectomia, lobectomia e pneumonectomia 
aperta e VATS nelle patologie oncologiche e non oncologiche 
in elezione e in urgenza, con tecniche classiche e mininvasive;

• adeguata esperienza clinico-assistenziale della patologia on-
cologica solida in considerazione della complessità della casistica, 
con particolare riferimento alla patologia oncologica polmonare;

• comprovata esperienza nel trattamento chirurgico delle pa-
tologie tiroidee e nel posizionamento di impianti venosi centrali 
a lungo termine;

• esperienza nella gestione di strutture chirurgiche sempli-
ci e/o complesse;
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• attitudine alla creazione di un ambiente favorevole all'atti-
vità di ricerca, valorizzando l'attività dei singoli clinici interessati 
a sviluppare tale attività;

• capacità di favorire l’approccio multi-professionale e mul-
tidisciplinare in patologia oncologica;

• partecipazione all’implementazione di PDTA per patologie 
oncologiche di pertinenza;

• conoscenza della normativa inerente i tempi di attesa degli 
interventi chirurgici e delle prestazioni di specialistica ambula-
toriale;

• conoscenza delle linee strategiche aziendali ed attenzione 
alla evoluzione delle linee programmatiche dell’Azienda, anche 
in considerazione degli obiettivi del nuovo Piano Attuativo Lo-
cale di riordino della rete ospedaliera 2019 e dei modelli relativi 
allo sviluppo delle reti cliniche aziendali, all’ “operation mana-
gement” ed alle “equipe itineranti”;

• continuità di formazione professionale negli ambiti richie-
sti dal proprio profilo;

• capacità di problem solving e di decision making autono-
mo, anche in situazioni di incertezza;

• capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite 
la definizione di specifici modelli di controllo/audit e con atten-
zione alla verifica dei risultati;

• attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente ca-
pacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e proporzionale 
alla tipologia dei pazienti;

• attitudine a favorire l’armonica integrazione tra tutti i profes-
sionisti coinvolti nei processi clinico assistenziali e di contribuire 
ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

• capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con tutti i 
professionisti degli stabilimenti e in particolare con le interfacce 
interne della ricerca, dell’oncologia, della pneumologia, della chi-
rurgia d’urgenza, dei Pronto Soccorso, della medicina palliativa;

• capacità di orientare il profilo di sviluppo in ambito di com-
petenze dei singoli professionisti, in coerenza con le attitudini, 
valorizzando il talento degli stessi oltre che in ambito clinico an-
che in quello organizzativo e di ricerca;

• attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacità 
di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro familiari;

• conoscenza delle normative riguardanti la privacy, la tra-
sparenza e l’anticorruzione, l’orario di lavoro, l’accreditamento 
istituzionale;

• conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
• conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti della gestione del 
rischio (Risk management) nonché ai principi fondamentali del-
la pratica clinica e organizzativa basata sulle evidenze, dell’audit 
clinico, e della garanzia di qualità clinico assistenziale nonché 
della valutazione delle tecnologie.

• in coerenza con l’Atto Aziendale dell’AUSL-IRCCS sa-
rà valutata positivamente l’esperienza nell’ambito della ricerca.

 Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 

3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Chirurgia Toracica o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di Chirurgia Toracica o in disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Chirurgia Toracica; l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del 
D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia  concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sul-
la base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa  
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responsabile dell’Unità Operativa;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 

per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-

tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-

le il sevizio è stato prestato,
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e 

smi, tenuto conto del prevalente orientamento assistenziale del-
la struttura de quo, è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della  
salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito  
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internet aziendale.
Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
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pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’in-
carico da parte del Direttore Generale. 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 

verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. 

L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni 
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’am-
ministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 
D.Lgs. n. 39 del 2013). 

Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più 
condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire 
l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione del-
le previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, 
l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del 
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. 

Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. 

Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso del rap-
porto, il responsabile della prevenzione contesterà la circostanza 
all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 
e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Anestesia e Riani-
mazione, da assegnare alla U.O. 1^ Anestesia e Rianimazione 
- Gestione Interdipartimentale SIAT - Dipartimento Emer-
genza – Urgenza e Centrale Operativa 118 Emilia Ovest 

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 469 del 
5/5/2021, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione 
da assegnare alla U.O. 1^ Anestesia e Rianimazione - Gestione 
Interdipartimentale SIAT - Dipartimento Emergenza-Urgenza e 
Centrale Operativa 118 Emilia Ovest 

1. Requisiti di ammissione 
Requisiti generali 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis 
- D. Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere 
i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Requisiti specifici  
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina Anestesia e Rianimazione 

da assegnare alla U.O. 1^ Anestesia e Rianimazione - Gestione 
Interdipartimentale SIAT – Dipartimento Emergenza – Urgen-
za e Centrale Operativa 118 Emilia Ovest, ovvero in disciplina 
equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 

quelle di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della Legge 30/12/2018, 

n.145 e ss.mm.ii.:
- a partire dal terzo anno del corso di formazione specialisti-

ca i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle 
procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito 
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

- l'eventuale assunzione dei medici [omissis] di cui al com-
ma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medesimi 
professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

2. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo lo schema, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria nei modi e nei termini così come previsto al 
successivo punto 3.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis – D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione dei titoli 
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di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, 
la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso il quale 
sono stati conseguiti) I titoli di studio conseguiti all’estero de-
vono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da 
parte del Ministero della Salute ai sensi di quanto previsto dal 
D.Lgs. 206/2007.

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione >lavoro 
> selezioni e concorsi > concorsi per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-

sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-

mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridi-
ca – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 
– 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale di partenza. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni 

dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mez-
zo del Servizio Postale.

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personaleentro il termine di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”» . in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i.
La validità della trasmissione e ricezione della corri-

spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF. 
Il mancato rispetto di detta previsione comporterà l’esclusio-
ne dalla presente procedura.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in ca-
so di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’ esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

NON saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni (solo se edite a stampa)
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazione  
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al corrispondente titolo.
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 

prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sani-
taria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 
o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della 
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
l’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi 
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
si del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

5. Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

116

6. Convocazione candidati 
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

7. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova Scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova Pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova Orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati 
in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 
5 – c. 4 e 5) saranno osservate purchè nella domanda di parteci-
pazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, 
così come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, 
due o più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il can-
didato più giovane di età.

I candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla Legge 
68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elenco 
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di di-
soccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, 
alla data di scadenza del presenta bando, mediante produzione 
di idonea certificazione.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge n. 160 del 27/12/2019, art. 1, comma 149, rimarrà valida 
per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulte-
riori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.
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La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  

n. 487 del 9/5/1994.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-

re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it . 

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di: n. 1 posto di Dirigente Architetto per esigenze del 
Servizio Comune Tecnico e Patrimonio delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi (AUSL e AOU FE) 

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 771 del 10/5/2021, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Architetto

Per esigenze del Servizio Comune Tecnico e Patrimonio del-
le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi (AUSL e AOU FE)

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Architettura del vecchio ordinamen-

to ovvero corrispondenti Lauree Specialistiche appartenenti alle 
classi 3/S e 4/S, ovvero corrispondenti Lauree Magistrali appar-
tenenti alle classi LM-3, LM-4 del nuovo ordinamento;

b) Abilitazione all’esercizio professionale;
c) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità, relativa all’avviso specifico, prestato in 
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale 
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella posizione 
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funzionale di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D. Lgs 165/2001 
l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali 
privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a 
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

d) Iscrizione al relativo albo professionale. È consentita la 
partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione del vinci-
tore, l’iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizio-
ne non successiva alla scadenza del bando..

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarità della struttura interaziendale 
interessata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre alle 
conoscenze di carattere generale collegate al profilo a concorso, 
anche le seguenti competenze specifiche:

- Conoscenza approfondita della normativa relativa ai con-
tratti pubblici e dei processi autorizzativi relativi agli interventi di 
trasformazione ed adeguamento del patrimonio edilizio pubblico.

- Ottima preparazione tecnica nell’ambito della progettazio-
ne, della direzione dei lavori e collaudo delle strutture edilizie, 
con particolare riguardo alle strutture sanitarie.

- Capacità manageriale per la gestione e pianificazione del 
budget e delle risorse umane affidate in relazione agli obiettivi 
definiti ed alle attività assegnate

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra speci-
ficato, sono le seguenti:

a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie ineren-

ti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

b) prova teorico-pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 65 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, 
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la discipli-
na concorsuale del personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

1 - Posti Conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 

Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito.

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso 
potrà essere utilizzata dall’AUSL e da AOU FE entro 24 mesi 
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero 
rendersi disponibili..

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga 
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
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Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità Sanitaria Locale con sede in Ferrara - Via A. Cassoli 
n. 30 - e inoltrate nei modi e nei termini previsti al successivo 
punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445 
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda o l’o-
messa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per 
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 D.P.R. 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui  
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C – D).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato e inoltrata per posta/
pec unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, 
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ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cas-
soli n. 30 – 44121 FERRARA. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettan-
te. Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti 
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio 
Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’A-
zienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di 
concorso pubblico ……… (indicare nome e cognome). Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale. Nel caso in cui il candidato invii più vol-
te la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per prima. La validità della trasmissione e rice-
zione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla 
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conse-
gna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. La domanda, debitamente 
sottoscritta, e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento valido di identità personale.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di 

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli 1 e 63 del 
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Ge-
stione del Personale – Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

121

sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.
8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che 
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. 
per la Dirigenza del S.S.N. invita il concorrente dichiarato vinci-
tore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara procederà alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. con il concorrente 
dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.

12 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13 del Rego-



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

122

lamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune 
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - Settore 15 – 1° 
piano – 44121 Ferrara – (tel. 0532/235673 – 0532/235744) – tutti 
i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00. 
o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Civile per esigenze 
del Servizio Comune Tecnico e Patrimonio delle Aziende Sa-
nitarie Provinciali Ferraresi (AUSL e AOU FE)

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 771 del 10/5/2021, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Civile. Per esi-
genze del Servizio Comune Tecnico e Patrimonio delle Aziende 
Sanitarie Provinciali Ferraresi (AUSL e AOU FE)

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Ingegneria Civile del vecchio ordina-

mento ovvero corrispondenti Lauree Specialistiche appartenenti 
alla classe 28/S, ovvero corrispondenti Lauree Magistrali appar-
tenenti alle classi LM-23, LM-24, LM-26 del nuovo ordinamento;

b) Abilitazione all’esercizio professionale;
c) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità, relativa all’avviso specifico, prestato in 
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale 
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella posizione 
funzionale di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni; Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D. Lgs 165/2001 
l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali 
privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a 
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

d) Iscrizione al relativo albo professionale. E’ consentita la 
partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione del vinci-
tore, l’iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizio-
ne non successiva alla scadenza del bando.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DEL-
LA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CONCORSO

Tenuto conto delle peculiarità della struttura interaziendale 
interessata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre alle 
conoscenze di carattere generale collegate al profilo a concorso, 
anche le seguenti competenze specifiche: 
- Conoscenza approfondita della normativa relativa ai contrat-

ti pubblici e dei processi autorizzativi relativi agli interventi 
di trasformazione ed adeguamento del patrimonio edilizio 
pubblico.

- Ottima preparazione tecnica nell’ambito della progettazione, 
direzione dei lavori, gestione e manutenzione delle struttu-
re edilizie, con particolare riguardo alle strutture sanitarie.

- Capacità manageriale per la gestione e pianificazione del bud-
get e delle risorse umane affidate in relazione agli obiettivi 
definiti ed alle attività assegnate.
Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-

rito al possesso della patente di guida.
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra speci-

ficato, sono le seguenti:
a) Prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie ineren-

ti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

b) Prova teorico-pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 65 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, 



19-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146

123

al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la discipli-
na concorsuale del personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

1 - Posti Conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 

Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito.

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso 
potrà essere utilizzata dall’AUSL e da AOU FE entro 24 mesi 
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero 
rendersi disponibili..

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga 
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Per quanto riguarda 
l’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa 
esplicito riferimento a quanto previsto dalla Legge 12/3/1999, 
n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità Sanitaria Locale con sede in Ferrara - Via A. Cassoli 
n. 30 - e inoltrate nei modi e nei termini previsti al successivo 
punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n.445 
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda o l’o-
messa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per 
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 D.P.R. 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).
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In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C – D).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato e inoltrata per posta/
pec unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cas-
soli n. 30 – 44121 FERRARA. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettan-
te. Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti 
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio 
Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’A-
zienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di 
concorso pubblico ……… (indicare nome e cognome). Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale. Nel caso in cui il candidato invii più vol-
te la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per prima. La validità della trasmissione e rice-
zione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla 
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conse-
gna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. La domanda, debitamente 
sottoscritta, e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento valido di identità personale.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
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lettino Ufficiale Regionale.
La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-

che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli 1 e 63 del 
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Ge-
stione del Personale – Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono 
cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in 
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i 
soggetti interessati possiedono talune professionalità.
b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 

concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che 
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. 
per la Dirigenza del S.S.N. invita il concorrente dichiarato vinci-
tore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara procederà alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. con il concorrente 
dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
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tiva assunzione in servizio.
L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-

nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.
Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-

va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.

12 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune 
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - Settore 15 – 1° 
piano – 44121 FERRARA – 0532/235673 – 0532/235744 – Tutti 
i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00. 
o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente 
Veterinario - Disciplina di Area dell’igiene della produzione, 

trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area 
B)”, per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 1254 del 29/4/2021 è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.

Requisiti specifici: 
1.  Laurea in Medicina Veterinaria 
2.  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 L. 145/18 sono ammessi al-

la selezione anche i candidati iscritti al penultimo o ultimo anno 
della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà 
formulata una separata graduatoria. L’assunzione potrà avvenire:
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-

si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 

ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
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presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

 Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 

55-quater del D.Lgs. 165/01
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo pro-

fessionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla 
struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di 
titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o per 
delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale  
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appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;
b) componenti:due dirigenti del secondo livello dirigenziale 

appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.   20 punti per i titoli 
2.   80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.   30 punti per la prova scritta 
2.   30 punti per la prova pratica 
3.   20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) Prova scritta: consisterà in un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) Prova pratica: verterà su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso, con illustrazione per iscritto;

c) Prova orale: verterà sulle materie inerenti la disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame. 

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it)  
ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 

A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 

sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e Avvisi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato "con-
vocazioni e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie ge-

nerali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le gra-
duatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno ef-
ficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per 
eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la 
quale il concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo 
di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o 
impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., 
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da 
parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere 
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il 
candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizza-
trice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rapporto di 
lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione 
delle esigenze formative. Il contratto non potrà avere durata supe-
riore a quella residua del corso di formazione specialistica e potrà 
essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare una mail 
a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore
Antonio Sapone

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto in uno dei profili 
professionali di: Dirigente Biologo, Disciplina: Patologia clini-
ca; Dirigente Chimico disciplina di Patologia clinica; Dirigente 
medico disciplina di Patologia clinica

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario  
n. 343 del 28/4/2021, esecutiva ai sensi di legge e in applicazione 
del C.C.N.L 19/12/2019 Area sanità, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto in uno dei 
profili professionali di:

Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia clinica
Dirigente Chimico - Disciplina: Patologia clinica 
Dirigente Medico - Disciplina: Patologia clinica
1. Requisiti generali di ammissione:
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria;
 Limiti di età 
Come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, 

n. 127, la partecipazione alla presente selezione non è soggetta a 
limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo 
un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella previ-
sta dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Scienze Biologiche ovvero Laurea in Chimica
 ovvero 
altro Diploma di Laurea Magistrale (DM 270/04) o Diploma 

di Laurea Specialistica (DM 509/99) equiparati ai sensi del De-
creto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e 
della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009.

I candidati in possesso delle lauree magistrali/specialistiche 
afferenti alle classi Biotecnologie, possono partecipare a con-
dizione che abbiano i requisiti curriculari previsti dai decreti 
interministeriali del 28/6/2011, del’11//11/2011 e del 15/1/2013. 
Il possesso dei predetti requisiti curriculari deve essere attestato da 
apposita certificazione rilasciata dall’Università che ha conferito 
il titolo di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del 
DPR n. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipazione.

b) Laurea in medicina e chirurgia
c) Specializzazione nella disciplina di patologia clinica o in 

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive 
modifiche ed integrazioni, a partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica i medici e i medici veterinari, gli odon-
toiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici, e gli psicologici 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive mo-
difiche ed integrazioni, l'eventuale assunzione dei medici e dei 
medici veterinari degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei 
farmacisti, dei fisici, e degli psicologici di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medesimi professionisti già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

d) Iscrizione al corrispondente Albo dell'Ordine Professiona-
le dei Biologi  ovvero  dei Chimici  ovvero  all’Albo dell’Ordine 
dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
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partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Commissario Straordinario dell’A-
zienda USL di Parma nei modi e nei termini così come previsto 
al successivo punto 4.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 

titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda USL di Parma, la quale non si assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/199, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ausl.pr.it - amministrazione trasparente 
– concorsi avvisi attivi, con riferimento al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per 
tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indi-
cati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).
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Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Per i medici la specializzazione conseguita ai sensi del 
D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera 
come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel 
limite massimo della durata del corso di studi, così come previ-
sto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal 
Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 
0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi 
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
si del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-

guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere  esclu-
sivamente  inoltrata nei modi seguenti:

-  a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-
mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma 
– S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n.14 – 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la 
data dell'ufficio postale di partenza con oggetto: «domanda di 
“Partecipazione concorso pubblico per titoli ed esami – dirigen-
te …………. (specificare il profilo professionale)”». 

-  tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo : ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: «do-
manda di “Partecipazione concorso pubblico per titoli ed esami 
– dirigente ……………. (specificare il profilo professionale)”». 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del 
concorso saranno considerate irricevibili.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata in ottemperanza a 

quanto disposto dagli artt. 5,6 e 57 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483  
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e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dall’art. 35, 
comma 3, lettera e) del D.Lgs 165/01.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

7. Convocazione candidati
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non 

meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di venti 
giorni prima della prova pratica/orale, tramite pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”.

ovvero 
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene 

pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è consultabi-
le gratuitamente anche via Internet ( www.gazzettaufficiale.it).

La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
ed orale, verrà data comunicazione secondo le modalità stabili-
te nella convocazione.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito azienda-
le www.ausl.pr.it.

8. Valutazione titoli e prove d'esame (artt. 43, 47 e 27 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 

ai fini della valutazione dei titoli, la commissione deve attener-
si ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:
- Artt. 42 e 46 “Svolgimento di un tema su argomenti ineren-

ti alla disciplina concorso e impostazione di un piano di lavoro 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa”.

- Art. 30 “ Relazione su caso clinico simulato o su argomenti 
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica:
- Artt. 42 e 46 “Esecuzione di misure strumentali o di prove 

di laboratorio o soluzioni di un test su tecniche e manualità pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul 
procedimento seguito”.

- Art. 30 “Su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
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farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Commissario Straordinario dell’Azien-
da, è immediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna che rimarrà valida per 
un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL. Ai sensi dell’art. 
15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato 
dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del tratta-

mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
ciosaranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda, anche 
in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempi-
menti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 

33/13.L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/971213-971216) 
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 
14.00 alle ore 16.00.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria Petrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di Dirigente medico  
- Disciplina di Medicina del lavoro e sicurezza ambienti di la-
voro con funzioni di medico competente aziendale 

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 348  
del 30/4/2021, esecutiva ai sensi di legge e in applicazione del 
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C.C.N.L 19/12/2019 Area Sanità, è indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di:

Dirigente medico - Disciplina: Medicina del lavoro e si-
curezza ambienti di lavoro con funzioni di medico competente 
aziendale
(al fine di attuare le misure della sorveglianza sanitaria per la 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in adem-
pimento a quanto previsto dal D.Lgs. n.81 del 9/4/2008 e s.m.i.)

1. Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

Limiti di età
Come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, 

n. 127, la partecipazione alla presente selezione non è soggetta a 
limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo 
un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella previ-
sta dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. Requisiti specifici di ammissione:
1.  laurea in medicina e chirurgia;
2.  specializzazione nella disciplina di medicina del lavoro e si-

curezza ambienti di lavoro ovvero in disciplina equipollente.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dai decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.
1.  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.

2.  iscrizione all’Elenco nazionale dei medici competenti in ma-
teria di tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro istituito presso 
il Ministero della Salute dell’art. 2 comma 2 del D.M. 4 mar-
zo 2009. 
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-

nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L.  

n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata;

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari già specialisti alla data di scadenza del bando.

I candidati in formazione specialistica, una volta in pos-
sesso del requisito della specializzazione, per lo svolgimento 
delle funzioni di medico competente, devono iscriversi nell’e-
lenco nazionale dei medici competenti presso il Ministero della 
Salute.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Commissario Straordinario dell’A-
zienda USL di Parma nei modi e nei termini così come previsto 
al successivo punto 4.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
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interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda USL di Parma, la quale non si assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ausl.pr.it - amministrazione trasparente 
– concorsi avvisi attivi, con riferimento al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-

che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per 
tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indi-
cati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

 Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario pres-
so strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero 
della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.
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L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

 5) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere  esclu-
sivamente  inoltrata nei modi seguenti:

-  a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccoman-
data A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma – S.C. 
Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi – Via Gramsci, 
14 – 43125 Parma; con oggetto: «domanda di “Partecipazione 
concorso pubblico per titoli ed esami - dirigente medico..........”». 
a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di par-
tenza.

-  tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo : ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: «do-
manda di “Partecipazione concorso pubblico per titoli ed esami 
- dirigente medico...............”».

La validità della trasmissione e ricezione della corri-
spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) de-
ve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in ca-
so di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del 
concorso saranno considerate irricevibili.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

7. Convocazione candidati
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non 

meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di venti 
giorni prima della prova pratica/orale, tramite pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”.

ovvero 
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene 

pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è consultabi-
le gratuitamente anche via Internet ( www.gazzettaufficiale.it).

La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
ed orale, verrà data comunicazione secondo le modalità stabili-
te nella convocazione.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito azienda-
le www.ausl.pr.it.

8. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
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ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto 
Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Commissario Straordinario dell’Azien-
da, è immediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino 

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna che rimarrà valida per 
un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del tratta-

mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda, anche in 
banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della 
procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche succes-
sivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di 
lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sot-
toposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 0521/971213-971216) 
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 
14.00 alle ore 16.00.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria Petrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 224 del 23/4/2021, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 

U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente me-

dico – Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 

della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni. 

Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina “Organizzazione dei ser-

vizi sanitari di base” o in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbra-
io 2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. 
a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente 
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iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata”.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

 2. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalità di presentazione 

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione 
dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso 
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 

punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento 
di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,  
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determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
 Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line :
Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e 

pertanto tutte le caselle vanno compilate) 
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione:
il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’U-

niversità, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio 
conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorità 
- entro la data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di 
equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e 
gli estremi di tale riconoscimento dovranno essere indicati nella 
domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i can-
didati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, 
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di 
equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. È obbligatorio allegare il de-
creto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) La specializzazione necessaria per l’ammissione:
il candidato deve specificare la data di conseguimento o la 

data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentan-
do la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o 
del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se 
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli 
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così co-
me previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è necessario 
che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documen-
ti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito 
la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verrà 
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di 
specializzazione.

c) L’iscrizione all’ordine dei medici:
il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizio-

ne, nonché l’ordine presso il quale è iscritto.
d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-

danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso 
negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di te-
sto libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica 
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici.

Nella sezione Allegati ai requisiti 
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all’estero.
Nella sezione Titoli accademici 
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione Pubblicazioni 
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale 
È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-

to e firmato in maniera autografa (o con firma digitale)
Nella sezione Titoli di carriera 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae allega-
to) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line : 
e) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-

to deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso 
la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

f) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti 
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di 
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

g) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

h) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
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l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

3. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

4. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
5. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

6. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di pari-
tà di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno 
osservate purchè alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le 
disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di vali-
dità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

7. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
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scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico - Disciplina: 
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 233 del 26/4/2021, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 2 posti di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni. 

Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” – Disciplina: 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - prevede l’ob-
bligo di uscita con mezzi di soccorso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 

D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella Disciplina “Medicina e Chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza” o in disciplina equipollente (D.M. 
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbra-
io 2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. 
a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente 
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata”.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
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ammissione.
2. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-

dalità di presentazione 
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 

o forza maggiore.
Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-

corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;
10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 

prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento 
di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

 Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e 
pertanto tutte le caselle vanno compilate) 

a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione:
il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’U-

niversità, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio 
conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorità 
- entro la data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di 
equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e 
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gli estremi di tale riconoscimento dovranno essere indicati nella 
domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i can-
didati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, 
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di 
equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. È obbligatorio allegare il de-
creto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) La specializzazione necessaria per l’ammissione:
il candidato deve specificare la data di conseguimento o la 

data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentan-
do la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o 
del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se 
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli 
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così co-
me previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è necessario 
che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documen-
ti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito 
la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verrà 
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di 
specializzazione.

c) L’iscrizione all’ordine dei medici:
il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizio-

ne, nonché l’ordine presso il quale è iscritto.
d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-

danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso 
negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di te-
sto libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica 
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici.

Nella sezione Allegati ai requisiti
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all’estero.
Nella sezione Titoli accademici
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione Pubblicazioni
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale
È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-

to e firmato in maniera autografa (o con firma digitale)
Nella sezione Titoli di carriera
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 

interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae allega-
to) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare al-

la domanda di concorso on-line:
e) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-

to deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso 
la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

f) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti 
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di 
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

g) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

h) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

3. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
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4. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
5. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data 
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova  
stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

6. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di pari-
tà di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno 
osservate purchè alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le 
disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di vali-
dità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

7. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
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all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Legale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, 
dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato 
del seguente posto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rap-
porto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs n. 229 del 19/6/99 e 
successive modifiche ed integrazioni: n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Disciplina: Medicina Legale

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e 
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 
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A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-

tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certi-
ficato dalla competente autorità).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro 
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, 
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
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della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000 e tutta la documentazione 
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato e debitamente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
del documento di identità.

La specializzazione conseguita si sensi del D. Lgs. 257/1991 
o del D. Lgs 368/19998, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della 
durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D. Lgs 
368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della Salute e 
delle Politiche Sociali con nota n. 0017806 -P dell’11/3/2009-
DGRUPS. 

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi de-
ve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi 
del D. Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D. Lgs. n. 368/1999 
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni non verrà attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, deve presentare in carta semplice, firmate in 
originale, senza necessità di alcuna autentica e corredate di foto-
copia di documento di identità, le seguenti dichiarazioni:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qua-
lifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli 

artt. 19 e 47 DPR 445/2000, per tutti gli stati, le qualità perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 (ad 
esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformi-
tà all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di 
studio o di servizio). 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-

durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
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ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.
Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio 
Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via Sicilia  
n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione esaminatrice, sarà 
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla 
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della 
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano 
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Prove d'esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

Prova orale
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 

i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Si provvederà successivamente ad uti-
lizzare, per le esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la 
graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della 
scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto qualora il candidato interpellato non avesse ancora conse-
guito il diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare 
il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
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viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-

tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 
alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concor-
si, Incarichi. 

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione/i a 
tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai 
sensi della vigente normativa e Contratto Collettivo Aziendale 
Area Comparto (Ruolo Tecnico) applicato, per: Collaboratore 
Tecnico Professionale Cat. D per attività afferenti all’ambi-
to informatico 

Premesse
L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione, in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

Definizione della posizione lavorativa
A seguito delle valutazioni della Direzione Generale d’Istituto 

si pubblica il presente bando atto alla selezione di un Collabo-
ratore Amministrativo – Categoria D, da impiegare nell’ambito 
delle attività svolte dal Servizio Informatico

Requisiti di ammissione
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;
- Laurea triennale conseguita ai sensi del Decreto 509/99 nelle 

classi: 9 "Ingegneria dell'Informazione", 26 "Scienze e Tec-
nologie Informatiche" 
ovvero
Laurea triennale conseguita ai sensi del Decreto 270/2004 

nelle classi: L-8 "Ingegneria dell'Informazione", L-31 "Scienze 
e Tecnologie Informatiche"

ovvero
- Diploma di laurea vecchio ordinamento in Informatica, In-
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gegneria Informatica o equipollenti o equiparate
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del 

concorso.
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che, ai fini delle 

riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti 
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore 
dell’Esercito Italiano).

Svolgimento delle prove selettive
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le se-

guenti:
- Prova scritta: - vertente su argomento scelto dalla commis-

sione attinente alla materia oggetto del concorso; la prova scritta, 
a giudizio della Commissione esaminatrice, può consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

- Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta; la prova pratica potrà comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

- Prova orale: sulle materie inerenti al posto a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

Argomenti delle prove 
● Amministrazione di sistemi IT complessi e assistenza tec-

nica alla postazioni di lavoro;
● Ciclo di vita del software, progettazione, implementazio-

ne e manutenzione dei sistemi informativi;
● Paradigmi e linguaggi di programmazione;
● Sicurezza informatica e crittografia applicata a sistemi in-

formativi sanitari;
● Aspetti tecnologici e infrastrutturali di realtà geografica-

mente distribuite;
● Interoperabilità e cooperazione applicativa in ambito IT;
● Informatica Medica e telemedicina;
● Sistemi informativi sanitari;
● Health Technology Assessment;
● Principi di funzionamento delle principali tecnologie in-

formatiche sanitarie;
Graduatoria e conferimento posti 
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. Se due o più candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari 
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’i-
doneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effettuato 
prima della presa di servizio e sarà a cura dell’IRST ai sensi del 
DLgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individuale 
di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dal-

la quale decorrono gli effetti economici.
Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-

tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.
L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-

to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo tecnico, ma la 
graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Ge-

nerale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n. 220/2001.
Il Direttore Generale provvederà a nominare anche il presi-

dente della commissione.
Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove
Le prove d'esame si svolgono come stabilito dal D.P.R.  

n. 220/2001.
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti in forma 

equipollente fra le seguenti categorie:
a)  titoli di carriera 
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso 

presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere e presso altre 
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso 
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrisponden-
te profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti 
è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso 
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile consi-

derando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta 
o frazioni superiori a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valu-
tati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto 
collettivo di lavoro applicato;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più fa-
vorevole al candidato;

b)  titoli accademici e di studio
i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio 

attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto 
conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professio-
nale da conferire;

c)  pubblicazioni e titoli scientifici
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-

tamente motivata, in relazione alla originalità della produzione 
scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuità ed ai con-
tenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con 
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la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazio-
ne di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una 
corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'e-
ventuale conseguimento di titoli accademici già valutati in altra 
categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni 
di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, 
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, 
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione 
tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo pro-
fessionale da conferire;

d)  curriculum formativo e professionale
1) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le 

attività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professio-
nale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto 
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di in-
segnamento conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla du-
rata e alla previsione di esame finale;

 Documentazione da presentare e valutazione dei titoli 
I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente 

allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti:

● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 2: curriculum formativo professionale sin-
tetico, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate 
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debita-
mente datato e sottoscritto, pena l’esclusione.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile è 
scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) del 
sito www.irst.emr.it. In questa sezione deve essere inserito l’elen-
co di tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti da 1,2,4,5 
ed eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappre-
senta una assunzione di responsabilità penale del candidato che 
attesta la veridicità dei documenti che compongono la domanda.

● Documento 4: copia sottoscritta (firma), del documento 
di identità valido.

● Documento 5: copia sottoscritta (firma), del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
●  invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Di-

rezione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO COLLABORATORE 
TECNICO PROFESSIONALE CAT. D - SERVIZIO INFORMA-
TICO”. La domanda deve pervenire entro la scadenza del bando. 
A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

●  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando, anche attraverso 

l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto 
la seguente dicitura: “AVVISO COLLABORATORE TECNICO 
PROFESSIONALE CAT. D - SERVIZIO INFORMATICO”. Si 
precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il si-
stema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto non 
considerata pubblica amministrazione.

●  Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “AVVISO COLLABORATORE TECNI-
CO PROFESSIONALE CAT. D - SERVIZIO INFORMATICO” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in 
forma di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre 
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 
utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.

Scadenza del bando 
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali 
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione 

della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale del’IRST 
(“www.irst.emr.it” sezione “Opportunità di Lavoro”) l’elenco dei 
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, 
unitamente alle informazioni relative alle date e orari delle pro-
ve da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente. A tal 
proposito si invita a monitorare il portale per consultare eventuali 
variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. I nominativi 
non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclu-
si in quanto non in possesso dei requisiti necessari. Non seguirà 
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano 
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
in questione. L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di auto-
tutela, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o 
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita 
comunicazione al servizio personale.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza. Da ultimo si informa che 
l’espletamento del bando sarà soggetto alle disposizioni e limi-
tazioni normative in materia di concorsi imposte dalla situazione 
di pandemia COVID-19.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanitario) 
applicato per: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - 
categoria D 

Premesse
L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

La presente procedura è istruita secondo le disposizioni del 
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed 
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, 
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particola-
re il D.P.R. 27/3/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanita-
rio Nazionale).

Si informa altresì che la presente procedura sarà espletata 
non appena terminerà il divieto di eseguire le procedure concor-
suali a causa dell’emergenza COVID-19.

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà 
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non 
necessariamente personale.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;
- laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitante al-

la Professione Sanitaria di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle 
lauree in professioni sanitarie tecniche) conseguita ai sensi 
dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. 
ovvero diploma universitario di tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico (Decreto del Ministro della Sanità 14/9/1994,  
n. 745), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
concorsi, ovvero decreto di equipollenza del titolo conse-
guito all’estero.

- iscrizione all’Albo Professionale dei Tecnici Sanitari di La-
boratorio Biomedico (Legge 3/2018 e D.M. 13/3/2018).
In applicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministe-

ro della Salute 29600 del 7/6/18, in considerazione dell’attuale 
periodo transitorio, i candidati che hanno già fatto domanda d’i-
scrizione all’Albo/ordine, ma non sono ancora in possesso del 
requisito di iscrizione al momento della presentazione della do-
manda saranno ammessi con riserva alla selezione. L’avvenuta 
iscrizione, requisito indispensabile per l’assunzione, dovrà essere 
comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 

le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.: 
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

Preselezione e svolgimento delle prove concorsuali 
Preselezione
In ragione del presumibile alto numero delle domande di ac-

cesso alla selezione, l’Amministrazione si è riservata la facoltà 
di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva (art. 
3 comma 4 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220). Il mancato supera-
mento della prova preselettiva preclude l’ammissione alle prove 
concorsuali successive. La preselezione non è prova d’esame e 
i risultati varranno esclusivamente ai fini dell’accesso alle pro-
ve di concorso.

L’ora e la sede, nonché le modalità di svolgimento della prova 
preselettiva saranno comunicate ai candidati mediante pubbli-
cazione nel sito internet aziendale almeno 15 giorni prima della 
data fissata.

Si precisa che l’iscrizione è possibile solo per chi è in pos-
sesso dei requisiti di ammissione definiti al punto 1 del presente 
bando. A tal proposito i candidati sono consapevoli delle sanzio-
ni penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsità negli atti 
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e s.m.

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna comunicazione individuale.

L’assenza del candidato a tale prova, nell’ora e nel luogo in-
dicata nella convocazione, comporterà l’esclusione dal concorso.

Accederanno alla successiva prova pratica, i migliori 250 
candidati più i pari merito.

Svolgimento delle prove concorsuali
In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamen-

to sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto che 
le prove saranno determinate nel seguente ordine, ed il supera-
mento di ciascuno è condizione necessaria per poter sostenere la 
prova successiva:
1.  Prova Scritta;
2.  Prova Pratica;
3.  Prova Orale.

PROVA SCRITTA: Coloro che avranno superato la presele-
zione, accedono alla prova scritta. Per poter accedere alla prova 
pratica occorre superare la prova scritta. Detta prova scritta con-
tribuirà all’assegnazione di parte del punteggio.

Autenticazione dei candidati alla Prova Scritta
Nella data definita e comunicata nel foglio notizie, inizie-

ranno le procedure di autenticazione dei 250 candidati (più pari 
merito) che hanno superato la preselezione. Si richiede pertan-
to di arrivare puntuali, muniti di documento di riconoscimento 
in corso di validità e dei documenti indicati nella sezione “DO-
CUMENTAZIONE DA PRESENTARE E VALUTAZIONE DEI 
TITOLI”, da consegnare ai banchi di ricevimento già compilati 
e di seguire le indicazioni del servizio d’ordine presente all’in-
terno della struttura

Si rammenta che i candidati sono consapevoli delle sanzioni 
penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsità negli atti 
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e s.m.i. 
che all’atto dell’assunzione dovranno essere prodotti in formato 
autenticato. Qualora i titoli dichiarati non risultassero veritieri e 
quindi falsi, l’Istituto denuncerà i trasgressori alle autorità pre-
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poste al fine di intraprendere possibili azioni penali.
PROVA PRATICA: Coloro che avranno superato la prova 

scritta, accederanno alla prova pratica. Detta prova pratica con-
tribuirà all’assegnazione di parte del punteggio.

PROVA ORALE: Coloro che avranno superato la prova pra-
tica, accederanno alla prova orale. Anche detta prova sarà anche 
oggetto di assegnazione di parte del punteggio.

Valutazione dei curriculum formativi e professionali
I candidati saranno quindi valutati sulla base del documento 

2 “Curriculum Vitae” (titoli, formazione, carriera, ricerca) con-
segnato nelle modalità illustrate nella sezione “Autenticazione 
dei candidati alla Prova SCRITTA”

Graduatoria e conferimento posti
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni. Se due o più candidati ottengono a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari pun-
teggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 
l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effet-
tuato prima della presa di servizio e sarà a cura dell’IRST ai sensi 
del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio 
dalla quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo Tecnico di 
Laboratorio, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo 
di validità anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

 Argomenti delle prove di concorso 
Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dalle 

discipline del piano di studi del corso di laurea in Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico.

Nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la cono-
scenza dell’uso di elementi di informatica e di una lingua straniera 
scelta fra inglese e francese.

 Domanda di partecipazione al concorso e procedura di re-
gistrazione e di compilazione del modulo di iscrizione on-line: 

Per partecipare al concorso è necessario effettuare obbligato-
riamente l’iscrizione online sul sito internet dell’IRST srl.

La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-
dotta esclusivamente utilizzando la procedura di seguito indicata, 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica di presentazione delle domande 

sarà attiva a seguito della pubblicazione in Bollettino Ufficiale 
Regionale del presente bando cui seguirà la pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale.

La procedura di compilazione della domanda potrà essere 
effettuata da qualsiasi postazione collegata alla rete internet, se-
condo le seguenti indicazioni:

1. collegarsi ai sito internet www.irst.emr.it, quindi entrare 
nella sezione “Opportunità di Lavoro”. In quest’ultima sezione 
si trova il bando in questione (Tecnici di Laboratorio) con il col-
legamento al “link di Iscrizione”.

2. compilare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’ art. 
76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il “Modulo Informatizzato di 
iscrizione” relativo ai requisiti di accesso richiesti. Si suggerisce 
di leggere attentamente le istruzioni per l’uso della procedura di 
cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Si precisa che nel modulo alla sezione 1 è richiesta una mail 
semplice e non PEC. La Posta certificata PEC dovrà essere inserita 
solo nella sezione ad essa relativa e servirà solo ed esclusivamen-
te per le comunicazioni di rito come ad esempio le procedure di 
assunzione.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per 
l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessa-
ri e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L.  
n. 104/92), deve farne specificazione nella domanda. La certifi-
cazione relativa alle predette necessità dovrà essere consegnata 
insieme ai documenti nelle modalità previste nella sezione “DO-
CUMENTAZIONE DA PRESENTARE E VALUTAZIONE DEI 
TITOLI”.

3. durante la compilazione delle varie informazioni richie-
ste, i candidati se non sono in possesso di tutte le informazioni 
richieste, possono inserire gli aggiornamenti necessari fino alla 
chiusura del “Modulo Informatizzato di iscrizione” fissata per le 
ore 24 dell’ultimo giorno di validità del bando;

4. terminato l’inserimento delle informazioni che darà dirit-
to alla registrazione, la procedura risulterà terminata.

5. il candidato dovrà verificare nella propria casella di po-
sta elettronica SEMPLICE (quindi non la PEC cui l’inserimento 
serve in un secondo momento ai fini dell’eventuale assunzione) 
la ricezione della e-mail di conferma iscrizione, la quale funge-
rà come domanda di iscrizione.

6. il candidato dovrà provvedere alla stampa della doman-
da di iscrizione ricevuta e descritta al punto 5, quindi alla firma 
della stessa e presentarla, pena l’esclusione, unitamente alla fo-
tocopia di un documento di identità, secondo le modalità di cui 
alla sezione “DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE E VALU-
TAZIONE DEI TITOLI”.

Le eventuali richieste di assistenza verranno soddisfatte com-
patibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non 
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande.

Il non possesso di una valida casella di Posta Elettronica Cer-
tificata è elemento di esclusione dal concorso.

 Documentazione da presentare e valutazione dei titoli 
I candidati ammessi come definito in precedenza, il giorno 

della prova scritta, dovranno consegnare i seguenti documenti:
- Documento 1: domanda di partecipazione che verrà auto-

maticamente precompilata attraverso la compilazione delle 
informazioni richieste come indicato nella sezione “DOMAN-
DA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E PROCEDURA 
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DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL MODU-
LO DI ISCRIZIONE ON-LINE”.

- Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico, 
dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate impor-
tanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente 
datato e sottoscritto, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di 
Lavoro) del sito www.irst.emr.it. In questa sezione deve es-
sere inserito l’elenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i 
documenti da 1,2,4,5 ed eventuali supplementi a discrezione 
del candidato. Rappresenta una assunzione di responsabilità 
penale del candidato che attesta la veridicità dei documenti 
che compongono la domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta (firma), del documento di 
identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta (firma), del codice fiscale.
Miscellanea
Ogni candidato dovrà monitorare il sito IRST sezione “Op-

portunità di Lavoro” e reperire le informazioni utili all’esecuzione 
del concorso, disponibili almeno 15 giorni prima della prova pre-
selettiva se presente oppure prova scritta. In tale data sarà reso 
noto anche l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la 
selezione in questione, unitamente ad ogni altra informazione ine-
rente. A tal proposito si invita a monitorare il sito per consultare 
eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. 
I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da consi-
derarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida, passapor-
to. Chiaramente tutti in corso di validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od an-
nullare il presente bando.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Istituto Romagnolo per lo studio dei tumori “Dino Amado-
ri” (IRST) SRL IRCCS – Meldola (Forlì-Cesena) Concorso 
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione/i a tempo in-
determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi 
della vigente normativa e Contratto Collettivo Aziendale Area 
Comparto (Ruolo Tecnico) applicato, per: Assistente Tecnico 
- Perito Elettrotecnico/Elettronico - Cat. C 

Premesse
L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione, in coerenza con i fabbisogni organizzativi, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Perito 

Industriale con specializzazione in Informatica, Elettronico 
e in Telecomunicazioni, Elettrotecnico e in Automazione o 
titoli equipollenti

- Iscrizione all’albo di riferimento
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del 

concorso.
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che, ai fini delle 

riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti 
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore 
dell’Esercito Italiano).

Svolgimento prove selettive
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le se-

guenti:
- Prova scritta
- Prova pratica
- Prova orale
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 

concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

Argomenti delle prove
Tematiche relative alle attività di perito elettrotecnico corre-

late all’ambito sanitario.
Graduatoria e conferimento posti
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. Se due o più candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari 
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’i-
doneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effettuato 
prima della presa di servizio e sarà a cura dell’IRST ai sensi del 
DLgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individuale 
di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dal-
la quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo assistente, 
ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
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data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-

rale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n. 220/2001, nonché 
dalla regolamentazione aziendale a proposito.

Il Direttore Generale provvederà a nominare anche il presi-
dente della commissione.

Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove 
Le prove d'esame si svolgono come stabilito dal D.P.R.  

n. 220/2001.
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti in forma 

equipollente fra le seguenti categorie:
a)  titoli di carriera 
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso 

presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere e presso altre 
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso 
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrisponden-
te profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti 
è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso 
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile consi-

derando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta 
o frazioni superiori a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valu-
tati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto 
collettivo di lavoro applicato;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più fa-
vorevole al candidato;

b)  titoli accademici e di studio 
i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio 

attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto 
conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professio-
nale da conferire;

c)  pubblicazioni e titoli scientifici 
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-

tamente motivata, in relazione alla originalità della produzione 
scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuità ed ai con-
tenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con 
la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazio-
ne di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una 
corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'e-
ventuale conseguimento di titoli accademici già valutati in altra 
categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni 

di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, 
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, 
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione 
tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo pro-
fessionale da conferire;

d)  curriculum formativo e professionale 
1) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le 

attività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professio-
nale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto 
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di in-
segnamento conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla du-
rata e alla previsione di esame finale;

Documentazione da presentare e valutazione dei titoli
I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente 

allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti:

● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 2: curriculum formativo professionale sin-
tetico, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate 
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debita-
mente sottoscritto, pena l’esclusione.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile 
è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it. In questa sezione deve essere inserito l’e-
lenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 1/2/4/5 
ed eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappre-
senta una assunzione di responsabilità penale del candidato che 
attesta la veridicità dei documenti che compongono la domanda.

● Documento 4: copia sottoscritta (firma), del documento 
di identità valido.

● Documento 5: copia sottoscritta (firma), del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
●  invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Di-

rezione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER ASSISTENTE 
TECNICO CAT. C”. La domanda deve pervenire entro la scaden-
za del bando. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio 
Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

●  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando, anche attraverso 
l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “CONCORSO PER ASSISTENTE TECNICO 
CAT. C”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compati-
bile con il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in 
quanto non considerata pubblica amministrazione.

●  Consegna Diretta  – la documentazione da cui si de-
ve evincere il riferimento “CONCORSO PER ASSISTENTE 
TECNICO CAT. C” potrà essere recapitata anche a mezzo racco-
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mandata a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque 
entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 
utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.

Scadenza del bando
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali
Salvo diverse disposizioni correlate all’attuale pandemia, a 

partire dal secondo martedì successivo alla scadenza del presente 
bando, sarà disponibile sul sito istituzionale del’IRST (“www.irst.
emr.it” sezione “Opportunità di Lavoro”) l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, unitamente 
alle informazioni relative alle date e orari delle prove da effet-
tuare, nonché ogni altra informazione inerente. A tal proposito si 
invita a monitorare il portale per consultare eventuali variazio-
ni di orari e date indicate ai punti precedenti. I nominativi non 
presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi in 
quanto non in possesso dei requisiti necessari. Non seguirà alcu-
na ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita 
comunicazione al servizio personale.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Da ultimo si informa che l’espletamento del bando sarà 
soggetto alle disposizioni e limitazioni normative in materia di 
concorsi imposte dalla situazione di pandemia COVID-19.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione/i a 
tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai 
sensi della vigente normativa e Contratto Collettivo Aziendale 

Area Comparto (Ruolo Tecnico) applicato, per: Programma-
tore Ruolo: Tecnico - Profilo professionale: Programmatore 
- Categoria: C

Premesse
L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione, in coerenza con i fabbisogni organizzativi, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

Si informa altresì che la presente procedura sarà espletata 
non appena terminerà il divieto di eseguire le procedure concor-
suali a causa dell’emergenza COVID-19.

Definizione della posizione lavorativa 
A seguito delle valutazioni della Direzione Generale d’Istituto 

si pubblica il presente bando atto alla selezione di un PROGRAM-
MATORE – Categoria C, da impiegare nell’ambito delle attività 
svolte nel Servizio Informatico o in altre strutture aziendali che 
svolgono le medesime attività messe a bando.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):

● possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

● godimento dei diritti politici e civili;
● idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to del concorso.
● diploma quinquennale di perito in informatica o altro equi-

pollente con specializzazione in informatica (Piano Nazionale 
Informatica o insegnamento specifico d'informatica);

oppure
● diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinquen-

nale) unitamente a Corso di formazione in informatica per almeno 
200 ore con materie di linguaggi di programmazione riconosciuto 
ai sensi della Legge Quadro n. 485 del 21/12/1978. In alternativa 
al sopracitato corso di formazione in informatica, è richiesto il 
superamento di esame di informatica con linguaggio di program-
mazione nell'ambito di diploma di laurea del vecchio o nuovo 
ordinamento, anche triennale.

Ai fini della verifica del possesso dei suddetti requisiti il can-
didato deve dichiarare con precisione ogni elemento riferito al 
titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con 
specifica indicazione dell’ orientamento/indirizzo/specializzazio-
ne dello stesso, della data di conseguimento, dell’Istituto presso 
cui è stato conseguito e della relativa sede.

Le stesse indicazioni dovranno essere dettagliatamente ri-
portate anche con riferimento ai corsi di formazione e agli esami 
universitari fatti valere quale requisito di ammissione.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che, ai fini delle 
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riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti 
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore 
dell’Esercito Italiano).

Svolgimento delle prove selettive 
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le se-

guenti:
- Prova scritta
- Prova pratica
- Prova orale
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 

concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

 Argomenti delle prove 
● conoscenza dei principali sistemi operativi;
● conoscenza dei principali linguaggi di programmazione;
● conoscenza dei principali paradigmi di programmazione;
● principi dell’ingegneria del software.
● conoscenza dei principali algoritmi
 Graduatoria e conferimento posti 
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. Se due o più candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari 
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’i-
doneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effettuato 
prima della presa di servizio e sarà a cura dell’IRST ai sensi del 
DLgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individuale 
di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dal-
la quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo programmato-
re, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Ge-

nerale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n. 220/2001.
Il Direttore Generale provvederà a nominare anche il presi-

dente della commissione.
Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove 
Le prove d'esame si svolgono come stabilito dal D.P.R.  

n. 220/2001.
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti in forma equi-

pollente fra le seguenti categorie (Si specifica che se non indicati 
correttamente, i periodi da riferirsi in mesi, salvo diverse indica-
zioni della commissione, verranno valutati nella forma minima):

a)  titoli di carriera 
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso 

presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere e presso altre 
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso 
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrisponden-
te profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti 
è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso 
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile consi-

derando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta 
o frazioni superiori a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valu-
tati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto 
collettivo di lavoro applicato;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più fa-
vorevole al candidato;

b)  titoli accademici e di studio
i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio 

attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto 
conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professio-
nale da conferire;

c)  pubblicazioni e titoli scientifici
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-

tamente motivata, in relazione alla originalità della produzione 
scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuità ed ai con-
tenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con 
la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazio-
ne di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una 
corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'e-
ventuale conseguimento di titoli accademici già valutati in altra 
categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni 
di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, 
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, 
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione 
tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo pro-
fessionale da conferire;

d)  curriculum formativo e professionale
1) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le 

attività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee 
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione pro-
fessionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi  
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di insegnamento conferiti da enti pubblici;
2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di 

aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla du-
rata e alla previsione di esame finale.

 Documentazione da presentare e valutazione dei titoli 
I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente 

allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti:

● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) 
del sito www.irst.emr.it

● Documento 2: curriculum formativo professionale sin-
tetico, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate 
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debita-
mente datato e sottoscritto, pena l’esclusione.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile 
è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Oppor-
tunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it. In questa sezione deve 
essere inserito l’elenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i 
documenti da 1 – 2 - 4 - 5 ed eventuali supplementi a discrezio-
ne del candidato. Rappresenta una assunzione di responsabilità 
penale del candidato che attesta la veridicità dei documenti che 
compongono la domanda.

● Documento 4: copia sottoscritta (firma), del documento 
di identità valido.

● Documento 5: copia sottoscritta (firma), del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
●  invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla 

Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(FC) recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER PRO-
GRAMMATORE CAT. C”. La domanda deve pervenire entro 
la scadenza del bando. A tal fine non farà fede la data del timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla  
per tempo.

●  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando, anche attraverso 
l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto 
la seguente dicitura: “CONCORSO PER PROGRAMMATORE 
CAT. C”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compati-
bile con il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in 
quanto non considerata pubblica amministrazione.

●  Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “CONCORSO PER PROGRAMMATO-
RE CAT. C” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata 
a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e 

non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
Scadenza del bando 
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali 
Coerentemente con le disposizioni di legge relative all’attuale 

impossibilità di svolgere procedure concorsuali, non appena pos-
sibile, sarà disponibile sul sito istituzionale del’IRST (“www.irst.
emr.it” sezione “Opportunità di Lavoro”) l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, unitamente 
alle informazioni relative alle date e orari delle prove da effettua-
re, nonché ogni altra informazione inerente.

 A tal proposito si invita a monitorare il portale per consulta-
re eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. 
I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da consi-
derarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
Si informa altresì che per documento di identità in corso di 

validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per 
l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessa-
ri e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L.  
n. 104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposi-
ta comunicazione al servizio personale.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza. 

Da ultimo si informa che l’espletamento del bando sarà 
soggetto alle disposizioni e limitazioni normative in materia di 
concorsi imposte dalla situazione di pandemia COVID-19.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico riservato 
agli aventi diritto di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 
volto al superamento del precariato nell'Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 2 posti nel 
profilo di Dirigente Fisico di Fisica Sanitaria

Determina n. 269 del 3/5/2021

Grad. Cognome Nome Totale Punti
1 Zagni Federico 87,175

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico - Disciplina Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d'Urgenza

Approvate con atto n. 451 del 28/4/2021
GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZATI 

Pos. Cognome Nome P.tot. Gen.
1° Seminara Simona 78,1000
2° Tsolaki Aikaterini 70,0500

GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI 

Pos. Cognome Nome P.tot. Gen.
1° D'Acunto Elisa 81,6000
2° Savona Ambra 80,1000
3° Rossi Maria Chiara 79,6000
4° Lasala Elisa 79,0000
5° Nessi Enrico 78,8000
6° Spinelli Stefano 71,2000
7° Maggio Emanuele 71,0000

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
– Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (bando scaduto il 
25/3/2021)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1466 del 7/5/2021

Pos. Cognome Nome Totale

Codici pre-
ferenza a 
parità di 
merito ex 
DPR 487 
del  9.5.1994 
e s.m.i.

1 Ferriero Giovanni 23,0000  
2 Linardi Alessandro 19,7300  
3 Vivarini Federico 19,1800  
4 Nadini Roberta 19,0000  
5 Sefouane Kheira 18,0200  
6 Acri Mario 17,0000  
7 Di Stefano Pasquale 16,2400  
8 Conte Oreste 15,5500  
9 Arena Ilaria 13,8800  
10 Cimino Stefano 12,8000  
11 Cristofaro Vincenzo 12,2667  
12 Bravaccino Carlo 11,0900  
13 Turturiello Rocco 10,4000  
14 Guglielmi Federica 10,0100  

15 Cammisa Domenico 
Riccardo 9,4000  

16 Trupia Vincenzo 9,2000  
17 Arminio Antonietta 9,0500  
18 Mecomonaco Gianluca 8,7000  
19 Verri Mattia 7,9000  
20 Di Marco Gianluca 7,7200  
21 Mancusi Vito 7,5800  

22 Moretti Daniela  
Antonella 7,5400  

23 Cavone Ilaria 7,3250  
24 Navarino Silvia 7,1200  
25 Di Rosa Laura 7,1000  
26 Orefice Anna Laura 7,0400  
27 Milandri Luca 7,0000  
28 Mele Francesco 6,8300  
29 Pagliarulo Enrico 6,7000  
30 Fornella Antonella 6,4100  
31 Gaetano Luigi 6,3000  
32 Cesari Federico 6,2900  

33 Casale Agata  
Cristina 6,2400  

34 Orlando Maria  
Antonietta 6,0400  

35 Zambrano Antonio 6,0100  
36 Passarelli Aurora 5,9600  
37 Fiacchino Emilio 5,5100  
38 Messina Irene 5,4300  
39 Insinna Elisa 5,3050  
40 Madonna Filippo 5,2000  
41 Mazzucco Emiliano 5,1300  
42 Binotti Elena 5,0600  
43 Rossi Marilina 5,0350  
44 De Simone Raffaele 5,0300  
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Pos. Cognome Nome Totale

Codici pre-
ferenza a 
parità di 
merito ex 
DPR 487 
del  9.5.1994 
e s.m.i.

45 Dimitri Sara 4,5867  

46 Galati Maria Cate-
rina 4,5800  

47 Ridolfo Martina 4,5650  
48 Cavoli Chiara 4,4500  
49 Abagnaro Roberto 4,3700  
50 Prina Stefano 4,2500  
51 Altieri Ilaria 4,2200  
52 Mangano Salvatore 4,1400  
53 Dalmazi Matteo 4,0850  
54 Shyli Keidi 4,0000  
55 Caloisi Andrea 3,8300  
56 Guzzetta Daniela 3,7200 codice c
57 Scutellari Elisabetta 3,7200  
58 Barozzino Antonio 3,7000  
59 Morreale Giuseppe 3,6872  
60 Maxhallaku Denisa 3,6300  
61 Testa Modestino 3,6000  
62 Zabatta Vito 3,5800  
63 Cappelli Sharon 3,5600  
64 Delle Donne Elisabetta 3,5550  
65 Poliarte Erminia 3,5450  
66 Della Mura Marco 3,5400  
67 Raimondi Cecilia 3,3100  
68 Di Fini Maria Rita 3,2200  
69 Taini Gabriele 3,2000  
70 D'Alessio Francesco 3,1200  
71 Bizzarri Davide 3,0750 codice c
72 Bracci Matteo 3,0750  
73 Asaro Vito 3,0156  
74 Bisceglia Federica 3,0000  
75 Basile Emilia 2,9800  
76 Arena Silvia 2,9267  
77 Costanzo Giuseppina 2,9200  
78 Gattari Martina 2,8400  
79 Vecchia Nicole 2,7250  
80 D'Elia Gabriella 2,7000  
81 Boron Christian 2,6900  
82 Massacci Maria Sofia 2,6700  
83 Desiato Martina 2,6400  
84 Di Girolami Adriano 2,6200  
85 Izzo Giacomo 2,5800 codice c
86 Dell'orefice Guidone 2,5800  
87 Lumini Eleonora 2,5600  
88 Gridella Andrea 2,5100 codice c
89 Moccolini Stefano 2,5100  
90 Cucchiara Mariavaleria 2,5000  
91 Russo Emilio 2,4800  
92 Giorgini Silvia 2,4000  
93 Buonamico Giovanni 2,3600  

94 Catalano Ia-
pello Marika 2,2400  

95 Impellizzeri Franco 2,2200 codice 18

Pos. Cognome Nome Totale

Codici pre-
ferenza a 
parità di 
merito ex 
DPR 487 
del  9.5.1994 
e s.m.i.

96 Verducci Maria Lucia 2,2200  
97 Scotti Eleonora 2,2000 codice c
98 Colonnelli Diego 2,2000 codice c
99 Diotalevi Ludovico 2,2000  
100 Leone Lidia 2,1250  
101 Cappelletti Marco 2,0833  
102 Lucchetti Noemi 2,0800  
103 Pucciotti Ioan 2,0750  

104 Manno Andrea  
Sebastiano 2,0200  

105 Baroncini Claudia 2,0000 codice 18
106 Cancellato Gaetano 2,0000  
107 Varoli Marco 1,9500 codice c
108 Martellozzo Giacomo 1,9500  
109 Baldani Veronica 1,8500  
110 Cioce Pasquale 1,8400  
111 Halak Yuliia 1,8300  
112 Cosentino Cataldo 1,7700  

113 Sandu Elena Cera-
sela Sandu 1,6850  

114 Tarpeo Salvatore 1,6800 codice c
115 Mazza Daniele 1,6800  
116 Boggia Nicandro 1,6500  
117 Curi Denise 1,6400  
118 Bertozzi Luna 1,6000  
119 Venosa Valerio 1,5750  
120 Tramutola Paolo 1,5556  
121 Muraca Eleonora 1,5500 codice c
122 Bertoldi Pamela 1,5500  
123 Di Fuccia Giulia 1,5250 codice 7
124 Greco Laura 1,5250  
125 Giancola Augusto 1,5000 codice c
126 Pagliuso Luana 1,5000 codice c
127 Letizi Nicola 1,5000  
128 Candela Silvia 1,4900  
129 Bucaioni Noemi 1,4800  
130 Marino Francesco 1,4500  
131 Raimondo Piero 1,4100  
132 Lepore Chiara 1,4000  
133 De Giovanni Martina 1,3500  

134 Milano Silvio  
Gerardo 1,3000 codice c

135 Devecchi Lorenzo 1,3000  
136 Messina Claudio 1,2300  
137 Valletta Cecilia 1,2100  
138 Galliani Claudio 1,2000 codice 18
139 Marinelli Valentina 1,2000 codice c
140 Caliendo Umberto 1,2000  
141 Orecchio Stefano 1,1500  
142 Cardaci Matteo 1,1300  
143 Novak Anna 1,1000 codice c
144 Coppini Vittoria 1,1000  
145 Moscatelli Elisabetta 1,0600  
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Pos. Cognome Nome Totale

Codici pre-
ferenza a 
parità di 
merito ex 
DPR 487 
del  9.5.1994 
e s.m.i.

146 Sirianni Danila 1,0500  
147 Tenace Giuseppe 1,0000 codice c
148 Garbini Sara 1,0000 codice c
149 Kuqi Indrit 1,0000 codice c

150 Troiano Giampio 
Cosimo 1,0000  

151 Rendina Rosa 0,9500  
152 Demuru Elisabetta 0,9306  
153 Piscitelli Pietro Maria 0,9300 codice c
154 Calo' Gennaro 0,9300 codice c
155 Tixi Paolo 0,9300  

156 Mangiacotti Stefania  
Sabrina 0,8950  

157 Costa Pietro 0,8900  
158 Matarazzi Samuele 0,8000 codice c
159 Ferreri Marco 0,8000 codice c
160 De Martino Dario 0,8000 codice c
161 Caldironi Philip 0,8000  
162 De Marco Ilaria 0,7700  
163 Ciccia Simone 0,7200  
164 Penza Angela 0,7100 codice c
165 De Veis Emanuele 0,7100  
166 Maiello Vincenzo 0,7000  
167 Salerno Francesco 0,6800  
168 Liberati Fabiana 0,6300  
169 Greguoldo Sara 0,6200 codice c
170 Petitto Annalisa 0,6200  
171 Mazza Stefano 0,6000 codice c
172 Imperatore Valerio 0,6000  
173 Simonetti Diletta 0,5625  
174 Rima Matilde 0,5500  

175 Contino Calogero 
Andrea 0,5000 codice c

176 Chetta Fabiana 0,5000 codice c
177 Pessotto Giorgia 0,5000 codice c
178 Carotti Alessio 0,5000 codice c

179 Napora Maja  
Karolina 0,5000  

180 Ilardo Roberta 0,4800  
181 Biscarini Alessandro 0,4750  
182 Castrogiovanni Noemi 0,4550  
183 Malesci Agnese 0,4000  
184 Raffucci Sara 0,3400  
185 Dusmet Paolo 0,2750  
186 Gabrielli Andrea 0,2500  
187 Galioto Roberta 0,2400  
188 Paganucci Cristina 0,2000 codice c
189 Mondanelli Letizia 0,2000 codice c
190 Alessandroni Maddalena 0,2000 codice c
191 Garrossi Soheil 0,2000  
192 Sassaroli Matteo 0,1800  
193 Papa Daniele 0,1667  
194 Tamburini Veronica 0,1200 codice c

Pos. Cognome Nome Totale

Codici pre-
ferenza a 
parità di 
merito ex 
DPR 487 
del  9.5.1994 
e s.m.i.

195 Nizzi Anna 0,1200 codice c
196 Frellicca Lorenzo 0,1200 codice c
197 Carelli Flavia 0,1200  
198 Ghirardini Elena 0,1000 codice c
199 Notariale Veronica 0,1000 codice c
200 Talerico Salvatore 0,1000 codice c
201 Baccarin Federico 0,1000 codice c
202 Arleo Rocco 0,1000 codice c
203 Mastrolorito Lisa 0,1000 codice c
204 Improta Romeo 0,1000 codice c
205 Medica Marco 0,1000  
206 Cavaleri Margherita 0,0750 codice c
207 Di Gesu Francesca 0,0750  
208 Vece Fabio 0,0000 codice 18
209 Di Lello Francesca 0,0000 codice 18
210 Campese Raffaele 0,0000 codice 19
211 Farnesi Margherita 0,0000 codice c
212 Pennacchio Adriana 0,0000 codice c
213 Fiorillo Sandra 0,0000 codice c
214 Moncada Davide 0,0000 codice c
215 Bandini Tommaso 0,0000 codice c
216 Vuolo Vincenzo 0,0000 codice c
217 Vinciguerra Marco 0,0000 codice c
218 Neri Edoardo 0,0000 codice c
219 Corsini Alberto 0,0000 codice c
220 Ciriaci Danilo 0,0000 codice c
221 Dalla Palma Giovanni 0,0000 codice c
222 Summa Domenico 0,0000 codice c
223 Cerrone Simone 0,0000 codice c
224 Conti Giovanni 0,0000 codice c
225 Mattioli Roberta 0,0000 codice c
226 Pantaru Elena 0,0000 codice c
227 Bondi' Monica 0,0000 codice c
228 Neri Mario 0,0000 codice c
229 Pellegrini Igor 0,0000  

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia Plastica 
e Ricostruttiva (bando scaduto il 28/1/2021)

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando: 

 Ord.  Cognome  Nome  Totale Punti/100
1 Bertozzi Nicolo’ 87,000
2 Gasperoni Marco 79,350
3 Cipriani Federico 70,000
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 Ord.  Cognome  Nome  Totale Punti/100
4 Bolletta Elisa 69,500
5 Di Santo Claudia 69,300

b) graduatoria dei candidati che alla data della domanda di 
partecipazione, risultavano in formazione specialistica, iscritti al-
la scuola di specializzazione: 

 Ord.  Cognome  Nome  Totale Punti/100
1 Lozano Miralles Maria Elisa 73,700
2 Lovero Stefano 72,150
3 Lucattelli Elena 70,800
4 Gianfala Anna 68,020
5 Marchica Paolo 67,100

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di 
cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017 per la stabilizzazio-
ne di n. 2 posizioni nel profilo di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia presso l'AUSL di 
Bologna approvata con determinazione n. 1058 del 27/4/2021

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Neccia Giulia 74,760
2 Minardi Irene 74,413

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui 
all'art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la stabilizzazione 
di 1 posizione nel profilo professionale di Dirigente medico 
della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione presso 
l'AUSL di Bologna approvata con determinazione n. 1073  
del 27/4/2021

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Maselli Serena 80,920

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui 
all'art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la stabilizzazio-
ne di 2 posizioni nel profilo professionale di Dirigente medico 

della Disciplina di Neurologia presso l'AUSL di Bologna ap-
provata con determinazione n. 1112 del 30/4/2021 

Grad. Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 Di Vito Lidia 90,050
2 Nassetti Stefania-Alessandra 88,600

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria Concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigen-
te Medico, disciplina di “Radiodiagnostica” per le esigenze 
dell’Azienda USL di Modena. (Approvazione lavori n.1034 
del 3/5/2021)

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Nato il Totale
1 Sala Chiara 06/06/1987 72,8000
2 Schiro' Silvia 15/11/1990 71,4000
3 Micco Mariagrazia 18/03/1988 70,8000

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Nato il Totale Prefe-
renze

1 Allegretti Giulia 28/04/1987 77,5800
2 Bonfatti Stefano 26/05/1991 75,7000
3 Arcioni Daniel 23/09/1991 75,6000
4 Battista Giuseppe 11/09/1992 75,5000
5 Lo Monaco Silvia 23/08/1990 75,4000
6 Cantergiani Francesca 18/07/1987 74,9000
7 Borlandelli Elena 01/01/1991 74,3000
8 Baffoni Luca 23/10/1991 74,1500

9 Lecchini Michele 10/10/1991 73,8000 DPR 
487/94

10 Mazzucca Giulio 06/09/1988 73,8000
11 Giusti Davide 07/04/1990 73,7000
12 Bettelli Laura 06/02/1990 73,5100
13 Del Grosso Renata 12/04/1991 72,9680
14 D'Alba Alberto 13/02/1991 72,6000
15 Scalas Giulia 23/01/1991 72,5000
16 Gentilini Mattia 22/06/1988 72,1000
17 Mulas Violante 23/02/1992 71,7000

18 Maresca
Maria 
Alessan-
dra

13/06/1986 71,6000 DPR 
487/94

19 Marchesini Filippo 05/02/1988 71,6000
20 Presicci Cristina 19/11/1991 70,8000

21 Reno' Elio 24/07/1990 70,7000 DPR 
487/94

22 Cacioppa Laura 
Maria 01/04/1989 70,7000

23 Barakat Massimo 01/11/1991 70,1500
24 Marcolin Laura 12/09/1991 69,7000
25 Tobia Fabio 02/10/1992 69,5000
26 Sartorio Carlotta 12/09/1990 69,0000
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Pos. Cognome Nome Nato il Totale Prefe-
renze

27 Palo Anna 
Chiara 17/10/1991 68,8000 DPR 

487/94
28 Persiani Salvatore 16/07/1991 68,8000

29 Latessa Michele 07/01/1993 68,5000 DPR 
487/94

30 Tommasino Emanuele 09/11/1991 68,5000 DPR 
487/94

31 Catalano Leonardo 25/07/1990 68,5000
32 D'Andreta Michela 09/06/1992 68,4000

33 D'Onofrio Renato 24/05/1991 67,7000 DPR 
487/94

34 Commisso Claudia 13/09/1990 67,7000
35 Franchini Virginia 26/07/1988 67,6000

36 Dell'orco Alessan-
dra 05/02/1992 67,5000

37 Ferrara Veronica 08/09/1991 66,4000
38 Tringali Giulia 08/07/1991 66,2679
39 Improta Antonio 20/12/1993 64,5000

Il Direttore
Antonio Sapone

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico – Disci-
plina di Malattie dell’apparato respiratorio”, per le esigenze 
dell’Azienda USL di Modena. Graduatorie finali

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico – Di-
sciplina di Malattie dell’apparato respiratorio”, per le esigenze 
dell’Azienda USL di Modena. Graduatorie finali 

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale
1 Dipaola Francesco 83,1500

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale
1 Donatelli Pierluigi 84,0600
2 Daniele Federico 79,9500
3 Sglavo Raffaele 74,6500
4 Pellegrino Maria Rosaria 74,3000
5 Pagliuca Alessandra 72,6000

Il Direttore 
Antonio Sapone 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie finali concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina Igiene 

epidemiologia e sanità pubblica. (Approvazione atto n. 333  
del 27/4/2021) 

Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Igiene Epi-
demiologia e Sanità pubblica. (Atto di approvazione n. 333 del 
27/4/2021) 

Graduatoria medici specializzati

Pos. Cognome e Nome  Punteggio
1 Martino Gianrocco 75,27
2 Armocida Emanuele 72,02

Graduatoria medici specializzandi 

Pos. Cognome e Nome  Punteggio
1 Scarpitta Francesco 67,47
2 Sao Miguel Morgado Mariana 61,56
3 Boiardi Marcello 60,00

Il Commissario Straordinario
Anna Maria Petrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Di-
sciplina: Ginecologia e Ostetricia - per le esigenze dell'U.O. 
Consultori familiari

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” – disciplina: Ginecologia e ostetricia – per le esigenze 
dell’U.O. Consultori familiari, espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 217 del 16/4/2021. 

Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° Nazifi Naeini Maryam 41,124

Il Direttore

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Audiologia e Foniatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: Audio-
logia e Foniatria - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria 
Locale e approvata con atto n. 223 del 23/4/2021.

Graduatoria specializzati 

Pos. Cognome e Nome  Punti
1° Ghiselli Sara 89,268
2° Guerzoni Alice 69,046
3° Rogato Valentina 64,291
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Graduatoria specializzandi 

Pos. Cognome e Nome  Punti
1° Franciosi Beatrice 80,498

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina legale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” – Disciplina: Medicina legale – espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 229 del 
26/4/2021.

Graduatoria specializzandi

 Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Bisceglia Marco 35,551
 2° Renzi Riccardo 33,406
 3° Crapisi Angelo 32,400

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Radiodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” – disciplina: Medicina legale – espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 254 del 
3/5/2021. 

Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Balestra Federica 39,313
 2° Rapacioli Fausto 35,311

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina trasfusionale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: 

Medicina trasfusionale - espletato dalla intestata Azienda Unità 
Sanitaria Locale e approvata con atto n. 255 del 3/5/2021.

Graduatoria specializzati

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
1° Kihlgren Paola 78,478
2° Carnevali Erik Decio 78,354

Graduatoria specializzandi

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
1° Iodice Sebastiano 79,506

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia (approvata 
con atto R.GGP/548 del 22/4/2021)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Pos. Cognome Nome Totale
1 Cardamone Carla 76,260
2 Orlando Davide 71,510
3 Luglio Giuseppe 71,330
4 D'agostino Dario 67,150

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, i sotto indicati professio-
nisti dovranno avere conseguito la specializzazione. 

Pos. Cognome Nome Totale
1 Costetti Martina 81,240
2 Miceli Francesca 77,600
3 Falangone Francesca 75,795
4 Solida Eleonora 72,780
5 Coppini Francesca 72,060
6 Tonarelli Sara 72,010
7 Ciranni Flavia 70,950
8 Carlini Eleonora 69,810
9 Zannella Alessandra 68,630
10 Pivetti Alessandra 67,640
11 Cippitelli Annalisa 67,420
12 Cortellini Fabio 64,540
13 Scalese Giulia 64,280
14 Pileggi Roberta 61,420

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Psichiatria (approvata con atto 
R.GGP/549 del 22/4/2021)
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CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Pos. Cognome Nome Totale
1 Bertolini Enrica 84,050
2 Bianchini Matilde 83,120
3 Castelletti Luca 81,580
4 Caccia Federica 79,700
5 Pazzelli Floriana 77,960
6 Berardi Lorenzo 77,790
7 Cantarelli Luca 75,620
8 Iodice Antonia 75,200
9 Saraceni Serena 72,880
10 Meli Giampiero 69,650
11 Manfredini Anna Luisa 68,900
12 Malinconico Davide 68,346

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, i sotto indicati professio-
nisti dovranno avere conseguito la specializzazione 

Pos. Cognome Nome Totale
1 Arcolin Elisa 79,900
2 Sinisi Arianna 78,890
3 Sacchetti Andrea 77,210
4 Orsomarso Marina 75,640
5 Bonamici Caterina 75,020
6 Garbi Mara 74,510
7 Fiore Gianluca 74,400
8 Sicilia Vincenzo Antonio 73,620
9 Antenora Fabio 72,600
10 Venturi Giulia 71,870
11 Pinelli Margherita 71,746
12 Biagini Adriano 71,460
13 Zinno Francesca 69,610
14 Schepisi Chiara 69,270
15 Oneri Alessia 68,790
16 Zanca Federico 68,400
17 Bruno Fabrizio 66,780
18 Cellini Lorenzo 66,590
19 Maldini Mario 64,400
20 Iuzzolino Gianmarco 63,690
21 Giannelli Lisa 63,590

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 
posti di Operatore tecnico specializzato di cucina cat. Bs (ap-
provata con atto R. GGP/576 del 28/4/2021)

Pos. Cognome Nome Punteggio 
complessivo  

1° Manfrini Lorenzo 60,70  

2° Miglioresi Renato 
Giuseppe 59,45

riserva art. 
52 c. 1 bis  
D.Lgs 165/ 
2001 smi 

3° Sciurti Luigi 55,70  

Pos. Cognome Nome Punteggio 
complessivo  

4° Sorrentino Giuseppe 55,40  
5° Querze' Giancarlo 54,40  

6° Bisconti Stefania 53,40
riserva art. 
52 c. 1 bis  
D.Lgs 165/ 
2001 smi 

7° Muto Daniele 52,25  
8° Orsani Raffaele 52,10  

9° Nebbia Paola 51,40
riserva art. 
52 c. 1 bis  
D.Lgs 165/ 
2001 smi 

10° Damanti
Ivan Do-
m e n i c o 
Savio

48,60  

11° Marfella Anna 47,85
riserva art. 
52 c. 1 bis  
D.Lgs 165/ 
2001 smi 

12° Sagliocco Olimpia 46,30  
13° Costanzo Concetta 44,40  
14° Graziano Claudio 43,25  

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale (approvata 
con atto R. GGP/577 del 28/4/2021)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Pos. Cognome Nome Totale
1 Casali Lorenzo 85,65
2 Giacometti Marco 83,15
3 Castro Ruiz Carolina 82,18
4 Assirati Giacomo 82,1
5 Catellani Barbara 81,59
6 Orlando Francesco 80,74
7 Andreotti Dario 80,7
8 Mereu Federica 80,38
9 Milazzo Francesca 80,34
10 Mazzeo Carmelo 80,15
11 Alberici Laura 79,17
12 Lacavalla Domenico 78,61
13 Combi Francesca 77,8
14 Olivieri Tiziana 77,6
15 Segattini Silvia 75,56
16 Marincola Giuseppe 74,03
17 Salvatorelli Andrea 72,46
18 Magnoli Matteo 71,81
19 Ingaldi Carlo 69,37
20 Bocca Gabriele 69,3
21 Sorbo Grazia 65,75
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CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, i sotto indicati professio-
nisti dovranno avere conseguito la specializzazione. 

Pos. Cognome Nome Totale
1 Buraglia Nazareno 79,74
2 Casadei Massimiliano 79,72
3 Macolino Antonella 78,03
4 Morini Andrea 77,15
5 Sozzi Francesco 75,9
6 Tumiati David 75,47
7 Albertini Nicola 75,18
8 Di Gioia Anthony 74,64
9 Secci Federica 74,46
10 Annichiarico Alfredo 74,35
11 Francescato Alice 74,35
12 Pontarolo Nicholas 72,01
13 Giuffrida Mario 71,16
14 Vago Gabriele 70,84
15 Loderer Tommaso 70,56
16 Pasini Francesco 69,26
17 Bocchino Antonio 67,96
18 Neri Jacopo 66,12
19 Belvedere Angela 65,4
20 Caravati Andrea 64,15
21 Ribolla Marta 64

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infanti-
le da assegnare presso la Struttura Operativa Complessa di 
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza Aziendale 
(approvata con atto R: GGP/593 del 29/4/2021)

CANDIDATI SPECIALISTI: 

Pos. Cognome Nome Totale
1° Malinconico Davide 82,733
2° Barigazzi Ilaria 82,620

Pos. Cognome Nome Totale

3° Sbriscia Fioretti Beatrice Enrica  
Maria 75,150

4° Santi Sara 74,980
5° Andreolli Anna 74,470
6° Giardino Maria 73,710
7° Scullin Silvia 71,520
8° Bellini Benedetta 66,990

CANDIDATI SPECIALIZZANDI:  con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, i sotto indicati professio-
nisti dovranno avere conseguito la specializzazione 

Pos. Cognome Nome Totale
1° Frongia Ivana 74,520
2° Baga Margherita 69,830
3° Amenini Roberta 68,750
4° Conti Greta 67,600

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1  
posto di Dirigente Medico di Scienza dell'Alimentazione e Die-
tetica (approvata con atto R. GGP/610 del 4/5/2021)

 CANDIDATI SPECIALIZZATI: 

Pos. Cognome e Nome Punti
1. Bursi Serena 83,200
2 Sebastiani Federica 81,000

 CANDIDATI SPECIALIZZANDI : con la precisazione che 
ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 
n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzio-
ne è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

Pos. Cognome e Nome Punti
1. Onfiani Giovanna 78,350
2 Parrinello Edda 68,700

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla 
data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede di 
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguis-
sola n. 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

- n. 1 posto di Dirigente medico – Direttore – disciplina: 
Geriatria - per le esigenze dell’U.O.C. Geriatria territoriale e con-
sultorio deterioramento cognitivo

- n. 1 posto di Dirigente medico – Direttore – Disciplina: 

Geriatria - per le esigenze dell’U.O.C. Geriatria e lungodegenza
- n. 1 posto di Dirigente farmacista - Direttore – Disciplina: 

Farmacia ospedaliera - nell’ambito della Direzione Farmaceutica
I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo 
alla data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la se-
de di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
Anguissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico  
concorso:

 - n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: Organizza-
zione dei servizi sanitari di base

 I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via An-
guissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza

 I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di defibrillatori impian-
tabili e pacemaker per le Regioni Emilia-Romagna e Lazio. 
24 Lotti 

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – Tel. (+39) 051.5273082 fax (+39) 
051.5273084 e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di 
defibrillatori impiantabili e pacemaker per le Regioni Emilia-
Romagna e Lazio.

24 Lotti
Lotto 1: 7516832DFC; Lotto 2: 7516 88059B; Lotto 3: 

751690061C; Lotto 4: 51691527E; Lotto 5: 7516921770; Lot-
to 6: 75169997CE; Lotto 7: 751693964B; Lotto 8: 7516949E89; 
Lotto 9: 7516956453; Lotto 10: 7516963A18; Lotto 11: 
7516969F0A; Lotto 12 7516975401; Lotto 13 7516980820; Lotto 
14: 7516986D12; Lotto 15: 7516990063 Lotto 16: 75169932DC; 
Lotto 17: 75169997CE; Lotto 18 7517002A47; Lotto 19 
7517007E66; Lotto 20 7517009011; Lotto 21 751701335D;Lotto 
22 7517015503; Lotto 23 7517022AC8; Lotto 24 7517030165.

Aggiudicazione dell’appalto: Determine dirigenziali di ag-
giudicazione n. 400 del 21/10/2019 n. 420 del 6/11/2019 e n. 539 
del 31/12/201.

Importo Base d’asta ( IVA esclusa): Euro 170.516.820,00
Importo totale di aggiudicazione (IVA esclusa): Euro 

148.830.838,00
Pubblicato sulla GUUE n. 2021/S089-228651 del 7/5/2021

Il Direttore
Adriano Leli

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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