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D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 

Progressivo 02 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
Servizio Qualificazione delle imprese 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di istruttoria e 
valutazione per il riconoscimento di un contributo 
straordinario alle imprese localizzate nei comuni 
completamente montani della Regione Emilia-Romagna, 
relativamente al completamento del primo bando Irap e al 
secondo bando Irap, in attuazione della L.R. 18/2019. 
 
La figura richiesta dovrà in particolare fornire supporto per: 

 
- la valutazione delle casistiche dei soggetti interessati al 

bando, con particolare riferimento al regime d’imposta 
dei richiedenti, alle modalità di versamento delle stesse; 
 

- contribuire alla elaborazione delle risposte all’utenza e 
alla predisposizione della piattaforma di gestione dello 
strumento incentivante; 

 
- supportare l'amministrazione nell'analisi dei risultati 

raggiunti e nei rapporti con l’Agenzia delle Entrate. 
 

 
Durata prevista  

 
6 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti  
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
Altri titoli richiesti come requisito 
 

Laurea magistrale in economia, o titoli equipollenti. 

 
Esperienze professionali richieste 
 
 
 
 
 
 
Altre competenze richieste  
 

 
Maturata esperienza in attività di consulenza nell’ambito 
degli aspetti giuridico fiscali nonché strumenti per il 
riconoscimento e la liquidazione di contributi alle imprese. 
 
Studi e ricerche nello stesso campo 
 
Buona conoscenza della normativa per la concessione di 
contributi alle imprese, compresi gli aspetti connessi agli 
aiuti di stato; 
 
Buona conoscenza della normativa fiscale nazionale e 
regionale 
 
Capacità di lavorare nei team 
 



 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 5.000,00 onnicomprensivi 
 
Erogazione in unica soluzione 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 

c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa fiscale nazionale e 
regionale 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Roberto Ricci Mingani 
 

 
 
 


