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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E OR-
GANIZZAZIONE 10 MAGGIO 2019, N. 8104

Procedura selettiva pubblica per esami per la copertura di  
n. 10 posti di Cat. D - Posizione economica D.1 - Posizione la-
vorativa "Specialista Amministrativo Contabile", riservata 
ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 comma 
1 della L. 68/99 (BURERT n. 72/2019). Ammissione dei can-
didati con riserva

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visto il Regolamento Regionale del 2 novembre 2015, n. 3 

“Regolamento in materia di accesso all'impiego regionale”, e in 
particolare l'Art. 21 “Ammissione con riserva”;

 Richiamati:
- la Legge 12 marzo 1999 n. 68 "Norme per il diritto al la-

voro dei disabili";
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione del-
le persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di prote-
zione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

- il Regolamento Regionale 30 maggio 2014, n.1 “Re-
golamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari di 
competenza della Giunta della Regione Emilia-Romagna, delle 
aziende sanitarie, degli enti e delle agenzie regionali e degli en-
ti vigilati dalla Regione”;

Premesso che con determinazione del Direttore Gene-
rale Risorse, Europa, innovazione ed istituzioni n. 3646 del 
28/2/2019 è stato approvato l’Avviso di indizione di una pro-
cedura selettiva pubblica per esami - riservata ai soggetti 
appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 comma 1 della L.n. 
68/99 - per la copertura di n. 10 posti di categoria D, posizione 
economica D.1, posizione lavorativa "Specialista amministrativo 
contabile", pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna Telematico n. 72 del 13 marzo 2019, d’ora in poi  
“Avviso”;

Preso atto che la partecipazione alla procedura selettiva di 
cui trattasi è riservata a candidati in possesso dei seguenti requi-
siti specifici:

- appartenere ad una delle categorie di cui all’art. 1 della Leg-
ge 12/3/1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- essere iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della L.n. 68/99, 
presso i Centri provinciali per l’impiego, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione;

Preso atto del contenuto dell’Avviso, nel quale si stabilisco-
no, oltre ai predetti requisiti specifici, anche i requisiti generali 
per l'ammissione alla procedura di selezione e le modalità per la 
presentazione della domanda, e si prevede che:

- costituiscono motivo di non ammissione alla procedura:
• la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’am-

missione alla selezione, indicati nella relativa sezione dell’Avviso;
• la presentazione della domanda di partecipazione cui non 

risulti allegata la scansione in formato PDF di un documento di 
identità in corso di validità;

• la presentazione della domanda di partecipazione con  
modalità diverse da quelle stabilite dall’Avviso;

- con provvedimento del Responsabile del Servizio Svilup-
po delle risorse umane e organizzazione saranno ammessi alla 
procedura selettiva i candidati che avranno presentato regolare 
domanda, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
di ammissione in esito alla prima prova, ivi compresa l’eventua-
le preselezione, e limitatamente ai candidati ammessi alla prova 
successiva, e saranno esclusi i soggetti che risulteranno privi dei 
requisiti previsti;

- in mancanza dei requisiti richiesti l’Amministrazione re-
gionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura;

- sono esclusi dalla procedura i candidati che nella domanda 
di partecipazione alla procedura abbiano reso dichiarazioni dal-
le quali risulta in modo evidente la mancanza di uno dei requisiti 
richiesti per l’accesso agli organici regionali;

Atteso che la procedura di selezione di cui trattasi si svol-
ge per prova scritta e prova orale, e che qualora il numero delle 
domande di ammissione sia pari o superiore a 200 unità, potrà 
essere effettuata una prova preselettiva;

Preso atto che sono pervenute complessivamente n. 90 do-
mande di ammissione alla procedura selettiva in oggetto;

Visti gli esiti della prima fase dell'istruttoria effettuata dal 
Servizio competente sulla regolarità delle domande pervenute, 
dalla quale è emerso che:

- n. 4 candidati hanno dichiarato di non essere in possesso di 
uno dei requisiti specifici previsti per l’ammissione alla selezione;

- n. 3 candidati hanno dichiarato di avere conseguito un ti-
tolo di studio non ricompreso fra i titoli previsti come requisito 
d’ammissione alla procedura;

- n. 1 candidato non ha allegato la scansione di un documen-
to di identità;

Dato atto che, come previsto nell’Avviso, riguardo alle do-
mande che risultino parzialmente prive del possesso di taluno dei 
requisiti il Responsabile del procedimento provvederà a richie-
dere eventuali integrazioni fissando un termine per adempiere, e 
che, decorso inutilmente tale termine, i candidati interessati ver-
ranno esclusi dalla procedura selettiva;

Richiamate le previsioni riguardo alle modalità di inoltro del-
la domanda di ammissione alla procedura di cui trattasi, nonché 
le modalità di riscontro della avvenuta consegna della domanda, 
confermata tramite invio all’indirizzo di posta elettronica ordina-
ria indicato dal candidato di due comunicazioni, di cui la seconda 
riportante il riepilogo PDF della candidatura inviata e gli estremi 
della protocollazione della domanda stessa;

Dato atto che i dati personali sensibili e giudiziari, e in par-
ticolare i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale, 
debbono essere trattati con particolare cura, secondo i princi-
pi di cui al Regolamento (UE) 2016/679, nel rispetto delle 
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e secondo 
quanto disciplinato dal Regolamento Regionale 30 maggio 2014, 
n.1, che specifica i tipi di dati e le operazioni eseguibili sugli  
stessi;

Ritenuto, ai fini della diffusione e pubblicazione degli esi-
ti dell’istruttoria fin qui condotta, nonché dell’ammissione ed 
esclusione dei candidati alle prove di selezione, di procedere 
all’abbinamento del nominativo di ciascun candidato con un co-
dice numerico corrispondente al numero di protocollo attribuito 
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alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno 
degli interessati nella comunicazione di avvenuta consegna, co-
me sopra specificato;

Ritenuto pertanto di:
- ammettere con riserva alla procedura selettiva n. 82 candida-

ti, i cui nominativi sono riportati nell'Allegato A) parte integrante 
e sostanziale del presente atto – che saranno identificati, ai fi-
ni della pubblicazione dell’atto medesimo, da apposito codice 
numerico, corrispondente al numero di protocollo attribuito al-
la domanda di partecipazione - che risultano avere presentato 
regolare domanda di partecipazione, con la precisazione che si 
provvederà allo scioglimento della riserva, a seguito delle ve-
rifiche sul possesso dei requisiti previsti per l’ammissione alla 
selezione, in esito alla prima prova e limitatamente ai candidati 
ammessi al successivo colloquio;

- escludere dalla suddetta procedura per mancanza di un 
requisito d’ammissione alla procedura n. 8 candidati, i cu-
i nominativi sono riportati nell’Allegato B) parte integrante e 
sostanziale del presente atto, che saranno identificati ai fini della 
pubblicazione dell’atto medesimo, da apposito codice numerico, 
corrispondente al numero di protocollo attribuito alla domanda di  
partecipazione;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa;
determina

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-
no integralmente richiamate:

1. di ammettere con riserva alla procedura selettiva pubblica 
riservata per la copertura di n. 10 posti di categoria D, posizione 
economica D.1, posizione lavorativa "Specialista amministrativo 
contabile" di cui all’Avviso pubblicato nel BURERT n. 72/2019, 
i n. 82 candidati individuati nell'Allegato A) che costituisce par-
te integrante e sostanziale del presente atto;

2. di escludere dalla procedura i n. 8 candidati individuati 
nell’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente atto, 
per i motivi ivi specificati;

3. di attribuire al nominativo di ciascun candidato, ai fini della 
pubblicazione e diffusione del presente provvedimento, secondo 
i principi di cui al Regolamento (UE) 2016/679, nel rispetto del-
le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e secondo 
quanto disciplinato dal Regolamento Regionale 30 maggio 2014, 
n.1, un codice numerico, corrispondente al numero di protocol-
lo assegnato alla domanda di partecipazione, con la precisazione 
che il predetto codice identificativo sarà utilizzato dall’Ammini-
strazione regionale anche per la pubblicazione di atti successivi, 
nell’ambito della medesima procedura;

4. di stabilire che si provvederà allo scioglimento della ri-
serva di ammissione, a seguito delle verifiche sul possesso dei 
requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, in esito alla 
prima prova e limitatamente ai candidati ammessi al successivo  
colloquio;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
con valore di notifica a tutti gli effetti, come previsto dall’Av-
viso, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
Telematico, nonché sul sito Internet regionale: www.regione.emi-
lia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi 
e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezio-
ne “Procedure selettive pubbliche”, - http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla procedura 
selettiva di cui trattasi;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento è 
proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribuna-
le Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine 
di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Ca-
po dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla  
notifica.

Il Responsabile del Servizio
Cristiano Annovi
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ALLEGATO A) 
 
 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA RISERVATA PER LA COPERTURA DI N. 
10 POSTI DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1, POSIZIONE 
LAVORATIVA "SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CONTABILE”(B.U.R.E.R.T. 
n. 72/2019) 
 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 
(elenco in ordine alfabetico - identificazione tramite codice numerico 
corrispondente al numero di protocollo attribuito alla domanda di 
partecipazione)  
 
1 PG/0286950/2019  
2 PG/0279494/2019  
3 PG/0320479/2019  
4 PG/0372788/2019  
5 PG/0376318/2019  
6 PG/0372216/2019  
7 PG/0368773/2019  
8 PG/0372842/2019  
9 PG/0372815/2019  
10 PG/0329028/2019  
11 PG/0372676/2019  
12 PG/0367740/2019  
13 PG/0370546/2019  
14 PG/0328795/2019  
15 PG/0370877/2019  
16 PG/0263316/2019 
17 PG/0282039/2019  
18 PG/0372697/2019  
19 PG/0348207/2019  
20 PG/0348209/2019  
21 PG/0325326/2019  
22 PG/0377359/2019  
23 PG/0358492/2019  
24 PG/0366460/2019  
25 PG/0372217/2019  
26 PG/0352877/2019  
27 PG/0311008/2019  
28 PG/0309084/2019  
29 PG/0315984/2019  
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30 PG/0378371/2019  
31 PG/0352901/2019 
32 PG/0372803/2019  
33 PG/0372791/2019  
34 PG/0371320/2019  
35 PG/0282711/2019  
36 PG/0378372/2019  
37 PG/0318181/2019  
38 PG/0377814/2019  
39 PG/0372871/2019  
40 PG/0378380/2019  
41 PG/0363133/2019  
42 PG/0365566/2019  
43 PG/0306373/2019  
44 PG/0367746/2019  
45 PG/0272034/2019  
46 PG/0372812/2019  
47 PG/0263328/2019  
48 PG/0354321/2019 
49 PG/0316421/2019  
50 PG/0372857/2019  
51 PG/0311162/2019  
52 PG/0367723/2019  
53 PG/0345118/2019  
54 PG/0365691/2019  
55 PG/0340946/2019  
56 PG/0350202/2019  
57 PG/0363292/2019  
58 PG/0306375/2019  
59 PG/0371000/2019 
60 PG/0329991/2019  
61 PG/0352955/2019  
62 PG/0347666/2019  
63 PG/0372747/2019 
64 PG/0369373/2019  
65 PG/0318012/2019  
66 PG/0331009/2019 
67 PG/0311102/2019  
68 PG/0310928/2019  
69 PG/0310927/2019  
70 PG/0355545/2019 
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71 PG/0311152/2019  
72 PG/0328059/2019  
73 PG/0372579/2019  
74 PG/0268473/2019  
75 PG/0372862/2019  
76 PG/0362145/2019  
77 PG/0348210/2019  
78 PG/0299771/2019  
79 PG/0369194/2019  
80 PG/0321142/2019  
81 PG/0278022/2019  
82 PG/0320865/2019 
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ALLEGATO B) 
 
 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA RISERVATA PER LA COPERTURA DI N. 
10 POSTI DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1, POSIZIONE 
LAVORATIVA "SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CONTABILE” 
(B.U.R.E.R.T. n. 72/2019) 
 
 
CANDIDATI ESCLUSI 
(elenco in ordine alfabetico - identificazione tramite codice numerico 
corrispondente al numero di protocollo attribuito alla domanda di 
partecipazione) 

 
- non in possesso di uno dei requisiti specifici previsti per l’ammissione 

alla selezione: 

 
1 PG/0268679/2019 

2 PG/0311161/2019 

3 PG/0268808/2019 

4 PG/0373347/2019 

 
- non in possesso di titolo di studio previsto come requisito d’ammissione 

alla procedura: 

 
1 PG/0294728/2019  

2 PG/0323618/2019  

3 PG/0377610/2019  

 

- domanda cui non risulta allegata scansione di un documento di identità 
in corso di validità: 

 
1 PG/0281990/2019  
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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZA-
ZIONE 

Procedura selettiva pubblica, per esami ,per la copertura di 
n. 10 posti di Cat. D - Posizione economica D.1 - Posizione la-
vorativa "Specialista Amministrativo Contabile”, riservata 
ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 com-
ma 1 della L. n. 68/99 iscritti agli elenchi del collocamento 
obbligatorio di cui all’art. 8 della medesima legge (BURERT 
n. 72 del 13/3/2019). Ammissione dei candidati con riserva.  
Convocazione alla prova scritta

Con riferimento alla procedura selettiva indicata in oggetto, si 
comunica che con propria determinazione n. 8104 del 10/5/2019 
è stata disposta l’ammissione con riserva alla procedura selet-
tiva di n. 82 candidati.

La determinazione viene pubblicata per dovere di notifica 
sul presente Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
Telematico di Parte Terza e sul sito istituzionale dell'Ente all’indi-
rizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, 
sezione “Procedure selettive pubbliche”, al link relativo alla  
procedura.

Si comunica inoltre che la prova scritta della procedura in 

oggetto si svolgerà il giorno mercoledì 3 luglio 2019 presso la 
sede del CTC - Centro Tecnico del Commercio - Via Alfieri  
Maserati adiacente n. 16 – Bologna, con convocazione dei can-
didati per le ore 9.30.

Il presente comunicato vale come convocazione a tutti gli 
effetti per i candidati che risultano ammessi alla procedura 
selettiva, che dovranno presentarsi per l’effettuazione della prova 
scritta all'ora fissata e muniti di un valido documento di identità.

Durante la prova non è ammessa la consultazione di alcun 
testo.

La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e ora 
stabiliti sarà considerata rinuncia tacita al concorso.

Le modalità di comunicazione dell’esito della prova scritta 
saranno rese note il giorno della prova stessa.

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico, numero verde 800-662200, dal lune-
dì al venerdì dalle 9:00 alle 13:00 e il lunedì e il giovedì dalle 
14:30 alle 16:30. Indirizzo di posta elettronica: urp@regione.
emilia-romagna.it.

Il termine di conclusione del procedimento è fissato al 3 gen-
naio 2020.

Il Responsabile del Servizio
Cristiano Annovi

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZA-
ZIONE

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 6/6/2019
-	 la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

-	 il curriculum vitae (firmato), 
-	 fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.
it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. 
In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio Sviluppo 
delle Risorse Umane e Organizzazione – Viale Aldo Moro n.18 
– 40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la 
data del timbro postale. Sono irricevibili, le domande pervenu-
te dopo il 13/6/2019

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale 
della Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione  
e merito - Amministrazione aperta – Concessione e attri-
buzione di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel 
rispetto della normativa sul trattamento dei dati persona-
li, il curriculum del soggetto incaricato e il contratto di lavoro  
autonomo.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Il Responsabile del Servizio
Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 365 del 11/03/2019 - Obiettivo n. 19/2019, 6/2020 e 3/2021 
 
D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
Progressivo 11 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
Servizio Turismo, commercio e sport 
V.le A. Moro, 38 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 lett. c) Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di gestione e 
rendicontazione del bando sull’impiantistica sportiva  
 
La figura richiesta dovrà fornire supporto specialistico per le 
attività di controllo dello stato di avanzamento dei progetti e di 
liquidazione delle opere realizzate, di cui ai paragrafi da 11 a 
14 dell’Allegato A) della DGR 1944/2017 e successive 
modificazioni. 
 
Le attività prevedono in particolare il supporto per: 

 
a) attività di supporto tecnico/specialistico ai beneficiari 

per l’ottimizzazione procedurale e progettuale; 
 

b) verifica dell’avvenuta trasmissione del progetto 
definitivo/esecutivo e la sua coerenza con le 
disposizioni del bando: 

 
c) verifica dell’assunzione delle obbligazioni 

giuridicamente vincolanti (OGV) entro i termini stabiliti 
dal bando; 

 
d) analisi e valutazione delle variazioni alle opere in fase 

di realizzazione (varianti in corso d’opera); 
 

e) analisi documentazione degli stati di avanzamento 
lavori (SAL) propedeutica alla liquidazione della quota 
parte di contributo; 

 
f) controllo documentazione di rendiconto per la 

liquidazione del saldo; 
 

g) supporto specialistico per eventuali controlli a 
campione, elaborazione di report periodici 
sull’andamento dei lavori, predisposizione schede di 
monitoraggio per la verifica dei risultati raggiunti. 

 
 
Durata prevista  

 
24 mesi  
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Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 
 
 

 
Laurea magistrale in ingegneria, economia o titoli equipollenti. 
 
ovvero 
 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Maturata esperienza in attività di consulenza, nell’ambito della 
concessione, liquidazione e rendicontazione dei fondi 
pubblici.  
 
Buona conoscenza della normativa in materia di appalti 
pubblici 
 
Esperienza maturata sulla contabilità pubblica in relazione 
anche all’applicazione del bilancio armonizzato di cui al Dlgs 
118/2011. 
 
Capacità di lavorare nei team 
 
Buona conoscenza della lingua inglese 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 76.000 onnicomprensivi  
 
Erogazione in 8 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale,  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti 
pubblici 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Venerio Brenaggi 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 365 del 11/03/2019 - Obiettivo n. 17/2019, 3/2020 e 1/2021 
 
D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
Progressivo 12 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 lett. c) Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione per il 
monitoraggio del POR-FSE 2014-20. 
 
Le attività della figura richiesta prevedono in particolare il 
supporto per: 

 
a) La gestione dei flussi informativi, mediante 

l’applicativo informatico, nelle diverse fasi di 
attuazione, inizializzazione e conclusione delle 
operazioni previste dal Protocollo Unico di Colloquio 
 

b)  Il controllo e verifica in itinere della coerenza dei dati 
necessari alla alimentazione dei tracciati del 
Protocollo Unico di Colloquio 

 
c) Le attività propedeutiche ai controlli di chiusura delle 

operazioni atte a certificare la qualità dei dati trasmessi 
dalla Banca dati Unitaria di GRUE 

 
d)  Il controllo di pre-validazione e validazione ai fini della 

qualità dei dati e della loro trasmissione al Sistema 
Nazionale di Monitoraggio -operante presso 
l’Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con 
l’Unione Europea- secondo quanto previsto dal 
Protocollo Applicativo, il Vademecum e dalla Guida 
Pratica sulla raccolta e validazione dei dati del 
Monitoraggio e valutazione della Politica di Coesione -
Fondo Sociale Europeo  

 
e) L’elaborazione dei dati ai fini della redazione del 

Rapporto Annuale di Attuazione secondo quanto 
previsto dal Regolamento UE 1303/ 2013; 

 
f)  Predisposizione di data set, elaborazione e redazione 

di report finalizzati alle attività di valutazione 
 

g) Attività di verifica ex-ante degli strumenti di attuazione 
POR-FSE 2014-2020 al fine di garantire la corretta 
informazione dei beneficiari rispetto agli obblighi di 
monitoraggio e alla corretta rilevazione, in formato 
elettronico, delle informazioni relative alla 
valorizzazione degli indicatori di output e di risultato 

 
 
Durata prevista  

 
28 mesi  
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Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 
 

 
Laurea magistrale in materie economiche, scienze statistiche, 
scienze politiche, ingegneria o titoli equipollenti  

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni, preferenziale l’esperienza presso l’Ente, 
sulle tematiche oggetto dell’incarico. 
 
Maturata esperienza di lavoro nell’ambito dei fondi SIE, in 
particolare, nell’ambito del POR- FSE. 
 
Competenze informatiche: capacità di utilizzo di livello 
avanzato del pacchetto Microsoft office e adobe. 
 
Capacità di lavorare nei team 
 
Buona conoscenza della lingua inglese 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 84.000 onnicomprensivi  
 
Erogazione in 8 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale,  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa in materia di fondi 
SIE 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Francesco Cossentino 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 365 del 11/03/2019 - Obiettivo n. 16/2019, 4/2020 e 2/2021 
 
D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
Progressivo 13 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 lett. c) Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione per il 
monitoraggio del POR-FESR 2014-20. 
 
Le attività della figura richiesta prevedono in particolare il 
supporto per: 

 
a) La gestione dei flussi informativi, mediante 

l’applicativo informatico, nelle diverse fasi di 
attuazione, inizializzazione e conclusione delle 
operazioni previste dal Protocollo Unico di Colloquio 
 

b)  Il controllo e verifica in itinere della coerenza dei dati 
necessari alla alimentazione dei tracciati del 
Protocollo Unico di Colloquio 

 
c) Le attività propedeutiche ai controlli di chiusura delle 

operazioni atte a certificare la qualità dei dati trasmessi 
dalla Banca dati Unitaria di GRUE 

 
d)  Il controllo di pre-validazione e validazione ai fini della 

qualità dei dati e della loro trasmissione al Sistema 
Nazionale di Monitoraggio -operante presso 
l’Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con 
l’Unione Europea- secondo quanto previsto dal 
Protocollo Applicativo e il Vademecum;  

 
e) L’elaborazione dei dati ai fini della redazione del 

Rapporto Annuale di Attuazione secondo quanto 
previsto dal Regolamento UE 1303/ 2013; 

 
f) Predisposizione di data set, elaborazione e redazione 

di report finalizzati alle attività di valutazione 
 

g) Attività di verifica ex-ante degli strumenti di attuazione 
POR-FESR 2014-2020 al fine di garantire la corretta 
informazione dei beneficiari rispetto agli obblighi di 
monitoraggio e alla corretta rilevazione, in formato 
elettronico, delle informazioni relative alla 
valorizzazione degli indicatori di output e di risultato 

 
 
Durata prevista  

 
29 mesi  
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Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 

 
Laurea magistrale in materie economiche, scienze statistiche, 
scienze politiche, ingegneria o titoli equipollenti  

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni, preferenziale l’esperienza presso l’Ente, 
sulle tematiche oggetto dell’incarico. 
 
Maturata esperienza di lavoro nell’ambito dei fondi SIE, in 
particolare, nell’ambito del POR- FESR. 
 
Competenze informatiche: capacità di utilizzo di livello 
avanzato del pacchetto Microsoft office e adobe. 
 
Capacità di lavorare nei team 
 
Buona conoscenza della lingua inglese 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 87.000 onnicomprensivi  
 
Erogazione in 8 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale,  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa in materia di fondi 
SIE 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Francesco Cossentino 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato 
nella qualifica di Dirigente Medico - disciplina: Neonatologia 

In attuazione dell’atto deliberativo n. 492 del 10/5/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:  

Dirigente Medico disciplina Neonatologia
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Neonatologia ovvero in disciplina 

equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n.145 sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti all’ul-
timo anno della scuola di specializzazione (nella disciplina). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione ed all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-

bera sotto forma di dichiarazione sostitutiva così come previsto 
dall’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato 
e firmato (non è necessario allegare copie di attestati relative a 
quanto già indicato nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a)  “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi  

tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente  
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conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-

mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giu-
ridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci  
n. 14 – 43126 Parma; a tal fine non fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale di partenza 

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza del bando esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “………”» . 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per la ricezione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 

componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica. 
Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

Convocazione candidati
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà 

espletata il giorno: martedì 18 giugno 2019 alle ore 9.00
presso Aula Pediatria, secondo piano Pad. Cattani
L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito in-

ternet aziendale: www.ao.pr.it  pertanto, gli stessi candidati sono 
tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun preavviso, 
nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido documento di 
riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e 
nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia 
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche 
se indipendente dalla volontà del candidato.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto
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Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, resta 
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

Incarico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm. ed 
integrazioni, per il conferimento di un incarico nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico della disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia per le specifiche esigenze dell'Azienda USL  
di Bologna 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 1452 del 13/5/2019, è emesso un avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 
1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, per il conferimento di un incarico ex art. 15-septies di durata 
di anni 2 nel profilo professionale di Dirigente medico della di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia per le specifiche esigenze 
dell'Azienda USL di Bologna.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, 
sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Al titolare 
dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico 
oggetto dell’incarico da conferire: 

- attività di presa in carico dei pazienti, in base al quadro cli-
nico e alla criticità documentata;

- percorso diagnostico terapeutico finalizzato alla stabiliz-
zazione e inquadramento finalizzato alla risposta terapeutica 
(conservativa o invasiva);

- provata capacita di gestione del paziente ricoverato e di at-
tività di sala operatoria.

 Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in pos-
sesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R. 10/12/97 
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

A) Requisiti di ammissione
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eu-
ropea;

2. 	 Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico;

3. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
4. 	 specializzazione nella disciplina in oggetto;

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e utilmente  
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collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

5. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici-Chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico;

6. Non essere titolare di trattamento di quiescenza.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

B) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, de-

ve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. di Bologna 
e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nel 
successivo punto D). 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono 
requisiti specifici di ammissione;

6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica. 
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. 

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta l'esclusione dalla selezione. 

Questa Azienda USL precisa che alcuni dati hanno natura 
obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omis-
sione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura 
di che trattasi. 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

 C) Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni, ovvero dichiarazioni sostitutive, relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi 
compreso un curriculum professionale, redatto su carta sempli-
ce, datato e firmato, relativo alle attività professionali e di studio 
svolte dal candidato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità. 

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica attinente, edita a stampa 
e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
nella comunità scientifica. 

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal 
candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa. 

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, deve presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.) 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili  

sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione ban-
di di concorso.
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è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia, purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato. 

D) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna. L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali 
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale; 
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 

ovvero
-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-

ta (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 
MB), unitamente a fotocopia di documento di identità va-
lido. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica cer-
tificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

L'Azienda U.S.L. non si assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore. 

E) Modalità di selezione
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di 

che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con prov-

vedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale, ed è formata da tre componen-
ti, di cui uno con funzioni di presidente, con specifica esperienza 
nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, 
nel rispetto del principio della pari opportunità, fra il personale 
delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno 
dei componenti la commissione e, comunque, da personale ap-
partenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei mediante valu-
tazione dei titoli e di un colloquio.
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Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nelle materie specifiche dell’in-
carico da conferire.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati, nonché la data di 
convocazione per l’eventuale colloquio, avverranno tramite pub-
blicazione di apposito avviso sulla pagina dei concorsi del sito 
internet aziendale www.ausl.bologna.it. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prenderne visione .

Il candidato che non risulti presente nel giorno, sede ed ora-
rio stabilito per il colloquio verrà considerato rinunciatario, a tutti 
gli effetti, alla procedura. Ai candidati non ammessi verrà data 
tempestiva comunicazione di non ammissione.

La commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico. L’elenco dei candi-
dati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, 
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate 
esigenze di carattere organizzativo. 

F) Modalità di svolgimento dell'incarico
Il rapporto di lavoro instaurato mediante la stipulazione del 

contratto per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui al-
la presente procedura è a tempo determinato di tipo subordinato, 
regolato dalle norme del titolo II, libro V, del Codice Civile e dal-
le leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché 
dei vigenti CC.CC.NN.LL. per l'Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria.

L'incarico avrà durata di due anni, con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o periodo più breve. 

Il trattamento economico annuo lordo complessivo è determi-
nato in relazione alle previsioni del vigente CCNL della Dirigenza 
Medica e Veterinaria al momento dell’assunzione. 

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplina durata, 
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell'Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge. 

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della 
presente procedura, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni 
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento 
dell'anzianità di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso. 

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 

di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti. 

L'Azienda U.S.L. si riserva la facoltà di disporre la proro-
ga dei termini del bando o la loro sospensione o modificazione 
ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 
- 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettro-
nica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

Incarico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-sep-
ties, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm. ed integrazioni, per 
il conferimento di un incarico a tempo determinato nel profi-
lo professionale di Dirigente medico per le specifiche esigenze 
della "U.O. PS Medicina Urgenza OM (SC)” del Dipartimen-
to Emergenza dell'Azienda USL di Bologna 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’A-
zienda U.S.L. di Bologna n. 1454 del 13/5/2019, è emesso un 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies,  
comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed 
integrazioni, per il conferimento di un incarico ex art. 15-sep-
ties di durata di anni 2 nel profilo professionale di Dirigente 
medico per le specifiche esigenze della "U.O. PS Medicina Ur-
genza OM (SC)” del Dipartimento Emergenza dell'Azienda USL  
di Bologna.  

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, 
sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Al titolare 
dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico 
oggetto dell’incarico da conferire: 
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- attività di presa in carico dei pazienti, in base al quadro cli-
nico e alla criticità documentata; 

- percorso diagnostico terapeutico finalizzato alla stabiliz-
zazione; 

- valutazione complessiva con l'obiettivo della domiciliarità 
o del ricovero (azione di filtro).

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in posses-
so dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione. 

A) Requisiti di ammissione
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea;

2. 	 Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico;

3. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
4. 	 Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-

Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

5. 	 Documentata esperienza professionale, di durata almeno 
quinquennale, nelle attività di Pronto Soccorso e della Me-
dicina d’Urgenza;

6. 	 Non essere titolare di trattamento di quiescenza. 
Le esperienze e le attività dovranno essere specificamente do-

cumentate all’atto della presentazione della domanda. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione. 

B) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale dell'A.U.S.L. di Bologna e presentata 
o spedita con le modalità e nei termini indicati nel successivo 
punto D). 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica. 
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. 

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta l'esclusione dalla selezione. 

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi. 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni, ovvero dichiarazioni sostitutive, relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi 
compreso un curriculum professionale, redatto su carta sempli-
ce, datato e firmato, relativo alle attività professionali e di studio 
svolte dal candidato nonché l’esperienza professionale svolta nel-
le attività di Pronto Soccorso e di Medicina d’Urgenza.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità. 

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica attinente, edita a stampa 
e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
nella comunità scientifica. 

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal 
candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa. 

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, deve presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualità  
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personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione 
di conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.) 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia, purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa 
con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specifi-
catamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli  
originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

D) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna. L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali 
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale; 
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

L'A.U.S.L. non si assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso  
fortuito o di forza maggiore. 
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E) Modalità di selezione
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di 

che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con prov-

vedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale, ed è formata da tre componen-
ti, di cui uno con funzioni di presidente, con specifica esperienza 
nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, 
nel rispetto del principio della pari opportunità, fra il personale 
delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno 
dei componenti la commissione e, comunque, da personale ap-
partenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei mediante valu-
tazione dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nelle materie specifiche dell’in-
carico da conferire.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati, nonché la data di 
convocazione per l’eventuale colloquio, avverranno tramite pub-
blicazione di apposito avviso sulla pagina dei concorsi del sito 
internet aziendale www.ausl.bologna.it. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione degli avvisi. 

Il candidato che non risulti presente nel giorno, sede ed ora-
rio stabilito per il colloquio verrà considerato rinunciatario, a tutti 
gli effetti, alla procedura. Ai candidati non ammessi verrà data 
tempestiva comunicazione di non ammissione.

La commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico. L’elenco dei candi-
dati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, 
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate 
esigenze di carattere organizzativo. 

F) Modalità di svolgimento dell'incarico
Il rapporto di lavoro instaurato mediante la stipulazione del 

contratto per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui al-
la presente procedura è a tempo determinato di tipo subordinato, 
regolato dalle norme del titolo II, libro V, del Codice Civile e dal-
le leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché 
dei vigenti CC.CC.NN.LL. per l'Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria.

L'incarico avrà durata di due anni, con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o periodo più breve. 

Il trattamento economico annuo lordo complessivo è determi-
nato in relazione alle previsioni del vigente CCNL della Dirigenza 
Medica e Veterinaria al momento dell’assunzione. 

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplina durata, 
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell'Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge. 

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della 
presente procedura, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni 
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento 
dell'anzianità di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso. 

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti. 

L'A.U.S.L. si riserva la facoltà di disporre la proroga dei ter-
mini del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la 
revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 
- 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it) 

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Chi-
rurgia Generale per l’Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 622 del 8/5/2019 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 



22-5-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 158

28

di: Dirigente Medico di Chirurgia Generale per l’Azienda USL di 
Ferrara. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE. 

Si prega inoltre di inviare domanda – debitamente sottoscritta  
– e allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in 
un unico file. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e  
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e 
al colloquio, ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candi-
dati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione 
al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui  
sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per 
il conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL 
di Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche 
per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  
in caso di esaurimento graduatorie presso la medesima Ammi-
nistrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - tel. 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito Internet: 
www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - disciplina: Medicina tra-
sfusionale

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 238 del 2/5/2019 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Medicina trasfusionale

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore f.f. dell’U.O. 
Servizio immuno-trasfusionale, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina trasfusionale” 

o in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni).

 Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla 
scuola di specializzazione oggetto del presente avviso (oltrechè 
in disciplina equipollente o affine). Per questi sarà formulata una 
separata graduatoria e l’eventuale conferimento dell’incarico sarà 
in ogni caso subordinato al conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza  
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è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti 
all’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della  
L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3 ,4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 

della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
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n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono 
essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità del-
la graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restituzione 
della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio  

saranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Se-
lezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente 
avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Patologia clinica o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
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dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola n.15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - disciplina: Neuropsichiatria 
infantile

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 239 del 2/5/2019 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Neuropsichiatria infantile

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, si procederà 
alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazio-
ne dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio volto alla 
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalità richie-
ste, come previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 
24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Neuropsichiatria infan-

tile” o in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla 
scuola di specializzazione oggetto del presente avviso (oltrechè 
in disciplina equipollente o affine). Per questi sarà formulata una 
separata graduatoria e l’eventuale conferimento dell’incarico sarà 
in ogni caso subordinato al conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata  
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dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato 
PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB cia-
scuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indicare  
nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
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personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 

tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio 

saranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di alme-
no 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Pa-

tologiche o persona da questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
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graduatoria stessa.
Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con 
sede in Piacenza – Via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente medico di 
Cardiologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento  

di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Car-
diologia.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018 n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con 
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 avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un 

preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verrà  

pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito 
aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla 
sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatorie e adempimento del vincitore 
 Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale 
si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di  
categorie protette. L’accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al 
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possesso dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione 
specifica espressa dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 - 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 6 giugno 2019
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia e dell'Emilia-Romagna (Brescia)

INCARICO

Avvisi di selezione pubblica per curriculum e colloquio per po-
sti di Assistente tecnico addetto ai servizi di laboratorio Cat. C 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 281 adot-
tata in data 2 maggio 2019 sono stati indetti i seguenti avvisi di 
selezione pubblica:

a) avviso di selezione pubblica per curriculum e colloquio 
per il conferimento di posti a tempo determinato - tempo pieno - 
nel profilo di Assistente tecnico addetto ai servizi di laboratorio 
Cat. C da assegnare alla sede di Brescia e alle strutture periferi-
che della Lombardia per attività nel settore della Sanità Animale 
e della Sicurezza Alimentare (settore microbiologico);

b) avviso di selezione pubblica per curriculum e colloquio 
per il conferimento di posti a tempo determinato – tempo pieno - 
nel profilo di Assistente tecnico addetto ai servizi di laboratorio 
Cat. C da assegnare alle strutture periferiche dell’Emilia-roma-
gna per attività nel settore della Sanità Animale e della Sicurezza 
Alimentare (settore microbiologico);

c) selezione pubblica per curriculum e colloquio per il confe-
rimento di posti a tempo determinato - tempo pieno - nel profilo 
di Assistente tecnico addetto ai servizi di laboratorio cat. C da as-
segnare Reparto Chimico degli Alimenti di Bologna per attività 
nel settore Chimica degli Alimenti;

d) selezione pubblica per curriculum e colloquio per il confe-
rimento di posti a tempo determinato - tempo pieno - nel profilo 
di Assistente tecnico addetto ai servizi di laboratorio cat. C da as-
segnare Reparto Chimica degli Alimenti e Mangimi della sede di 
Brescia per attività nel settore Chimica degli Alimenti;

Le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a 
pena di esclusione entro il 2 giugno 2019. 

I bandi integrali sono pubblicati sul Sito Internet: www.izsler.it.
Il Dirigente Responsabile

Marina Moreni

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Approccio diagnostico-terapeutico e follow-up 
nei pazienti affetti da otite media cronica colesteatomatosa e 
non” da svolgersi presso l’Unità Operativa Otorinolaringo-
iatria e Otoneurochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale 
Area Giuridica n. 457 del 13/5/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici me-
si, da svolgersi presso l’Unità Operativa Otorinolaringoiatria e 
Otoneurochirurgia. Il professionista sarà impegnato nella realiz-
zazione del progetto:

“Approccio diagnostico-terapeutico e follow-up nei pazienti 
affetti da otite media cronica colesteatomatosa e non”

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno.
Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o festivi.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione: 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 6 giugno 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno giovedì 6 giugno 2019 alle ore 17.00 pres-
so l’Aula Didattica di Logopedia dell’U.O. Otorinolaringoiatria 
e Otoneurochirurgia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla  
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero 
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-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 
0521/704662).

Scadenza: 6 giugno 2019
Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di durata annuale ad un lau-
reato in Scienze Biologiche, per la realizzazione del progetto 
“Definizione di nuove molecole target e blocco dei network 
immunosoppressivi nell’epatocarcinoma” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Malattie Infettive ed Epatologia

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura 
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 458 del 13/5/2019, 
si procederà all’attivazione di un contratto libero professionale 
della durata di mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Malattie Infettive ed epatologia. Il professionista sarà impegnato 
nella realizzazione del progetto: 

“Definizione di nuove molecole target e blocco dei network 
immunosoppressivi nell’epatocarcinoma”

Il compenso lordo è stato fissato in € 25.000,00/anno, oltre 
a rimborso spese per partecipazione a corsi o altre iniziative cui 
il professionista sia richiesto di partecipare dal Responsabile del 
progetto previsto in non oltre € 2.000,00. 

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale/specialistica/vo in Scienze Biologiche;
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine;
- Dottorato in Scienze Mediche o materia attinente al pro-

getto; 
saranno considerati titoli preferenziali:
- Comprovata esperienza nel campo di citofluorimetria a flus-

so oltre a competenze nel settore di analisi di espressione genetica 
con tecniche di ibridizzazione full-genome o similari;

- Esperienza con colture cellulari in-vitro;
- Esperienza nelle tecniche di immunofluorescenza su cel-

lule e/o tessuti. 
I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute - devono allegare ri-
conoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 
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allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-

plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici 
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura:
“domanda di partecipazione a procedura comparativa per af-

fidamento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa/
libero professionale”. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 6 giugno 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 10 giugno 2019 ore 13.00 presso la 
Biblioteca dell’Unità Operativa Malattie Infettive ed Epatologia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci 
n.14 - Parma. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico. 

7. Conferimento incarico 
Gli incarichi in oggetto verranno assegnati sulla base di una 

graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatri-
ce, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio 
effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, 
nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessità. L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 6 giugno 2019
Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di eventuali incarichi libero professionali per 
attività di Pronto Soccorso presso le U.O. di PS e Medicina 
d’Urgenza dell’Azienda USL di Modena - Riapertura termini

Con riferimento al bando prot. n. 31188 del 15/4/2019, pub-
blicato nel BUR n. 132 del 24/4/2019, si comunica che sono 
riaperti i termini per la presentazione delle domande sino al 30 
maggio 2019 ore 12,00.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Il Direttore 
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione 
in Psicoterapia nell’ambito del progetto: “Piano locale di 
contrasto al Gioco d’Azzardo, potenziamento del sistema in-
tegrato di trattamento”

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in 
Psicoterapia nell’ambito del progetto: “Piano locale di contra-
sto al Gioco d’Azzardo, potenziamento del sistema integrato di 
trattamento”.

Il progetto regionale “Piano locale di contrasto al Gioco 
d’Azzardo” ha l’obiettivo di promuovere e consolidare una re-
te competente per il trattamento integrato sanitario e sociale che 
comprenda interventi ambulatoriali familiari e che veda la colla-
borazione dei Servizi Sanitari e degli Enti Privati accreditati del 
Sistema di cura delle Dipendenze Patologiche, dei Servizi Sociali  
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degli Enti Locali e delle Associazioni che gestiscono gruppi di 
auto-aiuto.

L’incarico sarà finalizzato alla svolgimento, presso il Servizio 
Dipendenze Patologiche (SerDP) AREA SUD, sedi di Scandiano, 
Montecchio e Castelnovo né Monti, delle seguenti attività svolte 
in un contesto multi professionale e legate alla realizzazione del 
progetto in argomento:

- Accoglienza del paziente e della famiglia di appartenenza
- Approfondimento diagnostico
- Trattamento integrato individuale e familiare
- Attivazione di eventuali consulenze sul versante alcologi-

co, tossicologico, psichiatrico ed economico-legale
- Attivazione di percorsi nei gruppi riabilitativi e nelle strut-

ture residenziali
L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 

una durata di 12 mesi.
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo dell’ incarico li-

bero prof. le è determinato in Euro 26.000 /anno, da liquidarsi a 
seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM – 51: Psicologia

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Or-
dine degli Psicologi

c) Diploma di specializzazione in Psicoterapia
d) Documentata esperienza nell’ambito del trattamento dei 

disturbi da dipendenza, svolta presso Aziende Sanitarie Pubbliche 
o Strutture private accreditate, in qualità di dipendente, contrat-
ti libero professionali, co.co.co. oppure tirocinante o frequenze 
volontarie

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata 
in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 

elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 

allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Per-

sonale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via 
Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa  



22-5-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 158

42

modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 6 giugno 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ortopedia e Traumatologia per attività di 
Neuro-ortopedia (Chirurgia Funzionale)

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite pro-
cedura comparativa per il conferimento di un incarico libero 
professionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ortopedia e Traumatologia per attività di 
Neuro-ortopedia (Chirurgia Funzionale) da svolgere pres-
so la Struttura Operativa Complessa di Neuroriabilitazione 
dell’Ospedale di Correggio.

Trattasi di attività di chirurgia neuro-ortopedica consistente 
in interventi di allungamento e trasposizioni tendinee e tenoto-
mie sia all’arto inferiore che all’arto superiore, in pazienti che 
hanno acquisito deformità osteo-articolari degli arti in seguito a 
lesioni neurologiche.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 2 (due) anni con possibilità di rinnovo per altri due 
anni condizionatamente al raggiungimento degli obiettivi e alla 
disponibilità del finanziamento.

Il compenso complessivo lordo massimo è determinato in 
Euro 9.000/anno così articolato:

- per ogni seduta di sala operatoria: compenso lordo omni-
comprensivo di Euro 1.000

- per ogni seduta di attività ambulatoriale: compenso lordo 
omnicomprensivo di Euro 500

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
d) Esperienza pluriennale in chirurgia neuro-ortopedica de-

bitamente documentata dalla casistica operatoria
Costituirà criterio preferenziale: curriculum che attesti l’espe-

rienza professionale conseguita nel campo della Neuro-Ortopedia 
(pubblicazioni, partecipazione a convegni, casistica professiona-
le, collaborazioni).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata 
in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Per-

sonale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via 
Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissione di 
Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professiona-
li indicati nel curriculum con particolare riferimento alle attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa effettua-
zione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze  
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e delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’in-
carico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove. Tale comunicazione avrà 
valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ul-
teriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i 
candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di 
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 6 giugno 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabora-
zione da svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della 
Regione Emilia-Romagna

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione 
da svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione 
Emilia-Romagna con sede a Bologna, nell’ambito delle attività 
progettuali correlate al “Programma per la ricerca e l’innova-
zione per l’Emilia-Romagna (PRI E-R), per supporto all’attività 
formativa/lavorativa nell’ambito delle revisioni sistematiche del-
la letteratura scientifica e della metodologia della ricerca clinica 
e/o sanitaria.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 12 mesi (dodici).

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
18.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi:

-	 LM6: Biologia
-	 LM13: Farmacia e Farmacie Industriali

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7/10/2009.

Costituirà criterio preferenziale: attività formativa/lavorativa 
nell’ ambito delle revisioni sistematiche della letteratura scientifi-
ca e della metodologia della ricerca clinica e/o sanitaria. 

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata 
in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
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data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.
La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 6 giugno 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzio-
ne Struttura Complessa Unità Operativa Medicina Interna 
Ospedale di Faenza 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1557 del 11/5/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale – 
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva Regionale), all’attribuzione ad un Dirigente 
Medico disciplina di Medicina Interna di incarico quinquenna-
le di direzione Struttura Complessa denominata Unità Operativa 
Medicina Interna Ospedale di Faenza.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente, e  
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specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
Interna. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto,  
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i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti  

e dichiarazioni mendaci.
Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-

nitari.
Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Medicina Interna Ospedale di Faenza di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi n.8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Raven-
na - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
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presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si 
precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo 
circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl del-
la Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso SC Medicina Interna Ospe-
dale di Faenza di________. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
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rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre. 
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L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Via 
De Gasperi n.8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Ravenna 
- nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno 
reperire copia del presente bando, il modello della domanda, non-
ché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione 
Struttura Complessa Unità Operativa Urologia Ospedale di 
Forlì

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1558 del 11/5/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502  

e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale – 
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva regionale), all’attribuzione ad un Dirigente 
Medico disciplina di Urologia di incarico quinquennale di dire-
zione struttura complessa denominata Unità Operativa Urologia 
Ospedale di Forli’

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Urologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina di Urologia. L’anzianità di 
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servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente. Se il servizio è stato prestato all’e-
stero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavo-
rativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche  
amministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà  

risultare riconosciuto dalla competente autorità;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-

vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. La domanda 
deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. 
La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione 
dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 88 del 02/03/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verrà  
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro del 
curriculum stesso in formato aperto PDF-A.
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6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e  
sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Urologia Ospedale di Forlì di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De 
Gasperi n. 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Ravenna - 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;
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- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Urologia Ospedale 
di Forlì di________. Alla domanda deve essere allegata la foto-
copia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. 

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. 

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, 
ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto 
giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successi-
vo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;
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- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02/03/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 

servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre. 

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
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dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Ravenna 
- nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno 
reperire copia del presente bando, il modello della domanda, non-
ché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di direzione della Struttura Complessa Unità Operativa Ana-
tomia Patologica Ospedale di Rimini

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1560 del 11/5/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa  

delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta regio-
nale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di 
seguito denominata Direttiva Regionale), all’attribuzione ad un 
Dirigente Medico disciplina di Anatomia Patologica di incarico 
quinquennale di direzione struttura complessa denominata Unità 
Operativa Anatomia Patologica Ospedale di Rimini. 

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Anatomia Patologica o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Anatomia 
Patologica. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
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vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni. 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 

A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di con-
vocazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.
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6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e  
sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC U.O. Anatomia Patologica Ospedale di Rimini 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via Coriano 
n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
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avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
– Rimini (RN). La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare 
la dicitura “domanda avviso SC U.O. Anatomia Patologica Ospe-
dale di Rimini di________. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità persona-
le del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. 

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia 111- Cesena, il 
secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti  
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al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30. 
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02.03.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 

giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 

aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
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ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 

qui richiamata le normativa vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38 - Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - 
tel. 0541 707796 o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, 
ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo. 

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direzione della Struttura Complessa Unità Operativa 
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza Ospedale di Rimini

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1561 del 11/5/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale – 
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva regionale), all’attribuzione ad un Dirigente  

Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza di incarico quinquennale di direzione struttura complessa 
denominata Unità Operativa Pronto Soccorso e Medicina d’ur-
genza - Ospedale di Rimini. 

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it > Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. L’anziani-
tà di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,  
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svol-
to la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’at-
tività è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
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P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione  

pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.
Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 

alla documentazione da allegare alla domanda.
7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC U.O. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA 
D’URGENZA Ospedale di Rimini di_______ (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via Coriano 
n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
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– Rimini (RN). La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà reca-
re la dicitura “domanda avviso SC U.O. PRONTO SOCCORSO 
E MEDICINA D’URGENZA Ospedale di Rimini di________. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111- Cesena, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 

5 anni - tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
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della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 

aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
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qui richiamata le normativa vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38 - Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - 
tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.
it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni 
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, 
ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione 
Struttura Complessa Unità Operativa Farmacia Centraliz-
zata di Pievesestina

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1570 del 13/5/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale – 
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva Regionale), all’attribuzione ad un “Dirigen-
te Farmacista di farmacia ospedaliera” o “Dirigente Farmacista 
di farmacia territoriale” di incarico quinquennale di direzio-
ne struttura complessa denominata Unità Operativa Farmacia  

Centralizzata di Pievesestina.
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti. L’iscrizione 

al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia 
Ospedaliera;

oppure
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina di Farmacia Territoriale o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia 
Territoriale.
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L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono quelle 
previste rispettivamente dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i. e dal D.M. 
31/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
CESENA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 

ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verran-
no pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati  
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verrà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inol-
tro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Farmacia centralizzata PVS di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 - Cesena - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la foto-
copia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
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sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della do-
manda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 - 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La bu-
sta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Farmacia 
centralizzata PVS di________. Alla domanda deve essere alle-
gata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo. 

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 
punti così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
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rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel det-
taglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da 
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati 
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal pun-
to di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà 
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il mi-
glior punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 4, della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai pun-
ti c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positi-
va al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccol-
ti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, 
opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del tratta-
mento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie 
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ra-
gioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino 
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi 
rappresentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della pos-
sibilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel 
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caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione ri-
sultino in numero inferiore a tre. 

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna 
iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà 
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di dele-
ga, previo riconoscimento tramite documento valido di identità 
personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento 
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione 
dei documenti potrà avvenire anche prima della scadenza del 
suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, 
ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamen-
te, di rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito 
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il pro-
filo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione 
Struttura Complessa Unità Operativa Pediatria e Terapia In-
tensiva Neonatale-Pediatrica Ospedale di Cesena

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1571 del 13/5/2019 su delega 

del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale – 
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva regionale), all’attribuzione ad un “dirigente 
medico di pediatria” o “dirigente medico di neonatologia” di in-
carico quinquennale di direzione struttura complessa denominata 
Unità Operativa Pediatria e Terapia Intensiva Neonatale–Pedia-
trica Ospedale di Cesena

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;
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b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Pediatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina di Pediatria;

oppure
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-

na di Neonatologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina di Neonatologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono quelle 
previste rispettivamente dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i. e dal D.M. 
31/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.Se il servizio è stato prestato all’e-
stero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
CESENA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.  
e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate 
dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità per-
sonali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 

le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni  
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Pediatria e Terapia Intensiva Neonatale–Pediatrica 
Ospedale di Cesena di_______ (indicare cognome e nome)” - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.
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In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la foto-
copia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della do-
manda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Pediatria e Terapia 
Intensiva Neonatale–Pediatrica Ospedale di Cesena di________. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori  
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presen-
te selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal 
Ministero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre di-
rettori di Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della 
Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del ter-
zo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare 
almeno un componente direttore di Struttura Complessa in regione  
diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di  
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 

sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di 
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati 
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle nor-
me. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. 

Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.
13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
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corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA 
- Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Emissione di avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di struttura complessa di Dirigente medico di 
Medicina Interna Direttore dell'U.O. "Medicina di Argenta" 
nell'interesse dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 633 del 10/5/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere 
al conferimento di: Incarico quinquennale di Struttura Comples-
sa di Dirigente medico di Medicina Interna Direttore dell’u.O. 
“Medicina di Argenta” dell’azienda Usl di Ferrara.

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con 
Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno:
Profilo Oggettivo
L’U.O. Medicina dell’Ospedale di Argenta è una struttura 

complessa afferente alla macro-articolazione Dipartimento Me-
dico dell’Azienda USL di Ferrara.

La struttura garantisce attività di degenza ordinaria e am-
bulatoriale.

L’attività di degenza è rivolta alla cura di pazienti in regi-
me di ricovero ordinario prevalentemente a invio diretto da PS.

La struttura è dotata di 37 posti letto di degenza ordinaria. Nel 
reparto sono trattati pazienti acuti o cronici riacutizzati, complessi, 
anziani, fragili, spesso critici, a media ed alta intensità clinico-as-
sistenziale. Il reparto è organizzato in settori di intensità di cura, 
due ad alta intensità e uno a media intensità.

Afferiscono alla U.O. di Medicina, oltre alla degenza ordi-
naria, il Day Service Medico. La Struttura, inoltre, grazie alla 
presenza di professionisti con specifiche competenze tecnico-
professionali assicura l’erogazione di prestazioni di specialistica 
ambulatoriale

Alla Direzione della Struttura è chiesto di sostenere in mo-
do propositivo il processo di integrazione con le unità operative 
specialistiche dell’Azienda al fine di favorire il confronto profes-
sionale e lo sviluppo delle competenze, oltre che di garantire la 
continuità dell’erogazione delle prestazioni specialistiche.

Alla Direzione della Struttura Complessa di Medicina di Ar-
genta è chiesto, inoltre, di partecipare attivamente allo sviluppo 
delle cure intermedie nella propria area distrettuale di pertinenza 
e aziendale, promuovendo il collegamento con i servizi territoriali 
facilitando la presa in carico del paziente nei setting assisten-
ziali più idonei al trattamento delle condizioni di cronicità e di 
pluripatologia in particolare con percorsi specifici di gestione a 
livello domiciliare.

Profilo Soggettivo
Al Direttore della struttura complessa “U.O. MEDICINA” 

dell’Ospedale di Argenta sono richieste le seguenti competenze 
professionali e manageriali:
-	 Competenza professionale nella gestione di pazienti com-

plessi, affetti da pluripatologie ed in condizioni di fragilità 
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socio sanitaria.
-	 Esperienza nelle interazioni collaborative con le altre UU.OO, 

soprattutto con il Pronto Soccorso e la rete della Emergen-
za territoriale.

-	 Capacità di collegamento con la rete delle cure intermedie, 
la domiciliarità, la rete delle case della salute ed i Medici di 
Medicina Generale al fine di garantire la continuità di tratta-
mento dei pazienti del territorio di riferimento.

-	 Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche con particolare attenzione per l'appropriatezza 
terapeutica, le prestazioni intermedie di laboratorio anali-
si e radiologia e la prevenzione delle infezioni nosocomiali

-	 Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli 
operativi

-	 Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina
Competenze Manageriali
Esperienze programmatorie in ordine alle attività di com-

petenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia 
delle attività, costi e risorse impiegate.
-	 Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione orga-

nizzativa dell'attività di degenza dell'area medica per intensità 
di cure e complessità assistenziale.

-	 Capacità di mantenere rapporti costruttivi con le gli altri or-
ganismi del Dipartimento Medico e con la Direzione del 
Dipartimento 

-	 Capacità di relazione e di integrazione con le Unità Operati-
ve, strutture e centri interessati (interni ed esterni all'Azienda) 
per l'elaborazione e la condivisione di percorsi clinici (aspetti 
organizzativo/gestionali e di trattamento) nell'ambito dell'e-
mergenza/urgenza internistica, della riabilitazione e della 
continuità di cura ospedale-territorio;

-	 Capacità di introdurre e promuovere innovazioni sotto il pro-
filo tecnologico ed organizzativo secondo logiche di health 
technology assessment;

-	 Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggior-
namento dei PDTA che coinvolgono l'area internistica, in 
particolare con la gestione dei pazienti con pluripatologia e 
la domiciliazione.

-	 Conoscenza nella gestione degli audit interni nell’ambito del 
sistema qualità con riferimento alla ‘evidence based medi-
cine’;

-	 Capacità di promuovere l’introduzione e l’aggiornamento 
di protocolli e procedure operative assistenziali curandone 
la corretta applicazione;

-	 Capacità di programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale della struttura relativamente a competenze profes-
sionali e comportamenti organizzativi;

-	 Capacità organizzativa e di leadership;
-	 Capacità di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un 

buon clima in ambito organizzativo;
-	 Favorire l’integrazione delle diverse figure professionali as-

segnate e fra la struttura di competenza e le altre strutture 
aziendali;

-	 Capacità nella gestione delle risorse umane con particolare 
riferimento ai processi di valutazione, valorizzazione delle 
competenze dei collaboratori, incentivazione e promozio-
ne dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani 
formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi 
aziendali e di Unità Operativa.

-	 Conoscenza di quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

-	 Capacità di promuovere l’identificazione e la mappatura dei 
rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attività professio-
nale;

-	 Capacità di garantire la qualità delle prestazioni erogate, an-
che introducendo metodiche innovative, nonché la sicurezza 
e la privacy dei pazienti, con particolare attenzione allo svi-
luppo del progetto “Medicina di Genere” che vede l’Ospedale 
di Argenta come struttura pilota per tale problematica.

-	 Costante attività di aggiornamento in materie attinenti alla 
disciplina (partecipazione a corsi, convegni, seminari, even-
tuale attività di peer-review, di relatore/correlatore, ecc.).
1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
 - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di ”Medicina Interna” o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina “Medicina Interna” o in disci-
plina equipollente: ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina “Medicina Interna”. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipol-
lenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializzazioni 
possedute, sono quelle previste dal DM 30/1/1998 e s.m.i.

 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione 
Le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cas-
soli n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti  
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dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione 
delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
-	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
-	 il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-

valenti;
-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero 
di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

-	 il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

-	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

-	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. L'Amministrazione non si assume la responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-

si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non è richiesta 
l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se inten-
do o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo 
, tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e più precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR 
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, 
direzionali,organizzative del candidato con riferimento all’in-
carico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di 
produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta,

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate da candidato

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

 In conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale.(All.D)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;  
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l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, 
sospensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

-  in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

-  il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo 
di trasparenza,nel rispetto delle indicazioni contenute nella delibe-
razione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali 

n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale

 4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Gene-

rale Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. Cassoli  
n. 30 – 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì dalle 
ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della domanda 
sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini 
di presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli  
n. 30 – 44121 Ferrara. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comun-
que ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché 
presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore  
a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it . L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda all’avviso pubbli-
co di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato 
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.
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5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’A-
zienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa 
appartenenti alla medesima disciplina oggetto della presente 
selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito 
dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura 
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal 
Ministero della Salute. Per ogni componente titolare viene sor-
teggiato un componente supplente, fatto salvo per il Direttore  
Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regio-
ne Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo 
sorteggiato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un componente della Commissione proveniente da regione  
diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° giovedi’ successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso il Comune Gestione del Per-
sonale - Azienda USL di Ferrara sita presso il Settore 15 - 1° 
piano Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a par-
tire dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d.lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs 165/2001 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con 
compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso a pubblici  
impieghi”

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione :
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione 

effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio 
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità  
scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 - attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
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il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del collo-
quio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai 
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il collo-
quio, una relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione  
stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’ob-

bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati per-
sonali n. 88 del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet  
aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4) la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

5) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale può nomina-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata an-
che tenendo conto del criterio preferenziale di cui al precedente  
capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un 
periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data  
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stes-
so periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave 
e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di  
lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni 
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro 
e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comu-
nicazione salvo diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39/2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea-
ti previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice  
penale

9) Disposizione varie e privacy 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano 
inferiori a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-

to alle disposizioni di legge vigenti in materia.
La presentazione della domando comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle  
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dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 
adottato dal Direttore Generale

La procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. è possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

Il Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Sonia Baldra-
ti Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione 
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Servizio 
Comune Gestione del Personale - Azienda USL di Ferrara - Uf-
ficio Concorsi - Corso Giovecca n.203 - Ferrara - Palazzina ex 
Pediatria - 1° piano - Settore 15 - ex Ospedale S. Anna - recapi-
ti telefonici: ( 0532/235673 - 235744 tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sito In-
ternet: www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente medico di Medicina Fisica e Riabilitazione 
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 227 del 3/5/2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione 

per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Medicina Fisica e 
Riabilitazione sono le seguenti: 
-	 Terapia fisica e riabilitazione
-	 Fisioterapia
-	 Medicina fisica e riabilitazione
-	 Fisiochinesiterapia
-	 Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria
-	 Chinesiterapia, fisioterapia e ginnastica medica in ortopedia
-	 Fisiochinesiterapia ortopedica
-	 Chinesiterapia
-	 Riabilitazione e ginnastica medica ortopedica
-	 Medicina Fisica e Riabilitativa

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può essere  
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione le seguenti discipline:

- Geriatria ed equipollenti
- Medicina dello Sport ed equipollenti
- Reumatologia ed equipollenti
- Ortopedia e Traumatologia ed equipollenti
- Neurologia
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 è previsto: 

I medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del 
relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatoria separata. 

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso
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Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale inte-
ressata, a valenza assistenziale, di formazione e di ricerca, risulta 
necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina interessata, anche le 
competenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- Predisposizione e conduzione di progetti riabilitativi di tipo 
intensivo in pazienti affetti da menomazioni e disabilità seconda-
rie a gravi cerebrolesioni acquisite, stroke, mielolesioni, sclerosi 
multipla, polineuropatie gravi, malattia di Parkinson.

- Interpretazione ed utilizzo, nella progettazione riabilitati-
va, di valutazioni di neuroimaging, dinamometriche, cinematiche, 
neurofisiologiche, neuropsicologiche.

- Corretto utilizzo delle principali scale di valutazione delle 
menomazioni, limitazioni delle attività, restrizioni della parte-
cipazione e qualità di vita nonché dei carichi assistenziali delle 
diverse tipologie dei professionisti che compongono il team ri-
abilitativo.

- Appropriata prescrizione e coretto utilizzo corretto di prote-
si, ortesi ed ausili tecnologici nell’ambito delle diverse tipologie 
di neurolesioni.

- Capacità di valutazione dei “fattori ambientali” nell’ambito 
del progetto e dei programmi riabilitativi individuali. 

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti: 

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto. 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti: 
-	 20 punti per i titoli; 
-	 80 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 30 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno 

3 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento;

4 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento; 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze ar-
mate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
-	 specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
-	 specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso  
comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, 
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.
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In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite nei seguenti 
ambiti:  

- Predisposizione e conduzione di progetti riabilitativi di tipo 
intensivo in pazienti affetti da menomazioni e disabilità seconda-
rie a gravi cerebrolesioni acquisite, stroke, mielolesioni, sclerosi 
multipla, polineuropatie gravi, malattia di Parkinson.

- Interpretazione ed utilizzo, nella progettazione riabilitati-
va, di valutazioni di neuroimaging, dinamometriche, cinematiche, 
neurofisiologiche, neuropsicologiche.

- Corretto utilizzo delle principali scale di valutazione delle 
menomazioni, limitazioni delle attività, restrizioni della parte-
cipazione e qualità di vita nonché dei carichi assistenziali delle 
diverse tipologie dei professionisti che compongono il team ri-
abilitativo.

- Appropriata prescrizione e coretto utilizzo corretto di prote-
si, ortesi ed ausili tecnologici nell’ambito delle diverse tipologie 
di neurolesioni.

- Capacità di valutazione dei “fattori ambientali” nell’ambito 
del progetto e dei programmi riabilitativi individuali.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il periodo di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande  
di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara - loc. Cona, 
Via Aldo Moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. 

 Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
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a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. è inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qual-
siasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

-	 devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria di Fer-
rara – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 Cona, Ferrara; 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta semplice datato e fir-
mato e debitamente documentato. In caso di presentazione della 
domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, 
deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovran-
no essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 
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1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca 
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della 
sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 

di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1559 del 11/5/2019 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sani-
taria Locale della Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Ortopedia e Traumatologia

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ortopedia e Traumatologia ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno 
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini. 

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione. 

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
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l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta 
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è sta-
to conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992, n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
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Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – CE-
SENA il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale. 

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti: 

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 unti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla 
data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti 
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data  
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di ricezione della comunicazione, pena decadenza.
Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo oservizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL del-
la Romagna.

12) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 

ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale 
di Dirigente medico della disciplina di Oncologia per le esi-
genze dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1438 
del 13/5/2019, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del 
D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azien-
da U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente Medico – disciplina: Oncologia
Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 

10/12/1997, n. 483)
a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.
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Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 30 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera massimo punti 10
-	 titoli accademici e di studio massimo punti 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
-	 curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, 
già inquadrati nella disciplina oggetto del concorso.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. I candidati iscritti all’ultimo anno di specializza-
zione nella disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre 
il titolo prima della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza  

o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
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della Repubblica;
-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. Si pre-
cisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 
l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa di man-
cata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concor-
so da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse  

per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.
Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 

presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. Tali dati 
saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati 
del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla 
legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P  
dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di 
Bologna - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bolo-
gna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale; 
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) e sarà pubblicata nel 
sito aziendale www.ausl.bologna.it sezione concorsi. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comuni-
cazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo 
provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.
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Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1, comma 548 della Legge 30 dicembre 2018 

n. 145 sarà formulata una graduatoria separata relativa ai candi-
dati iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione 
e, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione, sa-
ranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e sono 
immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i 
candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove, 
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’Azien-
da USL di Bologna.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

L’Ausl di Bologna utilizzerà la graduatoria del presente con-
corso pubblico per la copertura a tempo indeterminato dei posti, 
subordinatamente alla conclusione della procedura di mobilità.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti dell’Amministrazione.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azien-
da coinvolta.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
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dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591 - 9860 - 9589 - 9981 - dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it).

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della disicplina di Reumatologia per le 
esigenze dell’Azienda U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1440 
del 13/5/2019, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del 
D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azien-
da U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente Medico – disciplina: Reumatologia
Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 

10/12/1997, n. 483)
a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 30 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera massimo punti 10
-	 titoli accademici e di studio massimo punti 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
-	 curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti mes-
si a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali  
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, 
già inquadrati nella disciplina oggetto del concorso.
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Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. I candidati iscritti all’ultimo anno di specializza-
zione nella disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre 
il titolo prima della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è  
l’Azienda U.S.L. di Bologna.
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Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P  
dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
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-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di 
Bologna - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bolo-
gna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) e sarà pubblicata nel 
sito aziendale www.ausl.bologna.it sezione concorsi. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comuni-
cazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo 
provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1, comma 548 della Legge 30 dicembre 2018 

n. 145 sarà formulata una graduatoria separata relativa ai candi-
dati iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione 
e, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione, sa-
ranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e sono im-
mediatamente efficaci. 

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la 
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’Azien-
da USL di Bologna.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati 

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti dell’Amministrazione.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
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candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni.  
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà allo scarto della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda  
coinvolta.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591 - 9860 - 9589 - 9981 - dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it). 

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto, a tempo indeterminato, nel profilo professione di Diri-
gente medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1443 
del 13/5/2019, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del 
D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azien-
da U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente Medico – disciplina: Organizzazione dei Servi-
zi Sanitari di Base

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 30 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera massimo punti 10
-	 titoli accademici e di studio massimo punti 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
-	 curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, 
già inquadrati nella disciplina oggetto del concorso.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza  

o provenienza; 

-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. I candidati iscritti all’ultimo anno di specializza-
zione nella disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre 
il titolo prima della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
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alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.
L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione  
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso  

un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P  
dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
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unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. 
di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servi-
zio Postale; 
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 

al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) e sarà pubblicata nel 
sito aziendale www.ausl.bologna.it sezione concorsi. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comuni-
cazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo 
provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1, comma 548 della Legge 30 dicembre 

2018, n. 145 sarà formulata una graduatoria separata relativa 
ai candidati iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specia-
lizzazione e, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e  
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all’esaurimento della graduatoria dei candidati già specialisti al-
la data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione, sa-
ranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e sono 
immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i 
candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove, 
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’Azien-
da USL di Bologna.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti dell’Amministrazione.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere  

ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azien-
da coinvolta.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591 - 9860 - 9589 - 9981 - dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it). 

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 2 posti a tempo indeterminato nel 
profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di 
Oftalmologia di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda 
USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL 
di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1444 del 
13/5/2019, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quan-
to previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico  
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Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di 
concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza 
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e 
recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018 dell’Azienda 
Ospedaliero–Universitaria di Bologna – Policlinico S.Orsola-
Malpighi n. 117 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
di Bologna n. 119 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola  
n. 100 del 18/5/2018, esecutive ai sensi di legge, si emette, ai sen-
si del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di: 
Dirigente Medico – disciplina: Oftalmologia, di cui:
-	 n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
-	 n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna e 
dell’Azienda USL di Imola, già inquadrati nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico della disciplina di Oftalmologia che 
presentino domanda per la propria azienda di appartenenza. In fa-
se di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato nella disciplina a concorso nelle Aziende 
sanitarie sopramenzionate, non potranno essere coinvolti dall’a-
zienda di appartenenza.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 

del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 30 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera massimo punti 10
-	 titoli accademici e di studio massimo punti 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
-	 curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi  
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dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. I candidati iscritti all’ultimo anno di specializza-
zione nella disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre 
il titolo prima della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di  

ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono l’Azienda U.S.L. di Bologna e l’Azienda 
USL di Imola.
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Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P  
dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
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-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna. Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. L'A-
zienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal Servizio Postale;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sa-
rà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno 
di scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui 
sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna 
della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tra-
mite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e 
consegna (confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla 
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Ammini-
strazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, 
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con pie-
na efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione del Personale (SUMAP) e sarà pubblicata 
nei siti aziendali delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it 
e www.ausl.imola.bo.it sezione concorsi. L’esclusione dal con-
corso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione 
formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo prov-
vedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la con-
vocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero PEC, a secon-
da dell’indicazione del candidato, che indicherà il luogo e la 
data della prima prova, almeno quindici giorni prima della da-
ta della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quel-
lo in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previ-
sto dal Protocollo d’intesa sopracitato, tra le Aziende coinvolte, 
per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili profes-
sionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1, comma 548 della Legge 30 dicembre 

2018, n. 145 sarà formulata una graduatoria separata relativa 
ai candidati iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specia-
lizzazione e, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei candidati già specialisti al-
la data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione, sa-
ranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e sono 
immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i 
candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove, 
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno gestite dalle due Amministrazio-
ni, Azienda USL di Bologna e Azienda USL di Imola in modo 
congiunto. Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di 
validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il con-
corso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Le Amministrazioni aderenti che non hanno ancora esperi-
to o concluso la procedura di reclutamento mediante avviso di 
mobilità, utilizzeranno la graduatoria per la copertura a tempo 
indeterminato dei posti di cui si renderà necessaria la copertura 
subordinatamente alla procedura di mobilità.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Aziende preclude automaticamente la possibilità di analoga 
proposta da parte dell’altra Azienda. La rinuncia del candidato al-
la proposta di assunzione da parte di una Azienda non comporta 
la decadenza dalla posizione in graduatoria per l’altra Azienda. 
Il candidato già dipendente a tempo indeterminato nel medesi-
mo profilo professionale presso una delle Aziende coinvolte, 
che risulti utilmente collocato in graduatoria, non verrà contat-
tato dall’Azienda con la quale intrattiene il rapporto di lavoro, 
ma solo dall’altra Azienda.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 
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in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coin-
volte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione 
concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079592 – 9591 – 9860 
– 9589 – 9981 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – 
posta elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico unico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 2 posti nella posizione funzionale di Dirigente Medico - 
disciplina di Anestesia e Rianimazione, di cui n. 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda USL di Modena e n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a decisione n. 964 del 8/5/2019 è bandito con-
corso pubblico unico per titoli ed esami per la copertura di:

- n.1 posto presso l’Azienda USL di Modena
- n.1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena,
per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza 
medica e sanitaria. 

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a sele-
zione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione 
in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08. 
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Requisiti specifici: 
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3. 	 Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4. 	 Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica) 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare  

alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
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del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo pro-

fessionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla 
struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di 
titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o per 
delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale ap-
partiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti 

alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui uno sor-
teggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno 
designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo appartenente ad un livello non 

inferiore al settimo.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-

ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso  
di specializzazione. 

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso, e dovrà essere anche illustrata schematicamente 
per iscritto; 

c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame 

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. 
n.487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L.  
n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace  
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per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena e per l’Azienda  
Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso è 
stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare. 

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda USL di Modena e dall’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci 
all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua 
posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione 

aziendale, i l dirigente assunto dall’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due 
anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, 
fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare 
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, 
in particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994,  
n.487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Cantone  
n. 23 - Modena tel. 059/4355685 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di "Assistente amministrativo, Cat. C", riservato esclu-
sivamente alle categorie protette di cui all'art. 18, co. 2, della 
Legge n. 68/1999 o alle categorie ad esse equiparate per legge

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 725 del 27/12/2018 è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Amministrativo - Profilo Professiona-
le: Assistente Amministrativo - Categoria: C - Qualifica: Assistente 
Amministrativo 

riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 
18, co. 2, della Legge n. 68/1999 o alle categorie ad esse equipa-
rate per legge, oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco 
di validità della graduatoria, compatibilmente con le indicazioni 
del piano triennale dei fabbisogni.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi della normativa attualmente vigente, 
nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto 
Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità 
o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi 
a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Naziona-
le o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione  
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. 

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Cause ostative all’assunzione 
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
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- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-
strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità.

2. Requisiti specifici di ammissione  
- Appartenenza ad una delle categorie rientranti nei seguen-

ti termini di Legge:
-	 art. 18, co. 2, della Legge n. 68/1999: orfani e coniugi su-

perstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di 
guerra e di servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi 
dell’invalidità riportata per tali cause, nonché coniugi e figli 
di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, 
si servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il 
cui status è riconosciuto ai sensi della Legge n. 763/1981;

-	 art. 1, co. 1, della Legge n. 302/1990 : chiunque subisca 
un’invalidità permanente, per effetto di ferite o lesioni ripor-
tate in conseguenza dello svolgersi nel territorio dello Stato 
di atti di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico, a 
condizione che il soggetto leso non abbia concorso alla com-
missione degli atti medesimi ovvero di reati a questi connessi 
ai sensi dell’art. 12 del codice di procedura penale;
co. 2: chiunque subisca un’invalidità permanente, per effet-

to di ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi nel 
territorio dello Stato di fatti delittuosi commessi per il persegui-
mento delle finalità delle associazioni di cui all’articolo 416-bis 
del codice penale, a condizione che:

a) il soggetto leso non abbia concorso alla commissione del 
fatto delittuoso lesivo ovvero di reati che con il medesimo sia-
no connessi ai sensi dell’art. 12 del codice di procedura penale

b) il soggetto leso risulti essere del tutto estraneo ad ambienti 
e rapporti delinquenziali, salvo che si dimostri l’accidentalità del 
suo coinvolgimento passivo nell’azione criminosa lesiva, ovvero 
risulti che il medesimo, al tempo dell’evento, si era già dissociato 
o comunque estraniato dagli ambienti e dai rapporti delinquen-
ziali cui partecipava;

co. 3: a chiunque subisca un’invalidità permanente, per ef-
fetto di ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi 
nel territorio dello stato di operazioni di prevenzione o repres-
sione dei fatti delittuosi di cui ai commi 1 e 2, a condizione che 
il soggetto leso sia del tutto estraneo alle attività criminose og-
getto delle operazioni medesime;

co. 4: a chiunque, fuori dai casi di cui al co. 3, subisca un’in-
validità permanente, per effetto di ferite e lesioni riportate in 
conseguenza dell’assistenza prestata, e legalmente richiesta per 
iscritto ovvero verbalmente nei casi di flagranza di reato o di pre-
stazione di soccorso, ad ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria o 
ad autorità, ufficiali ed agenti di pubblica sicurezza, nel corso di 
azioni od operazioni di cui al presente articolo, svoltesi nel ter-
ritorio dello Stato;
-	 art. 1, co. 2, della Legge n. 407/1998:coniuge e figli su-

perstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano 
gli unici superstiti, dei soggetti deceduti o resi permanente-
mente invalidi, nonché delle categorie previste dalla Legge 
407/98, vittime del terrorismo e della criminalità organizza-
ta e loro congiunti, integrata da quanto previsto dalla Legge 
244/2007, orfani o coniugi che sono morti per fatto di lavoro;

-	 art. 34, co. 1, della Legge n. 3/2003: coniuge e figli super-
stiti, ovvero genitori o fratelli conviventi e a carico qualora 
unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle  

Forze di Polizia deceduto o divenuto permanentemente inabi-
le al servizio per effetto di ferite o lesioni di natura violenza 
riportate nello svolgimento di attività operative a causa di at-
ti delittuosi commessi da terzi;

-	 art. 6, co. 1, della Legge n. 4/2018: figli orfani di un genitore 
a seguito di omicidio commesso in danno del genitore mede-
simo dal coniuge, anche se legalmente separato o divorziato, 
dall’altra parte dell’unione civile, anche se l’unione civile è 
cessata, o dalla persona legata da relazione affettiva e stabile 
convivenza, condannati ai sensi dell’art. 577, primo com-
ma, numero 1), ovvero secondo comma, del codice penale.

Nota: non rientrano nella fattispecie coloro che sono iscritti per 
altri motivi negli elenchi del collocamento, capo i della l. 68/99 
(Diritto al lavoro dei disabili).

- Iscrizione negli appositi elenchi di cui alla L. 68/99 tenu-
ti presso i competenti Uffici del Collocamento Mirato in qualità 
di persone appartenenti alle categorie di cui all’art. 18 co. 2 L. 
68/1999 o alle categorie ad esse equiparate per legge sopra citate.

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diplo-
ma di scuola media superiore). 

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte degli organi 
competenti.

3. Domanda di ammissione  
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
ad apposito link tramite il seguente percorso: " https://concorsi-
gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/
pxloginconc_grurer10101.html compilando lo specifico modulo 
online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventua-
le presentazione di ulteriore documentazione successivamente  
alla scadenza
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni”.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

- possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

- eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, 
oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

- l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo a 
preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla 
domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione 

dal relativo beneficio;
- gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 

prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi per i 
beneficiari della L. 104/1992;

- indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- la dichiarazione relativa al titolo di studio necessario per 
l’ammissione, deve essere resa nella sezione “Requisiti” della 
domanda online, e il candidato dovrà indicare la struttura presso 
la quale è stato conseguito e la data del conseguimento. Il tito-
lo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso, il riconoscimento al titolo 
italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di tale 
riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online; 
Possono comunque, essere ammessi a partecipare al concorso 
anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito 
all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto 
richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come di-
sposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui 
il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da 
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché 
la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Rico-
vero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di 
Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, nel profi-
lo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti, devono essere rese nella procedura onli-
ne nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il 
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo 
di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), 
se a tempo pieno o part time (in questo caso specificare la per-
centuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto 
del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a 
concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 
220/2001, nella procedura online nella sezione sopra menziona-
ta, lo stesso vale per il Servizio Civile;
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- le attività svolte presso Enti e Aziende Private con qualsi-
asi tipologia contrattuale, e le attività svolte in regime di libera 
professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a pro-
getto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura 
online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e 
indirizzo del committente, il profilo professionale, l’eventuale ca-
tegoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è 
stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno ora-
rio settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto 
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, 
l’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio e di ter-
mine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part time;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 
della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

4. Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera.
5. Motivi di esclusione dal concorso  
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-

ne della domanda inviata per via telematica;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-

zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando.
6. Commissione esaminatrice  
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’art. 38 del DPR 
n. 220 del 27/3/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/2001.

7. Prove d’esame  
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica/mul-

tipla sull’organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale con 
particolare riferimento al Servizio Sanitario della Regione Emi-
lia-Romagna e dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza.

b) Prova pratica: predisposizione di atti/documenti inerenti 
le attività di un’Azienda sanitaria.

c) Prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo a con-
corso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno basilare, 
della lingua inglese e di elementi di informatica..

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d’esame 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 15;
-	 titoli accademici e di studio: 6;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 6

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 20 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

9.  Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento del Direttore dell’U.O. Risorse Umane. L’esclu-
sione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e del-
la prova pratica, ai sensi dell’art. 7, co. 1, del DPR 2201/2001, 
saranno comunicate ai candidati ammessi alle prove medesime 
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC 
non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 
giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in 
più sessioni.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

10. Approvazione e utilizzazione della graduatoria  
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva 
e, successivamente, approva altresì la graduatoria di merito che 



22-5-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 158

113

è immeddiatamente efficace.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
prefernze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purchè 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e Concorsi - Assun-
zioni e collaborazioni - Graduatorie” ad intervenuta esecutività 
dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro 
tale termine dovessero rendersi disponibili.

11. Adempimenti dei vincitori  
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto Sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti 
indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione 
del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali  
I dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/03 per le parti an-
cora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 
(Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che 
costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale 
in materia. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi-
cio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso  

in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, tramite mail all’indirizzo: 
concorsionlinecomparto@ausl.pc.it, ovvero consultare il sito 
www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e 
collaborazioni.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 4 posti di "Collaboratore profes-
sionale sanitario - Audiometrista - Cat. D" indetto in forma 
congiunta tra l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di 
Reggio Emilia, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na e le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda 
USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 132 del 19/4/2019 è bandito pubblico concorso per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 4 posti di

Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario
Ruolo: Sanitario - Qualifica: Audiometrista - Categoria D
Da assegnarsi: 
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 

Modena
- n. 1 posto presso l’Ambito Provinciale di Parma.
La presente procedura concorsuale permetterà la formula-

zione di quattro distinte graduatorie (una per l’Azienda USL di 
Piacenza, una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’ 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed una per l’am-
bito provinciale di Parma - Azienda USL di Parma e Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma) che verranno utilizzate dal-
le Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di 
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Audiometrista. Il 
candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso 
dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale Azien-
da/Ambito provinciale intenda concorrere. 

DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE. 
Si specifica che è stato individuato come Ente capofila del-

la gestione del presente concorso l’Azienda USL di Piacenza. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.
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In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti 
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.  

1. Precedenze e preferenze 
Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di 

approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla 
base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, non-
ché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:
-	 artt. 1014 e 678 del d. lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamen-

to Militare)
-	 L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal 
relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; ai sen-
si dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego: 
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-
zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo del comparto sanità.

3. Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.
1. 	 Possesso della Laurea in Tecniche Audiometriche abili-

tante alla professione sanitaria di Tecnico di Audiometria 
(appartenente alla classe delle lauree delle professioni tecnico-
sanitarie, area tecnico-diagnostica L/SNT3), ovvero possesso 
del Diploma Universitario di Tecnico Audiometrista di cui al 
DM 14/9/1994, n. 667, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 
3, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i; ovvero 
possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai preceden-
ti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000).

2. 	 Iscrizione al relativo Albo professionale. In applicazione del-
la L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute 29600 
del 7/6/18, in considerazione dell’attuale periodo transitorio, 
i candidati che hanno già fatto domanda di iscrizione all’al-
bo ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione 
al momento della presentazione della domanda saranno am-
messi con riserva al concorso. L’avvenuta iscrizione, requisito 
indispensabile per l’assunzione, dovrà essere comunicata 
dall’interessato al momento dell’assunzione. 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 

ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre 2007, 
n. 206. 

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico e moda-
lità di presentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve es-
sere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza 
ed essere inoltrata a pena di esclusione entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.

La domanda può essere presentata esclusivamente in uno dei 
seguenti modi:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.
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Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione.

è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione al pubblico concorso deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:
1. 	 l’Azienda o l’ambito provinciale per il quale il candidato in-

tende concorrere tra i seguenti: Azienda USL di Piacenza, 
Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena e Ambito provinciale di Parma (Azienda 
USL di Parma, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma). 
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta;

2. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
3. 	 il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 
38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. 	 le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a  

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa con-
danna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una 
condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubbli-
ci uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 
marzo 2001, n. 97;

6. 	 posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. 	 eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni;

8. 	 possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento 
ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in 
Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

9. 	 l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010. Coloro 
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando 
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorità militare;

10. 	l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e 
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione 
Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di in-
validità);

11. 	l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo 
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza 
per numero di figli a carico dovrà indicare nome, cognome, 
data e luogo di nascita dei figli;

12. 	gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

13. 	indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

5. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
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formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e la sede dell'Ente presso il quale il 
servizio è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente – contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e con indicazione 
dell’impegno orario settimanale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- causa della risoluzione del rapporto di lavoro (es.: scaden-
za del contratto; dimissione volontaria; licenziamento da parte 
dell’azienda, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case  

di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 21 e 22 
del DPR n. 220 del 27/3/2001.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate. Potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione delle graduatorie di merito all’Albo delle aziende 
interessate dalla presente procedura e, comunque, entro i termini 
di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

6. Motivi di esclusione dal concorso 
-	 Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
-	 il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
-	 il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
-	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
-	 la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
-	 l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
-	 la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
-	 il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
7. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore 

Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che garantiscano il 
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rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente e da due 
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda 
capofila, di categoria non inferiore alla C.

8. Prove d'esame 
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica 

professione di audiometrista, nonché sulla legislazione e deon-
tologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

9. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 15;
-	 titoli accademici e di studio: 6;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 6

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 20 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

10. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta, ai sensi 
dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 
giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento  

delle prove, saranno pubblicati altresì:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.

pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica 
saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei 
colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei 
termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
11. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento 

dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie 
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azien-
da o Ambito Provinciale di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire 
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

La graduatoria relativa all’Ambito Provinciale di Parma sarà 
unica e sarà utilizzata dall’Azienda USL di Parma e dall’AOU di 
Parma secondo modalità definite dalle predette Aziende.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti 
della stessa categoria e profilo professionale che successivamente 
ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, compatibil-
mente con i contenuti del Piano Triennale di fabbisogni.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).
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è facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto 
nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 
amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

12. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

13. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che  

sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n. 15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Piacenza sono aperti al pubblico nei seguenti giorni ed orari: 
da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 12, nonché il martedì e 
giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente medico - di-
sciplina: Medicina fisica e riabilitazione

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 245 del 2/5/2019, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 4 posti di  Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: Medicina fisica e riabilitazione
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
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la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 - Legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6/11/2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
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rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 

libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza.

Le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo Raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
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recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 
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accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
 n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Psichiatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal 
contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del ruolo 
SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs. 
n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integrazioni: 

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Psichiatria.
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo  
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lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda può essere presentata esclusivamente in uno dei 
seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emi-
lia – Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita a 

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a 
questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, an-
che se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-

ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’e-
sclusione dal concorso.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Per-

sonale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 

della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al con-

trollo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-

cumenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi posta-
li o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei titoli 
di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, 
la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso il quale 
sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all’este-
ro, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certificato dalla 
competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella disci-
plina sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.vo n. 257/1991 ovvero 
ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del corso di studi 
per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo uni-
co in materia di documentazione amministrativa), non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
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valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.
I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-

la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs.  
n. 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 
– DPR n. 483/97).

Verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.
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I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata per-
sonalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica 
di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Sicilia n. 44  
il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle  
ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la pro-
va orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
Prova Scritta
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustra-

ta schematicamente per iscritto.
Prova Orale
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla 
prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettivamente 
al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scrit-
ta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministrazio-

ne dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
Verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla 
data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.  La suddetta gradua-
toria è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; detta graduatoria rimane 
valida per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà 
utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stes-
sa, di incarichi per la copertura di posti della medesima posizione 
funzionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica  
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale 
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si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette. L’accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al 
possesso dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione spe-
cifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle dichia-
razioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio; L’Amministrazione si riserva la facoltà 
di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo 
stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 (orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it – link Ban-
di, Concorsi, Incarichi

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

Ospedale di Sassuolo S.p.A.

CONCORSO

Avviso di selezione per n. 1 Medico specialista in Igiene e Me-
dicina Preventiva

La Società Ospedale di Sassuolo S.p.A, Società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 1 Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Pre-
ventiva con contratto di dipendenza a tempo indeterminato a 
tempo pieno (38 ore/sett) con impegno e trattamento economico 
previsto dal CCNL della Sanità pubblica.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:
http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni/, 
entro le ore 24 sabato 22 giugno 2019. 

Le candidature devono pervenire , corredate, in forma non 
autocertificata, della documentazione attestante:
-	 La Laurea in Medicina e chirurgia
-	 L’iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 La specializzazione in Igiene e medicina preventiva
-	 Il curriculum vitae, datato e firmato, redatto in forma libera
-	 La fotocopia di un documento di identità valido.
-	 L’esperienza di almeno 5 anni all’interno di una direzione 

sanitaria ospedaliera.
Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura. 

Commissione, procedura di selezione e esito finale
La Direzione Aziendale nomina la Commissione che segui-

rà tutto il processo di selezione.
Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezio-

ne basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum  
vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

La commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. 

L’esito della selezione sarà ritenuto valido per 12 mesi. 
Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-

lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il Responsabile f.f del Servizio
Stefano Sazzi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna - Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenchi idonei di procedura comparativa riservata a Medici 
in possesso di specializzazione conseguita in discipline diverse 
o iscritti all’ultimo anno delle relative scuole di specializza-
zione per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera 
intellettuale inerenti allo svolgimento delle attività sanitarie 
di guardia medica notturna e festiva presso i Punti Guardia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policli-
nico S. Orsola-Malpighi (approvato con determinazione del 
SUMAP n. 98 del 9/5/2019)

Elenco n. 1 idonei al conferimento di incarichi per lo svolgi-
mento di attività di Guardia Medica già in possesso del titolo 
di specializzazione

Cognome e Nome
In possesso di 
specializzione  

nella disciplina di
Area 

Corvaglia Stefania Reumatologia Medica
Dall'Olio Filippo Gustavo Oncologia Medica
De Lorenzo Stefania Oncologia Medica
Gasperoni Lorenzo Nefrologia Medica
Gugliotta Gabriele Ematologia Medica
Morieri Mario Luca Medicina Interna Medica
Nannini Margherita Oncologia Medica
Ottoveggio Acilia Geriatria Medica
Palloni Andrea Oncologia Medica

Battistini Paola Cardiologia Specialisti-
ca Medica

Massaro Giulia Cardiologia Specialisti-
ca Medica

Biagi Carlotta Pediatria Pediatrica
Cimatti Anna Giulia Pediatria Pediatrica
De Angelis Morena Pediatria Pediatrica
Vitali Francesca Pediatria Pediatrica
Serenari Matteo Chirurgia Generale Chirurgica
Sguera Alessandra Chirurgia Generale Chirurgica

Cariello Luisa Ginecologia e Oste-
tricia Chirurgica

Del Forno Simoma Ginecologia e  
Ostetricia Chirurgica

Raimondo Diego Ginecologia e  
Ostetricia Chirurgica

Scifo Maria Cristina Ginecologia e  
Ostetricia Chirurgica

Burgio Luca Otorinolaringoiatria Chirurgica
Cimatti Maria Chiara Otorinolaringoiatria Chirurgica
De Vita Carla Otorinolaringoiatria Chirurgica
Spinosi Maria Carla Otorinolaringoiatria Chirurgica
Borghesi Marco Urologia Chirurgica
Bianchi Lorenzo Urologia Chirurgica
Chessa Francesco Urologia Chirurgica
Gentile Giorgio Urologia Chirurgica
Pultrone Cristian Vincenzo Urologia Chirurgica
Rossi Martina Sofia Urologia Chirurgica
Saraceni Giacomo Urologia Chirurgica
Vagnoni Valerio Urologia Chirurgica

Elenco n. 2 idonei al conferimento di incarichi per lo svolgimen-
to di attività di Guardia Medica in attesa del conseguimento 
del titolo di specializzazione alla scadenza del bando   

Cognome e Nome

Iscrizione ultimo 
anno scuola di  

specializzazione  
nella disciplina di

Area 

Auteri Giuseppe Ematologia Medica
Berardinelli Dante Medicina Interna Medica
Bergolari Federica Geriatria Medica
Brunori Mattia Geriatria Medica
Clavarino Fabio Geriatria Medica
Comito Francesca Oncologia Medica
Frazzoni Leonardo Gastroenterologia Medica
Libra Alessia Medicina Interna Medica

Marasco Giovanni Malattie dell'Apparato 
Digerente Medica

Salice Marco Medicina Interna Medica
Sansone Vito Gastroenterologia Medica
Tufoni Manuel Medicina Interna Medica

Angeletti Andrea Cardiologia Specialistica 
Medica

Bruno Antonio Giulio Cardiologia Specialistica 
Medica

Bruno Matteo Cardiologia Specialistica 
Medica

Compagnone Miriam Cardiologia Specialistica 
Medica

Corazza Francesca Cardiologia Specialistica 
Medica

Corsini Anna Cardiologia Specialistica 
Medica

Di Dio Mariateresa Cardiologia Specialistica 
Medica

Ditaranto Raffaello Cardiologia Specialistica 
Medica

Foà Alberto Cardiologia Specialistica 
Medica

Lanati Gianluca Cardiologia Specialistica 
Medica

Lorenzetti Stefano Cardiologia Specialistica 
Medica

Moriconi Veronica Cardiologia Specialistica 
Medica

Sabatino Mario Cardiologia Specialistica 
Medica

Vitagliano Alice Cardiologia Specialistica 
Medica

Vitale Giovanni Cardiologia Specialistica 
Medica

Zuffa Elisa Cardiologia Specialistica 
Medica

Brighenti Maurizio Pediatria

Cardiologia 
Pediatrica e  
dell'Età 
Evolutiva

Flammini Romolo Pediatria Pediatrica
Pancaldi Giovanni Pediatria Pediatrica
Rivalta Beatrice Pediatria Pediatrica
Rizzello Angela Pediatria Pediatrica
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Cognome e Nome

Iscrizione ultimo 
anno scuola di  

specializzazione  
nella disciplina di

Area 

Rocca Alessandro Pediatria Pediatrica
Tronconi Elena Pediatria Pediatrica
Vestrucci Benedetta Pediatria Pediatrica
Brighi Manuela Chirurgia Generale Chirurgica
Frascaroli Giacomo Chirurgia Generale Chirurgica
Ingaldi Carlo Chirurgia Generale Chirurgica
Odaldi Federica Chirurgia Generale Chirurgica
Palumbo Silvia Chirurgia Generale Chirurgica
Romano Angela Chirurgia Generale Chirurgica
Ussia Alessandro Chirurgia Generale Chirurgica
Ancetti Stefano Chirurgia Vascolare Chirurgica
Vacirca Andrea Chirurgia Vascolare Chirurgica
Vento Vincenzo Chirurgia Vascolare Chirurgica
Mariani Carlo Cardiochirurgia Chirurgica
Albertini Riccardo Otorinolaringoiatria Chirurgica
Dematte' Marco Otorinolaringoiatria Chirurgica
Cioccoloni Eleonora Otorinolaringoiatria Chirurgica
Crocetta Francesco 
Maria Otorinolaringoiatria Chirurgica

Fornaciari Martina Otorinolaringoiatria Chirurgica
Zappoli Thyrion 
Francesco Otorinolaringoiatria Chirurgica

Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna - Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato a Laureati 
in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare (approvato con determinazione del SUMAP 
n. 99 del 9/5/2019) 

Cognome e Nome
Bucci Mara
Chiodetti Giulia
Guazzi Eleonora
Marongiu Silvia Antonella
Martinicchio Noemi
Petroni Francesco
Reggiani Elisa

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagno-
stica, per le specifiche esigenze riferite alla Senologia (bando  
scaduto il 11/2/2019)

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando: 

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100 

1 Russo Annunziata 78,800
2 Telesca Anna Maria 73,800
3 Xhoxhi Anila 72,900
4 Ragni Susanna 72,700
5 Gaudino Angela 71,000
6 Gaudino Francesco 66,700

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti all’ul-
timo anno del relativo corso: 

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100 

1 Cosi Veronica 78,500
2 Chiesa Anna Maria 70,600

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatorie finali avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia (bando scaduto  
il 14/3/2019) 

Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando: 

Pos. Cognome Nome Punteggio

1 Bertezzolo Michaela 30,258
2 Sorrentino Gelsomina 22,885

 Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso: 

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Talamo Maria Rita 22,533
2 Ismail Yasmin Sara 22,214
3 Ravennati Francesca 22,210
4 Fraternale Federica 22,135
5 Scordovillo Giulia 22,066
6 Benfenati Arianna 22,048
7 Iafelice Ilaria 21,949
8 Zanetti Isabella 21,629
9 Bernardi Giulia 21,512
10 Margarito Eleonora 21,320
11 Dodaro Maria Gaia 21,140
12 Dondi Giulia 20,834
13 Morra Ciro 20,383
14 Mattioli Giulia 20,255
15 Iazzetta Elisa 20,039

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi
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Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Endocrinologia (bando scaduto il 28/3/2019)

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando:

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Genoni Daniela 32,025
2 Deiana Maria Grazia 24,000
3 Damiani Luca 23,000
4 Celico Mariella 22,148
5 Calvanese Anna 21,942
6 Imbriaco Chiara 17,500

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Rosetti Sara 26,000
2 Zanotti Laura 21,500
3 Tarquini Mario 19,500

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Malattie Metaboliche e Diabetologia (bando scaduto il 
28/3/2019)

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando:

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Genoni Daniela 31,025
2 Scavone Giuseppe 26,800
3 Caletti Maria Turchese 26,500
4 Zavettieri Carmela 26,350
5 Deiana Maria Grazia 26,000
6 Bonoli Stefania 24,750
7 Celico Mariella 23,148
8 Imbriaco Chiara 19,500

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Rosetti Sara 25,000
2 Tarquini Mario 21.500

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Medicina Trasfusionale (bando scaduto il 11/4/2019)

Graduatoria dei candidati idonei iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione: 

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Strano Aurelio Marco 20,553
2 Muriana Fabio 18,602
3 Neri Raffaella 17,805
4 Sciulli Monica 16,553
5 Martini Tiziano 15,522

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Neurologia (bando scaduto il 11/4/2019)

Graduatoria dei candidati idonei in possesso del diploma di 
specializzazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Letteri Federica 23,717
2 Genovese Antonio 22,010

Graduatoria dei candidati idonei iscritti all’ultimo anno del 
corso di specializzazione:

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Amore Giulia 22,376
2 Foschi Matteo 21,589
3 Infante Rossella 20,958
4 Brancaleoni Laura 20,925
5 Trippi Irene 20,622
6 Siena Ernesto 20,610
7 Trapasso Maria Claudia 20,507
8 Vitiello Maria 19,642
9 Bernabe’ Giorgia 19,569
10 Laterza Domenico 19,430

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Biologo 
di Microbiologia e Virologia (bando scaduto il 28/3/2019), 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 1514 del 10/5/2019
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Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Dirani Giorgio 24,7500
2 Morotti Manuela 23,5000
3 Paolucci Michela 23,3750
4 Roncarati Greta 20,5000
5 Sciandra Ilaria 18,0000
6 Sgro´ Francesco 17,9375
7 Mercuri Marcella 17,7500
8 Lepera Valentina 16,5000
9 Casalicchio Giorgia 16,0833
10 Smirnova Viktoriya 15,8333

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di 
Genetica Medica (bando scaduto il 28/3/2019),approvata con 
determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane n. 1516 del 10/5/2019 

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Parmeggiani Giulia 26,0000
2 Severi Giulia 19,8500
3 Tortora Cristina 19,6500
4 Miccoli Sara 19,3500
5 Spinelli Alessandro 18,6500
6 Vaisfeld Alessandro 18,3500

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Tedesco Maria Giovanna 18,0500

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di 
Dermatologia e Venereologia (bando scaduto il 11/04/2019),ap-
provata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 1540 del 10/5/2019

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Venturi Michela 26,2000
2 Barisani Alessia 21,2500
3 Amendolagine Graziana 18,3330

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Longo Rosita 21,3000
2 Ravaioli Giulia Maria 21,0000

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

graduatoria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina Interna

- Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando:

Pos. Cognome Nome Totale /100 
1 De Simone Ciro 80,3000
2 Mattei Luca 77,6000
3 Tana Marco 75,2000
4 Mingolla Lucia 69,1500
5 Basili Maria Cristina 67,9500
6 Tamburini Mauro 65,4500
7 Zanframundo Grazia 61,9500

- Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti all’ul-
timo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale /100 
1 Gelardi Chiara 70,7000
2 Cardinali Marco 67,1000

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Operatore Tecnico 
Specializzato - Autista di Ambulanza Cat. B Liv. economico 
Bs addetto al Sistema Emergenza-Urgenza 118 per l'Azienda 
USL di Ferrara. Ammissione candidati e approvazione gra-
duatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 70

1 Spettoli Thomas 14/03/1975 51,960
2 Balboni Stefano 26/10/1970 50,700
3 Fiorentini Franco 05/03/1964 45,800
4 Morselli Maurizio 06/12/1962 42,729
5 Zavalloni Christian 17/01/1972 41,000
6 Tutino Gerardo 05/01/1969 40,340
7 Boldrighini Daniele 30/09/1970 40,100
8 Morelli Alessio 26/09/1979 37,000
9 Vendemmiati Evita 25/08/1978 37,000
10 Fogli Giovanni 05/12/1970 36,761
11 Stagni Andrea 22/08/1977 36,529
12 Biscaro Michele 23/09/1970 36,432
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N. Cognome e Nome Nascita Totale 70

13 Cantalupo Marika 10/07/1980 36,237
14 Bolognesi Luca 19/12/1983 36,000
15 Guerra Roberto 03/11/1982 36,000
16 Liccardi Alfonso 04/11/1979 35,945
17 Piazzi Raffaele 06/11/1966 35,660
18 Manzin Soili 08/01/1979 35,403
19 Meloni Nicola 11/03/1981 35,137
20 Virgili Katia 17/02/1971 35,000
21 Bucci Luciano 27/11/1962 34,950
22 Bellomo Eugenio 08/12/1975 34,273
23 Mella Leonardo 17/06/1969 34,000
24 Bellucci Damiano 04/07/1989 33,978
25 Tesselli Damiano 14/01/1977 33,910
26 Posa Filippo 23/08/1973 33,426
27 Petrucci Alessia 21/10/1986 32,960
28 Cursi Tiziano 17/10/1988 32,939
29 Aldighieri Sara 19/04/1986 32,798
30 Spagnolo Armando 29/07/1964 32,383
31 Fasano Cinzia 16/05/1966 32,364
32 D'amato Luca 10/11/1985 32,303
33 Valieri Damiano 05/04/1971 32,189
34 Soverini Luca 25/08/1980 32,000
35 Caruso Salvatore 23/05/1970 32,000
36 Poppi Pietro 11/06/1968 32,000
37 Bernagozzi Pierluigi 06/11/1963 31,977
38 Zanoli Riccardo 26/07/1976 31,930
39 De Carolis Stefano 10/04/1979 31,827
40 Marchetti Gianni 24/02/1970 31,808
41 Ippoliti Gian Piero 02/11/1987 31,657
42 Neri Daniele 05/07/1987 31,393
43 De Quarto Michele 29/01/1983 31,213
44 Allegretto Giovanni 24/07/1960 31,207
45 Brillo Luca 30/12/1987 31,113
46 Donato Emanuele 19/02/1976 31,000
47 Gardenghi Nadia 14/06/1974 31,000
48 Savorani Stefano 07/12/1962 30,870
49 Via Michele 02/06/1991 30,774
50 Zito Antonio 10/01/1991 30,399
51 Moretti Andrea 05/04/1989 30,392
52 Vagnozzi Andrea 06/09/1981 30,350
53 Hudzinovskyy Ivan 09/02/1991 30,284
54 Moriconi Michele 10/11/1983 30,263
55 Zanella Angelo 21/07/1982 30,000
56 Serratore Francesco 02/08/1966 29,850
57 Lodi Chiara 27/08/1980 29,788
58 Bersanetti Marco 20/05/1961 29,532
59 Alvisi Samuel 09/10/1982 29,340
60 Fariello Vito 01/06/1970 29,080
61 Arveda Filippo 01/08/1975 28,499
62 Malavasi Luca 13/09/1988 28,033
63 Chiarioni Mirco 23/01/1989 27,990
64 Cavedagna Gianluca 07/09/1975 27,580
65 Peppi Alessandro 04/05/1979 26,863
66 Di Martino Emanuele 10/07/1982 21,070

Il Direttore

Luigi Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli titoli, per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Collabora-
tore professionale sanitario, Assistente sanitario - Categoria D 

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblica la gra-
duatoria di merito relativa all'avviso pubblico per soli titoli, per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di "Collaboratore 
Professionale Sanitario, Assistente Sanitario - Categoria D"- ap-
provata con atto n. 64 del 6/2/2019.

n. Cognome Nome Data 
nascita

Totale  
titoli (max 
20 punti)

1 Brandi Mary Vita 18/02/1982 4,470
2 Abbinante Vincenza 27/02/1981 3,955
3 D'auria Floriana 09/09/1988 3,923
4 Tondu' Federica 02/10/1991 3,864
5 Fortunato Elena 13/11/1991 2,823
6 Biagiotti Davide 11/03/1989 2,805
7 Lionetti Francesca Pia 01/10/1992 2,509
8 Morsello Giovanni 07/08/1993 2,412
9 Luvera Fabiana 08/09/1990 2,110
10 Nitti Valentina 29/06/1989 1,938
11 Francavilla Ludovico 31/08/1988 1,833
12 D'Alessandro Alessandra 02/12/1990 1,790
13 Di Candia Marcella 29/08/1990 1,715
14 Pinotti Paola 25/01/1988 1,680
15 Annese Marianna 26/04/1989 1,599
16 Gessa Isabella 06/11/1992 1,552
17 Fanelli Elisabetta 18/08/1988 1,483
18 Piccinno Dalila 23/06/1993 1,298
19 Russello Mirko 18/03/1994 1,085
20 Deiana Giulia 27/11/1982 0,967
21 Pettinato Rossella 16/05/1992 0,940

22 Sponcichetti Nicole 
Michela 29/09/1986 0,925

23 Giazzi Rebecca 11/05/1995 0,920
24 Stilla Luigi 20/01/1991 0,903
25 Pontevichi Chiara 13/12/1989 0,853
26 Campagnolo Emanuela 14/05/1983 0,850
27 Amorosi Andrea 30/11/1991 0,702
28 Salvati Antonella 01/04/1992 0,686
29 Zambiasi Elena 03/05/1994 0,611
30 Pedone Vera 13/12/1989 0,500
31 Demicheli Daniela 07/01/1995 0,350
32 Bossio Lorenzo 21/10/1990 0,350
33 Marchioli Luca 01/01/1990 0,336
34 Montemurro Miriana 05/12/1992 0,307
35 D'Alessandro Ramona 16/06/1988 0,300
36 Di Novi Raffaele 23/05/1990 0,268
37 Ferrero Anna 02/12/1993 0,259
38 Cerutti Paola 20/01/1995 0,147
39 Cherubini Francesca 07/10/1993 0,112

40 Congiu Maria 
Caterina 04/12/1972 0,088

41 Guerra Lucieva 15/02/1975 0,058
42 Sorrentino Annasara 13/06/1985 0,050
43 Pescini Cristina 20/04/1991 0,040



22-5-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 158

132

n. Cognome Nome Data 
nascita

Totale  
titoli (max 
20 punti)

44 Sciota Morena 24/04/1993 0,038
45 Baldini Giorgia 22/08/1993 0,029
46 Riviera Anna 10/04/1993 0,023
47 Conti Ilaria 19/09/1995 0,012
48 Feola Nicoletta 12/06/1995 0,008
49 Maglione Giulia 28/05/1994 0,008
50 Vrushaj Fioralda 23/07/1993 0,008
51 Gargano Roberta 28/04/1992 0,008
52 Florean Maria Siponta 19/04/1989 0,006
53 Como Alessandro 10/04/1996 0,005
54 Borin Micaela 02/03/1994 0,005
55 Martinelli Debora Maria 08/05/1992 0,005
56 Riolo Serena 06/04/1996 0,003
57 Remaforte Luca 26/01/1994 0,003
58 Mondello Cosimo 08/07/1990 0,003
59 Miglio Giulia 28/02/1996 0,000
60 Maderi Federico 15/11/1995 0,000
61 Lavacca Rosalba 21/09/1995 0,000
62 Podda Francesca 18/09/1995 0,000
63 Sindaco Francesca 12/09/1995 0,000
64 Grandi Giulia 07/06/1995 0,000
65 Morgese Giusy 07/06/1995 0,000
66 Grasso Laura 15/04/1995 0,000
67 Lopez Martina 29/01/1995 0,000
68 Sarinelli Norma 09/09/1994 0,000
69 Porcelli Angelo Luca 11/07/1994 0,000
70 Rivetta Alessia 23/06/1994 0,000
71 Ungureanu Alina Elena 05/05/1994 0,000
72 Ortu Sara 03/05/1992 0,000
73 Maffini Beatrice 26/10/1991 0,000
74 Sollai Carlo 29/12/1990 0,000
75 Congiu Bruno 12/02/1983 0,000
76 Simeone Samantha 15/01/1979 0,000

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale - Settore Edile - Categoria D

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblica la 
graduatoria di merito relativa all'avviso pubblico per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
“Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Edile - Categoria 
D”- approvata con atto n. 80 del 15/2/2019.

Cognome Nome Data nascita Totale Punti 
(max 40)

 1 Ruffo Michela  28/9/1986  23,054/40
 2 Rancati Patrizia 1/3/1986  21/40
 3 Franchini Tommaso  20/9/1980  17/40
 4 Bosi Gianluca 18/5/1991  15/40

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Collaboratore professionale 
sanitario Ortottista, Assistente di Oftalmologia - Categoria D

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblica la gra-
duatoria di merito relativa all'avviso pubblico, per soli titoli, per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Collabora-
tore Professionale Sanitario Ortottista, Assistente di Oftalmologia 
- Categoria D”;- approvata con atto n. 103 del 22/2/2019.

N. Cognome Nome Data 
nascita

Totale  
titoli (max 
20 punti)

1 Marenghi Paola 11/01/1981 2,144
2 Crisafulli Sabrina 27/08/1989 1,814
3 Zevolini Martina 26/01/1993 1,676
4 Inzoli Francesca 16/08/1988 1,234
5 Pincella Milena 04/03/1970 1,144
6 Bonizzi Cristina 27/02/1991 1,117
7 Cecchin Giulia 01/10/1986 0,630
8 Lucidi Laura 26/12/1993 0,564
9 Russo Milena 04/07/1984 0,335
10 Saccani Jessica 15/10/1990 0,274
11 Bensi Margherita 27/01/1994 0,204
12 Balzi Chiara 14/12/1993 0,170
13 Torbelli Sara 08/07/1991 0,127
14 Umberti Marco 11/08/1993 0,056
15 Scaparrotti Martina 25/05/1994 0,009

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di 
“Operatore socio sanitario - Categoria Bs” indetto in forma 
congiunta tra l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di 
Reggio Emilia e le Aziende sanitarie della provincia di Modena 
(Azienda USL di Modena e Azienda Ospedaliera-Universi-
taria di Modena). Graduatoria per l'ambito provinciale di 
Modena

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblicano le 
graduatorie di merito relative al concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario 
– cat. Bs, gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL di Pia-
cenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia e le Aziende sanitarie 
della Provincia di Modena (Azienda USL di Modena ed Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena), in cui l’AUSL di Piacenza 
riveste il ruolo di capofila, approvate con atto n. 94 del 28/3/2019, 
integrato e rettificato con atto n. 134 del 24/4/2019. 

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Graduatoria OSS Ambito Provinciale di Modena
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GRADUATORIA CONCORSO OSS MODENA

COGNOME NOME DATA NASCITA TOTALE PRECEDENZE RISERVE

1 FERRARI ELISA 16/02/1974 82,300

2 COMPAGNONI LARA 29/12/1967 81,400

3 GRADIZZI SABRINA 29/05/1967 79,300

4 IORGA EUGENIA 07/07/1970 77,350

5 SARACINO ANNAMARIA 07/09/1962 76,300

6 BERARDI BARBARA 02/09/1980 75,300

7 BARALDI MICHELA 04/08/1972 73,150

8 SOIS DANIELA 06/11/1971 71,475 RISERVA

9 LUGLIO ROBERTO 30/04/1973 70,350

10 BICEGO SILVIA 06/10/1973 69,800

11 ORIFICI ANTONELLA 11/09/1987 69,713

12 GANZERLI ROBERTA 20/03/1975 69,550

13 D'ARCA LUANA 16/06/1976 69,250

14 LANZARINI LORETTA 01/07/1977 69,150

15 TRUBIA CONCETTA MARIA 11/07/1974 68,150

16 COSTARELLA CORRADO 04/04/1980 67,738

17 FERIOLI RAFFAELLA 13/07/1972 67,550

18 GENTILE NADIA 11/10/1978 67,200 PRECEDE

19 CHIAROLANZA CARMELA 19/03/1983 67,200

20 NOCETTI MARIA 13/06/1962 67,025

21 MARTINO PASQUALE 21/02/1970 66,350

22 GUAZZALOCA ARIANNA 30/06/1972 65,850

23 TESTERA ELISABETTA 02/02/1970 65,700

24 MANGIA ANTONIO 24/02/1985 65,600

25 SALVO DANIELA 30/05/1990 65,500

26 FINAVERA EVA 24/05/1985 65,400
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27 DIVANO DANIELA 18/06/1980 65,350

28 MALAGOLI EVA 08/10/1975 65,250

29 SBEI MARIA ELENA 02/02/1990 64,950 PRECEDE

30 RISICO VINCENZA ANNA 26/07/1985 64,950

31 ROI VALENTINA 06/09/1991 64,925

32 SPAGOLLA FRANCESCA 29/06/1971 64,900

33 ROTARIU LUMINITA 27/02/1970 64,613

34 BURZI' ANNA 02/03/1969 64,450

35 FORACCHIA MATTEO 22/03/1986 64,400

36 DE FELICE AGOSTINA 24/09/1979 64,200 PRECEDE

37 TERMINE GIANPIERO 24/08/1976 64,200

38 RODRIGUEZ ESCOBAR JOSE LUIS 22/03/1982 64,150

39 PROIETTO VIRGINIA RITA 14/05/1993 64,050

40 SALAMONE ANGELO 13/03/1972 64,000

41 TOSATTI GIULIANA 26/04/1977 63,975

42 PIGA MONICA 17/08/1974 63,500

43 CARANNANTE MARIA 07/07/1969 63,350

44 MALVEZZI MILVA 22/03/1963 63,300

45 BRIGLIA VALENTINA 29/09/1991 63,200

46 PICINI MARIA DOLORES 08/02/1972 62,563

47 BENETTI ROBERTO 31/08/1984 62,550

48 MENABUE ELISA 06/07/1990 62,500

49 ACCOGLI LUCIANA 11/06/1984 62,400

50 CASTRONOVO CARMELO 03/09/1979 62,300

51 D’ALESSANDRO ANGELO 27/02/1977 62,050

52 PIATTONI BARBARA 09/07/1980 62,000 PRECEDE

53 REBECCHI SONJA 21/04/1974 62,000

54 DEL PRETE ANGELINA 01/09/1969 61,950

55 SGARBI SILVIA 18/07/1993 61,850
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56 DI FRANCESCO ANNA 03/01/1983 61,800

57 PAVESI NICOLA 16/08/1977 61,713

58 BARATTI RAFFAELLA 02/03/1963 61,550

59 IORLANO PASQUALINO 02/03/1975 61,500

60 SCORPECCI VALENTINA 05/11/1990 61,350 PRECEDE

61 RASULO CIRA 18/08/1961 61,350

62 DUCA ROSA MARIA 19/12/1964 61,300

63 ROVATTI MILVIA 27/10/1971 61,250

64 CORCIONE MARIALAURA 22/08/1984 61,200

65 LA BARBERA LAURA 01/07/1986 61,100

66 SABIA DONATELLO 21/09/1991 60,975

67 STANCARI VERONICA 14/07/1984 60,880

68 MELCANGI GIUSEPPE 23/03/1988 60,863

69 PACE MARIA CARMELA IMMACOLATA 08/12/1968 60,850

70 DE LUCA SABINA 15/01/1971 60,838 PRECEDE

71 SANTILLO MARIO 19/10/1977 60,838

72 TAMMONE LUIGI ADRIANO 20/08/1983 60,800 PRECEDE

73 OROBELLO FRANCESCO 07/03/1973 60,800

74 MAZZONI SILVIA 14/04/1988 60,775

75 MARTINI MICOL 04/10/1991 60,700 PRECEDE

76 MEGNA ANTONIA 27/02/1970 60,700

77 DE MARINIS LORENA 16/01/1983 60,600

78 NALDI ALESSANDRA 13/11/1975 60,550

79 RONGA ANIELLO 15/12/1984 60,500

80 VELONÀ ADRIANA 20/10/1960 60,350

81 ROCCHI TATIANA 11/06/1978 60,300 PRECEDE

82 PAGANELLA AMELIA 31/10/1972 60,300

83 BUSATTI FABIO 27/02/1976 60,208

84 CASILLO MICHELE 26/12/1974 60,200



22-5-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 158

136

85 MAZZA ANGELO 01/05/1982 60,081

86 MARCHESCHI SARA 05/07/1988 60,050

87 PAGLIARA FATIMA 02/03/1984 60,000 PRECEDE

88 RUSU LILIANA MARIA 22/08/1979 60,000

89 MARRAZZO GIUSEPPE 01/08/1986 59,950 PRECEDE

90 SPARACINO FEDERICO 25/12/1980 59,950

91 VARSALONA GIOVANNI 01/02/1981 59,900 PRECEDE

92 DI PALO GIUSEPPE 08/03/1989 59,900

93 PADEDDA ANITA 04/07/1976 59,800

94 DI CICCO SIMONE 07/08/1989 59,750

95 PADEDDA ANTONIO 02/03/1975 59,700 PRECEDE

96 BEJENARI VERA 09/08/1963 59,700

97 MARRONE FLAVIO 03/09/1977 59,650 PRECEDE

98 BAZZANI BARBARA 13/11/1969 59,650

99 LEONORI SARA 13/08/1980 59,600

100 GIULINI MARZIA 21/09/1980 59,413 PRECEDE

101 SANGIORGIO CINZIA 04/11/1979 59,413

102 DE ROBERTO CIRO 19/10/1971 59,363

103 VASYLIV RUSLANA 14/05/1974 59,350

104 NARDI ANNALISA 08/09/1992 59,300 PRECEDE

105 PALMIERI ALESSANDRA 25/02/1991 59,300 PRECEDE

106 BRAIA ANTONELLA-ROSANNA 30/09/1971 59,300 PRECEDE

107 MIHUT DANIELA 29/07/1967 59,300 PRECEDE

108 LOMBARDO ANNA MARIA 17/01/1965 59,300

109 DE LIGUORI VITA 27/05/1982 59,275

110 BARSI FRANCESCA 17/10/1981 59,250

111 SANGIORGI CHIARA 06/04/1990 59,225

112 DI MICHELE CARMINE 20/02/1974 59,200 PRECEDE

113 RANIERI GIUSEPPINA 11/08/1968 59,200
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114 RUBINACCI PASQUALE 08/06/1978 59,050

115 MANGIACOTTI BIAGIO 23/12/1993 59,000 PRECEDE

116 BATTISTA VALENTINA 07/07/1988 59,000 PRECEDE

117 MANSANI FRANCESCA 19/08/1980 59,000 PRECEDE

118 RUGGERI ANDREA 08/09/1979 59,000 PRECEDE

119 IMPARATO ROBERTA 27/07/1971 59,000 PRECEDE

120 MARCHETTI ALESSANDRO 28/02/1964 59,000

121 CONVERTINI FRANCESCA 26/09/1968 58,988

122 PELLICCIARI BARBARA 20/02/1966 58,950

123 PACE STEFANO 19/09/1987 58,925

124 DI BELLA GIOVANNA 04/04/1984 58,863

125 BELLISSIMO MARA 25/07/1977 58,838

126 MAMMI GIULIA 15/09/1991 58,800 PRECEDE

127 SPADA ERRICO 10/03/1979 58,800

128 SIBILIA LUCIA 16/09/1989 58,675

129 AIELLO ANTONELLA 20/05/1975 58,650

130 DE FRANCISCI MARCO 03/01/1991 58,600 PRECEDE

131 MARCHI CHIARA 09/01/1988 58,600 PRECEDE

132 GARAU CLAUDIO 02/01/1975 58,600 PRECEDE

133 SILVESTRO IDA 10/11/1971 58,600

134 ROMANO CARMINUCCIA 07/09/1966 58,550 PRECEDE RISERVA

135 BALLACCOMO GIOVANNI 17/04/1994 58,550 PRECEDE

136 MALERBA ARIANNA 06/10/1981 58,550

137 VETRUGNO DAVIDE 18/01/1991 58,500

138 BELLOTTI FABIOLA 18/07/1994 58,450 PRECEDE

139 COSTANZO PICCINNANO MATTIA 08/12/1991 58,450 PRECEDE

140 LOFFREDO ANTONIO 14/09/1989 58,450 PRECEDE

141 ROSATI VALERIA 05/07/1982 58,450 PRECEDE

142 MISTRETTA PAMELA 16/04/1981 58,450
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143 BERTACCHINI GIULIA 29/11/1987 58,413

144 PIPERNO MARCO 20/01/1992 58,400 PRECEDE

145 MARCHETTI CARLA 07/08/1959 58,400

146 TOMASELLI DIEGO 12/12/1978 58,338

147 MURTAS SONIA 12/08/1993 58,300 PRECEDE

148 LISI DANILO 16/03/1993 58,300 PRECEDE

149 DE BARTOLO ANGELICA 12/12/1992 58,300 PRECEDE

150 PERGOLIZZI GIUSEPPE 21/09/1991 58,300 PRECEDE

151 PACE STEFANIA 23/03/1985 58,300 PRECEDE

152 DEL GIUDICE GIOVANNI 22/08/1980 58,300 PRECEDE

153 IACOVAZZI DONATO 16/06/1973 58,300 PRECEDE

154 PALAMIDESSI GIOVANNA 15/12/1967 58,300

155 ODISIO ELISABETTA 05/06/1978 58,250

156 PUZIO SANTA 29/08/1970 58,225

157 SCOZZARI ANTONELLA 22/06/1984 58,205

158 BASTA ALESSIO 29/08/1989 58,200 PRECEDE

159 RAO ORSOLA 15/07/1987 58,200 PRECEDE

160 ROTELLA ASSUNTA 14/12/1969 58,200

161 LANDENNA ELISABETTA 11/07/1988 58,188

162 PREZIOSA LUCIA 08/11/1967 58,100 PRECEDE

163 FERRALIS ERIO 23/10/1981 58,100

164 LIVOLSI ANGELA 08/07/1987 58,000 PRECEDE

165 TREVISAN CHIARA 22/08/1972 58,000 PRECEDE

166 CAVELLINI YLENIA 24/05/1994 58,000 PRECEDE

167 IACONO JESSICA 09/02/1990 58,000 PRECEDE

168 CAROLI ELISA 09/01/1986 58,000 PRECEDE

169 BERRINO ROBERTA 30/07/1985 58,000 PRECEDE

170 MARTINELLI CLAUDIO 14/12/1982 58,000 PRECEDE

171 LA FERLA GIANNI 20/08/1981 58,000 PRECEDE
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172 BONATTI TANIA 24/07/1979 58,000 PRECEDE

173 LUCA MARIANA 10/09/1975 58,000 PRECEDE

174 MICUCCI CONCETTA 10/05/1975 58,000 PRECEDE

175 TERRONE LUIGIA 30/05/1972 58,000 PRECEDE

176 CANU STEFANIA RITA 07/09/1968 58,000 PRECEDE

177 GHIUZAN ANTON 14/10/1966 58,000

178 ESPOSITO GIULIA 23/02/1980 57,900

179 ASCIONE GELSOMINA 02/04/1977 57,750

180 GEANTA MIHAELA 14/06/1986 57,700

181 FERRARI FLAVIA 24/02/1971 57,650

182 STRAZZERA ANGELO 07/04/1970 57,600 PRECEDE RISERVA

183 MOTTOLA OLGA 10/10/1990 57,600

184 MELIS MONICA 18/12/1967 57,550

185 BENEDETTO VALERIA 27/04/1987 57,500 PRECEDE

186 LILLOCCI LETIZIA 06/12/1981 57,500

187 MACRÌ ROBERTO 20/02/1983 57,450 PRECEDE

188 RONDINO FRANCESCO MARIA 10/06/1975 57,450

189 RUSSO MARZIA 06/04/1976 57,425

190 RUGGERI GIACOMO 13/02/1984 57,400

191 SPATA DANIELE 10/06/1996 57,396

192 BARONE CONCETTA 16/02/1970 57,315

193 ESPOSITO VINCENZO 10/05/1984 57,300 PRECEDE RISERVA

194 NARDELLA DANIELE 06/12/1994 57,300 PRECEDE

195 GUIDI MANUELA 14/10/1992 57,300 PRECEDE

196 PERSIA ERIKA 12/06/1985 57,300 PRECEDE

197 BABORO DANIELA 13/10/1983 57,300 PRECEDE

198 MALIZIA LEONARDA 25/03/1981 57,300 PRECEDE

199 AMBROSIO FRANCESCA 12/01/1981 57,300 PRECEDE

200 SCIORRA MARCO 05/04/1980 57,300 PRECEDE
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201 TATARANNI EUSTACHIO 24/11/1979 57,300 PRECEDE

202 NOTTOLI EMANUELA 15/12/1976 57,300 PRECEDE

203 RUSSO MARCO 12/07/1975 57,300 PRECEDE

204 POSTICA TATIANA 21/10/1969 57,300 PRECEDE

205 COSTANZO ANGELINA MARIANNA 02/09/1969 57,300 PRECEDE

206 BUSURCA IRINA 26/04/1968 57,300

207 D'ARCO MARTINA 02/03/1990 57,275

208 SURANO MARIA DOMENICA 21/10/1969 57,263

209 COLUCCIA UMBERTO 05/06/1983 57,225 RISERVA

210 MATEI ROXANA 07/08/1984 57,200

211 FRISINA PAOLO 30/10/1989 57,150

212 PEDRETTI MATTIA 22/07/1990 57,100 PRECEDE

213 BERTI ALESSANDRO 19/12/1987 57,100 PRECEDE

214 SCIALANCA VALENTINA 01/11/1984 57,100 PRECEDE

215 CARBONARO LEONARDA 07/12/1976 57,100

216 BRESCHI MARTINA 27/01/1981 57,050

217 ULACCO VANESSA 14/11/1985 57,000 PRECEDE

218 CALLACI ROSARIA 26/02/1970 57,000 PRECEDE

219 MASINO FRANCESCO 14/04/1992 57,000 PRECEDE

220 IAMMELLA SAMANTA 10/11/1985 57,000 PRECEDE

221 INNOCENTI SARA 29/01/1984 57,000 PRECEDE

222 SGAMBATI ELVIRA 16/12/1983 57,000 PRECEDE

223 LUGLI PATRIZIA 27/02/1969 57,000

224 CORTALE SERENA 15/05/1971 56,900 PRECEDE

225 CARIA SIMONE 15/04/1986 56,900 PRECEDE

226 PROIETTI DEBORA 28/07/1969 56,900

227 DODELTSEVA MARINA 16/05/1978 56,750

228 RUMEO GIUSEPPA 26/10/1974 56,725

229 LECCI STEFANO 06/04/1983 56,650 RISERVA
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230 TONELLI TAMARA 16/03/1976 56,644

231 FIASCHI ANDREA 23/11/1983 56,600 PRECEDE

232 TORRE LUCIA 22/06/1981 56,600 PRECEDE

233 MARIANI STEFANIA 13/05/1981 56,600 PRECEDE

234 BENZOVA OLGA 16/07/1963 56,600

235 MANGANELLI SERENA 24/04/1967 56,575

236 ANTINORO MARIO GERO 13/02/1980 56,550

237 CIRALDO MARIA PACE 04/06/1977 56,500

238 CAPONE ANDREA 16/09/1995 56,350 PRECEDE

239 MANGIERI LIVIA 05/04/1990 56,350

240 BASILE LUNA 17/02/1990 56,300 PRECEDE

241 PAGLIUCA YLENIA 29/05/1996 56,300 PRECEDE

242 LOPEZ ARAUCO FRANCIS FLORENCIO 15/01/1990 56,300 PRECEDE

243 MAIORANO DAVIDE 13/01/1990 56,300 PRECEDE

244 TOSUNI ADENISA 01/02/1985 56,300 PRECEDE

245 RISI ANIELLO 17/07/1984 56,300 PRECEDE

246 MUSCARÀ CRISTIAN 01/04/1984 56,300 PRECEDE

247 PATIMISCO LIBORIO 15/04/1982 56,300 PRECEDE

248 MACCHIAROLI GIADA 26/09/1980 56,300

249 GIANNINI ANTONIO 13/09/1983 56,250

250 COTTITTO GIOACCHINO 17/03/1988 56,200 PRECEDE

251 RUGGIERI GIOVANNA 30/10/1985 56,200 PRECEDE

252 DI MATTEO NADIA 22/03/1979 56,200

253 CASOLARI ELISA 25/05/1994 56,063

254 GIANELLO SARA 23/09/1990 56,050

255 POERIO LUCIA 26/05/1988 56,000 PRECEDE

256 RIMONDI ORFEA 02/02/1966 56,000 PRECEDE

257 FABBRIZIO DORIANA 06/12/1992 56,000 PRECEDE

258 SULA JONIDA 20/10/1990 56,000 PRECEDE
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259 CAPOZZA AZZURRA 21/09/1990 56,000 PRECEDE

260 D'ANDREA FIORAVANTE 28/06/1990 56,000 PRECEDE

261 BRUSCHI MARA 26/02/1988 56,000 PRECEDE

262 BURRAFATO TERESA 07/10/1987 56,000 PRECEDE

263 PAPAPIETRO BRUNELLA 24/03/1984 56,000 PRECEDE

264 NUCCIO LUIGI 27/10/1983 56,000 PRECEDE

265 SOMMA ALESSANDRA 13/01/1983 56,000 PRECEDE

266 RISTAINO GIANLUCA 18/09/1972 56,000 PRECEDE

267 VECCHIO DAVID 14/06/1968 56,000

268 DE FAZIO CHIARA 18/05/1990 55,950 PRECEDE

269 DE MARCO  ROBERTO 31/05/1983 55,950

270 RETUCCI DONATA 03/11/1976 55,900

271 RUBINO VINCENZO 10/04/1970 55,850 PRECEDE

272 COLLESE NADIA 21/03/1979 55,850

273 STRUFFOLINO ANDREA 19/07/1985 55,800

274 FRISENDA MARIARITA 10/12/1990 55,750 PRECEDE

275 LEONE GIACOMO 10/08/1988 55,750 PRECEDE

276 DI GREGORIO ANNALAURA 26/07/1987 55,750

277 TEDESCO DAVIDE 03/10/1989 55,700 PRECEDE

278 FIORILLO MARIANNA 16/09/1975 55,700 PRECEDE

279 ZIRONI MONICA 10/04/1972 55,700

280 MORASSI VANESSA ANNA 05/08/1987 55,675

281 ALAGNA CATERINA 01/05/1982 55,600 PRECEDE

282 RICCHIUTI MAURANGELO 09/03/1982 55,600 PRECEDE

283 IACOVINO NICOLETTA 23/02/1980 55,600

284 CICCARELLI MADDALENA 12/02/1992 55,500 PRECEDE

285 PORRO MATTEO 07/12/1975 55,500

286 CINALLI ANNALISA 28/04/1989 55,488 PRECEDE

287 CERFOGLI GRAZIELLA 04/01/1964 55,488
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288 RUSSO ROSELLINA 07/08/1981 55,450

289 ROTARU LUCIA 16/01/1964 55,350

290 SCOGNAMIGLIO ANNUNZIATA 08/06/1976 55,300 PRECEDE

291 BIZZARRI SARA 21/10/1993 55,300 PRECEDE

292 SANTORO LUANA 29/08/1991 55,300 PRECEDE

293 CARFORA VINCENZO 26/11/1989 55,300 PRECEDE

294 LOREFICE MONICA 03/05/1989 55,300 PRECEDE

295 SANARICA FRANCESCA 12/11/1988 55,300 PRECEDE

296 COLAIANNI NICOLA 17/07/1982 55,300 PRECEDE

297 IEZZI ROCCO 24/06/1980 55,300 PRECEDE

298 PALMISANO FILOMENA 04/05/1978 55,300 PRECEDE

299 AILENEI TATIANA 03/06/1972 55,300 PRECEDE

300 GRIMALDI MARIA 20/03/1972 55,300 PRECEDE

301 AZARA WILMA 20/06/1970 55,300

302 FERRARI CRISTINA 30/01/1984 55,200

303 RICHETTI GIOVANNI 04/01/1970 55,150

304 MONTANARI ISABEL 12/03/1985 55,075

305 GRASSO GABRIELE 15/01/1991 55,050

306 MALFI LUIGI FABIO 18/05/1995 55,000 PRECEDE

307 CASALETTI CARLOS ALBERTO 25/09/1991 55,000 PRECEDE

308 MELE ERIKA 01/05/1991 55,000 PRECEDE

309 SOSSOU CHRISTE MARLOW D J 06/01/1988 55,000 PRECEDE

310 LENEA SEBASTIANO 20/06/1980 55,000 PRECEDE

311 ANGHEL JANINA 30/07/1978 55,000 PRECEDE

312 TEDESCHI ANTONELLA 30/05/1974 55,000 PRECEDE

313 MONTAGNA MASSIMILIANO 25/03/1969 55,000 PRECEDE

314 BERTACIN GIULIETTA 01/07/1967 55,000

315 BURGONI DEBORA 19/04/1971 54,950

316 BARBATO ROSA 23/04/1973 54,850
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317 SCASCIAMACCHIA GRAZIA 14/10/1981 54,738

318 BIANCHI FRANCESCA 06/09/1969 54,650 PRECEDE

319 COSTANTINO GRAZIELLA 07/08/1968 54,650

320 DI MAIO MANUELA 23/07/1991 54,600 PRECEDE

321 DI MARINO AGOSTINO 02/01/1977 54,600

322 ZAK KAZIMIERA BOZENA 15/03/1973 54,550 PRECEDE

323 SCHIAVONE LUANA 12/02/1985 54,550

324 NOTARANGELO GIUSEPPE 19/03/1982 54,538

325 CERAVOLO PAOLA 14/05/1975 54,488 PRECEDE

326 GALATI GLORIA 06/02/1992 54,488

327
RODRIGUEZ TREVITAZZO RONALD 
ALEXANDER

03/03/1982 54,463

328 STAIANO SALVATORE 30/06/1986 54,450 PRECEDE

329 BOCCHI ANNA MARIA 12/09/1963 54,450

330 INCORVAIA ANNA 01/07/1981 54,400 PRECEDE

331 ESPOSITO SANTINA 09/02/1970 54,400

332 COPPOLA NICOLETTA 10/12/1980 54,300 PRECEDE

333 CORRADINI GABRIELE 23/01/1989 54,300 PRECEDE

334 BORRACCINO VITO 04/04/1985 54,300 PRECEDE

335 STRAFACE ANDREA 26/06/1984 54,300 PRECEDE

336 CRIMALDI STEFANO 12/05/1984 54,300 PRECEDE

337 BILLOTTA NUNZIA IRENE 13/01/1980 54,300 PRECEDE

338 VERRILLO CONCETTA 10/09/1978 54,300 PRECEDE

339 PRATO MARIA 24/08/1975 54,300 PRECEDE

340 CARELLA MARIA 30/09/1974 54,300 PRECEDE

341 INTERNICOLA MARGHERITA PATRIZIA 08/03/1974 54,300 PRECEDE

342 CAMPI ENRICA 20/04/1968 54,300 PRECEDE

343 FEDERICO ANNUNZIATA 15/04/1968 54,300 PRECEDE

344 FACCHINI MAURA 10/03/1964 54,300

345 RUSSO GIUSEPPE 20/03/1991 54,200
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346 ANDREOL KATIA 11/02/1968 54,163

347 FERRARA DEMETRIO 27/09/1986 54,100 PRECEDE

348 FERRETTI ARIANNA 21/10/1982 54,100

349 ATTANASIO ANTONELLA 12/12/1980 54,050 PRECEDE

350 IEREMIE GHEORGHE 21/11/1978 54,050

351 AMORELLI MOSE' 29/09/1987 54,025

352 RUSSOMANDO GIULIO 05/04/1990 54,013 RISERVA

353 RAUCCI GIUSEPPE 19/07/1975 54,000 PRECEDE

354 TALLERICO FRANCESCA 01/10/1985 54,000 PRECEDE

355 BALDI MARTINA 26/10/1992 54,000 PRECEDE

356 MINUTO ANNA 29/05/1987 54,000 PRECEDE

357 LO CASCIO CATERINA 08/12/1983 54,000 PRECEDE

358 CRISTOFORO LUCIANA 20/11/1983 54,000 PRECEDE

359 BUJENITA NINA 23/06/1982 54,000 PRECEDE

360 RIZZELLO MONICA 19/10/1981 54,000 PRECEDE

361 REICH JESSICA 30/07/1976 54,000 PRECEDE

362 MORRA CAROLINA 19/10/1966 54,000 PRECEDE

363 REBUTTINI MARIA 08/11/1965 54,000

364 ESPOSITO ALESSANDRA 07/01/1979 53,950

365 GRUPPUSO VINCENZO 22/11/1976 53,900 PRECEDE RISERVA

366 PRZYDATEK MALGORZATA BARBARA 28/02/1986 53,900 PRECEDE

367 MORELLA ROBERTA 28/02/1978 53,900

368 DI FRANCO GIUSEPPE PIO 29/06/1980 53,850

369 DANILE SALVATORE 20/05/1981 53,788

370 RONZITTI ROSSANA 09/02/1968 53,750

371 PECONIO GIUSEPPE 01/08/1983 53,700

372 D'OCA TATIANA 01/12/1975 53,600 PRECEDE RISERVA

373 BELLINI ELENA 02/08/1973 53,600

374 FUSCO GERARDA 07/04/1968 53,588
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375 DALL'OLIO SARA 22/08/1984 53,475

376 REBECCHI FRANCESCA 05/07/1966 53,463

377 ALESSANDRONI ELIANO 07/09/1981 53,438

378 MONTALBANO DAVIDE 12/06/1986 53,413

379 BRUGNONE CALOGERO 21/03/1985 53,388

380 MANGONE MARIA 07/12/1978 53,350

381 MAMMANO ALBERTO GAETANO 22/06/1994 53,300 PRECEDE

382 VACCARO GRAZIA DANILA 14/10/1987 53,300 PRECEDE

383 FRATICOLA CHIARA 01/10/1987 53,300 PRECEDE

384 BRUGO CLAUDIO 24/09/1987 53,300 PRECEDE

385 VILLANI WALTER 20/08/1987 53,300 PRECEDE

386 CRIVELLA FRANCESCO 22/01/1981 53,300 PRECEDE

387 IANNOTTI MILENA 16/07/1979 53,300 PRECEDE

388 FIASCONARO IOLANDA 11/04/1979 53,300 PRECEDE

389 VERSEA ANGELO 03/09/1976 53,300 PRECEDE

390 D'ACCONTI SANTA 08/07/1975 53,300 PRECEDE

391 MARINELLA SEVERINA 27/04/1970 53,300 PRECEDE

392 SPIRIDON AURICA 23/09/1967 53,300 PRECEDE

393 PEREDERIY LARYSA 12/09/1965 53,300 PRECEDE

394 LIMODIO FILOMENA 02/06/1958 53,300

395 SERRANO ARRASCUE NELLY EMMA 20/04/1959 53,175

396 BASTA RAFFAELE 07/06/1975 53,150

397 SPATARO DANIELA 30/09/1975 53,113

398 SABATINI GIOVANNI 11/08/1971 53,050

399 LIVOLSI RITA 13/11/1985 53,000 PRECEDE

400 LORIA VIRGINIA 10/07/1997 53,000 PRECEDE

401 STRIANO CLEMENTE 20/07/1995 53,000 PRECEDE

402 BENINCASA CINZIA 09/05/1995 53,000 PRECEDE

403 PAPINI LUISA 12/01/1987 53,000 PRECEDE
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404 SPORTELLI LUCA 13/01/1984 53,000 PRECEDE

405 PERROTTA GIANLUCA 23/06/1981 53,000 PRECEDE

406 GARGIULO GIUSEPPE 17/11/1980 53,000 PRECEDE

407 PAROLARI ERCOLINI ALESSIA 15/11/1978 53,000 PRECEDE

408 TUDOSA MARIANA 28/07/1974 53,000

409 MADONIA EMANUELA 11/04/1981 52,950 PRECEDE

410 MANOCCHIA ALESSANDRO PIO 14/06/1989 52,950 PRECEDE

411 CADDEO CARLO 25/05/1963 52,950

412 BAMONTE GIOVANNI 02/07/1977 52,850 PRECEDE

413 FONTANA BRENNO 20/05/1968 52,850

414 DELLE CAVE SERENA 05/06/1971 52,800

415 ORLANDO BARTOLOMEO 25/09/1969 52,750 PRECEDE

416 CAMMAROTO STEFANIA 23/06/1985 52,750

417 ZEULI LUCA 05/01/1982 52,725

418 BIFFI ELISA 23/03/1986 52,700

419 MESSINA DOMENICO 10/06/1986 52,650 PRECEDE

420 GENCARELLI GIANPIERO 08/01/1980 52,650

421 VALSECCHI MARTA 08/12/1991 52,600

422 VITTOZZI CINZIA 16/01/1968 52,563

423 FIASCHÈ VALENTINA 16/11/1991 52,488

424 LAZZARETTI BARBARA 18/03/1967 52,413

425 D'ANTONI FABIO 09/09/1973 52,375

426 ROCCHI ANNA 04/03/1956 52,350

427 PETTENI SELENE 26/08/1984 52,300 PRECEDE

428 DI NUZZO VINCENZO 15/07/1998 52,300 PRECEDE

429 SAID MOHAMED 01/09/1995 52,300 PRECEDE

430 UCCIERO ALESSANDRA 14/02/1993 52,300 PRECEDE

431 MAGNANINI ELIA 13/09/1991 52,300 PRECEDE

432 PIGA EMANUELA 07/08/1991 52,300 PRECEDE
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433 VELLA CALOGERO 03/05/1991 52,300 PRECEDE

434 CIARDI MARIA PINA 27/03/1990 52,300 PRECEDE

435 CATALDI CLAUDIA 17/03/1989 52,300 PRECEDE

436 POPESCU NICOLETA 17/06/1973 52,300

437 FLOREA MIHAELA 18/03/1974 52,238

438 TARDIO EMMA 01/12/1976 52,200

439 POMI LIDIA 06/03/1972 52,188

440 DALLE MURA GIULIANA 27/11/1967 52,100

441 DE LUCA LUIGI 27/03/1988 52,050

442 CASOLARI ERIKA 15/11/1996 52,000 PRECEDE

443 ARENA ANTONIO 11/10/1992 52,000 PRECEDE

444 DELL'OREFICE NICOLO' MARIA 30/12/1989 52,000 PRECEDE

445 BELTRAME TIZIANO 15/09/1985 52,000 PRECEDE

446 MARRAS MATTEO 15/02/1983 52,000 PRECEDE

447 COPPI MARIA GRAZIA 29/06/1982 52,000 PRECEDE

448 SOLE ANNA 06/08/1975 52,000 PRECEDE

449 CALABRESE MARISA 05/11/1974 52,000

450 MARCHESE ANGELICA STEFANIA 09/03/1982 51,775

451 STAN RODICA ADELA 18/08/1980 51,744

452 MANZI FABBIANA 05/12/1961 51,688

453 DELL'OREFICE FRANCESCO 19/02/1987 51,650 PRECEDE RISERVA 

454 SALERNO EMANUELA 24/11/1983 51,650

455 LA BELLA CARLO SALVATORE 03/02/1977 51,600 PRECEDE

456 PIOMBINI PAOLA 11/08/1968 51,600

457 GORTAN ROBERTO 10/02/1981 51,563

458 CICCARELLI GIOVANNA 05/02/1972 51,500

459 EKKA NIRMALA PUSHPA 15/07/1971 51,463

460 DI NISIO MARCO 14/03/1966 51,388

461 NUNZIANTE GIUSEPPE 06/02/1991 51,350
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462 DEL SORBO VITTORIA 25/01/1973 51,325

463 LAROCCA MARIACONCETTA 17/05/1971 51,300 PRECEDE

464 ACCOGLI DAVIDE 20/02/1994 51,300 PRECEDE

465 ANNUNZIATA VINCENZO 26/04/1988 51,300 PRECEDE

466 DOBREZ DAVIDE 23/11/1970 51,300 PRECEDE

467 MANCUSO PATRIZIA 25/09/1968 51,300 PRECEDE

468 GARUTI DANIELA 31/01/1965 51,300

469 CAMPOCCIA GESUA 18/12/1966 51,250

470 ILIE VIOLETA CARMEN 18/06/1979 51,200 PRECEDE

471 GUIDA LUCA 03/11/1985 51,200

472 ALFIORE ROSSELLA 29/01/1975 51,175

473 PAPRUSSO PIETRO 22/07/1983 51,113

474 ROSERO MAYORGA MARICELA ELIZABETH 27/01/1976 51,050 PRECEDE

475 FREGNI VALERIA 14/10/1974 51,050

476 AVERSANO CARMELA 06/03/1976 51,000 PRECEDE

477 BELLUCCI ANTONIO 10/08/1981 51,000 PRECEDE

478 DE MARTINO MARCO 14/07/1994 51,000 PRECEDE

479 DI MATTIA ANDREA 24/04/1984 51,000 PRECEDE

480 MONARI ALESSANDRO 22/04/1978 51,000 PRECEDE

481 GORI COSETTA 24/05/1964 51,000

482 SANTOS SARAIVA MARIA INES 13/03/1989 50,963 PRECEDE

483 COZZOLINO CARMELA 31/10/1977 50,963

484 GALDIERI MARIANNA 17/10/1988 50,900 PRECEDE

485 ROVERSI SABRINA 29/07/1967 50,900

486 SERAFINO SALVATORE 21/09/1981 50,850

487 SABBETTA MARIA 15/05/1963 50,838

488 ORIGLIA ENRICO ANDREA 03/04/1992 50,600

489 D'ANTIMI FABIA 14/11/1984 50,550

490 SANTONASTASO MICHELE 28/12/1987 50,513



22-5-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 158

150

491 D'ANGELO MARIA 13/05/1972 50,488

492 BALLINI BARBARA 02/05/1966 50,388

493 DANILA DUMITRITA DANIELA 28/09/1978 50,350

494 QUARANTA CATERINA 18/08/1979 50,300 PRECEDE RISERVA 

495 ZOBOLI ALESSIA 08/12/1995 50,300 PRECEDE

496 CATENA CARDILLO GENNARO 30/03/1991 50,300 PRECEDE

497 ORLANDO ALESSANDRO 17/06/1985 50,300 PRECEDE

498 GIANNINI ISABELLA 11/04/1984 50,300 PRECEDE

499 GOZZI VALENTINA 01/12/1983 50,300 PRECEDE

500 CANTARERO SABRINA 29/11/1981 50,300 PRECEDE

501 DI LUCCHIO INCORONATA 26/09/1978 50,300 PRECEDE

502 GIUSTO ASSUNTA 16/08/1974 50,300 PRECEDE

503 FRATONI SILVANA 01/08/1970 50,300

504 SANTORO ROSARIO 30/08/1982 50,275

505 MANDAGLIO ANTONELLA 10/03/1987 50,188

506 FABOZZI VINCENZO 29/08/1986 50,100

507 CUCCO ROMINA 19/01/1971 50,000 PRECEDE

508 BIFULCO FERDINANDO 12/02/1979 50,000 PRECEDE

509 MARCHETTI DANIELA 19/10/1996 50,000 PRECEDE

510 BORRI LETIZIA 01/10/1996 50,000 PRECEDE

511 BONGIORNO ALESSIA 10/05/1993 50,000 PRECEDE

512 TOLOMELLI GIULIA 23/01/1993 50,000 PRECEDE

513 SANZO ROSARIO 20/07/1990 50,000 PRECEDE

514 DELLA LENA CHIARA 26/08/1987 50,000 PRECEDE

515 CARRESE MARIA ROSARIA 20/04/1983 50,000 PRECEDE

516 PONARI ANGELA 04/06/1981 50,000 PRECEDE

517 DI BIAGIO WILLIAMS 10/06/1978 50,000 PRECEDE

518 LA PALOMBARA MASSIMO 02/02/1976 50,000 PRECEDE

519 GANI MAURIZIO 02/11/1972 50,000 PRECEDE
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520 GRIFONI FOLCO 31/10/1971 50,000 PRECEDE

521 GENTILETTI DANIELA 23/05/1971 50,000

522 PASTORE LAURA 30/05/1976 49,900

523 PERNA DEBORA 14/07/1997 49,850

524 BORRELLI FRANCESCO PAOLO 29/11/1968 49,825

525 SCHIOPPO STEFANO 22/06/1988 49,750

526 SOAVE STEFANIA 17/07/1965 49,713

527 CLEMENTE LUCA 01/10/1980 49,600 PRECEDE

528 VALENTINO STELLA 24/12/1978 49,600 PRECEDE

529 COTUGNO LUIGI 30/08/1992 49,600 PRECEDE

530 MANTOVANI MARCO 17/07/1973 49,600 PRECEDE

531 BARANICH OKSANA 15/07/1973 49,600

532 MALTSEVA SVITLANA 19/08/1962 49,550

533 AGUS STELLA ROSALIA 25/05/1984 49,525

534 PAGANO ENZA 28/06/1977 49,500

535 FERRARINI MELANIA 13/03/1985 49,450

536 COSTANZINO RAIMONDO 20/03/1973 49,300 PRECEDE

537 IODICE CLAUDIA 26/10/1992 49,300 PRECEDE

538 DRAGUTAN DIANA 10/04/1992 49,300 PRECEDE

539 DI BERNARDO ALESSIA 27/01/1987 49,300 PRECEDE

540 TARQUINI MAURO 08/03/1983 49,300 PRECEDE

541 LUGLIO FABIO 10/01/1982 49,300 PRECEDE

542 PIZZETTI ALESSANDRA 05/12/1976 49,300 PRECEDE

543 BERNARDINI STEFANIA 06/07/1976 49,300 PRECEDE

544 CANCIELLO LUIGI 08/10/1967 49,300

545 D'ANIELLO EMANUELE 18/07/1997 49,250

546 PIERACCIONI CRISTINA 11/09/1969 49,200

547 MORRONE GIOVANNA 03/11/1979 49,050 PRECEDE

548 PASSARIELLO ENNIO 24/11/1969 49,050
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549 SESSI NATASCIA 18/11/1975 49,000 PRECEDE

550 BRACCO CALOGERO 01/10/1988 49,000 PRECEDE

551 TRUPIA GENNIFER 04/11/1987 49,000 PRECEDE

552 BARATTUCCI MARIA CONCETTA 17/09/1987 49,000 PRECEDE

553 PETROLLA BENEDETTA 04/09/1987 49,000 PRECEDE

554 MADIA LUCIANO 12/12/1983 49,000 PRECEDE

555 LO MONACO BENEDETTA 14/11/1983 49,000 PRECEDE

556 CALIRI ROSARIA 21/07/1983 49,000 PRECEDE

557 MOTTA ALESSANDRO 15/01/1983 49,000 PRECEDE

558 CRISPINO MARIA ASSUNTA 13/09/1977 49,000 PRECEDE

559 TESTI MAURA 14/10/1968 49,000 PRECEDE

560 BIOLCHINI MARGHERITA 05/02/1967 49,000 PRECEDE

561 NEDELCU STEFAN 12/04/1964 49,000

562 NARDELLA STEFANIA 18/01/1985 48,938

563 LOPETRONE MAURIZIO 26/01/1980 48,900 PRECEDE

564 GALDENZI LUCIANO 04/11/1968 48,900

565 ROTARI ANGELA 01/12/1974 48,600 PRECEDE

566 SALVATORI EMANUELE 28/05/1973 48,600

567 PEDONE FRANCESCO 11/06/1979 48,350

568 MASTRULLO TEODORO 28/05/1983 48,300 PRECEDE

569 MONTANARI GIULIA 29/04/1996 48,300 PRECEDE

570 CASANO DEBORA MIMMA 28/08/1992 48,300 PRECEDE

571 BERMUDEZ LINARES BRENDA DANISKA 29/11/1991 48,300 PRECEDE

572 CHIRIACO ANGELO 23/02/1990 48,300 PRECEDE

573 VITALE VINCENZO 27/07/1988 48,300 PRECEDE

574 LOPEZ ARAUCO RONNY ELIOTT 22/08/1987 48,300 PRECEDE

575 TRAINA MARIA ALESSANDRA 12/04/1987 48,300 PRECEDE

576 SPINELLI VIRGINIA 16/09/1985 48,300 PRECEDE

577 BUTTICÈ DARIO 26/06/1979 48,300 PRECEDE
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578 OLIVIERI COSIMA 11/07/1977 48,300 PRECEDE

579 COLLOTTA DANIELA CARMELA 29/11/1971 48,300 PRECEDE

580 MIRONOVA ELENA 11/12/1966 48,300 PRECEDE

581 MOTTARAN SILVA 31/05/1962 48,300

582 CRUDU ANA 01/04/1962 48,275

583 PODDESU NICOLA 29/03/1978 48,250

584 ELEFANTE ANNARITA 17/07/1986 48,150

585 CARUSO PATRIZIA 13/02/1964 48,050

586 VITALE GASPARE 01/01/1977 48,000 RISERVA

587 LANZARONE FEDERICO 12/02/1995 48,000 PRECEDE

588 PETRAGLIA EMIDIO 03/05/1991 48,000 PRECEDE

589 PELLEGRINO LETIZIA 16/02/1990 48,000 PRECEDE

590 MARANGIO GIANLUCA POMPEO 27/01/1989 48,000 PRECEDE

591 SOCCIO ANTONIO 22/05/1988 48,000 PRECEDE

592 DISPENZA VALENTINA 13/07/1987 48,000 PRECEDE

593 MORELLO FABIO 15/12/1983 48,000 PRECEDE

594 MARCHESE PASQUALE 10/02/1983 48,000 PRECEDE

595 RUSSO FILIPPO 20/03/1980 48,000

596 BITONTI LUIGI 20/05/1976 47,950 PRECEDE

597 GARZARELLI RICCARDO 30/05/1975 47,950

598 GIOVANNINI ANTONELLA 23/08/1964 47,913

599 SALUSTRI MONICA 20/01/1978 47,900

600 SANTORO FEDERICA 23/12/1991 47,750

601 CALIENDO FILOMENA 28/07/1971 47,700 PRECEDE

602 FIORAVANTI TIZIANA 07/09/1966 47,700

603 CRISTOFARO MATTEO 10/10/1988 47,650 RISERVA

604 DI PIETRANTONIO FABIO 31/01/1977 47,600

605 GABBIANI MILA 20/11/1969 47,588

606 GIORGI CLAUDIA 22/11/1994 47,400 PRECEDE
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607 BRAMBILLA BIBIANA 13/02/1969 47,400

608 COMPAGNONE ORLANDO 15/05/1996 47,338

609 ALATI GERARDINA 01/03/1992 47,300 PRECEDE

610 GRASSO ANNA 15/03/1989 47,300 PRECEDE

611 RAMAZZOTTI SAMUELE 15/03/1989 47,300 PRECEDE

612 AMOROTTI FEDERICA 22/11/1988 47,300 PRECEDE

613 CALABRESE FELICIANA 26/01/1988 47,300 PRECEDE

614 DI STASIO ANTONELLA 11/04/1986 47,300 PRECEDE

615 MARENGONI ANGELA 20/08/1982 47,300 PRECEDE

616 POLETTI SERENA 16/02/1980 47,300 PRECEDE

617 GIUGLIANO ORSOLA 01/01/1978 47,300 PRECEDE

618 PAPA ANTONELLA 08/06/1972 47,300 PRECEDE

619 BALESTRI MARIA LAURA 30/11/1969 47,300

620 BETTI MILENA 25/03/1985 47,263

621 DI CERBO GIULIA 21/01/1978 47,200

622 PANEBIANCO JUSTYNA 05/09/1986 47,113

623 PIEMONTE RAMONA 11/10/1989 47,000 PRECEDE RISERVA 

624 ROMANO GIUSEPPINA 01/04/1981 47,000 PRECEDE

625 LIVOLSI ANTONINO 06/05/1994 47,000 PRECEDE

626 MONTELEONE JESSICA 11/07/1993 47,000 PRECEDE

627 IULIANO TIZIANA 13/03/1970 47,000 PRECEDE

628 CORUZZI RAFFAELLA 22/01/1967 47,000

629 CARRARA VALENTINA 04/09/1986 46,750

630 MACALUSO CALOGERO 20/11/1988 46,488 RISERVA 

631 CAVALIERE TAMARA 07/07/1988 46,300 PRECEDE

632 IEZZI FULVIO 12/03/1986 46,300 PRECEDE

633 PANICHELLA MARIA 16/03/1980 46,300 PRECEDE

634 TRAINA NINA 16/04/1971 46,300 PRECEDE

635 DI MECO DANIELA 01/02/1971 46,300
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636 CHITAN ELENA IULIANA 14/06/1983 46,050

637 COLTELLI GIACOMO 06/02/1986 46,000 PRECEDE

638 CORRADO ANNALISA 23/09/1983 46,000 PRECEDE

639 PICUNO MONIA 04/06/1974 46,000 PRECEDE

640 GOLINELLI ALESSANDRO 20/06/1966 46,000

641 TOSTI STEFANIA 15/01/1980 45,600

642 STRANGIO TERESA BIANCA 20/01/1983 45,000 PRECEDE

643 CIOCCI GIANNA 08/01/1993 45,000 PRECEDE

644 MASCI TANIA 18/09/1987 45,000 PRECEDE

645 ACANTO GIUSEPPE 13/08/1986 45,000 PRECEDE

646 TROIANIELLO TERESA 15/03/1975 45,000

647 AUCELLO ANTONIO 17/06/1984 44,950

648 AMBROSINO JOLANDA 21/03/1987 44,900

649 BLASOTTA FRANCESCO 12/09/1996 44,825

650 GALVANO LUIGI 03/12/1987 44,750

651 PENNETTA LUCA 03/06/1990 44,600 PRECEDE

652 DE FRANCO VINCENZO 23/08/1985 44,600

653 SERAFINI MARIA CRISTINA 21/06/1968 44,438

654 CICCAGLIONE GIOVANNI 17/11/1993 44,400

655 BARBA MARGHERITA 16/05/1979 44,300 PRECEDE

656 PIAZZA NICOLINA 24/06/1956 44,300

657 TECCHIO ASSUNTA 29/09/1984 44,000 PRECEDE

658 STRILETSKYY OLEKSANDR 22/04/1993 44,000 PRECEDE

659 PEROTTO SABRINA 29/05/1985 44,000 PRECEDE

660 RISI RAFFAELLA 22/07/1979 44,000 PRECEDE

661 DE GIORGI LORENZO 11/08/1976 44,000

662 MORMINO GIULIA 21/06/1978 43,600

663 ROSSI MARCO 16/08/1988 43,500

664 GRANATO CLAUDIO 19/11/1977 43,375
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665 CARTONE CLAUDIO 10/05/1993 43,338

666 BACCOLINI VERONICA 27/07/1996 43,300 PRECEDE

667 ABBATE ANTONIETTA 12/09/1981 43,300 PRECEDE

668 TANNOIA LUIGI 09/08/1971 43,300

669 FANTINI FRANCA 19/12/1969 43,088

670 SENAFE' GIAMPAOLO 08/03/1992 43,000 PRECEDE

671 AQUILA STEFANO 03/05/1987 43,000 PRECEDE RISERVA

672 DE CARO ANNA 30/06/1971 43,000

673 GAGLIARDO PROVVIDENZO 20/01/1996 42,000
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di "Opera-
tore socio sanitario - Categoria Bs” indetto in forma congiunta tra l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di Reggio Emilia 
e le Aziende sanitarie della provincia di Modena (Azienda USL di Modena e Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena).  
Graduatoria per l'Azienda USL di Piacenza

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblicano le graduatorie di merito relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario – cat. Bs, gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda 
USL di Reggio Emilia e le Aziende sanitarie della Provincia di Modena (Azienda USL di Modena ed Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena), in cui l’AUSL di Piacenza riveste il ruolo di capofila, approvata con atto n. 94 del 28/3/2019, integrata e rettificata con 
atto n. 134 del 24/4/2019. 

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Graduatoria OSS Azienda USL di Piacenza
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COGNOME NOME
DATA 

NASCITA
PUNTEGGIO 

TOTALE (max 100)
PRECEDENZE RISERVE

1 ROSSI CARLA  13/08/1965 86,000

2 LOSACCO BENEDETTO MOSÈ  14/11/1961 84,550

3 ZANETTI SELENA  22/07/1976 79,625

4 PAGANI STEFANIA  15/09/1965 68,975

5 SARTORI GIOVANNA  11/01/1967 67,750

6 BOCCACCI RAFFAELLA 08/05/1968 66,550

7 ANDREOLLI ROSMARIE 22/07/1962 66,500

8 ZOPPI ANNALISA  07/07/1980 66,350

9 ROSSI ARONNE 11/07/1992 64,700 PRECEDE

10 FIORELLO CATERINA  11/07/1986 64,700

11 LA PIANA PATRIZIA GIUSEPPINA  16/02/1972 64,000

12 MINZIANI VALENTINA 19/03/1977 63,600

13 PERCIVALLE GAIA  05/06/1979 63,350

14 MARCHINI DANILO  07/04/1972 63,319

15 RAINONE CHIARA  23/04/1987 62,900

16 CANTU' FABIO 09/07/1970 62,100

17 RE DAVIDE IVAN  01/01/1970 62,050

18 MANCUSO ANNA  12/12/1965 61,750

19 GABBANI ROBERTA  03/01/1968 61,700 PRECEDE

20 CHIODAROLI MONICA 05/09/1966 61,700

21 DOSI VALENTINA  06/08/1992 61,600

22 NEGROTTI MONICA  14/09/1975 61,450

23 MALIZIOLA IVANO  08/05/1984 61,400

24 VALER MARTINA 30/07/1975 61,250

25 SFORZA VISCONTI CARLA  23/02/1968 61,000

26 IACOVONE ANTONELLO  15/05/1990 60,850

27 BARDETTI FRANCA 03/04/1973 60,600

28 MEDAGLIA SELENE  30/03/1969 60,550

29 ROSSI ROBERTA  04/06/1969 60,500

30 PAVESI ELISABETTA  29/08/1968 60,350

31 MAGGI SILVIA  02/06/1983 60,300

32 BIANCO STEFANIA  26/12/1975 60,050

33 GALIE' NIDIA  28/08/1977 60,000

34 PROTTI MORENA  03/03/1987 59,950

35 PUGNI MARA  02/09/1983 59,850

36 BORSOTTI CATERINA 22/10/1971 59,800

37 PALAZZO ADRIANA  09/03/1970 59,700 PRECEDE

38 D'ANGELO CARLA  21/04/1985 59,700

39 RANZA STEFANIA  31/05/1974 59,600

40 LONGOBARDI MARIA RITA  28/05/1993 59,550

41 OGBEBOR BLESSING OSATO  02/12/1966 59,450

42 PALUCCI BRUNA  25/05/1976 59,300 PRECEDE

43 BERTELLI BARBARA 01/09/1991 59,300 PRECEDE

44 CAPITTINI JESSICA  06/11/1989 59,300 PRECEDE

45 GERBI MARCO PASQUALE  28/02/1977 59,300 PRECEDE

46 DEVOTI SARA  07/05/1976 59,300 PRECEDE

47 CAPRA MARIA GRAZIA 26/04/1959 59,300

48 MARASCHIO GIOVANNI  27/07/1993 59,250 PRECEDE

49 SARTORI GIACOMINA  11/05/1970 59,250

50 MEDDE ANTONINA  27/08/1970 59,150 PRECEDE

51 MILANESI GIOVANNA  07/08/1971 59,150

52 CAROTENUTO LUISA 14/11/1974 59,100 PRECEDE

53 CARRERA ADDOLORATA 09/04/1970 59,100

54 MOLINARI MARTINA  25/08/1984 59,000 PRECEDE

55 PIRGARI STELA  27/06/1980 59,000 PRECEDE

56 DI PASQUALE DANIELA  02/03/1977 59,000 PRECEDE
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57 FANCIULLI MANUELA  08/07/1976 59,000 PRECEDE

58 BLETA SILVANA 27/04/1975 59,000 PRECEDE

59 PALAZZO NADIA VINCENZA  24/01/1974 59,000

60 D'EMILIO MILENA  24/12/1977 58,950

61 PINOTTI TAMARA  07/10/1982 58,800

62 CORDANI CAROLINA  RITA 24/04/1968 58,550 PRECEDE

63 DI STEFANO BIAGIO  29/12/1988 58,550 PRECEDE

64 MOVEDI VALENTINO  31/12/1986 58,550

65 CASSESE CELESTINO VALERIO  12/12/1989 58,500

66 PETTINATO CLAUDIA  24/10/1996 58,300 PRECEDE

67 LAVILLA ANGELO DOMENICO  14/02/1994 58,300 PRECEDE

68 BRAIBANTI ELISA 20/04/1987 58,300 PRECEDE

69 VALENZA BARBARA  24/11/1984 58,300 PRECEDE

70 TZVETKOVA ISKRA  20/09/1980 58,300 PRECEDE

71 RUSSO MARIA  14/09/1980 58,300 PRECEDE

72 MARINO POMPEA CARMELA  14/01/1969 58,300

73 BERSANI JENNIFER 11/02/1985 58,000 PRECEDE

74 DI DIO FIORENTINO OTTAVIO  23/11/1984 58,000 PRECEDE

75 SPARACO LUIGI  28/10/1979 58,000 PRECEDE

76 STRANO FRANCESCA  06/12/1978 58,000 PRECEDE

77 RUSSO ANNAMARIA  19/05/1969 58,000

78 GENCO FRANCESCA MARTINA  11/11/1991 57,900

79 IANNUZZI MIRELLA  30/08/1990 57,800 PRECEDE

80 PECORARO GIUSEPPE  01/01/1967 57,800

81 MANDALÀ CLAUDIA MARIA  21/12/1988 57,750

82 ZOPPI MARIAGIULIA  07/05/1982 57,675

83 UCCELLI DAVIDE  28/07/1978 57,600

84 BONFIGLIO GAETANO  08/10/1987 57,550

85 CERNIGLIA GIUSEPPA 14/05/1986 57,450 PRECEDE

86 MARMO MONICA  08/07/1981 57,450 PRECEDE

87 CHIUSA ELENA 19/06/1981 57,450 PRECEDE

88 PEVERI GIANNA  12/11/1970 57,450

89 PARABOSCHI BARBARA  23/07/1972 57,400

90 CATENA RUBINA 20/01/1973 57,375

91 CERROCCHI MATTIA 08/12/1989 57,350

92 DI FATTA MARIA GIOVANNA RITA  04/11/1993 57,300 PRECEDE

93 COLLETTA ROBERTA 17/07/1991 57,300 PRECEDE

94 BUONO SELENE 27/05/1987 57,300 PRECEDE

95 ALBANESE FORTUNA 11/09/1985 57,300 PRECEDE

96 RUGGERI ROSSELLA  15/08/1975 57,300 PRECEDE

97 POGGIOLI MARISA  27/04/1973 57,300 PRECEDE

98 CERRI MARA 31/07/1962 57,300

99 GRUPPINI ANTONELLA  17/02/1961 57,250

100 MOLITIERNO PASQUALE  27/08/1997 57,000 PRECEDE

101 DE LUCA GIADA  17/11/1995 57,000 PRECEDE

102 VARI SIMONE  21/12/1992 57,000 PRECEDE

103 RUZZENENTI ELISA  27/05/1988 57,000 PRECEDE

104 BILELLO FRANCESCA 09/10/1978 57,000 PRECEDE

105 ROSADA MASSIMO  29/05/1974 57,000 PRECEDE

106 MAGGI LUCIA  22/02/1970 57,000

107 POLIZZI GIOVANNA  02/09/1967 56,950

108 FERRENTINO PATRIZIA  29/03/1965 56,900

109 MATEI NADEJDA  07/03/1977 56,750

110 COSTANZO ALESSIO GIUSEPPE  28/12/1989 56,550

111 PROIETTO CARTILLONE CARMELO  01/09/1972 56,300 PRECEDE

112 QUINZI FRANCESCA  16/05/1991 56,300 PRECEDE

113 PANTUSA MASSIMILIANO  26/01/1984 56,300 PRECEDE

114 SAVA ILARIA  13/07/1982 56,300 PRECEDE
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115 ROMANINI ROBERTA  03/05/1977 56,300 PRECEDE

116 MORTOLA LUCIANA  14/10/1968 56,300 PRECEDE

117 CAMPAGNOLI PATRIZIA 27/06/1965 56,300 PRECEDE

118 SAVINI CRISTIANA  08/05/1963 56,300 PRECEDE

119 PARMIGIANI IVONNE  23/02/1962 56,300

120 IACOBELLIS LAURA  22/08/1968 56,200 PRECEDE

121 FILIOS MICHELE  16/12/1993 56,200 PRECEDE

122 ARMANI ANNALISA 20/01/1978 56,200

123 BERNIZZONI CECILIA 06/06/1988 56,050

124 PIAZZA PAOLO  14/02/1990 56,000 PRECEDE

125 ODDO VINCENZO  12/05/1994 56,000 PRECEDE

126 METTI MONICA  04/06/1991 56,000 PRECEDE

127 MARZULLO VINCENZO MAURO  29/01/1991 56,000 PRECEDE

128 GARDELLA GABRIELLA  25/02/1969 56,000

129 BETTI MICHELA 07/07/1975 55,900

130 LAPO LASCANO GLADYS MARIA  21/11/1966 55,800 PRECEDE

131 MORELLI ISABELLA  15/01/1966 55,800

132 BONFORTE CALOGERO 09/10/1996 55,750 PRECEDE

133 SOCREPPA SCHULTZ GRAZIELLA  21/12/1978 55,750

134 SYLLA MAME ABSATOU  07/01/1987 55,600

135 BERTONAZZI VALENTINA 10/12/1977 55,550

136 MALINVERNO GIULIANO  24/07/1976 55,483

137 PITZALIS MARIA  03/09/1967 55,425

138 LOCUOCO DOMENICO  26/05/1982 55,350 PRECEDE

139 AGAZZI LOREDANA 15/07/1966 55,350

140 MOLINO VALENTINA  16/11/1992 55,300 PRECEDE

141 POLLORSI PAOLA  27/09/1981 55,300 PRECEDE

142 AZZALIN SABRINA 25/08/1971 55,300 PRECEDE

143 MARZOLI MONICA  08/10/1970 55,300 PRECEDE

144 ROMANO ANGELA MARIA  01/01/1970 55,300

145 GUIDETTI LUCIA  22/03/1971 55,050

146 ORLANDO LUCA  15/08/1972 55,000 PRECEDE

147 AMORE ALESSIA 22/04/1992 55,000 PRECEDE

148 CHIARAMONTE GIOVANNI 29/10/1983 55,000 PRECEDE

149 HANGANOV DIANA  01/09/1980 55,000 PRECEDE

150 FERRARI NADIA  21/10/1978 55,000 PRECEDE

151 ROCCO MASSIMILIANA  24/09/1978 55,000 PRECEDE

152 GIVERTI DANIELA  10/04/1975 55,000

153 RUGGIERO SERENA  14/11/1992 54,850

154 GHISONI SIMONE  28/09/1988 54,750

155 SIDOLI ENRICA  19/03/1971 54,700

156 ARCERITO MARTINA ALESSIA 23/03/1993 54,600 PRECEDE

157 RAPISARDA ANTONIO  22/11/1989 54,600 PRECEDE

158 ZABEK MALGORZATA  02/05/1970 54,600

159 RIBOLI NADIA  22/07/1971 54,400

160 RAFFA ANGELICA  08/07/1982 54,350

161 BENDRISSA SANAE 24/06/1985 54,300 PRECEDE

162 VERDE ANNA  28/09/1987 54,300 PRECEDE

163 COLONNA FRANCESCO  05/05/1987 54,300 PRECEDE

164 CANEPA ANGELA  11/05/1968 54,300 PRECEDE

165 MUTTI PIERA  09/08/1964 54,300

166 ALI EMANUELE  17/01/1993 54,000 PRECEDE

167 AZZALIN SIMONA 28/01/1987 54,000 PRECEDE

168 GIURGOLA WALTER  25/02/1977 54,000 PRECEDE

169 DI MAGGIO ANTONIO  21/07/1972 54,000 PRECEDE

170 PELLEGRINI MORENA  22/11/1965 54,000 PRECEDE

171 BERNARDI ANTONELLA 19/03/1959 54,000

172 BOSCHIROLI MATTEO 11/07/1986 53,716
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173 MACALUSO MICHELE DOMENICO  15/11/1987 53,600

174 VALENZUELA MORAN LEONOR MARIA  17/10/1975 53,500

175 ASTORRI FEDERICA 11/11/1994 53,450

176 VERMIGLI STEFANO  05/10/1969 53,400

177 PRINCIPE BARBARA  04/06/1978 53,350

178 ARONICA GAETANO 22/07/1984 53,300 PRECEDE

179 BERRETTI FABRIZIO  20/11/1981 53,300 PRECEDE

180 BAKLAN VALENTYNA 01/01/1975 53,300 PRECEDE

181 FIORANI ELISABETTA  07/02/1973 53,300 PRECEDE

182 GIUPPONI GIOVANNA  30/03/1964 53,300

183 COCO MILENA  07/12/1994 53,000 PRECEDE

184 COSTANZO MARTINA  10/10/1992 53,000 PRECEDE

185 MAIO GIULIA  26/05/1988 53,000 PRECEDE

186 LO MONACO ILARIA  09/02/1988 53,000 PRECEDE

187 MENNEA MARIA  29/10/1974 53,000 PRECEDE

188 LEPPINI CINZIA  16/10/1964 53,000 PRECEDE

189 GALMUZZI ENRICA  01/10/1962 53,000

190 SPOLDI GIULIANA  29/10/1966 52,950

191 ZITO CONCETTA  01/06/1964 52,850

192 DEMURU MARIA GIUSEPPINA  25/10/1975 52,800

193 RAMAGLIA ANTONIO  02/01/1986 52,600

194 DEGANO KLORJNDA  19/10/1997 52,429

195 MARCHESE DILETTA  21/04/1974 52,350 PRECEDE

196 VALLONE GIUSEPPA  06/09/1968 52,350

197 MAENZA FRANCESCA  20/11/1990 52,300 PRECEDE

198 PIZZINO MARIA ELENA  21/05/1980 52,300 PRECEDE

199 MIGNACCA HELGA  13/07/1973 52,300 PRECEDE

200 COLECCHIA FRANCESCO SAVERIO 25/07/1970 52,300 PRECEDE

201 BARILLÀ VINCENZO 06/07/1970 52,300 PRECEDE

202 MUNDULA GRAZIELLA  29/11/1968 52,300 PRECEDE

203 REPETTI GIANNA  16/07/1965 52,300

204 GAZZOLA SONIA  01/08/1973 52,250

205 RUSSO ANNA  14/11/1977 52,200

206 BUONANNO LUISA ANNA 10/10/1977 52,150

207 TREVISAN STEFANIA  25/12/1967 52,100

208 SAVI ELEONORA  16/07/1990 52,000 PRECEDE

209 SANNA FABIO  11/03/1986 52,000 PRECEDE

210 GAZZOLA ALESSANDRA  16/02/1982 52,000 PRECEDE

211 GALLO ROBERTA  01/06/1978 52,000 PRECEDE

212 VARUOLO BRUNA FILOMENA  23/12/1972 52,000

213 ZACCHI GIAN LUCA  18/05/1989 51,800

214 SERUIS GIAN PAOLO  16/07/1971 51,750

215 LAUDICINA ANTONINO  11/06/1994 51,450 PRECEDE

216 MATTINA ORIANA  23/07/1985 51,450 PRECEDE

217 AGA AURICA  03/04/1974 51,450

218 MACEDO LLUNGO FRANCISCA  09/03/1975 51,300 PRECEDE

219 UBERTAZZI ANDREA  16/12/1972 51,300

220 NEGRI MARTINA  29/03/1993 51,050 PRECEDE

221 FERNANDO WARNAKULASURIYA RANEESHA ANNE DEEPIKA  24/03/1982 51,050

222 BOLDRINI ANGELICA 22/10/1993 51,000 PRECEDE

223 INGARGIOLA MARIA ADELE  29/12/1992 51,000 PRECEDE

224 GADALETA FRANCESCO  26/09/1992 51,000 PRECEDE

225 BERETTA DIEGO 17/10/1972 51,000 PRECEDE

226 BIONDI GIORGIO 22/03/1969 51,000 PRECEDE

227 TALIGNANI ELISABETTA  03/04/1968 51,000

228 CENTENARI PIERLUIGI 17/11/1963 50,676

229 IALONGO LOREDANA  28/02/1976 50,650

230 LA ROCCA SALVATORE  04/01/1977 50,600
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231 PERINI LISA  26/02/1992 50,500 PRECEDE

232 LUPI DEBORA  08/04/1977 50,500

233 FANCIULLO LUIGI  14/01/1983 50,400

234 PANTUSA MARCO  09/12/1978 50,300 PRECEDE

235 ROSA GIANMARCO  06/02/1969 50,300 PRECEDE

236 LO GRANDE ANTONINO  11/03/1993 50,300 PRECEDE

237 TARARÀ CHIARA  06/06/1992 50,300 PRECEDE

238 ARACE GIUSEPPE 23/07/1988 50,300 PRECEDE

239 TANASA CONSTANTINA  13/03/1979 50,300 PRECEDE

240 BRAVETTI BRUNELLA  05/03/1979 50,300 PRECEDE

241 MAZZOLA DANIELE  02/02/1977 50,300 PRECEDE

242 BERCOLLI CONCETTINA MARIA ASSUNTA 02/04/1973 50,300

243 LONGO PATRIZIA CALOGERA  13/06/1967 50,200

244 PICCININI GIULIA  08/10/1986 50,150

245 BASONE JESSICA 22/03/1990 50,000 PRECEDE

246 MOSCATO MARIA  11/11/1991 50,000 PRECEDE

247 SARDU TIZIANA  24/10/1985 50,000 PRECEDE

248 BARBIERI ANNALISA 30/05/1980 50,000 PRECEDE

249 GONZATO DANIELE  10/03/1979 50,000 PRECEDE

250 REPETTI ANNA ROSA  26/08/1972 50,000 PRECEDE

251 PREZZO ROSINA  04/10/1967 50,000

252 FRASCHINI VIRGINIA  28/10/1987 49,800 PRECEDE

253 ALGIERI CARMINE 29/01/1969 49,800

254 CARPANA IVANA 23/10/1965 49,750

255 BELLO GILMAR  25/05/1986 49,675

256 CASTRONOVO ROBERTO 18/12/1992 49,600 PRECEDE

257 SPELTA OLIMPIA  06/12/1973 49,600

258 MUSSARI NADIA  11/02/1973 49,500

259 SPINELLI MARIA CRISTINA  10/01/1967 49,400

260 CORLETO RAFFAELLA 04/09/1977 49,300 PRECEDE

261 BOLANDRINI ROBERTA 28/07/1977 49,300 PRECEDE

262 VACCALLUZZO FRANCESCA  03/02/1975 49,300 PRECEDE

263 INCERTI FRANCESCA  07/07/1971 49,300 PRECEDE

264 CRUCITTI CRISTIANA 06/12/1965 49,300

265 NOE' DAVIDE  04/07/1976 49,150

266 FERRO MASSIMO  23/10/1969 49,029

267 SIMONE GIORGIO  26/04/1991 49,000 PRECEDE

268 PUGLISI LAURA  14/06/1990 49,000 PRECEDE

269 DE MITRI ANGELICA  22/08/1980 49,000 PRECEDE

270 CARINI CHIARA 02/11/1978 49,000 PRECEDE

271 RAFFA GIOVANNI  08/09/1977 49,000 PRECEDE

272 TAGLIAFERRI SILVIA  16/08/1976 49,000 PRECEDE

273 BALDRIGHI STEFANIA 30/08/1973 49,000 PRECEDE

274 SOLIDORO RITA  03/09/1970 49,000 PRECEDE

275 TINTIS MONICA  08/07/1968 49,000

276 ILARDO CIRA  09/06/1985 48,800

277 D'ANGELO MARTA  25/09/1996 48,350

278 LANDRISCINA TOMMASO  08/11/1987 48,300 PRECEDE RISERVA

279 GIORLANDO GIUSEPPE  11/11/1981 48,300 PRECEDE

280 MENNA LIVIO  26/07/1991 48,300 PRECEDE

281 D'AMBROSIO VALENTINA 11/11/1988 48,300 PRECEDE

282 BARONE SERGIO 27/01/1978 48,300 PRECEDE

283 COSTA LAURA 26/01/1978 48,300 PRECEDE

284 CHAUX OROZCO ANGELA 06/06/1973 48,300 PRECEDE

285 LAVEZZOLI CRISTINA  15/01/1964 48,300

286 CICERO MANUEL FRANCESCO  21/04/1992 48,000 PRECEDE

287 TORRES CHAMBAR MATHEUS MANUEL  05/03/1990 48,000 PRECEDE

288 MANUELLA ROBERTA  02/05/1989 48,000 PRECEDE
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289 MUCA IRMA  27/07/1987 48,000 PRECEDE

290 MUSANTE VALERIA  05/09/1983 48,000 PRECEDE

291 COCCIOLO PASQUALINA 02/09/1970 48,000 PRECEDE

292 ALBERICI PAOLA 08/07/1970 48,000 PRECEDE

293 GESMUNDO CATERINA  01/02/1969 48,000 PRECEDE

294 GUIDA ROSANNA  11/04/1965 48,000

295 DI FILIPPO STEFANO  29/05/1986 47,750

296 MENDITTO ENZO  23/08/1966 47,600

297 REBESSI MICHELE  28/02/1969 47,550

298 SCOPELLITI CRISTINA  13/09/1991 47,450

299 VITOLO EDUARDO  14/12/1974 47,300 PRECEDE

300 DONATO ELISABETTA  02/07/1967 47,300 PRECEDE

301 SABA MARINALDA  20/01/1965 47,300

302 FRANCIA LORELLA  10/12/1959 47,150

303 ARANCIO MORENO 23/12/1987 47,000 RISERVA

304 LOCCARDI ALESSANDRO  25/10/1980 47,000 PRECEDE

305 DALLAGIOVANNA SILVIA 08/10/1974 47,000 PRECEDE

306 FREGHIERI IVAN  13/09/1972 47,000 PRECEDE

307 MERLINI MONICA  08/10/1968 47,000 PRECEDE

308 SCAGNELLI GIOVANNA  29/07/1966 47,000

309 SAMMI ROBERTA  31/07/1967 46,900

310 MAZZOCCHI SABRINA  09/06/1971 46,700

311 CRISCENTI DARIO 18/07/1989 46,540

312 CASO GIUSEPPINA ANNA 06/01/1984 46,300 PRECEDE

313 LOMBARDI MARIA LIBERA  07/09/1993 46,300 PRECEDE

314 MOSCONE ELISA  17/05/1976 46,300 PRECEDE

315 GRANELLO ROSA  26/06/1969 46,300 PRECEDE

316 CARINI ANTONELLA  04/10/1966 46,300

317 DANCI ALEXANDRA MARIA  30/12/1985 46,000 PRECEDE

318 SANGIULIANO DIEGO  05/01/1984 46,000 PRECEDE

319 PARENTE CARLA  04/09/1983 46,000 PRECEDE

320 PENDINO GIUSEPPE  16/07/1982 46,000 PRECEDE

321 SPREAFICO BARBARA  30/09/1978 46,000 PRECEDE

322 PISANI CARMELA  25/07/1974 46,000 PRECEDE

323 HERRERA QUISPE ARMINDA  27/11/1966 46,000

324 GALLIACCI RITA  13/09/1962 45,600

325 PROVENZANO MARIANNA  08/05/1990 45,300 PRECEDE

326 GULINATI MARTINA  05/09/1986 45,300 PRECEDE

327 ROLLERI SILVYE  09/08/1978 45,300 PRECEDE

328 PICCOLI IVANA  05/09/1965 45,300

329 PALERMO DAVIDE  16/04/1992 45,150

330 ORLANDO FLAVIA  13/10/1996 45,000 PRECEDE

331 GIANVECCHIO NICOLÒ  29/06/1994 45,000 PRECEDE

332 LAGHEZZA DOMENICO  02/05/1987 45,000 PRECEDE

333 ARCUDI DEMETRIO 27/09/1981 45,000 PRECEDE

334 GUARDASCIONE ROSA  15/07/1979 45,000 PRECEDE

335 ALFARANO STEFANIA 18/11/1973 45,000 PRECEDE

336 NEGROTTI MARIUCCIA  01/04/1971 45,000

337 CAMMARATA IGNAZIO 02/08/1989 44,750

338 FINOCCHIARO CARMELO  22/09/1989 44,600

339 PEZZA CLAUDIA  22/09/1979 44,525

340 ANELLI ELENA 23/04/1973 44,300

341 PARNISARI MARIA CRISTINA  02/03/1987 44,150

342 VILLANI GIANLUCA RODOLFO ALFIO  05/05/1983 44,123

343 SANTORO DEBORAH  11/07/1984 44,000 PRECEDE

344 NOCERA FRANCESCA  21/03/1996 44,000 PRECEDE

345 SAGLIANO MONICA  22/01/1974 44,000 PRECEDE

346 MARANGON BARBARA  02/02/1970 44,000
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347 MACIAS JARA JUNY LORENA  30/06/1976 43,300 PRECEDE

348 ALVARADO CYNTHIA 10/02/1983 43,300

349 LUCHENA FABIO  21/08/1993 43,000

350 NANAYAKKARA AMALI NUWANTHIKA  04/08/1986 42,000
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Opera-
tore socio sanitario - Categoria Bs” indetto in forma congiunta tra l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di Reggio Emilia 
e le Aziende sanitarie della provincia di Modena (Azienda USL di Modena e Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena).  
Graduatoria per l'Azienda USL di Reggio Emilia

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblicano le graduatorie di merito relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario – cat. Bs, gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda 
USL di Reggio Emilia e le Aziende sanitarie della Provincia di Modena (Azienda USL di Modena ed Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena), in cui l’AUSL di Piacenza riveste il ruolo di capofila, approvate con atto n. 94 del 28/3/2019, integrato e rettificato con 
atto n. 134 del 24/4/2019.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Graduatoria OSS Azienda USL di Reggio Emilia
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GRADUATORIA CONCORSO OSS REGGIO EMILIA

Cognome: Nome: Data nascita: PUNTEGGIO TOTALE PRECEDENZA RISERVA

1 SALAMINI PAOLA 14/09/1974 82,013

2 NUTRICATI ELEONORA 17/08/1987 73,500

3 GACCIONE MARIA 14/12/1970 72,950

4 AGUZZOLI LARA 10/07/1972 72,900

5 RIZZO MICHELA 05/06/1962 72,450

6 GIGANTE TANIA 29/03/1985 72,250

7 MAZZEI DAVIDE 20/01/1987 71,200

8 GALEOTTI SIMONA 19/04/1979 70,000

9 DEL PRETE RITA 28/01/1982 68,400 PRECEDE

10 TESTAI IRENE 09/09/1988 68,400

11 COLLETTI MASSIMO 23/04/1979 68,250

12 PELLICCIARI ERICA 13/05/1985 67,900

13 PELLACANI SAMANTHA 17/07/1978 67,150

14 MAISTO CHIARA CARMELA 03/02/1988 66,900 PRECEDE

15 VIGNOLI MARIA CLAUDIA 10/02/1964 66,900

16 PAGLIUCA MARIA LETIZIA 06/02/1977 66,850

17 LOMBARDO GAETANO 06/08/1989 66,750

18 CORBO LICIA 05/06/1966 66,700

19 MAGGIO PIER LUIGI 24/11/1982 66,400

20 VERNIZZI SARA 02/07/1975 66,250

21 GIGLIANO ROSSELLA 16/02/1972 65,750

22 TUFANO ILENIA 23/12/1988 65,700

23 MAGGI CINZIA 18/03/1975 65,450

24 FREZZETTI MARIARCA 13/12/1988 65,300 PRECEDE

25 CREMONESI GIULIA 24/04/1988 65,300

26 REALE WALTER 16/12/1967 65,250 PRECEDE

27 RIGAGLIA VALENTINA 30/06/1988 65,250

28 FIORAVANTI ANGELA 26/11/1959 65,200

29 MAIDA CRISTINA 06/09/1985 65,100

30 ROSETTI CLAUDIO 20/02/1980 64,600 PRECEDE

31 GUERRIERI ALESSANDRO 29/06/1969 64,600

32 DEL VECCHIO DEVIS 30/10/1990 64,250 PRECEDE

33 NERI ROBERTA 01/05/1968 64,250

34 FAIS ALICE 06/01/1987 63,900

35 PESTILLO RACHELE 19/01/1975 63,550

36 ZAMBONINI DENISE 18/10/1988 63,450

37 MAZZOCCHETTI PAOLAPASQUALINA 08/04/1979 63,350

38 CEFARIELLO ROSA 26/07/1984 62,800

39 BIMBI TIZIANA 17/10/1960 62,750

40 FIERRO ANGELA 29/03/1964 62,600

41 VIRGILIO MARTINA 15/05/1978 62,500 PRECEDE

42 RISTAGNO MARIA LUISA 08/03/1975 62,500

43 ZANESHTA VALBONA 02/06/1973 61,850

44 PASSERO CARMINE 13/07/1981 61,800
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45 PALESE INCORONATA VILELMA 25/06/1985 61,750

46 GOLIA DIEGO 25/04/1981 61,700

47 IORI MARIA SOFIA 20/11/1974 61,650

48 VANNACCI ALBERTO 02/02/1974 61,450 PRECEDE

49 PICHIERRI IVANA 04/01/1976 61,450

50 REINA ANTONINA 09/10/1988 61,300

51 GIANNASIO FILOMENA 04/05/1968 61,200

52 CASELLI PASQUINA 09/02/1967 61,050

53 RIVELLI GERARDO 11/06/1990 60,900 PRECEDE RISERVA

54 FERRARI CHIARA 29/04/1993 60,850

55 GAETANO BRUNO 26/04/1988 60,800 PRECEDE

56 VERGINE ALESSANDRO 01/04/1988 60,800 PRECEDE

57 SCHINTU MARIA GIULIANA 26/05/1961 60,800

58 SALVUCCI CRISTINA 02/02/1989 60,750

59 ESPOSITO EGLE 19/07/1977 60,700 PRECEDE

60 MARINO VINCENZA 11/08/1971 60,700

61 SUCCURRO FRANCESCO 16/10/1975 60,650

62 GIUDICE ELENA 24/02/1979 60,625

63 SUSASSI SILVIA 29/08/1981 60,600

64 RUGGIERO MARIA ARCANGELA 11/02/1990 60,500 PRECEDE

65 MEINI FRANCESCO 02/04/1984 60,500 PRECEDE

66 BRIGIDA PAOLO 03/04/1975 60,500 PRECEDE

67 TORRETTA GABRIELLA 10/06/1971 60,500

68 BONAZZI DAVIDE 31/05/1972 60,450

69 VARANI SIMONETTA 05/05/1972 60,300 PRECEDE

70 DENARO VINCENZA CINZIA 09/08/1987 60,300 PRECEDE

71 CASCIO GIUSEPPE 24/09/1984 60,300 PRECEDE

72 SCALISE CONCETTA 19/01/1979 60,300 PRECEDE

73 VIGNALI LUANA 01/01/1974 60,300

74 ZILIOLI DIEGO 11/07/1984 60,100

75 BARBARO ROBERTA 10/11/1985 60,050

76 GUIDETTI ERICA 08/03/1994 60,000 PRECEDE

77 INVERNIZI ROBERTO 14/03/1992 60,000 PRECEDE

78 GUERRINI MICHELA 28/02/1991 60,000 PRECEDE

79 PALLADINI AGNESE 06/06/1983 60,000

80 CHIODO ANGELO 02/07/1987 59,950 PRECEDE RISERVA

81 SCALA AMELIA 21/10/1974 59,950

82 PELLA MICHELA 04/07/1990 59,800

83 TURCHETTI DANIELA 02/11/1980 59,750 PRECEDE

84 VEZZOSI AURORA 06/10/1995 59,750

85 JANIK MALGORZATA 17/07/1973 59,700 PRECEDE

86 MARTINELLI ALICE 29/12/1987 59,700 PRECEDE

87 PRATISSOLI DAVIDE 13/01/1982 59,700 PRECEDE

88 TORRISI DANIELA 25/09/1979 59,700

89 MALTESI SARA 15/11/1988 59,600 PRECEDE

90 BULGAC ANGELA 18/12/1976 59,600 PRECEDE

91 VANNI ADRIANA 28/05/1964 59,600
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92 LOTTI FRANCESCO 29/10/1976 59,550

93 CASSA MARIA LIBERA 05/06/1978 59,425

94 BONFATTI SELENA 23/11/1988 59,400 PRECEDE

95 NETTIS ANNA 09/07/1976 59,400

96 LANZUISE STEFANIA 09/01/1972 59,350

97 VOLOGNI VALERIA 08/02/1973 59,300 PRECEDE

98 SCARDIA LORENA 30/11/1987 59,300 PRECEDE

99 BERRETTI LAURA 21/08/1986 59,300 PRECEDE

100 GRASSI ROBERTO 04/11/1988 59,300 PRECEDE

101 GRIZZAFFI LEOLUCA 13/08/1987 59,300 PRECEDE

102 BERRI MONICA 27/09/1984 59,300 PRECEDE

103 ROSSI MONICA 24/03/1973 59,300 PRECEDE

104 MARZELLA ELISABETTA 12/08/1972 59,300 PRECEDE

105 PICCHIONI ALESSANDRA ELETTRA 27/12/1970 59,300

106 MAITILASCIO FRANCESCA 23/07/1987 59,150

107 ROVITO FABIO 12/10/1987 59,000 PRECEDE

108 ROSSI ANNA 01/11/1982 59,000 PRECEDE

109 ROSSI ROBERTO 16/11/1964 59,000 PRECEDE

110 NOTARI ELVIRETTA VINCENZA 29/04/1960 59,000

111 FURTUNA ALIONA 07/09/1974 58,800

112 SANASI ANNAMARIA 01/11/1990 58,750

113 LEGROTTAGLIE CHIARA 19/09/1981 58,700 PRECEDE

114 DALLAVALLE ILARIA 25/09/1970 58,700

115 LOAYZA FANNY MARIANELA 09/12/1960 58,650

116 SENATORE LILIANA 08/04/1982 58,350

117 TONDELLI CONSUELO 29/07/1985 58,300 PRECEDE

118 SARAGONI VALERIO 15/07/1992 58,300 PRECEDE

119 MONTANTE ANGELO 20/04/1990 58,300 PRECEDE

120 SOCCODATO GIUSEPPINA 27/02/1988 58,300 PRECEDE

121 DE STEFANI ELEONORA 12/02/1988 58,300 PRECEDE

122 GORGA ROSARIO 02/04/1986 58,300 PRECEDE

123 DI NOI DAVIDE 12/12/1982 58,300 PRECEDE

124 D'ALESSANDRO MANOLA 28/12/1981 58,300 PRECEDE

125 RANDAZZO PAOLA 22/08/1970 58,300 PRECEDE

126 PENSERINI DANIELA 03/06/1969 58,300

127 ROSSI FAUSTO NICOLA 10/08/1989 58,200

128 VITELLI PAMELA 23/02/1973 58,052

129 LOMOIO TERESA 18/12/1991 58,000 PRECEDE

130 DI FABRIZIO SIMONE 10/10/1991 58,000 PRECEDE

131 GIANOTTI VALENTINA 11/04/1990 58,000 PRECEDE

132 MECCA PIETRO 21/04/1981 58,000

133 FUSCO VERONICA 24/10/1979 57,950

134 PERLINI BARBARA 05/03/1971 57,900

135 FREITAS DO CARMO ONEIDE 10/09/1981 57,800

136 BONACCI FRANCESCA 15/08/1982 57,750 PRECEDE

137 MANFREDI MARICA 19/02/1980 57,750

138 BUFFA MELCHIORRE 18/05/1971 57,700 PRECEDE
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139 BENEDETTI LICIA 25/08/1986 57,700

140 PICELLI MANUEL 05/05/1982 57,600 PRECEDE

141 DI LUCA GIUSEPPINA 24/10/1979 57,600

142 RUOZZI STEFANIA 03/02/1973 57,550

143 FRESCHI GIULIA 04/11/1984 57,500

144 GROSSI ANDREA 26/07/1990 57,350 PRECEDE

145 TOSCANO GIUSEPPE 30/01/1985 57,350

146 MANGANO IGOR 31/03/1985 57,300 PRECEDE

147 FLORIO MIRKO 22/01/1982 57,300 PRECEDE

148 CRISCUOLI JACOPO 25/09/1994 57,300 PRECEDE

149 TROLLI MANUEL 03/11/1990 57,300 PRECEDE

150 PACACCIO MARCO 25/01/1990 57,300 PRECEDE

151 VITA CALOGERO 01/07/1982 57,300 PRECEDE

152 NICOSIA FRANCESCO 19/10/1978 57,300 PRECEDE

153 CADEDDU KATIA 01/02/1977 57,300

154 BONVISSUTO ROSARIO 22/02/1990 57,200

155 MUSMECI GIULIA 08/09/1996 57,100 PRECEDE

156 MANDILE SALVATORE 18/06/1979 57,100

157 LUGLI CRISTIANO 10/11/1992 57,000 PRECEDE

158 VERGINE ANTONIO 19/08/1982 57,000 PRECEDE

159 ILIC MILENA 13/07/1991 57,000 PRECEDE

160 DI DOMIZIO GIADA 24/11/1990 57,000 PRECEDE

161 FOTI ANTONELLA 12/04/1984 57,000 PRECEDE

162 PICCINELLI GIULIANA 16/05/1978 57,000 PRECEDE

163 DI SANTO CRISTIAN 20/08/1977 57,000 PRECEDE

164 GOZZI ACHILLE 14/05/1973 57,000

165 RIGLIETTI FRANCESCO 22/03/1989 56,950

166 MORSELLI SIMONA 05/10/1974 56,900

167 LUISOTTI ELISA 05/02/1984 56,750 PRECEDE

168 LEONE PIERPAOLO 19/05/1993 56,750

169 ROSSI ANGELA 09/06/1986 56,600 PRECEDE

170 GIULIANO MARIA CARMELA 02/09/1985 56,600

171 GIANFERRARI VALENTINA 10/06/1968 56,550

172 DE STEFANO MICHELINO 07/10/1967 56,500

173 SCIGLIANO ANTONIO MICHELE 16/06/1988 56,350

174 DI MUCCIO ALEX 27/10/1989 56,300 PRECEDE

175 COLOMBINI JENNIFER 01/11/1986 56,300 PRECEDE

176 MAGLIO SAMANTA 12/01/1982 56,300 PRECEDE

177 FABIANO ANTONIETTA 19/08/1981 56,300 PRECEDE

178 DE ROSE DOMENICO 20/07/1981 56,300 PRECEDE

179 SAVARESE ELISABETTA 27/10/1975 56,300 PRECEDE

180 FANTINI SABRINA 02/02/1975 56,300 PRECEDE

181 LA MURO MARIA 15/09/1973 56,300 PRECEDE

182 MILITAN LUMINITA 04/02/1968 56,300

183 SANNA MONICA 08/11/1991 56,250 PRECEDE

184 LONGOBARDI GIOVANNI 01/07/1982 56,250

185 COLUCCI MARIANGELA 19/12/1977 56,200
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186 PROSAPIO LORIS 26/07/1990 56,150

187 LOGGIA ALFONSO 18/12/1989 56,100

188 ORLANDINI VANESSA 22/07/1989 56,050

189 SALPETRO FLORA 20/11/1976 56,000 PRECEDE RISERVA

190 D'ABATE ANNAMARIA 12/10/1969 56,000 PRECEDE RISERVA

191 MOUSSAIDI SOUKAINA 14/06/1998 56,000 PRECEDE

192 GAGGIANO FRANCESCA PIA 17/04/1998 56,000 PRECEDE

193 MUSSINI LINDA 13/12/1989 56,000 PRECEDE

194 PALMITESSA DAVIDE EMANUELE 27/04/1989 56,000 PRECEDE

195 MAGGIOLINI FRANCESCA 21/12/1986 56,000 PRECEDE

196 AIGBI MERCY 04/06/1982 56,000 PRECEDE

197 MORINI ARIANNA 15/03/1982 56,000 PRECEDE

198 MONTANINI MATTIA 09/08/1979 56,000 PRECEDE

199 GAGLIARDI SILVANA 04/06/1972 56,000 PRECEDE

200 NUCERA LETIZIA 02/01/1971 56,000 PRECEDE

201 VERGNANI VINCENZO 27/05/1967 56,000 PRECEDE

202 RIGHINI FLAVIO 15/12/1962 56,000 PRECEDE

203 ROMANO CLAUDIO MASSIMO 24/03/1962 56,000 PRECEDE

204 TORELLI LORELLA 04/02/1960 56,000

205 RIZZO LUCIANA 14/08/1987 55,900

206 GIOIA ALFONSO 15/08/1981 55,900 PRECEDE

207 MOSCARDINI ELEONORA 11/11/1987 55,850

208 NOTARI DANILA 02/09/1973 55,750

209 MORRONE ILENIA 31/05/1991 55,650

210 SCARFONE MARIE-FRANCE 28/06/1968 55,600 PRECEDE

211 PIOLANTI SIMONA 27/05/1978 55,500

212 CUSMAI GERARDO 11/03/1985 55,300 PRECEDE

213 GIUSSANI DANILO 03/01/1990 55,300 PRECEDE RISERVA

214 VINCI SAMUELE 27/07/1990 55,300 PRECEDE

215 CASALINI TATIANA 17/07/1980 55,300

216 PAGNOTTA ALICE 26/01/1987 55,200

217 AVANTAGGIATO LUCIANO 06/03/1986 55,150

218 CINQUEGRANA VINCENZA 09/08/1990 55,100 PRECEDE

219 CUCEREANU ADELA 25/10/1965 55,100

220 SULIS ANTONELLO 30/11/1968 55,000 PRECEDE RISERVA

221 PELLEGRINO NICOLA FRANCESCO 03/10/1989 55,000 PRECEDE RISERVA

222 DIBENEDETTO MARTA 24/05/1998 55,000 PRECEDE

223 SFERRAZZA SALVATORE 02/09/1992 55,000 PRECEDE

224 FEDERICO FRANCESCA 25/07/1989 55,000 PRECEDE

225 GROSU CARMEN IULIANA 06/07/1985 55,000 PRECEDE

226 FODDIS MARIA VITTORIA 21/10/1972 55,000 PRECEDE

227 FAGHERAZZI LAURA 15/12/1970 55,000 PRECEDE

228 SIMONETTI DANIELA 07/01/1966 55,000 PRECEDE

229 PLICHERO CRISTINA 31/03/1965 55,000

230 GRASSO VALERIO 06/04/1990 54,850

231 FIORILLO MARIA GRAZIA 30/12/1981 54,800 PRECEDE

232 MILILLO STEFANO 26/12/1983 54,800
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233 ISOLDI LUIGIA 14/08/1981 54,750

234 BONIN FABIANA 14/08/1964 54,700

235 PADERNI SILVIA 14/08/1984 54,600 PRECEDE

236 GRANDINETTI GABRIELE 02/04/1973 54,600

237 VECCHIO VERONICA 22/04/1987 54,550

238 SENATORE IDA 08/06/1960 54,500 PRECEDE

239 GIGLIO GRAZIA 15/10/1981 54,500

240 BATTIPAGLIA ANNA 27/07/1958 54,350

241 MISSERE NICOLETTA 05/03/1994 54,300 PRECEDE

242 COLLA FRANCESCA 13/08/1990 54,300 PRECEDE

243 CALABRO' MARIA ANGELA 30/01/1981 54,300 PRECEDE

244 HRISTOVA RAYNA TSVETANOVA 05/12/1974 54,300 PRECEDE

245 MONSELLATO SONJA ADA COSIMA 09/04/1974 54,300 PRECEDE

246 CUZZOCREA ANTONIA GRAZIA 26/01/1963 54,300

247 GRECO EMANUELA 05/11/1987 54,150 PRECEDE

248 ESPOSITO ANIELLO 04/09/1980 54,150

249 DI BENEDETTO GIUSEPPE 06/09/1984 54,100

250 ROTA JESSICA 10/01/1993 54,000 PRECEDE

251 LAROCCA VALENTINA 07/07/1990 54,000 PRECEDE

252 ROASIO MARIA CRISTINA 28/06/1989 54,000 PRECEDE

253 DI TUCCIO ALESSANDRO ROSARIO 06/02/1989 54,000 PRECEDE

254 RUBERTO MICHELE 24/06/1988 54,000 PRECEDE

255 BASILE GIUSEPPE 28/03/1982 54,000 PRECEDE

256 GRIGNOLI TIZIANA 02/10/1978 54,000 PRECEDE

257 VICARI TIZIANA 06/10/1974 54,000 PRECEDE

258 MONTANARI BARBARA 19/11/1970 54,000 PRECEDE

259 SANTINI ELISABETTA 12/09/1966 54,000 PRECEDE

260 DI COSTANZO DOMENICA 04/07/1960 54,000

261 CAGNOLI CRISTINA 08/12/1977 53,950

262 CAPUANO ANTONIO 05/12/1990 53,850

263 ZEPPILLI MARCO 06/04/1971 53,800

264 LASAGNI NICOLE 24/02/1995 53,750 PRECEDE

265 STAFFIERI ANTONIO 29/04/1980 53,750

266 SICILIANO ANNA MARIA 13/07/1968 53,500

267 CIAVARELLA GIUSEPPE PIO 13/06/1996 53,300 PRECEDE

268 GRACI GIUSEPPE 15/09/1995 53,300 PRECEDE

269 PUCCI ANDREA 14/07/1992 53,300 PRECEDE

270 HASANAJ CHIARA 31/10/1991 53,300 PRECEDE

271 POLIZZI SALVATORE 02/01/1990 53,300 PRECEDE

272 REMEDI ELEONORA 28/10/1988 53,300 PRECEDE

273 CRETELLA MANUELA 12/07/1988 53,300 PRECEDE

274 SCARINZI ANTONIO 06/06/1986 53,300 PRECEDE

275 COMODI ROBERTA 20/05/1976 53,300 PRECEDE

276 BUONOCORE ALFONSINA 26/04/1972 53,300 PRECEDE

277 PROFETA CARMELO ADRIANO 08/07/1970 53,300

278 PELUSO GABRIELLA 20/12/1959 53,194

279 CILLONI JESSICA 15/05/1993 53,000 PRECEDE
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280 LUCARELLI LAURA 01/05/1993 53,000 PRECEDE

281 SCIANARO FRANCESCA 05/03/1991 53,000 PRECEDE

282 VANNOZZI ORNELLA 11/09/1965 53,000

283 LOMBARDO PAOLO 24/09/1988 52,900 PRECEDE

284 PALMA ANNALISA 28/04/1989 52,900 PRECEDE

285 SIMEOLI ELISABETTA 13/12/1974 52,900

286 TORTORELLA DAVIDE 02/08/1992 52,850 PRECEDE

287 PENU DANIELA 22/04/1976 52,850

288 RUBERTO SALVATORE 28/08/1991 52,800 PRECEDE

289 CACCIAPUOTI DANIELE 15/07/1991 52,800

290 BISI VANESSA 12/05/1979 52,700 PRECEDE

291 GUZZO ROSARIO 25/05/1989 52,700

292 MICELI MASSIMILIANO 28/10/1979 52,650

293 FERRARI FRANCESCA 12/05/1972 52,600 PRECEDE

294 PANTALEO EDOARDO 13/08/1996 52,600 PRECEDE

295 COCCONI BEATRICE 05/01/1991 52,600 PRECEDE

296 DOROFTEI MARCELA ELENA 04/05/1969 52,600

297 CANDILIO GIUSEPPINA 01/12/1971 52,500

298 VENTURA GIUSEPPE 05/02/1975 52,400

299 SACCO SALVINA 26/12/1981 52,300 PRECEDE

300 TORELLI SARA 31/05/1996 52,300 PRECEDE

301 MENDOZZI SARA 17/07/1993 52,300 PRECEDE

302 IACOVUZZI MICHELA 11/09/1992 52,300 PRECEDE

303 FAVA VANESSA 27/05/1992 52,300 PRECEDE

304 LOFFREDO FIAMMA 11/05/1992 52,300 PRECEDE

305 LEONI ELISA 17/06/1990 52,300 PRECEDE

306 AGLIANO VINCENZO 21/06/1987 52,300 PRECEDE

307 PALAIA ANIELLO 15/02/1983 52,300 PRECEDE

308 AZZOLINI ILARIA 02/02/1981 52,300 PRECEDE

309 CHERVEDDU GIOVANNI ANTONIO 20/01/1981 52,300 PRECEDE

310 SERPENTINO IMMACOLATA 08/12/1979 52,300 PRECEDE

311 SOLDATOVA MARIYA 12/05/1975 52,300 PRECEDE

312 NUZZO ANGELICA 16/01/1974 52,300 PRECEDE

313 BERTONI SABRINA 12/10/1970 52,300 PRECEDE

314 BORTOLETTO EMANUELA 24/03/1966 52,300

315 BRESCIANI LARA 12/02/1990 52,250 PRECEDE

316 VALENTINO PASQUA 18/06/1972 52,250

317 AUTUORI ALESSANDRA 27/03/1983 52,150

318 GUALANO BARBARA 15/01/1975 52,100 PRECEDE

319 POPA CLAUDIA SORINA 16/03/1969 52,100

320 ARMENANTE MARIALUISA 18/03/1977 52,000 PRECEDE

321 ABBATE CARLO 04/12/1973 52,000 PRECEDE

322 DURANTE LUIGI 22/08/1997 52,000 PRECEDE

323 FIORELLINO FRANCESCO 20/07/1992 52,000 PRECEDE

324 MERLINO FRANCO 04/01/1984 52,000 PRECEDE

325 RIVELLI ANNUNZIATO 14/09/1981 52,000 PRECEDE

326 VENNERI ROSSANA 22/02/1973 52,000 PRECEDE
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327 ARACRI GIULIANA 07/02/1971 52,000 PRECEDE

328 ARATI LORENA 22/07/1965 52,000

329 NOCERA DANILO 28/07/1992 51,900

330 STANCIU MIRELA 02/06/1970 51,800

331 DI CELLO CONCETTA MARIA 12/01/1970 51,600 PRECEDE

332 EL GAMAL ZAIRA 23/12/1988 51,600 PRECEDE

333 GELLI LETIZIA 03/07/1985 51,600 PRECEDE

334 SANTINI ELISA 21/11/1982 51,600 PRECEDE

335 CARINO ALBERTO 02/10/1982 51,600 PRECEDE

336 FEDERICI FRANCESCA 05/10/1962 51,600

337 MIELE CARMINE 03/12/1992 51,550

338 SANNA MARIA GIOVANNA ASSUNTA 15/08/1971 51,500

339 OLIVERI GIUSEPPINA ALESSANDRA 29/05/1981 51,300 PRECEDE

340 SAPORITO DANIELA 28/07/1980 51,300 PRECEDE

341 PAGLIA GRETA 06/03/1996 51,300 PRECEDE

342 KAUR JASPREET 01/10/1987 51,300 PRECEDE

343 FRANCAZIO EMANUELA 15/03/1983 51,300 PRECEDE

344 FIUME LOREDANA 12/03/1979 51,300 PRECEDE

345 SANTANGELO LORENZO 12/09/1975 51,300 PRECEDE

346 GRECO ROCCO 27/04/1973 51,300 PRECEDE

347 CONTU ELISABETTA 03/05/1969 51,300

348 ARCURI FILOMENA 30/12/1984 51,200

349 GARLASSI SILVIA 21/07/1985 51,150 PRECEDE

350 GUERRA GIUSEPPE 22/05/1974 51,150

351 SPINA VERONICA 06/04/1985 51,050 PRECEDE

352 PILATO SERENA 21/01/1985 51,050 PRECEDE

353 ANIMATI BRUNELLA 18/02/1963 51,050

354 SECK NDEYE FATOU 26/09/1994 51,000 PRECEDE

355 MASTELLINI MASSIMILIANO 21/05/1971 51,000 PRECEDE

356 SILVESTRI STEFANO 03/12/1963 51,000 PRECEDE

357 MARCHI VITTORIA 21/07/1960 51,000 PRECEDE

358 SOVIERO LUCIANO ILARIO 29/02/1988 51,000 PRECEDE

359 CHIODO SALVATORE 18/01/1982 51,000 PRECEDE

360 CASOLARO PIO GUIDO 18/01/1981 51,000 PRECEDE

361 RAVELLI KATIUSCIA 24/05/1980 51,000 PRECEDE

362 PALMISANO MARIA 20/06/1972 51,000

363 SERRONI DA FONSECA ANA CHRISTINA 24/05/1962 50,950

364 TAMONI ELIANA 24/07/1969 50,750

365 TRIPARI MIRIAM 09/11/1983 50,700

366 MALDARI RUGGIERO 01/02/1973 50,600 PRECEDE

367 SAVINO GIOVANNI 03/12/1983 50,600

368 PARRINELLO VALERIA 23/09/1994 50,300 PRECEDE

369 BRUGNANO ANTONIA 11/03/1980 50,300 PRECEDE

370 BONETTI IRENE 13/03/1994 50,300 PRECEDE

371 ORLANDINI SERENA 28/07/1991 50,300 PRECEDE

372 PIRAS DAVIDE 28/08/1984 50,300 PRECEDE

373 PRONI LARA 16/03/1984 50,300 PRECEDE
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374 SANNA ALESSANDRA 10/11/1982 50,300 PRECEDE

375 GIFFONIELLO GERARDO 25/06/1981 50,300 PRECEDE

376 CARDELLINI GIULIANA 29/06/1977 50,300

377 ACCURSO GASPARE 06/07/1992 50,000 PRECEDE

378 D'ALESSANDRO SIMONE 14/09/1992 50,000 PRECEDE

379 BOTTE MARCO 08/02/1992 50,000 PRECEDE

380 MICHETTI FABIOLA 20/05/1982 50,000 PRECEDE

381 TROTTA CARMINE 04/07/1978 50,000 PRECEDE

382 FRASCERRA DANIELA 14/11/1966 50,000

383 CECAMORE GIOVANNA 25/06/1960 49,900

384 ROMANO VINCENZO 16/08/1988 49,800

385 VERDILE GIOVANNI 09/10/1982 49,750

386 PALUMBO RAFFAELLA 23/04/1976 49,650

387 MEUCCI MONICA 24/09/1965 49,612

388 ANNUNZIATA LUCIANO 18/09/1976 49,600 PRECEDE

389 MARINO FABIOLA 05/01/1986 49,600 PRECEDE

390 CIRILLO LORIS 28/06/1980 49,600 PRECEDE

391 NICOLETTI RAFFAELLA 26/06/1968 49,600

392 CARROZZO GIOVANNA 25/06/1973 49,550

393 DE BENEDICTIS MIRKO 24/04/1987 49,450 PRECEDE

394 BALSAMO DARIO 21/03/1981 49,450

395 FERRIERO ROSARIA ANTONIETTA 12/06/1990 49,400

396 DEL VECCHIO RITA 17/03/1978 49,300 PRECEDE

397 PACE STEFANIA 14/12/1977 49,300 PRECEDE

398 CAPPADONA IGNAZZITTO DAVIDE 25/05/1992 49,300 PRECEDE

399 ALBACE GIOVANNI 05/09/1989 49,300 PRECEDE

400 LANGELLA NUNZIO 15/04/1982 49,300 PRECEDE

401 CATELLANI KATIA 08/02/1971 49,300

402 PASCARELLA CLEMENTE 30/08/1971 49,200

403 CIERVO ARMANDO 24/06/1989 49,050 PRECEDE

404 CORALLO SARA 27/12/1988 49,050

405 ARGENTIERI FABIANO 24/01/1992 49,000 RISERVA

406 ARMENANTE ROBERTA 11/12/1990 49,000 PRECEDE

407 NOCERA CARMELO 23/11/1990 49,000 PRECEDE

408 COTUGNO SIMONA 05/08/1989 49,000 PRECEDE

409 TRANQUILLO MARIA GRAZIA 29/09/1988 49,000 PRECEDE

410 BIACCA ELISA 17/05/1984 49,000 PRECEDE

411 MINICUCCI NADIA 03/11/1983 49,000 PRECEDE

412 CASALINI ILENIA 23/06/1979 49,000 PRECEDE

413 BATTINIELLO MONIA 12/02/1978 49,000 PRECEDE

414 PETRANTONI GIANLUCA 06/03/1976 49,000 PRECEDE

415 EL AYYOUBY KHADIJA 28/03/1973 49,000 PRECEDE

416 GIUDETTI GIOVANNA 03/10/1972 49,000 PRECEDE

417 CASI SIMONA 23/08/1970 49,000 PRECEDE

418 DI SIMONE TIZIANA 23/02/1963 49,000

419 CICCHIRILLO SILVANA 18/08/1983 48,976

420 PORTELLI VERONICA 10/12/1992 48,600
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421 GAROFALO AGATA ANNA GRAZIA 30/07/1975 48,450 PRECEDE

422 POSSENTINI BARBARA 18/01/1965 48,450

423 CIARAMELLA SARA VANESSA 04/10/1979 48,400 PRECEDE

424 MARCHETTI DE CAROLIS ANNAMARIA 02/03/1963 48,400

425 PAGANO SAMANTHA 05/10/1995 48,300 PRECEDE

426 CILLONI FEDERICO 08/08/1997 48,300 PRECEDE

427 SHARMA BHAWNA 21/11/1993 48,300 PRECEDE

428 RIGHI MARTINA 20/07/1992 48,300 PRECEDE

429 LA PORTA SARA 18/05/1991 48,300 PRECEDE

430 MANGONE GIUSEPPE 25/03/1989 48,300 PRECEDE

431 CAGNI LORENZA 21/10/1984 48,300 PRECEDE

432 DI GIUSEPPE GIUSEPPE 03/02/1976 48,300 PRECEDE

433 RAIA COLOMBA 26/07/1971 48,300 PRECEDE

434 MELANI ANTONIA 02/10/1969 48,300

435 VANACORE ANTONINO 26/06/1985 48,250

436 ORBITELLO FRANCESCO 27/07/1979 48,150

437 CHIOFRO GIULIA 04/04/1995 48,000 PRECEDE

438 LA CIOPPA LUIGI 02/07/1994 48,000 PRECEDE

439 MOCCIARO GAETANO 19/10/1992 48,000 PRECEDE

440 AMATO GIUSEPPE 14/04/1989 48,000 PRECEDE

441 ABBRUZZESE VALENTINA 15/10/1987 48,000 PRECEDE

442 GUARINO ANTONIO 18/05/1987 48,000 PRECEDE

443 ALLEGRETTI CARLA 23/05/1984 48,000 PRECEDE

444 MANCINI FRANCESCA 30/06/1981 48,000 PRECEDE

445 STORTI ANTONIO 21/03/1975 48,000 PRECEDE

446 COCOZZA MIRELLA 12/09/1973 48,000

447 IONITA ELENA ARABELLA 20/03/1982 47,800

448 D'ANNA PASQUALE 27/04/1995 47,750 PRECEDE

449 MEINI ALICE 21/01/1976 47,750

450 DI TELLA EMILIA 28/06/1977 47,700

451 DI MAIDA GIUSEPPE 03/09/1975 47,650

452 IANNICIELLO ELISA 20/04/1989 47,600 PRECEDE

453 GOSTINELLO ANDREA 12/11/1978 47,600 PRECEDE

454 CARUSO EMILIA 05/04/1978 47,600

455 GUALTIERI MARIA 26/10/1983 47,550

456 LANZETTA GIOVANNA 05/08/1975 47,500

457 SPANO FRANCESCA MARTINA 12/07/1985 47,300 PRECEDE

458 MONTALI MICHELA 15/04/1978 47,300 PRECEDE

459 PERRICONE SERENA 13/12/1993 47,300 RISERVA

460 RICCIARDI VERONICA 28/08/1990 47,300 PRECEDE

461 BALBI FRANCESCO 12/07/1988 47,300 PRECEDE

462 CASOLARO VERONICA 10/11/1983 47,300 PRECEDE

463 GIORDANO EMANUELA 14/10/1979 47,300 PRECEDE

464 ESPOSITO STEFANIA 10/07/1972 47,300 PRECEDE

465 MOFFA CHRISTIAN 16/10/1971 47,300 RISERVA

466 CHAKIRI FATIHA 02/01/1975 47,000 PRECEDE

467 ESPOSTO FABIO FRANCESCO 28/01/1979 47,000 PRECEDE
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468 CASSI FEDERICA 25/06/1974 47,000 PRECEDE

469 GERACI ANTONINO 26/08/1987 47,000 PRECEDE

470 DI MINO ERSILIA GRAZIA 09/03/1987 47,000 PRECEDE

471 GISABELLA ANTONIETTA DANIELA 19/06/1986 47,000 PRECEDE

472 ABBATE MATTEO 13/03/1985 47,000 PRECEDE

473 ZUCCO ALBA 02/06/1981 47,000 PRECEDE

474 RANALDO CONCETTA 07/04/1978 47,000 PRECEDE

475 LAUDANI GIOVANNA 12/01/1964 47,000

476 PICONE LUIGI 22/05/1970 46,950

477 CARDARELLI STEFANIA 31/08/1972 46,300 PRECEDE

478 GUADAGNI ALFONSINA 25/01/1990 46,300 PRECEDE

479 BOLINO BARBARA NATALIA 18/01/1990 46,300 PRECEDE

480 COLASANTE CHIARA 02/12/1988 46,300 PRECEDE

481 MANFREDINI SILVIA 03/06/1985 46,300 PRECEDE

482 MACALUSO NUNZIO MAURIZO 12/09/1984 46,300

483 MAZZEI GENNARO 27/09/1989 46,250

484 SERIO FRANCESCO 01/08/1985 46,200

485 VITIELLO ANTONIETTA 05/04/1970 46,150

486 RICO' MARIA LUISA 30/11/1974 46,000 PRECEDE

487 GAMBARELLI SARA 23/06/1997 46,000 PRECEDE

488 MOUSSAIDI INSAF 26/07/1993 46,000 PRECEDE

489 D'ALESSANDRO MARTINA 11/09/1992 46,000 PRECEDE

490 IZZO MICHELE 21/08/1990 46,000 PRECEDE

491 D'ANGELO STEFANO 02/09/1989 46,000 PRECEDE

492 NAPPI FEDERICA 21/01/1986 46,000 PRECEDE

493 GALLICOLA MARIA ROSARIA 08/03/1980 46,000 PRECEDE

494 ROSSANO MASSIMILIANO 05/05/1969 46,000

495 MOSCHIANO SABINA 19/06/1981 45,800

496 PALUMBO MARIANGELA 24/11/1993 45,300 PRECEDE

497 DEL VECCHIO SONIA 10/05/1974 45,300 PRECEDE

498 COSTANZA SIMONE PIETRO 05/08/1979 45,300 PRECEDE

499 POCOBELLI LUCIA 16/11/1977 45,300 PRECEDE

500 COLAZZO ROSSANA LUIGIA 19/06/1967 45,300 PRECEDE

501 NARCISO ANTONIA 02/10/1966 45,300

502 GJERGJI BRIGJILDA 08/09/1995 45,200

503 GRIMALDI ANDREA 20/08/1994 45,000 PRECEDE

504 TOMMASINO MATTIA 03/06/1994 45,000 PRECEDE

505 LAPERUTA MARIO 19/09/1991 45,000 PRECEDE

506 PARISI LUCIA 25/11/1980 45,000 PRECEDE

507 CUOMO ANNUNZIATA 17/06/1975 45,000 PRECEDE

508 NOBILE PALMINA 18/08/1971 45,000

509 BRACCIALE IMMA 01/12/1988 44,500 PRECEDE

510 MALAFRONTE VINCENZO 15/02/1983 44,500

511 COSTI SARA 09/03/1994 44,300

512 PUCCI ALICE 05/10/1995 44,208

513 ALI' FEDERICO 18/03/1991 44,100

514 CERBONE RAFFAELE 17/07/1998 44,000 PRECEDE
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515 CANTORO GIUSEPPE 29/03/1985 44,000

516 DIDAST ABDELOUAHED 08/05/1959 43,600

517 FINOCCHIARO ASCENZIO 10/11/1974 43,300 PRECEDE

518 BELMONTE SANTINA 17/12/1995 43,300 PRECEDE

519 ADESSO FABIO 10/06/1991 43,300 PRECEDE

520 LOMBARDO ANNA MARIA 08/09/1981 43,300

521 MOSELLA MARCO 08/07/1987 43,000 PRECEDE

522 CANELLA GIULIANA 07/02/1967 43,000 PRECEDE

523 PICA GIOVANNI 25/01/1977 43,000 PRECEDE RISERVA

524 TAVERNA LUISA 18/10/1990 43,000 PRECEDE

525 MIANO DOMENICO 19/02/1989 43,000

526 MILISENDA IGNAZIO 24/08/1987 42,450

527 PUZONE VINCENZO 12/10/1970 42,300

528 DUAH FAUSTINA 02/06/1990 42,000 PRECEDE

529 SANSONE MICAELA 13/04/1994 42,000 PRECEDE

530 LOBELLO SALVATORE 29/04/1972 42,000
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente farmacista - di-
sciplina: Farmaceutica territoriale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
farmacista” – disciplina: Farmaceutica territoriale – espletato 
dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto  
n. 251 del 3/5/2019.
Graduatoria specializzati

 Pos. Cognome e Nome Punti
 1° Vecchia Stefano 22,438
 2° Seccaspina Chiara 21,246
 3° Ferrari Sara 20,980
 4° Fiazza Caterina 20,154

Graduatoria specializzandi

 Pos. Cognome e Nome Punti
 1° Lapadula Silvia 20,900
 2° Giusto Maria Luigia 20,775
 3° Sartori Alessia 20,450
 4° Piazza Giulia 19,885
 5° Mazzari Martina 19,454
 6° Martens Irene 19,145
 7° Gatti Francesca Chiara 18,790
 8° Bazzoni Elena 18,300
 9° Didier Alexandre Henri 16,598

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione (ap-
provata con atto n. R.GGP/571 del 9/5/2019)

Graduatoria specialisti :

Posizione Cognome Nome Totale
1° Magnani Silvia 79,280
2° Raso Maria Gabriella 78,400
3° Nardino Daniela 78,220
4° Padovani Elisa 77,350
5° Cigarini Francesca 75,150
6° Ganassi Luisa 73,750
7° Caporale Gabriele 73,250
8° Ferrari Vittorio 70,380
9° Saba Marco 64,210

Graduatoria specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso di 
specializzazione in Malattie Infettive o altro equipollente (ex 
art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145) 

Posizione Cognome Nome Totale
1° Rosi Caterina 72,230
2° Bolondi Giuliano 71,600
3° Mantovani Elena 70,230
4° Caratozzolo Stefania Rosaria 69,350
5° Tortolani Donatella 68,330
6° Corvi Vittorio 67,270

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esa-
minatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) – via Gramsci n.12 - Bologna avrà luogo il 
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nelle Commis-
sioni Esaminatrici dei seguenti concorsi pubblici:

- n. 1 posto vacante nel profilo professionale di Dirigente Me-
dico della disciplina di Oncologia per le esigenze dell’Azienda 
USL di Bologna;

- n. 1 posto vacante nel profilo professionale di Dirigente 
Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari 
di Base per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto vacante nel profilo professionale di Dirigente 
Medico della disciplina di Reumatologia per le esigenze dell’A-
zienda USL di Bologna;

- n. 2 posti vacanti nel profilo professionale di Dirigente Me-
dico della disciplina di Oftalmologia di cui: n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze  

dell’Azienda USL di Imola.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
I sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
bano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 9.00 
di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per le 
nomine delle Commissioni Esaminatrici in argomento.

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:
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 - n. 1 posto di “Dirigente medico – Direttore” – Disciplina: 
Medicina trasfusionale - per le esigenze dell’U.O. Servizio Immu-
no-trasfusionale nell’ambito del Dipartimento di Patologia clinica

 - n. 4 posti di Dirigente medico – Disciplina: Medicina fi-
sica e riabilitazione

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la  

sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo 
e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore

Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale, sono emessi i seguenti avvisi 
pubblici per l’assegnazione di borse di studio:
-	 n. 1416 del 9/5/2019 - Borsa di Studio per lo svolgimen-

to di attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto 
“Problematiche cognitive e psicologiche nella sclerosi mul-
tipla” da svolgersi presso la UOSI Riabilitazione e Sclerosi 
Multipla dell’IRCCS – Istituto delle Scienze Neurologiche 
di Bologna. 
Durata: dodici mesi eventualmente prorogabili.
Compenso: circa € 13.824,88 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea Magistrale in Psicologia del nuovo ordinamento o 
lauree equiparate dei precedenti ordinamenti.

-	 Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Specializzazione in Neuropsicologia o Psicoterapia;
-	 Pubblicazioni sul tema della sclerosi multipla;
-	 Attività di ricerca sulla sclerosi multipla
-	 n. 1442 del 13/5/2019 - Borsa di Studio, per lo svolgimen-

to di attività nell’ambito del progetto “Sperimentazione e 
aggiornamento da parte della rete di vigilanza REACH e 
CLP dello strumento informatico GABRIELLA, ideato e 
progettato per la verifica della corretta classificazione delle 
miscele pericolose con metodo convenzionale”, da svolger-
si presso il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda 
Ausl di Bologna.
Durata: dodici mesi eventualmente rinnovabili in base alle 

esigenze del progetto.
Compenso: circa € 18.433,18 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:
Lauree Triennali in

-	 Ingegneria dell’informazione afferenti alla classe L08;
-	 Scienze e Tecnologie Informatiche afferenti alla classe L031;
-	 Scienze Matematiche afferenti alla classe L035;
ovvero corrispondenti lauree specialistiche o magistrali o del 
vecchio ordinamento
ovvero iscrizione all’ultimo anno dei predetti corsi di laurea trien-
nale, con conseguimento del titolo previsto entro il 31/7/2019

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
-	 Conoscenza e competenze acquisite nello sviluppo e nella  

gestione operativa di piattaforme web e interrogazione di 
Data Base;

-	 Esperienza documentata nella realizzazione di applicativi 
informatici;

-	 Approfondita conoscenza di fogli di calcolo elettronici.
Normativa generale:
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, die-
tro attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il 
raggiungimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da una commissione all'uopo 
nominata. Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli 
e di un colloquio che si terrà previa convocazione pubblicata sul 
sito internet aziendale – sezione concorsi – procedure in corso - 
procedure per lavoro autonomo e borse di studio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 – 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica 
necessaria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito 
internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 6 giugno 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata mesi 
18 (diciotto), per un laureato in Psicologia con specializzazio-
ne in Psicoterapia da assegnare all’U.O Salute Donna

L'Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determina-
zione n. 573 del 30/4/2019 del Direttore di Struttura Complessa 
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, 
bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e le 
caratteristiche sotto indicate:
-	 durata mesi 18 (diciotto);
-	 valore - euro 23.780,00 (ventitremilasettecentoottantaeu-

ro/00) totale lordo;
-	 impegno orario: 25 ore settimanali, con articolazione da con-

cordare con il Responsabile della ricerca;
-	 la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricer-

ca, è attribuita alla Responsabile U.O. Salute Donna, dr.ssa 
Carla Verrotti di Pianella;

-	 Titolo: “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura 
e assistenza della sindrome depressiva post partum”;
Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Psicologia, Iscrizione Albo Psicologi, Specializ-

zazione in Psicoterapia. 
Titoli preferenziali:
- Buona padronanza della lingua inglese;
- Svolgimento di attività professionale e formativa nell’am-

bito della psicodiagnostica e statistica; 
- Certificata esperienza all’interno di Consultori familiare c/o 

Pubbliche Amministrazioni.
Luogo dove si svolgerà l’attività: U.O. Salute Donna – Con-

sultorio Familiare “Casa della Salute Parma Centro”. 
Requisiti generali di ammissione: 

-	 cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

-	 godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
-	 la cittadinanza posseduta;
-	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
-	 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

-	 l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

-	 il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

-	 il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

-	 di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in 
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad 
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato. Alla domanda di partecipazione 
il candidato dovrà allegare tutte le documentazioni/autocer-
tificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su 
carta libera, datato e sottoscritto. 
Modalità e termini della presentazione domanda di am-

missione: 
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata nel seguente modo:
- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al se-

guente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n.14 - cap 43125 - Parma entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che, 
per le domande pervenute oltre i termini, non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.
-	 esclusivamente per i candidati in possesso di PEC persona-

le (posta elettronica certificata);
-	 la domanda può essere inviata tramite PEC (personale) al se-

guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti;

-	 non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra 
indicata. La domanda dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
Convocazione: 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché la 

data e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.ausl.pr.it alla voce amministrazione trasparente 
– concorsi avvisi attivi- negli 8 (otto) giorni successivi la data di 
scadenza dei termini di presentazione delle domande. Il presen-
te avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti dei 
candidati in possesso dei requisiti richiesti e con domanda pre-
sentata entro il termine di scadenza del bando;

Prova d'esame:
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede al-

la nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad una 
prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio 
nonché, la Commissione provvederà ad accertare le motivazio-
ni, le attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e procederà 
alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo 
e professionale. Sulla base della prova d’esame e dei documen-
ti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della 
graduatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla 
data di approvazione della medesima in caso di rinuncia/deca-
denza dell’assegnatario.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.
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La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D. Lgs. 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica  

il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Parma – tel. 0521/971216 
dal lunedì al venerdì ore 10 - 12, martedì e giovedì ore 14.30 -  
16.30.

Il Direttore del Dipartimento Interaziendale
Michela Guasti

Comune di Meldola (Forlì-Cesena)

APPALTO

Estratto d’avviso d’asta pubblica per la vendita di n. 1 al-
loggio erp

Si rende noto che il 22/6/2019 alle ore 11.00 c/o la sede co-
munale, avrà luogo la seconda asta pubblica per la vendita del 
seguente immobile:

- LOTTO 1) Appartamento ad uso residenziale, sito nel 
Comune di Meldola in Via Roma n. 29 censita al Catasto dei 
Fabbricati Foglio 10 P.la 159 Sub.28.

Il prezzo a base d’asta è fissato in € 66.600,00.
Scadenza: ore 12.00 del 21/6/2019. 
Informazioni: c/o Area Tecnica del Comune - Uff. Patrimo-

nio, Piazza F. Orsini n. 29 (tel. 0543/499420) o c/o ACER di 
Forlì-Cesena, Viale G. Matteotti n. 44 - Forlì (tel. 0543/451090-
0543-451091), o visionabile all’indirizzo www.aziendacasa.fc.it 
e www.comune.meldola.fc.it. 

Il Responsabile dell’Area Tecnica
Enzo Colonna

Comune di Meldola (Forlì-Cesena)

APPALTO

Estratto d’avviso d’asta pubblica per alienazione della pro-
pria quota del 15% dei beni immobiliari derivanti dall’eredità 
come da testamento olografo agli atti Rep: 8133-Raccolta 4067 
registrato a Forlì il 28/2/2016, n. 1401 Serie 1T del sig. Grilli  
Giovanni

Si rende noto che il 22/6/2019 alle ore 11.00 c/o la sede co-
munale, avrà luogo la seconda asta pubblica per la vendita dei 
seguenti immobili:

LOTTO 1) Costituito da diverse unità immobiliari di segui-
to dettagliate: 

A. Unità Immobiliare sita nel Comune di Forlimpopoli (ca-
tasto fabbricati) Foglio 10 – Particella 61 – sub 5 – categoria A/3 
Classe 3; 

B. Unità Immobiliare sita nel Comune di Forlimpopoli (ca-
tasto fabbricati) Foglio 10 – Particella 61 – sub 6 – categoria C/6 
Classe 2; 

C. Unità Immobiliare sita nel Comune di Forlimpopoli (ca-
tasto fabbricati) Foglio 10 – Particella 61 – sub 7 – categoria C/2 
classe 4; 

D. Terreno sito nel Comune di Forlimpopoli (catasto dei terreni)  

Foglio 10 – Particella 543; 
avente un prezzo base di gara pari al 15% del valore stima-

to con perizia giurata dal Geom. Lolli Paolo di complessivi €. 
266.380,00 pari a €. 39.957,00, diminuito e ridotto del 10% co-
me stabilito con deliberazione di C.C. n. 61 del 1/08/2003, art. 
48 lett. F, in quanto trattasi di seconda pubblicazione e quindi per 
complessivi € 35.961,30. 

Scadenza: ore 12.00 del 21/06/2019
Informazioni: c/o Area Tecnica del Comune - Uff. Patrimonio, 

Piazza F. Orsini n.29 (tel. 0543/499420) o c/o ACER di Forlì-Cese-
na, Viale G. Matteotti n. 44 - Forlì (tel. 0543/451090-0543-451091), 
o visionabile all’indirizzo www.comune.meldola.fc.it.

Il Responsabile dell’Area Tecnica
Enzo Colonna

Comune di Rimini

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di beni immobili co-
munali

il giorno 27 giugno 2019 alle ore 9.00 presso il Settore Valo-
rizzazione del Patrimonio - via Rosaspina n. 7 - Rimini, in seduta 
pubblica, si procederà mediante esperimento di asta pubblica con 
il metodo delle offerte segrete da confrontarsi con il prezzo posto 
a base d'asta, secondo le modalità di cui agli artt. 73 lett. c) e 76, 
I, II e III comma del R.D. n. 827 del 23 maggio 1924, all'aliena-
zione deI seguenti immobili di proprietà comunale:

Ex scuola elementare S. Cristina € 124.580,00;
Ex scuola elementare Monte Cieco € 55.800,00;
Terreno in via Montechiaro € 48.700,00;
Terreno in via Maceri € 10.000,00;
Posto auto via Rossa (sub 35) € 4.590,00;
Posto auto via Rossa (sub 36) € 5.967,00;
Posto auto via Rossa (sub 37) € 5.967,00;
Terreno adiacente al cimitero di San Lorenzo in Correggia-

no € 98.400,00;
Lotto in via Copenaghen/Via Dublino/Via Londra 

€ 658.000,00.
Termine perentorio per la presentazione delle offerte: ore 

13.30 del giorno 26 giugno 2019, a pena di esclusione.
Il deposito cauzionale a garanzia dell’offerta è pari al 10% 

del valore a base d'asta.
Le modalità di partecipazione e dei criteri di aggiudicazione 
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contenuti nei documenti di gara pubblicati alla sezione "Altri av-
visi per procedure non disciplinate dal D.Lgs. 50/2016" - presente 
sul sito del Comune di Rimini: www.comune.rimini.it 

Per informazioni ed appuntamenti per lo svolgimento di 
sopralluogo rivolgersi al Settore Valorizzazione del Patrimonio -  
tel. 0541/704313 – 704315.

La Dirigente
Anna Errico

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita  
Ligure (Genova)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativa autorimes-
sa in Modena Via Emilia Ovest 141

Il giorno 19 luglio 2019 alle ore 11 avrà luogo l'asta pubblica 
per la vendita di appartamento di civile abitazione e relativa au-
torimessa sito in Modena Via Emilia Ovest 141 int.13.

Importo a base d'asta Euro 135.000,00.
L'offerta dovrà pervenire entro le ore 17 del 18 luglio 2019.
Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti  

Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

Il Direttore
Roberto Fossa

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita  
Ligure (Genova)

appalto

Riapertura dei termini asta pubblica appartamento e relati-
va autorimessa in Modena Via Emilia Ovest 141 

Il giorno 19 luglio 2019 alle ore 10 avrà luogo l'asta pubblica 
per la vendita di appartamento di civile abitazione e relativa au-
torimessa sito in Modena Via Emilia Ovest 141 int.19.

Importo a base d'asta Euro 135.000,00.
L'offerta dovrà pervenire entro le ore 17 del 18 luglio 2019.
Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti  

Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

Il Direttore
Roberto Fossa

RER - AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE 
- SISMA 2012 - Servizio per la Gestione Tecni-
ca degli Interventi di Ricostruzione e per la 
Gestione dei Contratti e del Contenzioso 

ESITO

Esito di gara - Affidamento del Lotto 3 della procedura aperta, 
suddivisa in tre lotti, indetta per la realizzazione del Data Cen-
ter ECMWF nel compendio immobiliare dell'ex Manifattura 
Tabacchi di Bologna e avente ad oggetto "fornitura di im-
pianti refrigeratori (Chiller e Dry Cooler)" - CIG 7475468757 
- CUP E34B18000000005 

1. Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna - Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni - Servizio Approvvigionamenti, Patrimonio, Logisti-
ca e Sicurezza - Via dei Mille n. 21, 40121 Bologna - tel. (+39) 
051.5273715 e (+39)051.5273705 - Fax (+39)051.5273347 - 
email: approvvigionamenti@regione.emilia-romagna.it - PEC: 
approvvigionamenti@postacert.regione.emilia-romagna.it

2. Oggetto dell'appalto: Affidamento del Lotto 3 della proce-
dura aperta, suddivisa in tre lotti, indetta per la realizzazione del 
Data Center ECMWF nel compendio immobiliare dell'ex Ma-
nifattura Tabacchi di Bologna e avente ad oggetto "fornitura di 
impianti refrigeratori(Chiller e Dry Cooler)". CIG 7475468757 
- CUP E34B18000000005.

3. Tipo di procedura di aggiudicazione: Procedura aperta.
4. Criteri di aggiudicazione dell'appalto: Criterio dell'of-

ferta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 del 
D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. (Offerta tecnica: ponderazione 80 - 
Prezzo: ponderazione 20).

5. Precedente pubblicazione appalto G.U.U.E.: n. 2018/S 
096-220288 (Bando di Gara).

6. Precedente pubblicazione appalto G.U.R.I. (Quinta Serie 

Speciale): n. 59 del 23/5/2018 (Bando di gara).
7. Data di aggiudicazione dell'appalto: Determinazione diri-

genziale regionale n. 4425 del 12/3/2019.
8. Numero di offerte ricevute: n. 1.
9. Aggiudicatario: MITSUBISHI ELECTRIC HYDRONICS 

& IT COOLING SYSTEMS S.p.A. a Socio Unico, con sede le-
gale in Bassano del Grappa(VI), via Caduti di Cefalonia civ. n. 1.

10. Importo a base di gara: Euro 1.396.726,42, al netto dell'I-
va.

11. Importo di aggiudicazione: Euro 1.368.791,89, al net-
to dell'Iva.

12. Tempi di completamento dell'appalto: Giorni 300 naturali 
e consecutivi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.

13. Subappalto: Fornitura subappaltabile in misura non su-
periore al 30% del corrispettivo.

14. Data d'invio del presente avviso alla G.U.U.E.: 29/03/2019.
15. Organo competente per le procedure di ricorso: T.A.R. 

Regione Emilia-Romagna, Via D'Azeglio n. 54 - 40123 Bologna 
- tel. (+39)051.4293101 (Centralino).

Il responsabile unico del procedimento
Stefano Isler

RER - AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE 
- SISMA 2012 - Servizio per la Gestione Tecni-
ca degli Interventi di Ricostruzione e per la  
Gestione dei Contratti e del Contenzioso

ESITO

Esito di gara - Procedura aperta per l'affidamento della forni-
tura e posa in opera di apparecchiature necessarie a garantire 
le funzionalità e l'operatività continuativa del Data Center 
ECMWF presso una parte del compendio immobiliare dell'ex 
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Manifattura Tabacchi di Bologna - CIG 7607947479 - CUP 
E34B18000000005

1. Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Romagna 
- Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni - 
Servizio Approvvigionamenti, Patrimonio, Logistica e Sicurezza 
- Via dei Mille n. 21, 40121 Bologna - tel. (+39) 051.5273715 e 
(+39)051.5273705 – Fax (+39051.5273347 - Email: approvvigio-
namenti@regione.emilia-romagna.it - PEC:approvvigionamenti@
postacert.regione.emilia-romagna.it

2. Oggetto dell'appalto: Procedura aperta per l'affidamen-
to della fornitura e posa in opera di apparecchiature necessarie 
a garantire le funzionalità e l'operatività continuativa del Data 
Center ECMWF presso una parte del compendio immobiliare 
dell'ex Manifattura Tabacchi di Bologna. CIG 7607947479 - CUP 
E34B18000000005.

3. Tipo di procedura di aggiudicazione: Procedura aperta.
4. Criteri di aggiudicazione dell'appalto: Criterio dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii. (Offerta tecnica: ponderazione 80 - Prezzo: 
ponderazione 20).

5. Precedente pubblicazione appalto G.U.U.E.: n. 2018/S 
182-413097 (Bando di Gara).

6. Precedente pubblicazione appalto G.U.R.I. (Quinta Serie 
Speciale): n. 112 del 26/9/2018 (Bando di gara).

7. Data di aggiudicazione dell'appalto: Determinazione diri-
genziale regionale n. 5726 del 29/3/2019.

8. Numero di offerte ricevute: n. 2.
9. Aggiudicatario: ATME S.p.A con sede in 20068 Peschie-

ra Borromeo(MI), Via Primo Maggio n. 8.
10. Importo a base di gara: Euro 7.211.881,46, al netto dell'I-

va.
11. Importo di aggiudicazione: Euro 7.140.518,89, al net-

to dell’Iva.
12. Tempi di completamento dell'appalto: Giorni 200 naturali 

e consecutivi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.
13. Subappalto: Fornitura subappaltabile in misura non su-

periore al 30% del corrispettivo.
14. Data d'invio del presente avviso alla G.U.U.E.: 17/4/2019.
15. Organo competente per le procedure di ricorso: T.A.R. 

Regione Emilia-Romagna, Via D'Azeglio n. 54 - 40123 Bologna 
- tel. (+39)051.4293101 (Centralino).

Il responsabile unico del procedimento
Stefano Isler
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