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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne e OrgAnizzAziOne

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 7/6/2018
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

- il curriculum vitae (firmato), 
- fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 

generale risorse, europa, innovazione istituzioni della regione 
emilia-romagna, viale Aldo Moro n.18, 2°piano, Bologna (gli 
orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura  

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le 
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: regione emilia-romagna – servizio svi-
luppo delle risorse Umane e Organizzazione – viale Aldo Moro  
n. 18 – 40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede 
la data del timbro postale. sono irricevibili, le domande perve-
nute dopo il 14/6/2018

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.n.196 
del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta – concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

La ResponsabiLe deL seRvizio

piera domeniconi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 465/2018 - Obiettivo n. 5

F32 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

Progressivo 10

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Gabinetto Presidente Giunta regionale

Servizio Riforme Istituzionali, Rapporti con la Conferenza delle 
Regioni e coordinamento della legislazione

Viale Aldo Moro 52, Bologna

Studio

descrizione attività e modalità di 
realizzazione

Attività di studio, da espletarsi nella forma della collaborazione,
volta a garantire al Servizio un supporto tecnico-giuridico
altamente qualificato finalizzato segnatamente a:

- svolgere un’analisi dei profili costituzionali concernenti 
l’attuazione dell’articolo 116, terzo comma, della 
Costituzione con particolare riferimento alla natura e ai 
contenuti della legge con cui il Parlamento approva l’Intesa 
tra la Regione e lo Stato attributiva delle forme e delle 
particolari condizioni di autonomia ivi previste; 

- svolgere un’analisi dei profili concernenti l’attuazione 
dell’articolo 116, terzo comma, della Costituzione con 
particolare riferimento alla richiesta di maggiore autonomia 
nella materia della tutela della salute, come declinata 
nell’Accordo preliminare sottoscritto dal Governo e la 
Regione Emilia-Romagna il 28 febbraio 2018, ovvero nella 
materia della governance territoriale qualora il negoziato 
con il Governo prosegua anche in relazione ad ambiti
ulteriori a quelli previsti dal richiamato Accordo preliminare;

- svolgere un’analisi comparativa delle proposte di 
“regionalismo differenziato” che potranno eventualmente 
essere avviate da altre Regioni;

- svolgere, ove necessario, un’analisi su eventuali soluzioni 
alternative in caso di arresto della procedura prevista 
dall’articolo 116, terzo comma, della Costituzione.

In particolare, il/la collaboratore/trice dovrà:

Predisporre uno o più elaborati che, a partire dalla dottrina 
più autorevole e dalla giurisprudenza costituzionale, 
forniscano elementi utili a delineare natura e contenuti della 
legge con cui il Parlamento approva l’Intesa attributiva di 
particolari condizioni di autonomia alla Regione; 

predisporre uno o più elaborati che, a partire dalla dottrina e 
dalla giurisprudenza, forniscano elementi utili all’ulteriore 
sviluppo della richiesta di maggiore autonomia, nelle 
materie della tutela della salute ed eventualmente della 
governance territoriale in vista dei passaggi successivi 
preordinati alla sottoscrizione dell’Intesa ex art. 116, terzo 
comma, della Costituzione, tenendo conto dell’impatto di 
tale proposta sul Servizio Sanitario Regionale e, più in 
generale, sull’organizzazione amministrativa regionale;
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Predisporre uno o più elaborati atti ad evidenziare le 
caratteristiche peculiari delle proposte di regionalismo 
differenziato eventualmente individuate da altre Regioni;

Predisporre uno o più elaborati per individuare soluzioni 
alternative in caso di arresto del percorso di attuazione delle 
proposte di regionalismo differenziato avviato con l’Accordo 
preliminare sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna e il 
Governo il 28 febbraio 2018.

durata prevista dell’incarico 18 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti 
esteri devono essere corredati dal 
provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Diploma di laurea magistrale o del precedente ordinamento
universitario in Giurisprudenza o equipollenti.

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o equiparazione 
previsto dal nostro ordinamento.

esperienze professionali richieste Consolidate esperienze almeno quinquennali nelle
organizzazioni pubbliche complesse, ivi incluse le 
Università, svolte in ambito giuridico. 

Qualificate esperienze professionali in ambito giuridico, di studio 
e ricerca segnatamente nelle materie del diritto pubblico e 
costituzionale, del diritto amministrativo, con prioritario 
riguardo al profilo dei rapporti tra la legislazione statale e
regionale in ambito sanitario e il sistema delle Intese tra il 
livello statale e il livello regionale.

altre competenze richieste Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza della suite Microsoft Office.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

30.000,00

3 tranche

criteri di scelta della candidatura e 
relativo punteggio massimo. 

a) Dottorato di ricerca in materie giuridico-pubblicistiche:
da 0 a un massimo di punti 5;

b) qualificazione professionale:
da 0 a un massimo di punti 10;

c) esperienze professionali in ambito accademico già maturate
nei campi oggetto dell’incarico concernenti, in particolare, la
ricerca giuridica relativa al profilo dei rapporti tra la legislazione 
statale e regionale in ambito sanitario e il sistema delle Intese 
tra il livello statale e il livello regionale:
da 0 a un massimo di punti 20;

d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico: 
pubblicazioni e progetti di ricerca nelle materie oggetto
dell’incarico:
da 0 a un massimo di punti 15.
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Al termine della valutazione dei curricula potranno essere
chiamati a un colloquio i/le candidati/e idonei/e che abbiano
ottenuto il punteggio più alto (nel numero massimo di tre 
candidati/e).

Il colloquio sarà teso ad approfondire e valutare la competenza 
professionali e le competenze specifiche inerenti l’oggetto
dell’incarico.

Al colloquio potrà essere attribuito un ulteriore punteggio: da 0 a 
un massimo di punti 10

responsabile del procedimento Filomena Terzini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 465/2018 - Obiettivo n. 6

F32 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

Progressivo 11

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Gabinetto Presidente Giunta regionale

Servizio Riforme Istituzionali, Rapporti con la Conferenza 
delle Regioni e coordinamento della legislazione

Viale Aldo Moro 52, Bologna

Studio

descrizione attività e modalità di realizzazione Attività di studio, da espletarsi nella forma della 
collaborazione, volta a garantire al Servizio un 
supporto tecnico-giuridico altamente qualificato 
segnatamente finalizzato:

- all’analisi di nuovi modelli di governo territoriale alla 
luce della nuova configurazione degli enti intermedi 
provinciali operata dalla legge n. 56/2014 e della 
mancata approvazione del disegno di revisione
costituzionale;

- all’analisi delle problematiche concernenti l’assetto 
delle funzioni degli enti locali e regionali, alla luce delle 
innovazioni introdotte con la legge regionale n. 
13/2015, anche al fine di operare con puntuali 
modifiche legislative rispondenti all’ottica di 
rigenerazione istituzionale del sistema e 
all’innovazione degli strumenti di valutazione delle 
politiche;

- all’analisi concernente l’eventuale impatto del riordino 
funzionale sull’amministrazione regionale e locale 
diretta e indiretta (enti strumentali, agenzie, società, 
ecc.).

In particolare, il/la collaboratore/trice dovrà:

predisporre uno o più elaborati utili ad individuare 
modelli di governo territoriale innovativi e improntati 
alla logica della semplificazione, dell’efficacia e 
dell’efficienza dell’azione dei diversi soggetti del 
sistema territoriale;

predisporre uno o più elaborati atti ad individuare quali 
criticità presenta l’attuale assetto delle funzioni locali e 
regionali, alla luce del quadro normativo, statale e 
regionale, di riferimento;

predisporre uno o più elaborati concernenti l’eventuale 
impatto del riordino funzionale sull’amministrazione 
regionale e locale diretta e indiretta (enti strumentali, 
agenzie, società, ecc.).

durata prevista dell’incarico 18 mesi
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Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Diploma di laurea magistrale o del precedente
ordinamento universitario in Giurisprudenza o equipollenti.

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

esperienze professionali richieste -Consolidate esperienze almeno quinquennali nelle 
organizzazioni pubbliche complesse, ivi incluse le 
Università, svolte in ambito giuridico. 

-Qualificate esperienze professionali in ambito giuridico-
legale, nonché di studio e ricerca segnatamente nelle 
materie del diritto amministrativo, e/o del diritto degli 
enti locali con prioritario riguardo alle attività oggetto 
dell’incarico.

altre competenze richieste Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza della suite Microsoft Office.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

25.000,00

3 tranche

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) Dottorato di ricerca in materie giuridico-pubblicistiche
da 0 a un massimo di punti 5;

b) qualificazione professionale:
da 0 a un massimo di punti 10;

c) esperienze professionali in ambito accademico già 
maturate nei campi oggetto dell’incarico concernenti, in 
particolare, la ricerca giuridica relativa all’impatto del 
riordino funzionale sull’amministrazione regionale e locale 
diretta e indiretta (enti strumentali, agenzie, società, ecc.): 
da 0 a un massimo di punti 20;

d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico: 
pubblicazioni e progetti di ricerca nelle materie oggetto 
dell’incarico:
da 0 a un massimo di punti 15.

Al termine della valutazione dei curricula potranno essere 
chiamati a un colloquio i/le candidati/e idonei/e che
abbiano ottenuto il punteggio più alto (nel numero 
massimo di tre candidati/e).

Il colloquio sarà teso ad approfondire e valutare le
competenze professionali e le competenze specifiche 
inerenti l’oggetto dell’incarico.

Al colloquio potrà essere attribuito un ulteriore punteggio:
da 0 a un massimo di punti 10.

responsabile del procedimento Filomena Terzini
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne e OrgAnizzAziOne

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

si comunica che la scheda descrittiva n. 9 (direzione cura 
del territorio e dell’ambiente) pubblicata nel BUrert n. 120 
del 9 maggio 2018 - pagina 11 - viene annullata in quanto con-
tiene errori materiali.

la scheda corretta sarà pubblicata - con il n. 12 - nel BUrert 
periodico di parte terza del 23 maggio 2018.

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 7/6/2018
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

- il curriculum vitae (firmato), 
- fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 

generale risorse, europa, innovazione istituzioni della regio-
ne emilia-romagna, viale Aldo Moro n. 18, 2°piano, Bologna 
(gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da 
lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.
it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. 
in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: regione emilia-romagna – servizio svi-
luppo delle risorse Umane e Organizzazione – viale Aldo Moro  
n. 18 – 40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede 
la data del timbro postale. sono irricevibili, le domande perve-
nute dopo il 14/6/2018

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.n.196 
del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta – concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

iL ResponsabiLe deL seRvizio

piera domeniconi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 465/2018 Obiettivo n. 13/2018 e 5/2019

d34 Direzione Generale Cura del Territorio e dell’ambiente

Progressivo 12

direzione Generale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico

Direzione Generale Cura del Territorio e dell’ambiente

Tutela e Risanamento Acqua, Aria e Agenti Fisici

Viale Della Fiera, 8 

CONSULENZA

descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico specialistico per l’implementazione 
delle attività previste dal Progetto LIFE-IP PREPAIR
riferite alle azioni concrete coordinate dalla Regione, in
particolare in materia di riqualificazione energetica degli 
edifici ed uso sostenibile di biomasse per la produzione 
di energia. 

La prestazione riguarda in particolare il supporto tecnico
specialistico per l’implementazione ed il coordinamento
delle attività finalizzate alla diffusione delle iniziative di 
risparmio energetico negli edifici pubblici e il supporto 
alle autorità locali, per la realizzazione di servizi 
formativi e di altre iniziative per il miglioramento
dell’efficienza energetica negli edifici civili e industriali.

La prestazione include inoltre il supporto 
all’implementazione delle azioni di progetto volte alla 
formazione in materia di progettazione e manutenzione 
di impianti a biomassa domestici, all’analisi della 
logistica e dei consumi di biomassa legnosa.

durata prevista dell’incarico 16 MESI

Titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

È richiesta la Laurea Magistrale o Diploma di laurea
vecchio ordinamento in uno dei seguenti titoli di studio:

LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura

LM-17 Fisica

LM-20 Ingegneria Aerospaziale E Astronautica

LM-21 Ingegneria Biomedica 

LM-22 Ingegneria Chimica 

LM-23 Ingegneria Civile 

LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi

LM-25 Ingegneria dell’automazione

LM-26 Ingegneria della Sicurezza

LM-27 Ingegneria delle Telecomunicazioni
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LM-28 Ingegneria Elettrica ed Elettronica 

LM-30 Ingegneria Energetica e Nucleare

LM-31 Ingegneria Gestionale

LM-32 Ingegneria Informatica

LM-33 Ingegneria Meccanica 

LM-34 Ingegneria Navale 

LM-35 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio

LM-44 Modellistica Matematico Fisica per l’Ingegneria

LM-48 Pianificazione Territoriale, Urbanistica e
Ambientale

LM-53 Scienza e Ingegneria dei Materiali

LM-54 Scienze Chimiche 

LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie 

LM-71 Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale

LM-75 Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il 
Territorio

Ovvero le seguenti lauree triennali corredate da un 
master universitario specialistico ad indirizzo energetico 
o in materia di efficienza energetica e fonti rinnovabili:

L-7 Ingegneria Civile e Ambientale

L-8 Ingegneria dell’informazione

L-9 Ingegneria Industriale

L-17 Scienze dell'architettura

L-23 Scienze e Tecniche Dell'edilizia 

L-27 Scienze e Tecnologie Chimiche

L-30 Scienze e Tecnologie Fisiche

O altri titoli equipollenti e/o equiparati.

esperienze professionali richieste È richiesta esperienza professionale e lavorativa nel 
settore dell’energia: il candidato deve dimostrare di 
avere svolto mansioni tecniche e/o manageriali nella 
gestione dell’energia (Energy management), con 
particolare riferimento al settore civile.

È inoltre richiesta esperienza maturata nell’ambito di 
pubbliche amministrazioni, enti locali, società ed 
aziende pubbliche.

Saranno valutati come titoli preferenziali la 
certificazione quale Esperto in Gestione dell’Energia e 
la nomina di Energy Manager.

Saranno valutati come ulteriori titoli preferenziali 
l’esperienza professionale maturata e i percorsi 
formativi frequentati in materia di progettazione
europea.
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altre competenze richieste È richiesta un’ottima conoscenza, scritta e parlata, della 
lingua inglese.

Conoscenza dei principali programmi di videoscrittura,
elaborazione statistica, data base ed applicativi web.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo 

Euro 56.000,00 iva ed ogni altro onere dovuto incluso

Fasi di avanzamento da concordare

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
(es. grado di conoscenza delle principali normative di 
settore; competenze relazionali e gestionali);
da 0 a un massimo di punti 10

d) ulteriori criteri attestanti il possesso delle competenze 
specialistiche richieste (es. certificazione come Esperto 
di Gestione dell’Energia, svolgimento del ruolo di 
Energy Manager, iscrizione ad Albi ed Ordini 
professionali);
da 0 a un massimo di punti 10

e) livello di conoscenza della lingua inglese 
da 0 a un massimo di punti 5

colloquio
La selezione effettuata sulla base della valutazione dei 
curricula potrà, eventualmente, essere integrata da un 
colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria, 
compresi quelli collocatisi ex aequo) teso ad 
approfondire e valutare la competenza professionale 
globalmente maturata, le competenze specifiche 
inerenti l’oggetto dell’incarico, nonché la conoscenza 
del funzionamento del sistema della Pubblica 
Amministrazione e della lingua inglese. Al colloquio 
potranno essere attribuiti da 0 a 10 punti.

responsabile del procedimento Rosanna Bissoli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di Dirigente Medico – Disciplina “Chirurgia Plastica e Rico-
struttiva” in Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 459 del 10/5/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Medico 
di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva” in Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. gli incarichi saranno conferiti secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione concorsi - Ban-
di di concorso e avvisi)

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Neonatologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1395 del 10/5/2018 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente Medico - disciplina: neonatologia - ruolo: sa-
nitario

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati la conoscenza del-
le competenze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento alle procedure di inserimento di cate-
teri venosi centrali, ventilazione neonatale, cardiologia neonatale.

i soggetti che alla data di scadenza del presente bando non 

siano ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazio-
ne, ma siano iscritti all’ultimo anno di specializzazione, possono 
presentare domanda e verranno ammessi "con riserva" da scio-
gliersi subordinatamente al conseguimento del suddetto diploma 
prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non e’ necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum).

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna – U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nelle seguenti modalità e termini:

- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.  
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini. la 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura 
"domanda avviso titoli e colloquio Medico di neonatologia cod. 
20182109". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna 
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responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec),entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50Mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio Medico di neonatologia cod. 
20182109 di ________(indicare cognome e nome)"- non saran-
no accettati files inviati in formato modificabile (es. word, excel, 
ecc.) e non saranno accettati più files (es uno contenente una pub-
blicazione, un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con co-
pia del documento di identità personale. in alternativa il candidato 
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio  

verranno pubblicate dal giorno 21.06.2018 sul sito internet www.
auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, con-
corsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presente 
procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria 
sulla base del colloquio e della valutazione dei titoli, in confor-
mità con quanto previsto dal d.p.r. 483/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative. in particolare verranno redatte 
due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del 
diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del 
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 
di scadenza del presente bando non siano ancora in possesso del 
diploma di specializzazione, ma siano in procinto di conseguirlo.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di rimini dell’Azienda Usl della romagna - via coriano  
n. 38 - rimini – (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
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16.30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Cardiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1396 del 10/5/2018 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di 

dirigente Medico - disciplina: cardiologia - ruolo: sanitario
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 

conto della necessità di verificare nei candidati la conoscenza del-
le competenze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento alla Cardiologia Clinica, Elettrofi-
siologia-Aritmologia, emodinamica-diagnostica-interventistica.

i soggetti che alla data di scadenza del presente bando non 
siano ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazio-
ne, ma siano iscritti all’ultimo anno di specializzazione, possono 
presentare domanda e verranno ammessi "con riserva" da scio-
gliersi subordinatamente al conseguimento del suddetto diploma 
prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non è necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum).

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 

debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini - Ufficio Concorsi e 
presentata nelle seguenti modalità e termini:

- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna - U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (scala F) - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È 
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della roma-
gna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini. la 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitu-
ra "domanda avviso titoli e colloquio Medico di cardiologia 
cod. 20182110". Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50Mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-
da avviso titoli e colloquio Medico di cardiologia cod. 20182110 
di ________(indicare cognome e nome)" - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile (es. word, excel, ecc.) e non 
saranno accettati più files (es uno contenente una pubblicazione, 
un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc. si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. la 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in manie-
ra autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento 
di identità personale. in alternativa il candidato dovrà utilizza-
re una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 7/3/2005,  
n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettro-
nica certificata purché le relative credenziali di accesso siano 
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rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal 
sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova 
colloquio il giorno 5 luglio 2018 alle ore 9.00 presso l’Azien-
da Usl della romagna sede operativa di rimini – sala cometa 
(scala F piano terra) via coriano n. 38 – rimini.

l’elenco dei candidati convocati alla selezione in oggetto 
verrà pubblicato il giorno 21/6/2018 sul sito internet www.auslro-
magna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi e 
assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura. 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria 
sulla base del colloquio e della valutazione dei titoli, in confor-
mità con quanto previsto dal d.p.r. 483/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative. in particolare verranno redatte 
due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del 
diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del 
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 
di scadenza del presente bando non siano ancora in possesso del 
diploma di specializzazione, ma siano in procinto di conseguirlo.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 

ad altra prova selettiva.
La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 

pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di rimini dell’Azienda Usl della romagna - via coriano  
n. 38 - rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 1411 del 11/5/2018 su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente Medico - disciplina: radiodiagnostica - ruolo: 
sanitario

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati la conoscenza 
di competenze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento ai seguenti ambiti di attività: diagno-
stica per immagini nell’urgenza-emergenza, diagnostica tc body 
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e osteo-articolare, diagnostica ecografica “internistica”, diagno-
stica radiografica tradizionale toracica e scheletrica, elementi di 
base di risonanza magnetica. 

i soggetti che alla data di scadenza del presente bando non 
siano ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazio-
ne, ma siano iscritti all’ultimo anno di specializzazione, possono 
presentare domanda e verranno ammessi "con riserva" da scio-
gliersi subordinatamente al conseguimento del suddetto diploma 
prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non è necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum);

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna – U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nelle seguenti modalità e termini:

- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
– U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (rn). 
la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in 
caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura 
"domanda avviso titoli e colloquio Medico di radiodiagnostica 
cod. 20182111". Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile  

se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50Mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio Medico di radiodiagnostica cod. 
20182111 di ________(indicare cognome e nome)"- non saran-
no accettati files inviati in formato modificabile (es. word, excel, 
ecc.) e non saranno accettati più files (es uno contenente una pub-
blicazione, un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con co-
pia del documento di identità personale. in alternativa il candidato 
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate dal giorno 21/6/2018 sul sito internet 
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presen-
te procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
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di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria 
sulla base del colloquio e della valutazione dei titoli, in confor-
mità con quanto previsto dal d.p.r. 483/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative. in particolare verranno redatte 
due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del 
diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del 
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 
di scadenza del presente bando non siano ancora in possesso del 
diploma di specializzazione, ma siano in procinto di conseguirlo.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di rimini dell’Azienda Usl della romagna - via coriano  
n. 38 - rimini – (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente medico – Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n.1431 del 14/5/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico – Medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul territorio e in Ospedale.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in MedicinA e chirUrgiA d’Ac-

cettAziOne e d’UrgenzA ovvero in disciplina equipollente 
o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. 
i soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione ma 
siano in procinto di conseguirlo entro la sessione estiva dell’an-
no in corso, possono presentare domanda e verranno ammessi 
"con riserva" da sciogliersi subordinatamente al conseguimento 
del suddetto diploma entro la sessione estiva dell’anno in corso 
e prima della instaurazione del rapporto di lavoro. Ai sensi del 2° 
comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.
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se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità; I 
soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione ma 
siano in procinto di conseguirlo entro la sessione estiva dell’an-
no in corso dovranno specificatamente dichiararlo;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,  

ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 

di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
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prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 giugno 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di ravenna – largo chartres, 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso  

di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 
- 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero de-
rivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso d.M. Medicina e chirurgia d’Accettazione d’Urgen-
za”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del can-
didato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saran-
no comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termi-
ne indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da manca-
ta, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di ammis-
sione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo pec 
concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio do-
vrà contenere la dicitura “domanda avviso d.M. Medicina 
e chirurgia d’Accettazione d’Urgenza ………... (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
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cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati che 
conseguiranno entro la sessione estiva dell’anno in corso il diplo-
ma di specializzazione richiesto al punto 2, lettera b), l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma entro la sessione estiva 
dell’anno in corso e prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, ammessi con riserva, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 25 giugno 2018 
ore 9.30 presso la sede amministrativa Ausl della romagna via 
de gasperi, n. 8 (ingresso in angolo l.go chartres n.1) ravenna 
– sala “A. Martignani” piano terra. Qualora non fosse possibile 
espletare tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno suc-
cessivo. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora sopra speci-
ficati. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

i candidati inseriti in graduatoria che non conseguiranno, en-
tro la sessione estiva dell’anno in corso e prima dell’instaurazione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, il diploma di specializzazione 
previsto alla lettera b) del punto 2 del presente bando, saranno 
successivamente esclusi dalla graduatoria stessa.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze di carattere generale della 
disciplina specialistica, con particolare riferimento con particola-
re riferimento alla gestione dell’emergenza-urgenza sul territorio 
e in Ospedale.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
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120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

iL diRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico - Disciplina: Neu-
roradiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1432 del 14/5/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente Medico - disciplina: neuroradiologia

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica neuroradiologia.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in neUrOrAdiOlOgiA ovvero in  

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di ravenna - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
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g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 giugno 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna – largo chartres n.1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
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dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. gestione giuridica risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
d.M. neuroradiologia”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non 
saranno comunque accettate domandepervenute oltre 10 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di ammis-
sione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo pec 
concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura “domanda avviso d.M. neurora-
diologia………... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, ammessi con riserva, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 26/6/2018 ore 
10.00 presso l’Ospedale M. Bufalini di cesenA – viale ghi-
rotti n. 286 - sala riunioni dell’U.O. neuroradiologia (2° piano). 
Qualora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, 
si proseguirà il giorno successivo. 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora sopra specificati. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
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stica neuroradiologia.
in caso di numero elevato di candidati la commissione po-

trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 

entro il suddetto termine.
per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 

aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

iL diRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato, in qualità di Dirigente Psicologo di Psicologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1433 del 14/5/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente psicologo di psicologia.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e prova selettiva 
tenuto conto della necessità di verificare nei candidati il pos-
sesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nelle 
seguenti aree di attività:

- percorsi di valutazione, presa in carico multi professionale 
e trattamento psicologico di pazienti affetti da dipendenze pato-
logiche, con particolare riferimento alla valutazione e trattamento 
delle nuove dipendenze;

- Attività psicologiche di valutazione e trattamento nell’are-
a di disturbi della personalità;

- Attività del consultorio familiare, con particolare riferimen-
to a quanto previsto dai percorsi perinatali, di adozione e affido, 
degli spazi giovani;

- Attività di valutazione e presa in carico di minori in condi-
zioni di pregiudizio o danno;

- Attività di valutazione, consulenza, psico-educazione e 
trattamento di disturbi di adattamento secondari a condizione di 
natura organica.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 

127 del 15/5/1997, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
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bis del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 

del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea magistrale in psicologia (classe lM 51) o laurea 

specialista in psicologia (classe 58/s) ovvero laurea del vecchio 
ordinamento in psicologia o laurea equipollente;

b) specializzazione nella disciplina di psicologia ovvero in 
disciplina equipollente o in disciplina affine. E’ valido altresì il 
titolo di specializzazione in psicoterapia, riconosciuto, ai sensi 
degli articoli 3 e 35 della legge n. 56 del 18 febbraio 1989, co-
me equipollente al diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole 
di specializzazione universitaria. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del d.p.r. n. 483/1997, come equipollente al diploma rilascia-
to dalle corrispondenti scuole di specializzazione universitaria. 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/02/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione 
giuridica risorse Umane - sede di cesena, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel 
curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le espe-
rienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in par-
ticolare, la conoscenza delle specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze evidenziate nella prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183 del 12 no-
vembre 2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
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P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. n. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costitu-
ire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di la-
voro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr n. 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 giugno 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:

d) consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. e’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

e) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 47522 
– cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso dirigente psicologo di psi-
cologia”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

f) invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di partecipazio-
ne, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido 
di identità personale del candidato, all’indirizzo pec concorsi-
ce@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere 
la dicitura “domanda dirigente psicologo di psicologia” di…….
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs n. 82 
del 7/03/2005 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
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di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei condidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione per l’e-
spletamento della prova selettiva verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato in data 25 giugno 2017 sul sito internet www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto, i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto e quindi 
in corso di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20 
il superamento della prova selettiva è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
 nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 

verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche cono-

scenze, competenze ed esperienze nelle seguenti aree di attività:
- percorsi di valutazione, presa in carico multi professionale 

e trattamento psicologico di pazienti affetti da dipendenze pato-
logiche, con particolare riferimento alla valutazione e trattamento 
delle nuove dipendenze;

- Attività psicologiche di valutazione e trattamento nell’are-
a di disturbi della personalità;

- Attività del consultorio familiare, con particolare riferimen-
to a quanto previsto dai percorsi perinatali, di adozione e affido, 
degli spazi giovani;

- Attività di valutazione e presa in carico di minori in condi-
zioni di pregiudizio o danno;

- Attività di valutazione, consulenza, psico-educazione e 
trattamento di disturbi di adattamento secondari a condizione di 
natura organica.

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 verrà 
effettuata prima dell’espletamento della prova selettiva. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente alla 
prova selettiva e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non 
esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla 
prova selettiva e/o che non raggiungeranno un punteggio di suf-
ficienza alla prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del d.lgs n. 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
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disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 111 
int. 2 – cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30) o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 7 giugno 2018
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente medico di Medicina Nucleare

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1446 del 14/5/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di Medicina nucleare.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento ai seguenti ambiti: dia-
gnostica medico-nucleare scintigrafica (incluse le procedure che 
prevedono la radio marcatura di materiale cellulare autologo), 
diagnostica medico nucleare pet-tc; terapia radiometabolica 
per il trattamento delle tireopatie; terapia radiorecettoriale per il 
trattamento delle neoplasie neuroendocrine.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in MedicinA nUcleAre ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > in-
formazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
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dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 7/6/2018 (15° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna). Qualora detto 
giorno sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del 
primo giorno successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 

l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è sta-
to prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto,  
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data di inizio e di termine;
- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-

namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 15/6/2018 sul sito 
internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale >se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 

pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento ai seguenti ambiti: diagnostica medi-
co-nucleare scintigrafica (incluse le procedure che prevedono la 
radio marcatura di materiale cellulare autologo), diagnostica me-
dico nucleare pet-tc; terapia radiometabolica per il trattamento 
delle tireopatie; terapia radiorecettoriale per il trattamento delle 
neoplasie neuroendocrine.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno  
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essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

iL diRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato, riser-
vato agli iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio 
dei disabili, di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99 e 
s.m.i, in qualità di Coadiutore Amministrativo Categoria B, 
ruolo Amministrativo

sulla base delle esigenze rappresentate dalla direzione 

Aziendale, e di quanto previsto nella specifica Convenzione con 
le province di ravenna, rimini, Forlì-cesena ad oggetto “con-
venzione per programma di inserimento lavorativo delle persone 
disabili - art. 11, commi 1,2,3, della legge 12/3/1999, n. 68, e sigla-
ta in data 27/9/2017, questa Azienda sanitaria locale procederà 
alla predisposizione di specifiche graduatorie da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di coadiutore Ammi-
nistrativo categoria B, ruolo Amministrativo

presso le sedi di lavoro e con le articolazioni orarie di se-
guito riportate:
- n. 1 postazione presso l’Ambito territoriale di ravenna

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali con pos-
sibilità di orario sviluppato su h 12;
- n. 1 postazione presso l’Ambito territoriale di cesena

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali con pos-
sibilità di orario sviluppato su h 12;
- n. 1 postazione presso l’Ambito territoriale di Forlì

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali con pos-
sibilità di orario sviluppato su h 12;
- n. 1 postazione presso l’Ambito territoriale di rimini 

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali con pos-
sibilità di orario sviluppato su h 12;

l’Amministrazione provvederà a formulare distinte gradua-
torie in base alle sedi di lavoro sopra evidenziate. tali graduatorie 
verranno predisposte sulla base di prova pratica, colloquio e valu-
tazione titoli, come di seguito meglio indicato, e potranno essere 
utilizzate per le eventuali necessità nelle specifiche sedi di lavo-
ro, nel corso della validità triennale delle stesse. 

descrizione attività: gli operatori verranno adibiti ad attività 
di back e front office per l’espletamento di funzioni amministra-
tive.

competenze e conoscenze richieste: in particolare la posi-
zione prevede la capacità di utilizzare i più comuni applicativi 
informatici (esempio il Pacchetto Office: word, excel), la po-
sta elettronica, internet (navigazione, ricerca informazione sui 
principali motori di ricerca) rispetto ai quali sono necessarie co-
noscenze tecniche e informatiche di base.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio

2) Requisiti specifici di ammissione
a) assolvimento obbligo scolastico,
b) iscrizione agli elenchi del collocamento obbligatorio dei 

disabili, di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99 e s.m.i.
tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
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scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) l’iscrizione, alla data di presentazione della presentazio-
ne della domanda ovvero di scadenza del bando, negli elenchi 
del collocamento obbligatorio dei disabili, di cui all’art. 8, com-
ma 2, della legge n. 68/99 e s.m.i., con precisa indicazione della 
provincia. (rispetto alla suddetta iscrizione si raccomanda di ve-
rificarla con i competenti uffici al fine di evitare dichiarazioni 
non veritiere);

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

m) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in 
caso di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi  

documenti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della 
prova in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda dovrà essere 
allegata certificazione rilasciata dal medico curante che attesti, 
a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tem-
pi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n.183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: frequenza di cor-
si di formazione ecc.).

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione  
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata  
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da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 giugno 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 – cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso coadiutore amministrativo riservato disabili”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. la do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb). che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso co-
adiutore amministrativo riservato disabili di…….(indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi con riserva alla presente procedura. l’eventua-
le successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo 
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 
bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che 
alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione per l’e-
spletamento della prova verranno rese note con avviso che sarà 
pubblicato in data 25 giugno 2017 sul sito internet www.auslro-
magna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e 
assunzioni >concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
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non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatorie
Un’apposita commissione - composta da un presidente, 

da ulteriori 2 membri e coadiuvata, con funzioni di segretario 
verbalizzante, da una figura amministrava – formulerà distinte 
graduatorie per le diverse sedi di lavoro oggetto della presente 
selezione, sulla base di una prova pratica, di un colloquio e della 
valutazione dei titoli, tenuto conto delle conoscenze e competen-
ze riportate alla prima pagina del presente bando.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) prova pratica punti 30
b) colloquio punti 30
c) titoli punti 10
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 5
la prova pratica si intende superata con il raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 21/30. 
I candidati che avranno ottenuto tale valutazione di sufficienza, 
verranno sottoposti al colloquio, che parimenti si intende supe-
rato con il raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno punti 21/30.

la commissione valuterà i titoli successivamente al col-
loquio, limitatamente ai candidati che abbiano raggiunto una 
valutazione di sufficienza nel colloquio stesso.

La prova pratica, finalizzata a verificare le competenze e co-
noscenze indicate alla prima pagina del presente bando, tenuto 
conto delle attività cui gli operatori verranno assegnati, verrà 
svolta mediante utilizzo dei più comuni applicativi informatici 
(esempio il Pacchetto Office: word, excel) e consisterà nella ste-
sura e gestione di semplici testi o tabelle. 

la prova valuterà inoltre la capacità di utilizzo di altri stru-
menti quali la posta elettronica e internet.

il colloquio, cui verranno sottoposti esclusivamente i candida-
ti che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza nella prova 
pratica, sarà finalizzato a verificare le conoscenze di base dell’or-
ganizzazione e delle funzioni dell’Azienda sanitaria pubblica.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di 3 anni 
dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino Ufficia-
le della regione emilia-romagna e potranno essere utilizzate 
per ulteriori ed eventuali necessità relative alle specifiche se-
di di lavoro che potranno verificarsi nel corso di validità delle  
stesse

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 

lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e s.m.i e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia  
n. 111 int. 2 – cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 7 giugno 2018
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Radio-
diagnostica per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 1363 del 8/5/2018, è emesso Avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985,  
n. 207, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 per 
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale di:

dirigente Medico disciplina: radiodiagnostica
il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per titoli e colloquio.
il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 
7 giugno 2018. 

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
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concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.)  oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 

comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui 
al presente avviso e rappresentativi della professionalità in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di 
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il colloquio si svolgerà presso la “Sala Riunioni Ufficio Con-
corsi sUMAp” situata al 3° piano della sede aziendale di via 
gramsci n. 12 – Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saran-
no comunicati ai candidati mediante pubblicazione – con valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito 
internet dell’Azienda Usl di Bologna, www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso, dal giorno 13/6/2018, con un preav-
viso di ameno 20 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.
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il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 

giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna – Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 – 9591 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elettronica 
serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

iL diRettoRe seRvizio Unico MetRopoLitano

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 1430 del 14/5/2018, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985,  
n. 207, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato presso l’Azienda U.s.l. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Orto-
pedia e traumatologia.

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
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b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

potranno presentare domanda anche gli specializzandi iscrit-
ti all’ultimo anno della scuola di specializzazione in Ortopedia 
e traumatologia purché alla data di assunzione in servizio siano 
in possesso del diploma di specializzazione. tali candidati ver-
ranno ammessi “con riserva” che sarà sciolta successivamente al 
conseguimento della specializzazione e prima della instaurazio-
ne del rapporto di lavoro.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie, una con i 
soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla 
data di scadenza del bando ed uno con i candidati specializzan-
di iscritti all’ultimo anno di specializzazione e verrà utilizzata 
per prima la graduatoria formulata con i soli candidati in posses-
so del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 
7 giugno 2018. 

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti 
all’ultimo anno di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno dichiarare in domanda di non essere in possesso del ti-
tolo di specializzazione e di impegnarsi a produrlo alla data di 
assunzione in servizio.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
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o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie 
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità 
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio a cui saranno invitati i candidati, in particolare verran-
no redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del 
diploma di specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno di spe-
cializzazione e che dovranno produrlo alla data di assunzioni in  
servizio.

Il colloquio si svolgerà presso la “Sala Riunioni Ufficio Con-
corsi sUMAp” situata al 3° piano della sede aziendale di via 
gramsci n. 12 – Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saran-
no comunicati ai candidati mediante pubblicazione – con valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito 
internet dell’Azienda Usl di Bologna, www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso, dal giorno 13/6/2018, con un preav-
viso di ameno 20 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
nella sezione bandi di concorso.
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A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

iL diRettoRe deL sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di 
Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di 
Base per l'Azienda Unità Sanitaria Locale

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 644 del 11/5/2018, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: dirigente Medico di Organizzazione dei servizi sanitari di 
Base per l’Azienda Usl di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre 
di inviare domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in 
formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico fi-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec  
Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e  
firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni 
rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno es-
sere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito,  
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deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:
a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 

n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per 
il conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl 
di Ferrara. 

la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sani-
taria locale di Ferrara - c.so giovecca 203 – 44121 – Ferrara 
– 1° piano (ex palazzina di Pediatria) – ex Ospedale S. Anna 
- 0532/235673 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet: 
www.ausl.fe.it

iL diRettoRe

luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria per future 
necessità di assunzione temporanea di personale della posi-
zione funzionale di Dirigente Medico di Oftalmologia

con determinazione n. 365 del 9/5/2018, si è stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di: 

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione 
funzionale: dirigente Medico di Oftalmologia. 

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio. 
tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Oculistica 

risulta necessario verificare nei candidati il possesso di specifiche 
competenze professionali con particolare riguardo alla diagnosti-
ca strumentale in oculistica. 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Oftalmologia o in di-

sciplina equipollente (decreto del Ministero della sanità del 30 
gennaio 1998) ) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° com-
ma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, è esentato dal requisito 
della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda Usl o Ospe-
daliera in qualità di dirigente Medico di Oftalmologia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’Azienda 
U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 – 40026 imola (Bologna). 

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12,00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP sede di 

imola - viale Amendola, n. 8 – 40026 imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedì e 
giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00). la busta dovrà recare 
la dicitura “contiene domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico di dirigente Medico – Oftalmologia”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP sede 
di imola – viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO), entro 
il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza. La busta dovrà recare 
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la dicitura “contiene domanda di partecipazione al concorso 
pubblico di dirigente Medico – Oftalmologia”. non potranno 
comunque essere accettate le domande che, malgrado siano 
state spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, per-
vengano a questa AUsl oltre il 5° giorno dopo la scadenza 
stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
 in questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere 

inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra  
indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

la graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
commissione composta da presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20. 

i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.
le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto. 

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate. 

i candidati sono sin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio per la giornata di martedì 19 giugno 2018 alle ore 
15,00 presso l’Azienda Usl di imola - Ospedale civile vecchio 
- Staff Formazione (ex Polo Formativo) - Viale Amendola n.8 -  
imola.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia. 

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente. 

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente so-
spese o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa 
stipula di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e 
normative vigenti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale 
della dirigenza Medica e veterinaria. la data di inizio del re-
golare servizio sarà stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto 
individuale di lavoro. 

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imola - Viale Amendola  
n. 8 – 40026 imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al 
seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. 

È inoltre disponibile sul sito internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it. 

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uffi-
cio concorsi sUMAp sede di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 
imola - telefono 0542/604103 - 604256. 

i dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 30/6/2003, n. 196. 

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determina-
to per il profilo professionale di “Dirigente Farmacista 
- Disciplina di Farmacia Ospedaliera” per le esigenze dell’A-
zienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria  
di Modena

in esecuzione alla decisione n. 855 del 9/5/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l’in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo 
professionale di “dirigente Farmacista- disciplina Farmacia Ospe-
daliera” per le esigenze dell’Azienda Usl di Modena e l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
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della posizione funzionale di cui sopra.
il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno  

non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.per acquisire copia del 
bando i candidati potranno collegarsi sul sito internet: www.ausl.
mo.it (sezione Bandi e concorsi)

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe 

Antonio sapone 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 
profilo professionale di “Dirigente Medico – Disciplina On-
cologia”

in esecuzione alla decisione n. 863 del 10/5/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 
profilo professionale di “Dirigente Medico disciplina di Onco-
logia" in Azienda Usl di Modena. gli incarichi saranno conferiti 
secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del pun-
teggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale 
di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e concorsi)

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Psichiatria

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 289 dell’8/5/2018 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico 
– disciplina: psichiatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del dipar-
timento salute Mentale e dipendenze patologiche, si procederà 
alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazio-
ne dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio volto alla 
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalità richie-
ste, come previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 
24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “psichiatria” o equipol-

lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
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zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione  

e dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale  
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ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato
e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 

per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 , 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione,  

è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livel-
lo iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del 
corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. 
pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire di tali 
punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di 
aver conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, 
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997; 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-
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no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento salute Mentale e dipendenze pa-

tologiche o persona da questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazione  

della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza – via Anguissola, 15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

iL diRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria per l’eventuale conferimento di incarichi a 
tempo determinato di Dirigente Medico di Dermatologia e 
Venerologia

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente Me-
dico di dermatologia e venerologia.

Requisiti:
a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/98, 31/1/98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;
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b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclu-
sivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia 
– servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia. la domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorren-
ti dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al dpr n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del 
dpr n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge 
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati 
da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive 
a tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli  

elementi necessari alla valutazione dei singoli titoli che il can-
didato intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria de-
ve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di 
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. la docu-
mentazione inerente la casistica operatoria deve essere certificata 
dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del diretto-
re responsabile del competente dipartimento o unità operatoria 
dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere 
oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli 
accademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e pun-
ti 4 per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli 
presentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.
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per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio 
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei 
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi di pari profilo in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emi-
lia: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal 
lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dal-
le 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 7 giugno 2018 
iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area 
Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura profes-
sionale Area Tecnostruttura (Study Coordinator – Unità di 
Biostatistica e Sperimentazioni Cliniche)

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

tumori (irst) srl irccs, istituisce la presente selezione al 
fine di definire una graduatoria cui attingere per scegliere il mi-
glior candidato che dovrà collaborare con i professionisti irst 
al fine di condurre correttamente e con successo la ricerca clini-
ca promuovendo, facilitando e monitorando il team di ricerca e 
mantenendo i rapporti con le strutture esterne coinvolte. i prin-
cipali ambiti di attività riguardano: 
- gestione e archiviazione del materiale documentale relati-

vo al protocollo di studio- investigator File;
- collaborazione alla compilazione delle schede raccolta dati 

cartacee e/o elettroniche studio specifiche in ottemperanza 
alle ich/gcp, sOp e normative vigenti.
2) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti  

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente avviso per la presentazione della domanda 
di ammissione):

- Diploma di Laurea (triennale) in discipline scientifiche 
e sanitarie (a titolo esemplificativo: Farmacia, Biologia, CTF, 
Biotecnologia, etc.)

3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candi-

dati.
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova Orale;

- prova Orale. 
la commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritener-
si scaduta, salvo proroghe della direzione. 

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile 

è scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/
Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai 
fini della propria valutazione curriculare, debitamente sot-
toscritto, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavora-
re all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “AvvisO per incAricO 
di stUdY cOOrdinAtOr”. la domanda deve perveni-
re entro il giorno 22/06/2018. A tal fine non farà fede la data 
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si racco-
manda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro le ore 13.00 del giorno 22/6/2018, anche attraverso l’u-
tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “AvvisO per incAricO di 
stUdY cOOrdinAtOr”. si precisa che l’estensione pec 
“.gov” non è compatibile con il sistema di posta certificata 
dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica 
amministrazione.
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- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AvvisO per incAricO di stUdY 
cOOrdinAtOr” potrà essere recapitata anche a mezzo 
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre 
e comunque entro e non oltre le ore 13.00 della data indi-
cata come scadenza (22/6/2018). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
dal pomeriggio del giorno 28/06/2018, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. i nominativi non presenti in tale elenco, 

sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-
zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 22 giugno 2018

iL diRettoRe d’aRea 
gianluca Mazza 

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Psicologia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 1336 del 7/5/2018 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
laureati in psicologia per lo svolgimento di attività correlate ad 
un progetto denominato: “Assessment psicodiagnostico dei par-
tecipanti al percorso psicoterapeutico finalizzato alla prevenzione 
della ricaduta in pazienti con disturbo da uso di alcol (AUd) 
e ptsd semplice e complesso”, in favore dell’Unità Operativa 
semeiotica Medica – trevisani dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi

durata dell’incarico: 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 10.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.

aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a laureati in psicologia di ____________(indicare 
il proprio cognome e nome)”. le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddi-
sfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe  (sUMap)

Mariapaola gualdrini 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Urologia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 1401 del 11/5/2018 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di1 incarico di prestazione d’o-
pera intellettuale riservato a Medici specialisti in Urologia per lo 
svolgimento di attività correlate al progetto denominato: “ridu-
zione delle liste di attesa per l’accesso alle prestazioni sanitarie 
di secondo livello per il paziente urologico-andrologico” a favo-
re delle Unità Operative, strutture e programmi dipartimentali 
afferenti all’Area Urologica dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria policlinico s.Orsola-Malpighi

durata del progetto mesi 6.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 18.000,00. il compenso 
verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal dirigente 
responsabile di Unità Operativa, struttura o programma dipar-
timentale di Area Urologica di rispettiva afferenza.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio do-
vrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a Medici specialisti in Urologia di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Ematologia

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Biologia, speciali-
sta, per svolgere attività inerente il progetto: “caratterizzazione 
biologica dell’effetto dei nuovi farmaci ad alto costo nella leuce-
mia linfatica cronica” presso la struttura complessa di ematologia.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Biologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi 
- Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini 
- dottorato di ricerca 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella dia-

gnosi molecolare di laboratorio delle neoplasie ematologiche 
Criteri di preferenza: 

- esperienza nella diagnosi molecolare di laboratorio delle ne-
oplasie ematologiche e nell’analisi dei parametri prognostici 
della leucemia linfatica cronica 
Al professionista individuato è richiesta attività di: analisi 

molecolare ed immunologica dei campioni di sangue periferico 
e midollo osseo, raccolti da pazienti affetti da linfatica cronica; 
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valutazione dell’effetto di ibrutinib sulla componente macrofa-
gica ottenuta da pazienti llc in vitro; valutazione dell’effetto in 
vitro di ibrutinib sulla componente t linfocitaria patogeno-speci-
fica ottenuta da pazienti LLC.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, oltre 
oneri.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza  
(art. 6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Biologia, specialista, presso la struttura 
complessa di ematologia, seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice  
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in materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Medicina Interna d’Urgenza e Area 
Critica dell’Ospedale Civile - OCSAE

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e chirur-
gia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente 
il progetto: “gestione del registro dei pazienti trattati con farma-
ci anticoagulanti e antitrombotici del centro trombosi e terapie 
Anticoagulanti dell’AOU di Modena” pr esso la struttura com-
plessa di Medicina interna d’Urgenza e Area critica dell’Ospedale 
civile – OcsAe.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- Specializzazione in Medicina Interna, equipollenti o affini 

Criteri di preferenza: 
- collaborazione a progetti di ricerca clinico-epidemiologica 

Al professionista è richiesta attività di: valutazione clinica dei 
pazienti affetti da patologie venose tromboemboliche e aterotrom-
botiche e dei pazienti affetti da aritmie embolizzanti, valutazione 
dello score di rischio clinico e impostazione del trattamento più 
appropriato seguito da stretto follow-up.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6  
del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia  
di anticorruzione.
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Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Medicina e chirurgia, specialista, presso 
la stru ttura complessa di Medicina interna d’Urgenza e Are-
a critica dell’Ospedale civile – OcsAe, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe deL sUap

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Medicina Legale

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e 
chirurgia, per svolgere attività inerente il progetto riguardante 
la “Medicina necroscopica ospedaliera e territoriale” presso la 
struttura complessa di Medicina legale.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 

Criteri di preferenza:
- comprovate competenze ed esperienze nel settore della Me-

dicina necroscopica e della tanatodiagnostica 
Al professionista sono richieste le attività di accertamento 

dei decessi presso: Ospedale civile, domiciliari e strutture sanita-
rie private e residenziali sul territorio della provincia di Modena.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo è determinato in € 11.904,00 oltre 
ivA e rimborso kilometrico.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.
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la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può esse-
re conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero 
professionale per laureato in Medicina e chirurgia presso la stru 
ttura complessa di Medicina legale, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente  
procedura.
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per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 7 giugno 2018 
iL diRettoRe deL sUap

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e chirur-
gia, specialista, per svolgere attività inerente la “traumatologia 
nello sport” all’interno del progetto dell’arto superiore: “Attività 
clinica e chirurgica nel trattamento delle patologie traumatiche e 
degenerative della spalla e del gomito” presso la struttura com-
plessa di Ortopedia e traumatologia.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia 

Criteri di preferenza: 
- esperienza e competenza nel trattamento delle patologie della 

spalla e del gomito, dal punto di vista di diagnosi e trattamen-
to, con particolare attenzione alla patologia sportiva 
Al professionista sono richieste le seguenti attività:
- Ambulatoriali: partecipazione all’ambulatorio di secondo 

livello denominato “chirurgia dell’arto superiore” per la diagnosi 
e il controllo dei pazienti trattati per patologie dell’arto superiore

- chirurgiche: partecipazione alla sala operatoria con tecniche 
innovative di chirurgia artroscopica di spalla e gomito e tratta-
mento chirurgico delle patologie traumatiche articolari

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 

concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Medicina e chirurgia presso la stru ttura 
complessa di Ortopedia e traumatologia, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
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candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il can-
didato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi  

di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Radioterapia

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in scienze Biologiche 
o Biotecnologie per svolgere attività inerente il progetto “data 
management negli studi no-profit in Radioterapia” presso la Strut-
tura complessa di radioterapia.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea magistrale in scienze Biologiche o Biotecnologie 

Criteri di preferenza: 
- esperienza come data Manager nell’ambito della ricerca 

clinica 
Al professionista sono richieste le seguenti attività:

- predisposizione della documentazione necessaria all’appro-
vazione da parte del comitato etico degli studi clinici 

- coadiuvare il personale medico ad ottemperare tutte le auto-
rizzazioni studio-specifiche per i controlli clinici 

- raccogliere i dati riguardanti i pazienti oggetto di sperimen-
tazione nelle varie fasi di terapia e follow-up 

- rispondere alle discrepanze emerse durante la raccolta dati 
- organizzare e partecipare ad eventuali AUdit di qualità sul-

le sperimentazioni cliniche proposti dai vari esecutori sia 
interni che esterni 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 10.000,00, 
onnicomprensivo.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di 
notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso.  
la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora 
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indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.
l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il pos-

sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti 
generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art. 6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, 
nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero 
professionale per laureato in scienze Biologiche o Biotecnolo-
gie presso la struttura complessa di radioterapia, seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 

riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato 
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei ca-
si e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
28/12/2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodot-
ta in forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti 
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa 
riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di in-
carichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.  
l’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto  
della presente selezione comparativa.
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per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 7 giugno 2018 
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Cardiologia

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e 
chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il proget-
to riguardante: “ Consulenze cardiologiche con ecocardiografia 
eco-focus” presso la struttura complessa di cardiologia -  
policlinico.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in cardiologia 
- esperienza pratica in cardiologia, da descrivere e docu-

mentare, conseguita nella fase di formazione specialistica, 
corrispondente alla scuola di specializzazione in cardio-
logia, o successivamente al conseguimento del diploma di 
specializzazione, con esperienza documentata in ecocar-
diografia 
Criteri di preferenza: 

- c ompetenza nel campo della cardiologia relativamente alla 
diagnostica ecocardiografica includendo Eco-focus 
Al professionista sono richieste le attività di consulenza 

cardiologica, con esecuzione di “eco-focus” in tutti i pazien-
ti in cui è necessaria una valutazione ecocardiografica mirata a 
definizione di normalità/ anormalità della funzione sistolica e 
normalità/anormalità delle dimensioni delle camere cardiache.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della proce du-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00 
onnicomprensivo;

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richie-
ste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivi-
tà da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di 
notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. 

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora 
indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il pos-

sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti 
generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 del-
la l. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 
e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per 
la presentazione della domanda di ammissione. la omessa in-
dicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione 
comporta l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi 
della legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6  
del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in 
una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo  
potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-
corruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “doman-
da on-line” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
libero professionale per laureato in Medicina e chirurgia pres-
so la stru ttura complessa di cardiologia, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà  
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dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non previ-
sta dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato 
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei ca-
si e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
28/12/2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 

i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun 
documento cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodot-
ta in forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non as-
sume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da 
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti 
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa 
riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di in-
carichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.  

l’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto  
della presente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 7 giugno 2018 
iL diRettoRe deL sUap

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per pre-
stazioni di mediatore culturale 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1429 del 
14/5/2018 è emesso un avviso di procedura comparativa, per il 
conferimento di un incarico individuale in regime di lavoro auto-
nomo, mediante valutazione dei titoli e colloquio, per prestazioni 
nell’ambito del “progetto Ascolto e comunicazione cittadini im-
migrati”

l’incarico avrà la durata di un anno dalla data indicata nel 
contratto.

il trattamento economico complessivo previsto per lo svol-
gimento dell’incarico è pari a € 5.000,00 per l’intero periodo.

luogo di svolgimento delle prestazioni: dsp – Area terri-
toriale pianura Ovest

sono richieste le seguenti prestazioni
- Organizzare incontri con le comunità e le associazioni stra-

niere per promuovere momenti formativi e informativi ed 
assistenziali sulla tematica dell’integrazione;

- concorrere alla ricerca degli interlocutori necessari ad atti-
vare gli incontri con le associazioni e le comunità;

- partecipare agli incontri rivolti alle comunità di stranieri, 
supportando i docenti del dsp nella comunicazione verso 
l’esterno;

- condividere le proprie esperienze di mediatore culturale ne-
gli incontri con la comunità di pratica. 
Requisiti specifici di ammissione: 

- laurea triennale Mediazione linguistica e culturale;
ovvero

- laurea triennale in scienze politiche e relazioni interna-
zionali. 
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione

- esperienza del contesto territoriale dell’azienda Usl di Bo-
logna

- conoscenza di uno o più paesi d’origine dei cittadini stranie-
ri immigrati presenti sul territorio aziendale (nigeria, paesi 
dell’est, romania, pakistan, paesi asiatici)

- capacità di orientare e favorire l’accesso dei cittadini stranie-
ri ai servizi sanitari territoriali

- buona padronanza della lingua inglese.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
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le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:A.U.s.l. di Bologna – Uff. concor-
si - vva gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto no saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 

quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati e di un colloquio che si terrà in 
data 6 luglio 2018 presso l’Azienda Usl di Bologna, via gramsci 
n.12, Bologna, sala rossa, ore 9.00.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel 
ruolo sanitario di Direttore di Struttura complessa di Medicina 
Trasfusionale presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Ferrara

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 610 del 4/5/2018, esecutiva 
ai sensi di legge, si rende noto che è stato stabilito di procedere, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decre-
to legislativo n. 502/1992, dal d.p.r. 484/1997, dalla l.r. 23 
dicembre 2004 n. 29, dal D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni nonché dal d.l. 158/2012 convertito con 
modificazioni nella L. 189/2012 e nel rispetto delle direttive di 
cui alla d.g.r. n. 312/2013, al conferimento di n. 1 incarico 
quinquennale nel 

ruolo: sanitario - posizione Funzionale: direttore di strut-
tura complessa - disciplina: Medicina trasfusionale
presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

Requisiti specifici di ammissione 
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia
b) iscrizione al corrispondente albo professionale. 

l'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell'Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l'obbligo della iscrizione all'albo in italia prima dell'inizio 
dell’incarico;

c) anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina 
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. 
l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 
484/97. Ai sensi del D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni  

e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servi-
zi e delle specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi 
di struttura complessa dirigenziale nella disciplina di Medici-
na trasfusionale sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti:
- immunogenetica
- immunoematologia e servizio trasfusionale
- tipizzazione tissutale e immunologia dei trapianti
- servizio per il prelievo e la conservazione di parti di cadavere
- immunoematologia
- ematologia
- servizio trasfusionale 

Scuole equipollenti: 
- immunoematologia
- ematologia clinica e di laboratorio
- patologia clinica
- ematologia
- ematologia generale (clinica e di laboratorio)
- immunoematologia e trasfusionale
- Allergologia e immunologia clinica
- patologia generale
- genetica medica
- genetica applicata
- citogenetica umana
- Biologia clinica
- Medici laboratoristi
- semeiotica e diagnostica di laboratorio
- ematologia con indirizzo di laboratorio
- Analisi chimico cliniche
- Biochimica clinica
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- Analisi chimico cliniche e microbiologiche
- Applicazioni biotecnologiche
- patologia clinica e biochimica clinica 

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza; 

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 
del primo corso di formazione manageriale, si prescinde dal pos-
sesso del requisito dell’attestato. il candidato, cui sarà conferito 
l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione 
manageriale organizzato dalla regione e/o dalle Azienda sani-
tarie, ai sensi della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. la mancata partecipazione e/o il mancato superamento 
del primo corso utile successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso. 
- l'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di di-

rigente di struttura complessa deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

- È valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello 
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista 
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo 
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, converti-
to, con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il 
triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del 
presidente della repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è va-
lutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle 
singole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno es-
sere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato 
in ogni singola disciplina.

- Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attività.

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni 
private di cui all'articolo 4, commi 12 e 13, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, 
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti pres-
so le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 
25 e 26 del decreto del presidente della repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761.

- il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini 
degli stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e 
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, 
n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo 
sanitario, è valutato come il corrispondente servizio prestato 
nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

- il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in 
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 
Requisiti generali di ammissione 
a) cittadinanza italiana. sono equiparati ai cittadini italia-

ni gli italiani non appartenenti alla repubblica. sono richiamate 
le disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 761/79, relative ai cit-
tadini degli stati membri della comunità economica europea 
nonché dell'art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e successivo 
decreto del presidente del consiglio dei Ministri del 7/2/1994, 
n. 174, relative ai cittadini degli stati membri della comunità  

economica europea (ora Unione europea); 
b) idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professio-

nale oggetto della presente selezione. l'accertamento dell'idoneità 
fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell'Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara, prima dell'immissione in servizio.
- Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.
non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubbli-
ca amministrazione.

la partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 
4 della l. 15 maggio 1997, n. 127, non è soggetta a limiti di età. 

il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – pun-
to 1) del decreto legislativo n. 29/93 ed è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

Profilo Oggettivo - Ambito aziendale
Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura 

Complessa 
la UOc servizio di immunoematologia e trasfusionale (sit) 

della AOU di Ferrara è unica sul territorio provinciale. effettua 
con la Udr le attività inerenti alla raccolta delle unità di sangue 
e plasma provenienti dai donatori della provincia stessa, per un 
totale di circa 22.500 unità nell’anno 2017. garantisce inoltre la 
distribuzione degli emocomponenti provenienti dal polo di la-
vorazione unico di Avec in tutto il territorio provinciale per un 
totale di circa 24.000 emocomponenti assegnati. svolge attività 
ambulatoriale di supporto trasfusionale a pazienti non ricove-
rati con un utilizzo di circa 1000 emocomponenti infusi ed una 
attività di aferesi terapeutica di circa 2000 procedure all’ anno. 
esegue, per il monitoraggio della Men, la determinazione del 
gruppo sanguigno sulle puerpere ed i neonati per tutta la pro-
vincia di Ferrara. rapporti di collaborazione intercorrono tra il 
sit e le Associazioni di volontariato (donatori sangue e do-
natori Midollo Osseo), rapporti fondamentali per assicurare l’ 
autosufficienza provinciale e la possibilità di contribuire al fabbi-
sogno regionale e nazionale, secondo quanto descritto nel piano  
sangue regionale. 

Profilo Oggettivo di Unità Operativa 
Descrizione della struttura e Mission operativa 

- garantire la disponibilità di emocomponenti a tutta la pro-
vincia di Ferrara, sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- garantire mediante l’utilizzo delle metodiche più idonee gli 
emocomponenti in base alle necessità sia della provincia di 
Ferrara che di quanto previsto nel piano sangue regionale; 

- Assicurare la distribuzione di emocomponenti a tutto il ter-
ritorio provinciale 24 /24 h, omogeneizzandone l’ utilizzo, 
mediante iniziative di formazione e sensibilizzazione dei pro-
fessionisti; 

- proporre, condividere ed aggiornare in ambito cOBUs le 
linee guida per l’ utilizzo degli emocomponenti su tutto il 
territorio provinciale; 

- collaborare con le principali associazioni di volontariato 
(Avis e FidAs-Advs) nel redigere linee guida per la ge-
stione del donatore e condividere gli obiettivi assegnati dal 
piano regionale sangue, attuando anche attività di supporto 
tecnico nei confronti delle Associazioni di donatori sangue 
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come previsto dalla normativa vigente. 
- Assicurare la prevenzione della Malattia emolitica neona-

tale nelle donne gravide rh negative e garantire gli esami 
immunologici inerenti la Malattia emolitica neonatale su 
tutte le puerpere della provincia;

- Assicurare l’esecuzione di terapie Aferetiche (in regime di 
ricovero e ambulatoriale) per tutti i pazienti in cui se ne rav-
visi la indicazione, ed eseguire mediante Aferesi, la raccolta 
di cellule di precursori emopoietici, al fine di supportare l’ 
attività della Unità trapianto di cellule staminali Autolo-
ghe dell’AOsp; 

- supportare l’ attività dei centri trapianto esteri mediante la 
raccolta su donatori iscritti ad AdMO, e valutare l’ idoneità 
dei candidati donatori di Midollo Osseo in collaborazio-
ne con il registro nazionale di donatori di Midollo Osseo 
iBMdr;

- garantire il criocongelamento di precursori emopoietici e 
mantenerne la conservazione e la tracciabilità ai fini del tra-
pianto autologo; 

- Aderire agli standard di qualità previsti dalla normativa vi-
gente per la gestione degli emocomponenti e garantire il 
mantenimento degli accreditamenti nazionali (cnt) e in-
ternazionali (JAcie) necessari alla attività di raccolta e 
processazione delle cellule staminali emopoietiche;

- gestire l’attività di infusione di emocomponenti a pazienti 
ambulatoriali, con particolare riguardo ai pazienti talasse-
mici, garantendo per quanto di competenza l’assistenza ai 
pazienti talassemici; 

- promuovere il confronto continuo con i professionisti per 
la condivisione e la definizione di appropriati percorsi dia-
gnostico-terapeutici e/o assistenziali in accordo con le linee 
guida nazionali e internazionali e con le evidenze scientifi-
che più rilevanti; 

- partecipare alle attività organizzative e clinico - assisten-
ziali del dipartimento ad attività integrata di Biotecnologie, 
trasfusionale e di laboratorio nell’ambito degli obiettivi e 
programmi di propria competenza, partecipando ai momenti 
istituzionali dello stesso e mantenendo rapporti di collabo-
razione con tutte le U.O. dello stesso. 
Profilo Soggettivo 
Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Strut-

tura Complessa 
Ambito delle competenze organizzative e gestionali 

- documentata competenza gestionale maturata in posizioni di 
responsabilità di articolazioni organizzative di medie-gran-
di dimensioni; 

- Maturata esperienza a livello clinico diagnostico, gestiona-
le - organizzativo in strutture trasfusionali;

- esperienza di collaborazione in team multidisciplinari e mul-
ti professionali, nella realizzazione e gestione di percorsi 
clinico - assistenziali, in particolare per la gestione buon 
uso sangue; 

- Attitudine alla collaborazione e sinergia con le Associazio-
ni Federazioni di volontariato del sangue; 

- capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento con-
tinuo, sostenere e gestire il cambiamento; 

- Approfondita conoscenza della gestione delle misure idonee 
alla riduzione del rischio clinico e trasfusionale; 

- esperienza e conoscenza del ciclo di budget (programmazio-
ne, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione dei 
fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle 
tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico rife-
rimento alle normative contrattuali vigenti; 

- Buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione 
tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa; 
Ambito delle competenze tecnico-professionali 

- comprovata collaborazione nella produzione di standard, 
linee guida, raccomandazioni di ambito trasfusionale a li-
vello nazionale, nonché partecipazione ad attività scientifiche 
dedicate ad aspetti organizzativi e gestionali; 

- promozione e monitoraggio del buon uso del sangue e delle 
attività dei comitati Ospedalieri per il Buon Uso del san-
gue (cOBUs); 

- sorveglianza epidemiologica e degli effetti indesiderati su do-
natori e riceventi (sistrA regionale e nazionale); 

- comprovata e pluriennale esperienza nella gestione delle at-
tività di raccolta, lavorazione, assegnazione, distribuzione 
degli emocomponenti; 

- gestione dei sistemi della qualità, verifica e promozione del 
miglioramento nell’ambito del controllo e della convalida dei 
processi trasfusionali a fini del mantenimento dei requisiti di 
accreditamento e delle verifiche ispettive di parte seconda; 

- attitudine alla collaborazione professionale e integrazione 
multidisciplinare con gli interlocutori clinici anche con pre-
disposizione di percorsi relativamente al buon uso del sangue 
e dei plasmaderivati, al patient Blood Management; 

- comprovata educazione continua e formazione, mediante 
partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale e 
internazionale. 
Domande di ammissione 
le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devo-

no essere rivolte al direttore generale dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei ter-
mini previsti nel successivo punto "Modalità e termini per la 
presentazione della domanda". 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

sostitutivi di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761. sono, 
altresì, richiamate le disposizioni dell'art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/93 e del successivo decreto del presidente del consiglio 
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli stati mem-
bri della comunità economica europea (ora Unione europea). 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve 

essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione. 
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si fa presente che:
- eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-

te tempestivamente. in caso contrario l’amministrazione è 
sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irre-
peribile all’indirizzo comunicato 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 

calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38, d.p.r. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. la man-
cata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione anche 
in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requisiti per 
l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato per-
sonalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre persone o 
inviata tramite servizio postale, il candidato deve allegare altre-
sì la copia fotostatica di un documento di identità valido, ai sensi 
dell’art. 1/1 lett. c) del dpr 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5/02/1992, n. 104 nonché della L. 12 
marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella domanda di ammis-
sione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente 
necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel d. lgs. 
196/03; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della presente procedura. 

in particolare, prima della nomina del candidato prescelto 
verranno pubblicati, sul sito internet aziendale, i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle vigenti normative in materia 
di protezione dei dati personali.

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a) un curriculum formativo professionale, datato e firmato, 

redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai 
sensi dell’art 47 del dpr 445/2000, da cui si evincano le attività 
professionali, di studio, direzionali – organizzative del candidato 
con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attivi-
tà di ricerca e di produzione scientifica;

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute piu’ rilevanti e 
attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la 
struttura oggetto del presente avviso (non sono ammessi lavo-
ri manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia 
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di con-
formità all’originale);

c) l’elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
te punto b) allegate alla domanda, numerato progressivamente in 
relazione alla corrispondente pubblicazione

d) l’attestazione relativa alla:
- tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la 

sua attività
- tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è 

stata svolta
e) l’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle 

prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità;

f) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, 
dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

g) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 
445/2000, dell’attività didattica svolta presso corsi di studio per 
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale  
sanitario;

h) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, 
dei corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’este-
ro, in qualità di docente o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti 
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura 
oggetto del presente avviso;

i) ogni altra documentazione utile ai fini della selezione tenuto 
conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la struttura 
oggetto del presente avviso;

j) fotocopia di un documento valido di identità personale;
k) elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documenti 

allegati alla domanda di partecipazione.
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di 

notorietà 
in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 

183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

Pertanto eventuali certificati allegati alla domanda di par-
tecipazione alla presente procedura sono considerati nulli ad 
eccezione: 

- dell’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 
cui il candidato la svolto la sua attività

- dell’attestazione della tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture in cui il candidato la svolto la sua attività

- dell’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni effettuate
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

È altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le 
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dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di notorie-
tà contengano: 

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, 
residenza) 

- esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 dpr 445/2000 in caso di dichiara-
zioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base dichiarazio-
ni non veritiere” 

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, le posizio-
ni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro, le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali 
interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). nella dichiarazione di titoli di 
studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la 
data di conseguimento, l'ente che l’ha rilasciato. 

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È  inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di 
atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra descritti, la 
stessa sarà improduttiva di qualsiasi effetto.

l’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pre-
sentare, comporta la non valutazione del titolo stesso. 

le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte non so-
no sanabili e saranno considerate come non presentate. 

si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste 
‘per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Dichiarazione sostitutiva del curriculum formativo-pro-
fessionale 

le informazioni contenute nel curriculum non potranno  

essere oggetto di valutazione se lo stesso non è redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà secondo 
quanto illustrato al punto precedente.

in particolare il candidato dovrà dichiarare:
- i periodi di servizio secondo le indicazioni sopra riportate
- l’attività di ricerca e di produzione scientifica. in quest’ulti-

ma ipotesi, la dichiarazione recante l’elencazione dei lavori 
a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fi-
ne di valutare l’apporto del candidato, il titolo del lavoro, la 
rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla 
comunità scientifica. 
il candidato potrà altresì allegare le pubblicazioni edite a 
stampa ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina 
e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente 
avviso. in tal caso le pubblicazioni devo essere allegate in 
originale o in copia dichiarata conforme all’originale, nelle 
forme di cui all’art 47 del dpr 445/2000.

- altro: il candidato può dichiarare ogni altra notizia in ordine 
a stati, fatti o qualità personali che ritenga utile ai fini della 
selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fab-
bisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso. 
L’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, 
dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori, deve contenere:

- l’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) 
presso la quale è stata svolta l’attività

- l’impegno orario (n. ore/settimana)
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggior-

no (gg/mm/aa)
l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 
445/2000, dell’attività didattica svolta presso corsi di studio 
per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario, deve contenere:

- l’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) 
presso la quale è stata svolta l’attività didattica

- l’impegno orario annuo
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività di-

dattica (gg/mm/aa) 
L’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, dei 
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’e-
stero, in qualità di docente o relatore, ritenuti più rilevanti e 
attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che defini-
sce la struttura oggetto del presente avviso, deve contenere: 

- l’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’ evento 

(gg/mm/aa)
- se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di rela-

tore o di discente.
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
le domande indirizzate al direttore generale dell'Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Ferrara, unitamente alla documen-
tazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
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ore 12.00 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande possono essere inoltrate:
- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Ferrara – via Aldo Moro n. 8 – 
44124 cona, Ferrara; 

- ovvero presentate direttamente al servizio per la tenuta del 
protocollo informatico e la gestione dei Flussi documenta-
li - Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, via Aldo 
Moro n. 8 - loc. cona, Fe, dal lunedì al venerdì, dalle ore 
8.30 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30. All’atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. 
le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

in caso di presentazione della domanda attraverso utilizza-
zione di casella di posta elettronica certificata, si rammenta che 
la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un uni-
co file le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal direttore sa-

nitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da tre 
direttori di struttura complessa appartenenti alla disciplina og-
getto della selezione, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale, costituito dall’insieme degli elenchi re-
gionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli 
regionali del ssn.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di strutture com-
plesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-romagna, 

non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegui-
ranno le operazioni di sorteggio fino ad individuazione di almeno 
un componente, direttore di struttura complessa, proveniente da 
diversa regione.

 per ogni componente titolare, fatta eccezione per il diret-
tore sanitario, si procede a sorteggio del relativo componente 
supplente.

le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande si partecipazione alla presente procedura.

tale sorteggio avverrà presso la sede della direzione giuridi-
ca ed economica delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara - corso giovecca n.203, 
ex Pediatrie, piano ammezzato - con inizio alle ore 9.00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provve-
derà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti 
la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di 
incompatibilità o di altre situazioni che potrebbero compromette-
re l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della 
trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimento 
agli artt. 51 – 52 del c.p.c.

si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 
lett. a) del d. lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46 del-
la l. 190/2012.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art 
57/1 punto a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pa-
ri opportunità tra uomini e donne. 

la commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, 
sarà nominata con deliberazione del direttore generale che conte-
stualmente individuerà il segretario della suddetta commissione, 
fra i dirigenti Amministrativi e/o i collaboratori Amministrati-
vi professionali esperti in servizio presso l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara.

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del d. lgs. 

502/1992 e s.m.i., la commissione effettua la valutazione – con 
l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esi-
ti di un colloquio.

la commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti 
del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di seguito 
riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - curriculum
- 60 punti per la macro area - colloquio

il punteggio per la valutazione della Macro Area - curricu-
lum verrà ripartito come segue: 

Esperienza Professionale - massimo punti 30
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
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alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli 
di responsabilità rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperien-
ze precedenti;

c) della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata 
nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e com-
plessità

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato. 

Attività di Formazione, Studio, Ricerca e Produzione Scien-
tifica - massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato ri-

spetto al fabbisogno definito;
- durata e continuità dell’impegno professionale del candi-

dato,
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperien-

ze del candidato sono state svolte;
- originalità e continuità della produzione scientifica, grado 

di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire e 
il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e inter-
nazionali e impact factor delle stesse. 

la commissione formula un giudizio complessivo, adeguata-
mente e dettagliatamente motivato, scaturente da una valutazione 
generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al gra-
do di attinenza con le esigenze aziendali. 

per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo nella Macro Area - curriculum 
pari ad almeno 21/40.

Macro Area – Colloquio 
il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capa-

cità professionali del candidato nella specifica disciplina, con 
riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché 

all’accertamento delle esperienze gestionali, organizzative e di 
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svol-
gere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda. 

prima dell’espletamento del colloquio la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che organizzativo. 

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicità degli interventi. 

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura medesima. 

nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli ele-
menti della macro area – colloquio, la Commissione può altresì 
prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno 
fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati 
dalla commissione stessa. in tal caso, la relazione scritta costi-
tuisce elemento di valutazione nell’ambito della macro area in 
questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto mas-
simo di punteggio. 

per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-
re un punteggio complessivo nel colloquio pari ad almeno 31/60.

i candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno 
convocati, per lo svolgimento del colloquio, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima del 
giorno stabilito.

la convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preav-
viso, sul sito web dell’Azienda. 

il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma 
la possibilità di non far assistere alle operazioni relative agli al-
tri candidati qualora la commissione intenda gestire il colloquio 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande. 

i candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di vali-
do documento di identità. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, 
qualunque sia la causa dell’assenza. 

Al termine della procedura di valutazione, la commissione 
redige il verbale delle operazioni condotte e una relazione sinteti-
ca che, unitamente alla terna dei candidati idonei, sarà trasmessa 
al direttore generale. la terna degli idonei viene composta dai 
candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di 
punteggio indicata nel presente avviso per la macro area – col-
loquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti 
ai candidati, a seguito della valutazione del curriculum e all’e-
spletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico 
l’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal direttore generale nell’ambito della rosa dei tre candida-
ti idonei, selezionati dalla commissione sulla base dei migliori 
punteggi.
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Ai sensi dell’art 8/4 della l.r. 29/2004, l’esclusività del rap-
porto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il conferimento 
degli incarichi di struttura complessa.

nel caso in cui il direttore generale intenda nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
la scelta verrà congruamente motivata, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pub-
blica, sul proprio sito internet:
- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) 

del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa og-
getto della presente selezione; 

- la composizione della commissione di valutazione
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valu-

tazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio. 
l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-

te motivato, è formalmente adottato non prima che siano decorsi 
15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, 
delle informazioni sopra indicate ed è anch’esso successivamen-
te pubblicato, con le medesime modalità.

l’incarico che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo 
stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il 
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art 15 quinquies del 
d.lgs. 502/92 e s.m.i.

Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del 
rapporto di lavoro.

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sen-
si delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti per l’attribuzione dell’incarico. la decorrenza dell’inca-
rico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto individuale 
di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qua-
lora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del dpr 
445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni 
effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e 
ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Disposizioni varie e informativa dati personali 
l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di disporre la 

proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e 
modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in 
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende av-
valersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione siano inferiori a tre.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non inten-
de avvalersi:
- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura seletti-

va, nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è 
attribuito, dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
la presentazione delle domande di partecipazione, comporta 

l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum forma-
tivo-professionale e di ogni altro elemento come indicato nel 
precedente punto “conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del d.lgs. 196/03 
recante “codice in materia di protezione dei dati personali”, 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del 
direttore generale quale titolare del trattamento dei dati inerenti il 
presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati 
contenuti nelle domande presentate, è finalizzato all’espletamento 
della procedura relativa al presente bando.

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da 
disposizione di legge o di regolamento o per l’assolvimento di 
funzioni istituzionali. 

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 
196/03, in particolare:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
- il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la can-

cellazione;
- il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile del-

lo stesso 
la suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 

attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa 
adottato dal direttore generale, nel termine massimo di 6 mesi 
a far data dalla scadenza del termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione. tale termine potrà essere elevato 
in presenza di ragioni oggettive. in tale ipotesi, si provvederà a 
darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di ap-
posito comunicato sul sito aziendale.

il responsabile del procedimento é l’Avv. Marina tagliati, 
dirigente Amministrativo presso la direzione giuridica ed eco-
nomica delle risorse Umane. 

Restituzione documentazione allegata 
la documentazione allegata alla domanda di partecipazione 

potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da un incari-
cato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento 
valido di identità personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenu-
to conferimento dell’incarico da parte del direttore generale. 
la restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della 
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichia-
ri espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente 
procedura. trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazio-
ne procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione 
e della documentazione ad essa allegata. 

Informazioni 
per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-

si alla struttura semplice dipartimentale dotazione Organica e 
procedure di reclutamento dell’Azienda Ospedaliera Universi-
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taria, corso giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961, 
con l’osservanza dei seguenti orari: lunedì – mercoledì – venerdì 
dalle 11.00 alle 13.30, martedì – giovedì dalle 15.00 alle 16.30. 
Il bando può altresì essere consultato sul sito INTERNET azien-
dale all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna e, per estratto, sulla gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

iL diRettoRe 
luigi Martelli

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa Unità Operativa 
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza - Ospedale di Riccione

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 157 del 4/5/2018, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal d.p.r. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale cri-
teri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione 
di struttura complessa delle Aziende del ssr” approvata con 
delibera di giunta regionale – regione emilia-romagna n. 312 
del 25 marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), 
all’attribuzione ad un dirigente Medico di Medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza di incarico quinquennale di direzione 
struttura complessa denominata Unità Operativa pronto soccor-
so e Medicina d’urgenza – Ospedale di riccione.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni 
> concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 

è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
di di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. l’anziani-
tà di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484 
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal d.M. 30/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità;

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di 
rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un  
recapito telefonico;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane - sede operativa di rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.La domanda 
deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. 
la mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione 
dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario dell'Azienda in cui sono state svolte, sulla 
base della attestazione del dirigente responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa. l’attestazione dovrà essere cor-
redata da uno schema di sintesi delle attività allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 02.03.2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata unitamente alla domanda ed alla 
fotocopia semplice di documento di identità personale del sot-
toscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni  
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sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettroni-
ca certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un 
unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente compren-
da la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del candidato 
(dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indirizzo pec 
concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso sc U.O. prOntO sOccOrsO e MedicinA 
d’UrgenzA – OspedAle di ricciOne cod. 20187102 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accetta-
ti files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id).

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via 
coriano, n. 38 - rimini (scala F – piano terra) – dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. e’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’at-
to della presentazione della domanda viene rilasciata apposita 
ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né te-
nuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di rimini – via coriano, n. 38 - 47924 
rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare 
la dicitura “domanda avviso sc U.O. prOntO sOccOrsO e 
MedicinA d’UrgenzA – OspedAle di ricciOne cod. 
20187102 di________. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità perso-
nale del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo 
utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da n. 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giu-
ridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111- cesena, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo  
giorno successivo non festivo.
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9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifi-
ca: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-

mento anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un 

candidato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati  
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che abbiano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio 
sopra riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale po-
trà nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 
4, della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del d. lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni di 
pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizzativi 
aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base del d.M. 
70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 2040/2015), 
potranno altresì rendere in futuro necessari successivi adeguamenti  

con riferimento agli elementi rappresentati nel profilo oggettivo.
l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-

bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della domanda di partecipazione e 
della documentazione ad essa allegata. si invitano pertanto i candi-
dati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro sei 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38 - rimini - tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito internet www.auslromagna.it >informa-
zione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per strutture complesse, ove potranno 
reperire copia del presente bando, il modello della domanda non-
ché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo. 

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquenna-
le di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera 
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Magazzino 
Farmaceutico Interaziendale/Unità Logistica Centralizzata”

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione  
giuridica del personale n. r. ggp/ 663 del 10/5/2018 ed in  
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ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 d.lgs. 502/92 e smi, 
nonché dal d.p.r. 484/97, dal d. lgs 165/2001 e smi, dalla leg-
ge regionale n. 29/04, dal d. lgs. 33/2013 e dalla dgr rer 
n. 312/2013, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un 
incarico quinquennale di dirigente Farmacista disciplina di Far-
macia Ospedaliera direttore della struttura Operativa complessa 
“Magazzino Farmaceutico interaziendale/Unità logistica cen-
tralizzata”.

Definizione del fabbisogno:
1) Profilo Oggettivo della Struttura
le Aziende sanitarie afferenti all’Area vasta emilia nord 

(Azienza Usl di Modena, Azienda Ospedaliero Universitari di 
Modena, Azienda Usl di reggio emilia, Azienda Usl di par-
ma, Azienda Ospedaliero Universitaria di parma, Azienda Usl 
di piacenza) hanno deciso di gestire in modo unitario ed inte-
grato la logistica sanitaria attraverso la creazione un magazzino 
centralizzato il cui governo è stato affidato all’Azienda USL di 
reggio emilia.

Al magazzino centralizzato compete il compito di garanti-
re una tempestiva e regolare fornitura di farmaci (comprese le 
soluzioni infusionali) e di dispositivi medici di uso comune alle 
aziende afferenti all’area vasta citata; più in dettaglio il magaz-
zino deve:
- gestire l’approvvigionamento dei beni sanitari oggetto di ge-

stione centralizzata;
- fornire i prodotti richiesti alle Aziende dell’Area vasta prov-

vedendo alle consegne con le modalità concordate.
Il magazzino occupa una superficie di 5.500 mq, gestisce ol-

tre 4.000 prodotti a scorta e oltre 8.000 prodotti in transito ed è 
dotato di poco meno di 5.000 posti pallet.

il modello adottato per la gestione dello stock e del picking 
dei beni prevede scelte tecnologiche differenziate in base alle 
caratteristiche fisiche dei prodotti (peso/volume/temperatura di 
conservazione) ed il loro indice di rotazione, cioè la frequenza di 
richiesta da parte dei reparti. il magazzino si presenta così sud-
diviso in diverse aree:

- sistema automatizzato (traslo elevatore)
- scaffalature porta pallet
- bunker per gli infiammabili
- frigo
È  interamente coperto da rete wireless e le attività di picking 

vengono svolte senza nessun tipo di supporto cartaceo. le conse-
gne avvengono, nei giorni concordati, direttamente al reparto o in 
punto unico, in base alle scelte effettuate dalle Aziende.

i beni consegnati vengono fatturati mensilmente alle Aziende.
il magazzino riveste anche il ruolo di farmacia ospedaliera 

per l’Azienda Usl di reggio emilia e, pertanto, gli compete, li-
mitatamente alla sola Azienda Usl di reggio emilia, la gestione 
degli stupefacenti.

2) Profilo Soggettivo
il candidato dovrà argomentare e/o documentare:

- comprovata conoscenza della normativa vigente per farmaci 
e dispositivi medici con particolare riguardo alla loro gestio-
ne in ambito ospedaliero

- conoscenza delle modalità di approvvigionamento di farma-
ci e dispositivi medici

- significativa esperienza maturata nella predisposizione di ca-
pitolati di gara per l’acquisizione di beni sanitari

- conoscenza dei principali modelli organizzativi utilizzati nel-
la logistica sanitaria

- conoscenza dei macro e micro processi logistici per la ge-
stione di un magazzino di beni sanitari

- capacità di definire ed utilizzare adeguati indicatori per il cor-
retto monitoraggio dei flussi di logistica sanitaria

- comprovata esperienza nella gestione di una farmacia ospe-
daliera

- buone capacità o attitudini relazionali per favorire la positi-
va soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra 
i diversi soggetti coinvolti nella filiera logistica;

- capacità di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 
un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimen-
to e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare 
percorsi di miglioramento continuo;

- stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo svilup-
po professionale dei collaboratori;

- conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti del risk Ma-
nagement; 
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

in applicazione dell’art. 7 c.1 d.lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
- iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti; per i candidati 

privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrisponden-
te albo professionale dello stato di provenienza consente la 
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio. 

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina  
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o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 
del d.p.r. 484/97. le tabelle delle discipline e delle specia-
lizzazioni equipollenti sono contenute nel d.M. 30/1/1998 e 
successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richia-
mano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 comma 2 lettera d) 
del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5/5/2001);

- Attestato di formazione manageriale. il candidato cui sarà 
conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di forma-
zione manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che 
verrà organizzato dalla regione emilia-romagna e/o dalle 
Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta regionale  
n. 318/2012. il mancato superamento del primo corso, attiva-
to successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso;

- curriculum formativo e professionale (redatto secondo l’al-
legato modulo)
Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 d.lgs. 165/2001 e smi;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del d.p.r. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 

concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio gestione 
giuridica del personale dell’ Azienda Unità sanitaria locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita doman-
da indirizzata al direttore del servizio gestione giuridica del 
personale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare. All’atto della presentazione della 
domanda, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del nuovo 
codice dell’Amministrazione digitale (cAd) di cui al d. lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 d.lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

il termine fissato per la presentazione della domanda è 



23-5-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 138

77

perentorio. nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del direttore di struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis d.lgs. 502/92 

e smi, è composta dal direttore sanitario e da tre direttori di 
struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
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luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
concorsi – via sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un dirigente, da 
un collaboratore Amministrativo professionale cat. ds o da un 
collaboratore Amministrativo professionale cat. d titolare di po-
sizione Organizzativa presso il servizio gestione giuridica del 
personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del d.lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
la commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.
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Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 l.r. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. la data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter d.lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

l’Azienda Usl di reggio emilia non intende avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al d.lgs. 39/2013.

in particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

le condizioni ostative sono quelle previste nei capi iii e iv 
del d.lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di 
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’in-
teressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.p.r. n. 
445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente 
pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013). se 
all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. in caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 d.lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi v e vi del d. lgs. n. 39/2013.

il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. se la situazione di incompatibilità emerge nel 
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la 
circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.lgs. n. 
39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

l'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 



23-5-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 138

80

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

il responsabile del procedimento è la dr.ssa patrizia gallina-
ri, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
– servizio gestione giuridica del personale.

per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 
44- reggio emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - 
link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì 
e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica – i parte – iv serie speciale. Fino ad allora non 
vanno inviate domande di partecipazione. 

iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero - Direttore della Struttura Complessa “Program-
mazione e Organizzazione Ospedaliera”

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale n. r. ggp/664 del 10/5/2018 ed in ot-
temperanza a quanto previsto dall’art. 15 d.lgs. 502/92 e smi, 
nonché dal d.p.r. 484/97, dal d.lgs 165/2001 e smi, dalla leg-
ge regionale n. 29/04, dal d.lgs. 33/2013 e dalla dgr rer  
n. 312/2013, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un in-
carico quinquennale di dirigente Medico di direzione Medica di 
presidio Ospedaliero - direttore della struttura complessa “pro-
grammazione e Organizzazione Ospedaliera”

Definizione del fabbisogno:
1) Profilo Oggettivo della Struttura
l’Azienda Usl-irccs di reggio emilia si è costituita dal 1 

luglio 2017, per effetti di quanto disposto dalla l.r. n. 9/2017, a 
seguito della unificazione dell'Azienda Ospedaliera-IRCCS nella 
AUsl di reggio emilia. la fusione ha riguardato in particola-
re la componente ospedaliera, con la costituzione del presidio 
Ospedaliero Unico provinciale che, ricomprende l’intera rete di 
assistenza ospedaliera articolata nei seguenti sei stabilimenti:

- Arcispedale s. Maria nuova di reggio emilia (hUB)
- Ospedale s. Anna di castelnovo ne' Monti (spOKe)
- Ospedale s. sebastiano di correggio (spOKe)
- Ospedale civile di guastalla (spOKe)
- Ospedale e. Franchini di Montecchio (spOKe)
- Ospedale c. Magati di scandiano (spOKe)
Oltre che assicurare le prestazioni di diagnosi, cura e ri-

abilitazione in regime di ricovero, gli Ospedali del presidio 
contribuiscono in modo significativo all’offerta di prestazioni 
specialistiche ambulatoriali per utenti esterni. il bacino di utenza 
corrisponde a quello dei 42 comuni della provincia suddivisi in 
6 distretti che hanno una popolazione di oltre 534.000 abitanti.

l’Arcispedale s. Maria nuova di reggio emilia è istituto di 

Ricovero e Cura a Carattere Scientifico in Tecnologie avanzate e 
modelli assistenziali in oncologia, riconosciuto con decreto del 
Ministero della salute 12/4/2011 (g.U. n. 119 del 24/5/2011).

Sotto il profilo organizzativo, il Presidio Ospedaliero Uni-
co Provinciale alla cui direzione è affidato il governo del sistema 
ospedaliero provinciale, è suddiviso in 8 dipartimenti ospedalieri 
a cui afferiscono n. 212 strutture Operative totali di cui 83 com-
plesse e 129 semplici.

il personale dipendente assegnato al presidio Ospedaliero, in 
servizio al 31/12/2017, è costituito da 4.657 operatori suddiviso 
in 855 dirigenti Medici, 102 dirigenti non medici, 3.274 Opera-
tori dell’area comparto tecnico/sanitario e 426 di altro personale 
amministrativo e tecnico.

l’assetto organizzativo si caratterizza secondo un modello 
a matrice in cui dipartimenti rappresentano la componente ver-
ticale deputata a presidiare gli aspetti organizzativi e gestionali 
del funzionamento delle diverse strutture Operative afferenti.

l’integrazione orizzontale interdipartimentale si realizza nei 
comitati che rappresentano modalità di lavoro permanenti su am-
biti specifici di attività, nei Programmi, a carattere funzionale, 
che svolgono attività sulla base di obiettivi e tempi definiti e nel-
le reti cliniche strutturate, articolate in Units, che costituiscono 
la sede in cui si definiscono e si attuano da parte delle componen-
ti specialistiche i percorsi diagnostici terapeutico- Assistenziali.

All’interno del presidio Ospedaliero provinciale di reggio 
emilia l’Arcispedale sMn di re si caratterizza quale hUB di 
riferimento per:

- l’ erogazione di attività di diagnosi e cura in oltre 30 di-
scipline alcune delle quali dotate di terapia intensiva (Utic, 
rianimazione, neonatologia);

- l’ erogazione di attività di servizio riconducibili ad oltre 
10 discipline di orientamento laboratoristico e radiologico-ra-
diodiagnostico;

- attività di ricerca in ambito irccs;
- funzioni di rilevante interesse per l’intero bacino di uten-

za provinciale, tra cui: Medicina nucleare, gastroenterologia ed 
endoscopia digestiva, ematologia, neuropsichiatria infantile, An-
giologia, radioterapia Oncologica, videochirurgia endoscopica 
toracica ed addominale, procreazione Medicalmente Assistita, 
stroke Unit, Breast Unit, emodinamica e Aritmologia, Unità per 
le disabilità neuromotorie dell’età evolutiva, endocrinologia, 
Medicina cardio-vascolare, Medicina trasfusionale,Malattie in-
fettive, nefrologia e dialisi, reumatologia, etc..

nei 5 Ospedali spOKe provinciali (c. Monti, correggio, 
guastalla, Montecchio e scandiano) sono presenti le principali 
specialità di base, quali Medicina interna, cardiologia, chirurgia 
generale, terapia intensiva, Ostetricia e ginecologia, pediatria, 
Ortopedia, Oculistica, Otorinolaringoiatria, Urologia che operano 
in integrazione con le attività dei servizi distrettuali territoriali 
e sono connotati da alcune vocazioni specialistiche (ad es. ria-
bilitativa dell’Ospedale di correggio e uro-ginecologica per il 
trattamento e la riabilitazione delle patologie del pavimento pel-
vico dell’Ospedale di Montecchio).

il presidio Ospedaliero provinciale ha la gestione di 4 punti 
nascita, di cui 3 spOKe e un hUB presso l’Arcispedale santa 
Maria nuova, con funzione di riferimento di secondo/terzo livel-
lo, in ambito ostetrico e neonatologico per la gestione dei nati 
pretermine e patologici. le attività ospedaliere di ostetricia e gi-
necologia sono fortemente integrate con le strutture consultoriali 
dei distretto a garanzia della continuità assistenziale.
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il presidio ospedaliero è sede collegata di Aziende univer-
sitarie regionali e concorre alla rete formativa degli Atenei di 
riferimento, al fine di raggiungere o completare l’attività assi-
stenziale richiesta per la formazione degli specializzandi di area 
medica e sanitaria.

sono attivi progetti interaziendali in rete hUB & spOKe con 
l’Azienda Ospedaliera di parma, in materia di:

- attività di chirurgia funzionale presso la struttura per le 
gravi disabilità neuromotorie dell’età evolutiva e il connesso 
funzionamento del collegato centro Spina Bifida (HUB presso 
l’Arcispedale s. Maria nuova);

- attività di neurochirurgica integrata a reggio emilia nella 
hUB della sOc di neurochirurgia di parma;

- gestione ed effettuazione di procedure di interventistica car-
diologica strutturale (hUB presso l’AOU di pr)

sono inoltre, attivi programmi in rete intra-provinciali 
all’interno dei quali l’Arcispedale santa Maria nuova di reg-
gio emilia assolve a funzioni di hUB (programma cardiologico 
– programma sangue, programma gastroenterologico ed endo-
scopia digestiva, programma nefrologico e dialitico, programma 
Materno infantile, programma screening delle neoplasie della 
mammella, cervico-vaginali, tumore del colon - retto).

dal punto di vista tecnologico sono particolarmente rilevanti:
- 8 blocchi operatori (distribuiti sui 6 stabilimenti ospedalieri)
- il linAc true Beam e la tomotherapy
- l’Acceleratore lineare mobile per radioterapia intraope-

ratoria (iOrt):
- Il sistema tomografico integrato PET – CT
- il ciclotrone ed 1 laboratorio di radiofarmacia, per la 

produzione dei radiofarmaci utilizzati in campo diagnostico e 
terapeutico per la Medicina nucleare.

- 4 Angiografi digistali di cui 1 robotizzato di ultima gene-
razione

- 9 tc
- 4 risonanze magnetiche ad alto campo 2 a basso campo.
- 2 corelab
- 1 laboratorio di ricerca
il presidio è in possesso dei seguenti accreditamenti:
- Accreditamento istituzionale di tutte le strutture e del ser-

vizio Formazione
- Accreditamento regionale e del cnt, per il centro pro-

creazione Medicalmente Assistita e per il servizio di Medicina 
trasfusionale

- Accreditamento Oeci dell’irccs oncologico
- Accreditamento JAcie per trapianto di midollo
- Certificazione delle Strutture per Sperimentazioni cliniche 

di Fase 1 (Oncologia, Medicina nucleare, ematologia, reuma-
tologia)

- Certificazione SIED, volontaria, del Servizio di Gastroen-
terologia ed endoscopia digestiva.

il direttore del presidio Ospedaliero provinciale, componen-
te della direzione strategica Aziendale, dirige gli stabilimenti 
ospedalieri provinciali, configurati come 5 Strutture Semplici 
1 Struttura Complessa, a fini organizzativi ed igienico-sanita-
ri e svolge attività di indirizzo e coordinamento nei confronti 
dei dipartimenti ospedalieri e delle singole Unità Organizzative 
per l’implementazione delle azioni finalizzate al conseguimento  

degli obiettivi strategici aziendali, anche nel rispetto della pro-
grammazione definita in sede distrettuale.

nei confronti dell’irccs in tecnologie avanzate e modelli 
assistenziali in oncologia esercita funzioni di supporto e inte-
grazione per gli aspetti organizzativi per il conseguimento degli 
obiettivi strategici aziendali.

La Direzione del Sistema Ospedaliero è affidata con incarico 
fiduciario del Direttore Generale ad una delle tre Strutture Com-
plesse afferenti alla disciplina di direzione Medica di presidio 
Ospedaliero, corrispondenti ad aree deputate all’assolvimento 
delle seguenti funzioni:
- sOc di programmazione ed organizzazione ospedaliera (og-

getto della selezione): supportare la direzione aziendale nel 
conseguimento degli obiettivi strategici di produzione, go-
verno e sviluppo organizzativo del sistema ospedaliero, nella 
scelta delle tecnologie e formazione del personale. concorre 
al miglioramento delle attività ospedaliere attraverso l’anali-
si delle attività delle diverse linee produttive, sottoponendole 
a revisione continua e implementando le azioni riorganizza-
tive conseguenti, ivi compresa, le attività per lo sviluppo di 
nuove linee di produzione e la formulazione di proposte di 
nuovi investimenti strutturali e tecnologici.

- sOc di gestione Operativa: organizzazione, funzionamen-
to e controllo delle piattaforme di produzione presenti negli 
stabilimenti ospedalieri (posto letto, sale operatorie, ambu-
latori) allo scopo di migliorarne i processi di produzione e 
l’efficienza organizzativa. E’ una funzione strettamente colle-
gata all’organizzazione dei flussi dei pazienti e alla logistica 
dei beni e dei materiali necessari per l’erogazione delle at-
tività ospedaliere.

- sOc di igiene e tecnica ospedaliera: gestione delle attività 
di controllo e vigilanza igienico-sanitaria ai fini della confor-
mità normativa e la salvaguardia degli standard di sicurezza 
degli ambienti e delle attrezzature relativi all’assistenza 
ospedaliera, incluse le attività di safety management e risk 
management; opera attraverso il coordinamento e il moni-
toraggio delle attività e delle funzioni di supporto tecnico, 
logistico, alberghiero e amministrativo in collaborazione con 
i servizi aziendali dedicati. 
2) Profilo Soggettivo
il candidato dovrà possedere le seguenti caratteristiche:
- esperienza pluriennale di direzione di presidi ospedalieri.
- documentata competenza negli ambiti della progettazione 

edilizia di strutture ospedaliere e della realizzazione di progetti 
di innovazione organizzativa.

- esperienza di programmazione, promozione e sviluppo 
di obiettivi di ottimizzazione nel funzionamento delle strutture 
ospedaliere in termini di qualità, efficacia clinica, efficienza or-
ganizzativa, integrazione con le strutture territoriali, introduzione 
di funzioni innovative coordinamento di gruppi multidisciplina-
ri ed interprofessionali.

- Specifiche competenze in materia di applicazione degli 
strumenti della clinical governance e di realizzazione di percor-
si diagnostico terapeutico assistenziali.

- competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione 
degli interventi volti alla promozione della qualità dell’assistenza, 
ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed organizza-
tiva, ad innalzare i livelli di sicurezza e gestione del rischio, al 
governo della politica del farmaco e dei dispositivi medici, al sup-
porto delle attività di ricerca clinica.
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- documentata esperienza di partecipazione a organismi di 
valutazione, commissioni, comitati e gruppi di lavoro multidisci-
plinari (nazionali, regionali o locali) per la valutazione di progetti 
organizzativi, introduzione di nuove funzioni, tecnologie o me-
todiche innovative, produzione di linee guida.

- Adeguata e consolidata capacità di formazione nei setto-
ri di riferimento nella disciplina (attività didattica e tutoriale).

- rilevante attività editoriale e di partecipazione ad eventi 
scientifici in qualità di relatore.

- capacità di problem solving.
- capacità di interagire con i colleghi e di contribuire a un 

clima organizzativo favorevole e stimolante
- Capacità di gestire eventuali conflitti.
- conoscenza dei principali strumenti dei sistemi Qualità 

e Accreditamento e in particolare il sistema dei nuovi requisiti 
generali e dei requisiti specifici previsti dalla Regione Emilia-
romagna.

- conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione.

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

in applicazione dell’art. 7 c.1 d. lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’accesso  

deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del d.p.r. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1  
c. 2 lett. d) dpcM 08/03/2001

c) Attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, 
ai sensi della delibera di giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 d. lgs. 165/2001 e smi;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi 
del d.p.r. n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.



23-5-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 138

83

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio gestione 
giuridica del personale dell’ Azienda Unità sanitaria locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al direttore del servizio gestione giuridica del per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita 
ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del nuovo codi-
ce dell’Amministrazione digitale (cAd) di cui al d.lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 d.lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del direttore di struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
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gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis d.lgs. 502/92 

e smi, è composta dal direttore sanitario e da tre direttori di 
struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
concorsi – via sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 

al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un dirigente, da 
un collaboratore Amministrativo professionale cat. ds o da un 
collaboratore Amministrativo professionale cat. d titolare di po-
sizione Organizzativa presso il servizio gestione giuridica del 
personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del d.lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio.
il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
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effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 

alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
la commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 l.r. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. la data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter d.lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medico veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

l’Azienda Usl di reggio emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
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parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al d.lgs. 39/2013.

in particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

le condizioni ostative sono quelle previste nei capi iii e iv 
del d.lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di 
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’in-
teressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.p.r. n. 
445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente 
pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013). se 
all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. in caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 d.lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi v e vi del d.lgs. n. 39/2013.

il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

l'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

il responsabile del procedimento è la dr.ssa patrizia gallina-
ri, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
– servizio gestione giuridica del personale.

per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 
- reggio emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - 
link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì 
e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica – i parte – iv serie speciale. Fino ad allora non 
vanno inviate domande di partecipazione. 

iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Addetto alla Sicurezza anche 
con funzione di Addetto al Servizio di Prevenzione e Prote-
zione - ASPP

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1427 del 14/5/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui 
a delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata la 
procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 86/2000 per l’area della di-
rigenza sanitaria, professionale, tecnica e Amministrativa, è 
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra presso l’Azienda Unità sanitaria locale della romagna, di 

n. 1 posto di dirigente ingegnere Addetto alla sicurezza - 
Ruolo: Professionale -  Profilo professionale: Dirigente Ingegnere  
anche con funzione di Addetto al Servizio di Prevenzione e 
Protezione - ASPP 

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative  

modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano 

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in  
servizio.
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2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea magistrale del nuovo ordinamento in ingegneria 

della sicurezza classe lM-26 o equiparate; oppure lauree del vec-
chio ordinamento in ingegneria chimica, ingegneria meccanica, 
ingegneria edile, ingegneria civile, ingegneria elettrica, ingegne-
ria elettronica o a queste equiparate

b) abilitazione all’esercizio della professione
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità prestato in enti del servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello 
di altre pubbliche amministrazioni. l’ammissione è altresì con-
sentita ai candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza 
quinquennale con rapporto di lavoro libero-professionale o attività 
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, 
ovvero con attività documentate presso studi professionali priva-
ti, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello 
previsto per il profilo oggetto del concorso

d) iscrizione all'albo dell'ordine degli ingegneri. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesenA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la 
residenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – sede operativa di cesenA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e selezioni 
> concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte 
le esperienze formative e professionali utili ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti specifici di ammissione indicati 
al punto 2), lett. c) del bando, nonché ai fini della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del 
personale >concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
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A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-

dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
concorso pubblico dirigente ingegnere addetto alla sicurez-
za”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e 
retro) di documento valido di identità personale del candida-
to. la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda concorso 
pubblico dirigente ingegnere addetto alla sicurezza” di…….
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
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in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato 
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di 
identità digitale (spid) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana.

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso 
e prove di esame 

i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 
riserva sono avvisati del luogo e della data delle prove, alme-
no 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 
giorni prima della data delle prove pratica e orale, con lettera 
inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Racco-
mandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente 
dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione al pre-
sente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 64 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle 
materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte; 
nonché valutazione dei rischi “in sanità”; misure di sicurezza, 
prevenzione e protezione correlate al rischio sismico ed all’an-
tincendio; sistemi di gestione sicurezza sul lavoro ed antincendio 
“sgsl/sgsA”.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 65 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 65 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. È  escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.r. della regione emi-
lia-romagna. essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavo-
ro ai sensi dei vigenti ccccnnll della dirigenza sanitaria, 
professionale, tecnica e Amministrativa del s.s.n., a seguito 
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dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di 
assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, 
salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita 
entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comuni-
cazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte,  

a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto Dirigente medico - Disci-
plina Medicina legale

 in attuazione della determinazione del direttore f.f. dell’U.O. 
risorse Umane n. 253 del 23/4/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: Medicina legale

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

 lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

 in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

 Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

 non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
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- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

1. Requisiti di ammissione al concorso 
 possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
la domanda (redatta secondo il modello allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 

sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di 
ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato ser-
vizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia 
di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa, impegno orario).
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i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza.

le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata 
, all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione sul B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto  
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previsto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.
6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
 i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
 tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
sono fatte salve le disposizioni della legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
 il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del s.s.n., 
non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

 il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
 l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

 la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

 l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motivata  
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da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

 tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

iL diRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina Anatomia patologica

in attuazione della determinazione del direttore f.f. dell’U.O. 
risorse Umane n. 266 del 23/4/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: Anatomia patologica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

 non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
 possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 

sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
la domanda (redatta secondo il modello allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
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dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

 la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

 in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di 
ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato ser-
vizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia 
di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa, impegno orario).

 i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

 la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione,  

è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livel-
lo iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del 
corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. 
pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire di tali 
punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di 
aver conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, 
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 piacenza.

le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.
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l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
 i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
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che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e sul B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
sono fatte salve le disposizioni della legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

 9. Adempimenti del vincitore
 il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del s.s.n., 
non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 

consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

iL diRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Urologia

in attuazione dei atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale n. r. ggp/ 643 del 8/5/2018 ed in ot-
temperanza a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 502/92 
(art. 15) e successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area 
della dirigenza Medica, dai d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, 
è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
del seguente posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto 
di lavoro esclusivo ai sensi del d.lgs n. 229 del 19/6/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di dirigente Medico di Urologia.
lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d. lgs. 165/2001 e s.m.i.. 
i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
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- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico competente. 
non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

l’oggetto della pec dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00. È  richiesta la fotoco-
pia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati.
È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis d.lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
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all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del d. lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del d.lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 
257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo 
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 – 
dpr n. 483/97). verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo 
di specializzazione conseguito ai sensi del d.lgs. 368/99.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr 
 n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge 
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 

pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.
Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno – mese - anno ) di inizio e di conclusione 
dei servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n.483/1997.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

l’Azienda sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il servizio ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via Sicilia  
n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9.00.

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizio-
ne complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 
del dpr n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove  
d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
la commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso. la prova in relazione anche al numero dei candidati, si 
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovve-
ro con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. 
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

Prova orale 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria 
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Usl la graduatoria di merito.
in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

il direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti  
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per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente  
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità 
delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo  
dpr.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.
l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

cOMUne di rAvennA

cOncOrsO

Selezione pubblica per titoli ed esami per insegnanti (inse-
gnanti di scuola materna e insegnanti di asilo nido) a tempo 
determinato 

il comune di ravenna svolgerà una selezione pubblica per 
titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato di insegnan-
ti presso le scuole dell’infanzia ed i nidi d’infanzia comunali 
- cat. c – pos. econ. c1 - da assegnare all'Area istruzione e in-
fanzia - servizio nidi e scuole dell’infanzia, con riserva di posti, 
a scorrimento di graduatoria, a favore dei volontari delle forze 
armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678 comma 9 
del d.lgs. 66/2010.

Requisiti:
possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:
a) titolo di studio specifico in relazione alla professionalità 

di insegnante presso i nidi d’infanzia
b) titolo di studio specifico in relazione alla professionalità 

di insegnante presso la scuola Materna
c) altri requisiti specifici previsti dal bando di selezione.
Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-

ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Aree tematiche – Bandi e concorsi – con-
corsi selezioni e incarichi – concorsi e selezioni) e reperibile 
presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del 
popolo n. 1 (tel. 0544/482500 – 0544/482501 – 0544/482566), 
l’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uffici Decentrati (ex 
circoscrizioni) del comune di ravenna ed i messi della resi-
denza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nel bando integrale.

la modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da 
intendersi come tassativa. non sono ammesse altre modalità di 
inoltro della domanda di partecipazione.

la domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata 
nel bando integrale di selezione.

La diRigente deL seRvizio 
Maria Brandi
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istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

cOncOrsO

I.R.S.T – Meldola (Forlì-Cesena) - Concorso pubblico per 
assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. 
di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto Collettivo 
Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ricerca e 
Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale Area 
Tecnostruttura Fascia B (statistico e/o esperto in metodolo-
gia della ricerca)

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura 

dei Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale 
statistica e/o esperto in metodologia della ricerca da impiega-
re nell’ambito della tecnostruttura per promuovere e assicurare 
la corretta progettazione, analisi, interpretazione statistica e va-
lutazione della ricerca epidemiologica, clinica, biomedica e di 
valutazione organizzativa.

2) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- laurea in: scienze statistiche;
- comprovata esperienza di almeno 5 anni nell’area di com-

petenza. 
Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 
- laurea magistrale in scienze statistiche;
- specializzazione in statistica sanitaria o Medica o equi-

pollenti;
- dottorato di ricerca. 
3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova Orale;

- prova Orale. 
la commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 3 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 

si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavora-
re all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “concorso per statistico e/o 
esperto in metodologia della ricerca”. la domanda deve per-
venire entro il giorno 22/06/2018. A tal fine non farà fede la 
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si 
raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le 
ore 13.00 del giorno 22/06/2018, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “concorso per statistico e/o esperto in 
metodologia della ricerca”. si precisa che l’estensione pec 
“.gov” non è compatibile con il sistema di posta certificata 
dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica 
amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “concorso per statistico e/o esperto in 
metodologia della ricerca” potrà essere recapitata anche a 
mezzo raccomandata a mano in forma di consegna diretta 
sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 della data 
indicata come scadenza (22/6/2018). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
dal pomeriggio del giorno 28/06/2018, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. i nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-
zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 22 giugno 2018

iL diRettoRe aRea giURidico aMMinistRativa

gianluca Mazza 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Graduatoria Avviso pubblico per titoli e prova per l’attivazio-
ne di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Pre-
venzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro - categoria D

Approvata con determinazione del sUMAp n. 1284 del 
2/5/2018

Grad. Cognome e Nome punti 
prova

punti  
titoli Totale

1 severi elena 27,000 5,480 32,480
2 Fabbri daniele 21,000 3,920 24,920
3 Fusconi Francesco 21,000 0,100 21,100
4 Olivieri giovanni 21,000 0,000 21,000

iL diRettoRe deL sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici in possesso di specializzazione conseguita 
in una delle seguenti discipline: Medina Interna, Gastroen-
terologia o Scienza dell’alimentazione e dietetica a favore 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi - SSD Centro Regionale di Riferimento 
per l’Insufficienza Intestinale Cronica Benigna (approvato 
con determinazione del SUMAP n. 1321 del 4/5/2018)

Cognome e Nome
eusebi leonardo henry Umberto
Moscatiello simona
sasdelli Anna simona
scaioli eleonora
schiumerini ramona

iL diRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Graduatoria Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico Disciplina Me-
dicina Interna 

c.p. dirigente Medico disciplina Medicina interna - gradua-
toria approvata con atto n. 313 del 3/5/2018.

Pos Cognome Nome Tot
1° greco Francesco 88,8000
2° petrazzoli sabina 87,5000
3° rossetti pietro 87,3000
4° Maccanelli Francesco 87,0000

Pos Cognome Nome Tot
5° siniscalchi carmine 86,3000
6° Basaglia Manuela 85,9000
7° zardo Marianna 85,6500
8° haddoub silvia 82,4500
9° pasquariello tiziana 81,9000
10° terroni lorenza 81,0000
11° verzicco ignazio 79,5000
12° vignali Alessandro 77,5000
13° Fani Filippo Maria 76,7500
14° Ferrari Massimiliano 76,0000

iL diRettoRe geneRaLe

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Far-
macologia e Tossicologia Clinica (bando scaduto il 1/3/2018)

Pos. Cognome e Nome Totale punti su 20
1 righi Federica 10,3043
2 totti Arianna 8,6000
3 tiraferri ilaria 8,0000
4 Fava giuseppina 6,5265
5 gori Filippo 3,3000
6 cerreto gaetano 2,8000

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Logopedista, cat. D; (bando pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 314 del 22/11/2017, con scadenza per la presentazione delle 
domande fissata al giorno 07/12/2017) - approvata con de-
terminazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 1102 del 13/04/2018

Pos. Cognome   Nome
Totale  
punti  
su 50

Codici   prefe-
renza a parità 
di merito  
ex DPR 487 
del 9.5.1994  
e s.m.i.”

1 pavone lorenzo 28,360  
2 citro Olga 24,501  
3 vena Miriam 23,591  
4 prestigiacomo stefania 22,483  
5 paradiso Angela 22,444  
6 Mattace Maria elena 22,138  
7 Marcucci valentina 22,012  
8 Fiorani Maria 21,604  
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Pos. Cognome   Nome
Totale  
punti  
su 50

Codici   prefe-
renza a parità 
di merito  
ex DPR 487 
del 9.5.1994  
e s.m.i.”

9 villani claudia 21,474  

10 cellarosi giorgia 21,430  
11 toscano sara 20,842  
12 tarani Martina 20,800  
13 Mangione Angela 20,789  
14 Marchetti sara 20,786  
15 d'eusebio erica 20,696  
16 pozzi Adriano 20,218  
17 Brambilla Francesca 20,211  
18 Masini elisa 20,168  
19 Ferraro Alessio 20,150  
20 cocco Benedetta 20,118  
21 casprini Martina 20,108  

22 gatto Beatrice 20,100 cod. c

23 Bernabini Francesca 20,100  
24 limarzi Sofia 20,038  

25 teoli Maria  
cristina 20,005  

26 castellucci Michela 20,004  
27 casamenti Martina 20,002  
28 stango silvia 20,000 cod. 18
29 camboratta Francesca 20,000 cod. c
30 spagna vincenzo 20,000 cod. c
31 nicolini Marika 20,000 cod. c
32 Massaro tommaso 20,000 cod. c
33 Battarra Martina 20,000 cod. c
34 Alpi lucrezia 20,000 cod. c
35 giacometti simone 20,000 cod. c
36 Ferrini erika 20,000 cod. c
37 presicce debora 20,000 cod. c
38 Porfido veronica 20,000  
39 Mingotti Manuela 19,536  
40 Faggian silvia 19,426  
41 natali chiara 19,320  
42 perpiglia Federica 19,300  
43 Manno chiara 19,202  
44 cupo Melissa 19,061  
45 Belfiori giulia 19,000 cod. c

46 Battistelli Maria  
vittoria 19,000 cod. c

47 cremonini Margherita 19,000 cod. c

48 sartoni elena 19,000 cod. c
49 Avoni giulia 19,000 cod. c
50 cacciante luisa 19,000  
51 ronga rosa 18,641  
52 Ferri Anna 18,474  
53 casali Mariagrazia 18,394  
54 leonardi lara 18,227  
55 ricci Amanda 18,064  
56 perazzini sara 18,000 cod. c
57 valentini Arianna 18,000 cod. c
58 Mennillo ilaria 18,000  

Pos. Cognome   Nome
Totale  
punti  
su 50

Codici   prefe-
renza a parità 
di merito  
ex DPR 487 
del 9.5.1994  
e s.m.i.”

59 Falini Andrada 
Francesca 17,657  

60 grassia chiara 17,434  
61 giannetta Barbara 17,326  
62 Occhigrossi chiara 17,050  
63 guarini valentina 17,028  

64 catani Maria  
letizia 17,002 cod. c

65 stevanella valentina 17,002  
66 Melara dalia 17,000 cod. c

67 porcù Maria  
Francesca 17,000 cod. c

68 Arcangeletti Andrea 17,000 cod. c
69 Fiorucci elisa 17,000 cod. c
70 Monti Martina 17,000  
71 cruciano eliana 16,587  
72 pullini cinzia 16,044  
73 gardini irene 16,002  
74 larosa Michael 16,000 cod. c
75 caroppo ilaria 16,000 cod. c
76 pellegrini ilaria 16,000 cod. c
77 campana chiara 16,000 cod. c
78 ghezzi carlotta 16,000 cod. c

79 scotto  
di vettimo Krizia 16,000  

80 garattoni sara 15,750  
81 Bartolomei Annalisa 15,725  
82 soldi Anna 15,512  
83 caputo Nadja 15,416  
84 rizzo vincenzo 15,242  
85 rupoli lara 15,142  
86 Barnabe' laura 15,002  
87 corsale Morgana 14,300  
88 caiazza chiara 14,274  
89 spina gaia 14,080  
90 simeoni ilaria 14,002 cod. c

91 gesualdi Antonella 
giada 14,002  

92 Benea giulia 14,000 cod. c
93 Bottone valeria 14,000 cod. c
94 caponi Arianna 14,000 cod. c
95 Bonfini elisa 14,000  

iL diRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico disciplina Pediatria (bando pubblicato nel B.U.R.E.R.T. 
n. 57 del 14/3/2018, con scadenza per la presentazione delle 
domande fissata al 29/3/2018) - approvata con determinazione  



23-5-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 138

105

del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1143 
del 17/4/2018

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40 
1 vandini silvia 25,600

iL diRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto di “Operatore tecnico specializza-
to - Cuoco, Categoria B, livello economico Super (BS) (bando 
scaduto il 4/1/2018) approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1314 del 
2/5/2018

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100

1 pedrelli Matteo 72,9250
2 Montevecchi paolo 68,7500
3 degli esposti Alma 68,4100
4 Mattioli luca 66,8250
5 giulianelli Bruno 62,5400
6 Albani Miriam 61,0000
7 semprini leonardo 60,6250
8 Amadigi Fabio 59,0625
9 zaccheroni lorenzo 58,5200
10 casadio Massimo 57,5100
11 zamprogno Beatrice 56,1000
12 tatti rosa 54,8950
13 galassi nicola 54,4500
14 versari paolo 53,7200
15 Mosconi lucia 53,3750
16 Borriello licia 53,0900
17 Floris Francesco 52,8000
18 Marras Maurizio 52,1750
19 pirini casadei Marzia 52,0900
20 Fabbrini Marco 52,0000
21 Marchi Matteo 51,1000
22 prudenzano Fabrizio 50,8250
23 giordano Massimo 50,4500
24 Agnoletti Angelo davide 48,7150
25 pagano luciana 42,2500

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia (bando pubbli-
cato nel B.U.R.E.R.T. n. 31 del 14/2/2018, con scadenza per la 
presentazione delle domande fissata al 1/3/2018) - approvata  

con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 1354 del 7/5/2018

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40 
1 Mazzotti Arianna 24,000
2 Mingolla lucia 22,075

iL diRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (bando 
scaduto il 26/4/2018)

graduatoria predisposta per titoli e colloquio, tenuto conto 
della necessità di verificare, nei candidati interessati, la cono-
scenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’e-
mergenza-urgenza sul territorio e in Ospedale; approvata con 
determinazione del direttore U.O. gestione giuridica risorse 
Umane n. 1387 del 9/5/2018.

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 Montanari giulia 25,700
2 Marotta Michela 25,500

iL diRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medi-
co disciplina Oncologia (bando pubblicato nel B.U.R.E.R. T.  
n. 87 del 11/4/2018, con scadenza per la presentazione delle 
domande fissata al giorno 26/4/2018) - approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 1388 del 9/5/2018

Posizione Cognome Nome Totale punti 
su p. 40 

1 passiglia Francesco 23,700
2 tomasello chiara 23,200
3 Barbera Maria Aurelia 23,100
4 corbelli Jody 22,000
5 Melegari elisabetta 20,700
6 capuccini Jenny 18,950
7 Ridolfi claudio 18,700
8 Quirini Federica 18,500
9 Attilia luca 18,000

iL diRettoRe 
Federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Anestesia e Rianimazione (bando scaduto il 12/4/2018)

graduatoria predisposta per titoli e colloquio, tenuto conto 
della necessità di verificare, nei candidati interessati, la conoscenza 
delle competenze di carattere generale della disciplina speciali-
stica, con particolare riferimento ad attività anestesiologica per 
chirurgie ad alto impatto tecnologico, attività anestesiologica in 
ambito neurochirurgico, attività anestesiologica in ambito pedia-
trico e neonatale, attività intensivologica-rianimatoria sia generale 
che nella gestione dei traumi, neurotraumi e neurorianimazione, 
attività di anestesia-analgesia in ostetricia, attività di terapia antal-
gica; approvata con determinazione del direttore U.O. gestione 
giuridica risorse Umane n. 1389 del 10/5/2018.

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 caporossi elena 26,65
2 cicconi sandra 23,00
3 grasso Anna 20,60

iL diRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Pediatria nell'interesse dell'Azienda USL di 
Ferrara: approvazione del verbale e della graduatoria di me-
rito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale su 100

1 rametta vincenzo 
salvatore 30/03/1975 92,060

2 gallo paola 29/10/1985 75,740
3 tonelli lisa 04/10/1986 71,140

iL diRettoRe

luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria per future 
necessità di assunzione temporanea di personale del profi-
lo di Collaboratore tecnico professionale settore informatico

si rende noto che con determinazione del direttore del 
servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale  
n. 361 del 7/5/2018, è stata approvata, così come sotto riportata, 
la graduatoria per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzio-
ne temporanea di personale del profilo di Collaboratore tecnico  

professionale – settore informatico, in esito ad avviso pubblico per 
future necessità indetto con determinazione n. 133 del 14/2/2018.

N. Cognome e Nome Punti su 50
1 lama vitaliano 27,684
2 Ferri Francesco 19,012
3 pivi Benedetta 17,275
4 inchingolo nicola 16,000

iL diRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Igiene, Epidemiologia e Sanità pubblica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: igiene, 
epidemiologia e sanità pubblica - espletato dalla intestata Azienda 
Unità sanitaria locale e approvata con atto n. 291 dell’8/5/2018.

 Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° rampini Alessandra 77,300/100
 2° pirani roberta 76,900/100
 3° latini chiara 69,720/100

iL diRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Graduatoria finale Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Medico della 
disciplina Ortopedia e Traumatologia con specifiche compe-
tenze di Ortopedia chirurgica vertebrale, per le esigenze del 
Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche Spe-
cialistiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, scaduto l'11/1/2018 

Graduatoria finale di cui alla determinazione n. 1380 del 
10/5/2018

 N. Cognome Nome Punti /100
1. Boriani luca 85,19
2. evangelisti gisberto 75,30
3. Borghi raffaele 72,59
4. Frisoni tommaso 71,48
5. ritali Alice 70,42
6. Babbi lisa 69,86
7. romantini Matteo 69,17
8. cevolani luca 65,00

iL diRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

 - n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: Medici-
na legale

 - n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: Anatomia 
patologica

 i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

iL diRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di studio:
- n. 1404 del 14/5/2018 - Borsa di studio, per lo svolgimento di 

attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto "sostegno 
psicologico rivolto a donne con tumore al seno nell'ambito 
dell'Oncologia di Bentivoglio".
durata: trimestrale.
compenso: circa € 1.843,32.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-
spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle 
classi 58/s o lM/51

- specializzazione in psicoterapia;
- iscrizione all’albo dell’Ordine degli psicologi;

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
- Attestazione di corsi specifici sull'assistenza psicologica in 

Oncologia, 
- Attestazioni di enti pubblici di aver svolto attività presso 

strutture oncologiche o associazioni di pazienti oncologici
- n. 1413 del 14/5/2018 - Borsa di studio, per attività nell’am-

bito del “progetto di intervento psicologico per pazienti 
fragili e con comorbilità multiple nelle case della salute 
dell’Azienda Usl di Bologna”.
durata: circa sei mesi da concludersi entro il 31/12/2018.
compenso: di circa € 10.368,66 per il periodo
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-
spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle 
classi 58/s o lM/51;

- specializzazione in psicoterapia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi 

luogo di svolgimento dell’attività: csM Bologna Ovest (sc) 
e case della salute dell’Azienda Usl di Bologna
- n. 1414 del 14/5/2018 - Borsa di studio, per attività nell’ambi-

to del progetto "supporto implementazione linee di indirizzo 
regionali icd-10 npiA”.

durata: sei mesi da concludersi entro il 31/12/2018.
compenso: circa € 6.912,44 per il periodo
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in scienze statistiche (lM 82) o lauree 
equiparate dei precedenti ordinamenti
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- precedenti esperienze di analisi ed elaborazione di database 
specifici in ambito sanitario

- conoscenza dei software statistici sAs, stAtA spss.
- n. 1427 del 14/5/2018 Borsa di studio, per lo svolgimento di 

attività nell’ambito del progetto “Stratificazione del rischio 
di fragilità della popolazione: valutazione d’impatto e ana-
lisi dei modelli organizzativi” da svolgersi presso l’Agenzia 
sanitaria e sociale della regione emilia-romagna.
Requisiti specifici di ammissione

- laurea Magistrale in scienze statistiche;
ovvero

- laurea Magistrale in Matematica,
ovvero

- laurea Magistrale in informatica
ovvero corrispondenti lauree equiparate dei vecchi ordina-

menti.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione

- conoscenza software statistici sAs e/o stAtA;
- conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Micro-

soft Office;
- conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

durata: mesi diciotto.
compenso: circa € 30.414,75 per il periodo
Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
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concorsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. le Borse di studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli 
e di colloqui che si terranno previa convocazione pubblicata sul 
sito internet aziendale

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 7 giugno 2018
iL diRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Riapertura termini e modifica avviso per l'assegnazione di 
una borsa di studio annuale ad un laureato in Biologia - AUSL 
di Ferrara

in esecuzione della determinazione del servizio comune ge-
stione del personale n. 604 del 3/5/2018 esecutivo ai sensi di 
legge, questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara inten-
de assegnare una Borsa di studio annuale, per la realizzazione 
del per la realizzazione del “progetto dipartimentale - vigilare 
in agricoltura come garantire interventi appropriati, efficaci ed 
efficienti”, per una somma complessiva lorda di € 16.590,00 da 
corrispondere al vincitore in rate mensili, con un impegno di 25 
ore settimanali presso il dipartimento di sanità pubblica dell’A-
zienda Usl di Ferrara.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

- laurea Magistrale in Biologia (lM/6), ovvero laurea 
specialistica in Biologia (6/s) o diploma di laurea in scienze 
Biologiche (v.O.)

- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “perMessO di sOggiOrnO” e dei 
“reQUisiti speciFici” richiesti dal bando se conseguiti in 
italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della salute, se conseguiti fuori italia.

Requisiti preferenziali
documentata esperienza nel trattamento, gestione e monito-

raggio di dati sanitari relativi a prodotti fitosanitari, finalizzata ad 
una maggiore compatibilità e sostenibilità ambientale e sanitaria.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa pre-
sente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 6/7/2012 
convertito in legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto divieto alle 
pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio e di con-
sulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e collocati 
in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di 
servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello oggetto del 
presente incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con ente pubblico, 
compresa la titolarità ad altra Borsa di studio o convenzioni con 
enti pubblici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il servizio po-
stale con raccomandata A.r. tassativamente all'Azienda Usl di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle 
ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Valutazione dei candidati
la Borsa di studio, oggetto del presente avviso, verrà con-

ferita a seguito di valutazione dei curricula e titoli dei candidati 
in possesso dei requisiti e di un colloquio su argomenti attinen-
ti l’oggetto del progetto

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commissio-
ne:

dr.ssa saletti cristina - dirigente Medico – resp M.O. igiene  
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Alimenti e Bevande - presidente
dr.ssa govoni cinzia - dirigente Biologo – M.O. Acque po-

tabili - componente
sig.ra Benini doriana - collaboratore prof.le Amm.vo esper-

to – Funzioni di segretario
i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 21 giugno 2018 alle ore 09.00 presso il dipar-
timento sanità pubblica via Fausto Beretta, 7 – Ferrara – AUsl 
Ferrara. 

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto, si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

per informazioni rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 – 1° piano – ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it – sezione bandi e concorsi;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

iL diRettoRe deL seRvizio 
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO 

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'asse-
gnazione di una borsa di studio presso la S.S. di Tossicologia e 
Diagnostica avanzata Dipartimento integrato interaziendale 
di Medicina di laboratorio e Anatomia patologica 

in applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda Usl di Modena procederà all’assegnazione 
di una Borsa di Studio presso la ss tossicologia e diagnostica 
Avanzata del dipartimento integrato interaziendale di Medicina di 
laboratorio e Anatomia patologica, per la realizzazione del pro-
getto: “studio degli indici biochimici e molecolari utili alla tutela 
della salute dell’atleta in un modello di prevenzione e contrasto al 
doping nella popolazione sportiva giovanile ed amatoriale basata 
sulla rielaborazione predittiva informatica dei dati di laboratorio”.

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea magistrale in chimica o scienze Biologiche o Bio-

tecnologie; 
- Documentata formazione specifica in tecniche di studio de-

gli indici biochimici e molecolari e delle 
metodiche analitiche utili alla tutela della salute dell’atleta;

- esperienze documentate, di almeno due anni, di frequen-
za presso laboratori specialistici, in particolare antidoping 

- realizzazione di pubblicazioni scientifiche su riviste 
indicizzate nella banca dati pubmed in ambito di tossico-
logia e Medicina di laboratorio preferibilmente nell’ambito  
della medicina dello sport. 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 
- diploma di specializzazione in patologia clinica o Biochi-

mica clinica 
la Borsa di studio avrà durata di 21 mesi, eventualmente rin-

novabili, ed un importo lordo onnicomprensivo di €. 38.709,68.
il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 

da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Usl di Modena, non è cu-
mulabile con altre borse di studio o incarichi, né con stipendi o 
retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso 
strutture pubbliche o private. l’erogazione del compenso, a favo-
re del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. 

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.
ausl.mo.it concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazio-
ni, calendari, comunicazioni ed esiti prove”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. 

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
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- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-
lar modo delle attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Usl di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di studio” cliccando su 
“compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso ).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le bor-
se oggetto della suddetta procedura comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 7 giugno 2018 
iL diRettoRe sUap 

Antonio sapone

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
di servizi finalizzati alla progettazione, sviluppo, formazione, 
avviamento e manutenzione del sistema “Cartella clinica 
informatizzata regionale dei Dipartimenti di Salute 
mentale e dipendenze patologiche della regione Emilia- 
Romagna”

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: Michele cagnazzo - tel. 0515273432 - 

mail: michele.cagnazzo@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
i.2) l’appalto è aggiudicato da una centrale di committenza

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta, a rilevanza comu-

nitaria, per l’acquisizione di servizi finalizzati alla progettazione, 
sviluppo, formazione, avviamento e manutenzione del sistema 
“cartella clinica informatizzata regionale dei dipartimenti di 
salute mentale e dipendenze patologiche della regione emilia-
romagna”

ii.1.2) codice cpv principale: 72230000-6
ii.1.3) tipo di appalto: Fornitura di servizi
ii.1.4) Breve descrizione: Acquisizione di una piattaforma 

applicativa software per la costruzione di un scce – sistema  
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di cartella clinica elettronica - unico regionale per i servizi che 
compongono il dipartimento di salute mentale e dipendenze pa-
tologiche della regione emilia-romagna (dsM-dp)

ii.1.5) valore totale stimato: l’importo a base d’asta è pari 
ad € 4.900.000,00 ivA esclusa.

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: principale ith5 
- regione emilia-romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro 
o del sistema dinamico di acquisizione: la convenzione-Quadro 
dura 36 mesi; i singoli Ordinativi di Fornitura avranno decor-
renza differenziata dalla data di stipula dello stesso Ordinativo 
con scadenza fissa al sesto anno dalla stipula della Convenzione

il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: no
ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: sì. Aumento dell’importo massimo spendi-

bile ai sensi dell’art. 106 comma 12 del d. lgs n. 50/2016
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del d.lgs. n. 50/2016;

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue; 
essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale 
necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all‘articolo 
26, comma 1, lett. a), punto 2 del d lgs. n. 81 del 2008 e s.m.i.

iii.1.3) capacità professionale e tecnica:
di aver stipulato o avere in corso: uno o più contratti fino 

ad un massimo di 5 per un valore complessivo superiore ad € 
1.200.000,00 ivA esclusa nel triennio 2015-2017 con enti del 
servizio sanitario nazionale per l’acquisto di beni e servizi per 
l’implementazione di “applicativi sanitari” dei sistemi informa-
tivi delle aziende sanitarie (sono da intendersi esclusi gli importi 
relativi a forniture di hardware) Oppure (in mancanza del requi-
sito sopra indicato per giustificati motivi quali la costituzione di 
nuova impresa)uno o più contratti fino ad un massimo di 5 per 
un valore complessivo superiore ad € 500.000,00 ivA esclusa 
nell’anno 2017 con enti del servizio sanitario nazionale per 
l’acquisto di beni e servizi per l’implementazione di “applicati-
vi sanitari” dei sistemi informativi delle aziende sanitarie (sono 
da intendersi esclusi gli importi relativi a forniture di hardware)

in caso di partecipazione in r.t.i./consorzio/rete di impre-
se come da disciplinare di gara.

sezione iv: procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì

iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: 25/07/2018, 
ore 16:00

iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 
alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 26/7/2018 ore 
10:00. luogo: Agenzia intercent-er, via dei Mille n.21 - 40121 
Bologna

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: incaricato di ciascuna ditta concorrente con mandato di 
rappresentanza o procura speciale e munito di un documento at-
testante i poteri di rappresentare l’impresa

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico
vi.3) informazioni complementari: determina dirigenziale n. 

130 del 3/5/2018; le richieste di chiarimenti dovranno pervenire 
esclusivamente tramite sAter entro le ore 12:00 del 5/7/2018; 
codice cig: 7464215114; subappalto: si, cauzione provvisoria 
pari al 2% dell’importo complessivo, soccorso istruttorio: si; re-
sponsabile Unico del procedimento (rUp): Michele cagnazzo.

vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 8/5/2018.
iL diRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di raccolta, 
trasporto e conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti 
speciali pericolosi e non pericolosi derivanti da attività sani-
tarie delle Aziende Sanitarie della regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: Felicia ilgrande – 051/5273963 fe-

licia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it; Silvia Guidolin 
– 051/5273735, silvia.guidolin@regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato
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i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

del servizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impianti di 
smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi deri-
vanti da attività sanitarie delle Aziende sanitarie della regione 
emilia-romagna

ii.1.2) codice cpv principale: 90524400-0; cpv seconda-
rio 44613800-8 categoria di servizi n. 16

ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: servizio – raccolta, trasporto e 

conferimento in impianti di smaltimento – per tutte le Aziende 
sanitarie, Ospedaliere della regione emilia-romagna ai sensi 
dell’art. 21 della legge regionale n. 11/2004

ii.1.5) valore totale stimato: € 44.123.922,07 ivA esclusa
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-

diviso in n. 3 lotti.
le offerte vanno presentate per: tutti i lotti/un solo lotto/nu-

mero massimo di lotti:___
ii.2.1) descrizione lotti:
1 - servizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impian-

ti di smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi 
derivanti da attività sanitarie dell’AUsl Bologna, AO Universi-
taria di Bologna, istituto Ortopedico rizzoli Bologna e Bagheria, 
AUsl imola, Montecatone rehabilitation institute s.p.A, AUsl 
Ferrara, AO Universitaria Ferrara, per un importo complessivo di 
euro 20.162.373,49 ivA esclusa

2 - servizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impianti 
di smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi de-
rivanti da attività sanitarie dell’AUsl della romagna, i.r.s.t. 
di Meldola, per un importo complessivo di euro 7.642.245,71 
ivA esclusa

3 - servizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impian-
ti di smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi 
derivanti da attività sanitarie dell’AUsl Modena, AO Mode-
na, Ospedale di sassuolo, AO Universitaria di parma, AUsl di 
parma, AUsl reggio emilia, AUsl piacenza, per un importo 
complessivo di euro 16.319.302,87 ivA esclusa

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regione 
emilia-romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione:
il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 18 mesi
il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: sì rinnovo del-

la convenzione per ulteriori 12 mesi
ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara alla 
camera di commercio industria, artigianato e agricoltura oppure 
nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del d.lgs. n. 50/2016 s.m.;

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professio-
nale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 
26, comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

- essere iscritto all'Albo nazionale dei gestori Ambienta-
li, secondo quanto previsto dal decreto legislativo n.152/06 e 
s.m.i., per le categorie 4 e 5. in conformità a quanto previsto dal 
d.lgs. n. 205 del 3 maggio 2010 e dalla circolare del comitato 
nazionale gestori Ambientali n. 240 del 9 febbraio 2011 è suf-
ficiente l’iscrizione alla categoria n.5 qualora l’impresa si trovi 
nelle condizioni previste dalla medesima circolare (in caso di rti/
consorzi/ rete di imprese/geie il requisito deve essere possedu-
to come da disciplinare di gara);

iii.1.3) capacità professionale e tecnica:
- essere in possesso di una valutazione di conformità del pro-

prio sistema di gestione della qualità alla norma Uni en isO 
9001:2015 nel settore iAF 31, idonea, pertinente e proporzionata 
al seguente oggetto: raccolta e trasporto di rifiuti speciali perico-
losi e non derivanti da attività sanitarie. (in caso di rti/consorzi/ 
rete di imprese/geie il requisito deve essere posseduto come 
da disciplinare di gara). È ammesso l’avvalimento come da di-
sciplinare di gara.

- essere in possesso di valutazione di conformità delle pro-
prie misure di gestione ambientale alla/e norma/e eMAs o Uni 
en isO 14001:2015 nel settore 31 idonea, pertinente e propor-
zionata al seguente oggetto: raccolta e trasporto di rifiuti speciali 
pericolosi e non derivanti da attività sanitarie (in caso di rti/con-
sorzi/ rete di imprese/geie il requisito deve essere posseduto 
come da disciplinare di gara). È ammesso l’avvalimento come 
da disciplinare di gara.

- essere in possesso (proprietà) o la disponibilità di almeno 
due impianti di destinazione finale ovvero di impegnarsi a sotto-
scrivere, entro 30 giorni dalla comunicazione d’aggiudicazione, 
convenzioni con almeno due impianti di destinazione finale au-
torizzati allo smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi a rischio 
infettivo

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: Data 

31/7/2018 Ora locale: 12.00
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: data 2/8/2018 Ora 
locale: 10.00 luogo: sede Agenzia intercent-er

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 
di apertura: potranno partecipare i legali rappresentanti/procura-
tori delle imprese interessate oppure persone munite di specifica 
delega. in assenza di tali titoli, la partecipazione è ammessa  
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come semplice uditore
Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 317 del 7/5/2018
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 12.00 del 06/07/2018
c) codice/i cig:
lotto 1 cig 745129397F
lotto 2 cig 7451305368
lotto 3 cig 7451416eFe
d) soccorso istruttorio: sì
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): Felicia il-

grande
f) sopralluogo facoltativo da effettuarsi come da discipli-

nare di gara
g) garanzia provvisoria
h) è ammesso il subappalto
i) acquisizione del pAssOe
l)presentazione della campionatura
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 7/5/2018
iL diRettoRe

Alessandra Boni

cOMUne di MAlAlBergO (BOlOgnA)

AppAltO

Avviso di asta pubblica per alienazione di un immobile ad uso 
residenziale /terziario ubicato in Altedo Via Franchini n.10, di 
un area edificabile produttiva in località Altedo Via Chiavico-
ne, di un immobile ad uso residenziale ubicato nel Capoluogo 
Via Pedrazzoli n.4/1, di un area edificabile produttiva in lo-
calità Altedo Via Del Palazzino

il comune di Malalbergo, con sede in piazza Unità d'italia  
n. 2, intende alienare a mezzo asta pubblica i beni di seguito de-
scritti:

lotto 1): – immobile ad uso residenziale/terziario, costitu-
ito da villetta indipendente su due livelli sito nella Frazione di 
Altedo via Franchini n. 10 e individuato al n.c.e.U. al Foglio 
52, mappale 220, partita n. 1715 sub 3 cat. c/6, sub. 4 cat. B/04, 
sub. 5 cat A/3, mapp. 220 – terreno, ente urbano per una superfi-
cie lorda vendibile pari a mq. 210,00.

Lotto 2): – Lotto di terreno edificabile a destinazione pro-
duttiva sito nella zona Artigianale di Altedo – via chiavicone e 
individuato al n.c.t. al Foglio 38, mappali 124/parte e 430/parte 
di superficie complessiva di circa mq. 696,00 e capacità edificato-
ria pari a circa mq. 417,60 di Superficie Utile (la reale superficie 
sarà determinata con successivo frazionamento).

lotto 3): - immobile ad uso residenziale costituito da porzione  

di villetta a schiera su tre livelli sita nel capoluogo – via pedraz-
zoli n. 4/1 e individuato al n.c.e.U. al Foglio 10, mappale 206, 
sub 8 cat. A/3 e sub. 7 cat. c/6, sub. 2 bene esclusivo sub. 8 (cor-
te) e sub. 1 bene comune non censibile ai sub 5 – 6 – 7 (corte), 
per una superficie lorda pari a mq 168,00

Lotto 4) – Lotto di terreno edificabile a destinazione produt-
tiva sito nella zona Artigianale di Altedo – via del palazzino e 
individuato al n.c.t. al Foglio 38, mappali 528 e 530 di super-
ficie complessiva di mq. 8.344,00 e capacità edificatoria pari a 
mq. 5.006,40 di Superficie Utile

Procedura di gara e aggiudicazione: l’asta si terrà ai sensi 
dell’art. 73 lettera c del r.d. n. 827/1924 (OFFerte segrete 
dA cOnFrOntArsi cOn il prezzO A BAse d’AstA); si 
procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta.

Prezzo a base d'asta:
lotto 1) – euro 135.000,00 (centotrentacinquemila/00) al 

netto degli oneri fiscali
lotto 2) – euro 41.000,00 (quarantunmila/00) al netto de-

gli oneri fiscali
lotto 3) – euro 151.600,00 (cento cinquantunomila seicen-

to/00) al netto degli oneri fiscali
lotto 4) - euro 455.600,00 (quattrocento cinquantacinque-

mila seicento/00) al netto degli oneri fiscali
Data esperimento asta: 18/7/2018, ore 10.00 - sede Mu-

nicipale
Possono presentare offerta tutte le persone fisiche o giuridi-

che interessate.
le offerte dovranno essere presentate secondo il bando in-

tegrale affisso all’Albo Pretorio e disponibile presso l’Ufficio 
relazioni con il pubblico (tel. 051/6620210) o reperibile sul si-
to del comune di Malalbergo www.comune.malalbergo.bo.it; le 
stesse offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.30 
del giorno 16/7/2018.

iL ResponsabiLe deL settoRe

Federico Ferrarato

cOMUne di rAvennA

AppAltO 

Alienazione dei terreni agricoli, di proprietà del Comune di 
Ravenna, denominati "Stabbiale", siti a Ravenna lungo la 
Via Romea Nord

il comune di ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c – 76 
del regolamento sulla contabilità generale dello stato (r.d. 
23/5/1924, n. 827), dell’art. 60 comma 3 dello statuto comu-
nale e dell’art. 49 del regolamento sui contratti del comune di 
ravenna, l’asta pubblica per l'Alienazione dei terreni agricoli, di 
proprietà del comune di ravenna, denominati “stabbiale”, siti a 
ravenna lungo la via romea nord.

l’asta verrà aperta sul prezzo base di € 1.430.000,00 a corpo.
l’asta si terrà il giorno 27/6/2018 alle ore 09.00, presso la 

residenza Municipale, piazza del popolo n. 1 – ravenna.
si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si 

trova pubblicato presso l’Albo pretorio del comune di ravenna 
ed è disponibile sul sito internet: www.comune.ra.it (alla voce 
“Aree tematiche” - alla sottovoce “Bandi, concorsi ed espro-
pri”, quindi selezionare “Bandi di gara e indagini di mercato”, 
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poi “indagini di mercato e aste immobiliari” e “Bandi e avvisi di 
preinformazione in pubblicazione”).

i concorrenti dovranno produrre un plico, contenente l’of-
ferta e la documentazione amministrativa, che deve pervenire 
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 
26/6/2018, pena l’esclusione, all’indirizzo e con le modalità in-
dicate nel bando.

presso il servizio patrimonio del comune di ravenna, via B. 
Alighieri n. 14/A – ravenna, tel. 0544/482832 – 482722, si pos-
sono avere notizie riguardanti la gara e ritirare l’Avviso d’Asta 
pubblica. responsabile del procedimento: la dirigente del ser-
vizio patrimonio Arch. gloria dradi.

La diRigente

gloria dradi

cOMUne di sAnt'AgAtA FeltriA (riMini)

AppAltO

Bando di asta pubblica vendita fabbricato ad uso magazzi-
no comunale e relativa area scoperta pertinenziale in Loc. 
"Lottizzazione artigianale I Ronchi". Lotto unico - Terzo espe-
rimento

il responsabile del settore tecnico in esecuzione della de-
liberazione consiliare n. 74 del 29/12/2017, della deliberazione 
di giunta comunale n. 36 in data 7/5/2018, della propria deter-
minazione n. 57 in data 8/5/2018; visto il vigente regolamento 
comunale per l’alienazione di beni immobili, rende noto che alle 
ore 9.00 del giorno 8 giugno 2018, nella residenza dell’intestato 
comune - presso l’ufficio del Responsabile del Settore Tecnico, 
posto al secondo piano della casa comunale, in piazza garibal-
di, n.35, sant’Agata Feltria - si procederà all’asta pubblica per 
unico lotto con il sistema delle offerte segrete, da confrontar-
si con il prezzo base d’asta, ai sensi dell’art. 73 - lettera c) e 
dell’art. 76, primo e secondo comma, del r.d. 23/5/1924, n. 827, 
per la vendita al miglior offerente, di fabbricato produttivo ad uso 
magazzino comunale oltre al relativo annesso scoperto pertinen-
ziale posto in loc. lottizzazione Artigianale "i ronchi" censito, 
per quanto al fabbricato ed a parte dello scoperto pertinenziale 
al catasto Fabbricati al Foglio 32 mapp. 426 e per quanto alla 
restante area cortilizia al catasto terreni al Foglio 31 mapp. 180

Importo a base d’asta: €. 285.920,00 (euro duecentottanta-
cinquemilanovecentoventi/00).

Cauzione: €. 28.592,00 (euro ventottomilacinquecentono-
vantadue/00) a garanzia dell’offerta.

la vendita - che avrà luogo per lotto unico - é effettuata a cor-
po e non a misura, l’alienazione avverrà nello stato di fatto e di 
diritto in cui si trovano gli immobili, con tutte le relative dipen-
denze, aderenze, accessioni, servitù attive e passive, affermative 
e negative, continue e discontinue, apparenti e non apparenti,  

note ed ignote e con tutte le relative azioni, rapporti e diritti.
Destinazione Urbanistica: secondo il vigente P.R.G., ap-

provato con deliberazione di consiglio comunale n. 40 del 22 
dicembre 2011, il lotto sul quale ricade il fabbricato nonchè la 
restante area pertinenziale è classificato come "Zona Produttiva 
d2 di espansione pubblica con p.i.p. vigente". secondo gli adot-
tati P.S.C. e R.U.E., adottati con consiglio comunale n. 69 del 
23 novembre 2017, il lotto sul quale ricade il fabbricato nonchè 
la restante area pertinenziale è classificato:  PSC: Asp.ic Ambi-
ti specializzati per attività produttive intercomunali.

Diritto di prelazione: ai sensi delle vigenti disposizioni nor-
mative in materia, non esistono persone fisiche o giuridiche che 
possano vantare sugli immobili oggetto di vendita diritti di pre-
lazione.

Classificazione energetica: classe energetica e (ep gl,nren 
1650,26 kWh/m2 anno)

Modalità di partecipazione: le offerte debbono perveni-
re, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Sant’Agata Feltria, Piazza Garibaldi n. 35 - 47866 Sant’A-
gata Feltria (RN), ad esclusivo rischio del concorrente, entro e 
non oltre le ore 13.00 del giorno 7 giugno 2018 (giorno ante-
cedente la gara).

Responsabile del procedimento: Arch. Maurizio severini 
(tel. 0541/929613) in servizio presso il comune dal lunedì al sa-
bato dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Informazioni e chiarimenti potranno anche essere richiesti 
all’Ufficio Tecnico dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle 13.00.

il bando integrale e relativi allegati fac-simile (offerta, di-
chiarazioni), sono disponibili sul sito internet www.comune.
santagatafeltria.rn.it nonché ritirabili presso l’Ufficio Tecnico.

iL ResponsabiLe deL settoRe 
Maurizio severini

Asp - pii istitUti riUniti - sAntA MArgheritA ligU-
re (genOvA)

AppAltO

Riapertura dei termini relativa a vendita ad asta pubblica

il giorno 11 luglio 2018 alle ore 11 avrà luogo l'asta pubbli-
ca per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena
- importo a base d’asta euro 22.000,00 
- l’offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 10 luglio 2018. 

Il bando è a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti 
riuniti di santa Margherita ligure via XXv Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure - tel.0185/29211-  fax 0185/2921344. 

iL diRettoRe 
roberto Fossa

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita


		2018-05-22T14:47:19+0200
	Firma BUR
	Pubblicazione Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna




