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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
15 septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico Disciplina Dermatologia, per 
le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

in esecuzione della deliberazione n. 68 del 2/5/2017, viene 
emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico a tempo determinato, di durata di anni 5 (eventual-
mente rinnovabile), nel Profilo Professionale: Dirigente Medico 
- Disciplina Dermatologia.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, 
sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i. Al titolare dell’incarico sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dalla normativa vigente al momento 
dell’assunzione. 

Requisiti di ammissione 
possono partecipare all’avviso coloro che siano in posses-

so di: 
Requisiti generali: 

- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. pos-
sono altresì partecipare: 
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.
- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-

sica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio; il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26 comma 1, 
del DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica. 

- Laurea in Medicina e Chirurgia. 
- Specializzazione in Dermatologia ovvero in discipline equi-

pollenti secondo le tabelle del D.M. 30 e successive modifiche 
ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 
Requisiti specifici: 

- Documentata esperienza professionale nella chirurgia gene-
rale e nel trattamento di melanomi e di tumori cutanei. 

- Documentate ad approfondite competenze nella gestione di 
trial clinici nel trattamento di tumori cutanei avanzati con 
compiti di gestione ed organizzazione del trattamento chirur-
gico di pazienti con melanoma e tumori cutanei, in particolare 
del linfonodo sentinella, svuotamento linfonodale e rimozio-
ne chirurgica e non chirurgica di metastasi loco-regionali. 

- non essere titolare di trattamento di quiescenza. 
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del co-
dice penale. sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati 
a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Am-
ministrazione. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 8 giugno 2017 (15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna). 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi, sottose-
zione “Bandi di concorso - bandi di concorsi e avvisi ” cliccando 
su “Modulo on-line dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 15 septies, comma 2, del d.lgs. 502/92 e s.m.i., nel pro-
filo professionale di Dirigente Medico Disciplina Dermatologia, 
per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Mo-
dena” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata. 

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
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dell’art. 76 d.p.r. 445/00. 
in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-

plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01. 
l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto. 

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea. 

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso. 

Descrizione della funzione
Il candidato vincitore della selezione dovrà in particolare: 

- Gestire ed organizzare percorsi di trattamento chirurgico di 
pazienti con melanoma e tumori cutanei, in particolare del 
linfonodo sentinella

- gestire i trial clinici 
- Svolgere attività di rimozione chirurgica e non chirurgica di 

metastasi loco-regionali e/o a distanza. 
Oltre ai requisiti specifici previsti dal bando contribuiranno 

positivamente alla valutazione complessiva del candidato:
- Buona conoscenza delle principali lingue straniere, ed in par-

ticolare della lingua inglese; 
- propensione e capacità di relazione, collaborazione e lavo-

ro in team. 
Modalità di accertamento della qualificazione professio-

nale e delle competenze richieste.
L’accertamento della qualificazione professionale e delle 

competenze degli aspiranti sarà effettuata sulla base della valuta-
zione del curriculum professionale e del colloquio, da un’apposita 
Commissione di valutazione, nominata con provvedimento del 
direttore del servizio Unico Amministrazione del personale e sarà 
formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presiden-
te e due esperti di comprovata specifica esperienza nelle materie 
di cui al presente avviso. i componenti sono scelti, nel rispetto 
del principio di pari opportunità, fra il personale dell’Area della 
Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza 
professionale. Le funzioni di segretario verranno svolte da un 
dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e del colloquio che verterà sulla verifica delle 
capacità professionali e delle competenze dei candidati nelle ma-
terie specifiche dell’incarico da conferire. 

l’ammissione e l’esclusione dei candidati, nonché la data di 
convocazione per il colloquio, avverranno tramite pubblicazio-
ne di apposito avviso sulla pagina dei concorsi del sito internet 
aziendale www.aou.mo.it. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione degli avvisi.

i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio 
nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia. 

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla selezione. 

Nel caso di parità di punteggio si applicano le preferenze 
previste dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94, purché documentate e 
dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/1998. 

Il personale che verrà temporaneamente assunto è assog-
gettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai contratti collettivi nazionali di lavoro. 

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazione ai 
singoli elementi documentali e all’esito del colloquio e predispor-
rà l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà 
la scelta del candidato cui affidare l’incarico. L’elenco dei candi-
dati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.aou.
mo.it nella sezione bandi di concorso.

A norma dell’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., è 
garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e al relativo trattamento. 

Informativa dati personale (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della D.Lgs. 30/6/2003,  

n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi Servizio Unico Amministrazione del Personale, 
in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs. 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi dell’art. 7 del t.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conformi alle norme. l’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Varie 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it.
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica 
di Dirigente Medico Disciplina Neurologia

in attuazione dell’atto deliberativo n. 332 del 9/5/2017, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
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a tempo determinato nella qualifica di:
Dirigente Medico - Disciplina: Neurologia
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-

ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/0/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Stante la peculiarità dell’attività da svolgere il professioni-
sta dovrà essere in possesso di:
- esperienza clinica pluriennale nella gestione della fase ipe-

racuta con spiccate capacità di lavorare in team in stretta 

collaborazione con i colleghi dell’emergenza, neurologia dia-
gnostica, neuroradiologia interventistica, neurochirurgia e 
con ottime capacità decisionali

- autonomia nella gestione di metodiche di ultrasonologia
- ottime conoscenze di diagnostica neuroradiologica in ambi-

to cerebrovascolare 
- esperienza clinica pluriennale nella gestione delle misure di 

prevenzione primaria e secondaria
- esperienza di partecipazione a studi e trials

2. Domande di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candidato  
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specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di parma - dipartimento interaziendale risorse Umane 
- S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - 
Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'ufficio postale di partenza 
ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione 
esclusivamente se redatte nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia  

di documento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 
1 - del dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.
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l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 
che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione. 

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
6. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
dipartimento interaziendale risorse Umane s.c. Area giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma - via gramsci n.14 - parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria a posti di Dirigente Medico di Medicina e 
Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza

in esecuzione del provvedimento n. r. ggp/444 del 
15/5/2017 è indetta pubblica selezione per la formazione di una 
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graduatoria a posti di: Dirigente Medico di Medicina e Chirur-
gia di Accettazione e d’Urgenza.

Requisiti
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 
delle suddette scuole di specializzazione, con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà ave-
re conseguito la specializzazione.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 
A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Ma-
ria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Gestione 
Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio 
Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr 
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 

ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 19 giugno 2017 
ore 14.00 presso la sala riunioni del servizio interaziendale ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
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pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. USL di Reggio Emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di Reggio Emilia.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia: http://www.

asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 

Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - tel. 0522/339420 - 339421. 
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 8 giugno 2017
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria a posti di Collaboratore amministrativo prof.
le Settore Statistico - Cat. D

in esecuzione del provvedimento n. r. ggp/445 del 
15/5/2017 è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per 
la formazione di una graduatoria a posti di: Collaboratore ammi-
nistrativo professionale settore statistico - cat. d.

Al professionista verrà in particolare richiesto di lavorare al-
la gestione di flussi informativi per la valutazione dei servizi e la 
programmazione, allo sviluppo e alla definizione di reportistica 
per le diverse articolazioni organizzative ed alla gestione delle 
banche dati; si ritiene pertanto utile aver acquisito esperienza, che 
dovrà essere documentata, nell’uso di software di gestione dati/
statistici (es. Access, SAS, R) e di Business Intelligence.

Requisiti:
Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del 

vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato 
ai sensi del decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione 
e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 233 del 7/10/2009:
- scienze statistiche classe 37 (dM 509/99) 
- statistica classe l 41 (dM 270/04)

ovvero 
diploma di laurea specialistica (ex dM n. 509/1999) o di-

ploma di Laurea Magistrale (ex D.M. n. 270/2004) equiparati ai 
sensi del decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e 
dell’Università e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le n. 233 del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:
- scienze statistiche classe lM 82 (dM 270/2004)
- Scienze statistiche attuariali e finanziarie classe LM 83 (DM 

270/2004)
- Statistica economica, finanziaria ed attuariale classe 91/S 

(dM 509/99)
- Statistica demografica e sociale classe 90/S (DM 509/99)

ovvero 
Relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio 

ordinamento universitario equiparato ai sensi del decreto in da-
ta 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Università e della 
Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009:
- Scienze statistiche demografiche e sociali
- scienze statistiche ed attuariali
- scienze statistiche ed economiche
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possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 

e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 

internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: Professionisti 
/concorsi, selezioni, avvisi di mobilità / informazioni dall’ufficio 
concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove inter-
medie), in data 19/6/2017.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata all’indirizzo mail 
dichiarato nella domanda di partecipazione, comunicazione con-
tenente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
30 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione com-
plessivamente 30 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 8 del dpr  
n. 220/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 
15 per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.
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Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 14 del contratto di lavoro del comparto sanità 
7.4.99, il personale assunto dovrà procedere alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmente prendere 
servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la deca-
denza dall’incarico conferito, subordinatamente all’accertamento 
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce la selezione.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico competente.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale del comparto del servizio sanitario nazionale.

l’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. USL di Reggio Emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di Reggio Emilia.

La versione integrale del bando, del fac simile della doman-
da sono visionabili e scaricabili all’indirizzo internet: www.asmn.
re.it (Box centrale: Professionisti / concorsi, selezioni, avvisi di 
mobilità)

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia con sede in Via Sicilia n. 44 
Reggio Emilia, tel. 0522/ 339420 - 339421 (orario apertura Uf-
ficio Concorsi: da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.30 e 
il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Scadenza presentazione domande: 8 giugno 2017 
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimen-
to di eventuali incarichi temporanei di Dirigente Medico di 
Medicina Interna per l’Azienda USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 600 del 9/5/2017, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli 
per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: Diri-
gente Medico di Medicina Interna per l’Azienda USL di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritt a - e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR  n. 445  
del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);
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b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito ai soli titoli, ai 
sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei 
requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso del-
la posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del Personale 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara - corso giovecca n.203 - 44121 Ferrara - 1° piano (ex 
palazzina di pediatria) - ex Ospedale s. Anna - 0532/235673 - 
0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di 
Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile per l'Azien-
da USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 639 del 12/5/2017, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile per l’Azien-
da Usl di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritta - e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).
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la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 - 44121  Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di pediatria) - ex Ospedale s. Anna - 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito Internet: www.
ausl.fe.it.

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
disciplina di Medicina Legale

in esecuzione della deliberazione del direttore generale  
n. 266 del 9/5/2017 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992,  

e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 
e n. 484 del 10/12/1997, è indetta Pubblica Selezione, per titoli e 
prova d'esame per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di dirigente medico disciplina di medicina legale.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-

ministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi 
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non posso-
no comunque essere ammessi alla selezione coloro che abbiano 
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il 
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, 
n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione post laurea in Medicina Legale; 

ovvero:
- Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254); 

- Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti  
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alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione alla selezione. il difetto anche di uno 
solo dei requisiti generali e specifici comporta la non ammissio-
ne alla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 
1.  la data, il luogo di nascita e la residenza 
2.  cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requisiti 

specificati del paragrafo “Requisiti generali di ammissione” 
del bando di selezione 

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione edell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime 

4.  le eventuali condanne penali riportate 
5.  il titolo di studio posseduto 
6.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
7.  le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori 

8.  il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 dpr 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma - Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Stra-
da del Quartiere n.2/A - 43125 Parma; (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)

ovvero
- Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-

cata (pec) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 

esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: «domanda di ammissione alla selezione - diri-
gente medico di medicina legale». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fi-
ni dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno 
essere debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle 
dichiarazioni curriculari, potranno essere presentati in originale 
o in copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione 
di atto notorio, attestante la conformità all’originale, ai sen-
si del DPR 445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del  
dpr 445/2000.

con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.
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Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una 
pubblica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 
761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); in caso po-
sitivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del  
punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:
per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
26/06/2017 alla voce concorsi.

la pubblicazione sul sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti. 

Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel dpr 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/06/1998, 
n. 191). 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel 
quale verrà indicato la data di presa di servizio. gli effetti eco-
nomici del rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di  
servizio. 

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10.12.1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

la partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Con-
corsi - strada del Quartiere n. 2/A - parma - tel. 0521/393344-524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it. 

Il DIrettore

elena saccenti
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - Disciplina Medicina e Chi-
rurgia d'accettazione e d'urgenza

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 222 del 28/4/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico 
- Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” - Disciplina: 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - prevede l’ob-
bligo di uscita con mezzi di soccorso.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 
Pronto Soccorso/OBI/Medicina d’urgenza, si procederà alla for-
mulazione della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli 
posseduti dai candidati e di un colloquio volto alla verifica del-
le conoscenze teoriche e della professionalità richieste, come 
previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, 
sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina e chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e 
successive modificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume  
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responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 

concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e)  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è 
valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello 
iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso  
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di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Per-
tanto è necessario che il candidato che intenda usufruire di tali 
punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di 
aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, 
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale di cui sopra. l’incarico su posto vacante potrà cessare anche 
prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il 
vincitore del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il gior-

no 15 giugno 2017 alle ore 14.30 presso la sala conferenze 
della sede amministrativa dell’AUsl di piacenza, via Antonio  
Anguissola n.15.

prima della data suddetta, sul sito internet aziendale sarà pub-
blicato l’elenco degli aspiranti ammessi.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza o persona 

da questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure 
selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto  
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alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola, 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni  
e collaborazioni.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - Disciplina: Malattie dell'ap-
parato respiratorio

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 228 del 3/5/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento Emergenza Urgenza, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Malattie dell’apparato 

respiratorio” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive mo-
dificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo  
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da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è  

di per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, 
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
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occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione  
funzionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza o persona 

da questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone  
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l’integrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e del-
le disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Gastroenterologia per lo svolgimento di attività di endo-
scopia digestiva diagnostica ed interventistica

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Gastroenterologia per lo svolgimento di attività di en-
doscopia digestiva diagnostica ed interventistica.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.
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i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamente  
allo svolgimento dello stesso.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate  
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con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, al-
la sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in data 
8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Conferimento di un incarico professionale di Dirigente Ana-
lista a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. 
Lgs. 502/1992 e s.m.i.

L’Azienda USL di Reggio Emilia intende procedere alla pre-
disposizione di una graduatoria per il conferimento di un incarico 
professionale di Dirigente Analista a tempo determinato, ai sen-
si dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., come da atto 
del direttore del servizio interaziendale gestione giuridica del 
Personale, per lo svolgimento delle seguenti attività all’interno 
dell’Unità Logistica Centralizzata:
- assicurare la gestione e lo sviluppo del sistema informativo 

dell’Unità di Logistica Centralizzata (ULC) per gli aspetti 
applicativi. raccolta e valutazione dei requisiti e delle in-
dicazioni provenienti dagli utenti interni alla struttura così 
come referenti delle Aziende afferenti a questa Area Vasta: 
gestione dei rapporti tecnici con i fornitori delle soluzioni 
software utilizzate in ambito ULC; 

- coordinare, per gli aspetti applicativi, l’implementazione 
del sistema di gestione centralizzato GAAC sia per la parte 
riguardante ULC che per quella relativa all’ambiente ammi-
nistrativo contabile; 

- gestire il progressivo sviluppo della fatturazione elettronica 
e le sue articolazioni nei flussi informativi interni all’Azien-
da sanitaria cos’ verso l’esterno della stessa. coordinare il 
progetto di de materializzazione del ciclo passivo “Ordini 
e DDT” coerentemente alle specifiche tecniche provenien-
ti dalla Centrale di Committenza Regionale Intercent-ER.
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
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- incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale a selezione; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07/04/2009 e s.m.i..

Requisiti specifici: 
a) Laurea specialistica o magistrale o del vecchio ordina-

mento in Informatica, Statistica, Matematica, Fisica, Ingegneria 
Informatica od Economia e Commercio o titolo equipollente; 

b) comprovata esperienza non inferiore a 3 anni matura-
ta a titolo di incarico di natura dirigenziale ed acquisita presso 
Aziende Sanitarie relativamente sia agli aspetti gestionali che sa-
nitari e logistici.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiano 
dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in ma-
teria. A tal fine nella domanda di ammissione e nel curriculum 
professionale dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli 
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza 
al corrispondete titolo di studio italiano, in base alla normati-
va vigente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati da Pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione:
Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in 

carta libera secondo l’allegato schema, devono essere rivolte al 
direttore del servizio interaziendale gestione giuridica del per-
sonale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44, 
42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio Concorsi entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti per il presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non sia assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al dpr n. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato,
- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percentuale)
- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 

servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
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indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

l’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti 
culturali e professionali indicati nel curriculum e previa effettua-
zione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e 
delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’in-
carico da attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Lo stato giuridico ed economico inerente l’incarico di cui 
trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti per il personale dirigente del SSN.

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizio-
ne del contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio 
e all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per 
l’Azienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione naziona-
le/regionale vigente.

il trattamento economico sarà quello previsto dal ccnl per 
l’area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Ammi-
nistrativa del ssn, tenuto conto delle competenze richieste e dei 
compiti peculiari assegnati in relazione al profilo da ricoprire.

Il contratto oggetto del presente bando verrà stipulato con 
l’Azienda USL di Reggio Emilia. L’assunzione sarà effettuata ai 
sensi dell’art. 15 octies D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà 
una durata di anni 3 (tre) che decorreranno dalla data indicata 
nel contratto.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

L'Azienda USL si riserva ogni più ampia facoltà in ordine 
alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamento del 
presente avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al 
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 
9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Ban-
di e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale 
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e prova d’esame per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato nella qualifica di Collaboratore Tecnico Profes-
sionale Ingegnere Gestionale - Cat. D

in attuazione di atto del direttore del servizio interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione 
per titoli e prova d’esame per la formazione di una graduatoria 
per l’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato 
di Collaboratore tecnico professionale settore Ingegnere Gestio-
nale - cat. d

Il bando è finalizzato a reclutare un professionista che, tra-
mite l’utilizzo di mappe di controllo, sia in grado di integrare i 
dati provenienti dai diversi setting e/o banche dati ed analizza-
re processi clinici, assistenziali, organizzativi e di produzione di 
attività nell’ambito dell’oggetto di studio, allo scopo di aggior-
narli o migliorarne l’efficienza produttiva, garantendo soluzioni 
in grado di standardizzare i prodotti, rendendoli coerenti con gli 
obiettivi aziendali.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
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- Laurea di primo livello in Ingegneria Gestionale appar-
tenente alle classi 9-10 ex dM 509/1999 e alle classi l8-l9 ex 
DM 270/2004;

ovvero
- Laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in In-

gegneria Gestionale ed equipollenti;
ovvero
- Laurea specialistica/magistrale in Ingegneria Gestionale 

(34s/lM31)
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso isti-

tuti esteri devono dichiarare altresì gli estremi del provvedimento 
di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal 
presente bando.

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi degli Stati membri 
dell’ Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 
38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.;

- godimento dei diritti civili e politici. non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. 
I cittadini degli altri Stati devono godere anche dei diritti civili e 
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-

so una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una pubblica Amministra-

zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.
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il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-

zione non veritiera.
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione di 
una prova d’esame che verterà sulle materie inerenti la funzione 
da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e 
le attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per la prova d’esame.

per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-
te nel d.p.r. 220/2001.

Il superamento della prova d'esame, con il conseguente inse-
rimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30.

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti, 
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e professio-
nale maturata nella materia oggetto della selezione, debitamente 
documentata:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10
la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle doman-

de pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei alla 
prova d’esame ed essere effettuata dalla commissione successi-
vamente allo svolgimento dello stesso.

È prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle For-
ze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte anche 
al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive 
modificazioni e integrazioni.

la data e la sede della prova d’esame verranno comunicate 
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, al-
la sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti e non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individua-
le, pertanto i candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validità. Ai soli candidati esclusi verrà inviata 
comunicazione, contenente i motivi di esclusione.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
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spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

È  garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto indi-
viduale di lavoro subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del servizio sanitario na-
zionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

lorenzo Fioroni

cOMUne di vAzzOlA (trevisO)

incAricO

Avviso di ricerca un Medico specializzato in Medicina fisi-
ca e riabilitazione per il Polo IRCCS di Conegliano/Pieve  
di Soligo (TV) 

Il Comune di Vazzola informa che l’Associazione “La No-
stra Famiglia” - Sezione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico “E. Medea”, con sede legale in 22037 Ponte Lambro 
(CO) Via Don Luigi Monza n.1, C.F. e P.I. 00307430132, 
ricerca  un Medico specializzato in Medicina fisica e riabilitazio-
ne per il Polo IRCCS di Conegliano/Pieve di Soligo (TV) con 
dimostrata esperienza clinica nel campo della neuroriabilitazio-
ne pediatrica e specifico interesse nello sviluppo della attività di 
ricerca in tale campo.

Sono ritenuti validi indicatori:
- le esperienze lavorative e i corsi residenziali nazionali e/o 

internazionali;
- l’esperienza nel campo della ricerca 
- le competenze nella attività di analisi del cammino 
- l’esperienza nel trattamento della spasticità in età evolutiva

Assunzione ccnl Aris/AiOp a tempo pieno (38h/sett) o 
tempo definito (30h./sett) e determinato, eventualmente rinnova-
bile. le candidature dovranno pervenire entro il 15/6/2017 mezzo 
PEC: conegliano@pec.lanostrafamiglia.it o raccomandata a/r. 

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzione Sa-
nitaria dell’ I.R.C.C.S. “E. Medea” dell’Associazione “La Nostra 
Famiglia” Via Costa Alta n.37 - 31015 Conegliano (TV). tel. 
0438/414337 Fax 0438/410101 e-mail direziOnesAnitA-
riA@cn.lnF.it 

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riserva-
to a laureati in Tecniche Sanitarie di Laboratorio Biomedico

in esecuzione della determinazione del direttore ad interim 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale (sUMAp) dott.ssa rosanna campa n. 1373 del 10/5/2017 
è indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli  

e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo 
riservato a laureati in tecniche sanitarie di laboratorio Bio-
medico per lo svolgimento di attività correlate ad un progetto 
denominato: “Studio delle diffusioni delle infezioni sostenute 
da batteri multi-resistenti in ambito trapiantologico e rischio in-
fettivo” in favore dell’Unità Operativa Microbiologia –Re f.f. 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 20.000. il compenso 
verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal direttore 
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dell’Unità Operativa.
l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 

di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-

nale (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
S.Orsola-Malpighi, via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna; 

oppure
- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-

corsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta; 

oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF unitamente a foto-
copia del documento d’identità del candidato. Il messaggio 
dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparati-
va riservata a laureati in tecniche sanitarie di laboratorio 
Biomedico di ____________(indicare il proprio cognome 
e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con con-
seguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.Nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. È esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
(SUMAP) - Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 
051/6079957 - 9961 - 9962. Si precisa che il testo integrale del 
presente bando è reperibile sul sito Internet dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/
contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore aD InterIm Del SUmaP

rosanna campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di due incarichi libero professionali presso la 
Struttura Complessa di Microbiologia e Virologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di due 
incarichi libero professionali a favore di laureati in scienze Bio-
logiche, specialisti, presso la struttura complessa di Microbiologia 
e Virologia per lo svolgimento di attività clinico-assistenziali ine-
renti i seguenti progetti:

Progetto 1: “Applicazione di metodiche molecolari per la 
rilevazione quali-quantitativa di microrganismi coinvolti nella pa-
tologia umana e per la valutazione della farmacoresistenza virale”

Progetto 2: “Applicazione di metodiche di diagnostica mi-
crobiologica automatizzate e rapide per l’identificazione di germi 
responsabili di infezioni ospedaliere e valutazione della farma-
co-resistenza”

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi 
- Convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”

Gli incarichi avranno durata fino al 31/12/2018, la decorrenza 
sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento del-
la procedura selettiva ed il compenso lordo annuale, per ciascun 
progetto, sarà determinato in complessivi € 32.220,00, oltre oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Scienze Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine dei Biologi 
- Specializzazione in Microbiologia e Virologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale presso strutture sanitarie pubbliche sull’uti-
lizzo di sistemi diagnostici di biologia molecolare in ambito 
microbiologico (attestata da precedenti contratti libero pro-
fessionali, assegni/dottorati di ricerca, borse di studio o altre 
esperienze lavorative) - per il progetto 1 

- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 
quinquennale presso strutture sanitarie pubbliche nel settore 
del controllo delle infezioni nosocomiali e nello studio dei 
meccanismi di resistenza microbica (attestata da precedenti 
contratti libero professionali, assegni/dottorati di ricerca, bor-
se di studio o altre esperienze lavorative) - per il progetto 2 
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Criteri di preferenza:
- esperienza documentata nell’ambito della valutazione e/o 

sviluppo di metodiche diagnostiche molecolari microbiolo-
giche, in particolare per hIV, hCV e hBV e partecipazione a 
studi finalizzati alla messa a punto di metodiche diagnostiche 
molecolari nell’ambito della Microbiologia - per il progetto 1 

- Esperienza documentata sull’utilizzo di sistemi diagnostici, 
informatici e competenza epidemiologica nell’ambito delle 
infezioni correlate all’Assistenza e sull’utilizzo di metodi-
che di diagnostica microbiologica innovative, compresa la 
spettrometria di massa - per il progetto 2 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 8/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico Libero Professionale per laureato in Scienze Biologi-
che, specialista, presso la struttura complessa di Microbiologia e 
Virologia, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi conte-
nute. la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso)

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di 
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 8 giugno 2017 
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Medicina Oncologica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il proget-
to, con rilevante ricaduta assistenziale, denominato: “La gestione 
delle problematiche internistiche urgenti nei pazienti con patolo-
gie oncoematologiche” presso la struttura complessa di Medicina 
Oncologica.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.
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la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi 
- Convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata fino al 31.12.2018, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso lordo annuo sarà determinato in 
complessivi € 32.220,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Oncologia o Ematologia o Medicina In-

terna o Malattie infettive 
- Documentata esperienza nella gestione di pazienti con proble-

matiche internistiche, in pazienti oncoematologici ricoverati. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Competenza nella cura di questa tipologia di casistica 
- Partecipazione a progetti di miglioramento assistenziale in 

setting simili 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 8/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
incarico Libero Professionale per laureato in Medicina e Chirurgia, 
specialista, presso la struttura complessa di Medicina Oncologica, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00. Il termine fissato per la presentazione della docu-
mentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è 
priva di effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione pro-
dotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it.

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso 
la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro- 
Maxillo-Facciale
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In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in Odontoiatria 
e Protesi Dentarie o in Medicina e Chirurgia (vecchio ordinamen-
to), specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente 
il progetto: “Chirurgia e Patologia Odontostomatologica” presso 
la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxil-
lo-Facciale.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata fino al 31/12/2018, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso lordo annuo sarà determinato in 
complessivi € 16.110,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:
- laurea in Odontoiatria e protesi dentaria o in Medicina e 

Chirurgia (vecchio ordinamento) 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e de-

gli Odontoiatri 
- Specializzazione in Chirurgia Orale o in Chirurgia Maxil-

lo-Facciale 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Competenza in chirurgia odontostomatologica e chirurgia 
malformativa 

- dottorati di ricerca o master o corsi di perfezionamento 
- Attività scientifica e pubblicazioni 

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12,00 del 8/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico libero professionale, presso la struttura complessa 
di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale, seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 

dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta 
in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it.

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Neurologia - OCSAE

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
di ricerca finalizzata, con rilevante ricaduta assistenziale, deno-
minato: “Magnetic resonance imaging in drg-refractory temporal 
libe epilepsy:standardization of advanced structural and functio-
nal protocols at 3T, to identify hippocampal and extrahippocampal 
abnormalities” finanziato dal Bando di Ricerca Finalizzata 2013 
presso la struttura complessa di Neurologia dell’Ospedale Civi-
le di Baggiovara - OCSAE.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esper-
ti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante 
ad accertare la migliore coerenza con le professionalità richie-
ste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività  
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Concorsi - Convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata biennale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in comples-
sivi € 35.000,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Neurologia 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- dottorato di ricerca 
- Specifica competenza documentata in epilettologia 

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati  
in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 8/6/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale per laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, presso la struttura complessa di Neuro-
logia - OCSAE, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
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l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici @ ausl.mo

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
medicina e chirurgia con specializzazione in medicina legale, 
da svolgersi presso la Struttura Semplice di Unità Operativa 
Medicina Legale per attività di collaborazione nella realizza-
zione del progetto “Procedure risarcitorie nell’ambito della 
gestione assicurativa diretta e analisi della casistica in termi-
ni di prevenzione del rischio in ambito “MED MAL””

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 256 del 3/5/2017, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del 
progetto “Procedure risarcitorie nell’ambito della gestione assi-
curativa diretta e analisi della casistica in termini di prevenzione 
del rischio in ambito MEDMAL”, da svolgersi presso la SSUO  
Medicina Legale. Il costo della collaborazione è stato stabilito in 
€ 2.500,00 lordi mensili. l’Azienda si riserva di richiedere al pro-
fessionista che sarà selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore 
a quella oggetto del presente bando, consistente in turni di pronta 
disponibilità notturna e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Medicina Legale
- esperienza professionale pluriennale documentata e matura-

ta presso Servizi di Medicina Legale di strutture pubbliche
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno venerdì 9 giugno alle ore 9.00 presso la Biblioteca 
della direzione sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma - via gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla Struttura Complessa Interaziendale 
Area Giuridica ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma 
(tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in ne-
frologia, da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia 
per la realizzazione del progetto “Sorveglianza ambulato-
riale dei pazienti portatori di trapianto di rene e/o pancreas”  
e attività di guardia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c in-
teraziendale Area giuridica n. 257 del 3/5/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Sorveglianza 
ambulatoriale dei pazienti portatori di trapianto di rene e/o pancre-
as” da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia. Il compenso 
mensile lordo per la collaborazione è stato fissato in € 2.500,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica, not-
turni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Nefrologia
- Conoscenza ed esperienza nella gestione clinica di pazienti 

portatori di trapianto renale e delle loro complicanze clini-
che precoci e tardive;

- Conoscenza ed esperienza nella gestione di particolari tipo-
logie di trapianti:

1.  Trapianto di rene da donatore vivente;
2.  Trapianto di rene da donatore vivente ABO-incompatibile;
3.  Trapianto di rene da donatore marginale;
4.  Trapianto di rene doppio;
5.  Trapianto simultaneo di rene e pancreas;
6.  conoscenza ed esperienza nel processo decisionale di attri-

buzione dell’idoneità alla donazione di rene per potenziali 
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donatori cadavere o viventi;
7.  Professionista identificato come dedicato al trapianto all’in-

terno del CRT Emilia-Romagna;
8.  esperienza in studi di ricerca clinica nel campo della ne-

frologia e/o del trapianto e sulla farmacocinetica degli 
immunosoppressori;

9.  Esperienza nella gestione di registri clinici;
10.  Primo autore di lavori scientifici pubblicati su riviste peer-

reviewed;
11.  Buona comunicatività con esperienza in presentazioni scien-

tifiche del proprio lavoro in pubblico sia in lingua italiana 
sia in lingua inglese;

12.  Ottimale conoscenza scritta e orale della lingua inglese.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 12 giugno 2017 ore 9.30 presso l’au-
la didattica - piano rialzato Padiglione 27 - dell’Unità Operativa 
Nefrologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
via gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica - 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di inte-
resse per la formulazione di un elenco di disponibilità per 
l'acquisto di prestazioni occasionali tramite chiamata a getto-
ne finalizzata all'assistenza ambulatoriale notturna e diurna 
prefestiva e festiva presso il Dipartimento di Emergenza  
Urgenza

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/ 449 
del 15/05/2017, è attivato pubblico avviso di selezione tramite 
procedura comparativa per la formulazione di un elenco di di-
sponibilità per l’acquisto di prestazioni occasionali da medici di 
comprovata esperienza in possesso di specializzazione consegui-
ta in discipline diverse, tramite chiamata a gettone, finalizzata 
all’assistenza ambulatoriale notturna e diurna prefestiva e festi-
va presso il Dipartimento di Emergenza Urgenza dell’Azienda 
Ospedaliera di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti 
Il professionista dovrà essere in possesso dei seguenti requi-

siti:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) specializzazione ricompresa tra le discipline equipollen-

ti/affini alla disciplina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e 
d’Urgenza ai sensi dei DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.

tutti i requisiti di ci sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Incompatibilità 
L’Avviso è rivolto a professionisti non dipendenti di aziende 

pubbliche e possessori di partita ivA.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche 
solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di an-
ticorruzione.

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 
sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Durata dell’incarico e compenso 
la durata dell’incarico di prestazione occasionale sarà com-

misurata alle esigenze di potenziamento del servizio interessato.
Il compenso lordo spettante per ciascun turno di guardia di 

12 ore effettuato è pari a 400 euro lordi e verrà corrisposto pre-
via presentazione di regolare fattura e su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore della struttura complessa di pronto soccorso e Medicina 
d’Urgenza.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa 
Maria Nuova di Reggio Emilia – Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC dovrà 
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
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- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 
Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio Emi-
lia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi libero 
prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Ora-
rio Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e 
giovedì dalle 14-30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Individuazione del prestatore d’opera e conferimento in-
carico: 

Verrà stilata una graduatoria (di validità annuale), mediante 
l’esame comparativo dei curriculum presentati mirante ad accer-
tare l’elevata qualificazione professionale o provata competenza 
dell’aspirante rispetto ai contenuti e alle caratteristiche dell’inca-
rico che si intende conferire, e previa effettuazione di un colloquio 
diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 12 giugno 2017 – ore 14.00 c/o il servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. osp.
ra ASMN di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispeda-
le Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.asmn.
re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio interaziendale gestione giuridica del personale dell’A-
zienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, 
Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339423 
- 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 8 giugno 2017
Il DIrettore Del ServIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per attività di 
“Caratterizzazione genetica e biomolecolare nell’ambito del 
progetto: Melanopsin retinal ganglion cells and circadian 
rhythms: function and dysfunction in Alzheimer's disease 
and aging (GR-2013-02358026)

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1396 del 
12/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e 
Continuativa per lo svolgimento di attività di “Caratterizzazione 
genetica e biomolecolare nell’ambito del progetto: Melanopsin 
retinal ganglion cells and circadian rhythms: function and dysfun-
ction in Alzheimer's disease and aging (GR-2013-02358026)”

Le prestazioni richieste consistono in: estrazione DNA da 
tessuti, sequenziamento ngs e analisi bioinformatica dei dati di 
sequenza ngs. l’incarico individuale avrà la durata di due anni 
dalla data indicata nel contratto. 

La spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 70.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Specialistica/Magistrale in Biologia della Salute ov-

vero laurea equiparata del vecchio ordinamento 
- dottorato di ricerca in scienze Biomediche.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- capacità analisi bioinformatica di dati di sequenza ngs (si-

stema operativo Linux/Ubuntu e software dedicati)
- conoscenza ed esperienza nell’impiego di tecniche di base di 

genetica molecolare e biologia molecolare (estrazione aci-
di nucleici, PCR, sequenziamento Sanger e NGS, analisi di 
microsatelliti e analisi di linkage).

- esperienza documentata nello studio della genetica umana.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione  
o trasmissione.
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le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno giovedì 22 giugno 2017 – ore 9.30 c/o la Biblioteca - pad 
Ingresso - Ospedale Bellaria - Via Altura n.3 Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta  
elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bolo-
gna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore SUmaP

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività nell'ambito del progetto “Gli scenari futuri 
(2020) del settore sociale e socio -sanitario nella crisi del wel-
fare”

in esecuzione della determinazione del servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione personale n. 1397 del 
12/5/2017 è emesso un avviso di procedura comparativa, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di lavo-
ro autonomo, mediante valutazione di titoli e colloquio, per lo 
svolgimento delle seguenti attività nell’ambito del progetto “Gli 
scenari futuri (2020) del settore sociale e socio–sanitario nella crisi  
del welfare”:
- supporto alla progettazione e alla organizzazione di attivi-

tà ed eventi rivolti alla cittadinanza (utenti e familiari dei 
servizi socio sanitari, associazioni di parte e di categoria, am-
ministrazioni locali, etc) con l’obiettivo di sensibilizzare e 
promuovere un approccio di “welfare di comunità”;

- supporto e supervisione del progetto editoriale “Liberi dal-
la contenzione. Il percorso dell’azienda Usl di Bologna  
e delle case residenza per anziani e superamento della con-
tenzione”;

- supporto alla progettazione e alla organizzazione di attivi-
tà ed eventi formativi rivolti ai professionisti della rete dei 
servizi socio-sanitari del territorio rivolti alla popolazione  
anziana.

l’incarico avrà la durata di quattro mesi dalla data indica-
ta nel contratto.

Il trattamento economico complessivo previsto per lo svolgi-
mento dell’incarico è pari a € 4.400,00 per il periodo.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Direzione delle At-
tività Socio Sanitarie - Via Castiglione 29 - Bologna.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea Magistrale in Sociologia, Politiche Sociali e Sanitarie;
- precedente esperienza almeno semestrale presso amministra-

zioni pubbliche nell’ambito di servizi socio sanitari rivolti 
all’area della non autosufficienza.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti 
il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e pro-
fessionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si 
terrà il giorno venerdì 23 giugno 2017 - ore 9.30 - c/o la sede 
dell’Azienda USL - Via Castiglione 29 - Bologna (stanza L001  
2° piano)

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore SUmaP

rosanna campa
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni di 
neurochirurgo nell’ambito di un progetto da svolgersi pres-
so l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1401 del 
12/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata 
e Continuativa per prestazioni di neurochirurgo nell’ambito del 
progetto “Ricerca ed implementazione nell’attività di neurochi-
rurgia funzionale. Sviluppo di tecniche innovative nel trattamento 
di patologie del movimento, dolore cronico, cefalea, epilessia. 
produzione di pubblicazioni ed impact factor sul tema neurochi-
rurgia funzionale”.

l’attività richiesta consiste nella esecuzione di interventi di 
stimolazione cerebrale profonda con tecnica frameless; attività 
di ricerca sulle malattie neurologiche trattate mediante stimola-
zione cerebrale profonda.

l’incarico individuale avrà la durata di mesi dodici dalla da-
ta indicata nel contratto. 

La spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 38.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Neurochirurgia
- Iscrizione all'albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurochirurgia 
Ospedale Bellaria e UOC Neurochirurgia d’Urgenza e del Trau-
ma Ospedale Maggiore.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno venerdì 16 giugno alle ore 9.30 c/o la Biblioteca - pad. 
Ingresso Ospedale Bellaria 3 Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore SUmaP

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale in regime di CoCoCo per attività di “Studio 
del ruolo del DNA mitocondriale nella patogenesi dell’auti-
smo"

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1415 del 
15/5/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e 
Continuativa per lo svolgimento di attività finalizzata allo “Studio 
del ruolo del DNA mitocondriale nella patogenesi dell’autismo, 
nell’ambito del progetto: ”Deep genetic and phenotypic characte-
rization of Autism Spectrum Disorder (ASD) families: analysis of 
the nuclear and mitochondrial genome” (GR-2013-02357561)”.

le prestazioni richieste consistono in estrazione di dnA, 
sequenziamento ad alta risoluzione con tecniche di nuova 
generazione (NGS) del DNA mitocondriale, allestimento e man-
tenimento colture cellulari

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto. 

La spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in tecniche di laboratorio biomedico 

ovvero
- diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico, 
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conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- buona conoscenza e esperienza nell’impiego di tecniche di 
base di genetica molecolare e biologia molecolare (estrazio-
ne acidi nucleici, PCR, sequenziamento Sanger e di nuova 
generazione);

- buona conoscenza e esperienza in biologia cellulare
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi -Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno mercoledì 21/06/2017 alle 15.00 c/o la Biblioteca - pad 
Ingresso - Ospedale Bellaria - Via Altura n.3 Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore SUmaP

rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico li-
bero professionale a medico specializzato in Medicina Legale

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 332 
adottata in data 5/5/2017 dal direttore dell’U.O. risorse Uma-
ne si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale della durata di 
di un anno (minimo n. 3 accessi settimanali della durata di 5 ore 
cadauno), eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza mas-
sima di due anni, destinato a medico specializzato in Medicina 
Legale e finalizzato prevalentemente allo svolgimento di

“Attività di consulenza per la gestione di sinistri aperti su 
polizza RCT”.

i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia,
b) diploma di specializzazione in Medicina legale,
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi,
che devono essere posseduti alla data di scadenza del termi-

ne stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
sarà considerata preferenziale una comprovata esperienza in 

materia acquisita presso il ssn.
richiamati l’art. 5 - comma 9 - del d.l. 95/2012, convertito 

con Legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. tale condizione ostativa rileva al momento 
del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000) e indirizzata al direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione alla procedura comparativa di incarico libero 
professionale a medico specializzato in Medicina Legale”. I dati 
personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto previ-
sto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo informato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUsl di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 
13.00, martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00), ovvero 
inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente al mede-
simo indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione 
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della l.150/2009 e della circolare del dipartimento della Funzio-
ne pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it La validi-
tà della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta 
nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’ammi-
nistrazione digitale). Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata E’ 
esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non pre-
vista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 16 giugno 2017 mediante pubblicazione sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pa-
gina Bandi di concorso / contratti lavoro flessibili aperti. Tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non saran-
no effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo posta 
elettronica certificata o a mezzo raccomandata A.R., prima della 
data fissata per l’espletamento della prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

l’Azienda Usl di imola si riserva comunque la facoltà di non 
procedere all’espletamento del colloquio in presenza di richie-
ste di partecipazione pari al numero degli incarichi da conferire 
in esito al presente avviso.

solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dalla normativa e dall’avviso sarà effettuato limitata-
mente ai candidati che saranno ammessi al colloquio. di detta 
prova verrà data informazione nella comunicazione del 16 giu-
gno 2017 come sopra previsto.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 

di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vin-
colo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 
aziendale. il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i 
materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di imola, im-
pegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. Il 
professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecu-
zione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza 
ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103  
- 604256. per acquisire copia dell’avviso i candidati potranno 
collegarsi al sito Internet dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) 
ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’in-
dirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore U.o.

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-pro-
fessionali a Medici chirurghi specialisti in Pediatria. Prot.  
n. 32135/17 del 15/5/2017

l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, e successive modificazioni ed 
integrazioni, intende procedere al conferimento di incarichi libe-
ro - professionali a professionisti medici per la realizzazione del 
progetto sotto indicato, e dei relativi obiettivi:

- Aggiornamento ed elaborazione di protocolli sulle urgenze 
in età neonatale in ambito intraospedaliero condivisi con l’U.O. di 
Ostetricia ed il servizio di Anestesia e Rianimazione degli Ospe-
dali centri Spoke, ed in relazione con il Servizio di Trasporto 
d’Emergenza Neonatale (STEN) provinciale;

- elaborazione di protocolli assistenziali, condivisi con il ser-
vizio di Pronto Soccorso Generale degli Ospedali aziendali, per 
le urgenze pediatriche più frequenti.

Gli incarichi si svolgeranno presso le Unità Operative di Pe-
diatria degli ospedali (Pavullo, Carpi-Mirandola).

Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
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- specializzazione in pediatria
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici

Durata di mesi 12 - L'importo annuo è fissato in € 38.000,00 
lordi, ed onnicomprensivi.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Bando di selezione. l’assenza dei requisiti sopra indi-
cati costituisce causa di esclusione.

Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secon-
do le modalità di seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al 
seguente indirizzo: Direzione del Servizio Unico Amministrazione 
del personale dell’Azienda Usl di Modena, via s. giovanni del 
Cantone n. 23 - 41121 Modena”. La domanda, sottoscritta con 
firma autografa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un 
documento d’identità valido; la domanda dovrà pervenire entro il 
predetto termine perentorio (non fa fede il timbro postale, pertanto 
non saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche 
se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). l’Azienda 
USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal 
Servizio Postale;

b) tramite posta certificata, nel rispetto del termine perentorio 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al seguen-
te indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta.

I candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.

nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e la 

data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato  

condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
La domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 

(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. n. 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it - sezione 
Concorsi e Avvisi”.

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati rite-
nuti idonei per lo svolgimento delle attività connesse al progetto.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art. 15 
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la selezione sarà effettuata da apposita commissione esa-
minatrice mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale, e con le attività da 
svolgere. La data, l’ora e la sede dell’eventuale colloquio saran-
no comunicati ai candidati mediante pubblicazione con valore di 
notifica sul sito internet istituzionale dell'Azienda, con preavvi-
so di almeno 7 giorni.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

l’Azienda Usl di Modena si riserva la facoltà di utilizza-
re o meno la graduatoria che verrà redatta per l’attribuzione dei 
relativi incarichi, a seguito del presente bando, a suo insindaca-
bile giudizio.

Il DIrettore

Andrea decaroli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di “Laureato in Ingegneria Gestio-
nale con esperienza almeno biennale nei processi organizzativi 
in ambito sanitario" presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli,  
sede di Bologna
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in esecuzione della determinazione del direttore ad interim 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale n. 1383 dell’11/5/2017 ed in conformità ai criteri definiti 
con deliberazione del direttore generale dell’istituto Ortopedico 
Rizzoli n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secon-
do le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è 
indetta procedura di valutazione comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico di lavoro atipico di “Laureato in Ingegneria 
Gestionale con esperienza almeno biennale nei processi organiz-
zativi in ambito sanitario“ presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

-diploma di laurea vecchio ordinamento/specialistica/ma-
gistrale in Ingegneria Gestionale;

-documentata esperienza almeno biennale nei processi or-
ganizzativi in ambito sanitario.

Oggetto della prestazione: Modellizzazione dei processi e 
della struttura dell’assistenza informatica in collaborazione con 
gli operatori ICT dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e degli aspetti 
economici e organizzativi collegati; con identificazione e misura 
delle prestazioni, di pianificazione e implementazione delle azio-
ni di miglioramento a supporto del processo.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna
Compenso annuale: euro 26.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SC ICT
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità op-
pure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso  

la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7.8.15, 
n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti già 
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051.6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 dell'8 giugno 2017
Il DIrettore aD InterIm SUmaP

rosanna campa

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Ortopedia 
e Traumatologia con anzianità di specializzazione di almeno 
due anni” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore ad interim 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
n. 1384 dell’11/5/2017 e n. 1399 del 12/5/2017 ed in conformità ai 
criteri definiti con deliberazione del Direttore Generale dell’Isti-
tuto Ortopedico rizzoli n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi 
di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del 
Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di “Laureato 
in Medicina e Chirurgia specializzato in Ortopedia e Traumatolo-
gia con anzianità di specializzazione di almeno due anni” presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia da almeno 

due anni
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata at-
tività assistenziale in pazienti affetti da pseudoartrosi settica e 
asettica, osteomieliti croniche ed altre patologie caratterizzate  
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da perdite di sostanza ossea.
Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Chirurgia Orto-

pedica conservativa e tecniche innovative
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051/6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12 dell'8 giugno 2017
Il DIrettore aD InterIm SUmaP

rosanna campa

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di “Tecnico di Laboratorio con espe-
rienza lavorativa presso un laboratorio di genetica medica e 
capacità di utilizzo di piattaforme di nuova generazione Ion 
PGM System e ION Proton System“ presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore ad interim 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale n. 1385 dell’11/5/2017 ed in conformità ai criteri definiti 
con deliberazione del direttore generale dell’istituto Ortopedico 
Rizzoli n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secon-
do le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è 
indetta procedura di valutazione comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico di lavoro atipico di “Tecnico di Laboratorio 
con esperienza lavorativa presso un laboratorio di genetica me-
dica e capacità di utilizzo di piattaforme di nuova generazione 
Ion PGM System e ION Proton System“ presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- laurea in tecniche di laboratorio Biomedico
- documentato curriculum formativo e professionale atte-

stante:
.esperienza lavorativa presso un laboratorio di genetica me-

dica
.capacità di utilizzo di piattaforme di nuova generazione Ion 

PGM System e ION Proton System
Oggetto della prestazione: Attività altamente qualificante 

inerente l’utilizzo di specifiche piattaforme di Next Generation 
Sequencing: Ion PGM e Ion Proton System (Thermo Fisher Scien-
tific), dalla preparazione del campione alla validazione tecnica del 
risultato. conoscenza e utilizzo del sistema di automazione ion 
Chef System (Thermo Fisher Scientific). Conoscenza e utilizzo 
del sistema di sequenziamento diretto Sanger con strumentazione 
ABI prism 3130xl genetic analyzer (Applied Biosystems): dalla 
preparazione del campione alla validazione tecnica del risulta-
to. Estrazione di RNA/DNA da sangue e derivati, saliva e tessuti 
tramite sistemi manuali ed automatizzati (Biomek NX Labora-
tory Automation Workstation - Beckman Coulter); valutazione 
qualitativa e quantitativa del materiale biologico tramite strumen-
tazione Nanoquant e 2100 Bioanalyzer (Aglient).

Durata dell’incarico: 8 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna
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Compenso totale per il periodo: euro 12.667,00 al lordo del-
le trattenute fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SSD Genetica Medi-
ca Malattie rare Ortopediche

Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A)- iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori; 

B)- inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051/6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 dell'8 giugno 2017
Il DIrettore aD InterIm SUmaP

rosanna campa

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico di Malattie dell'apparato respiratorio 
- Direttore della Struttura Complessa "Pneumologia"

in attuazione dell’atto n. 83 del 12/5/2017 ed in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di Di-
rigente medico di Malattie dell'apparato respiratorio - Direttore 
della Struttura complessa "Pneumologia".

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

Profilo oggettivo 
La Pneumologia di Reggio Emilia è suddivisa in sette “sot-

to-specialità” accreditate dall’Agenzia Sanitaria Regionale, che 
operano sia sotto un profilo assistenziale che di ricerca.

L’attività viene svolta:
- presso i Poliambulatori per quanto riguarda il regime ambu-

latoriale, dove operano gli specialisti che si interessano di 
Fisiopatologia Respiratoria, Allergologia e Asma. 

- presso il Dh Polispecialistico, ove vengono trattati tumori 
e malattie rare del polmone; 3 dei posti letto sono IRCCS e 
verranno trasformati in Day Service.

- presso la Degenza: 34 letti di cui 28 ASMN e 6 IRCCS. Dei 
28 letti AsMn, 4 sono di terapia semintensiva respiratoria  

(Utsir). 
- presso l’endoscopia toracica, ove viene posta in essere una 

moderna broncologia e dove operano quattro pneumologi con 
competenza e valenza non solo clinica ma anche didattica. 
Le sette sotto-specialità sono qui brevemente riassunte:
- Terapia Semi Intensiva Respiratoria (UTSIR): è costituita 

da 4 - 6 posti letto con monitoraggio cardio respiratorio intensi-
vo ove vengono trattati oltre 150 pazienti l’anno.

- Endoscopia Toracica: 1.420 esami endoscopici/anno, 340 
dei quali, per la loro complessità, hanno dato origine a Drg chi-
rurgici.

- Disturbi respiratori del Sonno: pazienti gestiti e a domici-
lio e presso la Fisiopatologia respiratoria e anche in trattamento 
notturno ospedaliero - 900 pazienti l’anno.

- Ambulatorio dell’Asma e Allergologia Respiratoria: centro 
di riferimento regionale e nazionale per la diagnosi e la terapia 
dell’asma grave. Bacino di utenza annuale 1.500 pazienti, in te-
rapia con farmaci innovativi ad alto costo (50 pazienti).

- Fisiopatologia Respiratoria: centro di riferimento provincia-
le che esegue oltre 4.000 esami strumentali l’anno, oltre a 4.000 
circa visite specialistiche per esterni/interni.

- Day hospital/Day Service: l’attività diagnostica e terapeu-
tica è rivolta sia ai tumori del polmone e della pleura (circa 200 
nuovi casi l’anno) sia verso le malattie rare del polmone. Queste 
due attività vengono realizzate applicando il PDTA del tumore 
del polmone e delle pneumopatie infiltrative diffuse, i cui respon-
sabili sono un pneumo-oncologo e un immunologo del polmone.

- Diagnosi e terapia delle Malattie Infettive (Tubercolosi):  
esistono in degenza tre stanze a pressione negativa deputate  



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

48

all’isolamento dei pazienti pre-diagnosi.
La struttura vede mediamente ricoverati 2 - 3 pazienti ogni 

giorno affetti da tubercolosi polmonare e dedica 2 medici alla ge-
stione dell’ambulatorio della tBc, inserito nella rete provinciale 
per lo screening della TBC.

Profilo soggettivo 
Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- Specifica formazione e conoscenza della disciplina pneu-

mologica, comprovata da un rilevante curriculum professionale 
e consolidata esperienza clinica maturata in strutture qualificate 
e dotate di tutti i setting assistenziali citati nel profilo oggettivo.

- Comprovata esperienza nelle procedure diagnostiche te-
rapeutiche pneumologiche, siano esse cliniche che strumentali 
anche endoscopiche.

- Significativa esperienza di ricerca clinica, comprovata da 
adeguata produzione scientifica con ruoli primari.

- Esperienza documentata nella progettazione e gestione dei 
pdtA e conoscenza dei sistemi di Accreditamento strutturali e 
di patologia nazionali e internazionali.

- Esperienza documentata nella gestione di gruppi professio-
nali e multidisciplinari.

- Produzione scientifica su riviste con impact factor elevato.
- Comprovata capacità nell’intercettazione di grant o finan-

ziamenti per la progettazione e conduzione di studi clinici, anche 
con l’ uso di nuovi farmaci e agenti biologici.

- capacità di inserire la propria struttura all’interno di 
network professionali, di ricerca e di consolidare rapporti di col-
laborazione con le Associazioni di volontariato di riferimento 
disciplinare.

- Esperienza nell’organizzazione di attività formative e di 
aggiornamento e partecipazione attiva in qualità di relatore e mo-
deratore a corsi e congressi di rilevanza regionale, nazionale ed 
internazionale. 

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico competente. 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/2001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del d.p.r. 
484/97.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale  
n. 103 del 5/5/2001);

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo) 

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusività  
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del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il con-
ferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma 
in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione 
all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato ma 
venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da 
copia fotostatica di valido documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio interazien-
dale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia, entro il termine perentorio 
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, apposita domanda indirizzata al direttore generale, redatta 
in carta semplice, unitamente alla documentazione che intendo-
no allegare.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D. Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i.. non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle mo-
dalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Ammini-
strazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;  

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda com-
porterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio. 

nel caso di invio telematico della domanda di partecipazio-
ne è data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e 
comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla da-
ta di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
- con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

 Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà, utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative 
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, do-
vranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del direttore di struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,  

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e 

sanitari. le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’apposita  
dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
la commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis d. 

Lgs. 502/92 e smi, è composta dal Direttore anitario e da tre Diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico 
da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Per-
sonale - via sicilia n.44 il primo lunedì non festivo successivo alla 
scadenza del bando, con inizio alle ore 9. l’eventuale ripetizione 
del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà ef-
fettuata ogni lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria verranno svolte dal Collaboratore 
Amministrativo professionale cat. d titolare di posizione Or-
ganizzativa presso il Servizio Interaziendale Gestione Giuridica 
del personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportunità 
tra uomini e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale sussisten-
za di cause di incompatibilità con particolare riferimento agli 
artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio; 

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 25 
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;
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- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 15 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 

nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda

la commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di invio di raccomandata a/r o 
di una e-mail all’indirizzo pec personale che l’interessato ha indi-
cato nella domanda di partecipazione. la data del colloquio verrà 
pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: concorsi, 
selezioni, avvisi mobilità/avvisi pubblici per direttore struttu-
ra complessa ruolo sanitario). Al colloquio i candidati dovranno 

presentarsi muniti di documento di identità personale in corso 
di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, 
ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni 
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gesti-
re il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando 
ai candidati le medesime domande. la mancata presentazione al 
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia 
alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 l. r. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento della 
stipula del relativo contratto individuale; sarà inoltre subordinato 
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussisten-
za della relativa disponibilità di bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.
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Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia si 
riserva di avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del direttore generale.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è la Dr.ssa Gallinari Patri-
zia, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
- servizio interaziendale gestione giuridica del personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al servizio interaziendale gestione giuridica del personale - Uf-
ficio Concorsi - tel. 0522/339420 - 339421.

oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
asmn.re.it - link bandi e concorsi

(orario apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.30 / martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il DIrettore generale

Fausto nicolini

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato di Responsabile della Struttura 
Complessa "Programmazione ed organizzazione ospedalie-
ra" ai sensi dell'art. 15 septies c. 1 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/ 454 del 15/5/2017, è 
emesso un avviso pubblico per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15 septies comma 1 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., per il conferimento 
di un incarico a tempo determinato di responsabile della struttu-
ra Complessa “Programmazione ed organizzazione ospedaliera”, 
per lo svolgimento delle seguenti attività:
- Valutazione dei bisogni di assistenza ospedaliera e partecipa-

zione alla definizione delle linee strategiche e degli obiettivi 
aziendali, delle politiche di sviluppo e dei programmi da re-
alizzare.

- Concorso alla definizione dei criteri e delle priorità di allo-
cazione delle risorse assegnate alle Strutture, verificandone 
sistematicamente l’utilizzo e la coerenza con gli obiettivi ad 
esse assegnati.

- piena collaborazione con i servizi trasversali
- Programmazione, promozione e sviluppo di obiettivi di ot-

timizzazione del funzionamento del presidio Ospedaliero 
Provinciale in termini di qualità, efficacia clinica e di effi-
cienza organizzativa, condividendo le tecniche e gli interventi 
con i professionisti ed assicurando loro il necessario supporto.

- Applicazione dei principi ed utilizzo degli strumenti della 
Clinical Governance, allo scopo di:
- assicurare approcci multidisciplinari, interprofessionali e 

multidimensionali nell’operato quotidiano dei professionisti
- raccogliere ed analizzare sistematicamente le informazioni 

relative alle attività erogate ed ai costi sostenuti, comparandole 
con gli standard di riferimento nazionali e regionali o con altre 
realtà ospedaliere, anche per finalità di benchmarking e con ri-
scontri sistematici ai professionisti operanti nella struttura

- promuovere, sviluppare e sistematizzare gli interventi vol-
ti alla promozione della qualità dell’assistenza, ad incrementare i 
livelli di appropriatezza clinica ed organizzativa, a garantire una 
costante attività di formazione e a supportare le attività di ricerca

- innalzare i livelli di sicurezza e di gestione del rischio
- favorire la partecipazione dei cittadini nelle attività di mi-

glioramento continuo.
- Elaborazione, avvio e consolidamento di progetti di riorga-

nizzazione intra ed interospedaliera, al fine di migliorarne 
l’integrazione e supportare efficacemente l’attività delle re-
ti ospedaliere e territoriali
Requisiti generali
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale a selezione;
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l’accertamento della idoneità fisica incondizionata all’im-
piego è effettuato, a cura di ASMN, prima dell’immissione in 
servizio.

Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione equipollente alla disciplina di direzione 

Medica di presidio Ospedaliero
c) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione 

all’Ordine dei Medici
d) esperienza almeno quinquennale di direzione Medica di 

Presidi Ospedalieri di dimensioni medio-grandi e di realizzazione 
e consolidamento di progetti di innovazione organizzativa

e) documentata esperienza nella partecipazione a commis-
sioni e gruppi di lavoro multidisciplinari (nazionali, regionali o 
locali) per la valutazione di progetti organizzativi, introduzione 
di nuove metodiche o tecnologie innovative, produzione di li-
nee guida.

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trat-
tamento di quiescenza e siano stati esclusi dall'elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Domanda di partecipazione 
Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in 

carta libera secondo l’allegato schema, devono essere rivolte 
al direttore del servizio interaziendale gestione giuridica del 
personale dell’Azienda Ospedaliera s. Maria nuova irccs di 
Reggio Emilia – Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - e perve-
nire all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. A tal fine NON fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione 
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera 
di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it; si precisa che la va-
lidità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-

nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti per il presente avviso (nella dichiarazione 
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985)

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non sia assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimo-
strazione delle stesse è sufficiente allegare la prima pagina 
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la ri-
vista, gli autori e l’abstract dello stesso.

Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la qua-
le il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione)

oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica  

il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalità di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’accertamento della qualificazione professionale e delle 
competenze degli aspiranti sarà effettuata, sulla base della valuta-
zione del curriculum professionale e del colloquio, da un’apposita 
commissione di valutazione, che sarà formata da tre componenti, 
di cui uno con funzioni di presidente, e due esperti di comprova-
ta specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I 
componenti sono scelti, nel rispetto del principio di pari oppor-
tunità, fra il personale dell’area della Dirigenza in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza professionale. Le funzio-
ni di segretario verranno svolte da un dipendente amministrativo 
di categoria non inferiore alla D.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e del colloquio e verterà sulla verifica delle 
capacità professionali e delle conoscenze, competenze e attitudini 
acquisite dai candidati nelle materie specifiche dell’incarico atte a 
garantire lo svolgimento delle attività richieste e sopra elencate.

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazione ai 
singoli elementi documentali e all’esito del colloquio e predispor-
rà l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà 
la scelta del candidato cui affidare l’incarico.

Ai candidati non ammessi verrà data tempestiva comunica-
zione di non ammissione.

i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 15 giugno 2017 
ore 9.00 presso il servizio interaziendale gestione giuridica del 
Personale - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
al colloquio pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora in-
dicati, muniti di valido documento di riconoscimento. i candidati 
che non si presenteranno nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma 1 D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal 
vigente CCNL dell’Area di appartenenza.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al 
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

55

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera - Via Sicilia n. 44 
Reggio Emilia - tel. 0522/339420 - 339421.(Orario Ufficio Con-
corsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì 
dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.asmn.re.it

Scadenza bando: 8 giugno 2017
Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Medicina Interna 
denominata «U.O. Medicina Bazzano (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Medico dell’Azienda U.S.L. di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1346 del 
8/5/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura 
complessa della disciplina di Medicina interna denominata «U.O. 
Medicina Bazzano (SC)» nell’ambito del Dipartimento Medico 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8.6.2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico. 

A) Definizione del fabbisogno 
profilo oggettivo 
L’U.O. Medicina dell’Ospedale di Bazzano è una struttura 

complessa afferente alla macroarticolazione dipartimento Medico 
dell’Azienda USL di Bologna (area dipartimentale medica sud).

La struttura garantisce attività di degenza ordinaria e am-
bulatoriale.

L’attività di degenza è rivolta alla cura di pazienti in regi-
me di ricovero ordinario prevalentemente a invio diretto da ps.

La struttura è dotata di 41 posti letto di degenza ordinaria ai 
quali si aggiungono 8 posti letto di lungodegenza. L’area di de-
genza è organizzata secondo il modello per intensità di cura e 
complessità assistenziale. nel reparto sono trattati pazienti acu-
ti o cronici riacutizzati, complessi, anziani, fragili, spesso critici,  

a media ed alta intensità clinico-assistenziale. Sono gestiti, inoltre, 
pazienti in regime di lungodegenza in sinergia con il Dipartimen-
to di cure primarie.

La Struttura, inoltre, grazie alla presenza di professionisti con 
specifiche competenze tecnico-professionali assicura l’erogazio-
ne di prestazioni di specialistica ambulatoriale afferenti a diverse 
discipline fra le quali la cardiologia, diabetologia.

sono, inoltre, sviluppate capacità tecniche nel campo del-
la diagnostica ultrasonografica internistica, cardiaca e vascolare.

Alla Direzione della Struttura è chiesto di sostenere in mo-
do propositivo il processo di integrazione con le unità operative 
specialistiche dell’Azienda al fine di favorire il confronto profes-
sionale e lo sviluppo delle competenze, oltre che di garantire la 
continuità dell’erogazione delle prestazioni specialistiche.

Alla direzione della struttura complessa di Medicina di Baz-
zano è chiesto, inoltre, di partecipare attivamente allo sviluppo 
delle cure intermedie nella propria area distrettuale di pertinenza, 
promuovendo il collegamento con i servizi territoriali e facilitando 
la presa in carico del paziente nei setting assistenziali più idonei 
al trattamento delle condizioni di cronicità e di pluripatologia. 

profilo soggettivo 
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Medicina Baz-

zano (SC)” sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali: 

Competenze professionali
Consolidata competenza professionale nella gestione di pa-

zienti complessi, affetti da pluripatologie ed in condizioni di 
fragilità socio sanitaria.

esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le 
altre UU.OO, soprattutto con il pronto soccorso e la rete della 
Emergenza territoriale.

Dimostrata capacità di collegamento con la rete delle cu-
re intermedie, la domiciliarità, la rete delle case della salute ed i 
Medici di Medicina Generale al fine di garantire la continuità di 
trattamento dei pazienti del territorio di riferimento.

Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeu-
tiche con particolare attenzione per l'appropriatezza terapeutica, 
le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia e la 
prevenzione delle infezioni nosocomiali

Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, 
l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi

Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina 

Competenze manageriali
Esperienze programmatorie in ordine alle attività di com-

petenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia 
delle attività, costi e risorse impiegate.

esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa dell'attività di degenza dell'area medica per intensità 
di cure e complessità assistenziale.

Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-
mento dei PDTA che coinvolgono l'area internistica.

Comprovata esperienza nella gestione delle risorse uma-
ne con particolare riferimento ai processi di valutazione, 
valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione  
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e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando 
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi 
aziendali e di Unità Operativa.

Capacità organizzativa e di leadership. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Medicina interna o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina di Medicina interna.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;

7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi. 

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.
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i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 
12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di 
struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato  
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e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento. 

G) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
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dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 

Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 
J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
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pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il DIrettore aD InterIm Del ServIzIo 
rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della Disciplina di Medicina Inter-
na denominata «U.O. Medicina Budrio (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Medico dell’Azienda U.S.L. di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1347 del 
8/5/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico 
per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura com-
plessa della disciplina di Medicina interna denominata «U.O. 
Medicina Budrio (SC)» nell’ambito del Dipartimento Medico 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapproto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
profilo oggettivo 
L’U.O. Medicina dell’Ospedale di Budrio è una struttura 

complessa afferente alla macroarticolazione dipartimento Medico 
dell’Azienda USL di Bologna (area dipartimentale medica nord).

La struttura garantisce attività di degenza ordinaria e am-
bulatoriale.

L’attività di degenza è rivolta alla cura di pazienti in regime 
di ricovero ordinario prevalentemente a invio diretto da ps (pre-
valentemente ps dell’Ospedale di Budrio ma anche da altri ps 
dell’Area Nord nell’ottica della gestione integrata della offerta 
di posti letto per acuti).

nel reparto sono trattati pazienti acuti o cronici riacutizzati, 
complessi, anziani, fragili, spesso critici, a media ed alta inten-
sità clinico-assistenziale. La struttura è dotata di 36 posti letto di 
degenza ordinaria nella quale è attuato il modello organizzativo 
per intensità di cura e complessità assistenziale.

La Struttura, inoltre, grazie alla presenza di professionisti 
con specifiche competenze tecnico-professionali assicura l’e-
rogazione di prestazioni di specialistica ambulatoriale afferenti 
a diverse discipline fra le quali la cardiologia, la pneumologia  

per la quale è punto di riferimento dell’area nord e la diabetologia.
Alla Direzione della Struttura è chiesto di sostenere in mo-

do propositivo il processo di integrazione con le unità operative 
specialistiche dell’Azienda al fine di favorire il confronto profes-
sionale e lo sviluppo delle competenze, oltre che di garantire la 
continuità dell’erogazione delle prestazioni specialistiche.

Alla direzione della struttura complessa di Medicina di Bu-
drio è chiesto inoltre di partecipare attivamente allo sviluppo delle 
cure intermedie nella propria area distrettuale di pertinenza, pro-
muovendo il collegamento con i servizi territoriali e facilitando 
la presa in carico del paziente nei setting assistenziali più idonei 
al trattamento delle condizioni di cronicità e di pluripatologia.

profilo soggettivo 
 Al Direttore della struttura complessa “U.O. Medicina Bu-

drio (SC)” sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali: 

competenze professionali
Consolidata competenza professionale nella gestione di pa-

zienti complessi, affetti da pluripatologie ed in condizioni di 
fragilità socio sanitaria.

esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le 
altre UU.OO, soprattutto con il pronto soccorso e la rete della 
Emergenza territoriale.

Dimostrata capacità di collegamento con la rete delle cu-
re intermedie, la domiciliarità, la rete delle case della salute ed i 
Medici di Medicina Generale al fine di garantire la continuità di 
trattamento dei pazienti del territorio di riferimento.

Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeu-
tiche con particolare attenzione per l'appropriatezza terapeutica, 
le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia e la 
prevenzione delle infezioni nosocomiali

Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, 
l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi

Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina 

Competenze manageriali
Esperienze programmatorie in ordine alle attività di com-

petenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia 
delle attività, costi e risorse impiegate

esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa dell'attività di degenza dell'area medica per intensità 
di cure e complessità assistenziale

Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-
mento dei PDTA che coinvolgono l'area internistica

Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valoriz-
zazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e 
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando 
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi 
aziendali e di Unità Operativa

Capacità organizzativa e di leadership 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione  
europea. 
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2.  Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Medicina interna o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina di Medicina interna.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,  

l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi. 

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate 
dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente  
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(ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Di-
partimento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le co-
pie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione  

sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: - A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso- Ufficio Concorsi 
- Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sarà rila-
sciata apposita ricevuta;

ovvero 
possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si preci-
sa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.le domande si considerano prodotte in tempo 
utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. il termine per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore. 

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.
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Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento. 

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo  



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

64

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella de-
liberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 

dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il DIrettore aD InterIm Del ServIzIo 
rosanna campa
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Neuroradio-
logia denominata "U.O.C. Neuroradiologia" nell'ambito 
dell'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna 
dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1352 del 
9/5/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico 
per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura com-
plessa della disciplina di Neuroradiologia denominata «U.O.C. 
Neuroradiologia» nell’ambito dell’IRCCS Istituto delle Scienze 
Neurologiche di Bologna dell’Azienda USL di Bologna. 

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8.6.2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
profilo oggettivo 
L’unità Operativa Complessa di Neuroradiologia afferisce 

all’Istituto di Ricovero e Cura a Cura di Scienze Neurologiche 
dell’AUSL di Bologna.

La struttura assicura prestazioni diagnostiche ed interventi-
stiche in ambito Neuroradiologico.

Attività interventistica:
1.  trattamento endovascolare di Aneurismi cerebrali in elezio-

ne, di Fistole e Malformazioni Artero-venose, trattamento 
endovascolare delle stenosi carotidee al collo, sia in program-
mazione ordinaria che in urgenza;

2.  trattamento mininvasivo dell’ernia discale lombare e cer-
vicale;

3.  partecipazione al trattamento urgente delle lesioni Stroke 
emorragico ed ischemico nell’ambito della pronta disponibi-
lità integrata con la struttura di neuroradiologia dell’Ospedale 
Maggiore; 
Attività diagnostica:

1.  esecuzione di: 
a)  esami tc, rM per pazienti ricoverati (anche in dh) e 
ambulatoriali adulti e pediatrici, anche con assistenza aneste-
siologica, sia in programmazione ordinaria che in urgenza;
b)  Angiografie diagnostiche per pazienti ricoverati sia in 
programmazione ordinaria che in urgenza;

2.  esami su Risonanza Magnetica 3Tesla in ambito morfologico 
e funzionale (angio-RM dinamica, studi di flusso, diffusio-
ne, perfusione, attivazione, spettroscopia, etc.), sia a fini  

diagnostici che di ricerca;
3.  esami su pazienti pediatrici (anche con assistenza anestesio-

logica) su Ospedali aziendali (Maggiore e Bellaria) ed extra 
aziendali (l’Ospedale s.Maria della scaletta dell’Azienda 
Usl di imola, l’Azienda Ospedaliera-Universitaria policli-
nico S.Orsola-Malpighi);

4.  estesa rete di teleconsulto, disponibile h24, che consente 
la refertazione di tutti gli esami TC eseguiti in programma-
zione ordinaria ed in urgenza, presso 7 Ospedali Aziendali 
(Ospedale Maggiore, G.Dossetti di Bazzano, di Bentivo-
glio, di Budrio, di Porretta, SS Salvatore di San Giovanni in 
Persiceto,Vergato), e parte degli esami TC e RM urgenti ese-
guiti presso altri Ospedali extra Aziendali (l’IRCCS Istituto 
Ortopedico rizzoli (iOr), l’Ospedale s.Maria della scaletta 
dell’Azienda Usl di imola, l’Azienda Ospedaliera-Univer-
sitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi); è su questa rete che 
si basa attualmente la gestione delle urgenze neurologiche 
(incluso lo Stroke), in particolare in orario notturno e duran-
te i giorni festivi. 
La struttura garantisce una guardia attiva h24, che consente, 

la gestione delle urgenze di pertinenza neuroradiologica per tut-
ta la provincia di Bologna.

In considerazione del recente aggiornamento tecnologico 
(sostituzione della tc e delle due rM disponibili), della verosi-
mile espansione dell’attività di ricerca, specie in ambito rM,della 
necessità di avviare collaborazioni esterne e della imminente ri-
organizzazione sull’ambito metropolitano dell’attività della 
Neuroradiologia (in particolare della rete Stroke), alla Direzione 
della Struttura Complessa di Neuroradiologia è richiesta capacità 
di innovazione organizzativa e di gestione dello sviluppo previsto 
mantenendo l’equilibrio tra le sue diverse componenti ed attività 
(diagnostica di base, avanzata, terapeutica, di ricerca).

profilo soggettivo 
 Al Direttore della struttura complessa “U.O.C. Neurora-

diologia” sono richieste le seguenti competenze professionali e 
manageriali:

Competenze professionali:
- comprovata conoscenza delle procedure interventistiche 

(trattamento di aneurismi cerebrali, fistole e malformazioni artero-
venose, Stroke ischemico ed emorragico,trattamenti miniinvasivi 
dell’ernia del disco,etc.), e delle relative problematiche, anche dal 
punto di vista gestionale;

- comprovata conoscenza delle procedure diagnostiche sia di 
base che avanzate, con particolare riguardo alla Risonanza Ma-
gnetica 3 Tesla, alle Tecniche Avanzate Funzionali (Diffusione, 
tensore di diffusione, perfusione, spettroscopia, Attivazione) 
ed alle loro evoluzioni, nonché delle relative problematiche, an-
che gestionali;

- comprovata conoscenza delle caratteristiche e della gestione 
delle apparecchiature in uso presso l’UOc, nonché delle relati-
ve problematiche;

- continua attenzione e sensibilità all’innovazione tecnologi-
ca ed alle relative ricadute cliniche;

- competenze cliniche e gestionali necessarie per la migliore 
integrazione e collaborazione con i clinici curanti e per la gestione 
dell’assistenza al paziente, complessa e multidisciplinare (presa 
in carico, prevenzione delle complicanze, etc.);

- comprovata conoscenza delle problematiche relative alla ri-
cerca, in particolare in ambito rM (anche 3t) ed interventistico, 
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e dei relativi aspetti gestionali (Privacy,etc.) ed Etici;
- comprovata conoscenza dei sistemi ris-pAcs (inclusi i 

Teleconsulti) ed esperienza nella gestione delle relative proble-
matiche. 

Competenze manageriali
 - comprovate capacità nel favorire l’introduzione di nuo-

vi modelli organizzativi flessibili e l’adozione di procedure 
innovative promuovendo il corretto ed efficiente utilizzo delle ap-
parecchiature anche in base all’adozione di procedure innovative;

- esperienze programmatorie in ordine alle attività di com-
petenza finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di 
budget in termini di volumi tipologia delle attività, costi e risor-
se impiegate;

- comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valoriz-
zazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e 
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando 
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obietti-
vi aziendali;

- capacità di studio e realizzazione di sistemi di definizione 
delle presenze del personale su più strutture con massimizzazio-
ne dell’efficienza organizzativa;

- capacità di leadership e nella costruzione di un buon clima 
organizzativo, con comprovate capacità organizzative e gestio-
nali in unità operative con più sedi di attività;

- capacità organizzativa dimostrata nella partecipazione e 
conduzione di gruppi di progetto, anche a valenza interaziendale;

- esperienza in processi di cambiamento e di innovazione fi-
nalizzate alla ricerca del miglioramento nella efficacia, efficienza, 
sicurezza delle attività svolte. 

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Neuroradiologia o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Neuroradiologia o in una disciplina 
equipollente. In luogo della specializzazione in neuroradiologia 
sono ammesse le specializzazioni in radiologia diagnostica, ra-
diodiagnostica, radiologia e radiologia medica.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 

previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi. 

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,  
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redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui 
contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: - A.U.S.L. di Bologna – Ufficio 
Concorsi - Va Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso - Ufficio Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sarà ri-
lasciata apposita ricevuta;

ovvero 
possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato 
pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata personale.  
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non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
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- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
I) Conferimento dell'incarico 
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 

pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
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ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il DIrettore aD InterIm Del ServIzIo 
rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Gastroentero-
logia denominata "U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia 
Interventistica (SC)" nell'ambito del Dipartimento Chirur-
gico dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1354 del 
9/5/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico 
per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura com-
plessa della disciplina di Gastroenterologia denominata “U.O. 
Gastroenterologia ed Endoscopia Interventistica (SC)” nell’am-
bito del Dipartimento Chirurgico dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 

degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'sclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo 
L’U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia Interventistica (SC) 

è una struttura complessa afferente alla macroarticolazione Di-
partimento Chirurgico dell’Azienda USL di Bologna che opera 
presso gli ospedali Maggiore e Bellaria di Bologna, Ospedali di 
S. Giovanni in Persiceto, Porretta Terme, Vergato, Bazzano, Bu-
drio e Bentivoglio.

La U.O.C. si occupa delle patologie gastroenterologiche sia 
acute che croniche. Svolge attività endoscopiche diagnostico-tera-
peutiche ed interventistiche in ambito programmato ed in urgenza. 
Svolge attività di specialistica ambulatoriale gastroenterologica 
comprendente visite, ecografie e endoscopia nell’ambito di pro-
getti di integrazione ospedale-territorio. E’ coinvolta direttamente 
nel percorso per la diagnosi precoce dei tumori del colon-retto 
nell’ambito dell’attività di screening aziendale.

È funzionalmente articolata nei seguenti settori di macro-
attività:
1.  Degenza; 
2.  Day hospital-Day Service;
3.  Attività endoscopica diagnostica ed interventistica;
4.  Ambulatori; 
5.  Attività di Consulenza urgente e ordinaria; 
6.  Attività diagnostica di fisiopatologia digestiva;
7.  Attività di screening del CRC e PDTA CRC;
8.  Attività Gastropack di integrazione ospedale territorio. 

La mission dell’U.O.C. di gastroenterologia ed Endoscopia 
Interventistica è rivolta alla cura di pazienti in regime di ricovero 
ordinario (21 posti letto presso Ospedale Maggiore) per pazienti 
con patologie acute e croniche del tratto gastrointestinale in ele-
zione ed urgenza.

L’U.O. comprende anche:
- Dh gastroenterologico con 1 posti letto: per ricoveri dei 

pazienti che necessitano di manovre di endoscopia interven-
tistica e/o assistenza anestesiologica: procedure invasive su 
cisti pancreatiche, Dilatazioni endoscopiche, legatura varici 
esofagee, trattamento clinico di cirrosi scompensata avan-
zata, trattamento con farmaci biologici in pazienti con IBD;

- Day Service gastroenterologico che riferito a percorsi di 
ambito oncologico o pazienti cronici ad elevata comples-
sità clinica;

- Ambulatorio Gastroenterologico di Fisiopatologia. L’attività 
ambulatoriale comprende attività di ph-metria e manometria;

- Ambulatorio Videocapsula: comprende attività di videocap-
sula endoscopica per: sanguinamento gastrointestinale di 
origine oscura, sospetta diagnosi di malattia di Crohn o suo 
follow up, malattia celiaca refrattaria alla dieta senza glutine; 
sindromi poliposiche a carico dell’intestino tenue; sospetta 
neoplasia dell’intestino tenue; sindromi da malassorbimento;
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- Ambulatorio malattie infiammatorie croniche intestinali;
- Ambulatorio patologie biliopancreatiche.

Alla direzione della struttura complessa di gastroentero-
logia è richiesto di sostenere in modo propositivo il processo 
di revisione organizzativa dei percorsi del paziente gastroente-
rologico dall’arrivo in pronto soccorso alla fase di dimissione, 
attraverso l’identificazione di soluzioni assistenziali/terapeuti-
che appropriate con il corretto utilizzo dei nodi della rete dei 
servizi territoriali, anche coordinando l’attività degli speciali-
sti territoriali.

Profilo soggettivo 
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Gastroente-

rologia ed Endoscopia Interventistica (SC)” sono richieste le 
seguenti competenze professionali e manageriali:

competenze professionali
Consolidata e specifica competenza nella gestione della 

casistica di pertinenza gastroenterologica nei diversi gradi di 
complessità e nelle diverse articolazione di una Unità Operati-
va complessa, con particolare riferimento alla competenza della 
gestione del paziente critico con indicazione a trattamenti di en-
doscopia interventistica.

Competenza specifica nell’ambito dell’endoscopia interven-
tistica e, in particolare, nel settore dell’endoscopia radioguidata.

Aspetti innovativi nella diagnosi e terapia delle malattie ga-
stroenterologiche.

Partecipazione, in qualità di relatore, e/o organizzazione di 
corsi di formazione e aggiornamento di rilevanza regionale, na-
zionale e internazionale.

capacità di coordinamento e/o partecipazione ad attività di 
ricerca clinica o clinico organizzativa. In tale contesto verrà par-
ticolarmente valorizzato il coinvolgimento in progetti di ricerca 
indipendente e la pubblicazione di articoli su riviste indicizzate.

Competenze manageriali
Esperienze programmatorie in ordine alle attività di com-

petenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipolo-
gia delle attività, costi e risorse impiegate,qualità dell’assistenza 
e gradimento del cittadino.

esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa.

Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggior-
namento dei PDTA che coinvolgono l'U.O. di Gastroenterologia

esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con 
Pronto Soccorso/Medicina d’Urgenza, rete ospedaliera aziendale.

Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeu-
tiche con particolare attenzione per l'appropriatezza diagnostica 
e terapeutica.

capacità di razionalizzazione e ottimizzazione delle risor-
se tecnologiche.

Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valoriz-
zazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e 
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando 
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi 
aziendali e di Unità Operativa.

Comprovata esperienza gestionale nell’ambito di ambiti di 
endoscopia interventistica.

Esperienza, con ruoli di responsabilità, con particolare riguar-
do alla gestione di Servizi di Gastroenterologia, raggiungimento 
degli obiettivi assegnati, con documentata gestione di risorse in 
ambito gastroenterologico e con esiti positivi nella valutazione 
del buon uso delle risorse umane e materiali assegnate.

consolidata esperienza di collaborazione in ambito intra e 
inter-dipartimentale e/o interaziendale per la gestione di percor-
si clinico-assistenziali integrati.

Sviluppo di forme innovative di organizzazione nell’ambito 
della relazione ospedale territorio. in tale contesto assume parti-
colare rilievo la documentata collaborazione anche con i MMg.

Esperienza didattica in discipline gastroenterologiche presso 
corsi professionali e/o di laurea o presso scuole di specializza-
zione Universitarie.

Buone capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire 
la positiva soluzione dei conflitti nonché la proficua collaborazio-
ne tra le diverse professionalità presenti nella Unità Operativa.

Capacità di sviluppare, all’interno dell’equipe/gruppo di lavo-
ro, un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento 
e alla segnalazione delle criticità, rischi, eventi, al fine di favori-
re un costante miglioramento della performance.

predilezione per uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.

Capacità di valorizzazione degli strumenti di informazione 
e coinvolgimento dei pazienti nei percorsi di cura e follow up.

Consolidata esperienza gestionale nell’ambito dello screening 
CRC e nello sviluppo di attività inerenti percorsi diagnostici te-
rapeutici del tumore del colon.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico. 

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Gastroenterologia o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Gastroenterologia o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina di Gastroenterologia.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui  
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

72

della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

73

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: - A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso- Ufficio Concorsi 
- Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sarà rila-
sciata apposita ricevuta;

ovvero 
possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elet-

tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei miglio-
ri punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum  
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e 30 punti (30/60) nel colloquio.
Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 

sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.
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il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 
nonché con riferimento alla deliberazione del direttore generale  
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui 
criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali  

o regionali in materia di assunzione di personale.
la presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il DIrettore aD InterIm Del ServIzIo 
rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, a titolo di 
supplenza, di Direttore della struttura complessa della disci-
plina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
denominata “U.O. Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 
Ospedale Maggiore SC)” nell’ambito del Dipartimento Emer-
genza dell’Azienda U.S.L. di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1357 del 
9/5/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico 
per il conferimento dell'incarico, a titolo di supplenza, di direttore 
della struttura complessa della disciplina di Medicina e Chirurgia 
d'Accettazione e d'Urgenza denominata «U.O. Pronto Soccorso 
e Medicina d'Urgenza Ospedale Maggiore (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Emergenza dell’Azienda U.S.L. di Bologna. 

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
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alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 18, 
comma 5, del CCNL per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria sottoscritto l’8/6/2000, così come modificato ed integrato 
dall’ art. 11 del ccnl della medesima Area contrattuale, sotto-
scritto in data 3/11/2005.

La durata dell'incarico è strettamente legata all'assenza del 
titolare del posto in aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 3 
bis, comma 11, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni. Il contratto si risolverà automaticamente al rientro 
del titolare.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R,. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico. 

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo 
L’UOC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza (PS MEU) 

Ospedale Maggiore, struttura che afferisce al Dipartimento Emer-
genza dell’Azienda USL di Bologna, integra le funzioni proprie 
del Pronto Soccorso (PS) con quelle di una unità di degenza spe-
cialistica (MeU).

Il Pronto Soccorso generale dell’Ospedale Maggiore è funzio-
ne strettamente integrata del Trauma Center e, pertanto, è centro 
di riferimento per le patologie traumatiche maggiori per l’are-
a metropolitana e provinciale nonché Unità Operativa hub per i 
Pronto Soccorso dell’Azienda USL di Bologna.

Nel corso dell'anno 2016 il Pronto Soccorso Generale ha ge-
stito circa 55848 accessi esitati nel 14,9% dei casi in abbandono 
prima della visita ed in ricovero del paziente nel 29,3% dei ca-
si visitati.

del totale di accessi, 34495 sono stati i pazienti inviati dalla 
Centrale Operativa 118 Emilia Est. Il PS dell’Ospedale Maggio-
re rappresenta la principale destinazione ospedaliera dei trasporti 
gestiti dalla Centrale Operativa 118, che vi invia il 18% dei pa-
zienti che gestisce.

Il PS dell’Ospedale Maggiore gestisce la prima fase intra-
ospedaliera del percorso clinico-terapeutico ‘trombolisi dello 
stroke ischemico’. 

In PS sono attivi percorsi preferenziali per:
- i pazienti con patologie monospecialistiche (percorsi FAST);
- i pazienti diversamente abili (percorso DAMA);
- i pazienti con sintomatologia dolorosa acuta (Trattamento 

anticipato del dolore in pronto soccorso).
L’OBI (Osservazione Breve Intensiva) è una funzione stret-

tamente integrata con quella del PS ed è svolta attraverso una 
dotazione di posti letto ‘tecnici’ utilizzati per permanenze di nor-
ma non superiori alle 24 ore e dislocati all’interno del ps (8 posti 
letto) e del 10° piano dell’Ospedale (circa 24 posti letto).

La Medicina d’Urgenza dispone di una dotazione comples-
siva di circa 14 posti letto complanari ai letti OBi.

E’ un reparto di degenza la cui attività è l’assistenza 24/24 h 
ai pazienti provenienti dal Pronto Soccorso con patologie acute o 
riacutizzate, che non necessitano di assistenza di tipo intensivo, 
per i quali si ravvisa la necessità di un periodo di breve degenza 

(12-72 ore) per ulteriore inquadramento diagnostico terapeutico. 
garantisce l’attività di ricovero notturno dei pazienti provenienti 
da ps e destinati ad altre unità operative dello stabilimento Ospe-
daliero. rappresenta inoltre il reparto di ricovero per i pazienti 
politraumatizzati che non necessitano di terapia ed assistenza ri-
animatoria o d’intervento chirurgico urgente.

Nella UO PS/MEU viene attivamente praticata la diagno-
stica ecografica secondo il modello dell’Emergency Ultrasound 
(‘bedside’), nonché un’attività ecografica in elezione, svolta in 
spazi dedicati con personale esplicitamente formato e destinata 
anche a scopi formativi.

La UO garantisce anche un’attività specialistica di Tossi-
cologia clinica, finalizzata alla diagnosi e cura di pazienti con 
intossicazioni acute accidentali o volontarie e pazienti con intossi-
cazioni croniche d’abuso con funzione di riabilitazione attraverso 
il coinvolgimento del gruppo familiare. 

Profilo soggettivo 
 Al Direttore della struttura complessa “U.O. Pronto Soccorso 

e Medicina d’Urgenza Ospedale Maggiore (SC)” sono richieste 
le seguenti competenze professionali e manageriali:

competenze professionali
- importante e comprovata conoscenza maturata nell’ambito 

dell'attività assistenziale di Pronto Soccorso per le competen-
ze di presa in carico diretta e gestionale diretta del paziente 
che si presenta in condizioni di emergenza-urgenza;

- importante e comprovata conoscenza maturata in riferimento 
alla capacità di supervisione e gestione delle attività di Tria-
ge e di gestione del paziente in Osservazione Breve Intensiva 
e/o medicina d'urgenza;

- Importante e comprovata competenza maturata nella gestio-
ne del paziente “critico” in ambito ospedaliero sia per gli 
aspetti clinico assistenziali che procedurali organizzativi con 
particolare riguardo ai percorsi dei pazienti con problemi 
“tempo-dipendenti” (STEMI, Stroke, Trauma Grave, ecc.);

- Consolidata conoscenza e competenza maturata nell'ambito 
dell'attività assistenziale di Pronto Soccorso, in tecniche dia-
gnostico-assistenziali tanto a supporto dell'attività ordinaria 
(es. impiego di metodiche diagnostiche quali indagini eco-
grafiche) quanto dell'attività in regime di emergenza-urgenza 
(es. capacità di esecuzione di manovre interventistiche qua-
li intubazione orotracheale, incannulamento di vena centrale 
toracentesi, paracentesi ecc.);

- Possesso di ottime capacità organizzative maturate nel 
campo della gestione e della programmazione dell'attivi-
tà assistenziale di Pronto Soccorso in funzione del Triage 
Intraospedaliero, dell'attività di degenza del paziente in Os-
servazione Breve Intensiva e/o Medicina Urgenza, nonchè 
nell’organizzazione della rete dell'emergenza territoriale;

- Competenze di governo clinico e comprovata espe-
rienza a promuovere l'appropriatezza delle scelte 
diagnostiche e terapeutiche con partecipazione alla produzio-
ne di protocolli,procedure e linee guida anche per la gestione 
di percorsi complessi e multi professionali;

- Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli 
operativi;

- Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri dell'emergenza urgenza. 



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

77

Competenze manageriali
- Esperienze programmatorie in ordine alle attività di compe-

tenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di filtro all'accesso, riduzione 
delle fughe, gestione degli accessi nei tempi previsti;

- esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa dell'attività, nella sperimentazione e sviluppo di 
modelli organizzativi innovativi e nell'integrazione fra re-
te dell'emergenza territoriale e attività del Pronto Soccorso;

- esperienza di collaborazioni in ambito intra e inter-di-
partimentali e/o interaziendali per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e/o multi professionali. in tale contesto as-
sume particolare rilievo la documentata collaborazione anche 
con i Medici di Medicina Generale;

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valo-
rizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione 
e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, proget-
tando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli 
obiettivi aziendali e di Unità Operativa;

- capacità o attitudini relazionali per favorire la positiva so-
luzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le 
diverse professionalità presenti nella UOC;

- Capacità organizzativa e di leadership. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Me-
dicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regio-
ne successivamente al conferimento dell’incarico, determina  

la decadenza dell’incarico stesso.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

C) Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 

penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi. 

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui  
contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 
12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

79

successivo non festivo.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore. 

F) Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, pro-
cederà a verificare la regolarità della composizione della stessa 
ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segre-
tario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis  
del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di  
attinenza con le esigenze aziendali.
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Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
I) Conferimento dell'incarico 
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

L'incarico è a tempo determinato, per la durata dell'aspet-
tativa del titolare del posto a seguito della nomina a Direttore 
generale e comunque di durata non superiore a quanto previsto 
dall'art. 15-ter del DLgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Il contratto si risolve automaticamente 
allo scadere dell'aspettativa concessa al titolare e si risolve an-
ticipatamente in caso di rientro dello stesso prima del termine. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come 
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro della 
Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito dal contrat-
to individuale di lavoro.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92  
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

J) Disposizioni varie 
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.
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L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restitu-
zione potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da 
persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e 
corredata da copia del documento di identità dello stesso, previo 
riconoscimento mediante esibizione del documento di identità  
del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale -Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il DIrettore aD InterIm Del ServIzIo 
rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa “Pron-
to Soccorso e Medicina d’Urgenza – Ospedale di Carpi” 
dell’AUSL di Modena

in attuazione della deliberazione n. 117 del 28/04/2017 si 
intende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione 
“Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa” - Disciplina: 
”Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della 

Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 
312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 
7 L. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza (o in 
disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina di Me-
dicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza (o in una disciplina 
equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.  
n. 484/97, nell’art. 1 del dM sanità 184/00, nell’art. 1 del dpcM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il tratta-
mento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale).

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. 
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:, 
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a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile per il candidato produrre successivamente - entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio 
alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro -  purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 

1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un paese 

dell’Unione Europea; 
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere mes-
si a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono al-

legare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un 
curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. n. 484/97, dovranno fare  
riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 
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3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento  

comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del d.p.r. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00
- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-

plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01 
- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale  
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della Regione Emilia-Romagna.
la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 

prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno
Titolo dell’incarico 
direttore struttura complessa di pronto soccorso Medicina 

e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso l’Ospedale degli 
infermi di carpi - AUsl Modena

Luogo 
l’attività verrà svolta presso il pronto soccorso del pO di 

carpi ed all’occorrenza presso le altre sedi della rete ospedaliera 
AUSL di Modena sempre nell’ambito dell’emergenza.

Sistema delle relazioni
Relazioni operative con: Direzione di Dipartimento intera-

ziendale, direzione medica di ospedale, Unità operative del pO 
di Carpi e Mirandola, unità operative della rete dell’emergenza 
sia ospedaliere che territoriali, dipartimento di prevenzione, di-
stretti socio sanitari

Principali responsabilità
- Gestione della leadership ed aspetti manageriali 
- aspetti relativi al governo clinico 
- governo tecnico professionale dell’UO direttamente o trami-

te responsabilità delegate 
- gestione delle interfacce operative dell’UO sia intraospeda-

liere sia dell’Area nord che provinciali 
Caratteristiche dell'Ospedale
la struttura complessa di pronto soccorso e Medicina d’ur-

genza dell’ospedale di Carpi si colloca nell’area nord della 
provincia di Modena.

l’ospedale di carpi costituisce la struttura di riferimento per 
le prestazioni a maggior complessità riferite all’area nord. Presso 
l’ospedale di Carpi ha sede di DEU di primo livello, vengono ga-
rantite in emergenza urgenza le prestazioni di Pronto Soccorso ed 
accettazione, ma anche le funzioni di osservazione breve intensi-
va, medicina d’urgenza, di rianimazione per il paziente critico che 
richiede supporto per le funzioni vitali e gli interventi diagnostico-
terapeutici integrati garantiti dalle strutture specialistiche presenti 
nell’ospedale: Medicina interna, Chirurgia generale, Anestesia e 
Rianimazione, Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia, Ostetricia 
e Ginecologia, Pediatria, Neurologia, Dialisi, Oculistica, Otori-
nolaringoiatria, Urologia, Oncologia ed endoscopia digestiva.

sono inoltre assicurate le prestazioni di laboratorio analisi 
chimico cliniche e microbiologiche, di diagnostica per immagi-
ni (radiologia con Tac, MR ed ecografia).

La SOC di Pronto Soccorso e Medicina D’urgenza dell’o-
spedale afferisce al dipartimento interaziendale di emergenza 
urgenza che include i DEA della provincia istituito con le se-
guenti finalità:
- promuovere la organizzazione in rete di tutte le strutture di 

emergenza-urgenza della provincia 
- garantire percorsi improntati alle logiche di gerarchizzazio-

ne degli invii in rapporto alla complessità-gravità dei quadri 
clinici 

- garantire una qualità omogenea delle prestazioni erogate in 
tutte le fasi di presa in carico(emergenza urgenza territoriale,  

trattamento in ps, obi e medicina d’urgenza 
- governo del percorso clinico del paziente critico tramite in-

tegrazione con le specialità e terapie intensive 
- coordinamento e contributo alla qualificazione dei percorsi 

ima, trauma grave-ictus 
- adozione di modelli organizzativi omogenei in tutte le strut-

ture provinciali di riferimento per l’emergenza urgenza 
- sviluppo delle competenze professionali qualificato ed omo-

geneo 
- efficiente utilizzo delle risorse assegnate al Dipartimento 
- qualificazione dei percorsi di integrazione con i professioni-

sti che operano sul territorio (in particolare mmg) 
Caratteristiche dell'Unità Operativa
Al pronto soccorso dell’ospedale di carpi compete la attua-

zione di percorsi di integrazione con:
- le strutture di degenza ed i servizi presenti presso l’ospedale 
- i centri hub provinciali di riferimento secondo i protocolli 

definiti per le patologie a maggior complessità o tempo di-
pendenti 

- Con la rete dell’emergenza territoriale 
- con gli specialisti, PLS e MMG che operano sul territorio 

l’UO di Pronto Soccorso, Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza di Carpi ha il seguente standard di prodotto:
- attività d’emergenza territoriale tramite Unità Operativa 

Mobile nell’area distrettuale di carpi con interazioni con 
il distretto di Mirandola, Modena, provincia di Mantova e 
Reggio Emilia 

- attività di pronto soccorso 
- gestione letti OBi 
- Gestione letti di medicina d’urgenza 

Competenze richieste
Leadership, coerenza negli obiettivi e competenze ma-

nageriali
- conoscere Mission e Vision dell’organizzazione 
- promuovere nell’UO lo sviluppo e la realizzazione degli 

obiettivi Aziendali 
- conoscenza dei dati epidemiologici e dei flussi gestionali in 

modo di identificare e promuovere cambiamenti professio-
nali ed organizzativi sostenibili ed utili alla Mission dell’UO 
e dell’Azienda 

- Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la 
pianificazione e la realizzazione di progettualità anche tra-
sversali dell’Azienda 

- Conoscere le tecniche di budgeting al fine di collaborare 
attivamente alla definizione del programma di attività del-
la struttura di appartenenza al fine del perseguimento degli 
obiettivi assegnati 

- Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane: in-
serire, coordinare, valutare il personale della struttura 
relativamente a competenze professionali e relazionali. par-
tecipare alla programmazione delle risorse professionali e 
materiali assegnate nell’ambito del budget di competenza, 
valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte or-
ganizzative, gestire la propria attività in modo coerente con 
le risorse assegnate

- Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni 
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aziendali e con gli istituti contrattuali 
- attitudine al lavoro di squadra e stile di leadership orientato 

al coinvolgimento e sviluppo professionale dei collaboratori 
Governo Clinico

- Collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei 
processi assistenziali. Realizzare e gestire percorsi diagnosti-
ci e terapeutici con modalità condivisa con le altre struttura 
aziendali sia dell’ospedale che del territorio e del diparti-
mento 

- Creare, promuovere nuovi modelli organizzativi e profes-
sionali sia in ambito clinico che assistenziale ai fini del 
miglioramento delle cure che della presa in carico del pa-
ziente, e dell’ottimizzazione della gestione del posto letto 
nel presidio ospedaliero 

- Attuare il monitoraggio degli eventi avversi in sinergia con 
le strutture aziendali della gestione del rischio 

- Promuovere ed applicare modalità di lavoro in grado di mi-
nimizzare il rischio clinico sia per gli Utenti che per gli 
Operatori 

- Conoscere l’utilizzo di strumenti di monitoraggio dei proces-
si assistenziali e dei loro risultati (audit clinico) 

- Deve dimostrare, utilizzando la sua specifica esperienza e 
competenza, la capacità di creare reti di collaborazione con 
altre UUOO analoghe ed essere in grado di sviluppare pro-
tocolli diagnostici e terapeutici (PDTA) con MMG/PLS in 
coerenza con gli obiettivi aziendali 
Competenze relazionali

- Il Direttore deve gestire l’attività dell’UO al fine di otti-
mizzare la soddisfazione dei bisogni di salute mediante la 
progettazione ed organizzazione di percorsi di presa in cari-
co che tengano conto delle esigenze ed aspettative degli stessi 

- deve altresì promuovere tecniche di comunicazione idonee 
a soddisfare le aspettative dell’utenza capacità di comunica-
zione con gli utenti e gli accompagnatori

- deve possedere capacità di rapportarsi con le organizzazioni 
dei pazienti, volontariato, di gestire segnalazioni e reclami 
dei pazienti promuovendo azioni di miglioramento.
Competenze tecnico professionali

- deve avere una consolidata competenza professionale nel-
la cura di pazienti anche complessi e critici che accedono ad 
un Pronto Soccorso Generale e deve essere in grado di atti-
vare e gestire il lavoro in team con altri specialisti quando 
si renda necessario 

- deve possedere capacità e competenza nella predisposizione 
di percorsi assistenziali nell’ambito della struttura ospeda-
liera e del territorio, basate su linee guida professionali od 
organizzative che rendano uniforme ed appropriata l’eroga-
zione del setting clinico ed assistenziale (es ventilazione non 
invasiva, gestione dei pazienti fragili) 

- deve documentare conoscenza dei principi dei percorsi di 
centralizzazione per complessità clinica e tempo dipenden-
za e dei raccordi e rapporti codificati per la loro attuazione 

- Deve controllare l’efficacia dell’attività dell’UO tramite pe-
riodici incontri, promuovendo l’aggiornamento e le relazioni 
con gli specialisti intra ed extraospedalieri 

- Deve stimolare la progettazione di percorsi assistenziali che: 
siano efficaci ed efficienti, garantiscano l’equità, siano basati su 
prove di efficacia, favoriscano un approccio multidimensionale,  

multiprofessionale ed interculturale, integrino i vari livel-
li di assistenza intraospedaliera e territoriale, tengano conto 
delle segnalazioni positive o negative dell’utenza e degli sta-
keholder 

- documentata partecipazione alle iniziative formative e di 
mantenimento della clinical competence promosse nell’am-
bito dell’emergenza urgenza o riferite a partecipazione ad 
iniziative promosse da centri qualificati negli ultimi 5 anni. 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico
l’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giun-
ta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 
sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale. nelle more della costituzione del predet-
to elenco nazionale, come previsto dalla predetta delibera n. 312 
del 25/3/13, il sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'in-
sieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa 
della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa 
della regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del 
terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare 
almeno un componente della commissione direttore di struttu-
ra complessa in regione diversa da quella ove ha sede l’azienda.

La Commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’Azien-
da Usl di Modena - via s.giovanni del cantone, n.23 - Modena 
alle ore 9,30 del primo lunedì successivo al termine ultimo di 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e 
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì succes-
sivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volu-
mi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. 
la commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elenca-
ti in precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di lin-
guaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento 
con altre patologie o discipline o specialità per la miglior ri-
soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia  
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e dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 

Commissione attribuirà i seguenti punteggi 
valutazione del curriculum massimo punti 20 
nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
valutazione del colloquio massimo punti 80 
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-

re un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 punti. 
i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-

cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. la convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.  La mancata 
presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla 

Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura organiz-
zativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della commissione di esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio. 
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet  
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria locale, 
nella persona del direttore generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzato 
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m., DPR 
n. 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del d.l.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

l’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico può 
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 
133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla dire-
zione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi 
assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi 
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Di-
rettore generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le 
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali  
di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse con-
creto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. di 
Modena - via s. giovanni del cantone n. 23 - Modena dal lune-
dì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 - per 
procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al si-
to Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è 
il Dott. Manlio Manzini - Dirigente Servizio Unico Amministra-
zione del personale.

Il DIrettore

Antonio sapone
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente Medico di Medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n.1262 del 15/5/2017, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui 
a delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata la 
procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L. 86/2000 Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale 
della Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina 
del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano 
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in ser-
vizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina del lavoro e sicurezza degli 

ambienti di lavoro ovvero in disciplina equipollente o in disci-
plina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 
e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi 
del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del 
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere ri-
conosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 
Italia, secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo 
di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi docu-
menti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste 
dalla legge.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica 
risorse Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indiriz-
zo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte 
le esperienze formative e professionali utili ai fini della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiara-
zione deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa 
eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo 
del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferi-
menti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. e’ richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna  
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- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Con-
corsi sede operativa di cesena, piazza leonardo sciascia  
n. 111 - 47522  cesena (Fc). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deri-
vare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
concorso D.M. Medicina del lavoro e sicurezza degli am-
bienti di lavoro” Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in un uni-
co file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identi-
tà personale del candidato, all’indirizzo pec concorsice@
pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contene-
re la dicitura “domanda concorso D.M. Medicina del lavoro 
e sicurezza degli ambienti di lavoro di.. (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, per-
tanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale  
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità  

previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - ce-
sena, il secondo martedì successivo non festivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festivo con 
inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve di esame 

I candidati ammessi sono avvisati del luogo e della data del-
le prove, almeno 15 giorni prima della data della prova scritta 
ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 
punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibi-
li sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 
483/1997. per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i 
criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.
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9) Graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. e’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno ti-
tolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni  
di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione 
Emilia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali co-
perture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso 
che dovessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio è concorda-
ta tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati 
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dal-
la data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto  

alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di 
conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamen-
to, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in 
caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termi-
ni perentori previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore U.o.
Federica dionisi



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

91

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so l’Azienda Unità sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 
posto di Dirigente Medico - Disciplina: Anestesia e Rianima-
zione - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici Area 
Medicina Diagnostica e Servizi

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1264 del 15/5/2017 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, tenuto conto che è stata avviata la procedura 
di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e dell’art. 20, 
comma 1 del C.C.N.L. 86/2000 Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale della roma-
gna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Anestesia e 
Rianimazione - Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medici 
Area Medicina Diagnostica e Servizi.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Anestesia e rianimazione ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Politiche e 
sviluppo risorse Umane - ravenna e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi  
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dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di ravenna, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.  
e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate 
dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità per-
sonali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 

oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di Ravenna - Largo Chartres n.1 angolo Via De 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8  
- 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica  
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda  
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non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concorso 
D.M. Anestesia e Rianimazione”. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
concorso D.M. Anestesia e Rianimazione ………... (indi-
care cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale  
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - ce-
senA, il primo martedì successivo non festivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festivo con 
inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati alle prove di esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-
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missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno ti-
tolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni  
di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del 
presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore 
Federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so l’Azienda Unità sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 
posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1265 del 15/5/2017 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui 
a delibera deliberazione n. 777 del 8.10.2015 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata la 
procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L. 86/2000 Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale 
della Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - Ruolo: 
Sanitario; Profilo professionale: Medici - Area Medica e delle 
specialità Mediche.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Politiche e 
sviluppo risorse Umane - ravenna e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi  
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dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – sede operativa di Ravenna, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli  
originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti 
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un 
solo elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo 
esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servi-
zio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-ti-
me (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal 
candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia 
di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è sta-
to effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli  
interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 - 48121 
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ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde  
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concorso D.M. 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute oltre 7 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito  
o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda concor-
so D.M. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
………... (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - ce-
sena, il primo martedì successivo non festivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festivo con 
inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati alle prove di esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina  
stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e 
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri  
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previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.
9) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla 

commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame. e  
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di 
 sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 

alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore 
Federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Indizione di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione 
e d'Urgenza nell'interesse dell'Azienda Unità Sanitaria Lo-
cale di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 606 del 09/05/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di 

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina: Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

 le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione: 
 - laurea in Medicina e Chirurgia;
 - specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza o in disciplina equipollente (D.M. 
30/01/1998), o in disciplina affine (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione al bando, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio,.

 Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in 
merito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame: 
- Prova scritta: relazione che un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

 - Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso
1 - Posti conferibili 
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per esigenze 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Ferrara in caso di 
mancanza o esaurimento di preesistenti graduatorie presso la  
medesima Azienda.

2 - Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
-cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

-idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria 
locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità sanitaria locale con sede in Ferrara - via A. cassoli 
n. 30 - e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
-cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
-il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
-il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
-le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
-il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
-la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

-i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

-il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 
non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.
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la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 d.p.r. 483/97).

si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

-dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445  
del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

-dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e concorsi 
”, link “ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegato C - D).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del d.p.r. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo gene-

rale Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli  
n. 30 - 44121 Ferrara  (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì dal-
le ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della domanda 
sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini di 
presentazione della domanda.

- trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda Unità 
sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. cassoli n. 30 - 
44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammes-
si all’avviso i concorrenti le cui --domande, ancorché presentate 
nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

-trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

101

dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di concorso pub-
blico ……… (indicare nome e cognome). Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla pec aziendale. nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima. la validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Ammi-
nistrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di 
apertura dei files. La domanda, debitamente sottoscritta., e i re-
lativi allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico file 
in formato pdF unitamente a fotocopia del documento valido di 
identità personale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno  successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli del d.p.r. 
483/1997, con atto del direttore del servizio comune gestione 
del personale - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione 
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinuncia-
to all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo  

impedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - cor-
so giovecca n.203 Ferrara -palazzina ex pediatria Ospedale s. 
Anna di Ferrara - settore 15 - 1° piano -. con inizio alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati
il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

esaminatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Unità sanitaria loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

la dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. sono conferibili, 
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del dpr 483 del 10/12/1997.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. 
per la Dirigenza del S.S.N. invita il concorrente dichiarato vinci-
tore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente 
C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria con il concorren-
te dichiarato vincitore.

il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda Usl.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’Asl si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle Azien-
de Unità sanitarie locali.

12 - Norme finali 
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 

all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n. 165/2001, D.Lgs n. 502/92 e s.m., 
dpr n. 220/2001.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

per le informazioni necessarie o per acquisire copia del ban-
do rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio 
concorsi - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - corso gio-
vecca n.203 palazzina ex pediatria Ospedale s. Anna di Ferrara 
- settore 15 - 1° piano - 44121 Ferrara (tel. 0532/235673 - 235744)  
tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
13.00. o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Indizione di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione nell'interes-
se dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 607 del 9/5/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: 
Anestesia e rianimazione.

 le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985 n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
 - laurea in Medicina e Chirurgia;
 - specializzazione nella disciplina di Anestesia e rianimazio-

ne o in disciplina equipollente (d.M. 30/1/1998), o in disciplina 
affine (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al bando, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
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dell’assunzione in servizio,.
 Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in 

merito al possesso della patente di guida.
Prove d'esame: 
- Prova scritta: relazione che un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

 - Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso
1 - Posti conferibili 
 Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

 La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

 La graduatoria potrà essere utilizzata anche per esigenze 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Ferrara in caso di 
mancanza o esaurimento di preesistenti graduatorie presso la me-
desima Azienda.

2 - Requisiti generali di ammissione 
 possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio.

 Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età.

 non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

 non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

 Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/03/1999 n. 68.

 Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito  

per la presentazione delle domande di partecipazione.
 3 - Domanda di ammissione 
 le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità sanitaria locale con sede in Ferrara - via A. cassoli 
n. 30 - e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
 - cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
-i l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 
non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 d.p.r. 483/97).

si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
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accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall ’ art. 15/1 lett. a) del-
la L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

 - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e concorsi 
”, link “ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegato C - D).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del d.p.r. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Genera-

le Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli n. 30  
- 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti 
i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì dalle ore 
14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini di 
presentazione della domanda.

- trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda Unità 
sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. cassoli n. 30 - 
44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammes-
si all’avviso i concorrenti le cui - domande, ancorché presentate 
nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di concorso pub-
blico ……… (indicare nome e cognome). Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla pec Aziendale. nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima. la validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Ammi-
nistrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di 
apertura dei files. La domanda, debitamente sottoscritta., e i re-
lativi allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico file 
in formato pdF unitamente a fotocopia del documento valido di 
identità personale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12,00 del 30° giorno  successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
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imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
si rende noto che la documentazione presentata può essere 

ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli del d.p.r. 
483/1997, con atto del direttore del servizio comune gestione 
del Personale – Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara.

l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione 
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - c.so 
giovecca 203 Ferrara -palazzina ex pediatria Ospedale s. An-
na di Ferrara - settore 15 - 1° piano -. con inizio alle ore 9.00.

7- Convocazione dei candidati 
il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

esaminatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Unità sanitaria loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti  

disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti proba-
tori. la dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. sono conferibili, 
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del dpr n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. 
per la Dirigenza del S.S.N. invita il concorrente dichiarato vinci-
tore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio 

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente 
C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria con il concorrente  
dichiarato vincitore.
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il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda Usl.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’Asl si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico 
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle Azien-
de Unità sanitarie locali.

12 - Norme finali 
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n° 165/2001, D.Lgs n. 502/92 e s.m., 
dpr n. 220/2001.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

per le informazioni necessarie o per acquisire copia del ban-
do rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio 
concorsi - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - corso gio-
vecca n.203 palazzina ex pediatria Ospedale s. Anna di Ferrara 
- settore 15 - 1° piano - 44121 Ferrara (tel.0532/235673 235744 ) 
tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
13.00. o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Indizione di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Urologia nell'interesse dell'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 624 del 11/5/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina: 
Urologia.

 le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985 n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione: 
 - laurea in Medicina e Chirurgia;
 - specializzazione nella disciplina di Urologia o in discipli-

na equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affine (D.M. 
31/1/1998) e s.m.i.

 - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al bando, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio,.

 Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in 
merito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame: 
- Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’Area Chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della Commissione.

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

- Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso 
1 - Posti Conferibili 
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per esigen-
ze dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara in caso 
di mancanza o esaurimento di preesistenti graduatorie presso  
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la medesima Azienda.
2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità sanitaria locale con sede in Ferrara - via A. cassoli 
n. 30 - e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali;
- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 

non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.
la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-

quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 d.p.r. 483/97).

si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.  

n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazio-
ne, di abilitazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze). 
I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-

cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C - D).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
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semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 

allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del d.p.r. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Genera-

le Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli  
n. 30 - 44121 Ferrara  (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giove-
dì dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

- trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. casso-
li n. 30 - 44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non 
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui - 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di 
concorso pubblico ……… (indicare nome e cognome). Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso in cui il candidato invii più volte la do-
cumentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa 
per prima. la validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Ammi-
nistrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei files. La domanda, debitamente sottoscritta., 
e i relativi allegati, deve essere inviata tassativamente in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento valido di identità personale.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno  successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli del d.p.r. 
483/1997, con atto del direttore del servizio comune gestione 
del personale - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione 
esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano  
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avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - corso  
giovecca n. 203 Ferrara - palazzina ex pediatria Ospedale s.Anna 
di Ferrara - settore 15 - 1° piano - con inizio alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati
il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

esaminatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Unità sanitaria loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

la dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. sono conferibili, 
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del dpr 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. 
per la Dirigenza del S.S.N. invita il concorrente dichiarato vinci-
tore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio 

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente 
C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria con il concorren-
te dichiarato vincitore.

il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda Usl.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’Asl si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle Aziende  
Unità sanitarie locali.
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12 - Norme finali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n. 165/2001, D.Lgs n. 502/92 e s.m., 
dpr n. 220/2001.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

per le informazioni necessarie o per acquisire copia del ban-
do rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio 
Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Gio-
vecca n. 203 palazzina ex pediatria Ospedale s. Anna di Ferrara 
- settore 15 - 1° piano - 44121 Ferrara (tel.0532/235673 - 235744 ) 
tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
13.00. o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Anestesia e Rianimazione

in attuazione della determinazione n. 334 adottata dal diret-
tore dell’Unità Operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale in data 5/5/2017, è stato stabilito di pro-
cedere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal 
d.p.r. n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pubbli-
co, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di n. 1 
posto della posizione funzionale di

Dirigente Medico - disciplina Anestesia e Rianimazione 
- Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione fun-
zionale: Dirigente Medico - Anestesia e rianimazione.

Requisiti generali e specifici di ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Anestesia e rianima-

zione o in disciplina equipollente (decreto del Ministero della 
Sanità del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sen-
si del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato 
dal requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda 
USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Anestesia 
e rianimazione;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presenta zione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.s.l..

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. i 
cittadini in possesso di cittadinanza di paese dell’Unione europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell'elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza, in caso di parità di punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito  
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telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-

te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. in particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,…
ecc.. l’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-
sibilità di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-
so di validità;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. le stesse 
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
- che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da enti non ri-
conducibili alla pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del d.p.r. n. 445/2000), nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi  
di legge.

Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del D.Lgs. 
n. 257/91 e/o del D.Lgs. n. 368/99, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, sarà attribuito, per anno di corso, il pun-
teggio previsto dall’art 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, 
e le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di leg-
ge saranno osservate, purché alla domanda di ammissione al 
concorso siano allegati i necessari documenti probatori (ovve-
ro autocertificati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il  
beneficio.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio delle ore 12.00 del giorno 30^ giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO) - (aper-
tura: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; il 
martedì pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00) entro il ter-
mine di scadenza del bando. la busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico 
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione”, nonché 
nome, cognome e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi – Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene 
domanda di partecipazione al concorso pubblico di diri-
gente Medico di Anestesia e rianimazione”. Non potranno 
comunque essere accettate le domande che, malgrado siano 
state spedite entro il termine di scadenza del bando, per-
vengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza  
stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda 
deve pervenire entro le ore 12,00 del giorno di scadenza  
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con i relativi allegati e deve essere inviata in un unico file in 
formato pdF, senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del 
file stesso,unitamente a fotocopia di documento di identità  
del candidato. Saranno comunque accettati file di forma-
to.txt,.tiff, jpg, doc, xls, rtf, ods, odt.Allegati trasmessi in 
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ot-
tenuti da scansioni si consiglia, per limitare la dimensione 
degli allegati, di impostare lo scanner ad una risoluzio-
ne massima di 100dpi (maggiori dettagli possono essere 
visionati al sito www.ausl.imola.bo.it alla pagine posta elet-
tronica certificata). Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica cer-
tificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata  
sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà composta in conformità a 

quanto previsto dall’art. 25 del d.p.r. n. 483/97 secondo le moda-
lità previste dagli artt. 5 e 6 dello D.P.R. medesimo. Le operazioni 
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Via-
le Amendola n. 8 - UO risorse Umane - con inizio alle ore 9,00 
del primo lunedì successivo alla data di scadenza del presente 
bando e, ove necessario, ogni giorno successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

Prove di esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguente prove di esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova dovrà comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il diario e la sede delle prove scritta e pratica sarà comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

l’avviso per la presentazione alla prova orale sarà inviato 
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento 
della stessa.

La convocazione è inoltre disponibile sul sito internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento delle 
prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge  

n. 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri.
Punteggio per i titoli e le prove di esame
la commissione disporrà, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 per i titoli
- 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:
- 30 per la prova scritta
- 30 per la prova pratica
- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame, previo riconoscimento della regolarità degli atti, 
sarà approvata dal direttore dell’Unità Operativa risorse Umane 
che procederà altresì alla dichiarazione del vincitore.

e dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, 
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5 del dpr 487/94.

La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della L. n. 244 del 
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura 
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per l'assunzione in servizio 
il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che 

saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unità sanitaria 
locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa 
richiesta, la documentazione prescritta per l'accesso al rapporto 
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneità fisica alla mansione.  
Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per l’esecuzione 
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degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodici, 
approvato da questa Azienda U.s.l. con deliberazione n. 474 
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneità fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni 
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 
dell’art. 46 del dpr 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi 
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne 
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e 
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze 
penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di 
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - comma 
60 - della Legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione 
di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso que-
sta Azienda U.s.l..

L'assunzione, che potrà essere temporaneamente sospesa 
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipu-
la di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di 
lavoro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro  
Area Medica.

La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d'intesa 
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire, 
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza, 
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per 
comprovate ragioni, detto termine potrà essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000, 
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di 
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio 
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.l.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in particolare,  

delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., quale 
titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando, infor-
ma che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate 
è finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in ogget-
to. gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge n. 15 
dell'11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del d.l.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di 
che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’U-
nità Operativa risorse Umane.

Disposizioni varie
Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sen-
si della legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cu-
i alla legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore 
che prevedono riserva di posti in favore di particolari categorie  
di cittadini.

il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

copia del presente bando potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola, n. 8 - imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta 
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it.

È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

eventuali ricorsi avverso il presente bando potranno essere 
presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103 - 604256) e che il funzionario respon-
sabile è la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. 
risorse Umane.

Il DIrettore U.o.
Mariapaola gualdrini
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AL DIRETTORE GENERALE 
DELL'AZIENDA  U.S.L. DI IMOLA 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ 

nato/a il __________________ a ___________________________ Prov. __________ 

residente a ____________________________ Prov. __________ Cap. ____________ 

Via ________________________________ n. _______ - telefono ________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 

posto della posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO - ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE indetto dall’Azienda USL di Imola, con scadenza il 

______________________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , 
richiamati dall’art. 76 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in 
sede di controllo verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi 
speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione 
non veritiera 
□ che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 

presente concorso è il seguente: 

cognome e nome _______________________________________________ 

via / n. / CAP _________________________________________________________ 

Comune ___________________________ Telefono/Cellulare ___________________ 

□ di essere in possesso della cittadinanza 
___________________________________________ 
 (indicare la nazionalità) 
_____________________________________________________________________ 

Per i cittadini italiani – barrare una sola opzione 
□ di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 
Prov. _____ 
                                                                                                          (indicare Comune) 
□ di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 
_______________________ 
(indicare motivo di non iscrizione) 
_____________________________________________________________________ 

Per i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana: 
□ di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di 

origine o in Italia la perdita del diritto di voto 
_____________________________________________________________________ 

(barrare una sola opzione) 
□ di NON AVERE riportato condanne penali 
□ di AVERE riportato le seguenti condanne penali: ____________ 
_________________________ 
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(indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) 
_____________________________________________________________________ 

(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L. 226/2004 .. ecc… ecc….) 
□ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ____________ 
_____________________________________________________________________ 
Di essere in possesso della Laurea in Medicina e chirurgia conseguita il 

____________________ presso __________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in 

________________________________ conseguito il _____________________ 

presso ____________________________________ 

□ CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 – durata del 
corso anni ____ 
□ NON  CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 
_____________________________________________________________________ 
□ di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei Medici – Chirurghi di ___________________ 
_____________________________________________________________________ 

(barrare una sola opzione) 
□ di NON AVERE mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato presso pubbliche amministrazioni 
□ di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata) 

Indicare le cause di risoluzione ______________ 
___________________________________; 

□ di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà allegata) 

_____________________________________________________________________ 

(barrare casella solo in caso di diritto) 
□ di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a 

preferenza in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.) per il seguente  
motivo: ___________________________________________ 

             (allegare documentazione probatoria) 
□ di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti per il seguente  motivo (es. L. 68/99 – 

Tutela disabili, art. 18 D.Lgs. 215/01 o art. 11 D.Lgs. n. 236/03 – volontario FFAA): 
_________________________________________________________ 

      (allegare documentazione probatoria) 
_____________________________________________________________________ 

(barrare casella solo in caso di necessità) 
□ di AVERE NECESSITA’ in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della L. 

104/92 del seguente ausilio: _______________________ e dell’applicazione di 
eventuali tempi aggiuntivi 

         (indicare il tipo di ausilio necessario) 
_____________________________________________________________________ 

Alla fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta: 

□ un curriculum formativo professionale redatto in carta semplice, datato e firmato 
□ copia di documento di identità valido 
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Per gli effetti dell’art.15 della legge 183/2011 (decertificazione) dichiaro  che eventuali 
certificazioni allegate alla presente domanda rilasciate da PA corrispondono a 
stati/fatti/qualità relativi alla mia persona 

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco in carta semplice. 

 
data, ___________________  Firma in originale 

______________________________________ 

(La mancata sottoscrizione in originale determina 
l’esclusione dalla procedura. La trasmissione della 
domanda tramite PEC equivale a sottoscrizione in 
originale – Circ. F.P. 2/2010) 

N.B. Allegare copia del documento di riconoscimento valido 
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente 
Medico -Disciplina di Ortopedia e Traumatologia per esigenze 
dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 808 del 4/5/2017 è bandito 
pubblico concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto sopra indicato la copertura dei posti sopra indicati, 
per i quale si applica il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza  
medica. 

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici:
1.  Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2.  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1° febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

E  garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125. 

si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 
(codice dell’ordinamento militare) 

chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presen-
tando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo  
beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione, l'Azienda procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00.
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In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/06/2003 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Am-
ministrazione del personale, in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal 
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventua-
le instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del t.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. l’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio 
Unico Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via S. 
giovanni del cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/1997.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 

2.  80 punti per le prove d’esame 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame 

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione sulla g.U. 
della Repubblica - IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.
it ) ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo  
di candidati.

tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concor-
si e Avvisi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato"  
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"convocazioni e calendario prove".
i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 

giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della  
l. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997 n. 483 ed al dpr 9/5/1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda Usl di Modena. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 

del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone 
n.23 - Modena - tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure collegarsi 
al sito Internet www.ausl.mo.it

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico 
- Disciplina di Medicina Interna presso l’Azienda USL di Mo-
dena

In esecuzione a decisione n. 815 del 8/5/2017 è bandito pub-
blico concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del 
posto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro della dirigenza medica. 

Requisiti per l'ammissione 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici:
1.  Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2.  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
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Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125. 

si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 
(codice dell’ordinamento militare) 

chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento  
cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/06/2003 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Am-
ministrazione del personale, in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal 
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventua-
le instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del t.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. l’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via S. Gio-
vanni del cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/1997.
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saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla g.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 

con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 

sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della  
l. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al dpr 10/12/1997, n. 483 ed al dpr 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
revocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse  
concreto ed attuale.
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il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda Usl di Modena. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure collegarsi 
al sito Internet www.ausl.mo.it 

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore pro-
fessionale sanitario Cat. D - Infermiere

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 270 del 9/5/2017 dell’Azienda Usl di parma, esecutiva ai sen-
si di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
n. 1 posto di:

collaboratore professionale sanitario - personale infermieri-
stico - infermiere - cat. d

 Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 220/2001.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Leg.vo 30/3/2001,  
n.165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

I candidati dovranno indicare per quali dei seguenti Distret-
ti presentano la propria domanda:
- distretto di parma 
- distretto di Fidenza (comprendente anche l’Ospedale di Fi-

denza) 
- Distretto Valli Taro e Ceno (comprendente anche l'Ospeda-

le di Borgo Val di Taro) 
- distretto sud-est 

con la scelta dei distretti il candidato dà la disponibilità 
all’assunzione presso le sedi di servizio dell’AUsl di parma 
presenti nei comuni compresi nel territorio del distretto indicato 
(l’elenco è consultabile sul sito: www.ausl.pr.it).

L'opzione, per almeno una delle sedi territoriali sopraindi-
cate, è obbligatoria. 

si prevede altresì la possibilità di esprimere una ulteriore 
opzione per l'Azienda Ospedaliera/Universitaria di Parma, che 

utilizzerà la graduatoria condizionatamente all'esaurimanto di 
quella attualmente in utilizzo.

La graduatoria formulata a seguito del presente Concorso 
sarà suddivisa, nel rispetto dell'ordine di merito e di preferenza/
precedenza dei candidati, in distinti elenchi riferiti ai vari distretti 
territoriali tenuto conto delle preferenze espresse nella doman-
da di partecipazione. 

tali elenchi saranno utilizzati per le assunzioni a tempo inde-
terminato/determinato che si renderanno necessarie nel distretto 
territoriale di riferimento. 

Il candidato che, interpellato, non accetti l'assunzione in uno 
dei distretti richiesti, sarà depennato dal relativo elenco, ferma 
restando la sua collocazione negli elenchi dei rimanenti distretti 
territoriali eventualmente prescelti. 

l’assunzione a tempo indeterminato presso il distretto pre-
scelto comporta la cancellazione del candidato dagli altri elenchi.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso: 

1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. 
o di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati 
membri dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammis-
sione al concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti  
requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. laurea triennale in infermieristica ovvero diploma univer-

sitario, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Leg.vo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i 
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

3. iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

2. Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Usl di parma nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti do-
vranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate oppure procedimen-
ti penali in corso; 



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

123

5.  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità; 

6.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

7.  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. 
n. 487/94). chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare det-
tagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili 
di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori, pena l’esclusione del relativo  
beneficio. 

8.  la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso; 

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 
i requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Area Giuridica - Ufficio Concorsi - 
Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma; a tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata 
una fotocopia semplice di un documento di identità personale) 
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (pec) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: «domanda di ammissione al concorso per infer-
miere Ausl Parma». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf  

e fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non 
si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva. È esclusa ogni altra 
forma di presentazione o trasmissione.

le domande di partecipazione inviate a mezzo pec, e relativi 
allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, 
entro le ore 12,00 del 30 giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana e pertanto entro le ore 1200 
del 16/6/2017. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’onere di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo presso i quali ricevere le comunicazioni relative alla 
procedura concorsuale; l’Azienda USL non si assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di documentazione in conseguenza 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né 
per eventuali disguidi o ritardi di consegna della posta.

4.Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione dei titoli, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-
ra datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183. (punto 10 della domanda di partecipazione 
allegata al presente bando).

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui 
agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati alle-
gati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano  
nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

124

Autocertificazione
Allegata alla domanda di partecipazione, il candidato può 

presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità 
in corso di validità:
1.  una “ dichiarazione sostitutiva di certificazione ” per auto-

certificare gli stati, fatti e qualità personali tassativamente 
indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (stato di famiglia, 
iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica pro-
fessionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.); 

2.  una “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ” per auto-
certificare gli stati, fatti e qualità personali non espressamente 
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-profes-
sionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, confor-
mità all’originale di copie di pubblicazioni); 
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato 
- la qualifica 
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-

to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, part-time con relativa 
percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun  

documento allegato.
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco 

dei documenti e dei titoli presentati.
si rende noto che il candidato potrà ritirare la documenta-

zione presentata solo dopo 60 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna o, anche prima, qualora non si sia presentato alle 
prove d’esame. Trascorsi 3 anni dall’approvazione della gra-
duatoria, l’Amministrazione procederà alla distruzione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

5.Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dagli artt. 6 e 44 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, è compo-
sta da un Dirigente sanitario con funzioni di Presidente, da due 
operatori del profilo messo a concorso e dal segretario.

i due operatori (uno scelto dal direttore generale ed uno 
designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale 
in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio 
della regione.

la commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere 
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

6. Convocazione candidati e prove d'esame
il diario della prova scritta sarà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale “concorsi ed esa-
mi” - del 19/9/2017.  Detta pubblicazione varrà a tutti gli effetti 
quale convocazione alla prova scritta, pertanto i candidati che 
non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso 
dovranno presentarsi nell’orario e nella sede stabiliti, muniti di 
valido documento d’identità. 

le date della prova pratica ed orale saranno rese note alme-
no 20 giorni prima attraverso pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Ente, sezione “Gare, Concorsi, Medicina Convenzionata”.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:
Elaborato scritto o soluzione di quesiti riguardanti le seguen-

ti materie: anatomia, fisiologia, tecniche professionali specifiche, 
legislazione sanitaria, sicurezza e protezionistica, qualità ed ac-
creditamento.

Prova pratica:
Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizioni di atti at-

tinenti alla qualificazione richiesta. Pianificazione infermieristica 
applicata ad un caso concreto.

Prova orale:
Contenuti attinenti alla materia oggetto del concorso ed in 

particolare: legislazione sanitaria, disciplina del lavoro nel Servi-
zio Sanitario Nazionale, anatomia, fisiologia, patologia generale, 
patologia medica, patologia chirurgica, interventi infermieristici 
in urgenza-emergenza, igiene e medicina preventiva, sicurez-
za negli ambienti di lavoro, assistenza infermieristica generale 
e specifica.
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Verifica dell’idoneità, oltre che di elementi di informati-
ca, della conoscenza almeno iniziale di una lingua straniera, tra 
inglese o francese (le verifiche di idoneità non concorrono all’at-
tribuzione del punteggio della prova orale).

la prova scritta e la prova pratica potranno consistere nella 
soluzione di quesiti a risposta multipla/sintetica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
1.  30 punti per i titoli 
2.  70 punti per le prove di esame 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera punti 14,000 
- titoli accademici e di studio punti 3,000 
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,000 
- curriculum formativo e professionale punti 10,000 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta 
- 20 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve 
essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito 
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, 
la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del 
d.p.r. 27/03/2001, n. 220.

Saranno valutati, prima della correzione degli elaborati, i ti-
toli dei soli candidati presenti alla prova scritta.

8. Graduatoria
La graduatoria di merito, unitamente agli Elenchi per ciascun 

distretto, viene formulata con l’osservanza, a parità di punti, del-
le preferenze previste dall’art. 5 del dpr 487/94, e successive 
modificazioni. È escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista va-
lutazione di sufficienza.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 Legge 127/1997, così co-
me integrato dall’art. 2 Legge 191/1998, se a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più 
giovane di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpr 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione 
e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti o che verranno istituiti nonché, per 
il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi e sup-
plenze a tempo determinato nella medesima posizione funzionale 
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante 

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincito-
re a presentare la documentazione comprovante il possesso di 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel 
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di  
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

la nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tranno essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in 
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga ed, in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazioni alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

10. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
l’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini  
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del presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il 
bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
all'Area Giuridica - Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
– Strada del Quartiere n. 2/A - Parma (telefono 0521/393344-
393524) negli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 14.30 
alle ore 16.30.

Il DIrettore

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina Anestesia e Rianimazione

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 223 del 28/4/2017, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. 
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici  
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di ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
( art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è 
valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livel-
lo iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del 
corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99.  

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire di tali 
punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di 
aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, 
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.
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si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione sul B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 

anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di 

legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (L. 574/1980,  
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D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
l. 23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8.6.2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; 
la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi  

i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Medicina nucleare

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 243 del 10/5/2017, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Medicina nucleare

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso  
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o in disciplina equipollente (d.M. 30/1/1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi  

presso pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 

il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
( art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000 n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. n. 183 del 12/11/2011, 
dal 1°/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai 
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
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prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n.15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Azien-
dale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di partecipazione  

al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera auto-
grafa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata)..

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso  
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nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (L. 574/1980, D.P.R. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
l. 23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8.6.2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore

Luigi Bassi
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cOllegiO dei periti indUstriAli e dei periti in-
dUstriAli lAUreAti dellA prOvinciA di BOlOgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per 
la copertura di n. 1 posto di Coordinatore amministrativo-
contabile, Area Funzionale C, livello economico C/3 presso il 
Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laure-
ati della provincia di Bologna

Il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Lau-
reati della Provincia di Bologna, d’ora in avanti “il Collegio”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni  
pubbliche”;

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal DPR 30 
ottobre 1996, n. 693 “Regolamento recante norme sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15 “Modifiche ed integra-
zioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241 concernenti norme generali 
sull’azione amministrativa”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, concernente la tutela delle persone e di altri 
soggetti in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa;

Visto il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legi-
slative in materia di documentazione amministrativa”;

Vista la Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la 
realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”;

vista la delibera n. 31 del 22 febbraio 2011, inviata al con-
siglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali 
laureati (cnpi) e divenuta esecutiva per silenzio assenso, relativa 
all’approvazione della pianta organica del personale dipendente;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
per il personale del comparto degli Enti Pubblici non economici;

Preso atto del contenuto della nota del 13 maggio 2008 prot. 
0022251 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della Funzione Pubblica – ufficio personale Pubbliche 
Amministrazioni Servizio mobilità;

Informate le organizzazioni sindacali;
richiama ta la propria delibera n. 66 del 25/07/2016, aven-

te per oggetto “assetto ufficio segreteria”;
richiamata la propria delibera n. 38 del 18/04/2017, avente 

per oggetto “ esito procedura di mobilità e approvazione bandi 
di concorso”;

indice concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzio-
ne con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per n. 1 
posti di coordinatore amministrativo-contabile, Area funzionale 
c, livello economico c/3, del c.c.n.l. enti pubblici.

Art. 1 – Posti a concorso
e’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 

pieno, per n. 1 posti di coordinatore amministrativo-contabile,  
Area funzionale c, livello economico c/3, del c.c.n.l. enti pub-
blici non Economici, presso il Collegio. 

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decre-

to del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) non essere cessato dall’impiego presso una pubblica ammi-

nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro im-
piego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per 
i soli candidati di sesso maschile);

e) idoneità fisica all’impiego;
f) diploma di laurea triennale nella classe L-14 “Scienze dei 

Servizi Giuridici”. Per i candidati in possesso di un titolo di stu-
di conseguito in uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la 
verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luo-
go ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001,  
n.165.

i cittadini di stati membri dell’Unione europea diversi 
dall’Italia devono altresì essere in possesso dei seguenti ulte-
riori requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini del-
la Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
i requisiti prescritti dal presente articolo, devono essere pos-

seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione.

Non possono accedere all’impiego presso il Collegio dei Pe-
riti industriali e dei periti industriali laureati della provincia di 
Bologna:
- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-

dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti 
incompatibili con le funzioni da espletare nel Collegio dei 
periti industriali e dei periti industriali laureati della pro-
vincia di Bologna; 

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente 

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione, anche a ordinamento 
autonomo, o presso enti pubblici, anche economici, per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile, ovvero licenziati da aziende 
o enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascri-
vibili ad inadempimento del dipendente;

- coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica am-
ministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 
1970, n. 336, o dal decreto del presidente della repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, o dal decreto legge 8 luglio 1974,  
n. 261, convertito dalla legge 14 agosto 1974, n. 355.
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Art. 3 – Domande di ammissione e termine per la presen-
tazione delle domande

le domande di ammissione al concorso devono essere in-
dirizzate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
tramite posta certificata all’indirizzo collegiodibologna@pec.
cnpi.it o presentate direttamente al Collegio, Via della Bevera-
ra n. 123, 40131 Bologna, entro il termine perentorio delle ore 
24.00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione sul “Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - Concorsi ed 
esami” dell’avviso di indizione del presente bando di concorso 
integralmente disponibile sul sito Internet del Collegio all’indiriz-
zo www.perindbo.org. A tal fine fa fede il timbro a data apposto 
dall’ufficio postale accettante o il timbro a data apposto dagli uf-
fici del Collegio.

le domande di partecipazione, in busta chiusa, devono reca-
re all’esterno la seguente dicitura:

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per n. 1 posti di 
coordinatore amministrativo-contabile dell’area c, livello eco-
nomico C/3, presso il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti 
Industriali Laureati della Provincia di Bologna”.

Il Collegio non assume alcuna responsabilità, in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle 
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzio-
ne dell’avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la domanda deve essere redatta utilizzando l’apposito mo-
dulo, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto modulo 
il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli artt. 46 
e 47 dello stesso dpr n. 445/2000, il possesso dei requisiti e dei 
titoli previsti dal bando di concorso.

La firma in calce alla domanda deve essere in originale; alla 
domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documen-
to di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del citato dpr n. 
445/2000.

nella domanda il candidato deve altresì dichiarare il possesso 
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatri-
ce, purché rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Il Collegio si riserva la facoltà di effettuare accertamenti ai 
sensi dell’art. 71 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445, circa il 
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli 
dichiarati dai candidati, nonché dei requisiti richiesti per l’am-
missione all’impiego, anche prima del termine della procedura di 
concorso; a tal fine si potrà procedere ai controlli sulle dichiarazio-
ni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al concorso, 
nonché sulla documentazione eventualmente prodotta in origina-
le, ovvero in copia conforme all’originale. Il Collegio procede 
all’esclusione dal concorso, ovvero non dà seguito all’assunzio-
ne, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei 
soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o più requi-
siti previsti dal bando.

per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone han-
dicappate”), i candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 
della medesima legge, devono specificare nella domanda di am-
missione al concorso la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi  

per lo svolgimento delle prove della selezione, in relazione allo 
specifico handicap posseduto.

La persona handicappata affetta da invalidità uguale o 
superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselet-
tiva eventualmente prevista. 

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Collegio può 
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua 
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, 
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare.

Art. 4 – Esclusione dalla selezione 
l’ammissione alla selezione avviene con la più ampia riserva 

di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candida-
ti. Sono esclusi dalla selezione:
- i candidati che hanno spedito o presentato la domanda di 

ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;
- i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione 

priva della sottoscrizione autografa;
- i candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione tra-

mite posta ordinaria o telex o telegramma o telefax;
- i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione 

dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescrit-
ti per l’ammissione al concorso;
L’esclusione dalla selezione è disposta dal Presidente del 

Collegio con provvedimento motivato. Il Collegio comunica per 
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapi-
to indicato nella domanda.

Art. 5 – Svolgimento del concorso
Il concorso è articolato in un’eventuale prova preselettiva, 

nella valutazione dei titoli, in una prova scritta, in una prova orale 
ed in una prova pratica di utilizzo dei sistemi informatici.

La Commissione Esaminatrice è stata nominata con delibe-
ra del Collegio n. 29 del 27/02/2017.

Le prove si svolgeranno a Bologna secondo le seguenti mo-
dalità:

A) eventuale prova preselettiva
Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione fos-

se superiore a 60, le prove d’esame saranno precedute da una 
prova preselettiva, secondo il programma e le modalità indicati 
nel presente bando (Allegato n. 2). Sulla base dei risultati del-
la prova preselettiva sarà formata una graduatoria preliminare e 
saranno ammessi alla fase successiva delle prove di esame i can-
didati collocati in detta graduatoria entro il 60o posto, nonché i 
candidati eventualmente classificati ex aequo al sessantesimo  
posto.

La data, da stabilire comunque entro 15 giorni dalla scaden-
za della presentazione delle domande, e la sede di svolgimento 
dell’eventuale prova preselettiva saranno pubblicati sul sito in-
ternet del Collegio www.perindbo.org.

i candidati ai quali non sarà stata comunicata l’esclusione 
dalla selezione, disposta ai sensi del precedente art. 4, saranno 
ammessi a sostenere la prova preselettiva con la più ampia riserva 
di accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal preceden-
te art. 2 per la partecipazione alla selezione e per l’assunzione.

La pubblicazione sul sito Internet del Collegio www.pe-
rindbo.org della data e del luogo di svolgimento dell’eventuale 
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prova preselettiva avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, non sarà 
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di 
merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al 
concorso, non sarà ritenuto necessario lo svolgimento della prova 
preselettiva, sarà comunicata sul sito Internet del Collegio www.
perindbo.org entro 15 giorni dalla scadenza della presentazione 
delle domande, comunicando contestualmente le date ed il luogo 
di svolgimento delle prove scritte. Tale pubblicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

B) valutazione dei titoli
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è fissato in punti 10 

che verranno attribuiti con le seguenti modalità ai candidati che 
abbiano prestato servizio presso Ordini professionali e Consigli 
Nazionali degli Ordini Professionali sotto forma di rapporto di 
lavoro dipendente, parasubordinato e libero-professionale:
- 2 punti per ogni semestre di attività lavorativa prestata sotto 

qualsiasi forma fino ad un massimo di 10 punti;
- 1 punto per ogni ulteriore periodo inferiore a sei mesi ma su-

periore a tre mesi. 
la commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei 

titoli dichiarati dai candidati, alla loro ammissione ed all’attribu-
zione del relativo punteggio.

c) prova scritta
La prova scritta riguarderà le materie indicate nell’Allegato n. 

2 al presente bando. nel caso si dovesse tenere la prova preselet-
tiva, la data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno 
comunicati ai candidati ammessi alle prove stesse, mediante av-
viso sul sito Internet del Collegio www.perindbo.org con almeno 
quindici giorni di anticipo.

saranno ammessi alla prova orale ed alla prova pratica i can-
didati che avranno riportato nella prova scritta almeno 21 punti 
su 30.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, sarà co-
municata, mediante avviso sul sito Internet del Collegio www.
perindbo.org, l’ammissione alla prova orale, con almeno venti 
giorni di anticipo.

d) prova orale e prova pratica
La prova orale è finalizzata all’accertamento delle cognizio-

ni e dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento 
delle funzioni proprie del profilo professionale da conferire e ver-
terà sulle materie indicate nell’allegato n. 2 al presente bando.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno 
superato la prova scritta effettueranno la prova pratica di infor-
matica.

saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale 
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella 
prova pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla 
prova pratica la commissione esaminatrice formerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno 
riportata; detto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario 
della Commissione, verrà affisso nel medesimo giorno all’albo 
della sede di esame.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazio-
ne alle prove della selezione

per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i 
candidati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento in corso di validità:

a) carta d’identità;
b) passaporto;
ovvero documenti di identità e di riconoscimento equipollenti 

ai sensi dell’art. 35 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445.
i cittadini di stato membro dell’Unione europea diverso 

dall’italia devono essere muniti di un documento equipollente.
F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove
Durante lo svolgimento della prova preselettiva e della pro-

va scritta non è consentito comunicare con altri candidati, né 
utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero 
testi normativi annotati o commentati con riferimenti di dottrina 
e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elet-
troniche o macchine da calcolo. Per lo svolgimento della prova 
preselettiva non è consentito altresì l’utilizzo di alcun materia-
le di supporto.

chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle 
impartite in aula, è escluso dalla prova ad insindacabile valuta-
zione della commissione esaminatrice.

i candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un at-
testato di partecipazione alle prove d’esame, devono darne 
comunicazione all’incaricato dell’identificazione prima dell’i-
nizio della prova; l’attestato è rilasciato al termine della prova.

g) Avvertenze
le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel si-

to internet www.perindbo.org e potranno essere altresì acquisite 
telefonicamente presso gli Uffici del Collegio (tel. 051.6350944) 
dal lunedì al giovedì, dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 
15,00 alle ore 18,00, nonché al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
13,00. Ai sensi della legge 11 febbraio 2005, n. 15, la procedu-
ra selettiva si concluderà entro 365 giorni dalla data di scadenza 
del bando di concorso. 

Il Collegio non assume responsabilità in ordine alla diffusio-
ne di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dal Collegio 
stesso. Inoltre, il Collegio non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella doman-
da di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6 - Titoli e graduatorie finali
espletate le prove, la commissione esaminatrice formerà la 

graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conseguiti 
dai candidati. Il punteggio complessivo sarà dato dalla somma:
- del voto riportato nella prova scritta; 
- del voto riportato nella prova orale; 
- del voto riportato nella prova pratica; 
- del punteggio attribuito ai titoli posseduti e dichiarati dai 

candidati. 
Il Collegio valuta, ai fini della graduatoria finale, i titoli di 

precedenza e preferenza e le riserve stabiliti dal D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni 
ed integrazioni, dichiarati dai candidati nella domanda di am-
missione alla selezione. Il Collegio approva la graduatoria finale  
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dei candidati risultati vincitori e di quelli idonei, sotto condizio-
ne dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione alla selezione 
ed all’impiego, nonché degli eventuali titoli dichiarati e valutati 
dalla Commissione Esaminatrice e conseguentemente dichiara i 
vincitori della selezione.

In caso di rinuncia dei vincitori, il Collegio si riserva la 
facoltà di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi di-
sponibile, seguendo l’ordine della graduatoria finale.

La graduatoria del concorso è pubblicata sul sito Internet del 
Collegio www.perindbo.org.

Art. 7 – Documenti per l’ammissione all’impiego
con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori 

del concorso, qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione della domanda di ammissione alla selezione, contenente 
le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di par-
tecipazione al concorso stesso e di ammissione all’impiego, sono 
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmette-
re a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Collegio, 
entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea docu-
mentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualità 
soggetti a modificazione.

Art. 8 – Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 

forniti dai candidati sono raccolti presso il Collegio, per finali-
tà connesse all’espletamento del concorso e sono trattati in una 
banca dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle 
predette finalità, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dal 
concorso, ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione pos-
seduti dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali 
titoli di precedenza o preferenza, che è facoltativo.

Per il trattamento, da parte del Collegio, dei dati conferiti non 
è richiesto il consenso degli interessati.

i dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle 
Amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comuni-
cazione risulti necessaria per finalità connesse allo svolgimento 
del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato D. 
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai 
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i 
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in viola-
zione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei 
dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento è il Collegio dei Periti Industriali e 
dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Bologna, Via del-
la Beverara n. 123 – 40131 Bologna, nei cui confronti possono 
essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 9 – Norme di riferimento
per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento 

alle norme regolamentari di questo Ente ed alla vigente norma-
tiva in materia di concorsi.

Il Collegio garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto della 
legge 10 aprile 1991, n. 125.

il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Grazia 
Zobboli; eventuali sue sostituzioni saranno rese note attraverso il 
sito Internet www.perindbo.org.

Il presente bando viene pubblicato sul sito www.perindbo.
org, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione 
“bandi di gara e contratti”.

Il PreSIDente

Mauro grazia
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ALLEGATO 1 – Fac-simile della domanda

Al Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Bologna
via della Beverara, 123

40131 Bologna (BO)

I_ sottoscritt___________________________________________________________________________________

nat_ il____________________a _________________________________ provincia ____________ residente in

____________________________ provincia _______________ al seguente indirizzo________________________

_________________________________________________________cap _________________

chiede

di partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno per n. 1 posti di Coordinatore amministrativo-contabile dell’area C, livello economico C/3,

presso il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Bologna.

Ai fini dell’ammissione alla selezione, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate, il sottoscritto

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000, quanto segue in merito al

possesso dei requisiti di ammissione al concorso:

 è cittadin___ italian___

 se no, indicare lo stato di cittadinanza _________________________________________;

 gode dei diritti politici;

 è fisicamente idone___ all’impiego;

 è nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso

maschile)__________________________________________;

 è in possesso del diploma di laurea in ________________________________ conseguito il ______________

presso _________________________________________________________________;

 (se il diploma di laurea è stato conseguito all’estero, allegare il provvedimento di equivalenza);

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando di selezione pubblica, consapevole delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei seguenti

titoli:

 avere prestato attività lavorativa con rapporto di lavoro____________________________( indicare se

dipendente, di collaborazione o libero-professionale) presso ______________________ (ordini professionali

e consigli nazionali) dal ______________ al ______________;

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000:

 di non avere riportato condanne penali e di non essere/essere stat__ sottopost___ a misure di sicurezza;

 (in caso affermativo, indicare le condanne penali subite e/o le misure di sicurezza cui è stat___

sottopost___)

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................;
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 di non avere in corso a proprio carico procedimenti penali e/o procedimento per l’applicazione di misure di

sicurezza in Italia o all’estero;

 (in caso affermativo, indicare i procedimenti penali e/o procedimenti per applicazione misure di sicurezza in

corso):

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................;
 di non essere stat___ destituit___, dispensat___ per persistente, insufficiente rendimento o dichiarato

decadut___ dall’impiego presso una pubblica amministrazione, un’autorità indipendente, un ente pubblico

per avere conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile,

ovvero licenziat___ da enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili a proprio

inadempimento;

 di non essere stat___ collocat___ a riposo da una pubblica amministrazione con i benefici previsti dalla

legge 24 maggio 1970, n. 336, ovvero dal DPR 30 giugno 1972, n. 748, ovvero dal DL 8 luglio 1974, n. 261,

convertito dalla legge 14 agosto 1974, n. 355;

 di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza (previsto dal DPR 9 maggio 1994, n.

487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni) ………………..............................................

....................................................................................................................................................

Data ______________________

firma [in originale]

_____________________

(allegare fotocopia di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR n. 445/2000)

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

________________________________________________________________C.A.P.__________

RECAPITI TELEFONICI

__________________________ _________________________ ______________________
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ALLEGATO 2 – Prove previste per la selezione

Eventuale prova selettiva

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sole della quali esatta, concernenti

quesiti attitudinali, l’Ordinamento professionale dei Periti Industriali, diritto amministrativo, contabilità pubblica di

Stato e degli enti pubblici e nozioni di informatica.

Prove d'esame

Prova scritta

La prova scritta consisterà nella soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sola

delle quali esatta, concernente l’Ordinamento professionale dei Periti Industriali, nozioni di diritto amministrativo,

nozioni di contabilità pubblica e nozioni di informatica.

Prova pratica

Conoscenze professionali di base riferite all’informatica applicata e all’utilizzo del software applicativo di Word-

Excel-Outlook-Internet, valutazione dei criteri di archiviazione e stesura di un breve testo.

Prova orale

Colloquio avente ad oggetto le materie e gli argomenti delle prove scritte.
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cOllegiO dei periti indUstriAli e dei periti in-
dUstriAli lAUreAti dellA prOvinciA di BOlOgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per n. 1 
posto di Operatore di Amministrazione dell’area B, livello 
economico B/1, presso il Collegio dei Periti Industriali e dei 
Periti Industriali Laureati della provincia di Bologna

Il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laure-
ati della provncia di Bologna d'ora in avanti "Collegio"

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni  
pubbliche”;

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal DPR 30 
ottobre 1996, n. 693 “Regolamento recante norme sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15 “Modifiche ed integra-
zioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241 concernenti norme generali 
sull’azione amministrativa”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, concernente la tutela delle persone e di altri 
soggetti in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa;

Visto il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legi-
slative in materia di documentazione amministrativa”;

Vista la Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la 
realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”;

vista la delibera n. 31 del 22 febbraio 2011, inviata al con-
siglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali 
laureati (cnpi) e divenuta esecutiva per silenzio assenso, re-
lativa all’approvazione della pianta organica del personale  
dipendente;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
per il personale del comparto degli Enti Pubblici non economici;

Preso atto del contenuto della nota del 13 maggio 2008 prot. 
0022251 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della Funzione Pubblica - Ufficio personale Pubbliche 
Amministrazioni Servizio mobilità;

Informate le organizzazioni sindacali;
richiama ta la propria delibera n. 66 del 25/07/2016, aven-

te per oggetto “assetto ufficio segreteria”;
richiamata la propria delibera n. 38 del 18/04/2017, aven-

te per oggetto “esito procedura di mobilità e approvazione bandi 
di concorso”

indice concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per 
n. 1 posti di Operatore di Amministrazione Area funzionale B, li-
vello economico B/1, del c.c.n.l. enti pubblici non economici.

Art. 1 – Posti a concorso
e’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

sunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, 

per n. 1 posti di Operatore di Amministrazione Area funzionale 
B, livello economico B/1, del c.c.n.l. enti pubblici non eco-
nomici, presso il Collegio.

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decre-

to del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) non essere cessato dall’impiego presso una pubblica ammi-

nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro im-
piego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per 
i soli candidati di sesso maschile);

e) idoneità fisica all’impiego;
f) diploma di scuola media secondaria di secondo grado. Per 

i candidati in possesso di un titolo di studi conseguito in uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza 
del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, com-
ma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165. 

i cittadini di stati membri dell’Unione europea diversi 
dall’Italia devono altresì essere in possesso dei seguenti ulte-
riori requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini del-
la Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
i requisiti prescritti dal presente articolo, devono essere pos-

seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione.

Non possono accedere all’impiego presso il Collegio:
- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-

dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti 
incompatibili con le funzioni da espletare nel Collegio;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente 

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione, anche a ordinamento 
autonomo, o presso enti pubblici, anche economici, per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile, ovvero licenziati da aziende 
o enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascri-
vibili ad inadempimento del dipendente;

- coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica am-
ministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 
1970, n. 336, o dal decreto del presidente della repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, o dal decreto legge 8 luglio 1974, 
 n. 261, convertito dalla legge 14 agosto 1974, n. 355.
Art. 3 – Domande di ammissione e termine per la presen-

tazione delle domande
le domande di ammissione al concorso devono essere in-

dirizzate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
tramite posta certificata all’indirizzo collegiodibologna@pec.
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cnpi.it o presentate direttamente al Collegio, Via della Bevera-
ra n. 123 - 40131 Bologna, entro il termine perentorio delle ore 
24,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione sul “Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - Concorsi ed 
esami” dell’avviso di indizione del presente bando di concorso 
integralmente disponibile sul sito Internet del Collegio all’in-
dirizzo www.perindbo.org. A tal fine farà fede il timbro a data 
apposto dall’ufficio postale accettante o il timbro a data apposto 
dagli uffici del Collegio.

le domande di partecipazione, in busta chiusa, devono reca-
re all’esterno la seguente dicitura:

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per n. 1 posti 
di Operatore di Amministrazione dell’area B, livello economico 
B/1, presso il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industria-
li Laureati della Provincia di Bologna”.

Il Collegio non assume alcuna responsabilità, in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle 
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzio-
ne dell’avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la domanda deve essere redatta utilizzando l’apposito mo-
dulo, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto modulo 
il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli artt. 46 
e 47 dello stesso dpr n. 445/2000, il possesso dei requisiti e dei 
titoli previsti dal bando di concorso.

La firma in calce alla domanda deve essere in originale; alla 
domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documen-
to di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del citato dpr n. 
445/2000.

nella domanda il candidato deve altresì dichiarare il possesso 
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatri-
ce, purché rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Il Collegio si riserva la facoltà di effettuare accertamenti ai 
sensi dell’art. 71 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445, circa il 
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli 
dichiarati dai candidati, nonché dei requisiti richiesti per l’am-
missione all’impiego, anche prima del termine della procedura di 
concorso; a tal fine si potrà procedere ai controlli sulle dichiarazio-
ni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al concorso, 
nonché sulla documentazione eventualmente prodotta in origina-
le, ovvero in copia conforme all’originale. 

Il Collegio procede all’esclusione dal concorso, ovvero non 
dà seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del 
rapporto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la man-
canza di uno o più requisiti previsti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), i 
candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della mede-
sima legge, devono specificare nella domanda di ammissione al 
concorso la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svol-
gimento delle prove della selezione, in relazione allo specifico 
handicap posseduto.

La persona handicappata affetta da invalidità uguale o 
superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselet-
tiva eventualmente prevista. 

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Collegio può 
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua 
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, 
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare.

Art. 4 – Esclusione dalla selezione 
l’ammissione alla selezione avviene con la più ampia riserva 

di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candida-
ti. Sono esclusi dalla selezione:
- i candidati che hanno spedito o presentato la domanda di 

ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;
- i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione 

priva della sottoscrizione autografa;
- i candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione tra-

mite posta ordinaria o telex o telegramma o telefax;
- i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione 

dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescrit-
ti per l’ammissione al concorso;
L’esclusione dalla selezione è disposta dal Presidente del 

Collegio con provvedimento motivato. Il Collegio comunica per 
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapi-
to indicato nella domanda.

Art. 5 – Svolgimento del concorso
Il concorso è articolato in un’eventuale prova preselettiva, 

nella valutazione dei titoli, in una prova scritta, in una prova orale 
ed in una prova pratica di utilizzo dei sistemi informatici.

La Commissione Esaminatrice è stata nominata con delibe-
ra del Collegio n. 29 del 27/02/2017.

Le prove si svolgeranno a Bologna secondo le seguenti mo-
dalità:

A) eventuale prova preselettiva
Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione fos-

se superiore a 60, le prove d’esame saranno precedute da una 
prova preselettiva, secondo il programma e le modalità indicati 
nel presente bando (Allegato n. 2). Sulla base dei risultati del-
la prova preselettiva sarà formata una graduatoria preliminare e 
saranno ammessi alla fase successiva delle prove di esame i can-
didati collocati in detta graduatoria entro il 60o posto, nonché i 
candidati eventualmente classificati ex aequo al sessantesimo  
posto.

La data, da stabilire comunque entro 15 giorni dalla scaden-
za della presentazione delle domande, e la sede di svolgimento 
dell’eventuale prova preselettiva saranno pubblicati sul sito in-
ternet del Collegio www.perindbo.org.

i candidati ai quali non sarà stata comunicata l’esclusione 
dalla selezione, disposta ai sensi del precedente art. 4, saranno 
ammessi a sostenere la prova preselettiva con la più ampia riserva 
di accertamento del possesso dei requisiti previsti dal preceden-
te art. 2 per la partecipazione alla selezione e per l’assunzione.

La pubblicazione sul sito Internet del Collegio www.pe-
rindbo.org della data e del luogo di svolgimento dell’eventuale 
prova preselettiva avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, non sarà 
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di 
merito del concorso.



24-5-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 146

142

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al 
concorso, non sarà ritenuto necessario lo svolgimento della prova 
preselettiva, sarà comunicata sul sito Internet del Collegio www.
perindbo.org entro 15 giorni dalla scadenza della presentazione 
delle domande, comunicando contestualmente le date ed il luogo 
di svolgimento delle prove scritte. Tale pubblicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

B) valutazione dei titoli
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è fissato in punti 10 

che verranno attribuiti con le seguenti modalità ai candidati che 
abbiano prestato servizio presso Ordini professionali e Consigli 
Nazionali degli Ordini Professionali sotto forma di rapporto di 
lavoro dipendente, parasubordinato e libero-professionale:
- 2 punti per ogni semestre di attività lavorativa prestata sotto 

qualsiasi forma fino ad un massimo di 10 punti;
- 1 punto per ogni ulteriore periodo inferiore a sei mesi ma su-

periore a tre mesi. 
la commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei 

titoli dichiarati dai candidati, alla loro ammissione ed all’attribu-
zione del relativo punteggio.

c) prova scritta
La prova scritta riguarderà le materie indicate nell’Allegato n. 

2 al presente bando. nel caso si dovesse tenere la prova preselet-
tiva, la data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno 
comunicati ai candidati ammessi alle prove stesse, mediante av-
viso sul sito Internet del Collegio www.perindbo.org con almeno 
quindici giorni di anticipo.

saranno ammessi alla prova orale ed alla prova pratica i can-
didati che avranno riportato nella prova scritta almeno 21 punti 
su 30.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, sarà co-
municata, mediante avviso sul sito Internet del Collegio www.
perindbo.org, l’ammissione alla prova orale, con almeno venti 
giorni di anticipo.

d) prova orale e prova pratica
La prova orale è finalizzata all’accertamento delle cognizio-

ni e dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento 
delle funzioni proprie del profilo professionale da conferire e ver-
terà sulle materie indicate nell’allegato n. 2 al presente bando.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno 
superato la prova scritta effettueranno la prova pratica di infor-
matica.

saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale 
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella 
prova pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla 
prova pratica la commissione esaminatrice formerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno 
riportata; detto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario 
della Commissione, verrà affisso nel medesimo giorno all’albo 
della sede di esame.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazio-
ne alle prove della selezione

per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i 
candidati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento in corso di validità:

a) carta d’identità;
b) passaporto;

ovvero documenti di identità e di riconoscimento equipollenti 
ai sensi dell’art. 35 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445.

i cittadini di stato membro dell’Unione europea diverso 
dall’italia devono essere muniti di un documento equipollente.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle pro-
ve

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e della pro-
va scritta non è consentito comunicare con altri candidati, né 
utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero 
testi normativi annotati o commentati con riferimenti di dottrina 
e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elet-
troniche o macchine da calcolo. Per lo svolgimento della prova 
preselettiva non è consentito altresì l’utilizzo di alcun materia-
le di supporto.

chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle 
impartite in aula, è escluso dalla prova ad insindacabile valuta-
zione della commissione esaminatrice.

i candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un at-
testato di partecipazione alle prove d’esame, devono darne 
comunicazione all’incaricato dell’identificazione prima dell’i-
nizio della prova; l’attestato è rilasciato al termine della prova.

g) Avvertenze
le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel si-

to internet www.perindbo.org e potranno essere altresì acquisite 
telefonicamente presso gli Uffici del Collegio (tel. 051.6350944) 
dal lunedì al giovedì, dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 
15,00 alle ore 18,00, nonché al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
13,00. Ai sensi della legge 11 febbraio 2005, n. 15, la procedu-
ra selettiva si concluderà entro 365 giorni dalla data di scadenza 
del bando di concorso. Il Collegio non assume responsabilità in 
ordine alla diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti di-
verse dal Collegio stesso. Inoltre, il Collegio non assume alcuna 
responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 
o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del reca-
pito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la manca-
ta restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione 
per raccomandata.

Art. 6 – Titoli e graduatorie finali
espletate le prove, la commissione esaminatrice formerà la 

graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conseguiti 
dai candidati. Il punteggio complessivo sarà dato dalla somma:
- del voto riportato nella prova scritta; 
- del voto riportato nella prova orale; 
- del voto riportato nella prova pratica; 
- del punteggio attribuito ai titoli posseduti e dichiarati dai 

candidati. 
Il Collegio valuta, ai fini della graduatoria finale, i titoli di 

precedenza e preferenza e le riserve stabiliti dal D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed 
integrazioni, dichiarati dai candidati nella domanda di ammis-
sione alla selezione. Il Collegio approva la graduatoria finale dei 
candidati risultati vincitori e di quelli idonei, sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione alla selezione 
ed all’impiego, nonché degli eventuali titoli dichiarati e valutati 
dalla Commissione Esaminatrice e conseguentemente dichiara i 
vincitori della selezione.
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In caso di rinuncia dei vincitori, il Collegiosi riserva la facoltà 
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibi-
le, seguendo l’ordine della graduatoria finale.

La graduatoria del concorso è pubblicata sul sito Internet del 
Collegio www.perindbo.org

Art. 7 – Documenti per l’ammissione all’impiego
con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori 

del concorso, qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione della domanda di ammissione alla selezione, contenente 
le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di par-
tecipazione al concorso stesso e di ammissione all’impiego, sono 
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmette-
re a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Collegio, 
entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea docu-
mentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualità 
soggetti a modificazione.

Art. 8 – Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 

forniti dai candidati sono raccolti presso il Collegio, per finali-
tà connesse all’espletamento del concorso e sono trattati in una 
banca dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle 
predette finalità, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dal 
concorso, ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione pos-
seduti dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali 
titoli di precedenza o preferenza, che è facoltativo.

Per il trattamento, da parte del Collegio, dei dati conferiti non 
è richiesto il consenso degli interessati.

i dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle 
Amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comuni-
cazione risulti necessaria per finalità connesse allo svolgimento 
del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere 
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare 
i dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in vio-
lazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento 
dei dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento è il Collegio dei Periti Industriali e 
dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Bologna, Via del-
la Beverara n. 123 - 40131 Bologna, nei cui confronti possono 
essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 9 – Norme di riferimento
per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento 

alle norme regolamentari di questo Ente ed alla vigente norma-
tiva in materia di concorsi.

Il Collegio garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto della 
legge 10 aprile 1991, n. 125.

il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Grazia 
Zobboli; eventuali sue sostituzioni saranno rese note attraverso il 
sito Internet www.perindbo.org.

Il presente bando viene pubblicato sul sito www.perindbo.
org, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione 
“bandi di gara e contratti”.

Il PreSIDente

Mauro grazia
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ALLEGATO 1 – Fac-simile della domanda

Al Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Bologna
via della Beverara, 123

40131 Bologna (BO)

_l_sottoscritt___________________________________________________________________________________

nat_ il____________________a _________________________________ provincia ____________ residente in

____________________________ provincia _______________ al seguente indirizzo________________________

_________________________________________________________cap _________________

chiede

di partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno per n. 1 posti di Operatore di Amministrazione dell’area B, livello economico B/1, presso il

Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Bologna.

Ai fini dell’ammissione alla selezione, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate, il sottoscritto

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000, quanto segue in merito al

possesso dei requisiti di ammissione al concorso:

 è cittadin___ italian___

 se no, indicare lo stato di cittadinanza _________________________________________;

 gode dei diritti politici;

 è fisicamente idone___ all’impiego;

 è nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso

maschile)__________________________________________;

 è in possesso del diploma di scuola media secondaria di secondo grado di

________________________________ conseguito il _______________________ presso

_________________________________________________________________;

 (se il diploma è stato conseguito all’estero, allegare il provvedimento di equivalenza);

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando di selezione pubblica, consapevole delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei seguenti

titoli:

 avere prestato attività lavorativa con rapporto di lavoro____________________________( indicare se

dipendente, di collaborazione o libero-professionale) presso ______________________ (ordini professionali

e consigli nazionali) dal ______________ al ______________;

dichiara

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000:

 di non avere riportato condanne penali e di non essere/essere stat__ sottopost___ a misure di sicurezza;

 (in caso affermativo, indicare le condanne penali subite e/o le misure di sicurezza cui è stat___

sottopost___)

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................;
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 di non avere in corso a proprio carico procedimenti penali e/o procedimento per l’applicazione di misure di

sicurezza in Italia o all’estero;

 (in caso affermativo, indicare i procedimenti penali e/o procedimenti per applicazione misure di sicurezza in

corso):

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................;
 di non essere stat___ destituit___, dispensat___ per persistente, insufficiente rendimento o dichiarato

decadut___ dall’impiego presso una pubblica amministrazione, un’autorità indipendente, un ente pubblico

per avere conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile,

ovvero licenziat___ da enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili a proprio

inadempimento;

 di non essere stat___ collocat___ a riposo da una pubblica amministrazione con i benefici previsti dalla

legge 24 maggio 1970, n. 336, ovvero dal DPR 30 giugno 1972, n. 748, ovvero dal DL 8 luglio 1974, n. 261,

convertito dalla legge 14 agosto 1974, n. 355;

 di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza (previsto dal DPR 9 maggio 1994, n.

487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni) ………………..............................................

....................................................................................................................................................

Data ______________________

firma [in originale]

_____________________

(allegare fotocopia di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR n. 445/2000)

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

________________________________________________________________C.A.P.__________

RECAPITI TELEFONICI

__________________________ _________________________ ______________________
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ALLEGATO 2 – Prove previste per la selezione

Eventuale prova selettiva

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sole della quali esatta, concernenti

quesiti attitudinali, l’Ordinamento professionale dei Periti Industriali, nozioni di diritto amministrativo, nozioni di

contabilità pubblica e nozioni di informatica.

Prove d'esame

Prova scritta

La prova scritta consisterà nella soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sola

delle quali esatta, concernente l’Ordinamento professionale dei Periti Industriali, nozioni di diritto amministrativo,

nozioni di contabilità pubblica e nozioni di informatica.

Prova pratica

Conoscenze professionali di base riferite all’informatica applicata e all’utilizzo del software applicativo di Word-

Excel-Outlook-Internet, valutazione dei criteri di archiviazione e stesura di un breve testo.

Prova orale

Colloquio avente ad oggetto le materie e gli argomenti delle prove scritte.
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istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

cOncOrsO

Bando pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. S.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanita-
rio) applicato per: Tecnico sanitario di Radiologia Medica 
- Categoria D

Premesse
l’istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando. 

dovendo l’istituto osservare quanto disciplinato all’art. 25 
del D.lgs 175/2016 in cui viene sancito il divieto di stipula di 
contratti a tempo indeterminato fino al 30/06/2018 pena la nullità 
del contratto, salvo interventi legislativi che modifichino l’attuale 
normativa, benché il presente bando sia per tempi indeterminati, 
le assunzioni avverranno a tempo determinato. Qualora deca-
dessero i citati divieti, i contratti di ruolo inizialmente stipulati a 
tempo determinato, verranno trasformati a tempo indeterminato. 

La presente procedura è istruita secondo le disposizioni del 
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed 
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, 
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particola-
re il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale) ed il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante 
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servi-
zio sanitario nazionale) 

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà 
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non 
necessariamente personale. 

Requisiti di ammissione 
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;
- titolo di studio costituito da: diploma universitario di Tecnico 

Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992 n° 502 e successive modifi-
cazioni; ovvero, diploma di Laurea di Tecnico di Radiologia 
Medica, per immagini e radioterapia (Classe SNT/03) delle 
lauree in professioni sanitarie tecniche conseguito ai sensi del 
D.M. 02/04/2001; ovvero, Laurea in Tecnico di Radiologia 
Medica, per immagini e Radioterapia (Classe L-SNT/03) del-
le lauree in professioni sanitarie tecniche conseguite ai sensi 
del D.M. 19/02/2009; ovvero, diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, 
ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanità 27/7/2000), 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici. 
Il titolo conseguito all’estero è valido ai fini dell’ammissione 

al concorso purchè riconosciuto equipollente a quelli italiani da-
gli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. 

A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso, devono 
essere indicati, pena di esclusione, gli estremi del provvedimen-
to di equipollenza.
- iscrizione all’albo professionale. l’iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 

le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.: 
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano). 

Svolgimento delle prove concorsuali
In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamen-

to sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto che 
le prove saranno determinate nel seguente ordine, ed il supera-
mento di ciascuna è condizione necessaria per poter sostenere la 
prova successiva: 
1.  Preselezione prevista per il giorno 18/09/2017;
2.  Prova scritta prevista per il giorno 19/09/2017;
3.  Prova pratica prevista per il giorno 20/09/2017;
4.  prova orale a partire dal 21/09/2017. 

Preselezione 
In ragione del presumibile alto numero delle domande di ac-

cesso alla selezione, l’Amministrazione si è riservata la facoltà 
di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva (art. 
3 comma 4 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220). il mancato supera-
mento della prova preselettiva preclude l’ammissione alle prove 
concorsuali successive. La preselezione non è prova d’esame e 
i risultati varranno esclusivamente ai fini dell’accesso alle pro-
ve di concorso.

L’ora e la sede, nonché le modalità di svolgimento della prova 
preselettiva saranno comunicate ai candidati mediante pubbli-
cazione nel sito internet aziendale almeno 15 giorni prima della 
data fissata al punto uno del paragrafo precedente.

Si precisa che l’iscrizione è possibile solo per chi è in posses-
so dei requisiti di ammissione definiti nel presente bando. A tal 
proposito i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazione non veritiera e falsità negli atti, come pre-
visto dall’art. 76 del d.p.r. 445 del 28/12/2000 e s.m. 

l’iscrizione potrà avvenire solamente mediante il sistema 
on-line più avanti precisato, la cui mail di risposta avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione in-
dividuale.

L’assenza del candidato a tale prova, nell’ora e nel luogo in-
dicati nella convocazione, comporterà l’esclusione dal concorso.

Accederanno alla prova scritta, i migliori 180 candidati più 
i pari merito.

la prova preselettiva consisterà nella soluzione di quesiti che 
verteranno su argomenti di cultura generale, ragionamento logi-
co e aspetti professionali generali. 

Prova scritta: coloro che avranno superato la preselezio-
ne, accederanno alla prova scritta. per poter accedere alla prova 
pratica occorrerà superare la prova scritta. detta prova scritta con-
tribuirà all’assegnazione di parte del punteggio. 

Autenticazione dei candidati alla prova scritta
Il giorno 19/9/2017 alle ore 8.00 presso il PALACREDITO  
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DI ROMAGNA (ex Palafiera) di Forlì (via Punta di Ferro 2/e – 
ingresso palazzetto) inizieranno le procedure di autenticazione dei 
180 candidati (più pari merito) che avranno superato la preselezio-
ne. si richiede pertanto di arrivare puntuali, muniti di documento 
di riconoscimento in corso di validità e dei documenti indicati 
nella sezione “Documentazione da presentare e valutazione dei 
titoli”, da consegnare ai banchi di ricevimento già compilati e di 
seguire le indicazioni del servizio d’ordine presente all’interno 
della struttura.

si rammenta che i candidati sono consapevoli delle sanzioni 
penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsità negli atti 
come previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445 del 28/12/2000 e s.m.i. 
che all’atto dell’assunzione dovranno essere prodotti in formato 
autenticato. Qualora i titoli dichiarati non risultassero veritieri e 
quindi falsi, l’Istituto denuncerà i trasgressori alle autorità pre-
poste al fine di intraprendere possibili azioni penali. 

Prova pratica: Coloro che avranno superato la prova scrit-
ta, accederanno alla prova pratica. per poter accedere alla prova 
orale occorre superare la prova pratica. detta prova pratica con-
tribuirà all’assegnazione di parte del punteggio. 

Autenticazione dei candidati alla prova pratica
Il giorno 20/9/2017 alle ore 8.00 presso il PALACREDITO 

DI ROMAGNA (ex Palafiera) di Forlì (Via Punta di Ferro n.2/e 
- ingresso palazzetto) inizieranno le procedure di autenticazione 
dei candidati che avranno superato la prova scritta. dovranno es-
sere muniti di documento di identità in corso di validità. 

Prova orale: i candidati ammessi a sostenere la prova orale, 
verranno convocati secondo un calendario pubblicato a parti-
re dalle ore 17.00 del 20/9/2017 solo ed esclusivamente sul sito 
aziendale (“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” se-
zione “Opportunità di Lavoro” sezione “Bando TSRM”). Anche 
detta prova sarà oggetto di assegnazione di parte del punteggio. 

Valutazione dei curriculum formativi e professionali 
i candidati saranno quindi valutati sulla base del documento 

2 “Curriculum Vitae” (titoli, formazione, carriera, ricerca) con-
segnato nelle modalità illustrate nella sezione “Autenticazione 
dei candidati alla Prova SCRITTA” 

Graduatoria e conferimento posti 
la commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. Sarà escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del d.p.r. 9/5/1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni. Se due o più candidati otterranno a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari pun-
teggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 
l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effet-
tuato prima della presa di servizio e sarà a cura dell’irst ai sensi 
del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio 
dalla quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 

collettiva applicata.
Il presente bando è per l’assunzione di un solo Tecnico Sani-

tario di Radiologia Medica, ma la graduatoria sarà utilizzata per 
tutto il periodo di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione. 

Argomenti delle prove di concorso 
Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dalle 

discipline del piano di studi del corso di laurea per tecnici sani-
tari di Radiologia Medica ed in particolare saranno attinenti agli 
ambiti lavorativi di (elencati in ordine alfabetico):
- Fisica Sanitaria;
- Medicina Nucleare;
- Radiologia Medica e Digitale (PACS-RIS)
- radioterapia. 

nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la cono-
scenza dell’uso di elementi di informatica e della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra ingle-
se e francese. 

Domanda di partecipazione al concorso e procedura di re-
gistrazione e di compilazione del modulo di iscrizione on-line

per partecipare al concorso sarà necessario effettuare obbli-
gatoriamente l’iscrizione online sul sito internet dell’IRST srl.

la domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-
dotta esclusivamente utilizzando la procedura di seguito indicata, 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

la procedura informatica di presentazione delle domande 
sarà attiva a seguito della pubblicazione in Bollettino Ufficiale 
Regionale del presente bando cui seguirà la pubblicazione sul-
la Gazzetta Ufficiale.

la procedura di compilazione della domanda potrà essere 
effettuata da qualsiasi postazione collegata alla rete internet, se-
condo le seguenti indicazioni: 

1. collegarsi ai sito internet www.irst.emr.it, quindi entrare 
nella sezione “Lavorare all’IRST” poi nelle sottosezione “Op-
portunità di Lavoro”. In quest’ultima sezione si trova il bando in 
questione (Tecnici Sanitari di Radiologia Medica) con il collega-
mento al “Modulo Informatizzato di Iscrizione”. 

2. compilare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’ art. 
76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il “Modulo Informatizzato di 
iscrizione” relativo ai requisiti di accesso richiesti. Si suggerisce 
di leggere attentamente le istruzioni per l’uso della procedura di 
cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Si precisa che nel modulo alla sezione 1 è richiesta una mail 
semplice e non PEC. La Posta certificata PEC dovrà essere inserita 
solo nella sezione ad essa relativa e servirà solo ed esclusivamen-
te per le comunicazioni di rito come ad esempio le procedure di 
assunzione.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda. La certificazione 
relativa alle predette necessità dovrà essere consegnata insieme 
ai documenti nelle modalità previste nella sezione “Documenta-
zione da presentare e valutazione dei titoli”. 

3. durante la compilazione delle varie informazioni richieste,  
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i candidati se non sono in possesso di tutte le informazioni ri-
chieste, possono inserire gli aggiornamenti necessari fino alla 
chiusura del “Modulo Informatizzato di iscrizione” fissata per le 
ore 24 dell’ultimo giorno di validità del bando; 

4. terminato l’inserimento delle informazioni che darà dirit-
to alla registrazione, la procedura risulterà terminata. 

5. il candidato dovrà verificare nella propria casella di posta 
elettronica semplice la ricezione della e-mail di conferma iscri-
zione, la quale fungerà da domanda di iscrizione. 

6. il candidato dovrà provvedere alla stampa della domanda di 
iscrizione, alla firma della stessa e presentarla, pena l’esclusione, 
unitamente alla fotocopia di un documento di identità, secondo 
le modalità e tempistiche di cui alla sezione “Documentazione 
da presentare e valutazione dei titoli”. 

le eventuali richieste di assistenza verranno soddisfatte com-
patibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non 
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande.

il non possesso di una valida casella di posta elettronica cer-
tificata è elemento di esclusione dal concorso. 

Documentazione da presentare e valutazione dei titoli 
I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente 

allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti: 
- Documento 1: domanda di partecipazione che verrà auto-

maticamente precompilata attraverso la compilazione delle 
informazioni richieste come indicato nella sezione “Doman-
da di partecipazione al concorso e procedura di registrazione 
e di compilazione del modulo di iscrizione on-line”.

- Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico, 
dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate impor-
tanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente 
sottoscritto, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  

(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare 
all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it. 
In questa sezione deve essere inserito l’elenco di tutti gli al-
legati alla domanda, ossia i documenti da 1 a 5 ed eventuali 
supplementi a discrezione del candidato. rappresenta una 
assunzione di responsabilità penale del candidato che atte-
sta la veridicità dei documenti che compongono la domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta (firma), pena l’esclusione, 
del documento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta (firma), pena l’esclusione, 
del codice fiscale.
 Miscellanea 
A partire dalle ore 14,00 del giorno 23/08/2017, sarà dispo-

nibile sul sito istituzionale del’IRST (“www.irst.emr.it” sezione 
“Lavorare all’IRST” sezione “Opportunità di Lavoro” sezione 
“Bando Tecnici Sanitari di Radiologia Medica”) l’elenco dei 
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, 
unitamente alle informazioni relative alle date e orari delle pro-
ve da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente. A tal 
proposito si invita a monitorare il portale per consultare eventuali 
variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. i nominativi 
non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclu-
si in quanto non in possesso dei requisiti necessari. Non seguirà 
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità. 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od an-
nullare il presente bando. 

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Uf-
ficiale

Il DIrettore area gIUrIDIco ammInIStratIva

gianluca Mazza

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio di Diri-
gente Medico - Geriatria con competenze nel paziente anziano 
con patologia oncologica ed oncoematologica, con deteriora-
mento cognitivo ed esperienza nell’attivazione di percorsi di 
continuità assistenziale

determinazione del sUMAp n. 1321 del 5/5/2017

Pos. 
grad. Cognome e Nome punti  

colloquio
punti  
titoli totale

  1 conte camilla 20,000 7,350 27,350
  2 imola Fabrizio 20,000 7,050 27,050
  3 vedele carmen 20,000 6,600 26,600
  4 corvalli giulia 20,000 6,563 26,563
  5 parrino stefano 16,000 10,000 26,000
  6 Fabbri elisa 16,000 9,455 25,455
  7 scortichini valeria 18,500 6,925 25,425
  8 pirazzoli gian luca 18,000 7,250 25,250
  9 Quarneti chiara 17,000 8,060 25,060
10 Sagrini Elisabetta 14,000 10,995 24,995

Pos. 
grad. Cognome e Nome punti  

colloquio
punti  
titoli totale

11 conti Fabio 15,000 7,985 22,985

12 travasoni loffredo 
Francesca 14,500 6,360 20,860

Il DIrettore aD InterIm Del SUmaP
rosanna campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio di 
Dirigente Medico - Cardiologia con prevalenti competenze 
nell’imaging avanzato ed integrato e nel monitoraggio delle 
procedure interventistiche in sala di emodinamica/ibrida e de-
gli interventi cardiochirurgici

determinazione del sUMAp n. 1335 del 5/5/2017

Pos. 
grad. Cognome e Nome punti  

colloquio
punti  
titoli totale

1 pasquale Ferdinando 20,000 11,600 31,600
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Pos. 
grad. Cognome e Nome punti  

colloquio
punti  
titoli totale

2 gallelli ilaria 20,000 11,000 31,000
3 graziosi Maddalena 20,000 10,70 30,720
4 Taglieri Nevio 15,000 15,285 30,285
5 Masetti Marco 19,000 10,600 29,600
6 Berardini Alessandra 18,000 10,340 28,340
7 Gagliardi Christian 19,000 8,400 27,400
8 ghetti gabriele 19,000 8,240 27,240
9 gotti enrico 18,000 8,915 26,915
10 Mantovani valentina 17,000 8,270 25,270
11 ciuca cristina 17,000 7,340 24,340
12 camaioni claudia 17,000 6,900 23,900

Il DIrettore aD InterIm Del SUmaP
rosanna campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio di Di-
rigente Medico - Cardiologia con prevalenti competenze in 
aritmologia interventistica (ablazioni e impianti di device) nel 
paziente con scompenso cardiaco

determinazione del sUMAp n. 1336 del 5/5/2017

Pos. 
grad. Nominativo punti  

colloquio
punti  
titoli totale

1 ziacchi Matteo 19,000 11,560 30,560
2 Taglieri Nevio 15,000 14,785 29,785
3 Masetti Marco 18,000 10,095 28,095
4 gotti enrico 18,000 8,415 26,415
5 ghetti gabriele 18,000 7,940 25,940
6 Frontera Antonio 17,000 8,220 25,220
7 Muser daniele 16,000 8,970 24,970
8 Mazzanti gaia 16,000 7,605 23,605

Il DIrettore aD InterIm Del SUmaP
rosanna campa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Malattie dell'Apparato Respiratorio

determinazione del sUMAp n. 1376 del 10/5/2017

Pos. 
grad. Cognome e Nome Data nascita Totale punti

1 pisani lara 11/11/1981 84,300
2 Ferrari Marco 09/03/1984 81,425
3 tonveronachi eva 29/08/1981 76,435
4 valentini ilaria 06/01/1983 74,190

5 Ferravante Anna 
Filomena 12/02/1982 71,300

Il DIrettore aD InterIm Del SUmaP
rosanna campa

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico disciplina Medicina Interna con particolari conoscenze 
e competenze sia di gestione del paziente acuto complesso sia 
di ecografia bed side - (bando scaduto il 30/3/2017) - approva-
ta con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 1185 del 9/5/2017

Pos. Cognome Nome Totale comples-
sivo (su 40)

1 Bernardi simone 26,627
2 Fabbri elisa 24,700
3 senese nicoletta 22,000
4 postacchini laura 21,715
5 geraci Filippo Francesco 19,608
6 rondelli pamela 18,667
7 russo vincenzo 17,568

Il DIrettore U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, nel profilo professionale di Dirigente Amministrati-
vo - area economico-finanziaria (indetto con determinazione 
n. 1223 del 29/4/2016)

Grad. Cognome Nome Totale punti 
(max 100)

  1 Giorgi giuseppe 89,427
  2 testa Anna Maria 88,009
  3 Vighi daniela 86,652
  4 Arbeni stefania 85,041
  5 Illica Magrini silvia 82,589
  6 comellini Francesca 78,889
  7 zuccarelli stefania 76,048
  8 vincenzi stefano 73,629
  9 Bianconi Giorgio Maria 73,324
10 Baraldi debora 70,491
11 grandi Erika 69,488
12 proia paola 66,540
13 Borsi Franco 66,000

Il DIrettore aD InterIm DelSUmaP
rosanna campa

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Aviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi di Operatore Tecnico Specializzato - Au-
tista di Ambulanza Cat. B Liv. Economico Bs -Addetto al 
Sistema Emergenza Urgenza 118 - Ammissione candidati e 
approvazione della graduatoria di merito finale
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N. Cognome e Nome Nascita  F  Totale 70
  1 Balboni stefano 26/10/1970   46,100
  2 tutino gerardo 05/01/1969  2  43,806

  3 pierini Francesco  
Maria 08/03/1972   43,300

  4 Balboni Adriano 11/10/1969   41,400
  5 gonnella dario 10/04/1970   39,900
  6 zavalloni christian 17/01/1972   38,600
  7 Fogli Cristian 18/06/1974   38,200
  8 Mastellari thomas 24/02/1976   37,157
  9 Maia cristian 21/06/1982   36,533
10 di girolamo roberto 05/08/1956   36,145
11 Morelli Alessio 26/09/1979  2  36,000
12 gamberoni Federico 13/02/1980   36,000
13 rocci claudio 06/03/1982   35,580
14 Fogli Giovanni 05/12/1970   35,430
15 zampieri gabriele 08/10/1983   35,373
16 gasperoni laura 26/03/1976   35,303
17 Stagni Andrea 22/09/1977   35,220
18 Tardivo Diego 16/06/1979   35,000
19 Apilongo Francesco 08/10/1976   35,000
20 Ferrari Marcello 13/01/1974   34,000
21 Offreda ernesto 15/05/1984  1  33,982
22 santini Marco 26/08/1982   33,444
23 Marchetti gianni 24/02/1970   33,274
24 Bucci stefano 14/07/1977   33,100
25 cervellera Michele 22/05/1969   33,014
26 Baruffa simone 12/06/1985   32,938
27 Berti dario 24/07/1978   32,888
28 piazzi raffaele 06/11/1966   32,872
29 zoffoli davide 12/12/1975   32,675
30 Ridolfi Roberto 20/11/1978   32,486
31 cannella stefano 06/08/1983   32,413
32 paci luca 17/01/1983   32,166
33 caruso giuseppe 21/09/1967   32,086
34 Gregori Francesco 06/07/1985   31,695
35 Vigato Stefano 14/08/1988   31,654
36 valieri damiano 05/04/1971   31,329
37 Cantalupo Marika 10/07/1980  1  31,200
38 lodi chiara 27/08/1980   31,100
39 sollini stefano 22/12/1981   31,013

40 giambenedetti Anna 
Maria 13/06/1966   30,948

41 Minciotti Marco 26/02/1973   30,542
42 Fornari ivo 01/11/1966   30,490
43 Evangelista Ezio 19/07/1969   29,835
44 Fariello vito 01/06/1970   29,800
45 vendemmiati evita 25/08/1978   29,781
46 Moretti Andrea 05/04/1989   28,804
47 Vagnozzi Andrea 06/09/1981   28,778
48 Cavedagna Gianluca 07/09/1975   28,524
49 Vaglica Santo 21/07/1979   28,508
50 chiarioni Mirco 23/01/1989   28,446
51 Aldighieri Sara 19/04/1986   28,093
52 Alvisi samuel 09/10/1982   27,790
53 Brugnaro Francesco 13/07/1972   27,476
54 Bergamini Paolo 28/01/1982   26,900
55 peppi Alessandro 04/05/1979   26,804

N. Cognome e Nome Nascita  F  Totale 70

56 Belardinelli  
Alessandro 04/06/1986   26,442

57 coffaro carmelo  
Antonio 19/12/1973   26,415

58 Fattoretto Matteo 27/01/1988   26,249
59 sozio Fabrizio 30/08/1964   26,120
60 Biscaro Michele 23/09/1970   25,215
61 virili daniele 30/03/1987   24,100
62 Brillo luca 30/12/1987   21,415

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale - Concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
logia presso l’Azienda USL di Modena

Pos. Cognome Nome  Totale
  1 di palma enza 83,4410
  2 Borghi Ambra 83,0800
  3 Virzi' santo 81,8500
  4 Righini Francesca Maria 81,5500
  5 leci enri 80,9750
  6 Bertolozzi iacopo 80,6000
  7 Albertini lisa 80,4900
  8 Menci daniele 79,3000
  9 li calzi Mauro 79,2000
10 dello iacono carmen 78,3000
11 Mazzanti gaia 78,2360
12 sacco Walter 78,1733
13 navarri romina 78,0767
14 grassi laura 77,8947
15 valenti chiara 77,7500
16 pescetelli irene 77,6900
17 Olaru ionela Alina 77,4500
18 Becirovic Mirza 76,4600
19 Kamga Youokoue Marilyn Marcelle 76,2500
20 Brevetti linda 75,7900
21 devito Fiorella 75,0000
22 Mattioli Maria 74,5200
23 galaverna stefano 73,6500
24 Mauro erminio 72,9000
25 Menichetti Francesca 72,4000
26 gorlato giulia 65,5400

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - discipli-
na: Nefrologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
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pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente me-
dico” - Disciplina: Nefrologia- espletato dalla intestata Azienda 
Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 240 del 10/5/2017.

Graduatoria non specializzati

 Pos. Cognome e nome Punti
1° rocca chiara 20,372
2° scaramuzzi Maria lucia 17,889
3° Manini Alessandra 17,658

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al pubblico concorso per titoli ed esami 
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

Approvata con atto r.ggp/0352 del 8/5/2017

Pos. Candidato Totale
1° parenti Barbara 81,290

Pos. Candidato Totale
2° Prampolini Giorgia 81,145
3° gasparini elisa 80,870
4° catellani chiara 79,605
5° Araldi Anna 79,530
6° Ognibene Silvia 79,160
7° Malatesta Fabrizio 76,800
8° Boni Maria chiara 75,930
9° Muoio Angela 75,760
10° Vignoli Paola 74,700
11° Jordana sanchez Maria del Mar 73,750
12° granito Maria 73,460
13° cesario valentina 72,990
14° tesini ester Maria carla 72,750
15° Bertolini elena 72,367
16° lambertini isabella 71,420
17° Balestrieri giulio 70,750
18° Avantaggiato Elisa 69,990
19° Lasagni Anna 69,470
20° casella Monica 66,800

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via An-
guissola n.15 - il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Anestesia e 
rianimazione

 I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via An-
guissola n.15 - il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici del seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “Dirigente Medico” - Disciplina: Medicina 
nucleare

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio presso lo staff della Direzione 
Strategica a supporto dell’Area Reputation & Brand

l’Azienda Usl di Modena procederà al conferimento di una 
Borsa di Studio inerente il seguente progetto:

“Gestione di un sistema di comunicazione esterna basato prin-
cipalmente sull’utilizzo dei new media e degli applicativi web, 

focalizzato a rafforzare i principi di trasparenza, equità e sem-
plificazione nell’accesso alle informazioni e ai servizi, orientato 
all’ottimizzazione e semplificazione dei sistemi relazionali, delle 
interfacce tra utente e azienda, alla promozione del brand azien-
dale e alla promozione della salute”, da svolgersi presso lo Staff 
della Direzione Strategica dell’Azienda USL di Modena per l’a-
rea reputation & Brand.

Requisiti specifici per la partecipazione 
- Laurea specialistica/magistrale in Scienze Cognitive (63s - 

lM 55) 
- Master di II livello in Organizzazione Sanitaria 
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- Documentata esperienza lavorativa/formativa/stage di alme-
no 1 anno (anche non consecutivo) presso enti del servizio 
sanitario nazionale 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Altri titoli di formazione post-laurea 
- Conoscenza delle regole e dei meccanismi che disciplinano il 

funzionamento delle aziende sanitarie pubbliche 
- Conoscenza degli strumenti di comunicazione e marketing 

delle aziende sanitarie 
- Esperienza in progetti di comunicazione digitale basati sull’u-

tilizzo dei nuovi media e degli applicativi web, preferibilmente 
in ambito sanitario 

- Conoscenza dei processi cognitivi, socio-culturali e comuni-
cativi risultanti da precedenti studi o esperienze; 

- Eventuali pubblicazioni scientifiche 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sa-
nitaria locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio ha la durata di anni 2 e un importo annuo 
lordo di € 25.000,00, che sarà versato in rate mensili, dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 
svolgimento dell’impegno del borsista.

il borsista assicurerà la disponibilità a tempo pieno presso 
la sede centrale dell’ Azienda Usl di Modena con possibilità di 
spostamenti entro la rete provinciale e sarà chiamato a svolgere 
le seguenti attività:
- supporto alle politiche di innovazione per la comunicazione, 

il brand aziendale e la promozione della salute, con partico-
lare riferimento alla gestione delle stesse attraverso i social 
media e gli applicativi web; 

- Supporto strategico/operativo alle attività di gestione, imple-
mentazione e analisi dei Social Media aziendali; 

- supporto alle politiche per la semplificazione e l’equità 
nell’accesso ai servizi 

- Supporto all’ottimizzazione e semplificazione dei sistemi re-
lazionali, dell’interfaccia utente-azienda e alla promozione 
del brand; 

- Supporto tramite strumenti di comunicazione digitale alle at-
tività dell’Area reputation & Brand. 
la selezione sarà effettua da una commissione di valutazio-

ne mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti atti-
nenti all’oggetto della borsa di studio.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calendari, 
comunicazioni ed esiti prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 8 giugno 2017, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando su 
“Compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 

i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
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d.p.r. 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è 

perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.
non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-

ma cartacea.
L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 

disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comu-
nicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi 
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 

materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento 
dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 8 giugno 2017
Il DIrettore Del SUaP

Antonio sapone

er.gO - BOlOgnA

MOBilità

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra pubbliche amministrazioni 

ER.GO (Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori) 
intende procedere alla verifica di disponibilità di personale tra-
mite procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 
165/2001, per la copertura di n. 2 posti disponibili e programmati 
nell’ ambito dell’organico di ER.GO, così come numericamen-
te ricapitolati:

- n. 2 posti di categoria B3 - profilo professionale “Operatore 
Amministrativo-giuridico” con sede di lavoro a Bologna e Parma

il testo dell’avviso pubblico di mobilità, le informazioni re-
lative alle posizioni pubblicizzate e la relativa modulistica sono 
reperibili nel sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: 
http://www.er-go.it e successivamente Ricerca di Personale.

le domande dovranno pervenire secondo le modalità indica-
te nell’avviso entro mercoledì 9 giugno 2017.

La durata del procedimento è di 90 giorni a decorrere dalla 
data di scadenza per la presentazione delle domande.

la DIrIgente

loredana dolci

Asp - reggiO eMiliA - città delle persOne

MOBilità 

Avviso esplorativo di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 3 posti a tempo pieno di Responsabile Attività 
assistenziali integrate (Cat. C - CCNL Regioni ed Autonomie 
locali)

Il Dirigente Area Risorse  rende noto che in esecuzione della 
propria determinazione n. 2017/166 del 15/5/2017 l’ASP “Reggio 
Emilia - Città delle Persone” intende acquisire e valutare doman-
de di trasferimento mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 
30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., per la 
copertura presso le proprie strutture collocate sul territorio di Reg-
gio Emilia di n. 3 posti a tempo pieno di: Responsabile Attività 
assistenziali integrate - Categoria C CCNL Comparto Regioni 
Autonomie locali.

La vacanza del posto è subordinata all’esito negativo della 
procedura di cui all’ art 34-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 
che è stata contestualmente avviata.

il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, 
non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto, né aspettativa 
qualificata, all’assunzione presso l’ASP “Reggio Emilia - Città 
delle Persone” che si riserva autonomia nell’individuazione dei 
candidati maggiormente rispondenti alle esigenze aziendali e nel-
la verifica della corrispondenza della professionalità espressa con 
le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercita-
bile anche con la non individuazione di soggetti non rispondenti 
alle esigenze aziendali.

l’Azienda medesima si riserva altresì la facoltà di annulla-
re, modificare o revocare il presente avviso e di prorogarne o di 
riaprirne i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione.

Le modalità di partecipazione e svolgimento della selezione 
sono disciplinate dal presente bando.

Requisiti di partecipazione
possono presentare domanda di mobilità i dipendenti del-

le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del D.Lgs. 
165/2001 in servizio con contratto a tempo indeterminato, che 
abbiano superato il periodo di prova, appartenenti alla Categoria 
Giuridica C del Comparto Regioni e Autonomie Locali e con pro-
filo professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire.

i dipendenti part time devono rendersi disponibili a trasfor-
mare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno.

gli interessati non devono avere avuto provvedimenti discipli-
nari nel biennio precedente alla data di pubblicazione del presente 
avviso né essere incorsi in condanne penali o aver procedimenti 
penali in corso che precludono la costituzione / prosecuzione del 
rapporto di pubblico impiego.

Ulteriori requisiti: 
- possesso di idoneità fisica assoluta ed incondizionata all’e-

sercizio delle mansioni proprie del profilo di “Responsabile 
Attività Assistenziali Integrate” (tale requisito sarà accertato 
dall’Azienda per il tramite del Medico competente ai sensi 
del D.Lgs. 81/2008);

- Diploma di scuola media secondaria di secondo grado, unita-
mente a qualifica OSS e curriculum formativo e professionale 
adeguato allo svolgimento del ruolo da valutarsi sulla ba-
se delle normative e direttive in materia di accreditamento 
dei servizi;

- possesso della patente di guida categoria B.
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tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del presente avviso e persistere alla data del trasferi-
mento per mobilità.

Il posto è inquadrato nella Cat. C giuridica del CCNL Regio-
ni - Autonomie locali.

Termine presentazione della domanda: entro il giorno 
26/6/2017 alle ore 12.00

Avviso integrale pubblicato sul sito: www.asp.re.it sezione 
concorsi

Per informazioni: Ufficio Personale contattabile esclusiva-
mente per telefono al seguente numero: 0522/571021 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12,30

Il DIrIgente area rISorSe

 Alessandra sazzi

ArpAe-sAc FerrArA

AppAltO

Rettifica bando per la riassegnazione della concessione della 
risorsa geotermica "Ferrara" in comune di Ferrara

L’Agenzia regionale per l’ambiente e l’energia (ARPAE), con 
riferimento al bando per la riassegnazione ai sensi dell’art. 9 del 
d.lgs. 22/2010 della concessione della risorsa geotermica “Fer-
rara” in comune di Ferrara, pubblicato nel BURERT n. 119 del 
26/4/2017 e sul sito web di Arpae all’indirizzo https: www.arpa-
e.it, comunica che con atto n. 411 del 15/05/2017 è stata disposta 
la seguente proroga di termini: 

- Scadenza delle offerte: ore 13 del giorno 25/7/2017
- Data apertura dei plichi: ore 13 del giorno 27/7/2017
- Ricezione richieste di informazioni: entro il giorno 

10/7/2017
Sul sito web di Arpae è stato pubblicato il disciplinare di gara 

con le modifiche relative ai nuovi termini e una modifica di carat-
tere formale all’art. 6.

Fermo il resto del bando pubblicato nel BUrer n. 119 del 
26/4/2017.

Il Responsabile del procedimento: Ing. Paola Magri.
la reSPonSabIle DI StrUttUra 

Paola Magri

Asp - pii istitUti riUniti - sAntA MArgheritA ligU-
re (genOvA)

AppAltO

Vendita ad asta pubblica appartamenti e relative pertinenze 
in Modena Via Nonantolana n.131 (14 lotti)

il prezzo e la consistenza di ciascun lotto nonché il calenda-
rio di ciascuna gara è acquisibile dalla lettura del testo integrale 
del bando.

Prima scadenza 27 giugno 2017 ore 17
Il bando e tutte le informazioni relative agli immobili in ven-

dita sono a disposizione presso il seguente recapito:
Sig.ra Carla Del Vecchio - Via Baccelli 42 Modena - tel 

059/344944 - fax 059/344940 
Il DIrettore

roberto Fossa

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er 

Procedura aperta sopra soglia per l’affidamento del servizio 
di gestione del fondo regionale multiscopo di finanza agevo-
lata a compartecipazione privata costituito con la delibera 
di giunta n. 791/2016 (Determina aggiudicazione n. 108  
del 13/4/2017)

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via 
Dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel (+39) 051.5273082 fax 
(+39) 051/5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-ro-
magna.it; sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamen-
to del Servizio di gestione del fondo regionale multiscopo di 
finanza agevolata a compartecipazione privata costituito con 
la delibera di giunta n.791/2016

CIG: 6912602B9E 
Aggiudicazione dell’appalto: Determina di aggiudicazio-

ne: n. 108 del 13/4/2017
Aggiudicatario: Società cooperativa UNIFIDI EMILIA-

ROMAGNA– Micro impresa
Base d’asta: Euro 2.812.295,00
Importo di aggiudicazione dell'appalto: Euro 2.727.926,15 

IVA esclusa _ 3,00% sconto
Numero di imprese partecipanti: 1
Data spedizione dell’avviso alla GUUE: 03/05/2017

Il DIrettore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Esito procedura aperta per acquisizione di Servizi di 
gestione della consultazione e vendita di materiale car-
tografico

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via 
Dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel (+39) 051.5273082 fax 
(+39) 051.5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-ro-
magna.it; sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per acquisizione 
di Servizi di gestione della consultazione e vendita di mate-
riale cartografico

CIG: 6832484828
Aggiudicazione dell’appalto: Determina di aggiudicazio-

ne: n. 117 del 24/4/2017
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Aggiudicatario: MAP SERVICE s.r.l. – Micro impresa 

Base d’asta: Euro 194.672,50 

Importo di aggiudicazione dell'appalto: Euro 192.531,10 
IVA esclusa _ 1,10% sconto 

Numero di partecipanti: 1 
Data di invio alla GUEE: 3 maggio 2017

Il DIrettore

Alessandra Boni
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