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D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Progressivo 12

Direzione Generale/Struttura Spiale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Intese Istituzionali e Programmi Speciali d’Area

Viale Aldo Moro. 30

Incarico di consulenza

Tipologia contrattuale: 

Descrizione attività e modalità di realizzazione

Prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica che 
svolge in via abituale attività di lavoro 
professionale, titolare di partita IVA.

Supporto tecnico-specialistico all’Autorità Responsabile
e ai Responsabili Obiettivo per l’esecuzione del 
Programma Attuativo Regionale PAR FSC (ex FAS)
2007 – 2013 nelle sue principali fasi di gestione, 
sorveglianza, controllo. In particolare:

- supporto tecnico-giuridico finalizzato alle analisi 
delle procedure di programmazione, attuazione e 
controllo dei progetti di investimenti pubblici, inseriti 
nella programmazione unitaria con particolare 
riferimento al PAR - FSC;

- approfondimenti tecnico-giuridici e predisposizione 
di pareri in merito agli strumenti attuativi e interventi 
in attuazione della Programmazione Unitaria, con 
particolare riferimento alla programmazione 
negoziata, alla normativa sugli appalti e aiuti di 
stato, ai sistemi di gestione controllo e agli 
strumenti di attuazione diretta e Accordi di 
Programma Quadro;

- supporto tecnico-giuridico ai responsabili dei 
controlli di primo livello in materia di verifiche sugli 
appalti e azioni di info/formazione specialistica e 
assistenza tecnica agli enti beneficiari.

Durata prevista dell’incarico 14 mesi

Titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Diploma di Laurea specialistica o del precedente
ordinamento in Giurisprudenza o equipollente

Costituiscono ulteriori titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione postlaurea e 
dottorato di ricerca in materie attinenti all'oggetto del 
contratto e comunque in diritto amministrativo e 
comunitario.



Esperienze professionali richieste Precedenti esperienze professionali e/o di ricerca di 
almeno 3 anni attinenti e qualificate rispetto a quelle 
oggetto del presente bando.

Altre competenze richieste 1) Conoscenza avanzata delle principali leggi o 
disposizioni normative in materia di 
programmazione, di governance, di controllo e di 
gestione fondi regionali, nazionali ed europei per lo 
sviluppo e la coesione;

2) Conoscenza avanzata della normativa sugli Appalti 
Pubblici e regimi di aiuto;

3) Conoscenza avanzata di Internet, del sistema 
operativo Windows (e in particolare dei programmi 
Word, Excel, Outlook, PowerPoint);

4) Conoscenza avanzata della lingua INGLESE.

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Da 28.000,00 a 35.000,00 Euro (IVA e oneri compresi)

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento da 
concordare. 

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo: 

a) corsi universitari di perfezionamento o di 
specializzazione postlaurea e dottorato di ricerca in 
materie attinenti all'oggetto del contratto e 
comunque in diritto amministrativo e comunitario, 
nonché il titolo di avvocato:
 da 0 a un massimo di punti 30;

b) esperienze professionali o di ricerca maturate
nell’ambito tematico delle attività previste da  
questo bando/oggetto dell’incarico: costituirà titolo 
preferenziale l’esperienza maturata nelle pubbliche 
amministrazioni centrali e/o in quelle regionali (o 
relative agenzie), in particolare presso la Regione
Emilia-Romagna:

 da 0 a un massimo di punti 30;

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
di cui alla sezione “Altre competenze richieste”:
 da 0 a un massimo di punti 30;

La selezione effettuata sulla base della valutazione 
documentale potrà, eventualmente, essere integrata da 
un colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria) 
finalizzato ad accertare le conoscenze dichiarate al 
punto c) che precede. Tale colloquio potrà attribuire da 
0 a un massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento SILVIA GRANDI


