In attuazione della deliberazione del Direttore &ate n. 140 del 31.3.2023 ed in ottemperanza atguarevisto
dall'art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal .B.P484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalladesgegionale n.
29/04 e s.m.i., dal D.Lgs. 33/2013, dalla delibenae del Direttore Generale dellAUSL di Piacenzal89 del
05.09.2014 avente ad oggetto I'individuazione deriteri di valutazione dei candidati per il confagnto degli
incarichi di Direzione di struttura complessa dellarigenza Medica e Sanitaria nellAUSL di Piacehza
successivamente modificata ed integrata dalle elel#ioni n. 34 del 27.02.2016 e n. 306 del 16.08220er la parte
non incompatibile con la nuova formulazione detl’#, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992, é indettdsavpubblico
per I'attribuzione del seguente incarico quinquégna

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA : MEDICINA DEMERGENZA URGENZA

PER LE ESIGENZE DELL'U.O.C. PRONTO SOCCORSO, OBI E MEDICINA D'URGERA A BASSA COMPLESSITA’
PIACENZA

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 qudddrgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999229 e come
previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) della L2R/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge411991 n. 125 che garantisce pari opportunitaidraini e donne per
'accesso al lavoro, come anche previsto dall'éft. del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall'@9 del d.Igs.
546/1993.

Il presente bando tiene conto della Direttiva ragle n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri & arocedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di sturti complessa della dirigenza sanitaria, in applicee dell’art. 20 della
legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenzaahte alla Direzione Tecnica “Direzione Medica’asiicolata in 3

stabilimenti ospedalieri (Piacenza, Val Tidone é ¥Arda)e un ospedale di montagna, € dotata di g@si letto (anno

2022) di cui 23 di D.H. e 725 posti letto ordinarnell’anno 2022 ha effettuato 29.120 ricovercdii 25.768 in degenza
ordinaria e 3.352 in day hospital.

La rete ospedaliera provincialee organizzata in forma dipartimentalecome di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:
e Cardiologia e UTIC Piacenza U.O. Complessa,;
» Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo ~ U.O. Complessa;
Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

» Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa;

* Pneumologia U.O. Complessa,;

* Neurologia U.O. Complessa;

e Governo della rete dei PS aziendali e U.O. Cesyd;
Dell’emergenza territoriale

* Pronto Soccorso OBI Medicina d’'Urgenza U.O. Cazspd;
Bassa Complessita Piacenza

* Pronto Soccorso OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartinaat

* Pronto Soccorso OBI Val Tidone U.O.S. Dipartinadet

 Medicina Semi-intensiva U.O.S. Dipartimentale;

* Medicina d'urgenza ad alta complessita U.O.Sabimentale;

Dipartimento delle Medicine:

 Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa,;
» Gastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa;
 Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa,;
 Medicina Interna Val Tidone U.O. Complessa,;
* Geriatria e Lungodegenza U.O. Complessa,;
* Nefrologia e Dialisi U.O. Complessa,;

e Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale;



» Endocrinologia e malattie del metabolismo
* Reumatologia
» Ortogeriatria

Dipartimento di Onco-Ematologia :
* Oncologia
* Radioterapia
* Ematologia e Centro Trapianti
* Anatomia Patologica
* Malattie Infettive

Dipartimento di Chirurgia:
e Chirurgia generale Piacenza
e Chirurgia generale Val d’Arda
e Chirurgia generale Val Tidone
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone
* Oculistica
» Otorinolaringoiatria
» Urologia
» Odontostomatologia
» Dermatologia
» Chirurgia Plastica
e Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio
e Chirurgia d'Urgenza

U.O.patimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;

U.O. Complessa,;

U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartinee;
U.O. Complessa,;

U.O. Corsples

U.O.S. Miipgentale

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa,;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;

U.Onlessa;

U.O. Spartimentale;
U.O. Complessa,;

Dipartimento delle Terapie I ntensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

* Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza
* Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone
» Terapia del Dolore

* Anestesia Aziendale

Dipartimento Materno I nfantile:
» Ostetricia e Ginecologia Piacenza
* Pediatria e neonatologia Piacenza
* Pronto Soccorso Pediatrico
» Chirurgia Oncologica Ginecologica Val Tidone

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche:
* Radiologia Piacenza
* Radiologia Val d’Arda
» Radiologia Val Tidone
* Medicina Nucleare

Dipartimento di Patologia Clinica :
* Microbiologia
* Biochimica
* Servizio Immunotrasfusionale
* Allergologia
* Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare
e manipolazione cellule staminali emopoietiche

Dipartimento di Medicina Riabilitativa:

» Unita Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina
Riabilitativa Intensiva

» Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi
Ospedale Territorio

U.n@lessa;
WOmplessa;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa

U.O.S. Dipartimentale
U.Oipartimentale

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa,;

U.O. Complessa;

U.O. Complessa,;
U.O. Complessa,;

U.O.S. Dipartimentale;
UComplessa

U@dmplessa;

.QJ Complessa,;



» Medicina riabilitativa Val Tidone U.O.S. Diparténtale;
* Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimental

La U.O.C. Pronto Soccorso OBI Medicina d’'Urgenza&aComplessita Piacenza si colloca all'interndighrtimento di
emergenza Urgenza.
STRUTTURA DELL'U.O.C.
L'U.O.C. Pronto Soccorso, Osservazione Breve lit@n©Bl e Medicina d'urgenza a bassa complessitargsce
'accesso ai Servizi di Emergenza territoriali ep@dalieri, secondo criteri fondati sui diversi llveli gravita clinica,
migliorandone l'appropriatezza attraverso l'utibzzli campagne informative specifiche e di strumentiltiingue,
collabora attivamente con Associazioni di voloratrie di rappresentanza degli utenti, assicugaripestivo e appropriato
trattamento ai cittadini che manifestano un bisodnealute urgente, contenendo i tempi di permamenzZ’S (previsti
entro le 6 ore + 1 ora per i casi di maggiore c@sgita) e gli abbandoni, garantisce I'appropriatovero ospedaliero
urgente tenendo conto dei diversi livelli d’inteasili cura necessari, delle necessita speciakstatiella organizzazione in
Rete delle attivita ospedaliere aziendali seconponicipi del’Hub & Spoke, gestisce in modo intagyr le funzioni e il
personale operante negli ambiti di Pronto Socco@sservazione Breve Intensiva OBl e Medicina d'omgea bassa
complessita in modo da favorire la continuita des®ale agli accessi in emergenza-urgenza ne#bilshento di
Piacenza.
PERSONALE
L’'organico dell'U.O. nell'anno 2022 era composto da

» Dirigenti medici 19;

* Collaboratori Infermieristici 56

« 0OSS21

PROFILO SOGGETTIVO

Il Direttore di questa struttura deve assicurare:

» Conoscenza nella gestione di pazienti affetti dimlpgie internistiche in fase acuta o croniche utezate e
traumatiche con parametri vitali instabili e quiadfrontare le problematiche connesse;

» Esperienza e competenza nella gestione di pazikatnecessitano di valutazione multidisciplinarelaaliagnosi
e il trattamento integrati di patologie complessterfacciandosi con le strutture specialisticheeradali e con
strutture presenti nei Centri hub di riferimentonconseguente spiccata capacita relazionale elldborazione
interdisciplinare anche per la realizzazione ediaaibne di percorsi diagnostico-terapeutici con afital
condivisa;

» Conoscenza delle dinamiche dei flussi di PS, ctiotdwlle situazioni di iperafflusso o congestiatet PS secondo
la delibera regionale 1827/2017 boarding: rimodola& dei ricoveri, partecipazione attiva a sezitraordinarie
di posti letto aggiuntivi. Partecipazione attiviicalservatorio interaziendale del monitoraggio fliessi di PS con
relativi indicatori

e Capacita di promuovere lintroduzione di nuovi miliderganizzativi all'interno della propria articatione e del
Dipartimento di provenienza con particolare rifezimo alla attivita di Pronto Soccorso: adozionalidamiche
standardizzate di ricovero (cingolo); gestione elelinamiche di centralizzazione dei Pazienti, sujopal bed
management

» Esperienza di collaborazione in ambiti intraziengak la gestione di percorsi clinico-assistenziain I'obiettivo
di attivare od ottimizzare la gestione di Paziesdrdiologici per la stratificazione del rischiorgoarico o
aritmologico, di stewardship pneumologico ed imfetbgico sui letti di OBl e medicina d’'urgenza.

» Capacitd nella gestione [l'ottimizzazione del’ORler la stabilizzazione dei pazienti prima del loro
affido/dimissione

» Conoscenza ed autonomia nella metodica del'lECOFARBdIle principali manovre invasive

» Conoscenza delle tecniche di budgeting e collaboattivamente alla definizione del programma dvitdt della
struttura di appartenenza, anche in rapporto atqudeiinito dal budget e alla realizzazione dettevita necessarie
al perseguimento degli obiettivi stabiliti

e Conoscenza delle tecniche di gestione delle risors@ane, programmare, inserire, coordinare e vautiar
personale della struttura relativamente a competpnafessionali e comportamenti organizzativi

» Condivisione con tutto il personale gli obiettivieeprospettive future dell'organizzazione

» Definizione degli obiettivi formativi, proporre imiative di aggiornamento e implementare la formagioontinua
sul luogo di lavoro

» Presidio del clima organizzativo della propria ¢@gyicon costante attenzione alle caratteristichetenzialita dei
collaboratori

» Efficacia delle attivita dell'UO tramite periodiicicontri e promuovere l'aggiornamento e le intezigni con altri
Centri



» Attitudine alla collaborazione e al coordinamentm da Scuola di Specializzazione in Medicina di Eyeeza-
Urgenza per ottimizzare la formazione sul campadi dpgcializzandi

» Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimentocdimpetenze ai Collaboratori ed alla gestione deilitti interni

e Capacita di promuovere i principi di informaziordPaziente ed alla sua Famiglia, inclusa la cargétstione delle
relazioni

» Conoscenza dei requisiti per I' autorizzazioneeadéicizio e I'accreditamento regionale

» Capacita nello sviluppo dei processi di miglioratoecontinuo della qualita assistenziale ,nellevidtidi gestione
del rischio clinico (risk management) nonché capaei affidabilita di garantire, nel rispetto deilerme vigenti, il
trattamento dei dati personali compreso il profdtativo alla sicurezza;

» Attitudine alla ricerca sostanziata in partecipagi@a progetti e produzione scientifica nazionabeirgernazionale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memb
dell’'Unione Europea; sono altresi ammessi i citiadi stati non appartenenti all’'Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della /2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/200

b) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertaniensara effettuato, a cura dell’lAzienda U.S.L. di
Piacenza, prima dell'immissione in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) abilitazione all’'esercizio della professione;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscaione al corrispondente albo professionale di ueio d
paesi dellUnione Europea consente la partecipaziatia selezione, fermo restando ['obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

f) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinauedla disciplina MEDICINA D’EMERGENZA URGEN2/0
disciplina equipollente, e specializzazione nelkciglina (MEDICINA D’'EMERGENZA URGEN2A0 in
una disciplina equipollente ovvero anzianita dive#o di dieci anni nella disciplinaMEDICINA
D'’EMERGENZA URGENZA L’anzianita di servizio utile per I'accesso desssere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. &44.997.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditacadenza del termine stabilito per la presemiazdelle
domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso non e soggetta a lidiieta, a norma dell’art. 3 della legge 15 madif®7, n. 127,
fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiaia cont@lati dalle norme vigenti in materia previdenzigd applica la
vigente clausola contrattuale in virtu della quéBssegnazione dell’incarico non modifica le motialdi

cessazione del rapporto di lavoro per il compimeteb limite massimo di eta, per cui in tali casidarata
dell'incarico viene correlata al raggiungimento pgegdetto limite.

Non possono accedere all'incarico coloro che siesdusi dall’elettorato attivo o che siano statstdeiti o

dispensati dall'impiego presso pubbliche Amminizioai.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dovrateaipare al corso di formazione manageriale ptewdsll’art. 7
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regiandi&Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai selefin
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, deve esseita al Direttore Generale dell’Azienda U.S.Li.Rlacenza e spedita
nei modi e nei termini previsti al successivo puiModalita e termini per la presentazione dellandoda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécsiat propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita edalenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvemquisiti sostitutivi di cui all'art. 2, 1° comma pw 1) del D.P.R. n.
487/1994 o di cui all'art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @@ i motivi della non iscrizione o della canceltare dalle liste
medesime;



4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero dn ravere riportato condanne penali, nonché evéntua
procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specificirdn@ssione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbléhainistrazioni e le cause di risoluzione di poerdi rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prastervizio presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico &indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad effetto, ogni
necessaria comunicazione.
Come previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) delR. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/202@sdlusivita del
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la dutatéincarico, e condizione per il conferimentdltiecarico .

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessait sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éigsta
I'autenticazione della firma in calce alla domanaia, dovra essere accompagnata da copia fotostitiedido documento
di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omadgzzione, nella medesima, anche di un soloisgquichiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sogyportate, determina I'esclusione dalla selezione

| dati personali saranno trattati nel rispettodglgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgaanon in contrasto con il
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la postezlei dati personali), che costituisce attuabmeinriferimento

normativo fondamentale in materia. La presentazidakba domanda da parte del candidato implica ihsemso al
trattamento dei propri dati personali, compresaii densibili, a cura del personale assegnataffiio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo de#sse per lo svolgimento delle procedure concarsual

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devailegare tutta la documentazione relativa aiiticble ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazialienerito e della formulazione dell’elenco deglonei, nonchéin
curriculum_professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, tirdaalle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenatisensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dom@fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtevia sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle tsime medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle sreted alle sue competenze con indicazione ditaa@rspecifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni idedione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle stiazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivitd attinenti alla disciplina in sbBnti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio pdrdonseguimento del diploma universitario, di laure di
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario con indicazione detie annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveg@rginari, anche effettuati all’estero, purché afdie tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamentofessionale e di avanzamento di ricerca scientificaché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazi@léattinenza alla disciplina ed in relazione ghiabblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzale criteri di filtro nell’accettazione dei lavomonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pdioistica e di ricerca svolta nel corso dei precgdiecarichi.

Poiché, ai sensi dell'art. 15 della L. 183 del 122011, dal 1.01.2012 non €& piu possibile richieder accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministaadiin ordine a stati, qualita personali e fatti,liiogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DRR5/2000.

| candidati, per quanto attiene il servizio prestatesso I'Azienda USL di Piacenza od enti conflygbssono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fasto personale, precisando gli estremi del seovdiicui si chiede la
valutazione ai fini delllammissione e/o della vakibne di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietarpgessere prese in considerazione devono contartérgli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilascialitadtorita competente, in modo da consentiregfortuni controlli.



Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notoried@vra essere allegata fotocopia di un valido damtmdi riconoscimento.
In mancanza del documento di riconoscimento le idiakioni sostitutive di atto di notorietd non \&mno prese in
considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tiroci@ipartecipazioni a congressi, convegni e seminaqualita di uditore. |
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cuicaprecedente lettera c), e le pubblicazioni - ppesssere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e sso@modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 dehRfifio non festivo successivo alla data di pulslzicne dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale delepu®blica Italiana. Qualora detto giorno sia festiit termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno suceessin festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetidedini di cui sopra, utilizzando una casellapdista elettronica
certificata,all'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata doerassere contenute in un massimo di n. 2 fileedto PDF, la cui
dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chied inequivocabile il riferimento al concorso dwandidato intende
partecipare. L'inoltro della domanda potra esséfiettaato via Pec una sola volta; nel caso di piiiisuccessivi si terra
conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell'invio, la dordandel candidato deve provenire da una casell@stapcertificata, cosi
come stabilito dalla normativa vigente. Non sarartgnto, ritenuto valido linvio da casella di pmselettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PE@rdale. La domanda di concorso dovra essere firahalt candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata. Inrgtva il candidato dovra utilizzare una delle miitd previste dall’art.
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancagpeatto delle predette modalita di inoltro/sottagorie della domanda
comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione oadirhissione.

L’Amministrazione utilizzeraper ogni comunicazione anche successiva alla proeed in oggetto, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilitalidzttj trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della dataai perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre sudeessente - e comunque da far pervenire entro eoftom 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentaziehe domande - con modalita cartacee, la documiemaaitile alla
valutazione, a condizione che la stessa risultagbatamente elencata in apposito allegato allaadwa di partecipazione
trasmessa telematicamente nei termini sopra inditalocumenti non elencati preventivamente nella dufaadi
ammissione alla selezione non saranno presi indemzione alcuna e saranno restituiti al candidato

L’Amministrazione non assume responsabilita pedifpersione di comunicazioni derivante da inesaticazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mawcttadiva comunicazione del cambiamento di indoimdicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teligro comunque imputabili a terzi, a caso fodwtforza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritpataonalmente o da un incaricato munito di deleg&yvio
riconoscimento tramite documento d’identita validotro i termini di validita della graduatoria, desi i quali non sara piu
possibile la restituzione della documentazionegalia alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, in base all'art. 15 c. 7 bis D.L%532/92 e s.m.i., € composta dal Direttore Sanitdell'Azienda e
da tre Direttori di struttura complessa nella madadisciplina dell'incarico da conferire, individti tramite sorteggio
nellambito di un elenco nazionale nominativo, @agb dall'insieme degli elenchi regionali dei €itori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Barsanitario nazionale. Almeno due tra i tre dog da nominare
sono scelti tra i responsabili di strutture compéedn regioni diverse da quella in cui ha sede iBAda USL di
Piacenza. La commissione sara composta in modssileugare, ove possibile, I'effettiva parita di gem

Assume le funzioni di Presidente della commissidregmponente con maggiore anzianita di servieai tre direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazidella commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e rawaluogo presso I'U.O. Gestione Risorse Umane ndaé —
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissnlal5, il primo lunedi non festivo successivo atadenza del
termine utile per la presentazione delle domanaie,mzio alle ore 9,00.

La composizione della commissione & pubblicataisalinternet aziendale.



CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo pref@onale del dirigente da incaricare e procedeaaltdisi comparativa
dei curricula e dei titoli professionali posseddidi candidati, avuto anche riguardo alle necesseoimpetenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attdvisvolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Ine)teffettua un colloquio
con i candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 pasi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

| candidati devono conseguire un punteggio complessinimo di punti 51 (dato dalla somma del puwgiegper
curriculum e del punteggio per il colloquio) a camohe di avere riportato almeno 5 punti nella nacea curriculum e 35
punti nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione deURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionathassimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambitrranno prese in considerazione le esperienzegsionali del
candidato, con prevalente considerazione di quedieirate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e contajuit
- della rilevanza delle strutture in cui sono statdurate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono alkte le strutture presso le quali il candidato halteva sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogatdie strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelletsira e delle sue competenze con indicazione ditaaé
specifici ambiti di autonomia professionale conZioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestio
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigere particolari risultati ottenuti nelle esperienz
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato anche con rapar
all’attivita/casistica trattata nei precedenti inchi, misurabile in termini di volume e complessit

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzsoscientificamassimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambrranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professepal attivita attinenti alla disciplina in rilewastrutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per ilnseguimento di diploma universitario, di laureaio d
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e saimianche effettuati all'estero, in qualita di dote o
relatore;

- produzione scientifica, valutata in relazione #fireenza alla disciplina ed il relazione alla pubatione
su riviste nazionali ed internazionali, carattesitezda criteri di filtro nell’accettazione dei laiyohonché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistieadi ricerca svolta nel corso dei precedenti irotri

La Commissione di valutazione, tenuto conto dedettt criteri e parametri numerici, attribuira alrgéculum di ogni
candidato un punteggio complessivo, adeguatamesdtagliatamente motivato.

Nell'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» capacita professionali nella specifica disciplima ciferimento anche alle esperienze professiah@adumentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Aziendalutate sino a un massimo3f punti;

» capacita gestionali, organizzative e di direzioma ciferimento alle caratteristiche dell'incarica dvolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Aziendalutate sino a un massimo4dl punti.

La Commissione, nell'attribuzione del punteggiordeconto della chiarezza espositiva, della corzetedelle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, ldetapacita di collegamento con altre disciplirgpecialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vistieficacia e dell’economicita degli interventi.



Il colloquio € altresi diretto a testare la visian&originalita delle proposte sull’organizzaziodella struttura complessa,
nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del ntigramento dell'organizzazione e della soddisfagialegli stakeholders
della struttura stessa.

La commissione attribuisce a ciascun candidatoumeggio complessivo secondo i criteri fissati praivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati saranno convocati per il colloquio ahmel5 gg. prima del giorno fissatopn comunicazione all'indirizzo
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La datadlloquio sara altresi pubblicata, con analog@pviso, sul sito
Internet aziendalewww.ausl.pc.it— Assunzione personale — Selezioni in corso. Aloqaio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita persmn@a corso di validita. Il colloquio si svolgera un’aula aperta al
pubblico, ferma restando al possibilita di nondssistere alle operazioni relative gli altri cardidjualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalitéormi, somministrando ai candidati le medesirneénde.

La mancata presentazione al colloquio, indipenceatee dalla causa, comporta la rinuncia alla sahezi

CONFERIMENTO INCARICO

Il Direttore generale dellazienda USL di Piacermacede alla nomina del candidato che ha conseguitaiglior
punteggio.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 .m.8 “L’incarico di direttore di struttura compkes € soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di seismprorogabile di altri sei, a decorrere dalltaddi nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui ahom 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facoltérthovo per lo stesso o per un periodo piu brpweyia verifica positiva
al termine dell'incarico da effettuarsi da parteidicollegio tecnico ai sensi delle vigenti disgasii normative.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituiscequésito per il conferimento dell'incarico, come pisto dalla legge
regionale 23/2022, e il vincitore della procedusard impegnarsi a permanere in tale status pex fatiurata dell'incarico
pena revoca dello stesso.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E' CONFERITO L'l NCARICO

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sam@iiato a stipulare apposito contratto individudielavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019 subordmatse alla presentazione, nel termine di giornida0a richiesta
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazioakecdntratto medesimo - dei documenti elencatangthiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tuite,materia di inconferibilita e di incompatibilitdi incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni faéolli disporre la proroga dei termini del presenteism, la loro
sospensione e maodificazione, la revoca ed annufitondell’avviso stesso in relazione all’esistenkzaadioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandiatesidono qui richiamate le norme di legge vige@nmateria.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata delle norme contenute nel ptesawviso e |l
consenso alla pubblicazione del curriculum e di aedfno elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgesadl’'U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali deli&ma Unita
Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissola, T&l- 0523/398728 o consultare il sito Internetadale www.ausl.pc.it
— Assunzione personale.

IL DIRETTORE DELL'U.O.
GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI
F.toDott. Mario Giacomazzi



