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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative™).

Coloro che sono interessati devono, pena ’irricevibilita della
domanda, far pervenire entro e non oltre il 20/5/2021:

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle sche-
de di interesse;

- la copia fronte retro di documento di identita in corso
di validita;

- il curriculum vitae firmato;
tramite una delle seguenti modalita:

1. invio della domanda al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: lavorareinregione@postacert.regione.
emilia-romagna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguen-
te dicitura “Presentazione domanda per selezione incarico di
lavoro autonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e
tutte le dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore

accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

OvVVvero

b) trasmesse sotto forma di scansione di originali analogici
firmati in ciascun foglio

2. invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Svi-
luppo delle Risorse Umane e Organizzazione — Viale Aldo Moro
n. 18 —40127 Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede
la data del timbro postale. Sono irricevibili le domande pervenu-
te dopo il 27/5/2021

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n.196
del 30/06/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e
merito - Amministrazione aperta — Concessione e attribuzione
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b, del D.Lgs. n. 165/2011
, ’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento
dell’incarico con provvedimento motivato, in caso di esito posi-
tivo dell’accertamento preliminare nei confronti del personale
interno ai sensi dell’art. 5 della direttiva regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 293 del 01.03.2021 - Obiettivo n. 3 anno 2021 Nuovo Obiettivo

Gabinetto del Presidente della Giunta

Progressivo 06

Direzione Generale
Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Gabinetto del presidente della Giunta
Servizio Autorita di Audit

Viale Aldo Moro 30
40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico — Specialistico alle Autorita di Audit per il
controllo degli interventi cofinanziati dai fondi strutturali e di
investimento europei 2014-2020 in termini di supervisione
delle attivita di controllo svolte prevalentemente in materia
di FSE e costi standard secondo l'articolazione seguente:

- supervisione degli audit delle operazioni sugli
interventi finanziati sugli assi del POR,;

- supervisione audit sul sistema di gestione e
controllo;

- supervisione audit dei conti;

- supporto a eventuali controlli di Igrue e
Commissione europea rispetto alla materia di
affidamento dell'incarico;

- approfondimenti in materia di rendicontazione e
controllo su procedure che prevedono 'applicazione
di opzione di costo semplificato.

Durata prevista

Dalla firma del contratto al 31.12.2021

Compenso proposto

Periodicita corresponsione

€.24.000,00 inclusa lva se dovuta e incluso il rimborso di
eventuali spese di missione.

2 trance

Titoli di studio richiesti
1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento

0 equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

Diploma di laurea  (vecchio ordinamento/ o
specialistica/magistrale).
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Altri Titoli richiesti come requisito

Sono considerati titoli preferenziali la laurea in campo
giuridico o economico, e corsi specialistici universitari in
materia di gestione e controllo di fondi comunitari.

Esperienze professionali richieste

Esperienza lavorativa significativa in un’amministrazione
pubblica (Regione/Province Autonome, Stato, istituzioni
comunitarie) nel’ambito dell’audit dei fondi strutturali o
esperienza lavorativa di almeno 6 anni in attivita di
programmazione e/o gestione dei fondi comunitari con
particolare attenzione alla materia dei controlli; in strutture
pubbliche o private nellambito di progetti finanziati da fondi
strutturali.

Altre competenze richieste

- Conoscenza della normativa comunitaria di riferimento
dei fondi strutturali (FESR e FSE);

- Conoscenza normativa nazionale sull’ammissibilita
della spesa;

- Conoscenza normativa civilistica e fiscale;
- Conoscenza normativa sugli appalti pubblici;
- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenza nelluso dellapplicativo Office e
programmi di navigazione.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale:

da 0 a 5 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore:

da 0 a 15 punti;

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico di cui
alla sezione "Altre competenze richieste":

da 0 a 10 punti;

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria) finalizzato
ad accertare le conoscenze dichiarate al punto c) che
precede. Tale colloquio potra attribuire da 0 a un
massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento

Marisa Canu
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Nefrologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1230 del 19/4/2021, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Diri-
gente Medico di Nefrologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:

- conoscenza ed esperienza delle diverse metodiche di tratta-
mento sostitutivo artificiale incluse quelle effettuabili a domicilio
e delle loro complicanze;

- conoscenza ed esperienza nella gestione clinica dei pazien-
ti nefropatici inclusa la prevenzione della progressione del danno
renale ed i provvedimenti terapeutici ad essa applicabili;

- conoscenza ed esperienza nella gestione dei pazienti can-
didati al trapianto del rene e nel monitoraggio post-trapianto;

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in NEFROLOGIA ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 ¢ 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione del
D.L.30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso di for-
mazione specialistica, 1 medici e i medici veterinari regolarmente

iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gradua-
toria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente
capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
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presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione ¢ per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e ’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
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di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, I’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 24 maggio 2021
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica

a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si

presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle seguenti aree:

- conoscenza ed esperienza delle diverse metodiche di tratta-
mento sostitutivo artificiale incluse quelle effettuabili a domicilio
e delle loro complicanze;

- conoscenza ed esperienza nella gestione clinica dei pazien-
ti nefropatici inclusa la prevenzione della progressione del danno
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renale ed i provvedimenti terapeutici ad essa applicabili;

- conoscenza ed esperienza nella gestione dei pazienti can-
didati al trapianto del rene e nel monitoraggio post-trapianto;

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presenta-
re la domanda.

IL DIReETTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Oftalmologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1284 del 22/4/2021 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 ¢ s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di:
Dirigente Medico di Oftalmologia

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:
- attivita chirurgica (cataratte, iniezioni intravitreali); - attivita
ambulatoriale di primo e secondo livello; - attivita di Pronto Soc-
corso Oculistico; - diagnostica delle patologie vitreo retiniche e
diagnostica ecografica.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in OFTALMOLOGIA ovvero in disci-
plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
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decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e

non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
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cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno

essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi 1’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
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so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, I’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno venerdi 28 maggio
2021 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni
> Awvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati
per Deffettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta ’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle seguenti aree: - attivita chirurgica
(cataratte, iniezioni intravitreali); - attivita ambulatoriale di primo
e secondo livello; - attivita di Pronto Soccorso Oculistico; - dia-
gnostica della patologie vitreo retiniche e diagnostica ecografica.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Al sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
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incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1306 del 23/4/2021, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria
Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di

Dirigente Medico - Disciplina: MEDICINA TRASFU-
SIONALE - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente
Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di ricercare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: dia-
gnostica immunoematologica, attivita ambulatoriale di medicina
trasfusionale, terapia aferetica in pazienti ambulatoriali o in regi-
me di ricovero, consulenza di medicina trasfusionale, attivita di
gestione dell’assegnazione e distribuzione degli emocomponenti
ed emoderivati nei riguardi dell’appropriatezza e della sicurezza.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea

o0 possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis
del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina Trasfusionale ovvero in di-
sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza; Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
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venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e

del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento
del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza certificata dalla competente
autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori
titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti 1 relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno
di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (quarto o quinto) e
la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
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nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivi-
ta ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del pro-
getto e ’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra ti-
pologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata,
dovranno essere rese nel curriculum scaricabile dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum scaricabile dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum scaricabile dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a tem-
po determinato, con riferimento al presente avviso, da allegare
alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda
in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale
svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum scaricabile dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM,;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum scaricabile dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione
dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale

colloquio o prova selettiva.
5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- il curriculum —utilizzare il modello di curriculum scarica-
bile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Avvisi
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”),
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
al corso di specializzazione 1’eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del
suddetto diploma prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 28 maggio 2021
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-
so di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle seguenti aree: diagnostica immu-
noematologica, attivitd ambulatoriale di medicina trasfusionale,
terapia aferetica in pazienti ambulatoriali o in regime di ricovero,
consulenza di medicina trasfusionale, attivita di gestione dell’as-
segnazione e distribuzione degli emocomponenti ed emoderivati
nei riguardi dell’appropriatezza e della sicurezza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso 1 dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22

della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, € impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi,
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 15-sep-
ties, comma 1, del D.Lgs n. 502/92 per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, nel profilo professionale di
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Dirigente Ingegnere per le esigenze del Dipartimento Tecni-
co Patrimoniale dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n.123 del 15/4/2021 ¢ emesso un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D. Lgs
n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, di durata quinquennale, nel profilo professionale di
Dirigente Ingegnere per le esigenze del Dipartimento Tecnico Pa-
trimoniale dell’ Azienda USL di Bologna.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva,
sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Lgs.
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata
dell’incarico € di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per un periodo pit breve.

Al titolare dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico annuo lordo complessivo calcolato come previsto dal
CCNL Funzioni Locali per retribuzione base e di risultato e con
retribuzione di posizione pari a € 22.000,00 stante le qualificate
competenze e le capacita richieste per lo svolgimento dell’inca-
rico.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico
oggetto dell’incarico da conferire: “Progettazione e gestione
degli impianti meccanici” ed, in particolare:

- Attivita professionali di progettazione, direzione lavori e
collaudo di impianti tecnologici di strutture ospedaliere e
sanitarie quali: idro-termo-sanitari, condizionamento, riscal-
damento, trattamento aria, trattamento acque, produzione e
distribuzione gas medicali, antincendio (idrico e gas);

- Supporto all’Energy Manager aziendale sulla gestione ener-
getica degli immobili;

- Verifica del rispetto normativo e elaborazione di programmi
di adeguamento, relativamente alle tematiche della sicurezza
degli impianti idro-termo-sanitari, condizionamento, riscal-
damento, trattamento aria, trattamento acque, produzione e
distribuzione gas medicali, antincendio, ecc;

- Gestione ed aggiornamento degli archivi relativi ai “come co-
struito”, alle autorizzazioni di qualsiasi genere inerenti agli
impianti di competenza, alle certificazioni varie, ecc;

- Gestione delle pratiche autorizzative presso gli enti di con-
trollo (apparecchi in pressione, Inail, UTIF, AUA, Officina
Elettrica, ecc.);

- Gestione dei procedimenti di autorizzazione, collaudo e uso
degli impianti con verifica rilascio nulla osta da parte de-
gli Enti;

- Responsabile tecnico di struttura per gli Impianti Gas Me-
dicali.

Obiettivi dell’incarico da conferire:

- Assicurare I’analisi della situazione degli impianti idro-termo-
sanitari, condizionamento, riscaldamento, trattamento aria,
trattamento acque, produzione e distribuzione gas medicali,
antincendio, ecc e la sorveglianza del loro stato manutentivo,
al fine di rilevare i principali problemi di rispondenza nor-
mativa e funzionalita proponendo soluzioni e strategie per il
superamento delle criticita;

- Garantire, nell’ambito dell'UO di appartenenza, lo svolgi-
mento delle attivita professionali relative all’attuazione degli
interventi e degli investimenti di natura impiantistica di cui &
incaricato, assicurandone la coerenza con il quadro normati-
vo e con gli obiettivi aziendali;

- Assicurare il presidio e il governo delle aree di responsa-
bilita connesse al ruolo, svolgendo le funzioni strategiche
sopra riportate.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in posses-
so dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente al presente incari-
co ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e contrattuali
vigenti.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra dovranno essere in
possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483, nonché dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:

A) Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 ¢ suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneita fisica all’impiego: ’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni;

e) Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.; sono, altresi, esclusi coloro che
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siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so la Pubblica Amministrazione;

f) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta. La partecipazione ¢ consentita a
coloro che alla data del conferimento dell’incarico non abbiano
compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione per-
duri per tutta la durata dell’incarico.

g) Non essere titolare di trattamento di quiescenza.

B) Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di laurea in Ingegneria Chimica o Ingegneria
Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Elettrica o Ingegneria
Elettronica o Ingegneria Industriale o Ingegneria Meccanica o
Ingegneria Nucleare o Ingegneria per I’ambiente e il territorio
del vecchio ordinamento ovvero corrispondenti Lauree Speciali-
stiche appartenenti alle classi 27/S, 28/S, 29/S, 31/S, 32/S, 33/S,
36/S, 38/S ovvero corrispondenti Lauree Magistrali appartenen-
ti alle classi LM22, LM23, LM 24, LM25, LM26, LM28, LM29,
LM30, LM33, LM35 del nuovo ordinamento;

2) Abilitazione all’esercizio professionale;

3) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita, relativa al concorso specifico, prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella posizione
funzionali di settimo, ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, ’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso
di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professio-
nale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi pro-
fessionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo me-
desimo;

4) Iscrizione all'Albo dell’Ordine professionale;

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, I'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando;

C) Eventuali ulteriori requisiti richiesti (esperienze pro-
fessionali, esperienze formative, esperienze universitarie o
post-universitarie, produzione scientifica):

Cinque anni di esperienza nella progettazione, direzione la-
vori, direzione tecnica, gestione e collaudo di impianti tecnologici
di strutture ospedaliere o sanitarie.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

D) Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta
in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Diretto-
re Generale dell’Azienda USL di Bologna e dovra essere spedita
nei modi e nei termini indicati al punto F.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

f) gli ulteriori requisiti di ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 1'am-
missione determina 'esclusione dall'avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

E) Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione, 'aspirante dovra allegare al-
la domanda un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato do-
vra descrivere le esperienze formative ¢ professionali che ritiene
utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguar-
do l'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni ritenute pit
rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“/I sottoscrit-
to, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci, sotto la sua personale responsabilita dichiara di pos-
sedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ).
La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia semplice del
documento di identita personale del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 ¢ seguenti del D.P.R.
445/2000, cosi come integrati dall'art. 15 della L. 183/2011, non
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell'esperienza che il candidato intende segnalare; I'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle attivita
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professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta deve contenere 1'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di
conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzio-
ni o sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare
il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia sem-
plice ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che
le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli
originali; in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia
semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al
relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati
irelativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all'originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certi-
ficati medici e sanitari.

E possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito http://
www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso.

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

F) Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna e dovranno essere inoltrate
alternativamente nei seguenti modi:

- inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale Azienda (SUMAGP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 -40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Do-
manda AVVISO 15 SEPTIES DIRIGENTE INGEGNERE DI
(indicare cognome e nome). La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. L’ Azienda non risponde di eventuali disgui-
di o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) del candidato entro il giorno di scadenza del
bando all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in
un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identita del candi-
dato. Il messaggio dovra avere per oggetto: “Domanda di
AVVISO 15 SEPTIES DI DIRIGENTE INGEGNERE DI

(indicare cognome e nome)”. Si precisa

che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da par-

te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda

deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59
del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto rite-
nuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute
di accettazione e consegna (confermato). L’ Amministrazione
non assume responsabilita in caso di impossibilita di aper-
tura dei file.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lita degli atti trasmessi da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. NON fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute
oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di spedizio-
ne antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

G) Modalita di selezione

La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di
che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La commissione di valutazione sara nominata con prov-
vedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con specifica
esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componen-
ti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunita, fra
il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata
qualificazione ed esperienza professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno
dei componenti la commissione e, comunque, da personale ap-
partenente almeno alla cat. D.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e
delle capacita professionali dei candidati con riferimento all'inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche
dello stesso. La Commissione stabilira i criteri di massima rela-
tivi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della
posizione da ricoprire.
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La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le
caratteristiche di aderenza del profilo formativo e professionale
posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'in-
carico. La Commissione terra conto, a tal fine, della natura e delle
caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita e
dell'esperienza gia acquisite dall'aspirante nell'espletamento di
attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza
in relazione all'area di interesse dell'incarico da conferire, delle
capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio
di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in relazione ai
singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un elenco
di idonei, all'interno del quale sara individuato e proposto al Di-
rettore Generale il concorrente piu adeguato a ricoprire l'incarico.

Il giorno, I’orario e la sede del colloquio, saranno comunica-
ti ai candidati ammessi mediante pubblicazione nella giornata di
venerdi di ogni settimana - con valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissio-
ne - sul sito internet istituzionale dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario
stabilito o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa
di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione dal-
la procedura.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita. Inoltre i can-
didati sono invitati a presentarsi con dispositivi di protezione
individuale nonché di una penna biro e del modulo di auto-
dichiarazione previsto dal Decreto del Presidente della Giunta
Regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 del 6/6/2020 avente per
oggetto: “ULTERIORE ORDINANZA Al SENSI DELL'ARTICO-
LO 32 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 1978, N. 833 IN TEMA
DI MISURE PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA SANI-
TARIA LEGATA ALLA DIFFUSIONE DELLA SINDROME DA
COVID-19", consultabile nei siti istituzionali dell’Azienda USL
di Bologna — sezione concorsi, che i candidati dovranno presen-
tare compilato ad eccezione della firma che dovra essere apposta
al momento dell’identificazione.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei
requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale. Ai candidati non ammessi verra data tempestiva
comunicazione di non ammissione.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

H) Conferimento dell'incarico

11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Direttore Generale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferi-
mento dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-septies del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordi-
nato ed esclusivo.

Il trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per I’ Area Fun-
zioni Locali.

L’Azienda USL di Bologna si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sara conferito 'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplina durata,
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell'Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della
presente procedura, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

I) Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ANAC per I’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

L) Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 30/6/2003,
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Azienda USL di Bologna informa, ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che i
dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art.
7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
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giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna al
seguente indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Paolo Bordon

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 septies, comma
1, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., presso I'Azienda USL di Ferra-
ra - Dirigente medico con esperienza di Project Management
- funzioni di controllo liste di attesa

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 668 del 22/4/2021 esecutiva
ai sensi di legge, ¢ bandito un avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, con
rapporto di lavoro esclusivo, della durata quinquennale, ai sen-
si dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, per lo
svolgimento di attivita di particolare rilevanza ed interesse stra-
tegico per I’Azienda USL Ferrara.

Sono connesse all’incarico le funzioni sotto esposte in ter-
mini generali:

- Coordinamento di tutte le attivita legate ai processi ospe-
dalieri per la gestione delle liste di attesa di specialistica e
chirurgiche e dei processi in emergenza nel rispetto degli
obiettivi aziendali a lungo-medio e breve termine, garanten-
done anche innovazione e miglioramento delle performance
in tutti gli Ospedali e presso i dipartimenti territoriali.

- Assicurare il governo della gestione delle piattaforme pro-
duttive (sedute operatorie, distribuzione dei posti letto, aree
ambulatoriali, diagnostica strumentale, tecnologie comples-
se, etc).

- Contribuire alla analisi e monitoraggio e valutazione, degli
indicatori di produttivita, efficienza e qualita delle piattafor-
me di produzione presenti
In particolare le funzioni di Project Management per la

gestione delle liste di attesa per le prestazioni specialistiche am-

bulatoriali sono individuate nelle seguenti:

- coordinamento del TEAM operativo sulle liste di attesa;

- monitoraggio, presidio e verifica degli interventi adottati in

tema di facilitazione dell’accesso alle prestazioni speciali-
stiche ambulatoriali dell’ambito territoriale di riferimento;

- gestione dei percorsi per la definizione e modifica delle agen-
de di specialistica ambulatoriale;

- garanzia del mantenimento dei tempi di attesa entro gli stan-
dard;

- coordinamento nella stesura del Programma Attuativo Azien-
dale per il governo delle liste di attesa;

- verifica dell’appropriatezza prescrittiva ed organizzativa;

- proposte alla Direzione Generale per la sospensione dell’atti-
vita libero professionale intramuraria (ALPI) nel caso in cui
non vengano rispettate le condizioni di equilibrio tra I’AL-
PI e I’SSN e non vengano garantiti i tempi di attesa standard
regionali in regime istituzionale rendendo visibile 1’offerta
anche in alpi in tutte le aziende dell’ambito territoriale (in
collaborazione con il Responsabile/i dell’ ALPI aziendale/i);

- collaborazione ai lavori in tema di specialistica ambulatoria-
le nella relativa Area Vasta,

- collaborazione ai lavori del Gruppo tecnico regionale liste
di attesa.

Le funzioni per la gestione delle liste di attesa per i ricoveri
in regime ordinario sono individuate nelle seguenti:

- Garantire il presidio della organizzazione aziendale affinche
venga assicurata uniformita di accesso e trasparenza nonche 1'ot-
timale utilizzo delle risorse disponibili;

- Relativamente alla garanzia di trasparenza ed equita di ac-
cesso, predisporre controlli ad hoc sulle relazioni fra attivita libero
professionale ed attivita istituzionale e sul corretto rapporto, spe-
cifico per intervento, fra interventi urgenti e programmati;

- Vigilare sulle attivita, presidiando il sistema informatizzato
di gestione dell’accesso alle prestazioni di ricovero programma-
to, al fine di garantire: una gestione totalmente informatizzata
delle agende di prenotazione; la definizione dei criteri di priorita
per I’accesso secondo modalita coerenti rispetto alle indicazioni
regionali; la finalizzazione delle risorse, ivi compresa la com-
mittenza verso le strutture private accreditate, al superamento
delle criticita in materia di liste di attesa. Prospetticamente defi-
nire interventi, anche formativi, che garantiscano che le fasi di
accoglienza dei pazienti, di informazione e di gestione della per-
manenza in lista siano gestite con idonee competenze da parte
degli operatori coinvolti.

Le funzioni per la gestione degli accessi in emergenza sono
individuate nelle seguenti:

- Definizione ed implementazione dei piani di iperafflusso;

- Supporto nella riorganizzazione in relazione alle indicazio-
ni regionali in tema di miglioramento dell’accesso in emergenza
urgenza;

- Monitoraggio dei tempi complessivi di permanenza in PS
e degli indici di affollamento;

- Monitoraggio dei tempi intermedi;

- Supporto per la definizione ed implementazione delle solu-
zioni locali sui tre presidi ospedalieri volte a ricondurre i tempi
negli standard definiti a livello regionale/nazionale;

- Rendicontazione alla direzione aziendale sui temi di com-
petenza.

L’impegno orario settimanale ¢ di 38 ore.

Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento €
regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Per ’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti:
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
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fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I —Titolo IT del C.P..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati ad esito di
procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

Requisiti specifici:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici e Chirurghi

C) Specializzazione in Disciplina dell’ Area Medica Specialita
Mediche o dell’ Area Chirurgica Specialita Chirurgiche o dell’ A-
rea della Medicina Diagnostica e dei Servizi;

D) Esperienza quinquennale di Project Management in staff
alla Direzione Sanitaria delle Aziende Sanitarie;

E) Esperienza nella gestione delle liste di attesa di specia-
listica e chirurgiche e nella gestione dei processi in emergenza.

F) Comprovato percorso formativo manageriale in ambito
sanitario, con particolare riferimento ai metodi di analisi e alle
tecniche di indagine dei principali ambiti disciplinari economici,
aziendali, giuridici e clinico-epidemiologici pertinenti ai contesti
in cui opera il sistema sanitario.

Il candidato dovra possedere le seguenti caratteristiche:

Esperienza dei diversi sistemi di valutazione dei servizi sa-
nitari e delle regolamentazioni e norme regionali in materia di
contenimento delle liste di attesa e gestione degli accessi in emer-
genza.

Conoscenza ed utilizzo delle principali risorse bibliografiche
e documentali in materia sanitaria.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione

Domanda di ammissione

La domanda presentata in carta semplice, firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica e redatta secondo 1’allegato
schema, e rivolta al Direttore Generale dell’ AUSL di Ferrara, do-
vra pervenire al Protocollo Generale di questa Azienda USL — Via
Cassolin.30—44121 Ferrara — tassativamente entro le ore 12.00
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato,
il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Nella domanda I'aspirante dovra indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui

sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante,
comportera I'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) 1l domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda e la omessa indi-
cazione dei suddetti requisiti e dichiarazioni richiesti dal bando,
determinano l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

Modalita per la presentazione della domanda
Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli
n. 30 — 44121 Ferrara. La domanda deve pervenire tassati-
vamente entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Pertanto non
saranno accettate le domande pervenute oltre tale termine,
anche se spedite a mezzo posta entro tale termine.

- I’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata (PEC) entro la data di scadenza dell’avviso, all’in-
dirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del
messaggio, dovra contenere la dicitura “ contiene domanda
all’avviso pubblico (indicare nome e cognome ™. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normati-
va vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sara
pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF
senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso , uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 non &
richiesta 1’autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e
debitamente sottoscritto.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione® dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445
del 28/12/2000 (iscrizione all’Albo Professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali noncompresi nell’elenco di cui all’art.
46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C — D).

La partecipazione a corsi, convegni, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract dovranno essere
obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita
all’originale.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco datato e firmato
dei documenti e dei titoli presentati numerato progressivamente

in relazione al corrispondente titolo
Prova selettiva

L’incarico verra attribuito previa valutazione dei titoli e di
una prova colloquio dei candidati in possesso dei requisiti pre-
visti dal presente bando da apposita Commissione, composta da
tre componenti,di seguito elencati di cui uno con funzioni di Pre-
sidente. I componenti sono scelti nell’Area della Dirigenza in
possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale.
La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati in relazione
alla specificita dell’incarico da ricoprire e delle attivita connes-
se e sopra elencate.

Composizione Commissione per la valutazione candidati:
Dr. Ciotti Emanuele Direttore Sanitario

Dr.ssa Panzini Ilaria Dirigente Analista UO Qualita ed Ac-
creditamento

Dr. Bentivegna Roberto Dirigente Medico UO Direzione me-
dica di Presidio

Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei
componenti della Commissione o comunque da personale ammi-
nistrativo appartenete alla cat D.

La valutazione dei candidati verra effettuata tenendo conto
delle competenze richieste e delle peculiarita dell’incarico da as-
segnare, sulla base della valutazione del curriculum formativo e
professionale e colloquio.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e
delle capacita professionali dei candidati con riferimento all’inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche
dell’attivita da svolgere.

La valutazione dei curricula limitata ai soli candidati risultati
idonei al colloquio ed effettuata dalla Commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso, avverra sulla base di criteri
volti ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo for-
mativo e professionale posseduto dal candidato in relazione a
specificita dell’incarico da attribuire.

I candidati che presenteranno regolare domanda dI partecipa-
zione al presente avviso e che non riceveranno nota di esclusione,
verranno convocati a sostenere il colloquio esclusivamente me-
diante avviso che verra pubblicato sul sito internet aziendale
nella sezione bandi e concorsi link “avvisi pubblici” con preav-
viso di almeno 10 giorni.

Tale avviso costituisce 1’'unica forma di convocazione al-
la prova selettiva e avra valore di notifica a tutti gli effetti, nei
confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni
individuali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva
nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
teranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documen-
to di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico

L’incarico, di durata quinquennale, sara attribuito sulla base
della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le
modalita previste dal precedente paragrafo.

Dall’esito della selezione la Commissione provvedera a
formulare una rosa di candidati idonei all’interno della quale il Di-
rettore Generale individuera il candidato cui conferire I’incarico.

La rosa dei candidati idonei potra essere utilizzata per pro-
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cedere alla sostituzione di concorrenti rinunciatari.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto in oggetto, ai sensi del vigente C.C.N.L del
personale dell’ Area della Sanita - Servizio Sanitario Nazionale..

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferi-
mento del presente incarico qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimen-
to delle funzioni proprie del profilo richiesto e rispondenti alle
esigenze aziendali.

L’Azienda si riserva altresi la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare la presente procedura in qualsiasi momento per
ragioni di pubblico interesse.

Il conferimento dell’incarico in oggetto potra essere sospeso o
ritardato in relazione a specifiche esigenze dell’AUSL di Ferrara.

L’ Azienda si riserva infine la facolta di non procedere al con-
ferimento del’incarico in argomento tenuto conto di eventuali
limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condi-
zioni che hanno determinato 1’indizione della presente procedura.

L’esito della procedura verra pubblicata sul sito aziendale
www.ausl.fe.it sezione avvisi concorsi .

L’incaricato sara sottoposto ad un periodo di prova della du-
rata di mesi due. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta I’accettazione
di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991,
n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Giuridico - Azienda Unita Sanitaria Locale
di Ferrara — Corso Giovecca n.203 — 44121 Ferrara — settore 15
- 1° piano tel.0532/235718 - tutti i giorni dal lunedi al venerdi

dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET:
www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
- Disciplina di Otorinolaringoiatria

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario
n. 339 del 27/4/2021, esecutiva ai sensi di legge e in applicazio-
ne del C.C.N.L 19/12/2019 Area sanita, ¢ indetta una selezione
pubblica, per titoli e prova d’esame, per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato di:

Dirigente Medico - Disciplina: Otorinolaringoiatria
1. Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Limiti di eta

Come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione alla presente selezione non ¢ soggetta a
limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo
un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella previ-
sta dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di otorinolaringoiatria
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni e integrazioni;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.
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Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L.
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione ala selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo I’allegato
schema, deve essere rivolta al Commissario Straordinario dell’ A-
zienda USL di Parma nei modi e nei termini cosi come previsto
al successivo punto 4.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso

negativo dichiararne espressamente I’assenza ed esplicitamente

I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito ¢ dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda USL di Parma, la quale non si assume
responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta ’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ausl.pr.it - amministrazione trasparente
— concorsi avvisi attivi, con riferimento alla presente selezione.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio

- Copia di documento valido di identita personale

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non

possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
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elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione ¢ i relativi allegati devono
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15° gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma—S.C. In-
teraziendale Area Giuridica — Ufficio Concorsi — Via Gramsci
n.14 — 43126 Parma con oggetto: “ Partecipazione selezione
pubblica per titoli e prova d’esame - Dirigente medico Oto-
rinolaringoiatria”»;

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo : ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto:
«domanda di “Partecipazione selezione pubblica per titoli
e prova d’esame - Dirigente medico Otorinolaringoiatria”».

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per I’invio delle domande ¢ perentorio, non
fa fede il timbro di spedizione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € pri-
va di effetto.

L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del-
la selezione considerate irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

6. Modalita di selezione, criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata da apposita Commis-
sione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
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nella disciplina a selezione. La Commissione ¢ assistita da un
dipendente amministrativo dell’ Azienda, appartenente alla cate-
goria C o D, con funzioni di Segretario.

Punteggio Titoli max.15 punti.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 42/60.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:

Per i candidati ammessi alla selezione il diario della prova
sara pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it Am-
ministrazione trasparente — Concorsi avvisi attivi a partire dal
8/6/2021.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

7. Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo uti-
lizzo

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita
¢ approvata con deliberazione del Commissario Straordinario
dell'Azienda USL ¢ immediatamente efficace, rimarra valida per
un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulteriori
provvedimenti normativi di proroga di validita e verra utilizzata
per il conferimento di incarichi temporanei che dovessero ren-
dersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti
probatori.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio ¢ preferito il
candidato piu giovane d’eta (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998,
n. 191).

8. Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della Commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda USL ai fini del confe-
rimento di contratti di lavoro a tempo determinato in relazione
alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del contratto.

L’ Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’ Area Sanita, nel quale verra indicata la data di presa
di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorre-
ranno dall’effettiva presa di servizio.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il nominato dovra assumere servizio entro i termini stabiliti
dall’Azienda USL, salvo giustificati motivi, pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma e delle
loro future eventuali modificazioni.

9. Trattamento dati personali

L’Azienda USL di Parma, in qualita di Titolare del tratta-
mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’uf-
ficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

10. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi —
Via Gramscin. 14 —43126 Parma (telefono 0521/971213-971216)
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00 - il martedi e il giovedi anche dalle ore 14.00
alle ore 16.00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Anna Maria Petrini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario Dietista — cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario Dietista — cat. D.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

1. Possesso della Laurea in Dietistica abilitante alla professio-
ne sanitaria di dietista e afferente alla classe SNT/03 o classe
L/SNT/3 ovvero Diploma Universitario di Dietista di cui al
DM Sanita n. 744/1994 conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero i diplomi
¢ attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2. Iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera (secondo lo schema allegato) e sottoscritte, dovranno essere
inoltrate all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL esclusivamente
a mezzo PEC, a pena di esclusione, al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato ¢ firmato. Si pre-
cisa che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede ¢ le modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. Per quanto riguarda
1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
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della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nita 22.5.2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-

sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquattro
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 20 maggio 2021
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
medicina e chirurgia, per attivita relative alla realizzazione
del progetto “Indicazioni e trattamento dei farmaci biologici
nell’approccio diagnostico-terapeutico e follow-up nei pazienti
affetti da rinite cronica polipoide” da svolgersi presso I’Unita
Operativa Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridica n. 530 del 23/4/2021, si procedera all’attivazione
di un contratto libero professionale della durata di DODICI ME-
SI, da svolgersi presso I’UnitaOperativa Otorinolaringoiatria
e Otoneurochirurgia. Il professionista sara impegnato nella re-
alizzazione del progetto:

“Indicazioni e trattamento dei farmaci biologici nell ap-
proccio diagnostico-terapeutico e follw-up nei pazienti affetti
da rinite cronica polipoide”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 24.000,00/anno.
1. Requisiti specifici di ammissione :

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in OTORINOLARINGOIATRIA;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza

c) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

1l sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto
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dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: wufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. NON SARA’ RITE-
NUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i re-
lativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 del 22
maggio 2021. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto
dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che
si terrd il giorno mercoledi 26 maggio 2021 alle ore 13.30 presso
1’ Aula Didattica dell’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneurochi-
rurgia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due in-
carichi libero professionali, della durata di sei mesi, a laureati
in Medicina e chirurgia, nell’ambito del progetto “Endothe-
lial neuthrophil, and complement perturbation linked to
acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis cou-
pled with machine learning approaches” — codice progetto
COVID-2020-12371808 — finanziato nell’ambito del Bando CO-
VID-19 del Ministero della Salute (c.u.p. F99J20000910001),
da svolgersi presso I’Unita Operativa Scienze Radiologiche

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridica n. 535 del 26/4/2021, si procedera all’attivazio-
ne di due contratti libero professionali della durata di SEI MESI,
da svolgersi presso I’Unita Operativa Scienze Radiologiche. I
professionisti saranno impegnati nella realizzazione del progetti:

“Endothelial neuthrophil, and complement perturbation
linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis
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coupled with machine learning approaches” — codice proget-
to COVID-2020-12371808 — finanziato nell’ ambito del Bando
COVID-19 del Ministero della Salute (c.u.p. F99J20000910001)

Il compenso lordo ¢ determinato in € 15.000,00/6 mesi, a
fronte di un impegno previsto pari al 70% di un full time.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Specializzazione in RADIODIAGNOSTICA,;
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine;

sara considerato titolo preferenziale il possesso di una
pregressa esperienza in ambito di imaging toracico e nel ricono-
scimento delle manifestazioni TC della polmonite COVID-19.

[ requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 20 maggio 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
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Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali € richiesta la collaborazione, e che
si terra il giorno venerdi 21 maggio 2021 alle ore 9.00 presso la
Biblioteca della Direzione Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo ’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa conferimento in-
carico libero professionale ad un medico specializzato in
Neurologia presso I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 669 del 22/4/2021 esecutiva
ai sensi legge, questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
intende assegnare un incarico libero professionale ad un Medico
specializzato in Neurologia

Compenso: € 60,00/orari
Durata: 12 mesi
Impegno 30 ore settimanali

Sedi: presso le sedi erogative ambulatoriali della provincia
(PUO, Case della Salute).

Requisiti generali e specifici di ammissione:
1) Laurea in Medicina;
2) Iscrizione all’Ordine professionale dei Medici e Chirurghi;

3) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri
non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nel-
la domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e
dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se consegui-
ti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal
Ministero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

4) Specializzazione in Neurologia.

Attivita del Progetto:

- Visite di neurologia primo accesso

- Visite di Neurologia accesso 0 (presa in carico)

- Visite di Neurologia nell’ambito delle attivita del gruppo
multidisciplinare interaziendale degli ambulatori di Follow-Up
Covid

- Consulenze di Neurologia per degenti e PS per le sedi am-
bulatoriali del PUO

- Esami di Diagnostica Neurofisiologica (primo accesso e
accesso 0).

- Visite presso Ambulatorio di 2 livello delle Cefalee con
esperienza nell’uso di Terapie innovative nel trattamento delle
cefalee (Tossina Botulinica e Ab Monoclonali anti-CGRP) con
primo accesso e accesso 0.

[ requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalita di se-
guito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R.,
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 — 44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it;
si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata PER-
SONALE.

Non fa fede il timbro € la data dell'Ufficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.
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Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con
riferimento alle attivita,professionali, di studio e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite.

Alla valutazione dei curricula procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

Dott. Santini Mirco - Responsabile M.O Direzione Gestione
Operativa Funzioni di Controllo delle Liste di Attesa e dell’ Ac-
cesso in Emergenza - Presidente

Dott.ssa Ruppi Patrizia - Dirigente Medico Neurologia -
Componente

Dott.ssa Sancisi Elisa - Medico specialista Neurologia - Com-
ponente

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/ avvisi incarichi libero-professionali,
di collaborazione.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 — 1° piano — ex Pe-
diatria - (tel.0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero di cui n. 1 posto per le
esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigen-
ze dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 251 del 23/4/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018,
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
— Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 2 posti nel profilo professionale di: Dirigente Medico —
Disciplina: Direzione Medica Di Presidio Ospedaliero

di cui:

- n. 1 posto per le esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’ IRCCS Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate due
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso,
dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato
potra esprimere una sola opzione per una sola Amministra-
zione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Al sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
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daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

¢) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta ¢ della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a
tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’ Azienda USL
di Bologna inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Me-
dico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
— che presentino domanda per la propria Amministrazione di ap-
partenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneita fisica all'impiego.
- Daccertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con I’ osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato,

a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 € 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
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dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra essere
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione Giuridica del Personale, ed in essa i candidati dovranno
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-

no, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i

seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda nonché la omessa
indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione

al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988,
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi
del trattamento sono I’IRCCS Azienda Ospedaliero Universita-
ria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e I’ Azienda U.S.L. di
Bologna.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito ¢ della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta (“il sottoscritto , consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la
propria personale responsabilita dichiara che quanto indicato
nel curriculum formativo e professionale corrisponde a verita”)
e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’l1 marzo 2009 — DGRUPS.

Pertanto € necessario che il candidato che intenda usufruire
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di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, deve presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi de-
gliartt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti ¢ qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione
di conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte per-
sonalmente dall’interessato e corredate di fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sui siti internet aziendali www.aosp.bo.it, ¢ www.ausl.bologna.it
nella sezione bandi di concorso.

E altresi possibile per il candidato autocertificare le copie
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pit docu-
menti, I’autodichiarazione di conformita agli originali puo essere
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allega-
te integralmente ovvero essere presentate in fotocopia, purché
il candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione so-
no conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato
autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di do-
cumentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) — Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “DOMAN-
DA CONCORSO CONGIUNTO DIRIGENTE MEDICO
DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
DI (indicare cognome e nome)
e la busta dovra contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Posta-
le accettante. L'Azienda non risponde di eventuali disguidi
o ritardi derivanti dal Servizio Postale;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.aosp.
bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita
valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMAN-
DA CONCORSO CONGIUNTO DIRIGENTE MEDICO DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO DI

(indicare cognome e nome).

Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’uti-

lizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara

pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-

nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di

posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del can-

didato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata
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tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di rice-
zione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato).
Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse op-
portuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia
di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
file. Nel caso in cui il candidato effettui piu invii si terra in
considerazione I’ultimo invio entro la scadenza del termine.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte www.aosp.bo.it ¢ www.ausl.bologna.it nella
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sara effettuata con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione
del candidato, che indichera il luogo e la data della prima prova,
almeno quindici giorni prima della data della stessa. La convo-
cazione sara inoltre pubblicata nei siti internet delle Aziende
coinvolte e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,

anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera ¢), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. € come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢ I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una o piu Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
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limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120

giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, I’Amministrazione procedera allo
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coinvolte:

www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Concorso pubblico riservato per titoli ed esami, ai sensi
dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. e de-
gli accordi attuativi regionali sottoscritti in data 4/5/2018 e
27/12/2018 in tema di stabilizzazione, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Psicologo — Disciplina Psicoterapia, presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina del Direttore del Servizio Unico
Amministrazione del Personale n. 695 del 22/04/2021 riserva-
to alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.Lgs.
75/2017 e s.m.i. e del Protocollo Regionale di definizione de-
gli obiettivi e delle prime indicazioni in merito all'applicazione
delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale preca-
rio di cui al DLgs n. 75/2017, per il triennio 2018/2020, presso
le aziende e gli enti del SSR della Regione Emilia-Romagna,
e successiva integrazione, sottoscritti in data 4 maggio 2018 ¢
27/12/2018, per la copertura di un posto sopra indicato in Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena, per i quali si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti contrat-
ti collettivi nazionali di lavoro.
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Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:

* Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento in
Psicologia;

* Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei

Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni.

* Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi. L’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

* Il candidato dovra risultare titolare successivamente alla
data del 28/8/2015, di un contatto di lavoro flessibile presso I'A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

« ]I candidato dovra aver maturato, alla data del 31/12/2021,
almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni, presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Ai fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione
alla data del 31/12/2021 di almeno tre anni di servizio/contratto,
anche non continuativi, a seguito di contratti attivati direttamente
con Aziende ed Enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

- Vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se pre-
stati con diverse tipologie di contratto flessibile, purche relative
ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria
professionale o discipina di inquadramento nei ruoli del SSN, te-
nunto conto anche delle equipollenze ed affinita. A questo fine si
tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e
della professionalita del collaboratore;

- Non assume rilevanza la misura dell'impegno lavorativo ri-
chiesto dal contratto flessibile, anche inteso come impegno orario
desumibile dal corrispondente contratto.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n.125.

Chi abbia titoli di precedenza deve dichiarare dettaglia-
tamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi all'indirizzo http://www.aou.mo.it, nella sezione
“Concorsi” sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concor-
so e Avvisi” cliccando su “Modulo online del Concorso pubblico
riservato per titoli ed esami, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. e degli accordi attuativi regionali sot-
toscritti in data 4/5/2018 € 27/12/2018 in tema di stabilizzazione,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo — Discipli-
na Psicoterapia”, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di car-
riera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine
on-line secondo le istruzioni in esse contenute

« eventuali pubblicazioni edite a stampa

* eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
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che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto
accertato dall’Amministrazione I'Azienda procedera comunque
alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonch¢ per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 483/97. Le operazioni di sorteggio sono
pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Amministra-
zione del Personale delle Aziende - Via San Giovanni del Cantone
n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo lunedi suc-

cessivo alla scadenza del termine del concorso di cui al presente
bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita frd uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: Impostazione di un piano di lavoro su di un
caso psico-patologico presentato dalla Commissione sotto forma
di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte
per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti la disciplina a concorso;

b) prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anam-
nesi e discussioni su un caso ovvero esame dei risultati di test
diagnostici e diagnosi psicologica.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it)
ovvero con Posta Elettronica Certificata/Raccomandata AR in ca-
so di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito web aziendale www.aou.mo.it nella sezione “Concor-
si” sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e
Avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
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conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra efficace
fino al 31/12/2021 per coperture di posti, per i quali il concor-
so ¢ stato bandito.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.Scaduto inutilmente il
suddetto termine per la presentazione dei documenti, 1’ Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del
Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Cantone n. 23
- Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di apertura
al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00
e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviando una mail a
pers.concorsi@aou.mo.it.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 6 posti di '"Collaboratore professionale
sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico Cat.
D" indetto in forma congiunta tra 1'Azienda USL di Piacenza,
I'Azienda USL di Parma, I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL
di Modena e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione n. 111 del 29/3/2021 ¢ ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di

n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecni-
co Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D - Ruolo: Sanitario

da assegnarsi:
- n. 1 posto presso 1’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Parma;

- n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Modena;

- n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazio-
ne di sei distinte graduatorie (una per I’ Azienda USL di Piacenza,
una per 1’ Azienda USL di Parma, una per I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, una per I’ Azienda USL di Reggio Emilia,
una per 1’Azienda USL di Modena ed una per I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle
Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di
posti di “Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico — categoria D”.

Il candidato, pertanto, all'atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal-
la selezione.

Si precisa che I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma, I’Azienda USL di Reggio Emilia e 1I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena utilizzeranno le graduatorie formulate
in esito alla presente procedura concorsuale una volta esaurite o
scadute le graduatorie attualmente in vigore.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vi-
gore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet Aziendali.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila del-
la gestione del presente concorso 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della



43

5-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131

categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Possesso della Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedi-
co, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di Laboratorio
Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle laure-
e in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al Decreto
del Ministro della Sanita 14/9/1994, n. 745 conseguito ai sen-
si dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.,
ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai prece-
denti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000);

Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammes-
so altresi il candidato che abbia presentato domanda di iscrizione
sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all'albo prima dell’assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno

dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

3. Precedenze e preferenze

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla
base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, non-
ché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

artt. 1014 ¢ 678 del d.lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamen-
to Militare)

L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché documentate.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

4. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — I'V Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione
dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti Internet:

sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.
pr.itnella sezione concorsi/avvisi attivi;

sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.itnella sezione lavorare/selezioni e concorsi;

sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi € Avvisi;
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sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente I’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con
il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢

obbligatoria I’allegazione;

7. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorita militare;

8. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 ¢ art.
8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei
disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certificato
rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale
attestante il grado di invalidita);

9. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel
menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente
nella sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento
di domicilio;

12. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere
tra le seguenti:

- Azienda USL di Piacenza;

- Azienda USL di Parma,;

- Azienda AOU di Parma;

- Azienda USL di Reggio Emilia;

- Azienda USL di Modena;

- Azienda AOU di Modena.

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI
e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per ’ammissione:

- il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’U-
niversita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio
conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita
- entro la data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di
equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e
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gli estremi di tale riconoscimento dovranno essere indicati nella
domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i can-
didati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero,
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di
equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il de-
creto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- cittadinanza;

- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-
li pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione,

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI

E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- ’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all’estero;

- ’eventuale diritto all’esenzione dalla prova preselettiva in
quanto persona con invalidita uguale o superiore all’80% alle-
gando una certificazione attestante la percentuale di invalidita
posseduta.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-
to, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e reso ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi
compresi i servizi presso IRCCS pubblici e privati.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente
nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-
legare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate € non convenzionate) con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
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I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, al-
tresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti € stato individuato quale Responsabile
I’Azienda USL di Piacenza.

5. Motivi di esclusione dal concorso
Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

I’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
del comparto sanita.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente e da due
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell' Azienda
capofila, di categoria non inferiore alla C.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale,
per lo svolgimento della stessa, potranno essere costituite — nel ri-
spetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni
composte ciascuna da tre membri: un Dirigente delle Professio-
ni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un
dipendente amministrativo dell’ Azienda interessata, di catego-
ria non inferiore alla C.

7. Prove d'esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: potra essere effettuata anche mediante 1’u-
tilizzo di strumenti informatici e vertera su materie attinenti alla
specifica professione di tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co, nonché sulla legislazione e deontologia professionale.

b) Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante
I’utilizzo di strumenti informatici e vertera sull’esecuzione di
tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla quali-
ficazione professionale richiesta.

¢) Prova orale: potra essere effettuata anche on-line e vertera
su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifi-
ca della conoscenza, almeno basilare, della lingua inglese, e di

elementi di informatica.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive ¢ quindi
dalla procedura concorsuale.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche at-
traverso I’utilizzo di strumenti informatizzati.

La prova orale potra avvenire in modalita telematica.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 15;

titoli accademici e di studio: 6;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 6

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissio-
ne esaminatrice, dopo la correzione delle prova scritta e pratica
e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le
prove, sulla base dei criteri precedentemente individuati da par-
te della commissione stessa anteriormente alla correzione dei
relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei
titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei pun-
teggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
concorrenti.

9. Convocazione dei candidati ammessi al ocncorso e al-
le prove d'esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di
svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
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razioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per I’espletamento della prova scritta. In tal
caso, pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del punteggio di sufficienza nella prova scritta (21/30) determi-
na la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla
procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scrit-
ta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i partecipanti
in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

10. Approvazione e utilizzo della grauduatoria

Al termine delle prove 1’azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azienda
o Ambito Provinciale di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi
decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Si precisa che I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma,
I’ Azienda USL di Reggio Emilia e I’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Modena utilizzeranno le graduatorie formulate in esito
alla presente procedura concorsuale solamente dopo aver esaurito,

ovvero dopo la scadenza, delle graduatorie per “Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico —
categoria D” attualmente in vigore presso le medesime.

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (0523.398821/8702).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai
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singoli uffici delle Aziende partecipanti.

IL DIRETTORE
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico - Di-
sciplina: Gastroenterologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 191 del 9/4/2021, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 2 posti di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Diri-
gente medico — Disciplina: Gastroenterologia

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

11 rapporto di lavoro ¢ esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina “Gastroenterologia” o in
disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 8,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019
(cosi come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbra-
10 2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett.
a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata”.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
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il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi

ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
11, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI
e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

a) 1l titolo di studio necessario per I’ammissione:

il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’U-
niversita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio
conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita
- entro la data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di
equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e
gli estremi di tale riconoscimento dovranno essere indicati nella
domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i can-
didati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero,
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di
equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il de-
creto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) La specializzazione necessaria per ’ammissione:

il candidato deve specificare la data di conseguimento o la
data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentan-
do la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o
del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi co-
me previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto € necessario
che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documen-
ti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito
la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verra
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione.

¢) Liscrizione all’ordine dei medici:
il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizio-
ne, nonché 1’ordine presso il quale ¢ iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti
(in caso negativo € obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
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la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici.

Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all’estero.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-
to e firmato in maniera autografa (o con firma digitale)

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae allega-
to) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio ¢ svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

e) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-
to deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso

la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

f) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
o0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica/profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

g) ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

h) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

3. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita
per il sorteggio.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

4. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
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una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

5. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

6. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed ¢ immediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di pari-
ta di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno
osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 27.12.2019
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso €
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili, compatibilmente con le indicazioni del Pia-
no Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le disposizioni della
Legge Finanziaria in ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura con-
corsuale nonche coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volonta-
ria verso altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni,

ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs.
165 del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1
della L. 23/12/2005, n. 266.

7. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Farmacia e Tossicologia Clinica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita,
dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 ¢ n. 484, ¢ bandito pubblico con-
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corso per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto d’organico del ruolo SANITARIO, con rap-
porto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs n. 229 del 19/6/1999
e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Farmacia e Tos-
sicologia Clinica.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D.Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero

della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e
c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in
uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emilia
— Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n.
44 — 42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto
di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via PEC una
sola volta, nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato
solo tramite raccomandata A.R.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
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consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
’esclusione dal concorso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 ¢.1 e ¢. 3 bis D.Lgs n. 165/01 ¢ smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare I’equipollenza al titolo italiano certi-
ficato dalla competente autorita).

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-

sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti previsti per I’ammissione
determina I’esclusione dal concorso.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, ¢ saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000 e tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato e debitamente documentato.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia
del documento di identita.

La specializzazione conseguita si sensi del D.Lgs. 257/1991
o del D.Lgs 368/19998, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della
durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 D. Lgs
368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della Salute e
delle Politiche Sociali con nota n. 0017806 -P dell’11.03.2009-
DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi

deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
sidel D.Lgs. n.257/1991 ovvero ai sensi del D. Lgs. n. 368/1999
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nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indicazio-
ni non verra attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

11 candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, deve presentare in carta semplice, firmate in
originale, senza necessita di alcuna autentica e corredate di foto-
copia di documento di identita, le seguenti dichiarazioni:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qua-
lifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: ai sensi degli
artt. 19 e 47 DPR 445/2000, per tutti gli stati, le qualita perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 (ad
esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-pro-
fessionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformi-
ta all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di
studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno — mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 € 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoria-
le interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende

Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

L’ Azienda Sanitaria ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo
riconoscimento tramite documento di identita valido) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44
il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sard composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
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la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione esaminatrice, sara
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

11 diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, I’amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per

disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Si provvedera successivamente ad uti-
lizzare, per le esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la
graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della
scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto qualora il candidato interpellato non avesse ancora conse-
guito il diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare
il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.
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Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura
selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421 -
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30
alle 13.00).

Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Inca-
richi.
L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e tempo pieno di n.1 posto di Dirigente Biolo-
go da assegnare alla sede di Brescia
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Il Direttore Amministrativo

in esecuzione della determinazione dirigenziale n.257 adottata in data 20/04/2021 ed in conformita
alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo
indeterminato e tempo pieno di Dirigente Biologo da assegnare alla sede di Brescia.

REQUISITI GENERALI

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;

oppure
a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure
a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti
diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

b) idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con l'osservanza delle categorie protette — sara
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima
dell'immissione in servizio.

¢) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso
di condanne e/o procedimenti penali, I’ Amministrazione procedera alla valutazione di tali condanne
al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006,
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei
fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere 1’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita
morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica amministrazione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di studio:

e Laurea in scienze biologiche v.o. o titolo equipollente ai sensi della normativa vigente;

e Diploma di specializzazione equipollente o affine, ai sensi del D.M. 30/01/1998 e del D.M.
31/01/1998 e s.m.i., nella disciplina Igiene degli Alimenti e della Nutrizione ricompresa
nell’area di Sanita Pubblica;

oppure:. essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso o in
disciplina equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997
(art.56 co.2 DPR n.483/1997);

e Iscrizione all’albo dell'Ordine dei Biologi o al corrispondente albo di uno dei Paesi dell'Unione

Europea. E comunque fatto salvo l'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia prima

dell'assunzione in servizio.

Si precisa inoltre che ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e s.m.i. sono
ammessi alla presente procedura selettiva anche i1 biologi in formazione specialistica a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica. All’esito positivo delle medesime procedure i
biologi in formazione specialistica saranno collocati in graduatoria separata. L’eventuale assunzione
di detto personale, risultato idoneo e utilmente collocato nella relativa graduatoria, potra avvenire
solamente esaurita la graduatoria dei biologi gia specialisti alla data di scadenza del bando. Gli stessi
possono essere destinatari di contratto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena |’esclusione, PRODOTTA
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita sotto specificate.

Al fine di garantire una corretta ricezione della documentazione, si precisa che le
pubblicazioni, elencate nella procedura telematica di iscrizione, dovranno essere
successivamente inviate in forma cartacea, con l’indicazione del concorso/selezione cui si
riferiscono, a mezzo del servizio postale ovvero tramite consegna a mano in busta chiusa
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presso la portineria della sede di Brescia, in via A. Bianchi, n.9 (in tal caso, si chiede di
riportare sulla busta chiusa la seguente dicitura “Domanda concorso pubblico dirigente
veterinario a tempo indeterminato”) o alle postazioni decentrate presso le sedi territoriali
dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

Non potranno essere prese in considerazione pubblicazioni elencate nella procedura
telematica, ma non prodotte in forma cartacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma
non elencate nel format.

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a
convegni e capitoli di libri.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita
al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata
alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione
Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente secondo 1 criteri indicati dal DPR
n.483/1997, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati
e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

MATERIE E PROVE D'ESAME

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE.
PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti alle materie di cui alla disciplina oggetto del
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse, in
particolare:

1) Fondamenti di Microbiologia, Virologia, Immunologia;

2) Tecniche di biologia molecolare (PCR, PCR real Time, tecniche di sequenziamento, analisi
filogenetiche, epidemiologia molecolare);

3) Metodi di laboratorio per la diagnosi diretta ed indiretta di malattie infettive, loro applicazioni e
procedure di validazione;

4) Epidemiologia, eco-patologia delle malattie infettive degli animali, incluse le zoonosi e quelle
trasmesse da vettori;

5) Sicurezza nei laboratori di prova e biosicurezza nei laboratori ad alto contenimento (BSL3,
BSLA4);
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6) Sistemi Qualita nei laboratori di prova (ISO, UNI CEI EN);

7) Impostazione e gestione di progetti di ricerca;

8) Legislazione Sanitaria con particolare riferimento alle norme che regolano l’attivita degli
I.ZZ.SS.

PROVA PRATICA: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un
test su tecniche e manualita peculiari delle materie della prova scritta, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

La conoscenza della lingua inglese verra accertata mediante colloquio e traduzione a vista di un
brano a contenuto tecnico-scientifico.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta di almeno 21/30; 1'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento
nella prova pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
di almeno 14/20.

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI
I titoli saranno valutati dalla suddetta commissione esaminatrice, la quale dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli;
e 80 punti per le prove d’esame.
1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
e titoli di carriera punti 10
e titoli accademici e di studio punti 3
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
e curriculum formativo e professionale punti 4.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale
"Concorsi ed esami" - non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di
ricevimento.

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verra pubblicato anche all'Albo
pretorio aziendale.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame, rende inefficace la
partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identita
personale (carta d'identita, passaporto, patente automobilistica, ecc.).

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti
tecnici che consentono di comunicare con I’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione
Esaminatrice provvedera al ritiro degli strumenti stessi.

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio, i termini e le modalita della loro
presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a paritd di punteggio, quanto previsto dalla legge
16/6/1998 n. 191.
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La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verra approvata con provvedimento del
Direttore Generale, previo riconoscimento della sua regolarita e sara immediatamente efficace; verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna ed avra la validita prevista dalla normativa vigente.

In corso di validita, la graduatoria potra essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di
personale sia presso la sede di Brescia che presso le sedi territoriali della Lombardia e dell’Emilia
Romagna, fatto salvo il rispetto della normativa di tempo in tempo vigente in materia.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel contratto individuale di
lavoro previsto dal C.C.N.L.

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. La
stessa sanzione ¢ applicata in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici I’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio.

TRATTAMENTO ECONOMICO
1l trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande
del personale dirigente dell’Area Sanita.

NORME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di
legge vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in
parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati.

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;
e  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema
di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.
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Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 1’ammissione al
€ONcorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti ¢ dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco ¢
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in piu momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto
di lavoro ¢ ancora in corso).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 1’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per ’ammissione, se
conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitda comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e ’'upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pitu in uso (win.zip o
win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”.

e ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I’automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e che in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del predetto
D.P.R. ’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per ’uso della procedura, di cui
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione nella compilazione del format in
quanto eventuali richieste di annullamento della domanda verranno considerate unicamente qualora
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il candidato debba apportare modifiche o integrazioni necessarie a consentire 1’iscrizione alla
selezione.

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva
e che implichino per il candidato I’impossibilita di completare la procedura di iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

E possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti coerenti e
valutabili ad integrazione della stessa, tramite 1’apposita funzione “Annulla”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE
AL CONCORSO PUBBLICO”.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Giovanni Ziviani
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e tempo pieno di Dirigente Veterina-
rio da assegnare alla sede di Brescia

I1 Direttore Amministrativo

in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 257 adottata in data 20/04/2021 ed in conformita
alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente
Veterinario a tempo indeterminato e tempo pieno da assegnare alla sede di Brescia.

REQUISITI GENERALI

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;

oppure

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti
diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

b) idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con l'osservanza delle categorie protette — sara
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima
dell'immissione in servizio.

c¢) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso
di condanne e/o procedimenti penali, I’ Amministrazione procedera alla valutazione di tali condanne
al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006,
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei
fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere I’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita
morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica amministrazione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di studio:

e Laurea in medicina veterinaria o titolo equipollente ai sensi della normativa vigente;

e Diploma di specializzazione equipollente o affine, ai sensi del D.M. 30/01/1998 e del D.M.
31/01/1998 e s.m.i., nella disciplina Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;
oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso o in disciplina

equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997 (art.56 co.2
DPR n.483/1997);
e Iscrizione all'albo dell'ordine dei Veterinari o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. E comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della L. n.145/2018 e s.m.i. sono
ammessi alla presente procedura selettiva anche i veterinari in formazione specialistica a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica. All’esito positivo delle medesime procedure i
veterinari in formazione specialistica saranno collocati in graduatoria separata. L’eventuale
assunzione di detto personale, risultato idoneo e utilmente collocato nella relativa graduatoria, potra
avvenire solamente esaurita la graduatoria dei veterinari gia specialisti alla data di scadenza del
bando. Gli stessi possono essere destinatari di contratto di lavoro a tempo determinato con orario a
tempo parziale in ragione delle esigenze formative.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita sotto specificate.

Al fine di garantire una corretta ricezione della documentazione, si precisa che le
pubblicazioni elencate nella procedura telematica di iscrizione dovranno essere
successivamente inviate in forma cartacea, con l’indicazione del concorso/selezione cui si
riferiscono, a mezzo del servizio postale ovvero tramite consegna a mano in busta chiusa
presso la portineria della sede di Brescia, in via A. Bianchi, n.9 (in tal caso, si chiede di
riportare sulla busta chiusa la seguente dicitura “Domanda concorso pubblico dirigente
veterinario a tempo indeterminato”) o alle postazioni decentrate presso le sedi territoriali



67

5-5-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131

dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

Non potranno essere prese in considerazione pubblicazioni elencate nella procedura
telematica, ma non prodotte in forma cartacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma
non elencate nel format.

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a
convegni, capitoli di libri.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita
al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata
alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione
Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente secondo 1 criteri indicati dal DPR
n.483/1997, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati
e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

MATERIE E PROVE D'ESAME

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE.
PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti alle materie di cui alla disciplina oggetto del
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse, in
particolare:

1) Eziopatogenesi, epidemiologia ¢ diagnosi delle principali di malattic infettive degli
animali;

2) Eziologia, epidemiologia e diagnosi delle principali zoonosi;

3) Eziologia, epidemiologia e metodiche diagnostiche delle principali tossinfezioni
alimentari;

4) Basi statistiche del campionamento per la progettazione della sorveglianza di
infezioni/malattie degli animali e delle zoonosi;

5) Normativa Nazionale sulla sperimentazione animale;

6) Benessere animale, Biosicurezza, uso razionale degli antibiotici in Medicina Veterinaria;
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7) Applicazione del Sistema Qualita nei laboratori di prova e taratura;

8) Sicurezza nei laboratori di prova e biosicurezza nei laboratori ad alto contenimento (BSL3,
BSL4);

9) Legislazione Sanitaria con particolare riferimento alle norme che regolano I’attivita degli
11.ZZ.SS.

PROVA PRATICA: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un
test su tecniche e manualita peculiari relative alle materie della prova scritta, con relazione scritta
sul procedimento seguito;

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

La conoscenza della lingua inglese verra accertata mediante colloquio e traduzione a vista di un
brano a contenuto tecnico-scientifico.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento
nella prova pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
di almeno 14/20.

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI
I titoli saranno valutati dalla suddetta commissione esaminatrice, la quale dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d’esame.
1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera punti 10

e titoli accademici e di studio punti 3

e pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

e curriculum formativo e professionale punti 4.
Per la wvalutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale, si applicano i criteri indicati dall’art. 11 del D.P.R. 483/1997 e dall’art. 10 del
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale dell’Istituto
Zooprofilattico della Lombardia e dell’Emilia Romagna”.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale
"Concorsi ed esami" - non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di
ricevimento.

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verra pubblicato anche all'Albo
pretorio aziendale.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame, rende inefficace la
partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identita
personale in corso di validita (carta d'identita, passaporto, patente automobilistica, ecc.).

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti
tecnici che consentono di comunicare con I’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione
Esaminatrice provvedera al ritiro degli strumenti stessi.

GRADUATORIA
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E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio, i termini e le modalita della loro
presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di punteggio, quanto previsto dalla legge
16/6/1998 n. 191.

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verra approvata con provvedimento del
Direttore Generale, previo riconoscimento della sua regolarita e sard immediatamente efficace; verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna ed avra la validita prevista dalla normativa vigente.

In corso di validita, la graduatoria potra essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di
personale sia presso la sede di Brescia che presso le sedi territoriali della Lombardia e dell’Emilia
Romagna, fatto salvo il rispetto della normativa di tempo in tempo vigente in materia.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel contratto individuale di
lavoro previsto dal C.C.N.L.

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invaliditad non sanabile. La
stessa sanzione ¢ applicata in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici I’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande
del personale dirigente dell’Area Sanita.

NORME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di
legge vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in
parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati.

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e  Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema
di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria _con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
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conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per ’ammissione al
CONcorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco ¢
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in piu momenti, in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato ed
aggoiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto
di lavoro ¢ ancora in corso).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per ’ammissione, se
conseguito all’estero;
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I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’'upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso (win.zip o
win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”.

e ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I’automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

At sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro ¢ compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per ’uso della procedura, di cui
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione nella compilazione del format in
quanto eventuali richieste di annullamento della domanda verranno considerate unicamente qualora
il candidato debba apportare modifiche o integrazioni necessarie a consentire 1’iscrizione alla
selezione.
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Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva
e che implichino per il candidato I’impossibilita di completare la procedura di iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

E possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti coerenti e
valutabili ad integrazione della stessa, tramite 1’apposita funzione “Annulla”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE
AL CONCORSO PUBBLICO”.

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e che in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del predetto
D.P.R. I’Amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Giovanni Ziviani
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COMUNE DI RAVENNA
CONCORSO

Selezioni pubbliche per esami per I’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di: 1) Posizioni di “Assistente Sociale” - Cat.
D — Posizione economica D1 con assegnazione al Servizio So-
ciale Associato dei Comuni di Ravenna - Cervia e Russi; 2) n. 2
posti di “Istruttore Direttivo Tecnico” (ambito tutela ambien-
tale) - Cat. D — Posizione economica D1 da assegnare all’Area
Infrastrutture Civili — Servizio Tutela Ambiente e Territorio

Il Comune di Ravenna svolgera due Selezioni pubbliche per
esami per 1’assunzione a tempo indeterminato e pieno di:

1) Posizioni di “ASSISTENTE SOCIALE” - Cat. D — Po-
sizione economica D1 con assegnazione al Servizio Sociale
Associato dei Comuni di Ravenna - Cervia e Russi, di cui:

- n. 4 posti per il Comune di Ravenna;

- n. 1 posto per il Comune di Russi;

- n. 1 posto per il Comune di Cervia.

Sirinvia al bando integrale per I’esatta definizione del nume-
ro dei posti, assegnazione, riserve di posti a favore dei volontari
delle forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 ¢ dell'art. 678
comma 9 del D.Igs. 66/2010.

Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti di par-
tecipazione specifici indicati nel bando di selezione;

2) n. 2 posti di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
(ambito tutela ambientale) - Cat. D — Posizione economica D1

da assegnare all’ Area Infrastrutture Civili — Servizio Tutela Am-
biente e Territorio, di cui 1 posto riservato a favore dei volontari
delle forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678
comma 9 del D.1gs. 66/2010.

Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti spe-
cifici di partecipazione indicati nel bando di selezione.

Modalita di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di
legge sono specificati nei bandi integrali a disposizione su Internet
all’indirizzo www.comune.ra.it ( Home Page - Bandi, Concorsi
— Concorsi selezioni e incarichi) e reperibile presso I'Ufficio As-
sunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1 (tel.
0544/482496 — 0544/482501 — 0544/482566 — 0544/482500 —
0544/482214), I’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uffici
Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i mes-
si della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalita on-line
seguendo le istruzioni specificate nei bandi integrali.

La modalita di iscrizione on-line ¢ I’unica consentita ed ¢ da
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalita di
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalita on-line entro 30
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata
negli specifici bandi di selezione.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

Maria Brandi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la stabilizzazione di 2 posi-
zioni nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo
approvata con determinazione n. 248 del 23/4/2021

Totale punti
Grad. Cognome Nome max 100
1 Lauritano Diego 73,483
2 Storchi Marco 70,150

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
di Medicina Fisica e Riabilitazione

GRADUATORIA

(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane n. 1187 del 14/4/2021).

a) Graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza

del bando da utilizzare prioritariamente per la costituzione di rap-
porti di lavoro:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 40
1 Faetani Lorenzo 27,9000
2 Caniglia-Tenaglia ~ Marta 22,3000
3 Forestiere Giorgia 21,8200

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti a
partire dal terzo anno del relativo corso la cui eventuale assunzio-
ne ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
ed all’esaurimento della graduatoria di cui alla lettera a):

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 40
1 Donati Danilo 23,1000
2 Tumminia Eleonora 22,1100

IL DIRETTORE DI U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base (scadenza bando: 28/1/2021)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1191 del 15/4/2021
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Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del
diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verra prioritariamente utilizzata

(graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializza-
zione):

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Morri Michela 92,5000
2 Pamio Ambra 77,0611
3 Pedicini Andreana 74,8550
4 Ludovico Enzo 68,0990

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso
di specializzazione, ammessi con riserva alla presente proce-
dura, da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del
diploma di specializzazione e che, pertanto, potranno essere
eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento
del titolo di specializzazione stesso

(graduatoria dei medici in formazione specialistica):

Posizione Cognome Nome Puntegio
1 Principi Niccolo' 86,4240
2 Scelsa Francesca 82,8750
3 Sarro Andrea 74,2268
4 Marini Gianluca 67,9100

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Geriatria (bando scaduto il 18/02/2021)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O.

Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1301 del 23/4/2021

graduatoria dei candidati che hanno conseguito la specializzazio-
ne entro la data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Totsal:elggntl
1 Marri Lisa 84,5900
2 Broccoli Federica 76,2000
3 Nunziata Vanessa 72,2500
4 D'Ambrosio Viviana 70,2250
5 Maesano Antonia 67,2400

Graduatoria dei candidati che al momento della domanda di
partecipazione erano iscritti alla sucola di specializzazione

Pos. Cognome Nome Tot:l:elg:)mti
Manzetto Francesco 74,4053
Gasperoni Chiara 73,7100
Ruffolo Chiara 67,2416

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 po-
sti di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza
categoria “B” livello economico super (BS) (scadenza ban-
do: 7/10/2019)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1309 del 23/04/2021

Pos. Cognome Nome Puntegio Note
1 Mambelli Gianluca 69,7500
Badiali Gianluca 67,7500

riserva

3 Cameli Danilo 66,9250  codice
delta

4 Brancucci Fernando 66,1000

5 Astolfi Simone 63,3000

6 Di Luigi Danilo 62,2897

7 Bellomo Eugenio 62,0000

8 Righi Alex 61,5500

9 Brillo Luca 61,4042

10 Margiotta Claudio 60,6375

11 Tesselli Damiano 59,4875

12 Virgili Katia 59,4000

13 Caminati Sonia 58,9500

14 Vigato Stefano 58,6125

15 Moretti Andrea 58,4000

16 Zavalloni Christian 58,3500

17 Foschini Claudio 58,2500

18 Vendemmiati  Evita 58,1500

19 Sabattini Turi Stefano 57,9500

20 Onofrio Matteo 57,6000

21 Petrini Paolo 57,4500

22 Cavalli Massimi- 57,4250

liano

23 Berardi Silvia 57,3625

24 Bargilli Francesca 57,3500

25 Baruffa Simone 57,2521

26 Brugnaro Francesco 57,0500
precede

27 Falco Marco 56,9500 per codi-
ce C

28 Bolognesi Luca 56,9500

29 Rocchi Gianluca 56,9000

30 Stagni Andrea 56,6000

31 Vagnozzi Andrea 56,4000

32 Macchiavelli  Filippo 56,3000

33 Chiarioni Mirco 56,1500

34 Cavedagna Gianluca 56,0500

35 Di Prisco Roberto 559500 oo o

36 Pierini Massimo 55,5875

37 Di Sebastiano  Leonardo 55,5000

38 Avellini Luca 55,4500

39 D'Amato Luca 55,4000

40 Stagni Federico 55,2500

41 Francesconi Cesarina 55,0125

42 Simoncini Andrea 54,9000

43 Anconetani Yuri 54,8000
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Pos. Cognome Nome Punteggio  Note Pos. Cognome Nome Punteggio Note
precede 91 Splendiani Mauro 48,6500
44 Cascella Marco 54,7000  per Ccodi- 92 Duca Diego 48,6250
45 Tosi Diego 54,7000 Ce 93 Roverati Michele 48,4500
precede 94 Fogli Morris 48,4000
46 Pigliacampo Stefano 54,6125  per codi- 95 Bartolini Luca 48,2000
ce 18 96 Accardi Davide 48,1250
47 Coffaro Carmglo 54.6125 97 Costanzo Salvatore 48,0500
Antonio ’ 98 Mineo Andrea 47,9250
48 Roncuzzi Tamara 54,4500 99 Curti Giuliano 479125
o iz":jgice 100 Marmore' Marco 47,8000
49 Mazzini Manuel 54,4000 o odi 101  Rossi And.rea 47,3000
ce C Mariano
50 Piazzi Raffaele 54,4000 102  Zamagni Cristian 47,2875
51 Donagemma  Davide 54,2625 103 Yankovsk ArturYevhe- 47,0000
52 Alessandrini Oscar 54,0875 filisce;‘;?fzo' 104 Patruno Y E}i]é)}zceh 46,8000
53 Leardini Simone 53,8500 _
54 Cursi Tiziano 53,6500 105 Precop g::l tAn 46,7750
55 Cavatorta Greta 53,6125 106 Biagi Simona 46,7500
56 Alvisi Samuel 33,4500 107  Debole Mario 46,7000
57 Senese Tommaso 53,4000 e 108 Er}?;s::t}: i Flavio 46,6500
58 lovine Catello 53,2750 per codi- 109  Chiarlitti Remo 46,3000
59 Utbini Marco 53,2750 110  Amici Andrea 45,8000
60 Zoffoli Davide 53,1000 111 Di Pietranto- Fabio 45,6000
61 Vanzetto Andrea 52,9500 nio
62 Ricci Paolo 52,7500 112 Ricci Matteo 43,9000
63 Polini Fabio 52,7375 niserva
64  Della Biancia  Cristian 52,7250 113 Palagano Marco 43,1500 ;Z?r:f:a
65 Zecchi Luca 52,6500 IL DIRETTORE U.O.
66 Borriero Gabriele 52,5625 Federica Dionisi
67 Bersanetti Marco 52,4500
68 Mion Attilio 52,0500
69 Babini Michela 51,8500 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
70 De Quarto Michele 51,7250
71 Neri Alessandro 51,7000 GRADUATORIA
;i I{/?atl‘lrlt:;elli IS{t:tiIrltoo gi’gggg Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami,
74 Popa Victor 5 0’ 9500 congilfnto fra fAzi?nda Usl di Bo.lo.gn.a e ézienda Ospedalie-
75 Mengozzi Pictro 5 0’ 7000 ro-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola per la
. ’ copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo pro-
76 Cantalupo Mank.a 50,4875 fessionale di collaboratore professionale sanitario — Tecnico
7 Petrucel Alessia 30,4625 di Neurofisiopatologia - cat. D (approvate con determinazio-
78  Nanni é?irjio 50,4375 ne n.868 del 1/4/2021)
79 Fasano Cinzia 50,2500 Graduatoria AUSL di Bologna
80 Lodi Chiara 49,9000 Totale
81 Carloni Christian 49,7000 Grad. Cognome Nome Punti
82 Margelli Michele 49,3375 ! Negrini Debora 22140
83 Gardenghi Nadia 49,3000 . ) ’
%4 Diodato Enzo 49.2750 2 Sapienza Maria Concetta . 80,043
25 Villani Andrea 4 9’ 583 3 Cece o Emanuele Saverio 76,750
. Lorena Isa- ’ 4 Domc.emchlm St.efa.mo 73,050
86 Ponzio bella 49,2500 5 N'ecma Glullg 72,460
87 Montanari Simone 49,0500 3 E/I]ilreer di Egrslzha ;}’2(2)2
88 De Carolis Stefano 48,9820 . . ’
precede 8 Parpaiola Katia 71,350
89  Hudzinovskyy Ivan 48,9500  per codi- 9 Iloti Martina 69,180
ce C 10 Mazzoni Alice 68,396
90  Fornari Ivo 48,9500 11 Maiorelli Antonio 67,655
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dell’Azienda USL di Ferrara approvate con determinazione
Totale
Grad.  Cognome Nome Punti n. 904 del 7/4/2021
12 Borrelli Cristina 67,510 Graduatoria dell'Azienda USL di Bologna
13 Morabito Maria Francesca 66,400 Totale
14 Renna Valentina 65,521 Grad. Cognome Nome punti Note
15 Tricoli . Ange¥o Emanuele 65,050 ! Fabbri Mirko 71700
16 Pazzaglia Caterina 64,627 . .
. 2 Vignodelli Marco 68,215
17 Biagiotti Alberto 63,727 .
. . 3 Gozzi Matteo 67,640
18 Citeroni Francesca 62,835 .
4 Zanetti Luca 67,060
18 Macheda Alessandra 62,020 .
5 Tovine Catello 66,320
20 Capuano Irene 61,987 .
. 6 Pellacani Alessandro 66,250
21 Sala Monica 61,300 .
o 7 Peppi Alessandro 66,035
22 Turova Viktoriya 60,800 . . o
.. . 8 Macchiavelli Filippo 65,875
23 Sandrini Chiara 60,740 . .
. . 9 Evangelista Ezio 65,850
24 Scarti Giulia 60,217 .
10 Onofrio Matteo 65,690
25 Tonello Elena 60,010 . .
. 11 Galli Riccardo 65,355
26 Bertocci Leonardo 59,677 .
. 12 Malagoli Jacopo 65,165
27 Degl'Innocenti Eleonora 59,590 -
. . 13 Adani Luca 65,100
28 Dezi Sabrina 59,200 .
. 14 Mormone Fulvio 64,915
29 Errera Rosaria 57,510 ..
. 15 Righi Alex 64,815
30 Manduzio Teresa 57,333
) L. 16 Vanzetto Andrea 64,150
31 Camonita Giorgia 56,530 ..
. 17 Mazzini Manuel 63,850
32 Morandi Sofia 56,196 ..
3 C . Carla Gabriell 55.000 18 Piazzi Raffaele 63,820
osentino aria Laprietia . 19 Melosi Stefano 63,685
Graduatoria AOSP di Bologna 20 Paciere Luca 63,665 P
21 Bettocchi Alessandro 63,665
Grad Cognome Nome Total.e 22 Ippolm Gian Piero 63,620
Punti 23 Mineo Andrea 63,540
1 Capoferri Elisa 65,810 24 Montanari Simone 63,470
2 Casanova Marco 65,280 25 Cavatorta Greta 63,320
3 Ubertiello Sara 65,200 26 Martignoni Matteo 63,200
4 Zamprotta Ludovica 65,058 27 Falco Marco 63,050
5 Giardi Emma 64,500 28 Moriconi Michele 62,905
6 Polverelli Nicla 64,420 29 Sancini Andrea 62,705
7 Chaar Sara 64,280 30 Romito Federica 62,640
8 Dragone Silvia 64,225 31 Vincenzi Gianluca 62,580 R3
9 Giunta Leandra 64,143 32 Pecoraro Danilo 62,295
10 Garrossi Soraia 63,093 33 Stagni Federico 62,215
11 Mei Cristina 61,717 34 Morozzi Giacomo 62,110
12 Piscitello Ludovica Maria 61,570 35 Di Luigi Danilo 61,855
13 Ravasio Silvia 60,070 36 Brillo Luca 61,760
14 Durazzi Gloria 59,450 37 Aiello Luca 61,470
15 Masi Giulia 58,177 38 Grosso Stefano 61,450
16 Prestigiacomo Rosaria 58,000 39 Ventura Michela 61,325
17 Bocchini Giorgia 56,070 40 Trocino Salvatore 61,265
IL DIRETTORE SUMAGP 41 Curatolo Antonio 61,130
) ] 42 Spano Michele 61,120
Giovanni Ferro 43 Farne' Gianluca 61,010
44 Mori Claudia 60,925
. 45 Mazza Marta 60,905
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA 46 Contri Lorenzo 60,780
GRA ORIA 47 Lopopolo Domenico 60,725
RADUATORI 48 Federici Riccardo 60,675
Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, :(9) E;;Zi;ﬂ gll(\)friilo 28:?32
per la copertura di n. 3 posti vacanti nel profilo professionale 51 Guaraldi Michele 60.465
di Operatore Tecnico specializzato — Autista di ambulan- 52 Margelli Michele 60,270
za — Cat. B livello economico super (BS) per le esigenze 53 Brana' Saverio 59,990
dell’Azienda USL di Bologna, dell’Azienda USL di Imola e >4 Trenchi Stefano 59,535
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Grad. Cognome Nome Total‘e Note Grad Cognome Nome Total‘e Note
punti punti
55 Patruno Michele 59,475 5 Soverini Luca 66,430
56 Benassi Roberto 59,425 6 Polini Fabio 65,570
57 Venturi Lucio 59,240 7 Guerra Roberto 65,425
58 Fiorentini Valentina 59,080 8 Grasso Fabia 65,360
59 Masina Pierre 59,025 9 Emiliani Graziano 65,100
60 Foglia Sara 58,935 10 Mazza Erik 65,065
61 Mezzini Samantha 58,770 11 Virgili Katia 63,798
62 Zito Leonardo 58,710 12 Morelli Alessio 63,780 R3
63 Palumbo Alessia 58,665 13 Manzin Soili 62,870
64 Di Sebastiano Leonardo 58,550 14 Tognolo Luca 62,105
65 Cavicchi Luca 58,500 15 Marchetto Paolo 61,525
66 Falcon Marco 58,315 16 Giorio Marco 61,130
67 Paduano Michele 58,265 17 Mella Leonardo 61,005
68 Toccaceli Daniele 58,240 18 Moretti Matteo 60,965
70 Ravaglia Stefano 58,175 P 19 Stella Marco 60,745
69 Onofri Andrea 58,175 20 Cestari Caterina 60,530
71 Renzitelli Felice 57,995 21 Bellucci Damiano 60,420
72 Palma Gianluca 57,925 22 Chiarioni Mirco 60,095
73 Roverati Michele 57,875 23 Lodi Chiara 59,340
74 Zecchi Luca 57,675 24 Stagni Andrea 59,290
75 Montanari Claudio 57,575 25 D'amato Luca 59,110
76 Mortelli Stefano 56,990 26 Hudzinovskyy  Ivan 59,085
77 Vignoli Simona 56,970 27 Alvisi Samuel 59,055
78 Risaliti Jonathan 56,950 28 Fogli Morris 58,850
79 Bulla Luca 56,700 29 Spagnolo Armando 58,740
80 Dedgjonaj Gentjan 56,680 30 Bisi Simone 58,430
81 Guidi Ileana 56,640 31 Bersanetti Marco 58,225
82 Balducci Alessandro 56,630 32 Zanni Nazareno 57,480
83 Barbieri Alessandro 56,600 33 Ferrari Leonardo 57,370
84 Ricci Matteo 56,300 34 Sandri Simone 56,985
85 Balugani Ambra 55,660 35 Dall'aglio Giacomo 56,925
86 Guida Giacomo 55,475 36 Cavedagna Gianluca 56,835
87 Pala Nicoletta 55,380 37 Franceschetti Sheila 56,295
88 Senese Tommaso 54,940 38 Debole Mario 56,100
89 Balboni Mattia 54,915 39 Zanoli Riccardo 56,060
90 Procopio Brunella 54,870 40 Gioia Andrea 55,945
91 Maserati Anjan 54,225 41 Savorani Stefano 55,800
92 Zamagni Cristian 54,165 42 Biscaro Michele 55,045
93 Neri Andrea 54,000 43 Bolognesi Luca 54,965
94 Malavasi Luca 53,505 44 Naprini Giulio 54,790
95 Scaramelli Alessio 53,250 45 Danieli Leopoldo 54,600
96 De Poi Alessandro 53,125 46 Proietti Checchi  Flavio 52,400
97 Sao Mamadou 52,390 47 Asturi Emanuel 52,275
98 Chiericati Alessio 52,310 48 De Filippo Marcello 48,295
99~ Tunioli Giulia 50,915 Graduatoria dell' Azienda USL di Imola
100 Orlando Simona 50,565
101 Trofino Loris 49,500 Grad. Cognome Nome Total‘e Note
102 Orazi Simone 48,360 punti
103 Martini Lucia 45,350 1 Petrini Paolo 68,940
. . . 2 Simoncini Andrea 65,960
Graduatoria dell'Azienda USL di Ferrara
3 Burlini Stefano Car- o5 ¢ 5
Grad. Cognome Nome Totale Note lo Ambrogio
punti 4 Caminati Sonia 63,735
1 Mastellari Thomas 76,680 5 Mengozzi Gabriele 63,385
2 Cameli Danilo 70,070 6 Virili Daniele 63,140
3 Vendemmiati Evita 68,660 7 Tosi Diego 63,100
4 Cantalupo Marika 66,595 R3 8 Alessandrini Oscar 63,045
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Grad. Cognome Nome Total.e Note
punti
9 Zavalloni Christian 62,090
10 Foschini Claudio 62,035
11 Rosi Riccardo 61,950
12 Gardenghi Nadia 61,755
13 Giona Marco 61,745
14 Bellomo Eugenio 61,715
15 Neri Daniele 61,650
16 Trombini Alessandra 61,175
17 Coffaro Carmelo 61,130
Antonio
18 Rocchi Gianluca 60,570
19 Saccoman Gianluca 60,520
20 Cursi Tiziano 60,515
21 Ridolfi Roberto 60,135
22 Moretti Andrea 60,020
23 Biagi Simona 59,480
24 Leardini Simone 58,740
25 Vigato Stefano 58,700
26 Orihuela Lora 0% 58,640
Augusto

27 Villaggi Enrico 58,270
28 Meloni Nicola 58,070
29 Fasano Cinzia 57,960
30 Valentini Mattia 57,880
31 Di Prisco Roberto 57,815 R2
32 Babini Michela 56,330
33 Tesselli Damiano 55,715
34 Angelini Daniele 55,535
35 Bello Michela 55,125
36 Germano Salvatore 54,300
37 Silvestri Raffaele 54,210
38 Di Giampaolo  Gianluca 53,850
39 Fabbri Enrico 52,725
40 Bailetti Simone 52,480
41 Messina Salvatore 52,365
42 De Blasio Gabriele 52,225
43 Cavalli nMOaSSIm‘ha' 51,550
44 Curti Giuliano 50,675
45 Tannone Lorenzo 50,360
46 Lancerini Michele 49,070
47 Ortenzi Nicola 49,000
48 Zanotti Alan 48,795
49 Precop Ionut Andrei 47,650
50 Giagnacovo Tonino 47,300

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico di Geriatria nell’interesse dell'A-
zienda USL di Ferrara: approvazione del verbale e della
graduatoria di merito finale

Candidati che alla data di scadenza del concorso

(21/1/2021) risultavano iscritti a partire dal 3° anno della
scuola di specializzazione nella disciplina o in disciplina equi-
pollente ovvero affine

Totale generale

N°e Cognome Nome max 100

1 Govoni Benedetta 77,800

2 Dusi Rachele 72,750

3 Vitali Aurora 71,650

4 Mattioli Irene 71,275

5 Bugada Maura 70,125

6 Matteucci Giulia 68,175

7 Remelli Francesca 66,475

8 Bellotti Federico 65,050

9 Ballerini Aurora 63,500
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico — Disci-
plina di Medicina Interna” per le esigenze dell’Azienda USL
di Modena. (Approvata con decisione n. 1163 del 20/4/2021)

SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 Bonetti Francesco 85,1000
2 Galassi Matteo 84,6000
3 Bellucci Alessandro 78,8750
4 Checchetto Simone 74,4833

| MEDICI IN FORMAZIONE |

Pos. Cognome Nome Totale

1 Cavicchioli Alessia 85,2500
2 Piscopo Michele 85,1000
3 Famiglietti Elena 84,0500
4 Simoni Riccardo 81,2500
5 Degli Esposti Giulio 80,1000
6 Bardhi Xhilda 79,1000
7 Zardi Elena 74,9500
8 Amadori Lucia 74,3500
9 Siligato Rossella 63,6000
10 Sabatino Teresa 63,2000

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti nella posizione funzionale di Dirigente Farmacista
— Disciplina di Farmacia Ospedaliera, di cui n. 1 posto per
le esigenze dell’Azienda USL di Modena e n. 1 posto per le
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Graduatorie finali

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2
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posti nella posizione funzionale di Dirigente Farmacista — disci-
plina di Farmacia Ospedaliera, di cui n. 1 posto per le esigenze
dell’ Azienda USL di Modena e n. 1 posto per le esigenze dell’ A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Graduatorie finali

GRADUATORIA SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 Di Castri Lucio 85,3833
2 Pellitta Maria Cristina 82,0100
3 Tessari Roberto 79,9450
4 Martens Irene 78,0567
5 Mazza Daria 73,7633
6 Piazza Giulia 69,6767
7 Della Costanza Chiara 69,3067
8 Caporlingua Nadia 67,1200
9 Cannas Clara 66,2600
10 De Stefano Giuseppe 61,9133

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Pos. Cognome Nome Totale

1 Sgarbi Valeria 81,9950
2 Parazza Martina 80,5500
3 Ferretti Eleonora 80,0200
4 Baldi Jacopo 79,4700
5 Renzetti Alessandro 79,4100
6 Marzi Laura 78,8900
7 Saturno Maria 78,8300
8 Bursi Laura 78,8000
9 Pugliese Antonia 77,8042
10 Bonaldo Giulia 76,6600
11 Oppimitti Jennifer 76,0000
12 Gabrielli Laura 75,8200
13 Rossi Laura 72,1100
14 Fiorino Lorenzo 72,0000
15 Falesiedi Chiara 71,9200
16 La Pegna Gianluca 69,2500
17 De Angelis Stefano 69,0000
18 Bosca Federica 66,3500
19 Zenico Carito 66,7967
20 Collini Matilde 66,5500
21 Ferraro Angelo 65,7817
22 Luci Giacomo 63,1200
23 Macci Maria Piera 63,0100
24 Severino Debora 62,1000
25 Meneghetti Samanta 60,3600

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Epidemiologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina:
Epidemiologia - espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria
Locale e approvata con atto n. 192 del 9/4/2021.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome ¢ Nome Punti
1° Pregno Silvia 70,840
Graduatoria specializzandi
Pos. Cognome e Nome Punti
1° Sao Miguel Morgado Mariana 78,780
2° Minelli Mirko 76,430
3° Boiardi Marcello 72,400

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina fisica e Riabilitazione

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente me-
dico” — Disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione — espletato

dalla intestata Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con at-
to n. 194 del 9/4/2021.

Graduatoria specializzandi

Pos. Cognome e Nome Punti
1° Gallarati Angelica 30,600
2° Donati Danilo 28,743

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di '"Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia - Categoria D"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo determinato di posti di “Collaboratore
Professionale Sanitario — TECNICO DI NEUROFISIOPA-
TOLOGIA — Categoria D”, approvata con determinazione del
Direttore dell'U.O. Risorse Umane dell’ Azienda USL di Piacen-
zan. 215 del 16/4/2021

N. Cognome Nome Pl(lln ;/fbsgsg)lo
1 Camperi Maddalena 32
2 Conti Alessia 31
3 Filauro Roberta Maria 31
4 Cilona Chiara 30
5 Manzoni Claudia 30
6 Uliana Elena 30
7 Fiori Rebekka 29
8 Ballin Marta 29
9 Tannicelli Marco 28
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N. Cognome Nome Pl(lln 8t/e3g5g)10
10 Sammartano Alessia 27
11 Carfora Carla 27
12 Girolami Sara 27
13 Corradi Marta 26
14 Palmese Francesca 26
15 Torra Clarissa 25
16 Deleo Rossana 25
17 Cardullo Daniele 24
18 Castellazzi Chiara 23
19 Bocchini Giorgia 22
20 Smith Andrea 21
21 Ponych Yuriy 20
22 Letizia Valeria 18
23 Fabrizio Francesca 18

IL DIRETTORE
Mario Giacomazzi

CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI PIA-
CENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa alla selezione per 1'assunzione del Di-
rettore del Consorzio Fitosanitario Provinciale di Piacenza
ai sensi della L.R. n. 16 del 1996 e ss.mm. e ii.

Ai sensidell’art.18, ¢.6 D.P.R. n. 483/1997 si pubblica la gra-
duatoria finale relativa alla selezione per 1'assunzione del Direttore
del Consorzio Fitosanitario Provinciale di Piacenza ai sensi del-
laL.R.n. 16 del 1996 e ss. mm. ¢ ii, approvata con delibera C.A.
n. 255 del 22/3/2021.

Candidato
Colla Ruggero

Punteggio Finale
57,70
IL PRESIDENTE
Matteo Cattivelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO di cui n. 1 posto per
le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola e n. 1 posto per I’Azienda USL
di Bologna.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la

stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo al-
la data di scadenza del presente bando avra luogo presso la sede
di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Via An-
guissola n.15 — il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina: Gastroen-
terologia

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per I’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo di Colla-
boratore a supporto del Grant Office, afferente alla Struttura
Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e Statistica
dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per il
profilo di Collaboratore a supporto del Grant Office, afferente
alla Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e Sta-
tistica dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia, per lo svolgimento
della seguente attivita “Supporto al Grant Office per la diffu-
sione e presentazione di progetti di ricerca in risposta a Bandi
promossi da Enti pubblici e privati, in ambito nazionale ed
internazionale, con particolare riferimento al Programma
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Europeo Horizon Europe 2021-2027 e per la predisposizione
di aggiornamenti periodici di competenza del Grant Office” .

Contenuti:

La risorsa dovra svolgere le seguenti attivita:

- Supporto nella selezione e diffusione di Bandi di Ricerca:
preparazione comunicazioni ai Ricercatori, sintesi punti salienti

del bando, predisposizione della modulistica necessaria alla com-
pilazione del progetto (Application Form);

- Supporto amministrativo ai Ricercatori durante la fase di
presentazione di progetti in risposta a Bandi di Ricerca in ambito
nazionale ed internazionale, seguendo le linee guida dei diver-
si Enti Finanziatori;

- Supporto nella predisposizione del Budget dei progetti, per
la Voce di Spesa e per anno, e della relativa descrizione in lin-
gua italiana e/o inglese e della documentazione amministrativa
richiesta;

- Interfaccia con gli Enti Finanziatori, nazionale ed interna-
zionali e con le Unita Operative partecipanti;;

- Aggiornamento dei database relativi ai progetti di ricerca
presentati ed approvati,

- Supporto nella preparazione di report aziendali o richie-
sti da Enti esterni.

La borsa di studio, che prevede un periodo di prova inizia-
le pari a 5 (cinque) mesi, avra una durata di 12 (dodici) mesi,
eventualmente prorogabile di pari periodo a condizione del rag-
giungimento degli obiettivi da parte del professionista.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 25.000/anno da
corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del
Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una
delle seguenti classi:

- classe LM-56 Scienze dell'economia
- classe LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
- classe LM-77 Scienze economico-aziendali
- classe LM-52 Relazioni internazionali
- classe LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
- classe LM-90 Studi europei
- classe LM-62 Scienze della politica
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

oppure:
- Diploma di Laurea Triennale in Scienze politiche e delle re-

lazioni internazionali — classe L-36 (DM 270/04).

b) Possesso di una delle seguenti certificazioni/attestati:

- Master di I o II livello nell’ambito di finanziamenti euro-
pei/europrogettazione;

- Precedente esperienza nella gestione di progetti europei;

- Attestato di frequenza e relativo esame sostenuto nel Mo-
dulo di Europrogettazione o Studi Europei durante il Corso di

Laurea Triennale o Laurea Magistrale;

- Attestato di formazione/tirocinio/stage nell’ambito della ge-
stione di progetti europei.

Al professionista sono richiesti :
- Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- Ottima conoscenza nell’utilizzo del pacchetto Office, in par-
ticolare del programmi Word e Excel;

- Interesse nell’ambito della ricerca sanitaria e traslazionale

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.
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Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

Per quanto riguarda la modalita del colloquio, questo avverra
a distanza e la data, 1’orario e tutte le indicazioni per il collega-
mento on line verranno comunicati, con un preavviso di almeno
7 gg, tramite e-mail personale a ciascun candidato ammesso.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti.

I candidati che non saranno presenti nel giorno e nell’ora
stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla se-
lezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla

loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 20 maggio 2021

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI PIA-
CENZA

MOBILITA

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passag-
gio diretto tra Pubbliche Amministrazioni — Area Comparto

11 Consorzio Fitosanitario Provinciale di Piacenza rende noto
che intende procedere alla verifica di disponibilita di persona-
le mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato disponibile e programmato nell’am-
bito dell’organico del Consorzio Fitosanitario Provinciale di

Piacenza, cosi ricapitolato:

n. 1 posto di Categoria D — Profilo di posizione economi-
ca iniziale D1 - Profilo professionale “Tecnico fitosanitario
esperto”.

Tale avviso, con 1’indicazione dei requisiti e delle modali-
ta di presentazione della candidatura, (testo dell’avviso, scheda
descrittiva e modulistica) ¢ pubblicato integralmente sul sito isti-
tuzionale dell’Ente https://www.fitosanitario.pc.it

Termine per I’invio delle candidature: 20 maggio 2021

IL PRESIDENTE
Matteo Cattivelli

REGIONE EMILTIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Rettifica e proroga termini Procedura aperta per ’affida-
mento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto
elettronico 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

L.1) INTERCENT-ER — Agenzia Regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna — Via dei Mil-
le n. 21 — 40121 Bologna — tel. 051.5273082 - fax 051.5273084
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;

Sezione II: Oggetto dell’appalto:

I1.1.1)Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 1’af-
fidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto
elettronico 2

Sezione IV Procedura

1V.2.2) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del Ban-
do di gara pubblicato sulla GURI, V Serie Speciale n. 38 del
2/4/2021 relativo alla procedura di cui al punto I1.1.1), si proro-
gano i termini come di seguito indicato: al punto I'V.2.2) Termine

per il ricevimento delle offerte: 7/5/2021 ore 16:00 viene cosi ret-
tificato: 7/6/2021 ore 16:00; al punto I'V.2.7)Modalita di apertura
delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 9/5/2021 ore 11:00
Luogo: Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bolo-
gna viene cosi rettificato: Seduta Pubblica Virtuale, data 9/6/2021
ore 10:00 Luogo: Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n.21 -
40121 Bologna.

VI1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n. 209 del 14/4/2021; Le richieste di chiarimenti dovranno
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 16:00 del
10/05/2021; Apportate modifiche al paragrafo 23 del Disciplina-
re di gara e all’art. 6 del Capitolato tecnico.

VL1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 14/4/2021.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Kyriakoula Petropulacos

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)
APPALTO

Estratto 2° avviso d’asta pubblica per alienazione del bene
immobile “Campo Golf” in localita Pontegrosso di Salsomag-
giore Terme
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Si rende noto che questa Amministrazione intende alienare,
ai sensi degli artt. 73 lett. c) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827, il
bene immobile di proprietd comunale “Campo Golf” in locali-
ta Pontegrosso di Salsomaggiore Terme al prezzo a base d’asta
di €. 2.392.500,00.

L’asta si terra col metodo delle offerte segrete in aumento e
sara aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo rispet-
to all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre le
ore 8.30 del giorno 20/5/2021.

Le offerte verranno aperte il giorno 20/5/2021 alle ore 10.00

presso il Palazzo dei Congressi di Salsomaggiore Terme.

Ulteriori informazioni di natura tecnica possono essere as-
sunte presso il Responsabile del Procedimento Ing. Andrea
Saccani (tel. 0524/580205). Eventuali chiarimenti di carattere
amministrativo possono essere richiesti al servizio Contratti (tel.
0524/580132).

Il bando integrale, ¢ la documentazione di gara, sono pubbli-
cati all’ Albo pretorio comunale e sul sito internet www.comune.
salsomaggiore-terme.pr.it.

IL DIRETTORE DELL'AREA 2

Andrea Saccani

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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